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Dienstrechtsanpassungsgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen

A Problem

Durch die Fdderalismusreform | wurde die konkurrierende Gesetzgebungskompetenz des
Bundes fur die Besoldung und Versorgung der Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes aufge-
hoben (friherer Artikel 74 a GG). Die Regelung des Besoldungs- und Versorgungsrechts der
Beamtinnen und Beamten des Landes, der Kommunen und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Dienstherren sowie der Richterinnen und Richter des Landes obliegt
seit dem 1. September 2006 den Landern.

Solange das fortgeltende Bundesrecht nicht durch Landesrecht ersetzt ist, kbnnen einzelne
Vorschriften nicht geandert werden, soweit sie keinen abgrenzbaren Teilbereich des Besol-
dungs- und Versorgungsrechts regeln. Insbesondere aufgrund geénderter Rechtsprechung
besteht hierfiir jedoch dringender Anderungsbedarf.

Aufgrund gesetzlicher Regelungen mit Wirkung fur den Arbeitnehmerbereich, die keine An-
wendung im Beamtenbereich finden, besteht insoweit auch dringlicher Anpassungsbedarf im
Dienstrecht.

DarlUber hinaus soll die zum 31. Dezember 2012 auslaufende Regelung zur Altersteilzeit
vom 1. April 2013 bis zum 31.12.2015 verlangert werden.

B Losung

Bevor eine weitergehende Modernisierung des Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrechts
fir das Land Nordrhein-Westfalen erfolgt, wird das bisher lber Artikel 125 a Absatz 1
Satz 1 GG in Nordrhein-Westfalen fortgeltende Bundesrecht in Landesrecht Gbernommen.
Ohne diese Ubernahme in Landesrecht sind die notwendigen Anderungen nicht moglich. Es
erfolgt insbesondere die Umsetzung geéanderter Rechtsprechung, die Anpassung des Besol-
dungsrechts aufgrund des 6. Schulrechtsanderungsgesetzes vom 25. Oktober 2011 und die
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Anpassung des Versorgungsrechts aufgrund der bereits seit 1. Januar 2012 geltenden Neu-
regelung zum Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze.

Mit der Erganzung des Landesbeamtengesetzes wird eine wirkungsgleiche Ubernahme von
gesetzlichen Regelungen fur den Arbeitnehmerbereich sichergestellt.

1. Besoldungsrecht

Mit der Uberleitung des bisher fortgeltenden Besoldungsrechts sind insbesondere folgende
MalRnahmen vorgesehen:

- Die Umstellung der Grundgehaltstabellen mit aufsteigenden Gehaltern (Besoldungs-
ordnung A, Besoldungsgruppen R 1 und R 2) von Dienstalters- bzw. Lebensalters-
stufen auf Erfahrungsstufen. Diese Neuregelung dient vor allem der verbesserten
Umsetzung der EU-Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der Gleichbehandlung
in Beschéftigung und Beruf.

- Die Erhdéhung der Grundgehélter in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3. Hiermit
wird der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (Urteil vom 14. Februar
2012 — Az. 2 BvL 4/10) zur VerfassungsmaRigkeit der W-Besoldung Rechnung ge-
tragen.

- Die Ausbringung von Amtern an der Sekundarschule als die besoldungsrechtliche
Folgerung aus dem 6. Schulrechtsdnderungsgesetz vom 25. Oktober 2011.

2. Versorgungsrecht

Anpassungsbedarf gegeniiber der bisherigen Rechtslage besteht insbesondere aufgrund der
bereits zum 1. Januar 2012 getroffenen Anhebung der Altersgrenzen im Beamtengesetz fir
das Land Nordrhein-Westfalen. Mit dem Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
vom 21. April 2009 erfolgte eine Neuregelung zum Ruhestand wegen Erreichens der Alters-
grenze entsprechend dem Rentenversicherungs-Altersgrenzenanpassungsgesetz vom
30. April 2007, die die wirkungsgleiche Ubertragung der MaRnahmen in der gesetzlichen
Rentenversicherung unter Beriicksichtigung der Unterschiedlichkeit der Systeme zeitgleich in
das nordrhein-westfélische Beamtenrecht vornahm. Die im Zusammenhang hiermit stehen-
den versorgungsrechtlichen Folgerungen unterblieben und sind nunmehr zu ziehen. Ande-
renfalls laufen die Anhebung der Altersgrenzen und der hiermit beabsichtigte Gleichklang mit
den Regelungen der Rentenversicherung zunehmend leer, da weiterhin ein abschlagsfreier
Antragsruhestand ab dem vollendeten 65. Lebensjahr mdglich ware.

Mit der Uberleitung des bisher fortgeltenden Versorgungsrechts sind daher insbesondere fol-
gende MalRnahmen vorgesehen:

- In Anlehnung an das Rentenrecht ist es zukinftig moglich, ohne Abschlage mit Voll-
endung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand zu treten, wenn 45 Jahre mit beriick-
sichtigungsfahigen Zeiten vorliegen (z.B. Beamten-, Wehrdienst-, Zivil- und Vor-
dienstzeiten in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdltnis, Kindererziehungs- und
Pflegezeiten).
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- Festhalten an der bisherigen Antragsaltersgrenze von 63 Jahren und dafiir — wie im
Rentenrecht — schrittweise Erhéhung des maximalen Versorgungsabschlags auf 14,4
vom Hundert bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand auf Antrag.

- Verkirzung der Hochschulausbildungszeiten als ruhegehaltféahige Dienstzeiten von
bis zu drei Jahren auf einen Zeitraum von bis zu 855 Tagen zur Nachzeichnung der
Rechtsanderung in der gesetzlichen Rentenversicherung.

3. Dienstrecht
Insbesondere sind folgende Mal3nahmen vorgesehen:

- Einfuhrung einer Familienpflegezeit fir den Beamtenbereich, die eine wirkungs- glei-
che Ubernahme der fur den Arbeitnehmerbereich geltenden Regelungen des zum
1. Januar 2012 in Kraft getretenen Familienpflegezeitgesetzes darstellt.

- Ubertragung der im Gendiagnostikgesetz vom 31. Juli 2009 niedergelegten Verbote
gendiagnostischer Untersuchungen auf die Beamtinnen und Beamte des Landes
NRW

- Er6ffnung der Mdglichkeit, Personalakten fur Beamtinnen und Beamte in digitaler
Form zu fuhren.

- Verlangerung der am 31. Dezember 2012 auslaufenden Regelung zur Altersteilzeit
vom 1. April 2013 bis zum 31. Dezember 2015 unter gleichzeitiger Anhebung des zu-
lassigen Arbeitsmal3es von zurzeit bis zu 60 vom Hundert auf bis zu 65 vom Hundert.

4. Anderung des Besoldungs- und Versorgungsgleichstellungsgesetzes

Mit der Anderung des Besoldungs- und Versorgungsgleichstellungsgesetzes wird die riick-
wirkende Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartnerschaft im Bereich des Besoldungs-
und Versorgungsrechts zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Lebenspartnerschaftsgesetzes
am 1. August 2001 geregelt. Damit wird der Rechtsprechung des Bundesverfassungsge-
richts Rechnung getragen.

C Alternativen
Keine.
D Kosten

Die Umsetzung dieses Gesetzes hat im Rahmen verfligbarer Haushaltsmittel zu erfolgen.

1. Besoldungsrecht

Durch die Umstellung auf Erfahrungsstufen entstehen keine Mehrkosten.

Mit der Erhéhung der Grundgehélter in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 sind sofortige

Mehrkosten in Hohe von voraussichtlich jahrlich rd. 18 Mio. € verbunden. Diese Mehrkosten
werden sich in den Folgejahren entsprechend der Fluktuation im Bereich der auslaufenden

3
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C-Besoldung und den Neueinstellungen im Bereich der W-Besoldung erhdhen, wobei diese
Kosten - wegen der Anrechnung von Leistungsbeziigen - fur die Zukunft nicht ermittelbar
sind. Die Mehraufwendungen sind im Haushaltsplan aufzufangen.

Mdgliche Mehraufwendungen im Schulbereich durch die normative Ausbringung und Bewer-
tung der Amter speziell fir die Sekundarschulen sind im Personalausgabenbudget des Ein-
zelplans 05 des Haushaltsplans (Ministerium fir Schule und Weiterbildung) aufzufangen.

2. Versorgungsrecht

Die Zahl der Versorgungsempféangerinnen und Versorgungsempféanger wird schon in den
nachsten Jahren enorm steigen. Der Haushaltsansatz fir die Versorgungsausgaben betragt
2011 rd. 5,5 Mrd. €. Nach der Prognose im dritten Versorgungsbericht (Modellrechnung ohne
Bertcksichtigung linearer Besoldungs- und Versorgungserhéhungen) steigen die Versor-
gungsausgaben bis 2025/26 auf rd. 6,9 Mrd. € und fallen dann bis 2040 auf rd. 6,7 Mrd. €.
Langfristig werden die steigenden Ausgaben durch die mit diesem Gesetz ergriffenen MalR3-
nahmen gebremst, und zwar wie folgt:

Die Verlangerung der Lebensarbeitszeit inklusive der angepassten Versorgungsabschlage
fuhrt zu jahrlichen Einsparungen von 251 bis 334 Mio. €. Unter Berlicksichtigung eines ab-
schlagfreien Ruhestandes ab dem vollendeten 65. Lebensjahr nach 45 Jahren mit berick-
sichtigungsfahigen Zeiten kann sich das jahrliche Einsparvolumen auf 160 bis 215 Mio. €
(heutiges Bezligeniveau) verringern. Diese jahrlichen Einsparungen kdnnen jedoch erst rea-
lisiert werden, wenn die stufenweise Anhebung der Lebensarbeitszeit auf 67 Jahre abge-
schlossen und der Versorgungsabschlag aller vorzeitig in den Ruhestand getretenen Versor-
gungsempfanger auf der Grundlage der neuen Altersgrenze von 67 Jahren berechnet wor-
den ist. Eine annahernde jahrliche Einsparung in der zuvor benannten Bandbreitenhdhe ist
nicht vor dem Jahr 2055 zu erwarten. Bis dahin werden sich die jahrlichen Einsparungen
zunéachst sehr langsam und spater umso dynamischer aufbauen.

Die Kirzung der Anrechnung von Hochschulausbildungszeiten auf die Versorgung von bis
zu drei Jahren auf bis zu 855 Tagen fuhrt in der vollen Wirkung ab dem Jahr 2042 zu Einspa-
rungen von rund 25 Mio. € (heutiges Bezligeniveau). Auch diese jahrlichen Einsparungen
werden sich zunéachst sehr langsam und spéater umso dynamischer aufbauen.

3. Dienstrecht
Die Neuregelungen sind haushaltsneutral konzipiert.

Die Verlangerung der befristeten Regelung zur Altersteilzeit vom 1. April 2013 bis zum
31. Dezember 2015 ist anndhernd haushaltsneutral. Die Anwendung der Regelung ist seit
Jahren durch entsprechenden Beschluss der Landesregierung auf den Lehrerbereich be-
schrankt. Mehrkosten der Altersteilzeit werden bereits bisher zu einem nicht unerheblichen
Teil durch Eigenleistungen der Lehrerinnen und Lehrer kompensiert, insbesondere durch
den Verzicht auf und den Wegfall von Altersermafigungsstunden sowie die Nachbesetzung
frei werdender Stellenanteile im Eingangsamt.

Weitere Einsparungen im Vergleich zur bisherigen Regelung ergeben sich durch die Anhe-
bung des Arbeitsmaf3es von bisher bis zu 60 vom Hundert auf bis zu 65 vom Hundert, die
Reduzierung der Nettobesoldung von bisher 83 vom Hundert auf 80 vom Hundert und die
Absenkung der Ruhegehaltfahigkeit von bisher neun Zehntel auf acht Zehntel. Insgesamt
verbleibt eine Deckungsliicke von lediglich 0,4 % der jahrlichen Kosten einer Vollzeitstelle.
Dies bedeutet pro ATZ-Fall eine jahrliche Deckungslicke in Héhe von 200 € (0,4 % von
50.000 €).
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Ausgehend von 1.500 jahrlich neu beginnenden Altersteilzeitverhéltnissen liegen die jahrli-
chen Mehrkosten bei 300.000 €. Bei einer durchschnittlichen ATZ-Laufzeit von finf Jahren
entsteht damit pro Jahrgang eine Deckungsliicke von 1,5 Mio. € (300.000 € x 5). Auf Grund
der im Vergleich zur bisherigen Regelung verschlechterten Konditionen erscheint es aller-
dings wahrscheinlich, dass die Inanspruchnahme von Altersteilzeit in Zukunft zuriickgehen
wird, so dass die tatsachlichen Aufwendungen mit hoher Wahrscheinlichkeit unter den er-
rechneten Jahresbetragen liegen werden.

4. Anderung des Besoldungs- und Versorgungsgleichstellungsgesetzes

Mit der Neuregelung sind geschéatzte Mehrkosten in Hohe von rd. 2 Mio. Euro verbunden.
Dieser Mehrbedarf ist grundsétzlich in den jeweiligen Einzelplanen des Haushaltsplans auf-
zufangen.

E Zustandigkeit

Zusténdig sind das Finanzministerium und das Ministerium fiir Inneres und Kommunales.

F Auswirkungen auf die kommunale Selbstverwaltung

Fur die Gbrigen Dienstherren des Landes entstehen in dem Bereich Besoldung keine Mehr-
aufwendungen, in dem Bereich Versorgung entstehen Minderaufwendungen in Abhangigkeit
von der Zahl der jeweils Anspruchsberechtigten.

G Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte

Die Familienpflegezeit fordert die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Im Ubrigen
hat das Gesetz keine Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte.
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Gesetzentwurf der Landesregierung Auszug aus den geltenden Gesetzesbe-
stimmungen

Dienstrechtsanpassungsgesetz fur das
Land Nordrhein-Westfalen
Vom.....

Der Landtag hat das folgende Gesetz
beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Landesbesoldungs-
gesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom
17. Februar 2005 (GV.NRW.S.154), zuletzt
geadndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
(Datum, Fundstelle), wird wie folgt gedndert:

1. 8§ 1 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Fur die in Absatz 1 Halbsatz 1
genannten Personen gelten

1. das Bundesbesoldungsgesetz ein-
schlieBlich Anlagen in der am
31. August 2006 geltenden Fas-
sung vom 6. August 2002 (BGBI. |
S. 3020), zuletzt geandert durch
8§19 des Gesetzes vom
28. August 2006 (BGBI. | S. 2039)
und

2. folgende auf Grund des Bundesbe-
soldungsgesetzes erlassene
Rechtsverordnungen des Bundes
jeweils in der am 31. August 2006
geltenden Fassung

a) Zweite Verordnung Uber be-
soldungsrechtliche Ubergangs-
regelungen nach Herstellung
der  Einheit  Deutschlands
(Zweite Besoldungs-
Ubergangsverordnung —
2. BesUV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom
27. November 1997 (BGBI. |
S. 2764), zuletzt geandert
durch Artikel 258 der Verord-
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b)

d)

f)

nung vom 25. November 2003
(BGBI. I. S. 2304)

Verordnung Uber die Gewdh-
rung eines Zuschlags bei Al-
tersteilzeit (Altersteilzeitzu-
schlagsverordnung — ATZV) in
der Fassung der Bekanntma-
chung vom 23. August 2001
(BGBI. I S. 2239), zuletzt ge-
andert durch Artikel 9 und 16
des Gesetzes vom 10. Sep-
tember 2003 (BGBI. I. S. 1798)

Verordnung Uber die Gewdh-
rung von Erschwerniszulagen
(Erschwerniszulagenverord-
nung — EZulV) in der Fassung
der Bekanntmachung vom
3. Dezember 1998 (BGBI. |
S. 3497), zuletzt geandert
durch Artikel 67 des Gesetzes
vom 21. Juni 2005 (BGBI. I. S.
1818)

Verordnung Uber die Gewah-
rung von Mehrarbeitsvergi-
tung fur Beamte (MVergV) in
der Fassung der Bekanntma-
chung vom 3. Dezember 1998
(BGBI. | S. 3494), zuletzt ge-
andert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 9. November 2004
(BGBI. I. S. 2774)

Verordnung Uuber die Vergu-
tung fur Beamte im Vollstre-
ckungsdienst (Vollstreckungs-
vergutungsverordnung — Voll-
strVergV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Ja-
nuar 2003 (BGBI. | S. 8)

Verordnung Uber die Zahlung
eines erhohten Auslandszu-
schlags (EAZV) in der Fas-
sung der Bekanntmachung
vom 18.Juli 1997 (BGBI. |
S. 1881) und der Berichtigung
der Bekanntmachung vom
29. August 1997 (BGBI. |
S. 2324)
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g) Verordnung Uber die Zuteilung

von Dienstorten im Ausland zu
einer Stufe des Auslandszu-
schlags (Auslandszuschlags-
verordnung — AuslZuschlV) in
der Fassung der Bekanntma-
chung vom 6. Juli 2001 (BGBI. |
S. 1562), zuletzt geandert durch
die Funfte Verordnung zur An-
derung der AuslZuschlV vom
6. Juni 2006 (BGBI. | S. 1291)

h) Verordnung Uber die Gewah-

rung eines Auslandsverwen-
dungszuschlags (Auslandsver-
wendungszuschlagsverordnung
— AuslVZV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom
27. Mérz 2002 (BGBI. | S. 1243)

Verordnung Uber die Gewdh-
rung einer Unterrichtsvergitung
fur Lehramtsanwarter in der
Fassung der Bekanntmachung
vom 18.Juli 1976 (BGBI. |
S. 1828), geandert durch Artikel
6 der Verordnung vom
8. August 2002 (BGBI. I
S. 3177)

j) Verordnung zur Regelung einer

Ubergangszahlung an Beamte
(Ubergangszahlungsverordnung
— UzV) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom
23. Juli 1975 (BGBI. | S. 1982),
zuletzt geandert durch Artikel 14
des Gesetzes vom 23. Dezem-
ber 2003 (BGBI. | S. 2848)

k) Verordnung Uber die Zuordnung

der Amter der hauptamtlichen
Wahlbeamten auf Zeit der Ge-
meinden, Samtgemeinden, Ver-
bandsgemeinden, Amter und
Kreise (Kommunalbesoldungs-
verordnung des Bundes -
BKomBesV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom
7. April 1978 (BGBI. | S. 468),
geéndert durch die Verordnung
vom 19. Oktober 2001 (BGBI. |
S. 2697)
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[) Verordnung uber die Zuordnung

der Amter der hauptamtlichen
Vorstandsmitglieder  offentlich-
rechtlicher Sparkassen (Spar-
kassenbesoldungsverordnung

des Bundes — BSparkBesV) in
der Fassung der Bekanntma-
chung vom 16. Juni 1976
(BGBI. 1 S.1588), geandert
durch die Verordnung vom
22. Juni 1983 (BGBI. | S. 732)

m) Verordnung tber die Zuordnung

der Amter der Leiter kommuna-
ler Versorgungs- und Verkehrs-
betriebe (Werkleiterbesoldungs-
verordnung des Bundes -
BWeBesV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Juni
1976 (BGBI.| S. 1585), gean-
dert durch die Verordnung vom
22.Juni 1983 (BGBI. | S. 731)

n) Verordnung zu 8 26 Abs. 4 Nr. 4

des Bundesbesoldungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 8. Juni 1976 (BGBI. |
S. 1468)

0) Verordnung Uber die Gewdh-

rung einer Stellenzulage fir Be-
amte, Richter und Soldaten in
der Hochschulleitung (Hoch-
schulleitungs-Stellenzulagenver-
ordnung — HStZulV) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom
3. August 1977 (BGBI. I
S. 1527)

p) Verordnung zur Uberleitung in

die im Zweiten Gesetz zur Ver-
einheitlichung und Neuregelung
des Besoldungsrechts in Bund
und Landern geregelten Amter
und Uber die kinftig wegfallen-
den Amter (UIV - 2.BesVNG) in
der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Oktober 1975
(BGBI. I S. 2608), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 25. Sep-
tember 1990 (BGBI. I. S. 2106)
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als Landesrecht fort, soweit sich
aus diesem Gesetz oder auf Grund
sonstiger landesrechtlicher Best-
immungen nichts anderes ergibt.
Unberihrt bleiben landesrechtliche
Bestimmungen, die seit dem
1. September 2006 erlassen wur-
den.”

b) Folgende Absatze 3 und 4 werden
angefugt:

»(3) Soweit in Verordnungsermachti-
gungen in dem Ubergeleiteten Besol-
dungsgesetz fur das Land Nordrhein-
Westfalen die Bundesregierung oder
eine oberste Bundesbehdrde zum Er-
lass einer Rechtsverordnung erméch-
tigt wird, tritt an die Stelle der Bundes-
regierung die Landesregierung und an
die Stelle einer obersten Bundesbe-
horde die zustandige oberste Landes-
behdrde. Soweit in den Verordnungs-
ermachtigungen eine Beteiligung des
Bundesrates vorgesehen ist, bedarf
es dieser nicht.

(4) Soweit in diesem Gesetz auf das
Bundesbesoldungsgesetz oder das
Bundesbesoldungsgesetz in der am
31. August 2006 geltenden Fassung
verwiesen wird, bezieht sich die Ver-
weisung auf das Ubergeleitete Besol-
dungsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen, soweit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt ist.”

c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 5.

2. In § 12 Absatz 4 wird beim ersten Spie-
gelstrich die Angabe ,50“ durch ,42“ im
zweiten Spiegelstrich die Angabe ,60°
durch ,52“ und
im dritten Spiegelstrich die Angabe ,80"
durch 71 ersetzt.

3. In der Anlage 1 zum Landesbesoldungs-
gesetz werden

a) der Nummer 1.3 folgender Absatz 5

11
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1.3

(1) Die gesamtschulbezogenen Beforde-
rungsamter und die Beférderungsamter an
Schulen im organisatorischen Zusammen-
schluss nach 8 83 Absatz 1 Schulgesetz
NRW (SchulG) werden nach MalRRgabe der
Landesbesoldungsordnung A unabhangig
davon verliehen, fir welche Lehrerlaufbahn
an allgemeinbildenden Schulen oder For-
derschulen die Bewerberin oder der Bewer-
ber die Lehramtsbefahigung besitzt. Dabei
soll regelmaRig die Halfte der Stellen fir
gesamtschulbezogene Befdrderungsamter
mit Beamtinnen und Beamten einer Lehrer-
laufbahn des hoheren Dienstes besetzt
werden; das qilt nicht fir die Stellen der
Leiterinnen und Leiter der Sekundarstufe II.
(2) Planstellen fur Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppe A 15 mit Amtszula-
ge, A 15 und A 14 mit Amtszulage, denen
die Funktion der standigen Vertreterin oder
des standigen Vertreters der Leiterin oder
des Leiters einer Gesamtschule oder der
didaktischen Leiterin oder des didaktischen
Leiters einer Gesamtschule Ubertragen ist,
werden, soweit sie fir Beamtinnen und Be-
amte im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 vor-
gesehen sind, auf den haushaltsméaRig fest-
gelegten Stellenanteil nach Ful3note 9) zur
Besoldungsgruppe A 15 der Bundesbesol-
dungsordnung A angerechnet. Planstellen
fur Gesamtschuldirektorinnen und Gesamt-
schuldirektoren der Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage oder A 14 werden, soweit
sie fur Beamtinnen und Beamte im Sinne
des Absatzes 1 Satz 2 vorgesehen und
nicht nach Satz 1 anzurechnen sind, auf
den haushaltsmafig festgelegten Stellenan-
teil fir Oberstudienratinnen und Oberstudi-
enréte angerechnet.

(3) Die in der Bundesbesoldungsordnung A
und der Landesbesoldungsordnung A aus-
gebrachten Amtsbezeichnungen fir Lehr-
krafte an allgemeinbildenden Schulen im
Eingangsamt sowie die Amtsbezeichnung
"Oberstudienrat” und "Studiendirektor" dir-
fen auch an Gesamtschulen verwendet
werden.

(4) An Gesamtschulen im Aufbau durfen
Amter fur didaktische Leiterinnen und Leiter
erst eingerichtet werden, wenn mindestens
vier Jahrgangsstufen vorhanden sind.
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»(5) Absatz 1 Satz 1 sowie Absatze 3
und 4 gelten fur Sekundarschulen
entsprechend.”

und

b) der Nummer 1 folgende Nummer
1.11

,1.11

(1) An Gemeinschaftsschulen im
Sinne von Artikel 2 des Gesetzes zur
Weiterentwicklung der Schulstruktur
in Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom
15. Oktober 2011 (GV.NRW.S. 540)
kbnnen die an Sekundarschulen
ausgebrachten Amter verliehen wer-
den, wenn sie nur die Sekundarstu-
fe | umfassen. Umfassen Gemein-
schaftsschulen die Sekundarstufen |
und I, kdnnen die an Gesamtschu-
len ausgebrachten Amter verliehen
werden.

(2) Nummer 1.3 Absatz 1 Satz 1
sowie Absatze 3 und 4 gelten flr
Gemeinschaftsschulen entspre-
chend, wenn sie nur die Sekundar-
stufe | umfassen. Umfassen Ge-
meinschaftsschulen die Sekundar-
stufen | und II, gilt Nummer 1.3 ent-

sprechend.”
angeflgt.
c) In der Besoldungsgruppe A 13 wer-
den
aa) nach der Amtshezeichnung Rektor
.Rektor’ die Amtsbezeichnung - als Leiter einer Schule im organisatori-

schen Zusammenschluss mit bis zu 180
Schilern —

~>ekundarschulrektor

- als der didaktische Leiter ei-
ner noch nicht voll ausgebau-
ten Sekundarschule mit we-
niger als 4 Zigen in vier
Jahrgangsstufen —®

- als Koordinator lernbereichs-
und abteilungsibergreifender
Aufgaben — 89

13
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14

- als Leiter einer Abteilung mit

mehr als 180 bis zu 360
Schilern einer Sekundar-
schule — &«

und

bb) bei der Amtsbezeichnung ,Stu-

dienrat“ nach dem Spiegelstrich
» — im Hochschuldienst* als wei-
terer Spiegelstrich

, — mit der Beféhigung fir das
Lehramt an Gymnasien, mit der
Befahigung fur das Lehramt an
Gymnasien und Gesamtschulen
und mit den Lehramtsbeféhi-
gungen fur die Sekundarstufe |
und die Sekundarstufe Il (Dop-
pelbefahigung) — bei Verwen-

dung an einer Sekundarschule —
10)«

eingefligt sowie

cc) den FuBnoten die Ful3noten

,8) Erhalt eine Amtszulage nach
Anlage 2.°

und

»9) Nur an einer Sekundarschule
mit mindestens funf Zigen. An

Studienrat

- als Lehrer fir Fremdsprachen an einer
Fachhochschule oder in einem Fachhoch-
schulstudiengang an einer Universitat -

- im Hochschuldienst -

Erhélt eine Stellenzulage nach Anlage 2.
Die Stellenzulage wird nicht neben anderen
Zulagen gewahrt.

Erhélt eine Stellenzulage nach Anlage 2.
Erhalt als Fachleiterin oder Fachleiter in der
Lehrerfortbildung auf Bezirksebene eine
ruhegehaltfahige Stellenzulage nach Anla-
ge 2.

Nur an einer Gesamtschule mit mindestens
vier Zugen in drei Jahrgangsstufen. An ei-
ner Gesamtschule mit mindestens sechs
Zugen in drei Jahrgangsstufen dirfen zwei
Stellen fir das Amt vorgesehen werden.
Erhélt eine ruhegehaltfahige Stellenzulage
nach Anlage 2.

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 2.
Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 2.
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einer Sekundarschule mit acht
und mehr Zigen dirfen zwei
Stellen flr das Amt vorgesehen
werden.*

und

,10) Fur dieses Amt durfen
hochstens 16,5 vom Hundert
der Planstellen an Sekundar-
schulen ausgewiesen werden.*

angeflgt.

In der Besoldungsgruppe A 14 wer-

aa) bei der Amtsbezeichnung

,Oberstudienrat® nach dem
Spiegelstrich - im Hoch-
schuldienst-“ als  weiterer
Spiegelstrich

» — mit der Befahigung fur das
Lehramt an Gymnasien, mit
der Befahigung fur das Lehr-
amt an Gymnasien und Ge-
samtschulen und mit den
Lehramtsbefahigungen fur die
Sekundarstufe | und die Se-
kundarstufe Il (Doppelbefahi-
gung) — bei Verwendung an
einer Sekundarschule — 9«

und

bb) bei der Amtsbezeichnung

,Rektor”

vor dem Spiegelstrich ,- als
Leiter der Abteilung Padagogi-
sches Zentrum bei der Justiz-
vollzugsbehdrde Munster -“ die
Spiegelstriche

- als der didaktische Leiter
einer noch nicht voll ausge-
bauten Sekundarschule mit
mindestens vier Zigen in
vier Jahrgangsstufen -

Oberstudienrat

- als Fachlehrer in der Lehrerfortbildung auf
Bezirksebene

- als Lehrer fur Fremdsprachen an einer
Fachhochschule oder in einem Fachhoch-
schulstudiengang an einer Universitat -

- im Hochschuldienst -

Rektor

- als Leiter der Abteilung P&adagogisches
Zentrum bei der Justizvollzugsbehoérde
Minster -

15
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- als der didaktische Leiter
einer voll ausgebauten Se-
kundarschule — V)

- als der standige Vertreter
des Sekundarschuldirektors
an einer voll ausgebauten
Sekundarschule oder an ei-
ner Sekundarschule mit
mindestens vier Zigen in
drei Jahrgangsstufen — 11)

- als der standige Vertreter
des Sekundarschulrektors
einer Sekundarschule, bei
der die Voraussetzungen
fur die Einstufung des Lei-
ters in Besoldungsgruppe A
15 nicht erfdllt sind —*

und

nach dem Spiegelstrich -
als Leiter der Abteilung Pa-
dagogisches Zentrum bei
der Justizvollzugsbehdrde
Minster -“ als weiterer
Spiegelstrich

.- als Leiter einer Abteilung
mit mehr als 360 Schilern
einer Sekundarschule —*

und

cc) nach der Amtshezeichnung
~Schulrat® die Amtsbezeich-
nung

~Sekundarschulrektor

- als Leiter einer Sekundar-
schule, bei der die Voraus-
setzungen fur die Einstu-
fung des Leiters in Besol-
dungsgruppe A 15 nicht er-
fullt sind — *9«

eingefligt sowie

dd) den FulRnoten die Ful3noten

16

Schulrat

- bei der Justizvollzugsschule Nordrhein-
Westfalen - ?

- bei dem Landesjustizvollzugsamt Nord-
rhein-Westfalen - ?

Erhélt eine Stellenzulage nach Anlage 2.
Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 2.
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,10) Durch die Inanspruch-
nahme dieses Amtes darf die
Zahl der Planstellen gemaf
FuBnote 10) zur Besoldungs-
gruppe A 13 nicht Uberschrit-
ten werden.*

und

,11) Erhalt eine Amtszulage
nach Anlage 2.

angeflgt.

e) In der Besoldungsgruppe A 15 wer-
den

aa) nach der Amtsbezeichnung ,Di-
rektor an einer Gesamtschule®
die Amtsbezeichnung

,Direktor an einer Sekundar-
schule - als der stéandige Vertre-
ter des Sekundarschuldirektors
an einer voll ausgebauten Se-
kundarschule oder einer Sekun-
darschule mit mindestens vier
Zugen in drei Jahrgangsstufen
und einer Schilerzahl von mehr
als 750 - ¢

Dieses Amt kann nur Beamtinnen oder Be-
amten mit der Befahigung fur das Lehramt
an Sonderschulen, fir das Lehramt fir
Sonderpadagogik und fur das Lehramt an
der Realschule verliehen werden.

Erhélt an einer Gesamtschule mit mindes-
tens vier Zlgen in vier Jahrgangsstufen
eine Amtszulage nach Anlage 2.

Nur an einer Gesamtschule mit mindestens
funf Zgen. An einer Gesamtschule mit acht
und mehr Zigen durfen zwei Stellen fur das
Amt vorgesehen werden.

Dieses Amt kann nur Fachleiterinnen oder
Fachleitern mit der Befahigung fir das
Lehramt der Sekundarstufe I, fir das Lehr-
amt an der Realschule, fiir das Lehramt an
Sonderschulen oder fir das Lehramt flr
Sonderpadagogik verliehen werden.

Erhélt eine ruhegehaltfahige Stellenzulage
nach Anlage 2.

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 2.
Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 15.

17
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und

bb) nach der Amtshezeichnung
,Regierungsschuldirektor*  die
Amtsbezeichnung

~Sekundarschuldirektor

- als Leiter einer voll ausgebau-
ten Sekundarschule oder einer
Sekundarschule mit mindestens
vier Zigen in drei Jahrgangsstu-
fen — V-

eingefligt sowie

cc) den FuR3noten die Ful3note

1) Erhéalt als Leiterin oder Leiter eines Wei-
terbildungskollegs mit voll ausgebautem
Bildungsgang Abendrealschule eine Amts-
zulage nach Anlage 2.

2) Dieses Amt kann nur Beamtinnen und
Beamten mit der Befahigung fur das Lehr-
amt an Sonderschulen, fir das Lehramt fur
Sonderpadagogik und fur das Lehramt an
der Realschule verliehen werden.

3) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 2.
4)Stellen fur dieses Amt dirfen nur unter
Anrechnung auf den haushaltsmafig fest-
gelegten Stellenanteil nach Ful3note 9) zur
Besoldungsgruppe A 15 der Bundesbesol-
dungsordnung A ausgebracht werden.
5)Dieses Amt kann nur Beamtinnen und
Beamten mit der Befahigung fur das Lehr-
amt an Sonderschulen, fir das Lehramt flr
Sonderpadagogik und fur das Lehramt am
Gymnasium oder an beruflichen Schulen
verliehen werden.

6)Bei Schulen mit Teilzeitklassen rechnen
2,5 Unterrichtsteilnehmerinnen oder Unter-
richtsteiinehmer mit Teilzeitunterricht als
einer.

7) Nur in Stellen von besonderer Bedeu-
tung.

8) Dieses Amt kann nur Beamtinnen und
Beamten, die die Befahigung fur das Lehr-
amt am Gymnasium oder fir die Sekundar-
stufe 1l mit der Berechtigung zum Unterrich-
ten eines Faches in der gymnasialen Ober-
stufe besitzen, und im Rahmen der Ober-
grenze nach FulRnote 9) zur Besoldungs-
gruppe A 15 der Bundesbesoldungsordnung
A verliehen werden.

9) Erhalt als Leiterin oder Leiter einer Ge-
samtschule mit voll ausgebauter Sekundar-
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stufe | oder mit mindestens vier Zigen in
drei Jahrgangsstufen eine Amtszulage nach
Anlage 2.

10) Erhalt als Leiterin oder Leiter eines Stu-
dienseminars mit mehr als 220 Lehramts-
anwarterinnen oder Lehramtsanwartern
eine Amtszulage nach Anlage 2.

,11) Erhalt bei einer Schiilerzahl
von mehr als 750 eine Amtszu-
lage nach Anlage 2.°

angeflgt.

f) In der Anlage 2 werden in die Tabel-
le ,Zulagen®

nach ,nach FN 7 zur BesGr. A 13 (Amtszu-
lage) 236,09 €°

,=nach FN 8 zur BesGr. A 13 (Amtszulage)
205,00 €"

und

nach ,nach FN 8 zur BesGr. A 14
401,21

, hach FN 11 zur BesGr. A 14 (Amtszulage)
272,00 €
eingefligt sowie

»nach FN 11 zur BesGr. A 15 (Amtszulage)
172,76 €°

angeflgt.

) Artikel 2
Anderung des Bundesbesoldungs-
gesetzes

Das durch Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a Siehe Anhang |
in Landesrecht NRW (bergeleitete Bundes-
besoldungsgesetz wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,Ubergeleitetes Besoldungsgesetz fiir
das Land Nordrhein-Westfalen (UBesG
NRW)*.

19
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2. In 8 18 wird nach Satz 1 folgender Satz
eingefugt: ,, Eine Zuordnung von Funk-
tionen zu mehreren Amtern ist zulas-
sig.”

3. In 8 21 Absatz 2 Nummer 2 werden die
Worter ,des Besoldungsdienstalters®
durch die Worter ,der Erfahrungsstufe®
und die Paragraphenangabe ,§ 28 Abs.
2“ durch , § 28" ersetzt.

4. In § 25 werden nach dem Wort ,dirfen”
die Worter ,mit Ausnahme der Falle des
§ 18 Satz 2“ eingeflgt. Der Halbsatz
»Soweit bundesgesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist, wird gestrichen.

5. 8§ 27 wird wie folgt gefasst:

»§ 27
Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Besol-
dungsordnung nicht feste Gehalter vorsieht,
nach Stufen (Erfahrungsstufen) bemessen.
Dabei erfolgt der Aufstieg in eine nachstho-
here Stufe nach bestimmten Zeiten mit
dienstlicher Erfahrung und der Leistung.

(2) Mit der ersten Ernennung in ein Beam-
tenverhaltnis mit Anspruch auf Dienstbezi-
ge im Geltungsbereich dieses Gesetzes
wird ein Grundgehalt der ersten mit einem
Grundgehaltsbetrag ausgewiesenen Stufe
der mal3geblichen Besoldungsgruppe (An-
fangsgrundgehalt) festgesetzt, soweit nicht
berticksichtigungsfahige Zeiten nach § 28
Absatz 1 anerkannt werden. Die Stufe wird
mit Wirkung vom Ersten des Monats festge-
setzt, in dem das Beamtenverhaltnis be-
grundet wird. Ausgehend von diesem Zeit-
punkt beginnt der Stufenaufstieg. Fruhere
Dienstzeiten mit Anspruch auf Dienstbezi-
ge in einem Beamten-, Richter- oder Solda-
tenverhaltnis bei einem offentlich-
rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Absatz 1) im
Geltungsbereich des Grundgesetzes fihren
zu einer Vorverlegung des Beginns des
Stufenaufstiegs auf den Zeitpunkt der ers-
ten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbe-
ziige, soweit in 8 30 nichts anderes be-
stimmt ist; Satz 1 zweiter Halbsatz und Sat-
ze 2 und 3 gelten entsprechend. Die Stufen-
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festsetzung ist der Beamtin oder dem Be-
amten schriftlich mitzuteilen.

(3) Das Grundgehalt steigt bis zur flnften
Stufe im Abstand von zwei Jahren, bis zur
neunten Stufe im Abstand von drei Jahren
und daruber hinaus im Abstand von vier
Jahren. Zeiten ohne Anspruch auf Grund-
gehalt verzégern den Stufenaufstieg, soweit
in 8 28 Absatz 2 nichts anderes bestimmt
ist. Die Zeiten nach Satz 2 werden auf volle
Monate abgerundet. Die Satze 1 bis 3 gel-
ten in den Fallen des Absatzes 2 Satz 4
entsprechend.

(4) Bei dauerhaft herausragenden Leistun-
gen kann fur Beamtinnen und Beamte der
Besoldungsordnung A die nachsthdhere
Stufe als Grundgehalt vorweg festgesetzt
werden (Leistungsstufe). Die Zahl der in
einem Kalenderjahr bei einem Dienstherrn
vergebenen Leistungsstufen darf 15 vom
Hundert der Zahl der bei dem Dienstherrn
vorhandenen Beamtinnen und Beamten der
Besoldungsordnung A, die das Endgrund-
gehalt noch nicht erreicht haben, nicht
Ubersteigen. Wird festgestellt, dass die Leis-
tung nicht den mit dem Amt verbundenen
durchschnittlichen  Anforderungen  ent-
spricht, verbleibt die Beamtin oder der Be-
amte in der bisherigen Stufe, bis die Leis-
tung ein Aufsteigen in die nachsthéhere
Stufe rechtfertigt. Eine darlber liegende
Stufe, die ohne die Hemmung des Aufstiegs
inzwischen erreicht ware, darf friihestens
nach Ablauf eines Jahres als Grundgehalt
festgesetzt werden, wenn in diesem Zeit-
raum anforderungsgerechte Leistungen
erbracht worden sind. Die Landesregierung
wird erméchtigt, zur Gewahrung von Leis-
tungsstufen und zur Hemmung des Auf-
stiegs in den Stufen ndhere Regelungen
durch Rechtsverordnung zu treffen. In der
Rechtsverordnung kann zugelassen wer-
den, dass bei Dienstherren mit weniger als
sieben Beamtinnen und Beamten im Sinne
des Satzes 2 in jedem Kalenderjahr einer
Beamtin oder einem Beamten die Leis-
tungsstufe gewahrt wird.

(5) Absatz 4 gilt nicht fur Beamtinnen und
Beamte im Beamtenverhaltnis auf Probe
nach 8 4 Absatz 3 des Beamtenstatusge-
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setzes. Die Entscheidung lber die Gewah-
rung einer Leistungsstufe oder Uber die
Hemmung des Aufstiegs trifft die zustandige
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle. Die Entscheidung ist der
Beamtin oder dem Beamten schriftlich mit-
zuteilen. Widerspruch und Anfechtungskla-
ge haben keine aufschiebende Wirkung.

(6) Fur die Dauer einer vorlaufigen Diens-
tenthebung verbleibt die Beamtin oder der
Beamte in der bisherigen Stufe. Fihrt ein
Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung
aus dem Beamtenverhaltnis oder endet das
Beamtenverhdltnis nicht durch Entlassung
auf Antrag oder infolge strafgerichtlicher
Verurteilung, so regelt sich das Aufsteigen
im Zeitraum der vorlaufigen Dienstenthe-
bung nach Absatz 3.

6. § 28 wird wie folgt gefasst:

»S 28
Beriicksichtigungsféahige Zeiten

(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung nach
§ 27 Absatz 2 werden als beriicksichti-
gungsfahige Zeiten anerkannt, soweit in
§ 30 nichts anderes bestimmt ist:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei
Jahren fir jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach
arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
nahen Angehorigen (Eltern, Schwiegerel-
tern, Eltern von Lebenspartnerinnen und
Lebenspartnern nach dem Lebenspart-
nerschaftsgesetz, Ehegatten, Lebens-
partnerinnen und Lebenspartnern nach
dem Lebenspartnerschaftsgesetz, Ge-
schwistern oder Kindern) bis zu drei Jah-
ren fur jeden nahen Angehorigen,

3. Pflegezeiten nach dem Pflegezeitgesetz
in der jeweils geltenden Fassung,

4. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit,
die nicht Voraussetzung fur den Erwerb
der Laufbahnbeféhigung sind, im Dienst
eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn
(8 29) oder im Dienst von offentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und
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ihren Verbanden sowie im Dienst eines
sonstigen Arbeitgebers, der die im 6ffent-
lichen Dienst geltenden Tarifvertrage o-
der Tarifvertrage wesentlich gleichen In-
halts anwendet und an dem die &ffentli-
che Hand durch Zahlung von Beitragen
oder Zuschissen oder in anderer Weise
wesentlich beteiligt ist,

5. Zeiten von mindestens vier Monaten bis
zu insgesamt zwei Jahren, in denen
Wehrdienst, Zivildienst, Bundesfreiwilli-
gendienst, Entwicklungsdienst oder ein
freiwilliges soziales oder 0Okologisches
Jahr geleistet wurde,

6. Zeiten einer Eignungsibung nach dem
Eignungsiibungsgesetz und

7. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen
Rehabilitierungsgesetz, soweit eine Er-
werbstatigkeit, die einem Dienst bei ei-
nem Offentlich-rechtlichen Dienstherrn
(8 29) entspricht, nicht ausgetbt werden
konnte.

Sonstige Zeiten einer hauptberuflichen,
mindestens sechs Monate ohne Unterbre-
chung ausgeubten Tatigkeit, die nicht Vo-
raussetzung fur den Erwerb der Laufbahn-
befahigung sind, kdnnen insgesamt bis zu
5 Jahren anerkannt werden, sofern sie flr
die Verwendung der Beamtin oder des Be-
amten forderlich sind. Die Entscheidung
Uber die Anerkennung trifft die oberste
Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte
Stelle. Zeiten nach den Satzen 1 und 2
werden durch Unterbrechungszeiten nach
Absatz 2 nicht vermindert. Die Summe der
Zeiten nach den Satzen 1 und 2 wird auf
volle Monate aufgerundet.

(2) Abweichend von § 27 Absatz 3 Satz 2
wird der Aufstieg in den Stufen durch fol-
gende Zeiten nicht verzogert:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu
drei Jahren fir jedes Kind,

2.  Zeiten der tatsachlichen Pflege von
nach arztlichem Gutachten pflegebe-
darftigen nahen Angehdrigen (Eltern,
Schwiegereltern, Eltern von Lebens-
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partnerinnen und Lebenspartnern
nach dem Lebenspartnerschaftsge-
setz, Ehegatten, Lebenspartnerinnen
und Lebenspartnern nach dem Le-
benspartnerschaftsgesetz, Geschwis-
tern oder Kindern) bis zu drei Jahren
fur jeden nahen Angehdrigen,

3. Pflegezeiten in entsprechender An-
wendung des Pflegezeitgesetzes in
der jeweils geltenden Fassung,

4.  Zeiten einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige, wenn die oberste
Dienstbehtrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle schriftich anerkannt
hat, dass der Urlaub dienstlichen Inte-
ressen oder Offentlichen Belangen
dient,

5. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatz-
schutzgesetz in der jeweils geltenden
Fassung nicht zu dienstlichen Nach-
teilen fuhren dirfen und

6. Zeiten einer Eignungsibung nach
dem Eignungsubungsgesetz.

(3) Eine Mehrfachbericksichtigung von Zei-
ten nach den Absatzen 1 und 2 und § 27
Absatz 2 Satz 4 ist unzulassig.*

7. In § 30 Absatz 1 Satz 1 werden die
Worter ,Fir die Gleichstellung von
Bezligen nach § 28 Absatz 2 Satz 4¢
durch ,Fur die Vorverlegung des Be-
ginns des Stufenaufstiegs nach § 27
Absatz 2 Satz 4 und fir die Anerken-
nung von Zeiten nach 8§ 28 Absatz 1
Satz 1 Nummer 4 und Satz 2“ ersetzt.

8. In § 33 Absatz 3 Satz 1 werden die
Worter ,40 vom Hundert* durch die
Worter ,21 vom Hundert in der Besol-
dungsgruppe W 2 und 32,5 vom Hun-
dert in der Besoldungsgruppe W 3°
sowie das Wort ,drei“ durch das Wort
L,Zwei* ersetzt.

8 a. In 8 33 Absatz 3 wird nach Satz 1 fol-
gender Satz eingefiigt:
, In den Fallen des § 5 Absatz 4 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes
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gilt die Zweijahresfrist nicht.”

9. In dem neuen Satz 3 des § 33 Ab-
satz 3 wird das Wort ,Beamtenversor-
gungsgesetzes* durch das Wort ,Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes” er-
setzt.

10. § 38 wird wie folgt gefasst:

»§ 38
Bemessung des Grundgehalts

Das Grundgehalt wird, soweit die Besol-
dungsordnung nicht feste Gehélter vorsieht,
nach Stufen (Erfahrungsstufen) bemessen.
Dabei erfolgt der Aufstieg in eine nachstho-
here Stufe nach bestimmten Zeiten mit
dienstlicher Erfahrung. Die 88 27 bis 30
gelten mit Ausnahme des 8§ 27 Absatze 1, 4
und 5 mit der Mal3gabe entsprechend, dass
das Grundgehalt im Abstand von zwei Jah-
ren bis zum Erreichen des Endgrundgehalts
steigt.”

11. In § 73a Satz 3 wird das Wort ,Beam-
tenversorgungsgesetzes durch das
Wort ,Landesbeamtenversorgungsge-
setzes"” ersetzt.

12. Anlage IV wird wie folgt geandert:

1. In der Grundgehaltstabelle A werden
die Werte der Stufe 3 in den Besol-
dungsgruppen A 12 bis A 14 und die
Werte der Stufe 4 in den Besoldungs-
gruppen A 13 und A 14 gestrichen.

2. In der Grundgehaltstabelle R werden

aa) der Wert der Stufe 1 in der Besol-
dungsgruppe R 1 und

bb) die Besoldungsgruppen R 9 und R
10 und die dazu gehérenden Werte
gestrichen.
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Artikel 3
Gesetz zur Uberleitung der vorhandenen
Beamtinnen, Beamten, Richterinnen,
Richter, Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger in die neuen
Grundgehaltstabellen

§1
Besoldungsordnung A

(1) Beamtinnen und Beamten der Besol-
dungsordnung A werden den Stufen des
Grundgehalts der Anlage IV Nummer 1 des
Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen mit den Ande-
rungen nach Artikel 2 zugeordnet. Die Zu-
ordnung erfolgt jeweils zu der Erfahrungs-
stufe der Besoldungsgruppe, die der Num-
merierung der Stufe des Grundgehalts am
Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
entspricht. Weist die neue Grundgehaltsta-
belle in der entsprechenden Stufe keinen
Betrag aus, erfolgt die Zuordnung zu der
ersten mit einem Betrag ausgewiesenen
Stufe der entsprechenden Besoldungsgrup-
pe. Leistungsstufen nach § 27 Absatz 3
Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der am 31. August 2006 geltenden Fassung
bleiben bei der Zuordnung unbericksichtigt.
Bei Beurlaubten ohne Anspruch auf Dienst-
bezige ist die Stufe des Grundgehalts
mafigebend, die bei einer Beendigung der
Beurlaubung am Tag vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes mal3gebend ware.

(2) Mit der Zuordnung zu einer Erfahrungs-
stufe beginnt das Aufsteigen in den Stufen
nach § 27 Absatz 3 des Ubergeleiteten Be-
soldungsgesetzes fir das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung des Artikels 2
Nummer 5. Bereits in einer entsprechenden
Stufe verbrachte Zeiten mit Anspruch auf
Dienstbeziige ab dem Monat, in dem die
Beamtin oder der Beamte das 21. Lebens-
jahr vollendet hat, werden angerechnet,
§ 28 Absatz 2 des Ubergeleiteten Besol-
dungsgesetzes fur das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung des Artikels 2
Nummer 6 gilt entsprechend.

(3) Absatz 1 gilt entsprechend fur Versor-

gungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger.
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§2
Besoldungsordnung R

(1) Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen
und Staatsanwilte in Amtern der Besol-
dungsgruppen R 1 und R 2 werden den
Stufen des Grundgehalts der Anlage IV
Nummer 4 des Ubergeleiteten Besoldungs-
gesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen
mit den Anderungen nach Artikel 2 zuge-
ordnet. Die Zuordnung erfolgt jeweils zu der
Erfahrungsstufe der Besoldungsgruppe, die
der Nummerierung der Lebensaltersstufe
am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Geset-
zes entspricht. 8 1 Absatz 1 Satze 3 und 5
sowie Absatz 2 gelten entsprechend. § 1
Absatz 2 ist mit der Mal3gabe anzuwenden,
dass § 38 Satz 3 in der Fassung des Arti-
kels 2 Nummer 10 an die Stelle des 8§ 27
Absatz 3 in der Fassung des Artikels 2
Nummer 5 tritt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger.

§3
Sonstige Uberleitungsregelungen

(1) Sind durch die Zuordnung zu den Stufen
des Grundgehalts nach den 88 1 und 2 die
Bezlige der vorhandenen Beamtinnen, Be-
amten, Richterinnen und Richter, die ab
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes zu-
stehen, geringer als die Beziige, die am Tag
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes zu-
gestanden haben, wird eine ruhegehaltfahi-
ge Uberleitungszulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrags gewahrt. Diese Uberlei-
tungszulage verringert sich bei jeder Erho-
hung der Dienstbeziige um den Erhéhungs-
betrag.

(2) Beamtinnen und Beamten, die am Tag
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes auf
Grund von 8§ 27 Absatz 3 Satz 1 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung eine Leis-
tungsstufe erhalten, wird die nachst hohere
Stufe des Grundgehalts fur den Zeitraum,
fur den nach bisherigem Recht die Erho-
hung des Grundgehalts vorgezogen wurde,
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weiterhin gewahrt. Leistungszulagen nach
8§ 42 a des Bundesbesoldungsgesetzes in
der am 31. August 2006 geltenden Fassung
sind, solange die bisherigen Voraussetzun-
gen vorliegen, bis zum Ablauf der Befristung
fortzuzahlen.

(3) Erhalten Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger durch die Uber-
leitung gemal § 1 Absatz 3 oder § 2 Ab-
satz 2, die mit Inkrafttreten dieses Gesetzes
erfolgt, geringere Versorgungsbeziige als
ihnen am Tag vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes vor Anwendung von Anrech-
nungs-, Kirzungs- und Ruhensvorschriften
zugestanden haben, wird in Hohe des Be-
trags, um den sich die Versorgungsbeziige
vor der Anwendung von Anrechnungs-,
Klrzungs- und Ruhensvorschriften verrin-
gern, ein Ausgleichsbetrag zu den Versor-
gungsbeziigen gewahrt.

84
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt am 1. April 2013 in Kraft.

Artikel 4
Gesetz zur Erhdhung der Grundgehalter
in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3

§1
Erhéhung der Grundgehalter

Das Grundgehalt in der Besoldungsgruppe
W 2 wird um 690 Euro, das Grundgehalt in
der Besoldungsgruppe W 3 um 300 Euro
erhoht.

§2
Anrechnung

Die Erhdhungsbetrdge gemalR § 1 werden
auf Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige
(8 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Uber-
geleiteten Besoldungsgesetzes fiur das
Land Nordrhein-Westfalen) und auf beson-
dere Leistungsbezige (8 33 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 des Ubergeleiteten Be-
soldungsgesetzes fir das Land Nordrhein-
Westfalen) angerechnet, soweit diese je-
weils im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes als unbefristeter monatlicher lau-
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fender Bezug zustehen. Leistungsbeziige
nach Satz 1 bis zu insgesamt 150 Euro sind
von einer Anrechnung ausgeschlossen.
Ubersteigt die Summe der Leistungsbeziige
den Betrag von 150 Euro, verbleibt ein an-
rechnungsfreier Sockelbetrag von insge-
samt 150 Euro.

8§83
Auswirkungen fir bereits im Ruhestand
befindliche
Professorinnen und Professoren der Be-
soldungsgruppen W 2 und W 3

88 1 und 2 gelten flur Versorgungsempfan-
gerinnen und Versorgungsempfanger, de-
ren Versorgungsbeziigen ruhegehaltfahige
Dienstbeziige aus den Besoldungsgruppen
W 2 oder W 3 zu Grunde liegen, entspre-
chend.

§4
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2013 in Kraft.

_ Artikel 5
Gesetz zur Uberleitung des Beamtenver-
sorgungsrechts

1. Fir die Beamtinnen und Beamten und
Richterinnen und Richter im Anwen-
dungsbereich des Beamtengesetzes fir
das Land Nordrhein-Westfalen gelten

a) das Beamtenversorgungsgesetz
(BeamtVG) in der am
31. August 2006 geltenden Fas-
sung vom 16. Marz 1999 (BGBI. |
S. 322, 847, 2033), zuletzt gean-
dert durch Artikel 8 des Gesetzes
vom 21. Juni 2005 (BGBI. |
S. 1818),

b) die Verordnung zur Durchfihrung
des 8 31 Abs. 3 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes  (Bestimmung
von Krankheiten fur die beamten-
rechtliche Unfallfirsorge ) vom
20. Juni 1977 (BGBI | 1977, 1004),
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c) die Verordnung zur Durchfiihrung
des § 33 Beamtenversorgungsge-
setzes (Heilverfahrensverordnung -
HeilvfV) vom 25. April 1979 (BGBI |
1979, 502), geéndert durch Artikel
12 der Verordnung vom
8. August 2002 (BGBI | 2002,
3177),

d) die Verordnung Uber die einmalige
Unfallentschadigung nach § 43
Abs. 3 des Beamtenversorgungs-
gesetzes vom 24. Juni 1977 (BGBI
| 1977, 1011), geéndert durch Arti-
kel 65 des Gesetzes vom
21. Juni 2005 (BGBI | 2005, 1818)
und

e) die Verordnung Uber beamtenver-
sorgungsrechtliche  Ubergangsre-
gelungen nach Herstellung der
Einheit Deutschlands (Beamten-
versorgungsubergangsverordnung
- BeamtVUV) in der Fassung vom
19. Marz 1993 (BGBI | 1993, 369),
geandert durch Artikel 7 des Ge-
setzes vom 21. Dezember 2004
(BGBI 1 2004, 3592).

als Landesrecht fort.

2.

30

Soweit in Verordnungserméchtigungen
in dem Ubergeleiteten Beamtenversor-
gungsgesetz fiur das Land Nordrhein-
Westfalen die Bundesregierung oder
eine oberste Bundesbehdrde zum Er-
lass einer Rechtsverordnung ermachtigt
wird, tritt an die Stelle der Bundesregie-
rung die Landesregierung und an die
Stelle einer obersten Bundesbehdrde
die zustandige oberste Landesbehorde.
Soweit in den Verordnungsermé&chti-
gungen eine Beteiligung des Bundesra-
tes vorgesehen ist, bedarf es dieser
nicht.

Das Gesetz tritt am 1. April 2013 in
Kraft.
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) Artikel 6
Anderung des Beamtenversorgungs-
gesetzes

Das durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe a Siehe Anhang |l
in Landesrecht NRW Ubergeleitete Beam-
tenversorgungsgesetz wird wie folgt gean-

dert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.Beamtenversorgungsgesetz fir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesbe-
amtenversorgungsgesetz — LBeamtVG
NRW)*.

2. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt ge-
andert:

a) In der Angabe zu § 67 werden die
Woérter ,des Bundesbesoldungsge-
setzes” ersetzt durch die Worter
,des Ubergeleiteten Besoldungs-
gesetzes fir das Land Nordrhein-
Westfalen®.

b) Nach der Angabe zu § 69e werden
die folgenden Angaben eingefiigt:

,§ 69f Ubergangsregelungen zur
Anhebung des Ruhestandsein-
trittsalters

§ 69g Ubergangsregelung fur die
Verminderung der Berlcksichti-
gung von Hochschulausbildungs-
zeiten

§ 69h Ubergangsregelung fir be-
reits angetretene Altersteilzeit".

c) Die Angabe zu § 107b wird wie
folgt gefasst:

,3 107b Verteilung der Versor-
gungslasten bei Beamtinnen und
Beamten, die vor dem
29. November 2008 in Ruhestand
getreten sind oder versetzt wur-
den”.

3. In 8 1 werden die Absatze 1 und 2 wie
folgt gefasst:
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,(1) Dieses Gesetz regelt die Versor-
gung der Beamtinnen und Beamten des
Landes, der Gemeinden, der Gemein-
deverbande und der sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts sowie ihrer Hin-
terbliebenen.

,(2) Dieses Gesetz gilt entsprechend fur
die Versorgung der Richterinnen und
Richter des Landes sowie ihrer Hinter-
bliebenen.”

In § 2 wird Absatz 2 wie folgt gefasst:

»(2) Zur Versorgung gehort ferner die
jahrliche Sonderzahlung nach § 50 Ab-
satz4."

In 8§ 4 Absatz 2 werden die Wérter ,des
Bundesbesoldungsgesetzes® ersetzt
durch die Worter ,des Ubergeleiteten
Besoldungsgesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen®.

8 5 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 wer-
den die Wérter ,des Bundesbesol-
dungsgesetzes® ersetzt durch die
Worter  ,Ubergeleitetes  Besol-
dungsgesetz fur das Land Nord-
rhein-Westfalen®.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Dienst-
altersstufe* durch das Wort ,Erfah-
rungsstufe” ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt ge&dndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Ist eine Beamtin oder ein Be-
amter aus einem Amt in den
Ruhestand getreten, das nicht
der Eingangsbesoldungsgrup-
pe ihrer oder seiner Laufbahn
oder das keiner Laufbahn an-
gehort, und hat sie oder er die
Dienstbeziige dieses oder ei-
nes mindestens gleichwertigen
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9.

d)

Amtes vor dem Eintritt in den
Ruhestand nicht mindestens
zwei Jahre erhalten, so sind
ruhegehaltfahig nur die Bezu-
ge des vorher bekleideten Am-
tes.”

bb) In Satz 3 wird das Wort ,Drei-
jahresfrist durch das Wort
Zweijahresfrist ersetzt.

In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort
,drei“ durch das Wort ,zwei“ er-
setzt.

8 6 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Satz 3 werden die Wérter ,§ 72b
des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht so-
wie nach entsprechenden Bestim-
mungen fur Richter sind zu neun
Zehnteln“ durch die Worter ,§ 65
des Landesbeamtengesetzes sind
zu acht Zehnteln“ ersetzt.

Die Satze 4 und 5 werden aufge-
hoben.

8 12 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 werden die Wor-
ter ,die Zeit einer Fachschul- oder
Hochschulausbildung  einschliel3-
lich der Prufungszeit bis zu drei
Jahren® durch die Worter ,die Zeit
einer Fachschulausbildung ein-
schlie3lich der Prufungszeit bis zu
1095 Tagen und die Zeit einer
Hochschulausbildung  einschliel3-
lich der Prifungszeit bis zu
855 Tagen, insgesamt hdchstens
bis zu 1095 Tagen® ersetzt.

Absatz 5 wird aufgehoben.

§ 12a wird wie folgt gefasst:
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»§ 12a
Nicht zu berticksichtigende Zeiten

Zeiten, die nach § 30 des Ubergeleiteten
Besoldungsgesetzes fur das Land Nord-
rhein-Westfalen nicht beriicksichtigt werden,
sind nicht ruhehaltfahig.”

10. In 8§ 13 Absatz 1 wird Satz 3 aufgeho-
ben.

11. 8§ 14 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um
3,6 vom Hundert fUr jedes Jahr, um das
die Beamtin oder der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie
oder er das 63. Lebensjahr vollen-
det, nach § 33 Absatz 3 Satz 1
Nummer 2 des Landesbeamtenge-
setzes in den Ruhestand versetzt
wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem sie
oder er die fur sie oder ihn geltende
gesetzliche Altersgrenze erreicht,
nach § 33 Absatz 3 Satz 1 Nummer
1, § 115 Absatz 3, § 118 Absatz 2
des Landesbeamtengesetzes in den
Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem sie
oder er das 65. Lebensjahr vollen-
det, wegen Dienstunfahigkeit, die
nicht auf einem Dienstunfall beruht,
in den Ruhestand versetzt wird.

Die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8
vom Hundert in den Fallen der Nummern 1
und 3 und 14,4 vom Hundert in den Fallen
der Nummer 2 nicht Ubersteigen. Absatz 1
Séatze 2 bis 4 gelten entsprechend. Gilt fur
die Beamtin oder den Beamten eine vor der
Vollendung des 63. Lebensjahres liegende
Altersgrenze, tritt sie in den Fallen des Sat-
zes 1 Nummer 1 an die Stelle des 63. Le-
bensjahres. Gilt fur die Beamtin oder den
Beamten eine vor Vollendung des 65. Le-
bensjahres liegende Altersgrenze, tritt sie in
den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 an die
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Stelle des 65. Lebensjahres. Gilt fur die
Beamtin oder den Beamten eine nach Voll-
endung des 67. Lebensjahres liegende Al-
tersgrenze, wird in den Fallen des Satzes 1
Nummer 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des
Monats bertcksichtigt, in dem die Beamtin
oder der Beamte das 67. Lebensjahr voll-
endet. In den Fallen des Satzes 1 Nummer
2 ist das Ruhegehalt nicht zu vermindern,
wenn die Beamtin oder der Beamte zum
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand das
65. Lebensjahr vollendet und mindestens
45 Jahre mit ruhegehaltfahigen Dienstzeiten
nach 88 6, 8, 9 und 10 und nach § 14 a Ab-
satz 2 Satz 1 bericksichtigungsfahigen
Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht im
Zusammenhang mit Arbeitslosigkeit stehen,
und Zeiten einer der Beamtin oder dem Be-
amten zuzuordnenden Erziehung eines
Kindes bis zu dessen vollendeten zehnten
Lebensjahr sowie Zeiten nach § 50 d zu-
rickgelegt hat. In den Féllen des Satzes 1
Nummer 3 ist das Ruhegehalt nicht zu ver-
mindern, wenn die Beamtin oder der Beam-
te zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand das 63. Lebensjahr vollendet und
mindestens 40 Jahre mit in Satz 7 genann-
ten Zeiten zuruckgelegt hat. Zeiten einer
Teilzeitbeschaftigung und einer einge-
schrankten Verwendung wegen begrenzter
Dienstfahigkeit werden dabei voll angerech-
net. Soweit sich bei der Berechnung nach
den Satzen 7 und 8 Zeiten Uberschneiden,
sind diese nur einmal zu berucksichtigen.®

b) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 3 werden die Worter
,sechzig Deutsche Mark fir
den Ruhestandsbeamten und
die Witwe“ durch die Worter
,30,68 Euro fir die Ruhe-
standsbeamtin, den Ruhe-
standsbeamten, die Witwe und
den Witwer* ersetzt.

bb) Satz 4 wird aufgehoben.
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12. 8§ 14a wird wie folgt geandert:

36

a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

b)

,(1) Der nach § 14 Absatz 1, § 36
Absatz 3 Satz 1, § 66 Absatz 2 und
§ 85 Absatz 4 berechnete Ruhege-
haltssatz erhdht sich voribergehend,
wenn die Beamtin oder der Beamte
vor Erreichen der Regelaltersgrenze
nach § 31 Abséatze 1 oder 2 des
Landesbeamtengesetzes in den Ru-
hestand getreten ist und sie bzw. er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes
die Wartezeit von 60 Kalender-
monaten flr eine Rente der ge-
setzlichen  Rentenversicherung
erfullt hat,

2.a) wegen Dienstunfahigkeit im
Sinne des § 26 Absatz 1 Be-
amtenstatusgesetzes in den
Ruhestand versetzt worden
ist oder

b) wegen Erreichens einer be-
sonderen Altersgrenze in den
Ruhestand getreten ist,

einen Ruhegehaltssatz von 66,97
vom Hundert noch nicht erreicht hat
und

. keine Einkunfte im Sinne des § 53

Absatz 7 bezieht. Die Einklnfte blei-
ben aufRer Betracht, soweit sie
durchschnittlich im Monat den Be-
trag von 325 Euro nicht Uberschrei-
ten.”

In Absatz 3 Satz 1 werden die Wor-
ter ,das funfundsechzigste Lebens-
jahr vollendet® ersetzt durch die Wér-
ter ,die Regelaltersgrenze nach § 31
Absatze 1 oder 2 des Landesbeam-
tengesetzes erreicht”.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

In § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 wer-
den die Worter ,das funfundsechzigste
Lebensjahr bereits vollendet® ersetzt
durch die Worter ,die Regelaltersgren-
ze nach 8§ 31 Absatze 1 oder 2 des
Landesbeamtengesetzes erreicht.

In § 22 Absatz 2 Satz 1 werden nach
den Wortern ,§ 1587f Nr. 2 des Blrger-
lichen Gesetzbuches* die Worter ,in der
bis zum 31. August 2009 geltenden
Fassung“® und nach den Wortern
,8 1587a Abs. 2 Nr. 1 des Blrgerlichen
Gesetzbuches® die Worter ,in der bis
zum 31. August 2009 geltenden Fas-
sung® eingefugt.

In 8§ 23 Absatz 2 Satz 1 werden die
Worter ,das funfundsechzigste Lebens-
jahr vollendet” ersetzt durch die Worter
,<die Regelaltersgrenze nach § 31 Ab-
satze 1 oder 2 des Landesbeamtenge-
setzes erreicht".

In § 29 Absatz 4 werden die Worter
.,des Bundesbesoldungsgesetzes® er-
setzt durch die Worter ,des Ubergelei-
teten Besoldungsgesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen®.

In 8 47 Absatz 1 Satz 1 werden die
Worter ,des Bundesbesoldungsgeset-
zes" ersetzt durch die Worter ,des
Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir
das Land Nordrhein-Westfalen®.

8 47 a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Wor-
ter ,des Bundesbesoldungsgeset-
zes* ersetzt durch die Worter ,des
Ubergeleiteten  Besoldungsgeset-
zes fur das Land Nordrhein-
Westfalen®.

b) In Absatz 4 werden die Worter ,des
Bundesbesoldungsgesetzes®  er-
setzt durch die Worter ,des Uber-
geleiteten Besoldungsgesetzes fur
das Land Nordrhein-Westfalen®.
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19. In § 48 Absatz 1 Satz 1 werden die
Worter ,des Bundesbesoldungsgeset-

20.

zes"

ersetzt durch die Worter ,des

Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fir
das Land Nordrhein-Westfalen®.

§ 50 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

b)

»(4) Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger erhal-
ten eine jahrliche Sonderzahlung
nach dem Sonderzahlungsgesetz-
NRW. Bei der Anwendung von Ru-
hens- und Anrechnungsvorschrif-
ten sind die jahrliche Sonderzah-
lung nach Satz 1 und entsprechen-
de Leistungen, die die Versor-
gungsempfangerin oder der Ver-
sorgungsempfanger aus einer Er-
werbstétigkeit oder zu weiteren
Versorgungsbeziigen erhalt, ent-
sprechend der jeweils gesetzlich
bestimmten Zahlungsweise zu be-
ricksichtigen. Die bei der Anwen-
dung von  Ruhensvorschriften
mafgeblichen HoOchstgrenzen er-
hohen sich im Monat der Zahlung
der Sonderzahlung nach Satz 1 um
den Bemessungssatz des Grund-
betrages dieser Sonderzahlung
und um den Sonderbetrag fir Kin-
der.”

Absatz 5 wird aufgehoben.

21. 850 e wird wie folgt geandert:

38

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 werden die Wor-
ter ,Vollendung des 65. Lebensjah-
res“ ersetzt durch die Woérter ,Er-
reichen der Regelaltersgrenze
nach 8 31 Abséatze 1 oder 2 des
Landesbeamtengesetzes®.

In Absatz 2 Satz 1 werden die Wor-
ter ,das 65. Lebensjahr vollendet®
ersetzt durch die Worter ,die Re-
gelaltersgrenze nach 8§ 31 Absatze
1 oder 2 des Landesbeamtenge-
setzes erreicht".
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22. 8 53 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Nummer 3 werden die
Woérter ,das 65. Lebensjahr vollen-
det" ersetzt durch die Wérter ,die
Regelaltersgrenze nach § 31 Ab-
sétze 1 oder 2 des Landesbeam-
tengesetzes erreicht".

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Wor-
ter ,des Bundesbesoldungsgeset-
zes" ersetzt durch die Wérter ,des
Ubergeleiteten  Besoldungsgeset-
zes fir das Land Nordrhein-
Westfalen®.

c) In Absatz 8 Satz 1 werden die Wor-
ter ,das flinfundsechzigste Lebens-
jahr vollendet® ersetzt durch die
Worter ,die  Regelaltersgrenze
nach 8§ 31 Absatze 1 oder 2 des
Landesbeamtengesetzes erreicht".

23. 8§ 55 Absatz 1 Satz 7 wird wie folgt ge-
fasst:

.Renten, Rentenerhdéhungen und Ren-
tenminderungen, die auf 8§ 1587b Blr-
gerliches Gesetzbuch, § 1 des Geset-
zes zur Regelung von Harten im Ver-
sorgungsausgleich jeweils in der am
31. August 2009 geltenden Fassung
oder auf 8 1 des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes beruhen, sowie Zu-
schlage oder Abschlage beim Renten-
splitting nach § 76¢ des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch bleiben unbe-
rucksichtigt.”

24. § 57 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Sind bei der Durchfihrung ei-
nes Versorgungsausgleichs durch
Entscheidung des Familiengerichts

1. Anwartschaften in einer ge-
setzlichen Rentenversicherung
nach 8§ 1587b Absatz 2 des
Burgerliches Gesetzbuches in
der bis zum 31. August 2009
geltenden Fassung oder
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2. Anrechte nach dem Versor-
gungsausgleichsgesetz

rechtskréaftig begrundet oder Ubertragen
worden, werden die Versorgungsbezlige
der oder des Ausgleichspflichtigen und ihrer
oder seiner Hinterbliebenen nach Anwen-
dung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften um den nach Absatz 2
oder 3 berechneten Betrag gekuirzt. Hat der
Dienstherr Erstattungen nach 8 5 des Bun-
desversorgungsteilungsgesetzes oder einer
vergleichbaren landesrechtlichen Regelung
zu leisten, werden die Versorgungsbezige
der ausgleichsverpflichteten Person und
ihrer Hinterbliebenen entsprechend der
Reglung in Satz 1 gekurzt. Das Ruhegehalt,
das die oder der Ausgleichspflichtige im
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entscheidung
des Familiengerichts Uber den Versor-
gungsausgleich erhalt, wird erst gekirzt,
wenn der oder dem Ausgleichsberechtigten
eine Leistung aus Anwartschaften oder An-
rechten nach Satz 1 gewahrt wird; dies gilt
jedoch nur, wenn der Anspruch auf Ruhe-
gehalt vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes entstanden ist und die
Entscheidung des Familiengerichts zu die-
sem Zeitpunkt bereits wirksam war. Das
einer Vollwaise zu gewahrende Waisengeld
wird nicht gekirzt, wenn nach dem Recht
der gesetzlichen Rentenversicherungen die
Voraussetzungen fir die Gewahrung einer
Waisenrente aus der Versicherung der oder
des Ausgleichsberechtigten nicht erfllt
sind.”

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach
dem Wort ,Anwartschaften“ die
Woérter ,oder Ubertragenen Anrech-
te* eingefligt.

c) Absatz 4 und 5 werden wie folgt
gefasst:

»(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22
Absatze 2 oder 3 oder nach § 86
Absatze 1 oder 4 wird nicht ge-
kirzt.

(5) In den Féllen des Absatzes 1
Satz 3 und des § 5 des Gesetzes
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25.

26.

27.

28.

zur Regelung von Harten im Ver-
sorgungsausgleich in der bis zum
31. August 2009 geltenden Fas-
sung und der 88 33 und 34 des
Versorgungsausgleichsgesetzes
steht die Zahlung des Ruhegehalts
der oder des Ausgleichspflichtigen
fur den Fall riickwirkender oder erst
nachtraglich bekannt werdender
Rentengewéhrung an die Aus-
gleichsberechtigte oder den Aus-
gleichsberechtigten  unter dem
Vorbehalt der Rickforderung.*

§ 58 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Woér-
ter ,nach § 1587b Abs. 2 des Bur-
gerlichen Gesetzbuches zur Be-
grindung der Anwartschaft auf ei-
ne bestimmte Rente” gestrichen.

b) Es wird folgender Absatz 4 einge-
fugt:

»(4) Ergeht nach der Scheidung
eine Entscheidung des Familienge-
richts zur Ab&nderung des Wert-
ausgleichs und sind Zahlungen
nach Absatz 1 erfolgt, sind im Um-
fang der Abanderung zu viel ge-
zahlte Betrage unter Anrechnung
der nach § 57 anteilig errechneten
Kirzungsbetrage zuriickzuzahlen.®

In 8 61 Absatz 2 Satze 1, 2 und 3 Nr. 1
wird jeweils nach den Wortern ,des
Einkommensteuergesetzes® die Anga-
be ,in der bis zum 31. Dezember 2006
geltenden Fassung“ eingefugt.

In 8 63 Nummer 10 werden die Worter
.,des Bundesbesoldungsgesetzes® er-
setzt durch die Worter ,des Ubergelei-
teten Besoldungsgesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen®.

In 8 66 Absatz 9 Satz 1 werden die
Woérter ,die Zeit einer Fachschul- oder
Hochschulausbildung einschliel3lich der
Prifungszeit bis zu drei Jahren® durch
die Worter ,die Zeit einer Fachschul-
ausbildung einschlie3lich der Prufungs-
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zeit bis zu 1095 Tagen und die Zeit ei-
ner Hochschulausbildung einschlief3lich
der Prufungszeit bis zu 855 Tagen, ins-
gesamt hochstens bis zu 1095 Tagen®
ersetzt.

29. 8§ 67 wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift werden die Wor-
ter ,des Bundesbesoldungsgeset-
zes" ersetzt durch die Woérter ,des
Ubergeleiteten Besoldungsgeset-
zes fur das Land Nordrhein-
Westfalen®.

b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Wor-
ter ,des Bundesbesoldungsgeset-
zes* ersetzt durch die Worter ,des
Ubergeleiteten  Besoldungsgeset-
zes fir das Land Nordrhein-
Westfalen®.

c) In Absatz 2 Satz 4 werden die Wor-
ter ,§ 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢ des
Hochschulrahmengesetzes® ersetzt
durch die Worter ,§ 36 Absatz 1
Nummern 4 bis 6 und Absatz 2
Hochschulgesetz®.

d) In Absatz 4 werden die Worter ,des
Bundesbesoldungsgesetzes®  er-
setzt durch die Worter ,des Uber-
geleiteten Besoldungsgesetzes fir
das Land Nordrhein-Westfalen®.

30. Nach & 69e werden die folgenden
88 69f bis § 69h eingeflgt:

) »§ 69f
Ubergangsregelungen zur Anhebung des
Ruhestandseintrittsalters

(1) Fur Beamtinnen und Beamte, die nach
dem (Datum des Tages des Inkrafttretens
dieses Gesetzes) nach 8§ 33 Absatz 3
Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes in
den Ruhestand versetzt werden, ist § 14
Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 mit der MalR3ga-
be anzuwenden, dass an die Stelle des Er-
reichens der gesetzlichen Altersgrenze die
Vollendung des 65. Lebensjahrs tritt, wenn
sie vor dem 1. Januar 1950 geboren sind. In
den Fallen des 8§ 14 Abs. 3 Satz 6 tritt fur
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Beamtinnen und Beamte, die vor dem
1. Januar 1964 geboren sind, an die Stelle
der Vollendung des 67. Lebensjahres die in
§ 31 Abs. 2 Satz 2 Landesbeamtengesetz
genannte Altersgrenze.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte, die nach
dem (Datum des Tages des Inkrafttreten
dieses Gesetzes) wegen Dienstunfahigkeit,
die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in
den Ruhestand versetzt werden, ist § 14
Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 mit der Mal3ga-
be anzuwenden, dass an die Stelle der
Vollendung des 65. Lebensjahres, wenn sie
nach dem 31. Dezember 2012 und vor dem
1. Januar 2025 in den Ruhestand versetzt
werden, das Erreichen des folgenden Le-
bensalters tritt:

Zeitpunkt der Versetzung in Lebensalter
den Ruhestand vor dem
Jahr Monat

1. April 2014 63 1
1. Juli 2014 63 2
1. Oktober 2014 63 3
1. Januar 2015 63 4
1. April 2015 63 5
1. Juli 2015 63 6
1. Oktober 2015 63 7
1. Januar 2016 63 8
1. Januar 2017 63 9
1. Januar 2018 63 10
1. Januar 2019 63 11
1. Januar 2020 64 -
1. Januar 2021 64 2
1. Januar 2022 64 4
1. Januar 2023 64 6
1. Januar 2024 64 8
1. Januar 2025 64 10

§ 69¢

Ubergangsregelung fiir die Verminde-
rung der Berlicksichtigung
von Hochschulausbildungszeiten

In  Versorgungsféallen, die vor dem
1. Juli 2017 eintreten, gilt anstelle der nach
§ 12 Absatz 1 Satz 1 und § 66 Absatz 9
Satz 1 hdchstens anrechenbaren Zeit einer
Hochschulausbildung einschlie3lich  Pri-
fungszeit folgender Zeitraum:

Zeitpunkt des Eintritts | Zeitraum der héchstens anre-
des Versorgungsfalles | chenbaren Zeit einer Hoch-
vor dem schulausbildung

1. Januar 2014 1095 Tage

1. Juli 2014 1065 Tage
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1. Januar 2015 1035 Tage

1. Juli 2015 1005 Tage

1. Januar 2016 975 Tage

1. Juli 2016 945 Tage

1. Januar 2017 915 Tage

1. Juli 2017 885 Tage
§ 69h

Ubergangsregelung fiir bereits angetreter
Altersteilzeit

Zeiten einer Altersteilzeit nach § 65 des
Landesbeamtengesetzes, die vor dem
31. Dezember 2012 angetreten wurde, sind
Zu neun Zehnteln der Arbeitszeit ruhegeh-
altfahig, die der Bemessung der ermafigten
Arbeitszeit wéahrend der Altersteilzeit zu-
grunde gelegt worden ist.”

31. In § 70 Absatz 1 wird das Wort ,Bun-
desgesetz“ ersetzt durch das Wort
.Landesgesetz".

32. In § 86 Absatz 4 werden nach den Woér-
tern ,15870 des Burgerlichen Gesetz-
buchs“ die Worter ,in der bis zum
31. August 2009 geltenden Fassung®
eingefugt.

33. 8§ 107b erhalt folgende Fassung:

»§ 107b
Verteilung der Versorgungslasten bei
Beamtinnen und Beamten, die vor dem
29. November 2008 in Ruhestand
getreten sind oder versetzt wurden

Fur Beamtinnen und Beamte, bei denen ein
landesinterner Dienstherrenwechsel vorliegt
und die vor dem 29. November 2008 in Ru-
hestand getreten sind oder versetzt wurden,
gelten die zum Zeitpunkt des jeweiligen
Wechsels geltenden Vorschriften zur Ver-
sorgungslastenteilung fort.*
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(1) Werden die Dienstbezlige der Besol-
dungsberechtigten allgemein erhdht oder
vermindert, sind von demselben Zeitpunkt
an die Versorgungsbeziige durch Bundes-
gesetz entsprechend zu regeln.

(4) Die Vorschrift des § 22 Absatz 2 in der
bis zum 31. Juli 1989 geltenden Fassung
findet Anwendung, wenn ein Scheidungs-
verfahren bis zum 31. Juli 1989 rechtshan-
gig geworden ist oder die Parteien bis zum
31.Juli 1989 eine Vereinbarung nach
§ 15870 des Burgerlichen Gesetzbuchs in
der bis zum 31. August 2009 geltenden
Fassung getroffen haben.

8§ 107b BeamtVG(Gesetz)
Verteilung der Versorgungslasten

(1) Wird ein Beamter oder Richter eines
Dienstherrn in den Dienst eines anderen
Dienstherrn Ubernommen und stimmen bei-
de Dienstherren der Ubernahme vorher zu,
so tragen der aufnehmende Dienstherr und
der abgebende Dienstherr bei Eintritt des
Versorgungsfalles die Versorgungsbeziige
anteilig nach Mal3gabe der Absatze 2 bis 5,
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wenn der Beamte oder Richter bereits auf
Lebenszeit ernannt worden ist und dem
abgebenden Dienstherrn nach Ablegung
der Laufbahnprifung oder Feststellung der
Befahigung mindestens funf Jahre zur
Dienstleistung zur Verfligung stand; dies gilt
nicht fir Beamte auf Zeit sowie fir Beamte,
die beim aufnehmenden Dienstherrn in ein
Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen werden.
Bei einem bundesubergreifenden Diensther-
renwechsel gilt Satz 1 nur, wenn der Ver-
sorgungsfall vor dem Inkrafttreten des Ver-
sorgungslastenteilungs-Staatsvertrags ~ fur
den Bund eingetreten ist. In diesem Fall ist
8§10 des Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrags anzuwenden.

(2) Versorgungsbeziige im Sinne des Ab-
satzes 1 Satz 1 sind alle regelmaRig wie-
derkehrenden Leistungen aus dem Beam-
ten- oder Richterverhaltnis, die mit oder
nach Eintritt des Versorgungsfalles fallig
werden. Ist dem Beamten oder Richter aus
Anlass oder nach der Ubernahme vom auf-
nehmenden Dienstherrn ein hdherwertiges
Amt verliehen worden, so bemisst sich der
Anteil des abgebenden Dienstherrn so, wie
wenn der Beamte oder Richter in dem beim
abgebenden Dienstherrn zuletzt bekleideten
Amt verblieben wére. Entsprechendes gilt
fur Berufungsgewinne im Hochschulbereich
und fur Zulagen fiur die Wahrnehmung einer
hoherwertigen Funktion.

(3) Wird der Ubernommene Beamte oder
Richter vom aufnehmenden Dienstherrn in
den einstweiligen Ruhestand versetzt, be-
ginnt die Versorgungslastenbeteiligung des
abgebenden Dienstherrn erst mit der An-
tragsaltersgrenze (8 26 Absatz 4 des Beam-
tenrechtsrahmengesetzes) des Beamten
oder Richters, spatestens jedoch mit Ein-
setzen der Hinterbliebenenversorgung.

(4) Die Versorgungsbeziige werden in dem
Verhaltnis der beim abgebenden Dienst-
herrn  abgeleisteten  ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten zu den beim aufnehmenden
Dienstherrn abgeleisteten ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeiten aufgeteilt, dabei bleiben
Ausbildungszeiten (z. B. Studium, Vorberei-
tungsdienst) unberlcksichtigt; Zeiten einer
Beurlaubung, fur die der beurlaubende
Dienstherr die Ruhegehaltfahigkeit aner-
kannt oder zugesichert hat, stehen den bei
ihm abgeleisteten ruhegehaltfahigen
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34. § 109 wird wie folgt gefasst:

“‘Das Gesetz tritt am 1. April 2013 in
Kraft.”

) Artikel 7
Anderung des Besoldungs- und Versor-
gungsgleichstellungsgesetzes

Das Besoldungs- und Versorgungsgleich-
stellungsgesetz vom 24. Mai 2011 (GV.
NRW. S.271), geandert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom (Datum, Fundstelle) wird wie
folgt gedndert:

§ 2 Satze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

.Fur die Anwendung des Landesbesol-
dungsgesetzes, des Ubergeleiteten Bun-
desbesoldungsgesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen und des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes, der auf der Grundla-
ge dieser Gesetze erlassenen Verordnun-
gen sowie der auf der Grundlage dieses
Gesetzes Ubergeleiteten Verordnungen
werden nach dem Lebenspartnerschaftsge-
setz begrindete eingetragene Lebenspart-
nerschaften ab dem 1. August 2001 der Ehe
gleichgestellt. Bestimmungen dieses Geset-
zes und der besoldungs- und versorgungs-
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Dienstzeiten gleich. Im Falle des Absatzes 3
wird die Zeit im einstweiligen Ruhestand,
soweit sie ruhegehaltfahig ist, zu Lasten des
aufnehmenden Dienstherrn bertcksichtigt.
Zeiten, fur die der Beamte oder Richter vor
der Ubernahme bereits zum aufnehmenden
Dienstherrn abgeordnet war, gelten als
beim abgebenden Dienstherrn abgeleistete
Dienstzeiten.

(5) Der aufnehmende Dienstherr hat die
vollen Versorgungsbeziige auszuzahlen.
Ihm steht gegen den abgebenden Dienst-
herrn ein Anspruch auf die in den Absat-
zen 2 und 4 genannten Versorgungsanteile
zu. Zahlt an Stelle des aufnehmenden
Dienstherrn eine Versorgungskasse die
Versorgungsbeziige aus, hat der aufneh-
mende Dienstherr den ihm nach Satz 2 er-
statteten Betrag an die Versorgungskasse
abzuflhren.

§2
Gleichstellung der eingetragenen Leben-
spartnerschaft

(1) Fur die Anwendung des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der bis zum
31. August 2006 geltenden Fassung vom
6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), zuletzt
geandert durch 8 19 des Gesetzes vom
28. August 2006 (BGBI. | S. 2039), und des
Beamtenversorgungsgesetzes in der bis
zum 31. August 2006 geltenden Fassung
vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322, 847,
2033), zuletzt geandert durch Artikel 6 des
Gesetzes vom 19. Juli 2006 (BGBI. | S.
1652), sowie der auf der Grundlage dieser
Gesetze erlassenen Verordnungen werden
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rechtlichen Vorschriften, die sich auf das
Bestehen oder frilhere Bestehen einer Ehe
beziehen, sind auf das Bestehen oder
frihere Bestehen einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft sinngemall anzuwen-
den.”

) Artikel 8
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom
21. April 2009 (GV. NRW. S.224), geandert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 23. Okto-
ber 2012 (GV. NRW. S. 474), wird wie folgt
geéndert:

1. In 8§ 1 wird folgender Absatz 3 einge-
fugt:

»(3) Der Abschnitt 5 des Gendiagnos-
tikgesetzes vom 31. Juli 2009 (BGBI. |
S. 2529, 3672) ist entsprechend anzu-
wenden auf

1. alle Personen,

nach Inkrafttreten des Lebenspartner-
schaftsgesetzes begriindete eingetragene
Lebenspartnerschaften ab dem 3. Dezem-
ber 2003 der Ehe gleichgestellt. Bestim-
mungen dieses Gesetzes und der fortgel-
tenden bundesbesoldungs- und versor-
gungsrechtlichen Vorschriften, die sich auf
das Bestehen oder frihere Bestehen einer
Ehe beziehen, sind auf das Bestehen oder
frihere Bestehen einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft sinngeman anzuwenden.
Bestimmungen, die sich auf Ehegatten und
deren Angehotrige beziehen, sind auf einge-
tragene Lebenspartner und deren Angeho-
rige sinngemal anzuwenden. Bestimmun-
gen, die sich auf Witwen oder Witwer und
deren Angehdrige beziehen, sind auf hin-
terbliebene Lebenspartner und deren Ange-
hdrige sinngemaf anzuwenden.

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Beamtinnen
und Beamten des Landes, der Gemeinden
und Gemeindeverbande sowie der sonsti-
gen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des Offentlichen Rechts, soweit das
Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) keine
anderweitige Regelung enthalt.

(2) Die Kirchen und offentlich-rechtlichen
Religionsgemeinschaften kénnen Vorschrif-
ten dieses Gesetzes fur anwendbar erkla-
ren.

(3) Soweit personenbezogene Bezeichnun-
gen im Maskulinum stehen, wird diese Form
verallgemeinernd verwendet und bezieht
sich auf beide Geschlechter.
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a) die in  einem offentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis im
Anwendungsbereich dieses Ge-
setzes stehen,

b) die sich fir ein o6ffentlich-
rechtliches Dienstverhaltnis be-
worben haben oder

c) deren offentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis beendet ist und

2. alle Dienstherren im Anwendungsbe-
reich dieses Gesetzes.“

2. 8§ 32 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt ge-
fasst:

,Der Eintritt in den Ruhestand kann auf
Antrag des Beamten um bis zu drei
Jahre, jedoch nicht Gber das Ende des
Monats, in dem das siebzigste Lebens-
jahr vollendet wird hinaus, hinausge-
schoben werden, wenn dies im dienstli-
chen Interesse liegt.”

3. 8§ 65 wird wie folgt geandert:

a) §65 Absatz 1 Nummer 1 wird wie
folgt gefasst:
,die Beamtin oder der Beamte vor
dem Eintritt in den Ruhestand
noch 10 Jahre Dienst zu leisten
hat”

b) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 wird
die Angabe ,31. Dezember 2012“
durch die Angabe ,31.De-
zember 2015 ersetzt.
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(1) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf
Antrag des Beamten um bis zu drei Jahre,
jedoch nicht Uber das vollendete siebzigs-
te Lebensjahr  hinaus, hinausgeschoben
werden, sofern dienstliche Grinde nicht
entgegenstehen. Der Antrag ist spatestens
sechs Monate vor Eintritt in den Ruhestand
zu stellen. Im Verlangerungszeitraum ist der
Beamte auf seinen Antrag hin jederzeit in
den Ruhestand zu versetzen; die beantrag-
te Versetzung kann aus zwingenden dienst-
lichen Grinden um bis zu drei Monate hin-
ausgeschoben werden.

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf
Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn
des Ruhestandes erstrecken muss, Teil-
zeitbeschaftigung als Altersteilzeit mit der
Halfte der in den letzten funfJahren vor
Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu
leistenden Arbeitszeit bewilligt werden,
wenn

1. der Beamte das funfundfinfzigs-

te Lebensjahr vollendet hat,

2. die Altersteilzeitbeschaftigung vor dem
31. Dezember 2012 beginnt und
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(3) Die oberste Dienstbehorde kann von der
Anwendung der Vorschrift ganz absehen
oder sie auf bestimmte Verwaltungsberei-
che oder Beamtengruppen beschranken.
Die oberste Dienstbehérde kann auch all-
gemein oder flr bestimmte Verwaltungsbe-
reiche oder Beamtengruppen vorschreiben,
dass

c) In Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 2. die Altersteilzeitbeschaftigung mit bis

wird die Angabe , 60 vom Hun- zu 60 vom Hundert der nach Absatz 1
dert durch die Angabe ,65 vom maf3geblichen bisherigen Arbeitszeit zu
Hundert* ersetzt. leisten ist, sofern personalwirtschaftli-

che Belange dies erfordern.

4. Nach § 65 wird folgender § 65a einge-
fugt:

»8 65a
Familienpflegezeit

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienst-
oder Anwarterbeziigen, die einen pflegebe-
darftigen nahen Angehorigen in héauslicher
Umgebung pflegen, kann auf Antrag Fami-
lienpflegezeit in der Form von Familienpfle-
geteilzeit bewilligt werden. Die Familienpfle-
geteilzeit wird als Teilzeitbeschaftigung in
der Weise bewilligt, dass die Beamtinnen
und Beamten ihre tatsachliche Arbeitszeit
wahrend der Pflegephase bis zu langstens
24 Monaten um den Anteil der reduzierten
Arbeitszeit ermafigen, welcher nach Been-
digung der Pflegephase in der ebenso lan-
gen Nachpflegephase erbracht wird. Die
regelmafige wochentliche Arbeitszeit in der
Pflegephase muss mindestens 15 Stunden
betragen. Die Bewilligung der Familienpfle-
geteilzeit ist mit einem Widerrufsvorbehalt
fur die Falle des Absatzes 7 Satz 1 zu ver-
sehen.

(2) Die Pflegephase der Familienpflegeteil-
zeit ist nur fur einen einzigen zusammen-
hangenden Zeitabschnitt zu bewilligen. Eine
nachtragliche Verlangerung der Pflegepha-
se auf bis zu 24 Monate ist moglich. Fami-
lienpflegeteilzeit kann auch von mehreren
Personen, die die Voraussetzungen des
Absatzes 1 erfiillen, anteilig oder parallel
wahrgenommen werden. Fur dieselbe pfle-
gebedurftige Person kann eine weitere Fa-
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milienpflegezeit der Beamtin oder des Be-
amten erst fur die Zeit nach Beendigung der
Nachpflegephase bewilligt werden.

(3) Durch die Inanspruchnahme der Fami-
lienpflegeteilzeit bleiben andere Regelun-
gen zur Freistellung, Beurlaubung und Teil-
zeitbeschaftigung nach diesem Gesetz un-
berthrt. Eine Bewilligung einer Jahresfrei-
stellung nach 8 64 oder von Altersteilzeit
nach 8§ 65 darf erst nach vollstandiger Be-
endigung der Familienpflegeteilzeit erfolgen.

(4) Die Pflegephase der Familienpflegeteil-
zeit endet mit dem Ablauf des zweiten Mo-
nats, der auf das Ende der hauslichen Pfle-
gesituation folgt, spatestens jedoch nach
24 Monaten. Die Beendigung der hé&usli-
chen Pflege ist der dienstvorgesetzten Stel-
le unverziglich mitzuteilen. Die Familien-
pflegeteilzeit endet, nachdem die zu erbrin-
gende Dienstleistung in der Nachpflegepha-
se vollstandig geleistet wurde. Eine Bewilli-
gung darf nur erfolgen, wenn eine vollstan-
dige Ableistung der Dienstleistung vor Be-
ginn des Ruhestandes moglich ist.
Entsprechend Satz 3 muss bei einer Bewil-
ligung wahrend eines Beamtenverhéltnisses
auf Widerruf die vollstandige zeitliche Ab-
leistung der Familienpflegeteilzeit innerhalb
des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf
maglich sein.

(5) Die Pflegebedurftigkeit der oder des
Angehdrigen ist entsprechend § 3 Absatz 1
Nummer 2 des Familienpflegezeitgesetzes
vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2564) in
der jeweils geltenden Fassung nachzuwei-
sen. Soweit Kosten fur die &rztliche Be-
scheinigung entstehen, werden sie vom
Dienstherrn Gbernommen. 8§ 7 Absatze 3
und 4 des Pflegezeitgesetzes vom
28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der
jeweils geltenden Fassung gelten entspre-
chend.

(6) Wahrend der Familienpflegeteilzeit darf
die Entlassung von Beamtinnen und Beam-
ten auf Probe oder auf Widerruf gegen ihren
Willen nur ausgesprochen werden, wenn
ein Sachverhalt vorliegt, bei dem Beamtin-
nen und Beamte auf Lebenszeit aus dem
Dienst zu entfernen wéren. Die § 22 und 23
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Absatze 1 und 2 des Beamtenstatusgeset-
zes bleiben unbertihrt.

(7) Treten wahrend des Bewilligungszeit-
raums der Familienpflegeteilzeit Umstéande
ein, welche die vorgesehene Abwicklung
unmdglich machen, so ist sie mit Wirkung
fur die Vergangenheit zu widerrufen

1. bei Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses im Sinne des § 21 des Beam-
tenstatusgesetzes,

2. bei Dienstherrnwechsel oder

3. in besonderen Hartefallen, wenn der
Beamtin oder dem Beamten die Fort-
setzung der Teilzeitbeschéaftigung nicht
mehr zuzumuten ist.

Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der Ar-
beitszeitstatus entsprechend der nach dem
Modell zu erbringenden Dienstleistung fest-
gesetzt. Zuviel gezahlte Bezlige sind von
den Beamtinnen und Beamten zurlick zu
zahlen. Dies gilt nicht fir die Uberzahlten
Bezlige des Zeitraums der Pflegephase,
soweit er bereits in der Nachpflegephase
ausgeglichen wurde. § 12 des Ubergeleite-
ten Besoldungsgesetzes fiur das Land Nord-
rhein-Westfalen bleibt unberihrt.”

5. § 73 wird wie folgt gefasst:

»873
Erholungsurlaub

Dem Beamten steht jahrlich ein Erholungs-
urlaub unter Fortgewéahrung der Leistungen
des Dienstherrn zu. Die Landesregierung
regelt durch Rechtsverordnung Einzelheiten
der Urlaubsgewdahrung, insbesondere Dau-
er und Voraussetzungen der Inanspruch-
nahme.“

6. In 8 84 Absatz 1 wird wie folgt ge&ndert:

a) Es werden als neue Satze 1 und 2
eingeflgt:
,FUr jede Beamtin und jeden Be-
amten ist eine Personalakte zu fuh-
ren.

Dem Beamten steht jahrlich ein Erholungs-
urlaub unter Fortgewéahrung der Leistungen
des Dienstherrn zu. Die Landesregierung
regelt durch Rechtsverordnung Einzelheiten
der Urlaubsgewéhrung; sie regelt insbeson-
dere

(1) Die Personalakte kann nach sachlichen
Gesichtspunkten in Grundakte und Teilak-
ten gegliedert werden. Teilakten kdnnen bei
der fur den betreffenden Aufgabenbereich
zustandigen Behorde gefuhrt werden. Ne-
benakten (Unterlagen, die sich auch in der
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Sie kann in Teilen oder vollstandig Grundakte oder in Teilakten befinden) duir-

automatisiert gefuhrt werden.* fen nur geflhrt werden, wenn die personal-
verwaltende Behotrde nicht zugleich Be-
schéaftigungsbehdrde ist oder wenn mehrere
personalverwaltende Behorden fir den Be-
amten zustandig sind; sie durfen nur solche
Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur
rechtmafligen Aufgabenerledigung der be-
treffenden Behdrde erforderlich ist. In die
Grundakte ist ein vollstandiges Verzeichnis
aller Teil- und Nebenakten aufzunehmen.

b) Die bisherigen Satze 1-4 werden
zu den Satzen 3-6.

c¢) Es wird nach Satz 6 folgender
Satz 7 eingeflgt:
~Wird die Personalakte nicht in
Schriftform oder vollstdndig auto-
matisiert gefuhrt, legt die personal-
verwaltende Stelle jeweils schrift-
lich fest, welche Teile in welcher
Form gefihrt werden und nimmt
dies in das Verzeichnis nach

Satz 6 auf.
7. 8§ 113 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt
geéndert:
(2) Polizeivollzugsbeamte haben Anspruch
auf freie Heilfursorge, solange ihnen Besol-
Nach dem Wort ,,Elternzeit“ werden die dung zusteht, Elternzeit nach der auf Grund
Worter ,,oder Pflegezeit“ eingeflgt. des 8 76 Abs. 2 zu erlassenden Rechtsver-

ordnung oder Urlaub nach 8§74 Abs.1
Satz 2 oder 8§ 74 Abs. 2 gewahrt wird; dies
gilt auch wahrend einer Beurlaubung nach
8§71 Abs.1 in Verbindung mit Absatz 2,
sofern der Beamte nicht Anspruch auf Fami-
lienversicherung nach 8§ 10 des Finften
Buches Sozialgesetzbuch hat. Die Heilftr-
sorge umfasst alle zu Erhaltung oder Wie-
derherstellung der Polizeidienstfahigkeit
notwendigen und angemessenen Aufwen-
dungen des Landes. Das Nahere, insbe-
sondere uber den Umfang der freien Heil-
fursorge und die Angemessenheit der Auf-
wendungen des Landes, regelt das Innen-
ministerium im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzministerium durch Rechtsverordnung.
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8. § 131 wird wie folgt geéndert:

a) Der Wortlaut wird Absatz 1.

b) Folgender Absatz 2 wird angefugt:

»(2) Fur Beamte, die Altersteilzeit vor
dem 31. Dezember 2012 angetreten
haben, verbleibt es bei dem bisherigen
Arbeitsmaly.”

9. Die Uberschrift des § 138 wird wie folgt
neu gefasst: ,Inkrafttreten. § 138 Ab-
satz 2 wird aufgehoben.

Artikel 9
Anderung der Altersteilzeitzu-
schlagsverordnung

§ 2 Absatz 1 der Altersteilzeitzuschlagsver-
ordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 23. August 2001 (BGBI. I S.
2239), die zuletzt durch Artikel 9 und 16 des
Gesetzes vom 10. September 2003 (BGBI. |
S. 1798) geandert worden ist und durch
Artikel 1 dieses Gesetzes Ubergeleitet wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Satz 1 wird die Angabe ,83 vom Hun-
dert“ durch die Angabe ,80 vom Hundert"
ersetzt.

Fir Beamte, die Altersteilzeit oder Altersur-
laub bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes
angetreten haben, verbleibt es bei der bis-
herigen Altersgrenze.

§ 138 LBG NRW(Gesetz) —
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Inkrafttreten/Befristung

(1) Der Zuschlag wird gewahrt in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen der Netto-
besoldung, die sich aus dem Umfang der
Teilzeitbeschaftigung ergibt, und
83 vom Hundert der Nettobesoldung, die
nach der bisherigen Arbeitszeit, die flr die
Bemessung der erméaRigten Arbeitszeit
wahrend der Altersteilzeit zu Grunde gelegt
worden ist, bei Beamten mit begrenzter
Dienstfahigkeit (8 45 des Bundesbeamten-
gesetzes oder entsprechendes Landes-
recht) unter Berlicksichtigung des § 72a des
Bundesbesoldungsgesetzes, zustehen wir-
de. Zur Ermittlung dieser letztgenannten
Nettobesoldung ist die Bruttobesoldung um
die Lohnsteuer entsprechend der individuel-
len Steuerklasse (88 38a, 38b des Einkom-
mensteuergesetzes), den Solidaritatszu-
schlag (§ 4 Satz 1 des Solidaritatszuschlag-
gesetzes 1995) und um einen Abzug in Ho-
he von 8 vom Hundert der Lohnsteuer zu
vermindern; Freibetrage (8 39a des Ein-
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2. Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 einge-
fugt:

.Bei Antritt der Altersteilzeit vor dem
31.Dezember 2012 betragt der Vomhun-
dertsatz 83.°

Artikel 10
Anderung der Hochschul-
Leistungsbeziigeverordnung

Auf Grund des 8 15 des Landesbesol-
dungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 17. Februar 2005 (GV.
NRW. S. 154), gedndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 29. Marz 2007 (GV. NRW.
S. 137), wird verordnet:

In der Hochschul-Leistungsbezlige-
verordnung vom 17. Dezember 2004 (GV.
NRW S. 790), zuletzt geandert durch Artikel
4 der Verordnung vom 23. November 2009
(GV. NRW. S. 599), wird § 6 Absatz 2 wie
folgt gedndert:

a) In Satz 1 Buchstabe a) wird die Angabe
,02,5 durch die Angabe ,49,7¢
ersetzt.
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kommensteuergesetzes) oder sonstige indi-
viduelle Merkmale bleiben unberiicksichtigt.

§6
Funktions-Leistungsbeziige

(1) Mitglieder des Rektorats und des Prasi-
diums, Dekaninnen und Dekane sowie
sonstige Funktionstragerinnen und Funkti-
onstrager erhalten Funktions- Leistungsbe-
zige gemal den nachfolgenden Bestim-
mungen. Die Funktions-Leistungsbeziige
nehmen an den regelméaRigen Besoldungs-
anpassungen teil.
a) der Technischen Hochschule Aachen

der Universitat Bochum

der Universitat Bonn

der Universitat Dusseldorf

der Universitat Duisburg-Essen

der Fernuniversitat Hagen

der Universitat Koln

der Universitat Munster
erhalt einen Funktions-Leistungsbezug in
Hohe von 52,5 von Hundert

b) der Universitat Bielefeld
der Universitat Dortmund
der Universitat Paderborn
der Universitat Siegen
der Universitat Wuppertal
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b)

d)

In Satz 1 Buchstabe b) wird die Angabe
44,4 durch die Angabe ,42,1°
ersetzt.

In Satz 1 Buchstabe c) wird die Angabe
»39,7 durch die Angabe ,33,8¢
ersetzt.

In Satz 1 Buchstabe d) wird die Angabe
»28,2 durch die Angabe ,26,7¢
ersetzt.

erhalt einen Funktions-Leistungsbezug in
Hohe von 44,4 von Hundert

c) der Deutschen Sporthochschule Kéln

der Fachhochschule Kéln
erhalt einen Funktions-Leistungsbezug in
Hohe von 35,7 von Hundert

d) der Hochschule fiir Musik Detmold
der Kunstakademie Dusseldorf
der Robert-Schumann Hochschule
Disseldorf
der Folkwang-Hochschule Essen
der Hochschule fur Musik Kéln
der Kunstakademie Munster
der Kunsthochschule fur
Koln
der Fachhochschule Aachen
der Fachhochschule Bielefeld
der Fachhochschule Bochum
der Fachhochschule Dortmund
der Fachhochschule Dusseldorf
der Fachhochschule Gelsenkirchen
der Fachhochschule fiir Gesund-
heitsberufe in Bochum
der Fachhochschule Ostwestfalen-
Lippe
der Fachhochschule Siudwestfalen
der Fachhochschule Minster
der Fachhochschule Niederrhein
der Fachhochschule Bonn-Rhein-

Medien

Sieg
der Fachhochschule Hamm-
Lippstadt

der Fachhochschule Rhein-Waal
der Fachhochschule Westliches
Ruhrgebiet
erhalt einen Funktions- Leistungsbezug in
Hohe von 28,2 von Hundert
des Grundgehalts der Besoldungsgruppe
W 3.

Die weiteren hauptberuflichen Mitglieder der
Hochschulleitung
a) der Technischen Hochschule Aachen

der Universitat Bochum

der Universitat Bonn

der Universitat Dusseldorf

der Universitat Duisburg-Essen

der Universitat Koln
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e)

f)

9)

h)

56

In Satz 2 Buchstabe a) wird die Angabe
»32° durch die Angabe ,30,3"
ersetzt.

In Satz 2 Buchstabe b) wird die Angabe
,25% durch die Angabe ,23,7¢
ersetzt.

In Satz 2 Buchstabe c) wird die Angabe
,17“ durch die Angabe ,16,1°
ersetzt.

In Satz 2 Buchstabe d) wird die Angabe
,12 durch die Angabe ,11,4°
ersetzt.

der Universitat Minster
erhalt einen Funktions-Leistungsbezug in
Hohe von 32 von Hundert

b) der Universitat Bielefeld

der Universitat Dortmund

der Fernuniversitat Hagen

der Universitat Paderborn

der Universitat Siegen

der Universitat Wuppertal
erhalt einen Funktions-Leistungsbezug in
Hohe von 25 von Hundert

¢) der Fachhochschule Kéln

der Deutschen
Koln

Sporthochschule

erhalt einen Funktions- Leistungsbezug in
Hohe von 17 von Hundert

d) der Fachhochschule Aachen
der Fachhochschule Bielefeld
der Fachhochschule Bochum
der Fachhochschule Dortmund
der Fachhochschule Disseldorf
der Fachhochschule Gelsenkirchen
der Fachhochschule fiir Gesund-
heitsberufe in Bochum
der Fachhochschule Ostwestfalen-
Lippe
der Fachhochschule Siudwestfalen
der Fachhochschule Miinster
der Fachhochschule Niederrhein
der Fachhochschule Bonn-Rhein-

Sieg
der Fachhochschule Hamm-
Lippstadt

der Fachhochschule Rhein-Waal
der Fachhochschule Westliches
Ruhrgebiet
erhalt einen Funktions-Leistungsbezug in
Hohe von 12 von Hundert
des Grundgehalts der Besoldungsgruppe
W 3.
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i Artikel 11
Anderung der DHPolG-
Ausfihrungsverordnung

Auf Grund des 8 15 des Landesbesol-
dungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 17. Februar 2005 (GV.
NRW. S. 154), geéndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 29. Marz 2007 (GV. NRW. S.
137), wird verordnet:

In  der DHPolG-Ausfuhrungsverordnung
vom 29. August 2007 (GV. NRW. S. 365),
zuletzt geéndert durch die Verordnung zur
Anderung der DHPolG-Ausfiihrungs-
verordnung vom 27. November 2012 (GV.
NRW. S. 613), wird § 7 wie folgt geandert:

a. In Absatz 1 wird die Angabe "35,7"
durch die Angabe "33,8" ersetzt.

b. In Absatz 2 wird die Angabe "16" durch
die Angabe "10" ersetzt.

Artikel 12
Schlussvorschriften
Bekanntmachungserméachtigung

Das Finanzministerium wird ermdchtigt, die
geénderten Besoldungstabellen und die
erhohten Betrdge nach den Artikeln 2
Nummer 12 und Artikel 4 im Ministerialblatt
fir das Land Nordrhein-Westfalen bekannt
zu machen.

(1) Die Prasidentin oder der Prasident der
Deutschen Hochschule der Polizei erhalt
einen Funktions-Leistungsbezug in Hohe
von 35,7 v.H. des Grundgehaltes der Be-
soldungsgruppe W 3.

(2) Die Vizeprasidentin oder der Vizepréasi-
dent der Deutschen Hochschule de Polizei
erhalt einen Funktions-Leistungsbezug in
Hohe von 16 v.H. des Grundgehaltes der
Besoldungsgruppe W 3.

(3) Der Sprecherin oder dem Sprecher der
Lehrenden kann ein Funktions-
Leistungsbezug in H6he von bis zu 10 v.H.
des jeweiligen Grundgehaltes gewahrt wer-
den. Bei der Bemessung ist die mit der
Funktion verbundene Belastung und Ver-
antwortung zu berticksichtigen. Uber die
Gewahrung entscheidet das Innenministeri-
um auf Vorschlag der Prasidentin oder des
Prasidenten der Deutschen Hochschule der
Polizei.
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Das Finanzministerium kann das Ubergelei-
tete Besoldungsgesetz fur das Land Nord-
rhein-Westfalen und das Beamtenversor-
gungsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen in der vom Inkrafttreten dieses
Gesetzes an geltenden Fassung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fir das Land Nord-
rhein-Westfalen bekannt machen.

Artikel 13
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes
2 am 1. April 2013 in Kraft.

Artikel 1 Nummer 3 tritt am Tag nach der
Verkindung, die Artikel 4, 10 und 11 treten
mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in Kraft.
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Begrundung
»Dienstrechtsanpassungsgesetz fiir Land Nordrhein-Westfalen“:
A. Allgemeines

Durch die Fdderalismusreform | wurde die konkurrierende Gesetzgebungskompetenz des
Bundes fir die Besoldung und Versorgung der Angehdrigen des offentlichen Dienstes auf-
gehoben (friherer Artikel 74 a GG). Die Regelung des Besoldungs- und Versorgungsrechts
der Beamtinnen und Beamten des Landes, der Kommunen und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Dienstherrn sowie der Richterinnen und Richter des Landes
obliegt seit dem 1. September 2006 den Landern.

Mit diesem Gesetz wird das bisher Uber Artikel 125 a Absatz 1 Satz 1 GG in Nordrhein-
Westfalen fortgeltende Bundesrecht in Landesrecht tlbernommen und anschlieRend notwen-
digen Anderungen unterzogen. Es erfolgt insbesondere die Umsetzung geénderter Recht-
sprechung, die Anpassung des Besoldungsrechts infolge des 6. Schulrechtsédnderungsge-
setzes vom 25. Oktober 2011 und die Anpassung des Versorgungsrechts aufgrund der be-
reits zum 1. Januar 2012 getroffenen Neuregelung zum Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze.

Aufgrund gesetzlicher Regelungen mit Wirkung fir den Arbeitnehmerbereich, die keine An-
wendung im Beamtenbereich finden, besteht insoweit auch dringlicher Anpassungsbedarf im
Dienstrecht.

1. Besoldungsrecht

Die zentralen Regelungsinhalte des Gesetzes im Bereich der Beamtenbesoldung sind:

- die Umstellung der Grundgehaltstabellen mit aufsteigenden Gehaltern (Besoldungsord-
nung A, Besoldungsgruppen R 1 und R 2) von Dienstalters- bzw. Lebensaltersstufen auf
Erfahrungsstufen,

- die Erh6hung der Grundgehalter in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3,

- die Ausbringung von Amtern an den Sekundarschulen.

2. Versorgungsrecht

Die zentralen Regelungsinhalte des Gesetzes im Bereich der Beamtenversorgung sind:

- die abschlagsfreie Inruhestandsetzung mit Vollendung des 65. Lebensjahres, wenn
45 Jahre mit berticksichtigungsfahigen Zeiten vorliegen (z.B. Beamten-, Wehrdienst-, Zi-
vil- und Vordienstzeiten in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis, Kindererzie-
hungs- und Pflegezeiten) in Anlehnung an das Rentenrecht,

- die schrittweise Erhdhung des maximalen Versorgungsabschlags auf 14,4 vom Hundert

bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand auf Antrag bei einer Antragsaltersgrenze von
63 Jahren (analog zum Rentenrecht),
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- die Beibehaltung der abschlagsfreien Zurruhestandsetzung auf Antrag von Beamtinnen
und Beamte mit einer Schwerbehinderung ab dem vollendeten 63. Lebensjahr und des
maximalen Versorgungsabschlags von 10,8 vom Hundert bei vorzeitigem Ruhestand auf
Antrag ab dem vollendeten 60. Lebensjahr,

- die verminderte Bericksichtigung von Fach- und Hochschulausbildungszeiten als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeiten von bis zu drei Jahren auf einen Zeitraum von bis zu 855 Tagen
(analog zum Rentenrecht)

- die Absenkung der Ruhegehaltfahigkeit der Zeiten einer Altersteilzeit von bisher neun
Zehntel auf acht Zehntel sowie

- die langfristigen Ubergangsregelungen zur Wahrung des Vertrauensschutzes auf die der-
zeit geltenden Regelungen.

3. Dienstrecht
Die zentralen Regelungsinhalte des Gesetzes im Bereich des Dienstrechts sind:

- Einfuhrung einer Familienpflegezeit fur den Beamtenbereich, die eine wirkungsgleiche
Ubernahme der fir den Arbeitnehmerbereich geltenden Regelungen des zum 1. Januar
2012 in Kraft getretenen Familienpflegezeitgesetzes darstellt,

- Ubertragung der im Gendiagnostikgesetz vom 31. Juli 2009 niedergelegten Verbote gen-
diagnostischer Untersuchungen auf die Beamtinnen und Beamte des Landes NRW,

- Eréffnung der Moglichkeit, Personalakten fiir Beamtinnen und Beamte in digitaler Form zu
fuhren,

- Verlangerung der Regelungen zur Altersteilzeit vom 1. April 2013 bis zum
31. Dezember 2015 und gleichzeitige Anhebung des zulassigen Arbeitsmalies von zurzeit
bis zu 60 vom Hundert auf bis zu 65 vom Hundert.

Der Gesetzentwurf leitet sowohl versorgungs- als auch besoldungsrechtliche Regelungen
des Bundes in Landesrecht tGiber und schafft insofern neue landesrechtliche Stammgesetze.
Diese sind geman Kabinettbeschluss vom 20. Dezember 2011 (A. 2.) zwar grundsatzlich zu
befristen. Materiell handelt es sich allerdings um Regelungen, die bereits als Bundesrecht
unmittelbar im Land angewandt worden sind, sich insofern als zwingend notwendiges Recht
bereits bewahrt haben und daher keine inhaltliche Uberprufung im Befristungswege mehr
bendtigen. Diese Regelungen sollen bei ihrer Uberleitung in formliches Landesrecht nur ein-
zelnen notwendigen Anderungen unterzogen werden. Anderungsgesetze sind von der Be-
fristung nicht umfasst. Trotz der rechtsférmlich neuen Regelungen im Landesrecht ist daher
aus inhaltlichen Griinden eine Ausnahme von dem im benannten Kabinettbeschluss ge-
troffenen Grundsatz der Befristung gerechtfertigt.

Gleiches qilt fur das ,Gesetz zur Erhéhung der Grundgehalter in den Besoldungsgruppen
W 2 und W 3“ (Artikel 4), das zwar fir sich gesehen ein neues Stammgesetz ist, jedoch in
konsequenter Fortfilhrung der Uberlegungen zu den besoldungs- und versorgungsrechtli-
chen Regelungen ebenfalls keiner Befristung bedarf.

SchlieRlich wird auch das ,Gesetz zur Uberleitung der vorhandenen Beamtinnen, Beamten,
Richterinnen, Richter Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempféanger in die neuen
Grundgehaltstabellen® (Artikel 3) nicht befristet, obwohl es ein neues Stammgesetz im Sinne
des oben genannten Kabinettbeschlusses ist. Auch dies ist zum einen konsequent mit Blick
auf die vorgenannten Uberlegungen, zum anderen wird mit Artikel 3 ein unumkehrbarer Ein-
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zelakt der Rechtsetzung vorgenommen, der sich aus logischen Griinden der Befristung ent-
zieht.

B. Im Einzelnen

Zu Artikel 1 (Anderung des Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen)
Zu Nummer 1:

Mit dem durch Nummer 1 Buchstabe a in das Besoldungsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen (LBesG) neu eingefiigten 8§ 1 Absatz 2 leitet der Landesgesetzgeber das bislang
nach Artikel 125 a Absatz 1 Satz 1 Grundgesetz im Land Nordrhein-Westfalen als Bundes-
recht fortgeltende Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) einschlieflich sdmtlicher Anlagen in
der Fassung vom 31. August 2006 (siehe Anhang |) ausdricklich in Landesrecht tber.

Gleichzeitig werden die zu dem BBesG ergangenen Rechtsverordnungen des Bundes in
ihrer am 31. August 2006 geltenden Fassung ebenfalls in Landesrecht tberflhrt.

Nach der Uberleitung gilt das BBesG nunmehr gleichrangig neben dem LBesG als Landes-
recht fort. Soweit das LBesG oder sonstige landesrechtliche Vorschriften Regelungen treffen,
die das Ubergeleitete Bundesbesoldungsrecht modifizieren, es erganzen oder davon abwei-
chen, haben diese Regelungen Vorrang. Insbesondere behalten auch nach dem 31. August
2006 bereits erfolgte Anderungen zum BBesG und zu den aufgrund des BBesG ergangenen
Verordnungen ihre Glltigkeit (z.B. Besoldungsanpassungsgesetze, Besoldungs- und Ver-
sorgungsgleichstellungsgesetz). Mit der Uberleitung des Bundesbesoldungsrechts in Lan-
desrecht sollen zum einen Rechtssicherheit und Rechtsklarheit dariiber geschaffen werden,
welches Besoldungsrecht in Nordrhein-Westfalen gilt. Zum anderen ermdglicht nur die Uber-
leitung dem Landesgesetzgeber, das Bundesbesoldungsrecht, das nunmehr im Rang als
Landesrecht neben dem LBesG fortgilt, bei Anderungsbedarf durch Landesgesetz @ndern zu
kénnen. Von dieser Moglichkeit wird im Rahmen dieses Gesetzes (Artikel 2 ff) Gebrauch
gemacht.

Nach der Uberleitung des Bundesbesoldungsgesetzes in Landesrecht sind bisherige bun-
desbesoldungsrechtliche Verordnungserméchtigungen zugunsten der Bundesregierung und
oberster Bundesbehérden nicht mehr zutreffend. Insoweit schafft der durch Nummer 1 Buch-
stabe b neu eingefligte § 1 Absatz 3 neue Verordnungsermachtigungen fur den Landesbe-
reich; bei dem neu eingefligten 8 1 Absatz 4 handelt es sich um eine notwendige Folgeande-
rung zu der Uberleitung des Bundesbesoldungsgesetzes in Landesrecht. Die Anderung unter
Nummer 1 Buchstabe c stellt eine lediglich redaktionelle Anpassung dar.

Zu Nummer 2:

Durch die Anhebung der Grundgehdlter in der Besoldungsordnung W mit Artikel 4 dieses
Gesetzes erhthen sich in der Regel auch die ruhegehaltfahigen Bezlge. Die Absenkung der
Versorgungshdchstsatze bei den Leistungsbeziigen von 50 bis 80 vom Hundert der bisheri-
gen, niedrigeren Grundgehaltssatze auf nunmehr 42 bis 71 vom Hundert der kunftigen, ho-
heren Grundgehaltssatze gewéhrleistet, dass sich das maximal erreichbare Niveau ruhe-
gehaltfahiger Gesamtbeziige unverandert am Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe C 4
zzgl. Sonderzuschiissen nach der Vorbemerkung Nummer 2 zur friiheren Bundesbesol-
dungsordnung C orientiert; dies entspricht auch Besoldungsgruppe W 3 zzgl. 80 vom Hun-
dert des bisherigen Grundgehalts.
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Zu Nummer 3:

Mit dem 6. Schulrechtsdnderungsgesetz vom 25. Oktober 2011 wurde die Sekundarschule
als neue, weitere Schulform der Sekundarstufe | im nordrhein-westfalischen Schulgesetz
verankert. Die ersten Sekundarschulen werden zum Schuljahr 2012/2013 ihren Betrieb auf-
nehmen. Bislang fehlt es im Besoldungsrecht an einer normativen Ausbringung und Bewer-
tung der Amter speziell fir die Sekundarschulen. Die erforderlichen gesetzlichen Regelun-
gen werden durch die Anderungen unter Nummer 3 in das Landesbesoldungsrecht aufge-
nommen.

Fur den auf sechs Jahre befristeten Schulversuch ,Langeres gemeinsames Lernen — Ge-
meinschaftsschule® ist eine Erganzung in die Vorbemerkungen zur Landesbesoldungsord-
nung aufgenommen worden.

Zu Artikel 2 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1:

Das neue Recht erhalt den Titel ,Ubergeleitetes Besoldungsgesetz fiir das Land Nordrhein-
Westfalen®. Der Zusatz zu der Gesetzesiberschrift verdeutlicht die Beschrankung des Gel-
tungsbereichs des Gesetzes im Rahmen der Zustandigkeit.

Zu Nummer 2:

Durch Einfigung des neuen Satzes 2 in 8 18 BBesG wird die bisherige, jahrzehntelang be-
wahrte Praxis einer gebilindelten Dienstpostenbewertung normiert.

Zu Nummer 3:
Redaktionelle Folgednderungen zu den Nummern 5 und 6.
Zu Nummer 4:

Redaktionelle Anpassung zu Nummer 2 sowie redaktionelle Folgeédnderung zu Artikel 1
Nummer 1 Buchstabe a. Die Neufassung besitzt lediglich klarstellenden Charakter.

Zu Nummer 5 (§ 27 UBesG NRW):

§ 27 BBesG in der Fassung vom 31.08.2006 wird durch die neue Bestimmung ,§ 27 Bemes-
sung des Grundgehalts® ersetzt.

Zu Absatz 1:

Das System der Bemessung des Grundgehalts in den aufsteigenden Gehaltern nach Stufen
wird - wie bisher - beibehalten (Satz 1). Die Ubernahme der Stufenstruktur tragt den Tatsa-
chen Rechnung, dass eine langere Berufserfahrung im Allgemeinen zu einer besseren Aus-
Ubung der Tatigkeit fuhrt und Erfahrungsgewinn und Leistungszuwachs in friiheren Berufs-
jahren schneller erfolgen als in spateren. Dabei ist auch zuklnftig der unterschiedliche Zeit-
punkt des Erreichens der Endstufe in den Besoldungsgruppen sinnvoll. Unter Bertcksichti-
gung der Anforderungen an die Funktionen vollzieht sich der Zuwachs an Berufserfahrung
und anforderungsspezifischer Leistung im einfachen und mittleren Dienst schneller als im
gehobenen und héheren Dienst.
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Das ,Besoldungsdienstalter, das neben weiteren Faktoren an das Lebensalter anknupfte,
wird als Kriterium fiir den Gehaltseinstieg und die weitere Gehaltsentwicklung aufgegeben.
Stattdessen erfolgt der Aufstieg in der Grundgehaltstabelle (Erfahrungsstufenaufstieg) kunf-
tig in der Regel nach Zeiten mit dienstlicher Erfahrung (Erfahrungszeiten), also tatséchlich
absolvierten Dienstzeiten (Satz 2). Mit dieser Umstellung begegnet der Besoldungsgesetz-
geber des Landes der Kritik an den bisherigen Dienstaltersstufen und lasst sich dabei auch
von der EU-Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines
allgemeinen Rahmens fir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und
Beruf leiten. Die Richtlinie ist mit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vom 14.
August 2006 in innerstaatliches Recht transformiert worden. Danach ist das Lebensalter
grundsatzlich kein geeignetes Kriterium fur die Bemessung der Hohe der Arbeitsentgelte. Die
Orientierung des Gehaltseinstiegs und -aufstiegs an beruflichen Erfahrungszeiten unter
ganzlicher Abkehr vom Lebensalter tragt zu einem modernen und zukunftsfahigen Besol-
dungsrecht bei, das die Anerkennung des Leistungsprinzips im O6ffentlichen Dienst in den
Vordergrund rtckt. Der Wegfall der komplexen Regelungen zum Besoldungsdienstalter dient
aulBerdem dem Ziel einer Vereinfachung und Deregulierung des Besoldungsrechts.

Zu Absatz 2:

Satz 1 erster Halbsatz legt fest, dass der Einstieg in die Grundgehaltstabelle grundsétzlich in
die erste mit einem Wert belegte Stufe der jeweils mafR3geblichen Besoldungsgruppe erfolgt.
Der Verweis auf ,Dienstbeziige” bewirkt, dass der Einstieg in die Grundgehaltstabelle nicht
schon mit der Ernennung in ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf stattfindet. Aushildungszei-
ten im Vorbereitungsdienst im Beamtenverhaltnis auf Widerruf (Anwarterzeiten) bleiben fir
den Stufenaufstieg unbericksichtigt. Diese Zeiten dienen dem Erwerb der Befahigungsvo-
raussetzungen fir den zukinftigen Beruf. Der Erwerb von Berufserfahrung kann erst danach
einsetzen.

Indem es auf die ,erste Ernennung in ein Beamtenverhaltnis mit Anspruch auf Dienstbezige
im Geltungsbereich dieses Gesetzes" ankommt, wird festgelegt, dass Ausgangspunkt fir das
Aufsteigen in den Stufen der erste Diensteintritt mit Anspruch auf Grundgehalt bei einem
Dienstherrn in Nordrhein-Westfalen ist. Dies hat zur Folge, dass alle Dienstzeiten mit An-
spruch auf Dienstbeziige aus einem Beamtenverhaltnis in Nordrhein-Westfalen — zum einen
unabhangig davon, aus welcher Laufbahn sie stammen, zum anderen unabhé&ngig davon,
bei welchem Dienstherrn innerhalb Nordrhein-Westfalens sie absolviert wurden (Einheit des
offentlichen Dienstes) - bei der Stufenfestsetzung mitberiicksichtigt werden.

Die in Satz 1 zweiter Halbsatz vorgesehene Anerkennung von Zeiten nach 8 28 Absatz 1
fuhrt im Ergebnis zu einer Vorverlegung des Zeitpunkts, der fur den Einstieg in die Grundge-
haltstabelle (Stufeneinstieg) als Ausgangspunkt fiir die weitere Gehaltsentwicklung maRgeb-
lich ist. Dies hat zur Folge, dass — je nach individuellem Umfang der zu beriicksichtigenden
Zeiten — bereits von Anfang an ein Grundgehalt aus einer héheren Stufe als der Anfangsstu-
fe gezahlt wird.

Satz 2 bestimmt, dass die Stufenfestsetzung mit Wirkung zum Ersten des Monats erfolgt, in
dem die erstmalige Ernennung in das Beamtenverhaltnis wirksam wird.

Nach Satz 3 regeln sich - ausgehend von dem individuell maR3geblichen Zeitpunkt des Ein-
stiegs in die Stufen (Zeitpunkt der ersten Ernennung bzw. vorverlegter Zeitpunkt) - der Zeit-
raum des Verbleibens in der Stufe, in die eingestiegen wird, sowie der weitere Regelaufstieg
nach Absatz 3.
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Satz 4 stellt sicher, dass (bis auf die in § 30 BBesG n.F. geregelten Ausnahmefélle) auch
Dienstzeiten aus einem Beamten-, Richter- oder Soldatenverhéltnis bei einem Dienstherrn
aullerhalb von Nordrhein-Westfalen oder aus einem Richterverhéltnis in Nordrhein-
Westfalen, die noch vor der ersten Begrindung eines Beamtenverhdltnis bei einem nord-
rhein-westfalischen Dienstherrn absolviert worden sind, bei der ersten Stufenfestsetzung als
Erfahrungszeiten mitberiicksichtigt werden. Der individuelle Zeitpunkt, von dem aus sich das
Aufsteigen in den Stufen vollzieht, bestimmt sich in diesen Fallen von dem friheren Zeit-
punkt ausgehend. Dies ist der Zeitpunkt des Diensteintritts beim friheren Dienstherrn, z.B.
bei einem anderen Bundesland, bzw. bei der ersten Ernennung in ein Richterverhéaltnis in
Nordrhein-Westfalen (vorverlegter Beginn des Stufenaufstiegs). Ein zeitlicher Zusammen-
hang zwischen der friiheren und der neuen Téatigkeit ist dabei im Hinblick auf die Regelung in
Absatz 3 Satz 4 (siehe unten zu Absatz 3) nicht erforderlich. Soweit beriicksichtigungsféhige
Zeiten (8 28 Absatz 1 n.F.) noch vor dem tatsdchlichen Diensteintritt bei dem friheren
Dienstherrn oder vor dem Eintritt in das Richterverhaltnis in Nordrhein-Westfalen angefallen
sind, kdnnen diese zuséatzlich anerkannt werden (Satz 4 letzter Halbsatz i.V. mit Satz 1 zwei-
ter Halbsatz); die Entscheidung hierliber wird nach nordrhein-westfalischem Recht getroffen.
Satz 4 am Ende bestimmt fur die Falle des Satzes 4 ferner die entsprechende Anwendung
der Satze 2 und 3. In den Féllen, in denen keine neue Ernennung erfolgt, sondern das
Dienstverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt wird (z.B. bei einer Versetzung, einer
Ubernahme oder einem Ubertritt aus dem Dienst eines anderen Dienstherrn) wére dieser
Personenkreis ansonsten nicht vom unmittelbaren Wortlaut der Regelungen in den Satzen 2
und 3 erfasst. Es soll aber auch in diesen Fallen eine Stufenfestsetzung erfolgen.

Nach Satz 5 ist die Festsetzung der Stufenfestsetzung den Betroffenen in allen Fallen schrift-
lich mitzuteilen ist. Wie schon bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters nach bisheri-
gem Recht handelt es sich dabei um einen formlichen Verwaltungsakt (,Festsetzungsbe-
scheid®).

Zu Absatz 3:

Satz 1 regelt die Dauer der Erfahrungsstufen. Der bisherige Rhythmus von zwei, drei und
vier Jahren fiir das regelmafige Aufsteigen wird beibehalten (siehe auch oben zu Absatz 1).
Eine Anderung der Besoldungsgruppe wirkt sich auf eine einmal erreichte Stufe nicht aus,
die Stufe wird ,mitgenommen®. Weist eine neue hohere Besoldungsgruppe fur diese Stufe
kein Grundgehalt aus, wird die Beamtin oder der Beamte der Stufe des Anfangsgrundgehal-
tes der neuen htéheren Besoldungsgruppe zugeordnet. Bei einem Wechsel aus der Endstufe
einer Besoldungsgruppe in eine Besoldungsgruppe, die noch eine oder mehrere weitere Stu-
fen ausweist, wird fiir die Festlegung der Stufe in der neuen Besoldungsgruppe die gesamte
bisherige Erfahrungszeit beriicksichtigt. Weist eine neue niedrigere Besoldungsgruppe fir
diese Stufe kein Grundgehalt aus, wird das Endgrundgehalt der neuen Besoldungsgruppe
gezahlt.

Zeiten, in denen kein Grundgehalt bezogen wird, werden beim Stufenaufstieg grundséatzlich
nicht berticksichtigt (Satz 2 erster Halbsatz), weil es hier an der erforderlichen Dienstleistung
und Gewinnung an Berufserfahrung fehlt. Der Stufenaufstieg wird allerdings nicht verzégert,
wenn einer der Ausnahmetatbestédnde nach 8§ 28 Absatz 2 vorliegt (Satz 2 zweiter Halbsatz).
Die nicht zu beriicksichtigenden Zeiten werden zugunsten der Beamtinnen und Beamten auf
volle Monate abgerundet (Satz 3).

Fur die Falle des vorverlegten Beginns des Stufenaufstiegs nach Absatz 2 Satz 4 regelt Satz
4 eine entsprechende Anwendung der Satze 1 bis 3. Die sich bei der erstmaligen Begrun-
dung eines Beamtenverhéltnis bei einem nordrhein-westfélischen Dienstherrn ergebende
Stufe, der Zeitraum des Verbleibens in dieser Stufe und der weitere Aufstieg in den Stufen
berechnen sich von dem nach Absatz 2 Satz 4 malRgeblichen vorverlegten Zeitpunkt ausge-
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hend. Die Beamtin oder der Beamte gelangt in die Stufe, die sie oder er bei sofortiger Be-
grindung eines Beamtenverhaltnisses in Nordrhein-Westfalen nach nordrhein-westfalischem
Recht erreicht hatte. Bei der sich ergebenden Stufe kann es sich um eine hdhere als die An-
fangsstufe nach § 27 Absatz 2 Satz 1 handeln. Zeiten ohne Anspruch auf Grundgehalt wer-
den auch in diesen Féllen bis auf die Ausnahmetatbestande nach § 28 Absatz 2 nicht als
Erfahrungszeiten berlcksichtigt und auf volle Monate abgerundet.

Zu den Absatzen 4 bis 6;

Absatze 4 bis 6 entsprechen — redaktionell auf die zukinftige Geltung ausschlief3lich im Lan-
desbereich angepasst — den bisherigen Absatzen 3 bis 5 des § 27 BBesG in der Fassung
vom 31.08.2006.

Zu Nummer 6 (§ 28 UBesG NRW):

§ 28 BBesG in der Fassung vom 31. August 2006 wird durch die neue Bestimmung ,§ 28
Berlcksichtigungsfahige Zeiten® ersetzt.

Sinn der Vorschrift ist es, bei der Stufenzuordnung forderliche Vordienstzeiten sowie fami-
lien- und gesellschaftspolitisch erwiinschte Zeiten angemessen zu berilicksichtigen und diese
wie Zeiten mit dienstlicher Erfahrung zu behandeln.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 normiert Zeiten, die bei der ersten Stufenfestsetzung als beriicksichtigungsfahige
Zeiten anzuerkennen sind oder anerkannt werden kénnen und durch die die Zuordnung zu
einer hoheren als der Anfangsstufe ermdglicht wird.

Satz 1 Nummern 1 und 2 fuhren das bisherige Recht (8 28 Absatz 3 Nummern 1 und 2
BBesG in der Fassung vom 31. August 2006) fort und stellen vordienstliche Zeiten der Kin-
derbetreuung und Pflege naher Angehdériger in bestimmtem Umfang Zeiten mit dienstlicher
Erfahrung gleich. Eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner und deren Angeho-
rige sind rechtlich bereits durch das ,Gesetz zur Gleichstellung der eingetragenen Lebens-
partnerschaft mit der Ehe im Besoldungs- und Versorgungsrecht* gleichgestellt worden; die
Gleichstellung wird redaktionell nachvollzogen.

Nach Satz 1 Nummer 3 sind Pflegezeiten von Angehdérigen nach dem Pflegezeitgesetz als
bertcksichtigungsfahige Zeiten anzuerkennen.

Nach Satz 1 Nummer 4 gehdren zu den berucksichtigungsfahigen Zeiten - ankntpfend an

§ 28 Absatz 2 Satz 4 BBesG in der Fassung vom 31. August 2006 - Zeiten, in denen eine
hauptberufliche Téatigkeit im Dienst eines Dienstherrn nach 8§ 29 oder im Dienst von o6ffent-
lich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verb&anden ausgetbt worden ist. Eine Ta-
tigkeit ist ,hauptberuflich® im Sinne der Regelung, wenn sie im fraglichen Zeitraum den
Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit dargestellt hat, entgeltlich ausgelibt wurde und min-
destens in dem nach den beamtenrechtlichen Vorschriften zur Zeit dieser Tatigkeit zulassi-
gen Umfang abgeleistet wurde. Ausgenommen sind solche hauptberuflichen Tétigkeiten, die
Voraussetzung fur den Erwerb der Laufbahnbefahigung sind. Ausgenommen sind ferner
Ausbildungszeiten des jeweiligen Berufes wie Lehr-, Praktikanten- oder Studienzeiten. Diese
dienen erst dem Erwerb der Befahigung fur den zukuinftigen Beruf und sind selber noch kei-
ne Zeiten einer (haupt-)beruflichen Téatigkeit.

Nach Satz 1 Nummer 5 werden zukinftig Zeiten, in denen Wehrdienst, Zivildienst, Bundes-

freiwilligendienst, Entwicklungsdienst oder ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr
geleistet wurde, als Erfahrungszeiten im Umfang von mindestens vier Monaten bis zu insge-
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samt zwei Jahren anerkannt. Die Regelung stellt sicher, dass nicht nur der Wehrdienst ein-
schlieBlich des neuen freiwilligen Wehrdienstes in der Bundeswehr sowie der bisherige Zivil-
dienst berlcksichtigt werden, sondern gewahrleistet — nach der zum 1. Juli 2011 erfolgten
Aussetzung der Wehrpflicht und dem Wegfall des Zivildienstes — auch die Anerkennung von
Zeiten als Erfahrungszeit, die in den gesetzlich geregelten Freiwilligendiensten geleistet wer-
den.

Satz 1 Nummer 6 stellt klar, dass Zeiten einer Eignungsiibung entsprechend der bisherigen
Praxis Zeiten nach Nummer 5 gleichzustellen sind.

Satz 1 Nummer 7 entspricht der Ausnahmeregelung des § 28 Absatz 3 Nummer 4 BBesG in
der Fassung vom 31. August 2006 fur die Anrechnung von Verfolgungszeiten in der DDR
nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz.

Nach Satz 2 i.V. mit Satz 3 kdnnen sonstige Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit als be-
ricksichtigungsfahige Zeiten beim Stufeneinstieg anerkannt werden, wenn die oberste
Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle feststellt, dass diese Zeiten fir die Verwen-
dung forderlich sind. Die Berticksichtigung beruflich férderlicher Vordienstzeiten erhoht die
Attraktivitat des Einstiegs in den o6ffentlichen Dienst fur qualifizierte und erfahrene berufliche
Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger, z.B. in Mangelbereichen. Inshesondere im Hinblick
auf sich andernde demographische Entwicklungen und einen sich mdglicherweise in der
Zukunft ergebenden Fachkraftemangel ist es unabdingbar, dass das Land sowohl im Ver-
haltnis zu anderen Dienstherren als auch zu Arbeitgebern der Privatwirtschaft bei der Ge-
winnung von erfahrenen Fachkraften wettbewerbs- und konkurrenzfahig bleibt. Als ,forder-
lich“ angesehen werden kdnnen insbesondere Berufszeiten, die fir die Wahrnehmung der
kunftigen Dienstaufgaben von konkretem Interesse sind. Voraussetzung fir die Berlcksichti-
gung dieser Zeiten ist, dass die Tatigkeit ununterbrochen mindestens sechs Monate ausge-
ubt worden ist, weil sich berufliche Erfahrung erst nach einer gewissen Zeit einstellt. Da im
Offentlichen Dienst in erster Linie dienstliche Erfahrung honoriert werden soll, kdnnen forder-
liche Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes nur bis zu
insgesamt funf Jahren berucksichtigt werden. Wie auch im Rahmen von Satz 1 Nummer 3
werden auch nach Satz 2 hauptberufliche Tatigkeiten, die Voraussetzung fir den Erwerb der
Laufbahnbefahigung sind, von der Anerkennung ausgenommen.

Soweit Zeiten nach den Satzen 1 und 2 anerkannt werden, regelt Satz 4, dass diese nicht
durch unschéadliche Unterbrechungszeiten nach Absatz 2 vermindert werden.

Nach Addition der einzelnen Zeiten ist der so ermittelte Zeitraum auf den vollen Monat aufzu-
runden (Satz 5).

Zu Absatz 2:

Absatz 2 zahlt abschlieRend die Zeiten ohne Anspruch auf Grundgehalt auf, die den Aufstieg
in den Stufen nicht verzdgern. Im Ergebnis werden diese wie Zeiten mit dienstlicher Erfah-
rung gewertet.

Sie entsprechen in den Nummern 1, 2 und 6 inhaltlich den gleichlautenden Nummern des
Absatzes 1. Nach Nummer 3 sind Pflegezeiten unschéadlich, die eine Beamtin oder ein Be-
amter unter Wegfall der Besoldung in entsprechender Anwendung der Vorschriften des Pfle-
gezeitgesetzes erbringt (siehe 8§ 16 Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW). Nummer 4
fuhrt zusatzlich § 28 Absatz 3 Nummer 3 BBesG in der Fassung vom 31. August 2006 fort.
Nach Nummer 5 erfolgt eine Anerkennung als bericksichtigungsfahige Zeit fur Zeiten, die
nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz auszugleichen sind, wie Zeiten des vorgeschriebenen
Grundwehr- und Zivildienstes.
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Zu Absatz 3:

Absatz 3 stellt sicher, dass die Beamtin oder der Beamte jeweils nur einmal von einem be-
riicksichtigungsfahigen Tatbestand profitiert.

Zu Nummer 7:
Redaktionelle Folgednderungen zu Nummern 5 und 6.
Zu Nummer 8:

Durch die Anhebung der Grundgehélter in der Besoldungsordnung W mit Artikel 4 dieses
Gesetzes erhohen sich in der Regel auch die ruhegehaltfahigen Beziige. Die Absenkung des
regularen Versorgungshochstsatzes bei den Leistungsbeziigen von 40 vom Hundert des
bisherigen, jeweils niedrigeren Grundgehalts auf 21 vom Hundert in der Besoldungsgruppe
W 2 und 32,5 vom Hundert in der Besoldungsgruppe W 3 des klinftigen, hdheren Grundge-
halts gewahrleistet, dass sich die ruhegehaltfahigen Gesamtbezlige fir die Mehrzahl der
Professorinnen und Professoren weiterhin an dem in der friheren Bundesbesoldungsord-
nung C erreichten Niveau orientieren. Die Uberschreitungsmoglichkeiten fiir bis zu 7 vom
Hundert der betroffenen Beamtinnen und Beamten nach 8 12 Absatz 4 LBesG bleiben erhal-
ten und werden ebenfalls nur an die erhdhten Grundgehdlter angepasst (siehe Artikel 1
Nummer 2).

Im Hinblick auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes vom 20.Méarz 2007 (R BvL
11/04), mit dem eine Wartefrist von drei Jahren fur die Berechnung der Versorgung aus dem
letzten Beforderungsamt fir nicht mit Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz vereinbar und damit
fur nichtig erklart wurde, wird die Frist von drei Jahren fir die Ruhegehaltfahigkeit unbefriste-
ter Leistungsbeziige auf zwei Jahre verkiirzt.

Zu Nummer 8 a:

Der neue Satz 2 des 8§ 33 Absatz 3 schliel3t mit der Ausnahme von der Zweijahresfrist des
Satzes 1 eine bisherige Regelungsliicke bei der Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen
(z.B. bei unverschuldeter Dienstunfahigkeit).

Zu Nummer 9:

Notwendige redaktionelle Anpassung des in der Vorschrift enthaltenen Verweises auf das
Beamtenversorgungsgesetz, die sich infolge der Uberleitung und Anderung des Beamten-
versorgungsgesetzes in Landesrecht NRW (Artikel 5 und 6) ergibt.

Zu Nummer 10 (§ 38 UBesG NRW):

Die Grundgehaltstabelle der Besoldungsordnung R entspricht in Aufbau und Struktur vom
Grundsatz her dem bisherigen System der Bundesbesoldungsordnung R.

Wie bislang sehen die Besoldungsgruppen ab R 3 feste Grundgehélter und die Besoldungs-
gruppen R 1 und R 2 aufsteigende Grundgehalter vor.

In den Besoldungsgruppen R 1 und R 2 wird der bisherige zweijahrige Aufstiegsrhythmus
beibehalten. Aufgegeben wird hingegen die Bemessung des Grundgehalts nach Lebensal-
tersstufen. In Anlehnung an und unter weitestgehend entsprechender Anwendung der Best-
immungen fir Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A erfolgt der Aufstieg in der
Grundgehaltstabelle kiinftig nicht mehr wie bisher nach dem Lebensaltersprinzip, sondern
nach Zeiten mit dienstlicher Erfahrung. Der Einstieg in die Grundgehaltstabelle erfolgt auch
hier kunftig unabhangig vom Lebensalter grundsatzlich in die erste mit einem Wert belegte
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Stufe der Besoldungsgruppe. Bei der Aufgabe der Besoldung nach dem Lebensalter in der
R-Besoldung lasst sich der Besoldungsgesetzgeber im Wesentlichen von den gleichen Er-
wagungen leiten wie bei der Aufgabe der Besoldung nach dem Dienstalter in der A-
Besoldung (vgl. Begrindung zu Nummer 5, § 27 Absatz 1). Die Grundsétze zur Berticksich-
tigung von Vordienstzeiten und weiterer Zeiten entsprechen denen der A-Besoldung. Damit
sind Flexibilitdt und Mobilitat insbesondere auch fur den Wechsel von der A-Besoldung in die
R-Besoldung gesichert. Als ,férderlich® im Sinne von § 28 Absatz 1 Satz 2 n.F. kommen ins-
besondere Zeiten nach § 10 Absatz 2 Satz 1 Nummern 4 und 5 des Deutschen Richterge-
setzes in Betracht.

§ 38 n.F. ist regelungstechnisch so konzipiert, dass grundsatzlich auf die Vorschriften zur
Besoldungsordnung A verwiesen wird und in § 38 n.F. nur die wegen der Besonderheiten
des Richterverhéaltnisses erforderlichen Ausnahmen geregelt werden. So sind § 27 Absatz 1,
Absatz 4 und Absatz 5 wegen der verfassungsrechtlich garantierten richterlichen Unabhan-
gigkeit von der entsprechenden Anwendbarkeit ausgenommen. Der Erfahrungsstufenauf-
stieg erfolgt unabhéangig von der Leistung allein nach Erfahrungszeiten, Leistungselemente
wie Leistungsstufe und Leistungshemmnis finden keine Anwendung.

Zu Nummer 11:

Notwendige redaktionelle Anpassung des in der Vorschrift enthaltenen Verweises auf das
Beamtenversorgungsgesetz, die sich infolge der Uberleitung des Beamtenversorgungsge-
setzes in Landesrecht NRW (Artikel 5) ergibt.

Zu Nummer 12:

Die bisherige Grundgehaltstabelle der Bundesbesoldungsordnung A wird infolge der Aufga-
be des Besoldungsdienstaltersprinzips dahingehend modifiziert, dass die Werte der Stufe 3
in den Besoldungsgruppen A 12 bis A 14 und die Werte der Stufe 4 in den Besoldungsgrup-
pen A 13 und A 14 gestrichen werden. Die Grundgehaltstabelle der Bundesbesoldungsord-
nung R wird infolge der Aufgabe des bisherigen Lebensaltersprinzips dahingehend ange-
passt, dass in der Besoldungsgruppe R 1 der Wert der Stufe 1 gestrichen wird.

Die Eingangsstufen der jeweiligen Besoldungsgruppen entsprechen durch diese MalRnah-
men der Dienstalters- bzw. Lebensaltersstufe, die Bewerberinnen und Bewerber nach der
bisherigen Systematik bei dem heute typischen Eintrittsalter in der jeweiligen Besoldungs-
gruppe im Durchschnitt bei der erstmaligen Ernennung mit Anspruch auf Dienstbeziige er-
reicht haben. Die Modifizierung der Grundgehaltstabellen stellt im Zusammenwirken mit den
Regelungen zum Beginn des Stufenaufstiegs in § 27 Absatz 2 und zur Anerkennung berick-
sichtigungsfahiger Zeiten in § 28 Absatz 1 sicher, dass fur Bewerberinnen und Bewerber mit
dem typischen Eintrittsalter und fiir solche mit Vordienstzeiten und forderlichen Zeiten inner-
halb und auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes im Vergleich zu der bisherigen Systematik der
8§ 27, 28 und 38 BBesG in der Fassung vom 31. August 2006 Verschlechterungen weitest-
gehend ausgeschlossen sind. Fir diejenigen Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger, die
die Voraussetzungen fir den Staatsdienst ohne Verzdégerung erwerben und sich frih fur ihn
entscheiden, ergeben sich im Vergleich zu der bisherigen Systematik sogar Verbesserungen
bei der Hohe des Einstiegsgrundgehalts.

Die Besoldungsgruppen R 9 und R 10 konnen im Landesbereich entfallen, weil in diesen
Besoldungsgruppen im Landesbereich keine Amter ausgewiesen sind.
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Zu Artikel 3 (Gesetz zur Uberleitung der vorhandenen Beamtinnen, Beamten, Richte-
rinnen, Richter, Versorgungsempféangerinnen und Versorgungsempfanger in die neu-
en Grundgehaltstabellen)

Die Abkehr vom System der Besoldung nach dem Besoldungsdienstalter in der A-Besoldung
und nach dem Lebensalter in der R-Besoldung sowie die Einflhrung von Erfahrungsstufen
soll nicht nur fur die nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes neu eingestellten,
sondern auch fur die vorhandenen Beschéftigten gelten. Diese sind deshalb in die neuen
Grundgehaltstabellen zu Uberfuhren.

Zu 8 1 (Besoldungsordnung A):
Zu Absatz 1:

Im Hinblick darauf, dass die bisherige 12-stufige Besoldungsstruktur der Grundgehaltstabelle
A auch unter Geltung des neuen Erfahrungsstufensystems beibehalten wird, erfolgt die
Uberleitung verwaltungseinfach durch Wechsel z.B. von der vorherigen Grundgehaltsstufe 6
in die neue Erfahrungsstufe 6. Vom Grundsatz her werden alle vorhandenen Beamtinnen
und Beamten der Besoldungsordnung A in die Erfahrungsstufe tberfuhrt, die von ihrer Zahl
her der Grundgehaltsstufe entspricht, in der sie sich vorher befanden (Satz 2). Da die Werte
in den Stufen der neuen Tabelle rechnerisch denen der alten Tabelle entsprechen, wird
durch diese Art der Uberleitung gewéhrleistet, dass alle Beschaftigten zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Gesetzes auf der Basis ihres aktuellen Beziligeniveaus in das neue Sys-
tem Ubergeleitet werden (Besitzstandsgarantie). Finanzielle Verluste in der Besoldung fir die
Beschéftigten im Zeitpunkt des Uberleitungsstichtags sind somit ausgeschlossen.

Die neue Grundgehaltsstabelle wurde dahingehend modifiziert (Artikel 2 Nummer 12), dass
bei bestimmten Besoldungsgruppen die ersten mit einem Wert belegten Stufen entfallen
sind. Es ist infolgedessen maoglich, dass eine Beamtin oder ein Beamter nicht in eine Stufe,
die von ihrer Zahl her der bisherigen Grundgehaltsstufe entspricht, tberfihrt werden kann,
weil diese Stufe nicht mehr existiert. In diesem Fall erfolgt die Zuordnung zu der ersten, mit
einem Wert belegten Stufe der entsprechenden Besoldungsgruppe (Satz 3).

Wenn eine Beamtin oder ein Beamter zum Zeitpunkt der Uberleitung eine Leistungsstufe
nach § 27 Absatz 3 Satz 1 BBesG in der am 31. August 2006 geltenden Fassung erhalt, ist
fir die Neuzuordnung von ihrer Nummer her die Stufe mafgeblich, in welcher sie oder er
sich ohne die Leistungsstufe befinden wirde (Satz 4). Die Leistungsstufe wirde sonst Wir-
kung Uber ihre eigentliche Gewéahrung hinaus entfalten.

Beurlaubte haben keinen Anspruch auf Grundgehalt. Auch dieser Personenkreis soll aber in
das neue System und die neue Grundgehaltstabelle tbergeleitet werden. Zu diesem Zweck
wird bei den Beurlaubten ein Ende ihrer jeweiligen Beurlaubung zum Ablauf des Tages vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes fingiert. Mit dem ihnen zu diesem Zeitpunkt jeweils fiktiv
zustehenden Grundgehalt werden sie dann der neuen Grundgehaltstabelle zugeordnet (Satz
5).

Zu Absatz 2:

Die Zuordnung zur neuen Grundgehaltstabelle setzt auch die Zeitraume fur den Stufenauf-
stieg fest, d.h. grundsétzlich beginnt fur alle neu Zugeordneten mit dem 1. April 2013 der
Zeitraum nach 8§ 27 Absatz 3 in der Fassung des Artikels 2 Nummer 5, den sie in der maf3-
geblichen Stufe verbringen mussen (Satz 1). Damit sich die vorhandenen Beamtinnen und
Beamten durch die Uberleitung nicht verschlechtern, werden Zeiten, die faktisch nach Voll-
endung des 21. Lebensjahres bereits in einer Stufe verbracht worden sind, grundsatzlich
angerechnet (Satz 2). Die Beamtin oder der Beamte steigt dadurch zum gleichen Zeitpunkt
in die nachsthohere Erfahrungsstufe auf wie bei Fortgeltung des alten Rechts. Eine Anrech-
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nung erfolgt dann nicht, wenn jemand aufgrund der Uberleitung bereits in eine nachsthchere
Stufe aufgertckt ist (Falle des Absatzes 1 Satz 3), weil sie oder er dann keine Zeit in der
Lentsprechenden” Stufe verbracht hat. Die Rickkehr zum Grundsatz, dass der Zeitraum der
neuen Stufe fir diese Personen am 1. April 2013 neu zu laufen beginnt, rechtfertigt sich aus
dem Vorteil, den sie durch die Neuzuordnung erlangen und der sich durch eine Anrech-
nungsregelung verstarken wirde.

Der Verweis auf § 28 Absatz 2 BBesG in der Fassung des Artikels 2 Nummer 6 stellt sicher,
dass auch bei beurlaubten Beamtinnen und Beamten die bereits in einer Stufe verbrachten
Zeiten angerechnet werden, die nicht zu einer Verzégerung des Aufstiegs in den Stufen fuh-
ren wirden, z.B. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind. Dadurch ist
gewahrleistet, dass auch dieser Personenkreis nach neuem Recht zum gleichen Zeitpunkt in
die nachste Stufe aufsteigt wie nach altem Recht.

Zu Absatz 3:

Der Berechnung der Versorgungsbeziige wird die Erfahrungsstufe zugrunde gelegt, die von
ihrer Zahl her der bisherigen Grundgehaltsstufe entspricht.

Zu § 2 (Besoldungsordnung R):
Zu Absatz 1:

Auch Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte der Besoldungs-
gruppen R 1 und R 2 werden in die neue Grundgehaltstabelle der Besoldungsordnung R
Ubergeleitet (Satz 1). Hier stellt sich infolge der grundsatzlichen Beibehaltung der alten Stu-
fenstruktur die Uberfiihrung in die neue Tabelle ebenfalls als unproblematisch dar. Eine Ein-
ordnung erfolgt jeweils in die Erfahrungsstufe, die von ihrer Zahl her der bisherigen Lebens-
altersstufe entspricht, z.B. Uberfiihrung von bisheriger Lebensaltersstufe 5 in neue Erfah-
rungsstufe 5 (Satz 2). Finanzielle Verschlechterungen fir die Beschéftigten im Zeitpunkt des
Uberleitungsstichtags sind somit auch im Bereich der R-Besoldung ausgeschlossen.

Mit der Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe beginnt grundsatzlich die zweijahrige Stufen-
laufzeit (Satz 4). Im Einzelnen sind die fur die Besoldungsordnung A nach § 1 geltenden Re-
gelungen entsprechend anzuwenden (Satz 3).

Zu Absatz 2:

Der Berechnung der Versorgungsbeziige wird die Erfahrungsstufe zugrunde gelegt, die von
ihrer Zahl her der bisherigen Grundgehaltsstufe entspricht.

Zu § 3 (Sonstige Uberleitungsregelungen)
Zu Absatz 1:

Durch die Uberleitung in die neuen Grundgehaltstabellen werden sich im Regelfall fiir die
vorhandenen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter keine besoldungsméaRigen
Verschlechterungen im Zeitpunkt der Uberleitung ergeben. Sofern dies im Einzelfall dennoch
der Fall sein sollte, sieht Absatz 1 zur Wahrung des besoldungsmaRigen Besitzstandes zum
Zeitpunkt des Ubergangs in das neue Recht eine ruhegehaltfahige Uberleitungszulage vor.
Auf diese werden spatere Erh6hungen der Besoldung angerechnet.
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Zu Absatz 2:

Die Regelung stellt sicher, dass zum Zeitpunkt der Uberleitung gewahrte Leistungsstufen
und —zulagen an die berechtigten Personen solange weitergewahrt werden, wie sie nach
altem Recht gezahlt worden wéren. Die Bestimmung korrespondiert mit der Regelung in 8 1
Absatz 1 Satz 4, wonach fir die Einordnung in die entsprechende Erfahrungsstufe der neuen
Grundgehaltstabelle eine gewahrte Leistungsstufe aul3er Betracht bleibt.

Zu Absatz 3:

Wie in Absatz 1 in Bezug auf die Dienstbezilige geregelt, soll auch im Einzelfall fur die Ver-
sorgungsbeziige eine Schlechterstellung durch die Uberleitung vermieden werden. Deshalb
wird vorsorglich fir den unwahrscheinlichen Fall einer Schlechterstellung ein Anspruch auf
einen Ausgleichsbetrag in Hohe der Verminderung geschaffen. Der Ausgleichsbetrag wird im
Gegensatz zur Uberleitungszulage nach Absatz 1 dauerhaft gewahrt.

Zu § 4 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Zu Artikel 4 (Gesetz zur Erhohung der Grundgehélter in den Besoldungsgruppen W 2
und W 3)

Zu 81 (Erhohung der Grundgehalter)

Die Erh6hung des Grundgehalts in der Besoldungsgruppe W 2 tragt dem Urteil des Bundes-
verfassungsgerichts vom 14. Februar 2012 zur Verfassungsmafigkeit der W-Besoldung (Az.:
2 BvL 4/10) Rechnung. Das Bundesverfassungsgericht hat entschieden, dass die W 2 Be-
soldung in Hessen evident amtsunangemessen und damit verfassungswidrig ist, weshalb
dem hessischen Gesetzgeber aufgegeben wurde, verfassungskonforme Regelungen spates-
tens bis zum 1. Januar 2013 zu treffen. Aufgrund der Vergleichbarkeit der Regelungen zur W
2 Besoldung in Hessen ergibt sich auch in Nordrhein-Westfalen ein Anpassungsbedarf hin-
sichtlich des W 2 Grundgehalts.

Das Bundesverfassungsgericht hat in seiner Entscheidung keine quantifizierbaren Vorgaben
zur genauen Hohe eines verfassungsgemalen W 2 Grundgehalts gemacht, sondern tber-
lasst die verfassungskonforme Ausgestaltung der W-Besoldung der Gestaltungsfreiheit des
Gesetzgebers. Es hat jedoch darauf hingewiesen, dass der Gesetzgeber bei der Festlegung
der Grundgehaltssatze die Sicherung der Attraktivitat des Professorenamtes flr entspre-
chend qualifizierte Krafte, das Ansehen des Amtes in der Offentlichkeit, die von den Profes-
sorinnen und den Professoren geforderte Ausbildung, ihre Verantwortung und ihre Bean-
spruchung hinreichend zu berlcksichtigen hat. Diesen Kriterien muss der Gesetzgeber an-
hand einer Gegenuberstellung mit jeweils in Betracht kommenden Vergleichsgruppen Rech-
nung tragen und die Beziige entsprechend der unterschiedlichen Wertigkeit der Amter aus-
gestalten. Nach den Ausfilhrungen des Bundesverfassungsgerichts kommt als taugliche
Vergleichsgruppe fur die W-Besoldung primér die Besoldungsordnung A in Betracht. In die-
sem Zusammenhang hat das Bundesverfassungsgericht ein Grundgehalt in W 2, das nicht
mindestens auf dem Niveau des Endgrundgehalts der Besoldungsgruppe A 13, bzw. des
Eingangsgrundgehalts der Besoldungsgruppe A 15 angesiedelt ist, als evident unangemes-
sen angesehen.
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Ausgehend von diesen Ausfuhrungen des Bundesverfassungsgerichts zur Vergleichbarkeit
des Grundgehalts der W 2 Besoldung mit den Amtern der Besoldungsordnung A, die fir ei-
nen direkten Zugang ebenfalls ein abgeschlossenes akademisches Studium voraussetzen,
sieht 8§ 1 eine Erhohung des W 2 Grundgehaltes um 690 Euro, d.h. um 15,85 vom Hundert
vor. Mit dieser Erh6hung wird das bisherige W 2 Grundgehalt verfassungskonform ange-
passt. Es liegt mit 5.044,02 € (Veroffentlichung im Ministerialblatt NRW, s. Artikel 12) deutlich
Uber dem Niveau der Endgrundgehdlter in den Besoldungsgruppen A 13 und A 14. Gleich-
zeitig hebt es sich wesentlich von dem Eingangsgrundgehalt in A 15 ab, indem es oberhalb
der Stufe 9 der Besoldungsgruppe A 15 angesiedelt ist.

Das neue Grundgehalt in W 3 liegt mit 5.578,75 € (Veroffentlichung im Ministerialblatt NRW,
s. Artikel 12) oberhalb der Stufe 9 in der nachsthéheren Besoldungsgruppe A 16. Durch die
Erh6éhung des Grundgehaltes in der Besoldungsgruppe W 3 um 300 Euro wird das besol-
dungsrechtliche Abstandsgebot gesichert.

Zu 8 2 (Anrechnung)
Die Erhdhungsbetrage gemal 8§ 1 werden auf im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Geset-

zes bereits bestehende Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige sowie besondere Leistungs-
bezlige, die jeweils als unbefristeter monatlicher laufender Bezug zustehen, angerechnet.

Beispiele:

Derzeitige Besoldung Zukiinftige Besoldung

W 2-Grund- unbefristeter = Gesamt|W  2-Grund- unbefristeter = Gesamt Mehrbetrag
gehalt Leistungsbezug gehalt (+690) Leistungsbezug

4.354 € 0€ 4.354 € |5.044 € 0€ 5.044€ 690¢€
4.354 € 100 € 4,454 € |5.044 € 100 € 5.144€ 690¢€
4.354 € 150 € 4.504 € |5.044 € 150 € 5.194€ 690¢€
4.354 € 250 € 4.604 € |5.044 € 150 € 5.194€ 590¢€
4.354 € 300 € 4.654 € |5.044 € 150 € 5.194€ 540€
4.354 € 400 € 4,754 € |5.044 € 150 € 5.194€ 440¢€
4.354 € 690 € 5.044 € |5.044 € 150 € 5.194€ 150¢€
4.354 € 840 € 5.194 € | 5.044 € 150 € 5.194€ 0€
4.354 € 1.000 € 5.354 € | 5.044 € 310 € 5354€ 0€
4.354 € 2.000 € 6.354 € | 5.044 € 1.310€ 6.354€ 0€
4.354 € 2.500 € 6.854 € | 5.044 € 1.810€ 6.854€ 0€

W 3-Grund- unbefristeter = Gesamt|W  3-Grund- unbefristeter = Gesamt Mehrbetrag

gehalt Leistungsbezug gehalt (+300) Leistungsbezug

5.279 € 0€ 5.279 € |5.579 € 0€ 5.579€ 300€
5.279 € 100 € 5.379€ |5.579€ 100 € 5.679€ 300€
5.279 € 150 € 5.429 € |5.579 € 150 € 5.729€ 300¢€
5.279 € 250 € 5.529 € |5.579 € 150 € 5.729€ 200¢€
5.279 € 300 € 5.579 € |5.579 € 150 € 5.729€ 150¢€
5.279 € 450 € 5.729 € | 5.579 € 150 € 5.729€ 0€
5.279 € 1.000 € 6.279 € |5.579 € 700 € 6.279€ 0€
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5.279 € 2.000 € 7.279€ |5.579 € 1.700 € 7.279€ 0€

5.279 € 2.500 € 7.779 € |5.579 € 2.200 € 7.779€ 0€

Die Anrechnung auf diese Leistungsbeziige erfolgt, da diese wie das erhdhte Grundgehalt
auf Dauer angelegt sind. Bei der vorgesehenen Anrechnung handelt es sich um eine sach-
gerechte Umwidmung von Besoldungsbestandteilen, durch die niemand eine Schlechterstel-
lung erfahrt. Ein Anrechnungsverzicht wirde zu einer sachlich nicht zu rechtfertigenden Bes-
serstellung der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neuregelung vorhandenen Professorin-
nen und Professoren gegeniiber spéater neu zu berufenden Professorinnen und Professoren
fuhren und der Zweck der Professorenbesoldungsreform, Leistung stérker in die Besoldung
einzubeziehen, wirde insgesamt erheblich eingeschrankt werden. Auch in Zukunft soll an-
gemessener Raum flr Leistungsbeziige erhalten bleiben. Ausgeschlossen von der Anrech-
nung ist ein Sockelbetrag von bis zu 150 Euro als verbleibender Anerkennungsbetrag fur
bisher verliehene Leistungsbeztige.

Zu 8 3 (Auswirkungen fur bereits im Ruhestand befindliche Professorinnen und Pro-
fessoren der Besoldungsgruppen W 2 und W 3)

Die Erh6hung des Grundgehalts in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 (entsprechend § 1)
sowie die daraus folgende Anrechnung auf ruhegehaltfahige Leistungsbeziige (entsprechend
§ 2) wird fur bereits im Ruhestand befindliche Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger nachgezeichnet.

Zu 8§ 4 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Zu Artikel 5 (Gesetz zur Uberleitung des Beamtenversorgungsrechts)
Zu Nummer 1:

Der Landesgesetzgeber leitet das bislang nach Artikel 125 a Absatz 1 Satz 1 Grundgesetz
im Land Nordrhein-Westfalen als Bundesrecht fortgeltende Beamtenversorgungsgesetz (Be-
amtVG) in der Fassung vom 31. August 2006 (siehe Anhang Il) ausdricklich in Landesrecht
uber. Mit der Uberleitung des Beamtenversorgungsrechts in Landesrecht sollen zum einen
Rechtssicherheit und Rechtsklarheit geschaffen werden. Zum anderen ermdglicht nur die
Uberleitung dem Landesgesetzgeber, das Beamtenversorgungsrecht, das nunmehr im Rang
als Landesrecht fortgilt, bei Anderungsbedarf durch Landesgesetz andern zu kénnen. Von
dieser Mdglichkeit wird im Rahmen dieses Gesetzes (Artikel 6) Gebrauch gemacht.

Gleichzeitig werden die zu dem BeamtVG ergangenen Rechtsverordnungen des Bundes in
ihrer am 31. August 2006 geltenden Fassung ebenfalls in Landesrecht Gberfihrt.
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Zu Nummer 2:

Nach der Uberleitung des Beamtenversorgungsrechts in Landesrecht sind bisherige beam-
tenversorgungsrechtliche Verordnungserméchtigungen zugunsten der Bundesregierung und
oberster Bundesbehorden nicht mehr zutreffend. Insoweit schafft 8 1 Absatz 2 Verordnungs-
ermachtigungen fur den Landesbereich.

Zu Nummer 3:

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Zu Artikel 6 (Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes):

Insbesondere vor dem Hintergrund der Rechtsentwicklung und hdchstrichterlicher Recht-
sprechung wird der nachfolgende, notwendige Anderungsbedarf umgesetzt.

Zu Nummer 1 (Uberschrift):

Das neue Recht erhalt den Titel ,Beamtenversorgungsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen“ (Landesbeamtenversorgungsgesetz — LBeamtVG NRW). Die Gesetzesiber-
schrift verdeutlicht die Beschrankung des Geltungsbereichs des Gesetzes im Rahmen der
Zustandigkeit.

Zu Nummer 2 (Inhaltstubersicht):

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen.

Zu Nummer 3 (§ 1 LBeamtVG NRW):

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift legt den Anwendungsbereich des LBeamtVG NRW fest. Nach Absatz 1 sind
neben den Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen oder der nordrhein-
westfalischen Gemeinden und Gemeindeverbénde auch die Beamtinnen und Beamten der
unter der Aufsicht des Landes Nordrhein-Westfalen stehenden Kdrperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts erfasst.

Zu Absatz 2:

Die Versorgung der Richterinnen und Richter wird in Ersetzung der Regelung des § 71 a
Deutsches Richtergesetz (DRIG) unmittelbar und abschliel3end in diesem Gesetz geregelt.
Die 88 15 und 33 DRIG bleiben unberihrt.

Zu Nummer 4 (8 2 LBeamtVG NRW)

Die Vorschrift wird redaktionell angepasst.
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Zu Nummer 5 (§ 4 LBeamtVG NRW):

Infolge der Uberleitung des Bundesbesoldungsgesetzes nach Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe
a) in Landesrecht wird die Verweisung redaktionell angepasst.

Zu Nummer 6 (8 5 LBeamtVG NRW):
Zu Buchstabe a):

Infolge der Uberleitung des Bundesbesoldungsgesetzes nach Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe
a) in Landesrecht wird die Verweisung redaktionell angepasst.

Zu Buchstabe b):

Es handelt sich um eine erforderliche Anderung infolge der Umstellung von Dienst- bzw. Le-
bensaltersstufen auf Erfahrungsstufen im Besoldungsrecht.

Zu Buchstabe c):

Mit den Anderungen wird der aktuellen Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
(BVerfG, Beschluss vom 20. Marz 2007 — 2 BvL 11/04) Rechnung getragen. Das BVerfG hat
entschieden, dass die Verlangerung der Wartefrist des 8 5 Absatz 3 Satz 1 BeamtVG auf
drei Jahre durch Artikel 6 Nummer 4 Buchstabe b) Doppelbuchstabe aa) des Versorgungsre-
formgesetzes vom 29. Juni 1998 mit Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz unvereinbar ist. Dies
bedeutet, dass die Wartezeit bei der Festsetzung der Versorgungsbeziige aus dem zuletzt
innegehabten Amt wieder auf zwei Jahre zu reduzieren ist. Damit ist die vor dem 1. Januar
1999 geltende Fassung des § 5 Absatz 3 Satz 1 mit ihrer zweijahrigen Wartefrist anwendbar.
Die Zweijahresfrist ist nach der Rechtsprechung des BVerfG (BVerfGE 61, 43 [46, 61]) mit
dem Grundgesetz vereinbar. Um dahingehend Rechtsklarheit zu schaffen, dass die Zweijah-
resfrist sowohl fiir Beamtinnen und Beamte, die einer Laufbahn angehdren, als auch fir lauf-
bahnfreie Beamtinnen und Beamte gilt, wird 8 5 Absatz 3 Satz 1 im Lichte der verfassungs-
gerichtlichen Rechtsprechung neu gefasst. Die weitere fristbezogene Regelung in 8 5 Absatz
3 Satz 3 wird geandert. Auch hier wird die Wartefrist auf zwei Jahre gesenkt.

Zu Buchstabe d):
Es handelt sich um eine Folgeanderung zur Anderung in Artikel 6 Nummer 6 Buchstabe c.

Zu Nummer 7 (8 6 LBeamtVG NRW):

Die Absenkung der Ruhegehaltfahigkeit der Zeiten einer Altersteilzeit auf acht Zehntel
dient der Reduzierung der mit Altersteilzeit verbundenen hoheren Personalausgaben
und entlastet somit den Landeshaushalt.

Die Regelung zur Quotelung von Ausbildungszeiten in den Sétzen 4 und 5 entfallt im Hin-
blick auf die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil vom 25. Marz 2010 — 2
C 72.08). Betroffen waren tiberwiegend Beamtinnen, die haufig aus familiaren Grinden Frei-
stellungen vom Dienst in Kauf nehmen mussten.
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Zu Nummer 8 (§ 12 LBeamtVG NRW):
Zu Buchstabe a):

Die Verkirzung der Hochschulausbildungszeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeiten von bis
zu drei Jahren auf einen Zeitraum von bis zu 855 Tagen zeichnet die Rechtsanderung in der
gesetzlichen Rentenversicherung nach.

Besoldung und Versorgung missen im Zusammenhang mit der Dienstverpflichtung und der
Dienstleistung der Beamten gesehen werden (vgl. BVerfGE 70, 69 [79]; 21, 329 [344]; 39,
196 [200]). Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz sichert den Beamtinnen und Beamten durch ihre
Dienstleistung erworbenes Recht hinsichtlich des Kernbestandes ihres Anspruchs auf amts-
angemessenen Unterhalt. Die Beamtinnen und Beamten haben sich ihre Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung grundsatzlich zu erdienen. Wahrend der Zeiten der Hochschulausbil-
dung leisten die Beamtinnen und Beamten keinen Dienst. Dieser Umstand erlaubt dem Ge-
setzgeber im Rahmen seines weiten Ermessensspielraums Eingriffe in die Ruhegehaltswirk-
samkeit von Ausbildungszeiten. Ohnehin lasst sich fur eine Einbeziehung in die Berechnung
der ruhege-haltfahigen Dienstzeit aus dem Alimentationsprinzip keine Verpflichtung ableiten.

Aufgrund einer Bewertung von Hochschulausbildungszeiten in der Beamtenversorgung er-
geben sich fir eine Berlcksichtigung dieser Zeiten bei Beamtinnen und Beamten gegeniiber
dem Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung folgende Auswirkungen:

Die Rente einer Akademikerin oder eines Akademikers mit drei Jahren Hochschulausbil-
dungszeiten kann bei Nichtberlcksichtigung dieser Zeiten um bis zu 63,16 EURO monatlich
(3 Jahre x 0,75 Entgeltpunkte x aktueller Rentenwert (Stand bei Einbringung im Landtag von
28,07 EURO) geringer ausfallen als bei Berlcksichtigung dieser Zeiten. Zur wirkungsglei-
chen Ubertragung dieser RentenmaRnahmen kann nur ein Teil der in der Versorgung bisher
noch bertcksichtigungsfahigen Hochschulausbildungszeiten von drei Jahren wegfallen. So
wird erreicht, dass zum einen die Systematik der Versorgung im Hinblick auf die ruhegehalt-
fahigen Dienstzeiten aufrechterhalten bleibt und zum anderen der Rente in absoluten Betréa-
gen vergleichbare monetéare Kirzungen bei den Pensionen folgen. Bei der Streichung von
240 Tagen der als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigungsfahigen Hochschulausbil-
dungszeiten ergeben sich fir Pensiondre in ausgewéhlten Besoldungsgruppen (1. Januar
2012 - Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2011/2012 im Land Nord-
rhein-Westfalen) folgende finanzielle Auswirkungen:

Bes.Gr. Kirzungsbetrag (monatlich)
Al3 51,78 €

Al4 57,35 €

A15 64,79 €

Al6 72,20 €

B3 79,74 €

B7 99,70 €

B10 130,90 €

Wie in der gesetzlichen Rentenversicherung sind diese Pensionskirzungsbetrage an die
Anpassungen geknipft und damit dynamisch. Im Ubrigen wird mit dieser Regelung zusatz-
lich sozialen Gesichtspunkten Rechnung getragen, so dass aus hoheren Besoldungsgrup-
pen berechnete Pensionen auch starker von den Kiirzungen betroffen werden.
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Entsprechend der Rentenregelungen bleiben Zeiten einer Fachschulausbildung weiterhin bis
zu drei Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeiten bertcksichtigungsfahig. Zusammen durfen
die fur Fachschulausbildung und Hochschulausbildung zu bertcksichtigenden Zeiten aller-
dings die Grenze von drei Jahren nicht Ubersteigen.

Zu Buchstabe b):

Es handelt sich um eine Folgednderung zur entfallenen Regelung Uber die Quotelung von
Ausbildungszeiten, vgl. Begriindung zu Nummer 7.

Zu Nummer 9 (§ 12 a LBeamtVG NRW):

Infolge der Uberleitung des Bundesbesoldungsgesetzes nach Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe
a) in Landesrecht wird die Verweisung und der Wortlaut angepasst. Die Anderung des Wort-
lauts ist wegen der Umstellung von Dienst- bzw. Lebensaltersstufen auf Erfahrungsstufen im
Besoldungsrecht erforderlich.

Zu Nummer 10 (8§ 13 LBeamtVG NRW):

Es handelt sich um eine Folgednderung zur entfallenen Regelung Uber die Quotelung von
Ausbildungszeiten, vgl. Begriindung zu Nummer 7.

Zu Nummer 11 (8 14 LBeamtVG NRW):
Zu Buchstabe a):

Die Vorschrift regelt im Einzelnen die Verminderung des Ruhegehaltes bei vorzeitiger Ver-
setzung in den Ruhestand wegen Schwerbehinderung, auf Antrag und wegen Dienstunfa-
higkeit. Dabei wird der erfolgten Heraufsetzung der Regelaltersgrenze gemal § 31 Absatz 2
Landesbeamtengesetz (LBG NRW) Rechnung getragen.

Beamtinnen und Beamte mit einer Schwerbehinderung (Grad der Behinderung von mindes-
tens 50) kbénnen weiterhin ab dem vollendeten 63. Lebensjahr ohne Abschlage auf das Ru-
hegehalt in den Ruhestand versetzt werden. Dementsprechend bleibt auch der maximale
Versorgungsabschlag von 10,8 vom Hundert unangetastet.

Eine vorzeitige Versetzung in den Ruhestand auf Antrag bleibt weiterhin ab dem vollendeten
63. Lebensjahr moglich (8 33 Absatz 3 Nummer 1 Landesbeamtengesetz). Infolge der stei-
genden Regelaltersgrenze auf das vollendete 67. Lebensjahr erhéht sich der Versorgungs-
abschlag schrittweise auf maximal 14,4 vom Hundert. Flir Beamtinnen und Beamten, fur die
besondere Altersgrenzen gelten, wird der Versorgungsabschlag entsprechend der jeweils
betreffenden Altersgrenze erhoben.

Die Altersgrenze fir den Anspruch auf ein abschlagsfreies Ruhegehalt fliir Beamtinnen und
Beamte, die wegen einer nicht auf einem Dienstunfall beruhenden Dienstunféhigkeit in den
Ruhestand versetzt wurden, wird von 63 auf 65 Jahre angehoben. Der Versorgungsabschlag
betragt weiterhin héchstens 10,8 vom Hundert.

Die Altersgrenze wird unter Beriicksichtigung der schrittweisen Anhebung angepasst.

In Anlehnung an das Rentenrecht entféllt bei langen Dienstzeiten als Ausgleich fir die Anhe-
bung der Altersgrenze der Versorgungsabschlag: bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhe-
stand auf Antrag ab dem vollendeten 65. Lebensjahr und bertcksichtigungsfahigen Zeiten
von 45 Jahren, bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit bei vollendetem
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63. Lebensjahr und beriicksichtigungsfahigen Zeiten von 40 Jahren. Als Zeiten werden ins-
besondere berticksichtigt Beamten-, Wehr-, Zivil- und Vordienstzeiten in einem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis, ferner Kindererziehungs- und Pflegezeiten. Dabei werden im
Rahmen der Ausnahmeregelung zum abschlagsfreien Ruhestand die genannten Zeiten der
Kindererziehung unabhangig vom Geburtszeitpunkt des Kindes, das heil3t auch fir vor dem
1. Januar 1992 geborene Kinder, bertcksichtigt. Soweit auf § 14a Abs. 2 Satz 1 LBeamtVG
verwiesen wird, kommt es nicht auf die Erfullung der rentenrechtlichen Wartezeit an.

Teilzeitbeschéftigungen und Zeiten mit einer eingeschrankten Verwendung werden unab-
hangig von ihrem Beschaftigungsumfang als ganze Zeitrdume berticksichtigt.

Mit dem neuen Satz 9 wird eine Kollisionsregelung fir die Féalle geschaffen, in denen sich die
in den Satzen 6 und 7 genannten Zeiten Uberschneiden (wenn z. B. wahrend der ersten 10
Lebensjahre eines Kindes auch eine ruhegehaltfahige Dienstzeit zurlickgelegt wird).

Zu Buchstabe b):
Es erfolgt eine redaktionelle Anderung aufgrund der Euroumstellung.

Die bisherige Mdglichkeit des Zurtickbleibens hinter der Mindestversorgung allein auf Grund
langer Freistellungszeiten wird gestrichen, da in der Regel Frauen davon betroffen waren.
Insoweit wird auch auf die Begriindung zur Streichung der Quotelung von Ausbildungszeiten
verwiesen (vgl. Begriindung zu Nummer 6). So hat das Oberverwaltungsgericht des Landes
Nordrhein-Westfalen mit Urteil vom 23. Februar 2011 (Az.: 3 A 750/10) festgestellt, dass die
bisherige Vorschrift gegen das europarechtliche Verbot der Benachteiligung von Teilzeitbe-
schaftigten wegen ihrer Teilzeitbeschaftigung nach 8§ 4 Nr. 1 des Anhangs der Richtlinie Nr.
97/81/EG des Rates vom 15. Dezember 1997 verstof3t.

Zu Nummer 12 (8§ 14 a LBeamtVG NRW):

Mit der Nennung der konkreten Vorschriften in Absatz 1, erster Halbsatz erfolgt eine Klarstel-
lung, nach welchem Mal3gaben der Ruhegehaltssatz hier zu berechnen ist. Zudem werden
die in der bisherigen Vorschrift enthaltenen Altersgrenzen an die Anhebung der dienstrechtli-
chen Altersgrenze angepasst.

Zu Nummer 13 (8 19 LBeamtVG NRW):

Die in der bisherigen Vorschrift enthaltene Altersgrenze wird an die Anhebung der dienst-
rechtlichen Altersgrenze angepasst.

Zu Nummer 14 (8§ 22 LBeamtVG NRW):

Durch das Gesetz zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs vom 3. April 2009 (BGBI. |
2009,700) sind die 88 1587 a und 1587 f Burgerliches Gesetzbuch (BGB) mit Wirkung vom
1. September 2009 auller Kraft gesetzt. Gleichwohl bestehen Anspriiche aus diesen Vor-
schriften auch weiterhin, die Anspruchsgrundlage fur einen Unterhaltsbeitrag fiir geschiede-
ne Ehepartner im Fall des Todes der Versorgungsurheberin oder des Versorgungsurhebers
sind. Daher ist auf die Fassung zu verweisen, die bis zum AulRerkrafttreten galt.

Zu Nummer 15 (8 23 LBeamtVG NRW):

Die in der bisherigen Vorschrift enthaltene Altersgrenze wird an die Anhebung der dienst-
rechtlichen Altersgrenze angepasst.
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Zu Nummern 16 bis 19 (88 29, 47, 47 a und 48 LBeamtVG NRW):

Infolge der Uberleitung des Bundesbesoldungsgesetzes nach Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe
a) in Landesrecht wird die jeweils enthaltene Verweisung redaktionell angepasst.

Zu Nummer 20 (8 50 LBeamtVG NRW)

Es handelt sich um redaktionelle Anderungen im Zusammenhang mit dem Sonderzahlungs-
gesetz-NRW.

Zu Nummer 21 (8 50 e LBeamtVG NRW):

Die in der bisherigen Vorschrift enthaltene Altersgrenze wird an die Anhebung der dienst-
rechtlichen Altersgrenze angepasst.

Zu Nummer 22 (8 53 LBeamtVG NRW):

Die in der bisherigen Vorschrift enthaltene Altersgrenze wird an die Anhebung der dienst-
rechtlichen Altersgrenze angepasst. Infolge der Uberleitung des Bundesbesoldungsgesetzes
nach Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a) in Landesrecht wird die Verweisung redaktionell an-
gepasst.

Zu Nummer 23 (8 55 LBeamtVG NRW):

§ 1587 b BGB und 8§ 1 des Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungsausgleich
sind durch das Gesetz zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs vom 3. April 2009
(BGBI. | 2009, 700) mit Wirkung vom 1. September 2009 aulRer Kraft getreten. Da die auf
diese Vorschriften zurtickzufuhrenden Renten, Rentenerh6hungen und Rentenminderungen
sich weiterhin auf Rentenanwartschaften auswirken, muss auf die Fassung verwiesen wer-
den, die bis zum AuRerkrafttreten gegolten hat. Auch werden Rentenanwartschaften nach §
1 Versorgungsausgleichsgesetz, das zum 1. September 2009 in Kraft getreten ist und die
vorgenannten Vorschriften abgel6st hat, einbezogen. Zudem werden infolge entsprechender
Regelung des Altersvermdgenserganzungsgesetzes vom 21. Marz 2001 (BGBI. | S. 403)
erganzend zu den bisherigen Bestimmungen die auf ein Rentensplitting unter geschiedenen
Ehegatten zurlickzufihrenden Rententeile unberiicksichtigt gelassen.

Zu Nummer 24 (8 57 LBeamtVG NRW):
Zu Buchstabe a):

Neben der Begriindung von Anwartschaften in der gesetzlichen Rentenversicherung nach 8
1587 b Absatz 2 BGB in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung fiihren auch An-
rechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz, das durch das Gesetz zur Strukturreform
des Versorgungsausgleichs vom 3. April 2009 (BGBI. |1 2009, 700) mit Wirkung vom 1. Sep-
tember 2009 in Kraft getreten ist, zu Kirzungen der Versorgungsbeziige. Der umfassende
Verweis auf das Versorgungsausgleichsgesetz in der Nummer 2 soll dabei alle nach dem
Versorgungsausgleichsgesetz moglichen Anrechte umfassen, die sowohl durch eine (zum
Beispiel auf bundesrechtlichen Regelungen beruhende) interne als auch durch eine externe
Teilung entstanden sind.

Wenn eine Beamtin oder ein Beamter im Rahmen eines nach der Ehescheidung durchzuftih-

renden Versorgungsausgleichs ausgleichspflichtig wird, wird zugunsten der frilheren Ehe-
partnerin, des friheren Ehepartners, der friiheren Lebenspartnerin oder des frilheren Leben-
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spartners in Hohe des Ausgleichsbetrags eine Anwartschaft in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung begriindet (8§ 1587b Birgerliches Gesetzbuch in der bis zum 31. August 2009 gel-
tenden Fassung; 88 14 und 16 Versorgungsausgleichsgesetz). Die aufgrund dieser Anwart-
schaften geleisteten Zahlungen der gesetzlichen Rentenversicherung sind vom Versor-
gungsdienstherrn zu erstatten (8 225 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch). Im Gegenzug wer-
den die Versorgungsbeziige der Beamtin oder des Beamten und gegebenenfalls der Hinter-
bliebenen entsprechend gekurzt, weil die Folgen der Ehescheidung nicht zu Lasten des
Dienstherrn gehen durfen. In Satz 1 ist die Kirzung dem Grunde nach normiert. In Uberein-
stimmung mit der allgemeinen Systematik des Versorgungsausgleichs ist die Kirzung der
Versorgungsbezlige unabhangig davon, ob und in welcher Héhe der oder die Ausgleichsbe-
rechtigte tatsachlich Zahlungen erhalten hat, durchzufiihren. Dies entspricht den Regelungen
fur Bundesbeamtinnen und -beamte sowie den Regelungen im Bereich der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Satz 2 betrifft Falle, in denen Beamtinnen und Beamte nach der Scheidung und der Durch-
fihrung des Versorgungsausgleichs von einem Dienstherrn, der die interne Teilung beam-
tenrechtlicher Versorgungsanwartschaften vorsieht, zu einem nordrhein-westfalischen
Dienstherrn wechseln. Da die Durchfihrung des Versorgungsausgleichs nicht zu Lasten des
Dienstherrn gehen darf, missen die in diesen Fallen zu leistenden Erstattungen in gleicher
Weise zu einer Kirzung fihren wie die Erstattungen an die gesetzliche Rentenversicherung.
Satz 3 berucksichtigt die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG, Be-
schluss vom 9. Januar 1991 — 1 BvR 207/87, BVerfGE 83, 182), wonach der verfassungs-
rechtlich gewahrleistete Schutz des Eigentums den Versorgungsanspruch auch insoweit
umfasst, als dieser aufgrund des Pensionistenprivilegs auch nach Durchfiihrung des Versor-
gungsausgleichs zunachst in voller Hohe fortbesteht. Eine Erstreckung der Regelung auf
kunftige Ehescheidungen bereits vorhandener Ruhestandsbeamter ist hingegen nicht gebo-
ten, da insoweit bisher nur eine abstrakte Mdglichkeit besteht, in den Genuss des Pensionis-
tenprivilegs zu kommen, und es an einer schitzenswerten konkreten Rechtsposition fehlt.
Auch in der gesetzlichen Rentenversicherung wurde aus diesem Grund das Rentnerprivileg
abgeschafft. Dieses Privileg fuhrte in der bisherigen Form auch zu an sich schwer zu recht-
fertigenden Belastungen des Versorgungstragers der ausgleichspflichtigen Person. Hinzu
kommt, dass mit der nun vorgesehenen neuen Struktur des Versorgungsausgleichs das bis-
herige Pensionistenprivileg in dieser Form ohnehin nicht aufrechterhalten werden kann.
Denn es ist moglich, dass eine Person zwar bezogen auf Anrechte ihrer Versorgungsbeziige
ausgleichspflichtig, im Hinblick auf andere Anrechte jedoch zugleich ausgleichsberechtigt
sein kann. Die zeitweise Aussetzung einer Kirzung darf jedoch nicht dazu fihren, dass
gleichzeitig Leistungen aus anderen Anrechten bezogen werden kénnen, die im Versor-
gungsausgleich erworben wurden.

Zu Buchstabe b):

Durch das am 1. September 2009 in Kraft getretene Versorgungsausgleichsgesetz sind die
einzubeziehenden Anrechte im Sinne des Versorgungsausgleichs neu definiert worden.

Zu Buchstabe c):

Der Verweis auf die Abfindungsrente kann entfallen, da wegen Zeitablaufs keine neuen Fal-
le mehr auftreten kdnnen.

Zudem handelt es sich um versorgungsrechtliche Folge&dnderungen, die auf Grund des Ge-

setzes zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs vom 3. April 2009 (BGBI. | 2009, 700)
notwendig sind.
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Zu Nummer 25 (8 58 LBeamtVG NRW):

Diese Vorschrift wird in Folge der Anderungen zu § 57 LBeamtVG NRW entsprechend an-
gepasst.

Zu Nummer 26 (8 61 LBeamtVG NRW):

Damit im Gleichklang mit den rentenrechtlichen Regelungen zur Waisenrente eine Waisen-
geldgewaéhrung bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres erfolgen kann, ist eine Verweisung
auf das bis zum 31. Dezember 2006 geltende Einkommensteuerrecht notwendig, um
Rechtsklarheit zu schaffen.

Zu Nummer 27 (8 63 LBeamtVG NRW):

Infolge der Uberleitung des Bundesbesoldungsgesetzes nach Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe
a) in Landesrecht wird die Verweisung redaktionell angepasst.

Zu Nummer 28 (§ 66 LBeamtVG NRW):

Bei Beamtinnen und Beamten auf Zeit werden Zeiten der Hochschulausbildung entspre-
chend der Regelung fur Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit nur noch bis zu 855 Tagen
berlcksichtigt.

Zu Nummer 29 (8 67 LBeamtVG NRW):

Infolge der Uberleitung des Bundesbesoldungsgesetzes nach Artikel 1 Nummer 1 Buchsta-
be a) in Landesrecht werden die Verweisungen redaktionell angepasst. Zudem wird der in
der Vorschrift enthaltene Verweis auf das Hochschulgesetz redaktionell angepasst.

Zu Nummer 30 (88 69 f und 69 h LBeamtVG NRW):
Zu § 69 f:

Die stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67 Jahre nach § 31 Absatz 2 Landes-
beamtengesetz erfordert die parallele Anhebung der Referenzalter zur Ermittlung der Ver-
sorgungsabschlage nach § 14 Absatz 3 bei vorzeitigen Ruhestandsversetzungen. Wie die
Anhebung der Altersgrenzen selbst, werden auch die Ubergangsregelungen zu § 14 Absatz
3 denen des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes nachgezeichnet, soweit sie versor-
gungsrelevant sind.

Zu Absatz 1:

In dieser Vorschrift werden rentenrechtliche Regelungen nachgezeichnet, die mit Blick auf
die Anhebung der Regelaltersgrenze und auf den Versorgungsabschlag bei vorzeitigen Ru-
hestandsversetzungen auf Antrag (allgemeine Antragsaltersgrenze) angezeigt sind. Fir Be-
amtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 1950 geboren sind, verbleibt es bei dem bishe-
rigen Recht, indem anstelle der Altersgrenze die Vollendung des 65. Lebensjahres tritt. Fr
Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31. Dezember 1949 geboren sind, gilt fir die Be-
stimmung des Versorgungsabschlags die allgemeine gesetzliche Altersgrenze des § 31 Ab-
satz 1 i. V. m. Absatz 2 Landesbeamtengesetz, das heil3t einschlie3lich der stufenweisen
Anhebung der gesetzlichen Altersgrenze fur die Jahrgange bis einschlie3lich 1963. Satz 2
enthalt fir den vorgenannten Personenkreis eine Ubergangsregelung, sofern deren Regelal-
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tersgrenze hinter der Regelaltersgrenze der in § 31 Abs. 2 Satz 2 LBG NRW aufgefuhrten
Referenzjahrgange liegt.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt die stufenweise Anhebung des Referenzalters bei vorzeitigen Ruhestands-
versetzungen wegen Dienstunfahigkeit vor dem 1. Januar 2025, die nicht auf einem Dienst-
unfall beruhen, in Abhangigkeit vom Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand.

Zu 8§69 g:

Die Ubergangsregelungen schlieRen sich an die mit Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden
Regelungen des 8§ 12 Absatz 1 Satz 1 und des § 66 Absatz 9 Satz 1 an und tragt dem
Grundsatz des Vertrauensschutzes Rechnung, der im Beamtenverhéltnis seine besondere
Auspragung durch Artikel 33 Absatz 5 Grundgesetz erfahren hat (vgl. BVerfGE 52, 303
[345]; 67, 1 [14]; st. Rspr.).

Grundsatzlich kdnnen auch Beamtinnen und Beamte nicht darauf vertrauen, dass eine fur
sie gunstige gesetzliche Regelung in aller Zukunft bestehen bleibt. Es besteht kein Anspruch
darauf, dass die Rechtsverhaltnisse, unter denen sie in das Beamtenverhéltnis eingetreten
sind, auf ewig erhalten bleiben (BVerfGE 70, 69 [84 m.w.N.]). Die Frage, welche Zeiten als
ruhegehaltfahige Dienstzeiten fir die Bemessung der Versorgungsanspriche beriicksichtigt
werden, wurde vom Gesetzgeber bereits in der Vergangenheit in unterschiedlicher und
wechselvoller Weise gelost (z.B. Festsetzung auf drei Jahre ab 1. Juli 1997 auf Grund des
Artikels 4 Nummer 4 des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997 [BGBI. | S. 322]). Im Hin-
blick auf diese wechselvolle Geschichte der Anrechnung von Ausbildungszeiten auf die ru-
hegehaltfahige Dienstzeit konnten die Beamtinnen und Beamten ein schutzwuirdiges Ver-
trauen auf den Fortbestand gerade dieser gesetzlichen Regelungen nicht bilden.

Nach der Ubergangsregelung des § 69g, die sich in Anlehnung an die rentenrechtliche Re-
gelung Uber einen vierjahrigen Zeitraum erstreckt, wird die zeitlich beschrankte Berticksichti-
gung von Hochschulausbildungszeiten im Hinblick auf den Grundsatz der Verhaltnismanig-
keit in der Weise vorgenommen, dass sich die berlicksichtigungsfahige Zeit in Halbjahres-
schritten um jeweils 30 Tage reduziert. Der sich durch die berlcksichtigungsfahige Hoch-
schulausbildung ergebende Anteil am Ruhegehaltssatz reduziert sich dabei halbjahrlich je-
weils um rund 0,15 Prozentpunkte. Den im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neuregelungen
dieses Gesetzes betroffenen Beamtinnen und Beamten wird dadurch eine Ubergangsfrist
eingerdumt, damit sie sich auf die neue Lage einstellen konnen.

Zu § 69 h:

Die Ubergangsregelung fur bereits bestandskréaftig bewilligte und angetretene Altersteil-
zeit vor dem 31. Dezember 2012 sichert den Besitzstand fur sog. Altfalle, zu den bis da-
hin geltenden Konditionen.

Zu Nummer 31 (8§ 70 LBeamtVG NRW):

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung, die infolge der Uberleitung erforderlich ist.
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Zu Nummer 32 (8 86 LBeamtVG NRW):

Durch das Gesetz zur Strukturreform des Versorgungsausgleichs vom 3. April 2009 (BGBI. |
2009, 700) ist § 1587 o Burgerliches Gesetzbuch mit Wirkung vom 1. September 2009 aul3er
Kraft gesetzt. Gleichwohl gilt eine nach dieser Vorschrift geschlossene Vereinbarung weiter
und soll weiterhin die Anspruchsgrundlage fiir einen Unterhaltsbeitrag fur geschiedene Ehe-
partner im Fall des Todes der Versorgungsurheberin oder des Versorgungsurhebers darstel-
len. Daher ist auf die Fassung zu verweisen, die bis zum AuRRerkrafttreten galt.

Zu Nummer 33 (8 107 b LBeamtVG NRW):

Die bisher geltende Regelung in § 107b BeamtVG in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung kann nicht in Landesrecht tbernommen werden. Dies flhrte ansonsten zu einer
Kollision mit dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag (GV.NRW 2010, S. 137). Aller-
dings umfasst weder der Versorgungslastenstaatsvertrag noch das Versorgungslastentei-
lungsgesetz (VLVG) Félle, in denen ein landesinterner Dienstherrnwechsel stattgefunden hat
und die betroffenen Beamtinnen und Beamten vor dem 29. November 2008 — dem Tag des
Inkrafttretens des VLVG — in Ruhestand getreten sind oder versetzt wurden. Die Versor-
gungslasten fir diese Beamtinnen und Beamten werden weiterhin im Erstattungsverfahren
nach den zum Zeitpunkt des jeweiligen Wechsels geltenden Vorschriften geteilt. Dies wird
mit der Neufassung des § 107 b klargestellt.

Zu Nummer 34 (8 109 LBeamtVG NRW):

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Zu Artikel 7 (Anderung des Besoldungs- und Versorgungsgleichstellungsgesetzes):

Die rickwirkende Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartnerschaft im Bereich des Be-
soldungs- und Versorgungsrechts erfolgt zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Lebenspart-
nerschaftsgesetzes am 1. August 2001 (vgl. Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom
19. Juni 2012 - 2 BvR 1397/09 -).

Zudem bedurfen die Rechtsbereiche, auf die sich die Gleichstellung bezieht, infolge der
Uberleitung des Besoldung- und Versorgungsrechts in Landesrecht der redaktionellen An-
passung.

Zu Artikel 8 (Anderung des Landesbeamtengesetzes)

Zu Nummer 1 (8 1 Absatz 3 LBG NRW):

Die im Gendiagnostikgesetz vom 31.07.2009 niedergelegten Verbote gendiagnostischer Un-
tersuchungen sollen entsprechend im Anwendungsbereich des Beamtengesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen gelten.

Zu Nummer 2 (§ 32 LBG NRW):

Mit der Anderung sollen die dienstlichen Belange stérker gewichtet werden.
Zudem erfolgt eine redaktionelle Klarstellung.
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Zu Nummer 3 (8 65 LBG):

Verlangerung der zum 31. Dezember 2012 auslaufenden Regelung zur Altersteilzeit vom 1.
April 2013 bis zum 31. Dezember 2015 bei gleichzeitiger Anhebung des zulassigen Arbeits-
maldes von bisher bis zu 60 vom Hundert auf bis zu 65 vom Hundert.

Zu Absatz 1:

Die Anderung ergibt sich aus der Anhebung der Altersgrenze in § 31 LBG.

Die Regelung zur Altersteilzeit ist gesetzlich befristet. Altersteilzeit kann derzeit nur bewilligt
werden, wenn die Altersteilzeitbeschéaftigung vor dem 31. Dezember 2012 beginnt. Aufgrund
der hohen Akzeptanz, die die Altersteilzeit im Lehrerbereich besitzt, und wegen der hohen
Belastungen, die mit dem Lehrerberuf verbunden sind, wird die zum 31. Dezember 2012
auslaufende Regelung zur Altersteilzeit vom 1. April 2013 bis zum 31. Dezember 2015 ver-
langert. Vor Ablauf der Frist ist die Regelung zu evaluieren, damit rechtzeitig entschieden
werden kann, ob — und wenn ja: zu welchen Bedingungen — es eine Verldngerung geben
kann.

Zu Absatz 3;

Die Anwendung der Altersteilzeitregelung kann nach § 65 Abs. 3 LBG auf bestimmte Verwal-
tungsbereiche oder Beamtengruppen beschrankt werden. Seit Jahren ist die Anwendung
durch entsprechenden Beschluss der Landesregierung auf den Lehrerbereich beschrénkt.
Dies ist auch dadurch gerechtfertigt, dass Lehrerinnen und Lehrer schon bisher die Mehrkos-
ten der Altersteilzeit zu einem nicht unerheblichen Teil durch Eigenleistungen kompensieren
(Verzicht auf und Wegfall von AltersermafRigungsstunden, Nachbesetzung im Eingangsamt).

Vor dem Hintergrund der angespannten Haushaltssituation des Landes und der verfassungs-
rechtlich abgesicherten Schuldengrenze im Grundgesetz miissen die Konditionen, zu denen
Altersteilzeit bewilligt wird, angepasst werden. Neben der Reduzierung der Nettobesoldung
von 83 auf 80 vom Hundert und der Absenkung der Ruhegehaltfahigkeit von neun Zehntel
auf acht Zehntel wird nunmehr die Méglichkeit geschaffen, das zulédssige Arbeitsmald auf bis
zu 65 vom Hundert anzuheben.

Mit Runderlass des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung wurde das tatséchlich zu leis-
tende Arbeitsmafd auf 55 vom Hundert festgesetzt. Im neuen Altersteilzeit-Runderlass soll
das wahrend der Altersteilzeit zu leistende Arbeitsmald entsprechend der geanderten gesetz-
lichen Erméachtigung auf 65 vom Hundert festgesetzt werden.

Zu Nummer 4 (8§ 65 a LBG NRW):

Erstmalig aufgenommen wird die Familienpflegeteilzeit als neues Modell einer Teilzeitrege-
lung fir Beamtinnen und Beamte. Damit soll fir den Beamtenbereich die Vereinbarkeit von
Beruf und familiarer Pflege weiter verbessert werden, wie dies im Beschaftigtenbereich ent-
sprechend dem Gesetz Uber die Familienpflegezeit (Familienpflegezeitgesetz vom 6. De-
zember 2011 (BGBI. | S. 2564) bereits geschehen ist. In Anlehnung an das Rentenrecht er-
halten Beamtinnen und Beamte unter den Voraussetzungen des § 50 d des Beamtenversor-
gungsgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen fur die Zeit der Pflege einen Pflegezu-
schlag zum Ruhegehalt. Durch die abschlieRende Regelung der Teilzeitbeschéaftigung fur
Richter in den 88 6 a bis 6 d Landesrichtergesetz (LRiG) und die Ausgestaltung von § 65 a
LBG NRW als Ermessensregelung ist eine entsprechende Anwendung dieser Vorschrift auf
Richter Uber die Verweisung in § 4 LRiIG ausgeschlossen.
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Zu Absatz 1:

Mit dem Modell der Familienpflegeteilzeit kénnen Beamtinnen und Beamten einen pflegebe-
darftigen Angehorigen in hauslicher Umgebung pflegen. Fur den Begriff h&dusliche Umge-
bung ist entscheidend, dass die Pflege nicht in einer stationaren Einrichtung geleistet wird,
sondern dass es sich um ambulante hausliche Pflege handelt. Das bedeutet nicht, dass
die/der Pflegebedirftige mit der/dem Pflegenden zwingend in einer hduslichen Gemeinschaft
leben muss. Moglich ist daher auch eine grofere Ortliche Entfernung, sofern die Pflegeper-
son dies mit ihrem Teilzeitmodell vereinbaren kann. Jedoch muss die Pflege der/des pflege-
bedirftigen nahen Angehoérigen durch die/den sich in Familienpflegeteilzeit befindende/n
Beamtin oder Beamten erfolgen. Die erganzende Inanspruchnahme ambulanter Pflegediens-
te ist unschadlich.

Die Familienpflegeteilzeit setzt sich zusammen aus einer ersten Pflegephase und einer
ebenso langen Nachpflegephase. Das Modell ist angelehnt an die Altersteilzeit mit dem Un-
terschied, dass eine Teilfreistellung von Arbeitszeit nicht am Ende sondern gleich zu Beginn
in der ersten Phase (Pflegephase) der Familienpflegeteilzeit erfolgt. Das Modell der Fami-
lienpflegeteilzeit ermoglicht im Beamtenbereich fir die Dauer einer Pflegephase von langs-
tens 24 Monaten eine Teilzeitbeschéaftigung mit einer Arbeitszeit von mindestens 15 Wo-
chenstunden.

Damit wird eine inhaltliche Ubereinstimmung mit dem Modell der Familienpflegezeit im Be-
schéftigtenbereich erzielt, wonach das Arbeitsentgelt wahrend der Pflegephase um die Halfte
der Differenz zwischen dem bisherigen regelmafiigen monatlichen Arbeitsentgelt und demje-
nigen, das sich infolge der Verringerung der Arbeitszeit ergibt, aufgestockt wird. Nach der
Familienpflegezeit kehren die Beschéftigten wieder zur vorherigen Stundenzahl zurtick, be-
kommen aber weiterhin das reduzierte Entgelt, bis der vom Arbeitgeber gewahrte Entgelt-
vorschuss nachgearbeitet ist. Wie im Beschéftigtenbereich besteht kein Rechtsanspruch der
Beamtinnen und Beamten auf die Gewahrung einer Familienpflegeteilzeit. Die Bewilligung
stellt eine Ermessensentscheidung dar.

Beispiel 1:
Pflegephase Nachpflegephase
Beantragte und genehmigte Teilzeitbeschaf- | Beantragte und genehmigte Teilzeitbeschaf-
tigung tigung
75% Besoldung 75% Besoldung
50% tats&chliche Arbeitszeit 100% tatsachliche Arbeitszeit
Beispiel 2:
Pflegephase Nachpflegephase
Beantragte und genehmigte Teilzeitbeschaf- | Beantragte und genehmigte Teilzeitbeschaf-
tigung tigung
70% Besoldung 70% Besoldung
40% tatsachliche Arbeitszeit 100% tatsachliche Arbeitszeit
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Zu Absatz 2:

Die Regelung stellt sicher, dass Familienpflegeteilzeit auch parallel von mehreren Personen
unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 wahrgenommen werden kann. Bezogen auf die
zu pflegende Person, kann eine erneute Familienpflegeteilzeit erst bewilligt werden, wenn
die vorausgehende Familienpflegeteilzeit vollstandig (Pflege- und Nachpflegephase) beendet
wurde.

Zu Absatz 3:

Die Regelung stellt klar, dass andere Regelungen dieses Gesetzes Uber Freistellung oder
Teilzeitbeschéaftigung nicht berthrt werden durch die Familienpflegeteilzeit. Dies gilt insbe-
sondere fir die Regelungen zur Eltern- und Pflegezeit nach § 76, Beurlaubungen nach 88§
70, 71 oder Teilzeitbeschaftigungen nach 88 63, 66, 67.

Zu Absatz 4:

Die Regelung in Satz 1 legt das Ende der Pflegephase fest. Der Ubertragungszeitraum von
zwei Monaten stellt sicher, dass den Beamtinnen und Beamten zum Beispiel bei einem not-
wendigen Ubertritt des nahen Angehdrigen in die stationére Pflege ein angemessener Zeit-
raum zur Begleitung der Eingewdhnungsphase verbleibt.

Satz 2 legt das Ende der Familienpflegeteilzeit (Pflegephase und Nachpflegephase) fest. Die
Familienpflegeteilzeit ist erst dann beendet, wenn das in der Pflegephase durch Arbeitszeit-
reduzierung entstandene Arbeitszeitsaldo ausgeglichen ist. Die Dauer der Pflegephase ent-
spricht der Dauer der Nachpflegephase.

Zu Absatz 5:

Durch die Verweisregelung wird eine Ubereinstimmung mit dem Beschaftigtenbereich hin-
sichtlich des Nachweisverfahrens sowie der Begrifflichkeiten "nahe Angehdrige" und "Pfle-
gebedurftigkeit" sichergestellt.

Zu Absatz 6:

Die Regelung stellt den besonderen Entlassungsschutz wahrend der Familienpflegeteilzeit
fir Beamtinnen und Beamte auf Probe oder auf Widerruf entsprechend den Regelungen in
der Freistellungs- und Urlaubsverordnung (FrUrlV NRW) zur Eltern- und Pflegezeit sicher.

Zu Absatz 7:

Die Regelung klart die Voraussetzungen fir einen Widerruf und daraus folgende besol-
dungsrechtliche Riickzahlungsanspriiche des Dienstherrn bei eintretenden "Stérfallen”.

Beispiel Widerruf
Es wurde Familienpflegeteilzeit nach folgendem Modell beantragt:
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Pflegephase Nachpflegephase

24 Monate 24 Monate

75% Besoldung 75% Besoldung

50% tatséchliche Arbeitszeit 100% tatsachliche Arbeitszeit

30 Monate nach Beginn der Familienpflegeteilzeit endet das Beamtenverhéltnis wegen Ent-
lassung aus dem Dienst wegen Dienstherrnwechsels. Der Beamte befindet sich seit 6 Mona-
ten in der Nachpflegephase und hat die letzten 6 Monate der Pflegephase durch volle
Dienstleistung bereits ausgeglichen. Die Familienpflegeteilzeit wird widerrufen und die Teil-
zeit wird entsprechend der nach dem Modell zu erbringenden Dienstleistung festgesetzt
(50% in der Pflegephase und 100% in den ersten 6 Monaten der Nachpflegephase).

Hinsichtlich der Rickforderung der Uberzahlten Bezlge gilt Folgendes:

Soweit in den ersten 6 Monaten der Nachpflegephase die volle Dienstleistung zu beriicksich-
tigen ist, erfolgt der Ausgleich mit den Uberzahlten Beziigen fur die letzten 6 Monate der
Pflegephase.

Soweit fiir die ersten 18 Monate der Pflegephase eine Uberzahlung vorliegt, ist dieser Betrag
zuriick zu fordern.

Zu Nummer 5 (§ 73 LBG NRW):

Die Anderung erfolgt im Hinblick auf die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom
20.3.2012 (9 AZR 529/10) zur altersabhéngigen Urlaubsstaffelung.

Zu Nummer 6 (§ 84 LBG NRW):

Die Regelung ermdglicht die Einfilhrung der digitalisierten Personalakte und entspricht der
bundesrechtlichen Regelung in § 106 Bundesbeamtengesetz. Aufgrund der fortschreitenden
Digitalisierung in nahezu allen Lebensbereichen haben bereits mehrere Behtrden entspre-
chenden Bedarf angemeldet.

Zu Nummer 7 (§ 113 LBG NRW):

In § 113 Absatz 2 ist der Anspruch von Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten auf freie
Heilfirsorge auch wahrend der Elternzeit geregelt. Die Aufnahme der Pflegezeit ist notwen-
dig, um die Anspriiche auf Leistung der freien Heilfirsorge auch im Fall der Pflegezeit ge-
wahrleisten zu kénnen.

Zu Nummer 8 (§ 131 LBG NRW):
Die Ubergangsregelung fur bereits bestandskraftig bewilligte und angetretene Altersteil-

zeit vor dem 31. Dezember 2012 sichert den Besitzstand fur sog. Altfalle, zu den bis da-
hin geltenden Konditionen.
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Zu Nummer 9 (138 Absatz 2 LBG NRW):

§ 138 Absatz 2 LBG wird aufgehoben. Eine Befristung des Landesbeamtengesetzes NRW
ist nicht mehr notwendig.

Zu Artikel 9 (Anderung der Altersteilzeitzuschlagsverordnung)

Der Altersteilzeitzuschlag wird abgesenkt, so dass die Nettobesoldung wahrend der Alters-
teilzeit im Ergebnis 80 vom Hundert statt bisher 83 vom Hundert betragt. Die Absenkung
dient der Reduzierung der mit Altersteilzeit verbundenen hoheren Personalausgaben und
entlastet somit den Landeshaushalt.

Die Ubergangsregelung fiir bereits bestandskraftig bewilligte und angetretene Altersteilzeit
vor dem 31. Dezember 2012 sichert den Besitzstand fir sog. Altfélle, zu den bis dahin gel-
tenden Konditionen.

Zu Artikel 10 (Anderung der Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung)

Auch bei den hauptberuflichen Hochschulleitungen erfolgt eine Anhebung der W 3 —
Grundgehélter um 300 Euro monatlich. Um eine Doppelbeglinstigung zu vermeiden, werden
auf das Grundgehalt rekurrierende Funktions-Leistungsbeziige durch Absenkung der Pro-
zentsatze in 8 6 Absatz 2 der Hochschul-Leistungsbezligeverordnung redaktionell soweit
angepasst, dass deren Hohe betragsmafig in etwa gleich bleibt.

Zu Artikel 11 (Anderung der DHPolG-Ausfiihrungsverordnung)

Bei der Deutschen Hochschule der Polizei kénnen die Amter des Vizeprasidenten und des
Prasidenten alternativ durch eine Beamtin/einen Beamten der Besoldungsgruppe A 16 bzw.
B 4 oder durch eine Professorin/einen Professor der Besoldungsgruppe W 3 besetzt werden.
Die in § 7 genannten Zulagen sollen im Falle der Besetzung durch eine Professorin/einen
Professor die Unterschiede in den Grundgehdltern ausgleichen. Durch die Erhdhung des
Grundgehalts der Besoldungsgruppe W 3 in Artikel 4 des Dienstrechtsanpassungsgesetzes
um 300 Euro muss der v. H.-Satz in § 7 entsprechend angepasst werden.

Zu Artikel 12 (Schlussvorschriften, Bekanntmachungsermachtigung)

Die Regelung Ubertragt dem Finanzministerium die Ermachtigung zur Bekanntgabe der
durch das Gesetz geanderten Hohe der Bezlge, wie bei Besoldungsanderungen Ublich, so-
wie zur Bekanntgabe der neuen Grundgehaltstabellen.

Die Vorschrift ermachtigt zudem das Finanzministerium, den Wortlaut des Ubergeleiteten
Besoldungsgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen und des Beamtenversorgungsgeset-
zes fur das Land Nordrhein-Westfalen in der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an geltenden
Fassung im Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen neu bekannt zu
machen.

Zu Artikel 13 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.
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Seite 01

Bundesbesoldungsgesetz

in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. A gust 2002 (BGBI. 18, 302000
(BGBI. 1T 2032-1)
zuletzt gedindert durch BDBOS-Gesetz vom 28. August 2006 (BGBI. IS. 2039, 2042)

_
1) Bekanntmachung
der Neufassung des Bundesbesoldangsgesctzes
Vom 6. August 2002

Auf Grund des Artikels 92 des Gesetzes zur Modernisierung der Besoldungsstruktur vom 21, Juni 2002
(BGBL 18, 2138} wird nachstehend der Wortlaut des Bundesbesoldungsgesetzes in der seit dem 1, Juli
2602 geltenden Fassung bekannt gemacht, Die Neufassung beriicksichtigt:

i.  die Fassung der Bekanntmachung des Gesetzes vom 3, Dezember 1998 (BGBL. 18, 3434),

2. die nach seinem Artikel 12 teils mit Wirkung vom 1, Mz 1999 in Keaft getretenen Artikel 2

Gesetzes vom 19. November 1999 (BGBL I8, 2198) in Verbindung mit der Bekdnntmachung nach
Artikel 4 Abs. 2 dieses Gesetzes vom 22. November 1999 (BGBL, I8, 2207,

3. den am 27, April 2000 in Kraft gelretenen Artikel | des Gesetzes vom 19, April 2000 (BGBI. [
8. 5703,

4. den am 1. Januar 2001 in Kraft getretenen Astikel 2 § 40 des Gesetzes vom 20, Juli 2000 (BGBL. I
S. 10453),

5. den am 2, Janvar 2001 in Kraft getretenen Artikel 4 des Gesetzes vom 30, November 2000 (BGBI. I
S. 1638),

6. denam I. Januar 2001 in Kraft gelretenen Artikel 5 des Gesetzes vom 19, Dezember 2000 (BGBI. T
8. 1786),

7. denam 1. Januar 2001 in Kraft getretenen Artikel 8 des Gesetzes vom 21, Dezember 2000 (BGBL, 1
8. 1956),

8. den am 1. Januar 2001 in Kraft etretensn Artikel Sa des Gesstzes yom 21. Dezember 2000
(BGBL I8. 1971), .

den nach seinem
112000 in Kraft getretenen Artikel 6 Nt. 1, die mit Wirkung vom 1, Januar 2001 in Kraft getretenen

vam 20. April 2001 (BGBL. 1. 648),

10. den am 2. Januar 2002 in Kraft gelretenen Actikel 5 des Gesetzes vom 17, August 2001 (BGBL I
S. 2144),

1. den am 7. November 2001 in Kraft getretenen Artikel 26 der Verordnung vom 29. Oktober 2001
(BGBL I8. 2783),

12, den am 1. Januar 2002 in Kraft getretenen Artikel 3 des Gesetzes vom 3. Dezember 2001 (BGBI. I
5, 3306), .

[3. den am I, Janvar 2002 in Kraft gelreteren § 14 Abs. 4 des Gesetzes vom 11, Dezember 2001
{BGBL I8. 3519), .

14.  den ndch seinem Artikel 15 teils mit Wirkung vom 1. Januar 1999, teits mit Wirkung vom 1. Januar
2002 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesatzes vom 14. Dezember 2001 (BGBL 18, 3702),

15, den nach seinem Artikel 20 teils mit Witkung vom 1. Januar 1991 in Kraft getretenen, teils mit Wiy
kung vom 1. Jenuar 2003 in Kraft tretenden Artikel 8 des Geselzes vom 20. Dezember 20601
(BGBL 18. 3926),

DAS DBUTSCHE BUNDESRECHT 01
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AnlageT gelndert Gesetz zur Neuorganisation des 6. 8.2002 18, 3082, 3101
gesundheitlichen Verbraucher
schutzes und der Lebensmittel-
sicherheit
Inbaltsverzeichnis, gedndert Bundesbesoldungs- und -ver- 10, 9.2003 I8. 1798
14,73, 77, Anlagen SOTgUIESanpassuigsgesets
IV, V, Vla, bis Vi, 200342004 {Artikel 1)
VIIL, IX ,
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14, 85, Anlagen IV, gelndert (Artikel 2) I35, 1798
V, Viabis VI, .
Vi, IX
14, Anlagen IV, V, gelindert (Artikel 3 185, 1800
Via bis VIi, VHI,
IX
Tahaltsverzeichnis, gedndert (Artikel 13) I5.1803
1,34, 54, 59, 67
68a aufgehoben
Anlage I gedndert Drittes Gesedz fiir modemes 23.12.2003 15.2848,2893
Dienstleistungen am Arbeits-
markt
Anlage i gefindert Geselz iiber die Brrichtung des 27, 4,2004 15. 630
Buodesamtes filr Bevitkerungs-
schutz und Katastrophenhiife
Anlage 1 gedndert Drittes Gesefz zur Anderung 22, 6.2004 18. 1248, 1257
des Tierscuchengesetzes
Anlage I gedindert Zinwanderungsgesetz 30. 7.2004 I8, 1950, 2006
16. den am 23. Februar 2002 in Kraflt getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom [6. Pebruar 2002 (BGBL I
8. 686), )
17. den am 27, Mirz 2002 In Kraft getretenen Artikel 8 des Gesetzes vom 23, Mirz 2002 (BGBL. I
‘ 8. 1130}, :
18. den am 1. Mai 2002 in Kraft getretenen Artikel 14 des Gesetzes vom 22. Aprit 2002 (BGBL 1
5. 1310,
19. den am 11. Mai 2002 in Kraft getretenen Artikel 2 des Geseftzes vom 7. Mai 2002 (BGBIL. ]
S. 1529),
20. den am §. Januar 2003 in Kraft tretenden Artikel 11 Nr. 6 des Gesetzes vom 20. Juni 2002 (BGBI. I
S. 1946),
21. die nach seinem Artikel 11 teils mit Wirkung vom 1. Juni 2001, teils mit Wirkung vom 1. Juli 2002
in Kraft getretenen Artikel 1 und 5b des Gesetzes vom 21, Juni 2002 (BGBL 15, 2138),
22, den am 1. Januar 2003 in Kraft tretenden Artikel 14 des Gesetzes .vom 21. Juni 2002 (BGBL I

5. 2167),

Drer Bundesminister des Inntern
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§1

Inhaltsverzeichnis

S

N

o0

Abschnitt;
Abschnitt;

Unterabschaitt:
Unterabschnitt:
Unterabschnits:

Unterabschnitt:

Abschnitt:
Abschnit:
Abschnitt;
Abschnitt:

Abschnitt:

Abschnitt:

1. Abschnitt
Aligemeine Vorschriften

Allgemeine Vorschriften

Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen
Allgemeine Grundsttze

Yorschiften fitr Beamnte und Soldaten N
Yorschriften fiir Professoren sowie hauptberuf-
liche Leiter und Mitglieder von Leistungsgre-
mien an Hochschulen

Vorschriften filr Richter und Staatsanwilte
Familienzuschlag

Zulagen, Vergiitungen

Auslandsdienstbeziige

Jihrliche Sonderzablungen und vermbgenswirk-
same Leistungen )
Dienstbekleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft fiir
Soldaten und Polizeivollzugsbeamie in der Bun-
despolizei

Ubergangs- und Schiussvorschriften

§ 1 Geltungshereich

(1) Dieses Geselz regelt die Besoldung der :
Bundesbeamien, der Beauiten der Linder, der Gemeinden, der Gemeindeverbiinde
sowic der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des dffentlichen Rechts; ausgenominen sind die Ehrenbeamten

L

2.
3.

und die Beamten auf Widerruf, die nebenbei verwendet werden,
Richter des Bundes nnd der Liinder;

Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit,

(2} Zur Besoldung gehbren folgende Dienstheziige:

L
2,

bl

-

oo

Grundgehalt,

IH

40

Seite 1

§8
1bis17a
18 bis 38
18 und 19
20 bis 31
32 bis 36

37 und 38
39 bis 41
42 bis 51
52 bis 58a

67 und 68

69 und 70

71 bis 85

ausgenommen sind die ehrenamtlichen Richter,

Leistungsheziige fiir Professoren sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen,
Familienzuschlag,

Zulagen,
Vergiitungen,

. Auslandsdienstbeziige,

(3 Zur Besoldung gehdren ferner folgende sonstige Beziige:

1. Anwiirterbeziige,

2. jlihrliche Sonderzahlungen,
3. vermigenswirksame Leistungen,

DAS DEUTSCHE BUNDESRECHT
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{4) Die Linder kinnen besoldungsrechttiche Vorschriften im Sinne der Absiitze I bis 3
nur erlassen, soweit dies bundesgesetzlich ausdriicklich gerégelt ist.

(5) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die dffenilichi-rechilichen Religionsgesellschaften und ih-
re Verbiinde.

§ 2 Regelung durch Gesetz
(1) Die Besoldung der Beamten, Richter und Soldaten wird durch Gesetz geregelt.

{2) Zusicherungen, Vercinbarungen und Vergleiche, die dem Beamten, Richter oder
Soldaten eine hihere als die ihin gesetzlich zustehende Besoldung verschaffen sollen, sind
unwirksani Das Gleiche gilt fiir Versicherungsveriviige, die zu diesem Zweck abgeschlos-
sen werden,

(3) Der Beamte, Richter oder Soldat kann auf die ihm gesetzlich zustehende Besoldung
weder ganz noch teilweise verzichten; ausgenommen sind die vermiigenswirksamen Leis-
tfungen.

§ 3 Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamten, Richter und Soldaten liaben Anspruch auf Besoldung, Der Anspruch
entsteht mit dem Tag, an dem ilive Ernennung, Versetzung, Ubernalime oder il Uber-
tritt in den Dienst eines der in § 1 Abs. 1 genannten Dienstherren wirksam wird. Bedarf
¢s zur Verleihung eines Amtes mit anderem Endgrondgehalt (Grundgehalf) keiner Er-
nennung oder wird der Beamte, Richter oder Soldat ritckwirkend in eine Planstelle ein-
gewiesen, 50 entsteht der Anspruch mit dem Tag, der In der Einweisungsverfiigung be-
stimmt ist. Wird ein Amt auf Grund einer Regelung nach § 21 Abs. 2 Nr. 1 zweiter Halb-
salz, § 22 Abs. 1 eingestuft, so entsteht der Anspruch mit der MaBnahme, die der
Einweisungsverfiigung entspricht.

(2) Bei Soldaten auf Zeit, die sich nicht fiir eine Dienstzeit von mindestens zwei Jahren

" verpflichtet haben, entsteht der Ansprach auf Besoldung friihestens mit dem Tag nach

Ableistung des Grundwehrdienstes. Abweichend von Saiz 1 entsteht der Ansprach auf
Besoldung bei Soldaten auf Zeif, die sich mindestens fiir eine Dienstzeit von 15 Monaten
verpflichtet haben, frithestens mit Beginn des zehnten Dienstmonats, bei Soldaten auf
Zeit, die sich mindestens fiir eine Dienstzeit von 18 Monaten verpflichtet haben, frijhes-
tens mif Beginn des siebten Diensémonats,

(3} Der Ansprach auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an dem der Beamte, Rich-
ter oder Soldat aus dem Dienstverhilinis ausscheidet, soweit gesetzlich nichts anderes he-
stimmit #st,

{4) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fiir einen vollen Kalendermonat, so wird
nur der Teil der Beziige gezahlt, der anf den Anspruchszeitraum entflit, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist, ’

(5) Die Dienstbeziige nach § 1 Abs, 2 Nr. I bis 3 und 6 werden monatlich im Voraus ge-
zahlf, Die anderen Beziige werden monatlich im Voraus gezahlf, soweit nichts anderes
hestimmt ist,
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(6) Werden Beziige nach dem Tag der Filligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf

Yerzugszinsen, b

(7} Bei der Berechnung von Beztigen nach §1 sind die sich ergebenden Bruchteile
eines Cenis unier 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzuerunden,
Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Be-
ziigehestandteil ist einzeln 7 randen, .

§ 3a Besoldungskiirzung

(1) Der Anspruch auf monatliche Dienst- und Anwirterbezilge wird um 0,5 vom
Hundert eines vollen Monatshezuges abgesenkt. Satz 1 gilf nicht fiiv Beamte, Richter und
Soldaten in Dienststellen in den Liindern, in denen die am 31, Dezember 1933 bestehende
Anzahl der gesetzlichen landesweiten Feiertage um einen Felertag, der stets anf einen
Werktag fiel, vermindert worden ist.

(2) Die Aufhebung eines Feiertages wirkt fiic das gesamte Kalenderjohr. Handelt es
sich um einen Feiertag, der im lanfenden Kalenderjahr vor dem Zeitpunkt des Tn-Kraft-
Tretens der Regelung itber die Streichung legt, wirkt die Aufhiebung erst im folgenden
Katenderjahr.

§ 4 Weitergewiihrung der Besoldung bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
oder bei Abwahl von Wahlbeamten auf Zeit

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte, Richter oder Soldat erhilt
fiir den Monat, in dem ihm die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand mitgeteilt
worden ist, und fiir die folgenden drei Monate dic Beziige weiter, die ihm am Tag vor
der Versetzung zustanden; Anderungen beim Familienzuschlag sind zu beriicksichtigen.
Aufwandsentschiidigungen werden nur bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes
- gezahlt,

(2) Bezicht der in den einstweiligen Rukestand versetzte Beamte, Richter oder Soldat
Finkiinfte aus einer Verwendung im Dienst eines dffentlich-rechtlichen Dienstherrn
(829 Abs. 1) oder ¢ines Verbandes, dessen Mitglieder sffentiich-rechtliche Dienstherren
sind, so werden die Beziige mm den Betrag dieser Einkiinfte verringert. Dem Dienst
bei einem Gffentlich-rechtlichen Dienstheryn steht gleich die Tiitigkeit im Dienst einer
zwischenstaatlichen oder {iberstaatlichen Einrichtung, an der cin dffentlich-rechtlicher
Dienstherr oder ein Verband, dessen Mitglieder sffentlich-rechiliche Dienstherren sind,
durch Zahlung von Beitriigen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteitipt ist. Die
Entscheidung, ob die Vovaussetzungen erfilllt sind, trifft das filv das Besoldungsrecht
zustindige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

(3) Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewiihit, so gelten die Abstitze 1 und 2 entspre-
chend; an die Stelle der Mitteilung iiber die Versefzung in den einstweiligen Ruhestand
tritt die Mitteilung iiber die Abwahl oder der sonst bestimmte Beendigungszeitpunkt fiir
das Beamtenverhilinis auf Zeit. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Fille des Eintritts in den
einstweiligen Ruhestand kraft Gesetzes,

DAS DEUTSCHE BUNDESRECHT 3
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§ 5 Besoldung bei mehreren Hauptéimiern

hY
Hat der Beamte, Richter oder Soldat mit Genehmigung der obersten Dienstbehérde
gleichzeitiz mehrere besoldete Hauptiimter inne, so wird die Besoldung aus dem Amt
mit den héheren Dienstbeziigen gewdlut, sowelt gesetzlich nichts anderes bestinmnt ist.
Sind fiir die Amter Dienstbezlige in gleicher Hohe vorgesehen, 5o werden die Dienstbezlige
aus dem ihim zuerst iibertragenen Amt gezahlt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimnt
ist.

§ 6 Besoldung hei Teilzeitbeschéiftigung

(1) Bei Teilzeitheschiiftigung werden die Dienstheziige im gleichen Verhiiltnis wie die
Arbeitszeit gekiirzt,

{2) Die Bundesregierung wird ermiichtigt, durch Rechisverordming mit Zustimmung
des Bundesrates bei Altersteilzeit nach §72b des Bundesheamtengesetzes oder nach
MaBgabe tandesrechtlicher Vorschriften sowie nach entsprechenden Bestiimmungen fiir
Richter die Gewihrung eines nicht ruhegehaltfihigen Zuschlags zur Besoldung zu
regeln. Zuschlag und Besoldung diirfen zusanunen 83 vom Huudert der Nettobesoldung
nicht tiberschreiten, die nach der bisherigen Arbeitszeit, die fiiv die Bemessung der
evmiifligten Arbeitszeit withrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist, zustehen
wiirde; § 72a ist zu beriicksichtigen. Abweichend von Satz2 diivfen Zuschlag und
Besoldung im Gesehiiftshereich des Bundesministeriums der Yerteidigung zusammen 88
vom Hundert betragen, wenn Dienstposten in Folge von StrukturmaBnahmen auf Gruud
der Neuausrichtung der Bundeswehr wegfallen, Fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung
der Alterstefizeit ist ein Ausglefch zu regeln, soweit einn solcher nicht Iandesrechtlich
geregelt ist,

§ 7 Kaufkraftausgleich

(1) Entspricht die Kaufkraft der Beziige am diensilichen und tatséichlichen Wohnsitz
in Auvsland (ausl#ndischer Dienstort) nicht der Kaufkraft der Beziige im Inland am
Sitz der Bundesregierung, st der Unterschied der Kaufkraft dureh Zu- oder Abschliige
auszugleichen (Kaufkraftausgleich), ’

{2} Das Statistische Bundesamt ermittelt fiir den einzelnen Dienstort nach einer wissen-
schaftlichen Berechnungsmethode anf Grund eines Preisvergleichs und des Wechselkurses
zwischen den Wihrungen den Vomhunderisatz, um den die Lebenshaltungskosten am
auslindjschen Dienstort hisher oder niedriger sind als am Sitz der Bundesregierung
(Teuerungsziffer), Die Teuerungsziffern sind vom Statistischen Bundesamt bekamnt zu
machen, :

(3) Der Kaufkraftausgleich wird anhand der Tewerungsziffer festgesetzt, Das Nihere
zur Festseizung des Kaufkraftausgleichs vegelt das Auswirtige Amt im Benchmen mit
dem Bundesministerium des Innern durch aligemeine Verwaltungsvorschrift,
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§ 8 Kiirzung der Besoldun g hel Gewidhrung eined Versorgung durch eine zwischenstaat-
liche oder {iberstaatliche Einriclitung

(1) Erhilt &in Beamter, Richter oder Soldat aus der Yerwendung im dftentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder iiberstaaflichen Einrichting eine Yersorgung, werden
seine Dienstheziige geklirzt, Die Kiirzung betréigt 1,79375 vom Hundert fiir jedes im
zwischenistadtlichen ‘oder tiberstaatlichen Diehist vollendete Jahr; thm veérbléiben jedoch
mindestens 49 vorn. Hundert seiner Dienstbeziige, Erh#lt er als- Tnvaliditd tspension die
Hchstversorgung aus seinem Amt bei der zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Ein-
richtung, werden die Di'e‘nstheziige um 60 vom Hundert gekiirat, Der, Igﬁrzuilgs})et;'ag qar{
die von der zwischenstaatlichen oder itberstaatlichen Eincichtung ge{vﬁhrte Versorgung
nicht ibéisteigen, - T e o o
v O M U

. 4 L L R 1

(2) Als Zeit im zwischenstaatlichen kq'd)er‘ ii])éri;'taatliéileﬁ' Dienst wird ‘auch die Zeit
gerechnet, in welcher der Beanite, Richter ier Soidat ohne Ausiibung elnes Amtes bei éi-
ner zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einricht}_l__n‘g ein’en\'Anspruch’auf Verglitung
oder sonstige Entschiidigung hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt. Entsprechendes giit
fitr Zeiten nach dem Ausscheiden aus. dem Dienst -einer zwisthenstaatlichen oderiiher-
staatlichen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten

beriicksichtizt werden. =L e

(3) Diensthezlige im Sinne des Absatzes 1 sind Qr_undgel;alt,_Familienzugclﬂag, Amtszu-
Iagen, rubegehaltfihige Stellenzulagen und ruhegehaltfihige Leistungsheziige fir Profes-
soren sowie hauptheruftiche Leiter und Mitglieder von Leitingsgremien an Hochschulen,

i+ N . .

§ 9 Verlust der ngoldu.né bel 'séliu:Idl_laftén}, Fernblefben vom Dienst

Bleibt der Beamte, Richter oder Soldat ohnid Genéhmigung schuldhaft deni Dienst fern, so
verliert er fiir die Zeit des Fernbleibens seing Beztige, Dies gilt aueh bel einem Fernbleiben
vom Dienst fiir Teile eines Tages. Der Verlust der Bezlige ist festzustellen, |

" B

§ 9a_. Anrechnung andereg.-Einkiinfte auf di.e' Bgséi,duug . —

(1) Haben Beamte, Richter odler Soldaten Anspruch auf Besoldung fil: elne Zeit, in
der sie nicht zur Dienstleistung verpflichtet waren, kann ein infolge der unterblichenen
Dienstleistung fiir diesen Zeitraum erzieltes’ dirderes Einkommen auf die Besoldung
angerechnet vwerden, Der Beamte, Richter oder Soldat ist zur Auskunft verpflichtet, In den
Fiillen einer vorliufigen Dienstenthebung auf Grund eines Disziplinarverfahrens gelten
die besondetren Vorschriften des Disziplinarrechts, :.. .o .

1 s o b . 1y L b 2. I .
(2) -'Erhilt ein Beamter oder Richier aus einer Verwendung nach § 123a des. Beamten-
rechtsrahmengesetzes anderweitig Beziige, werden diese auf die Besoldung angerechnet.
In hesondeven Fiillen kann die oberste Dienstbehrde im Einvernehmen mit dem fiir
das Besoldungsrecht zustindigen Ministerium von der Anrechnung ganz oder teilweise
absehen, Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Soldaten. ‘

DAS DEUTSCHE BUNDESRECHT ’ 5
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§ 10 Anrechnung vor Sachbeziigen auf die Besoldung

Erhiilg ein Beamter, Richter oder Soldat Sachbeziige, 50 werden diese untep Beriicksich-
tigung jhres wirtschaftlichen Wertes mit eineny angemessenen Betrag auf dja Besoldung
augerechnet, sowejt hichts andeyes bestimmt ist, .

§ 11 Abtretuug von Beziigen, Verpféindung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltuugsrecht

(I} Der Beamte, Richte; oder Soldat kann, wenn hundesgesetzlich tichts andepes
bestimmi ist, Anspriiche auf Beziige nuy abtreten oder verpfinden, soweit sie dey
Pfiindung unterliegen,

) Gegeniiber Anspriichen anf Beziige kann der Diensthery ein Aufrechnuugs- oder
Zuriickbehaltungsrecht nur in Hihe des pfiindbaren Tejls der Beziige geltend machen,
Dies giie nicht, soweit gegen den Beamten, Richter oder Soldaten e Anspruch auf
Schadenersaty wegen vorsitzlicher unerfaubter Handlung hesteh,

§ 12 Rﬁckforderung von Beztigen

) Wird ein Beamter, Richter oder Soldat dureh eine geseizliche Knderung seiner
Beziige einschlieBlich der Einrveihung seines Amtes fn die Besoldungsgruppen der Besol-
dungsordnungen mit riickwirkender Kraft schlechier gestellt, so sind dje Unterschieds-
betriige nich¢ 2, erstatten,

Z) Im ﬁbrigen regelt sich dije Riickforderuug zuviel gezahiter Bezilipe nach den
Vorschriften des Btirgerlichen Gesetzbuchs iiber die Herausgabe einep ungerechtfertigten
Bereicherung, Soweit gesetzljch nichts anderes bestimmt ist, Der Kenntnis des Mangels
des rechtlichen Grundes dey Zahlung steht as gleich, wenn dep Mange] gq offensichtlich
war, dass dey Empfinger jhy hitte erkennen miissen, Von der Rﬁckt‘orderung kann
aus Bilh‘gkeitsgriiuden niit Zustimmung der obersten Dienstbehsrde oder der von fhy
bestiamten Steile 8anz oder teilweige abgesehen werden,

3) Geldlellstungeu, die fiir die Zeit nach dem Tode des Beamten, Richters oder Soldaten
auf ein Konto bei einem Geldinstitug fiberwiesen wurden, gelten als unter Vorbehait
erbracht. Dag Geldinstitut hat sie dep itberweisenden Stelle zuriick zy iiberweisen, Wwenn
diese sie alg zn Unrecht erbracht zuriickfordert, Eine Verpflichtung zuy Riickiiberweisung
besteht nicht, soweit ither den entsprechienden Betrag bei Lingang dey Riickforderung
bereits anderweitig verfiigt wurde, og sel denn, dass die Riickiiberweisung aus einem
Guthaben erfolgen kann, Das Geldinstityt darf den liberwiesenen Betrag nicht zur
Bef‘riedigung eigener Forderungen verwenden,

4) Soweit Geldleistungen fiir die Zeij nach dem Tode des Beamten, Richters oder
Soldaten zy Unrecht erbracht werden sind, haben dje Personen, dic die Ge]dleistung in
Empfang genonunen oder iiber dey entsprechenden Betrag verfiigt haben, diesen Betrag
der tberweisenden Stelle zu erstaiten, sofern ep nicht nach Absatz 3 von dem Geldinstitns

abgelehnt hat, dass iiber dop entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfiigt wurde,
hat der itberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und Anschrift dep Personen, die fipey
den Belrag verfiipt haben, yng etwaiger neuer Kontoinhaber z4 benennen, Eip Anspruch
gegen die Erben blefht unberiihre,
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§ 13 Ausgleichszulagen kS

(1) Verrvingern sich die Dienstbeziige eines Beamten, weil

1. er nach § 20 Abs, 2 des Bundesheamtengesetzes oder einer enisprechenden landes-
rechtlichen Vorschrift versetzt ist oder .

2. cor zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfidhigkeit an-
derweitig verwendet wird oder

3. er die durch Rechis- oder Verwaltungsvorschrift festgesetzten hesonderen gesund-
heitiichen Anforderungen, ohine dass er dies zu verireten hat, nicht mehr erfiiflt und
deshalb anderweitig verwendet wird oder

4, sich die Zuordnung zu seiner Besoldungsgruppe nach der Schiilerzahl einer Schule
richtet und diese Voraussetzung wegen zuriickgehender Schiilerzahlen nicht mehr er-
fisllt jst oder

5. erin die néichsthihere Laufbalin aufgestiegen ist,

erhiilt er einé Ausgleichszulage. Sie wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen set-

nen jeweiligen Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen gewdlirt, die ihm in seiner bisheri-

gen Verwendung zugestanden hiitten; Verlinderungen in der besoldungsrechilichen Be-

wertung bleiben unberéicksichfigt. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfdhig, soweit sie

ruhegehaltfihige Dienstbeziige ausgleicht. Die Ausgleichszulage wird Beamten auf Zeit

nur fitr die restliche Amiszeit gewiibet, Bei jeder Erhéhung der Dienstheziige vermindert

sich die Ausgleichszulage um ein Driitel des ErhShungsbetrages, soweit sie fiir Stellen-

zulagen gezahlt wird.,

(2) Verringern sich die Dienstheziige eines Beamten aus anderen diénstlichen Griinden,
erhiilt er efne Ausgleichszulage entsprechend Absatz 1 Satz 2 bis 4. Sie wird nicht ge-
wihhrt, wenn die Verringerung der Dienstbeziige auf einer Disziplinarmalinahme berulit
oder wenn eine leitende Funktion im Beamtenverhiiltnis auf Probe nicht auf Dauer iiber-
tragen wird, Der Wegfall einer Stellenzulage wird nur ausgeglichen, wenn der Beamte
mindestens fiinf Jahre ununierbrochen zulageberechtigt verwendet worden ist. Eine Un-
terbrechung ist unschiidlich, wenn sie wegen dffentlicher Belange oder aus zwingenden
dienstlichen Griinden geboten ist und die Dauer eines Jahres nicht itherschreitet. Der
Zeitraum der Unterbrechung ist nicht avf die Frist nach Satz 3 anzurechnen, Soweil die
Ausgleichszulage fiir eine Stellenzulage gezahlt wird, vermindert sie sich bet jeder Erhi-
hung der Dienstheziige um die Hilfte des Evhihungsbetrages,

(3) Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 gilt auch fiir Soldaten. Absatz 2 gilt entsprechend filr Richter
und Soldater und wenn ein Ruhegehaltempfiinger erneut in ein Beamten-, Richter- oder
Soldatenverhiilinis berufen wird und seine neuen Dienstheziige geringer sind als die
Dienstbeziige, die er bis zu seiner Zurruhesetzung bezogen hat. Die Absiitze 1 und 2 gel-
ten nichit, wenn in der neuen Verwendung Auslandsdienstheziige gezahit werden,

{4) Dienstbeziige i Sinne dieser Vorschrift sind Grundgehalt, Amts- und Stellenzula-
gen, Zu den Dienstbeziigen rechnen auch Uberleitungszulagen und Aunsgleichszulagen,
soweit sie wegen des Wegfalls oder der Verminderung von Dienstheziigen nach Satz 1
gewiihrt werden.

DAS DEUTSCHE BUNDRESRECHT 7
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§ 14 Anpassung der Besoldung

(1) Die Besoldung wird enisprechend der Entwicklung der alléé‘meinen wirtschaftlichen
und finanziellen Verh&ltnisse und unter Beritcksichtigung der mit den Dienstaufgahen
verbundenen Yerantwortung durch Bundesgesetz regelmiBig angepasst,

(2) Um 1,0 vom Hundert werden erhdht

1. die Grundgehalfssiitze, )

2. der Familienzuschlag mit Ausnabme der Erhdhungshetriige fiir die Besaldungsgrup-
pen A 2his A 5,

3. die Amiszulagen sowie die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27
der Buudesbesoldungsordnungen A und B,

4. die Anwirtergrundbetriige,

Die Erhishung gilt ab 1. April 2004, soweit von der Ermi#chtigung nach Absatz 4 inner-

halb von drei Monaten nach dent 21. Dezember 2004 kein Gebrauch gemacht wird, Die

Erhtthung naeh Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fiir die Besoldungsgruppe B 11, Die erhéhiten Be-

triige ergeben sich aus den Anlagen TV, V, VIII und IX in der ab dem 1. April 2004 gel-

tenden Fassung, '

(3) Um 0,85 voin Hundert werden der Aus]andszuschlag uwnd der Auslandskinder-
zuschlag erhht. Absatz 2 Satz 2 gilt enisprechend. Die erhdhten Betriige ergeben sich
aus den Anlagen VIa bis VIi in der ab dem 1, April 2004 geltenden Fassung,

(4) Die Linder werden ermiichtigt, jeweils fiir ihven Beveich durch Gesetz zu regeln,
dass die Anpassung nach Absatz 2 fiir die Amter der den Staatssekretiiven des Bundes
vergleichbaren Beamten in den Lindern entsprechend Absatz 2 Satz 3 bestimmt werden
kann,

§ 14a Yersorgungsriickiage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demographischen Yerlinderungen
und des Anstiegs der Zahl der Versorgungsempfiinger sicherzustellen, werden beim
Bund und bei den Lindern Versorgungsriicklagen als Sondervermigen aus der Vermin-

' derung der Besoldungs- und Yersorgungsanpassungen nach Absaiz 2 gebildet, Damit soll
zugleich das Besoldungs- und Versorgungsniveau in gleichmiiBigen Schritten von durch.
schnittlich 0,2 vomn Hundert abgesenkt werden, '

(2) Inder Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum 31, Dezember 2017 werden die Anpassun-
gen der Besoldung nach § 14 gemii} Absatz 1 Satz 2 vermindert. Der Unterschiedsheirag
gegeniiber der nicht nach Satz 1 verminderfen Anpassung wird den Sondervermigen
zugefiihrt, Die Mittel der Sondervermigen diirfen nur zur Finanzierung kiinftiger Ver-
sorgungsansgaben verwendet werden,

(2a) Abweichend von Absatz 2 werden die auf den 31, Dezember 2002 folgenden acht
allgemeinen Anpassungen der Besoldung nicht vermindert, Die auf vorangegangenen
Anpassangen bervhenden weiteren Zufithrungen an die Yersorgungstiicklagen bleiben
unberiihrt,
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(3} Den Versorgungsriicklagen beim Bund und bei den Landern werden im Zeitraum
nach Absatz2 Satz1 zusiitzlich 50 vom Hundert der Verminderung der Versorgungs-
ausgaben durch das Versorgungsiinderungsgesetz 2001 vom 20. Dezenber 2001 (BGBL, 1
5. 3926) zugefiihzi,

(4) Das Nihere regeln der Bund und die Linder jeweils fiir ihren Bereich durch
Gesetz. Dabei kiénnen insbesondere Bestimmungen iiber Verwaltung und Anlage der
Sondervermigen getroffen werden. Soweit in einem Land eine Versorgungsriicklage, ein
Yersorgungsfonds edex eine fihnliche Einrichtumg besteht, kinnen die Bestimmungen den
fiir diese Einrichtungen geltenden angepasst werden.

(5) Die Wirkungen der Versorgungsriicklagen beim Bund und bef den Lindern sind
unter Beriicksichiigung der allgemeinen Entwicklung der Alterssicherungssystenze und
der Situation in den tffentlich-rechéiichen Versorgungssystemen sowie der Entwicklung
der allgemeinen wirtschafilichen und finanziellen Verhiltnisse vor Ablauf des in Ahsatz 2a
genannten Zeitraums zu priifen, :

§ 15 Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz des Beamten oder Richters ist der Ort, an dem die Behirde
oder stiindige Dienststelle ihren Sitz hat. Dienstlicher Wohnsitz des Soldaten ist sein
Standort,

(Fortsetzung auf Seite 9)
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(2) Die oberste Dienstbehirde kann als dienstlichen Wohnsitz anweisen:

1. den Ort, der Mittelpunkt der dienslichen Titigkeit des Beamien, Richters oder
Soldaten ist,

2. den Oxt, in dem der Beamte, Richter oder Soldat mit Zustimmung der vorgesetzten
Dienststelle wohnt,

3. einen Ort im Toland, wenn der Beamte oder Soldat im Ausiand an der dentschen
Grenze heschiiftigt ist. .

Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen itbertragen.

§ 16 Ami, Dienstgrad

Soweit in Vorschriften dieses Gesetzes auf das Amt verwiesen wird, steht dem Amt der
Dienstgrad des Soldaten gleich.

§ 17 Aufwandsentschiidigungen

Aufwandsentschiidigungen diivfen nur gewihet werden, wenn und soweit aus dienstli-
cher Veranlassung finanzielle Aufwendungen enfstehen, deren Ubernahme dem Beamten,
Richier oder Soldaten nicht zugemutet werden kann, und der Haushaltsplan Mittel zor
Verfiigung steltt, Aufwandsentsehiidigungen in festen Betriigen sind nur zuliissig, wenn auf
Grund tatsichlicher Anhaltspunkte oder tatstichlicher Erhebungen nachvollzichbar ist,
dass und in welcher Hishe dienstbezogene finanzielle Anfwendungen typischerweise ent-
stehen; sie werden im Bundesbereich im Einvernchmen mit dein fiir das Besoldungsrecht
zustiindigen Ministerium festgesetzt. Durch Landesrecht kann bestimme€ werden, dass die
Festsetzung von Aufwandsenischiidigungen in festen Betriigen des Einvernehmens mit
einer zu besttmmenden Behorde bedarf.

§ 17a Zahlungsweise

Fiir die Zahlung der Besoldung nach § 1 Abs. 2 und 3 und von Aufwandsentschiidigungen
nach § 17 hat der Emplinger auf Verlangen der zusténdigen Behirde ein Konto im
Tnfand anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die
Ubermitttungskosten mit Ausnahme der Kosten fiiv die Gutschrift auf dem Konto
des Empfingers fréigt der Dienstherr, die Kontoeinrichtungs-, Kontofiilirungs- oder
Buchungsgebiibren triigt der Empfinger, Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur
zugestanden werden, wenn dem Ewpfinger die Einvichtung oder Benutzung eines Konfos
aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

2. Abschnift
Grundgehait, Leistungsbeziige an Hochschuten

1, Unterabschnitt
Allgemeine Grundsiitze

§ 18 Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

Die Funktionen der Beamten, Richter und Soldaten sind nach den mit ilmen verbundenen
Anforderungen sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen. Die Amter sind nach

DAS DEUTSCHRE BUNDESRECHT 9
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igung der gemeinsamen Belange aller Dienstherren

altes nach dem Amt

, Richters oder Soldaten bestimmit sich nach der
Avates. Ist ein Amt noch nicht in einer Besoldungs-
eren Besoldungsgruppen zugeordnet, hestimmt sich
s viijipe, die in der Enweisungsverfiigung bestimmt

gh rschaften, Anstalten und Stiftungen des #ffentlichen
Recltts in den Fiillen, 1ii ¢ HEn dag Amt in etner Besoldungsordnung nocli nicht enthalten
ist, der Zustimmung der .obegg Rechtsaufsichishehirde inm Einvernehmen mit dem
fitr das Besoldungsrecht zustiindigen Ministeriunz. Ist demi Beamten oder Ricliter noch
kefn Amt verlichen worden, so hestimmt sicl das Grundgehalt des Beamien nach der
Besold’ungsgruppe seines Eingangsanites, das Grundgehalt des Richters und des Staats-
anwalts nach der Besoldungsgruppe R 1; soweit die Einstelung in einem anderen als

dem Eingangsamt erfolgt ist, hestimme sich das Grundgehalt nach der enisprechenden
Besoldungsgruppe,

(2) st cinem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder richtet sich die Zuorduung
eines Amtes zu einer Besoldungsgrappe einschlieflich der Gewiiliung von Amtszulagen
nach einem gesetzlich festgelegten BewertungsmaBstab, insbesondere nach der Zahl der
Planstellen, nach der Einwohnerzah! einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes oder
nach der Schiilerzahl einer Schule, so gibt die Erfitlung dieser Yoraussetzungen allefn
kefnen Anspruch anf die Besoldung aus diesem Amt.

§ 19a (wegpefallen}

2, Unterabschnitt
Vorschriften fir Beamie und Soldaten

§ 20 Besoldungsordnuugen Aund B

(1) Die Amter der Beamten und Soldaten und ihre Besoldungsgruppen werden jn

Buudesbesoldu:1gsordnu1tgen oder in Landesbesoldungsorduungen geregelt. Die §§ 21 und
22 bleiben unberithrt.

(2} Die Buudesbesoldungsm'dnung A - aufsteigende Gehiilier - und die Bundesbesol-
dungsordnung B ~ feste Gehiilter ~ sind Anlage I, Die Grundgehaltsstitze der Besol-
dungsgruppen sind in dey Anlage IV aufgewiesen, Die Bundesregierung wird ermiichtigt,
dureh Rechisverordnung mit Zustimmung des Bundesrates Funktionen den Amtern in
den Bundeshesoldungsorduungen zuzuordnen, ’

3y In Land&sbesoldungsordnungen diirfen Amter nur aufgenommen werden, soweit
dies in diesem Gesetz ausdriicklich vorgesehen ist oder wenn sie sich von den Amtern
in den Bundesbesoldungsordnungen ttach dem Iuhalt der zugeordneten Funkitionen
wesentlich unterscheiden. Die Landesbesoldungsordnungen miissen im Aufbau der Be-
soldungsgruppen den Bundesbesoldungsurdnungen entsprechen. Die Grundgehalissiitze
der Aniage IV gelten unmittelbar auch fiir die Landesbeso]duugsordnuugen.













(2) Von der Kiirzung ist abzusehen

1. bei Verlingerung des Vorberejtungsdienstes infolge genchmigten Fern-
bleibens oder Riicktritts von der Priifung, S

2. in besonderen Hirtefillen,

(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden oder ein sonstiger Leistungs-
nachweis nicht erbracht, so ist die Kiirzung auf den sich daraus ergebenden
Zeitraum der Verlingerung des Vorbereitungsdienstes zu beschrinken,

7. Abschnitt 3

Jihrliche Sonderzahlurigen und
vermdgenswirksame Leistungen

§ 67
Jahrliche Sonderzahlungen

(1) Soweit der Bund oder die Linder durch Gesetz jahrliche Sonderzahlungen
gewithren, ditrfen diese im Kalenderjahr die Bezlige eines Monats nicht ibe-
steigen. Daneben kann filr jedes Kind eines Berechtigten ein Sonderbetrag bis
zur Hohe von 25,56 Euro gewdhrt werden. Bei den Beziigen nach Satz 1 sind
die Auslandsdienstbezitge nach dem 5. Abschnitt, Zulagen und Vergittungen
nach den §§ 424, 45, 47, 48, 50 a und 51 sowic sonstige Einmalzahlungen nicht
zu beriicksichtigen. Abweichend von Satz 1 kann die jihrliche Sonderzahlung
fitr die Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 um bis zu 332,34 Buro und fiir alle tib-
rigen Besoldungsgruppen um bis zu 255,65 Euro erhht werden.

(2) In der bundes- oder landesgesetzlichen Regelung ist die Zahlungsweise zu
bestimmen. Auerdem kann festgelegt werden, dass die Sonderzahlungen
nach Absatz 1 Satz 1 und 3 ruhegehaltfshig sind. Gleichzeitig kann bestimmt
werden, dass sic an den allgemeinen Anpassungen nach § 14 teflnchmen.

§ 68
Vermébgenswirksame Leistungen

Die Beamten, Richter und Soldaten erhalten vermégenswirksame Lejstungen
nach besonderer bundesgesetzlicher Regelung.

§ 68a
(weggefallen)

8. Abschnitt

Dienstbekleidung, Heilfirsorge, Unterkunft
fiir Soldaten und Polizeivollzugsbeamte
in der Bundespolizei

§ 69
Dienstbekleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft fiir Soldaten
(1) Soldaten wird die Ausriistung und die Dienstbekleidung unentgelt[ic'h be-
reitgestellt. Abweichend hiervon werden Offizieren, deren Restdienstzeit am
Tage threr Ernennung zum Offizier mehr als zwdlf Monate betrigt, nur die
Ausrtistung und die Dienstbekleidung, die zur Einsatz- und Arbeitsausstat-
tung gehéren, unentgeltlich bercitgestellt. Digsen Offizieren wird fiir die von
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Bekleidungszuschuss und fiir deren besondere Abnutzung eine Entschiidigung gewihrt,
Dieser Zuschuss kann ausgeschiedenen ehemaligen Offizieren beim Wiedereintritt in die
Bundeswehr erneut gewihrt werden. Berufsunteroffiziere und Untevoffiziere auf Zeft niit
einer Verpflichtung auf mindestens acht Jahre, die roch mindestens vier Jahre fin Dienst
verileiben, erhalten auf Antrag einen Zuschuss fiir die Beschaffung der Ausgehuniform;
nach Ablauf von fiinf Jahren kann der Zuschuss erneut goewiihrt werden.

(Fortsetzung auf Seite 35)
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(2) Den Soldaten wird unentgeitlich truppeniirztliche Versorgung gewhrt; dies gilt
auch wihrend der Zeit einer Beurlaubung nach § 28 Abs. 5 des Soldatengesetzes, sofern
die Soldaten nicht Anspruch auf Familienhilfe nach § 10 des Fiinften Buches Sozialge-
setzbuch haben, oder wihrend der Zeit einer Bemrlaubung nach § 28 Abs. 7 des Sol-
datengesetzes, Hierbei erhaiten Soldaten, die eine Wehrdienstbeschildigung erlitten ha-
ben, Leistungen im Rahmen der Heilbehandlung nach dem Bundesversorgungsgesetz,
werm diese gitnstiger sind,

3) Fiir Soldaten, die auf Grund dienstlicher Verpflichtung in Gemeinschaftsunterkunft
wohnen, wird die Unterkunft unentgeltlich bereitgestellt,

@) Die allgemeinen Verwaltungsvorschriften zu den Abséitzen 1 bis 3 erHisst das Bun-
desministerinm der Verieldigung im Einvernehimen mit dem Bundesministerium des In-
nern, In der aligemeinen Verwaltungsvorschrift zu Absatz 1 soll geregelt werden, dass
die Zahlungen nach Absatz 1 Satz 3 und 4 an eine vom Bundesministerium der Verteidi-
gung bestimmte Kleiderkasse geleistet werden.

§ 70 Dienstkleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft fiir Polizeivollzugsheamte der Bundes-
polizet

(1) Fiir Beamte des mittleren Polizeivollzugsdienstes der Bundespolizet werden die Aus-
riistung und die Dienstkleidung, fiir Beamte des gehobenen und des hitheren Polizeivoll-
zugsdienstes der Bundespolizel die Ausriistung vnd die Dienstkleidung, soweit sie zur
Einsatz- und Arbeifsausstattung gehiiren, unentgeltlich bercitgestelit, Den Beamten des
gehobenen und des hoheren Polizeivollzugsdienstes der Bundespolizei wird fiir die von
ilmen zu beschaffende Dienstkleidung ein einmaliger Bekleidungszuschuss und fiir deren
besondere Abnutzung eine Entschiidigung gewiihrt. Die Siitze 1 und 2 gelten fiir Yerwal-
tungsheamte der Bundespollze, sowelt sie zum Tragen von Dienstkleidung verpflichtet
werden kinnen, entsprechend. Die Zahlungen nach den Siizen 2 und 3 sollen an eine
vom Bundesministerium des Tnnern bestimmte Kieiderkasse geleistet werden,

(2) Den Polizeivolizugsheamten der Bundespolizel wird Heilfiirsorge gewdilnt; dies gilt
auch wiilivend der Zeit einer Beurlaubung nach § 72a Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 des Bundes-
beamtengesetzes, sofern die Beamten nicht Anspruch auf Familienhilfe nach § 10 des
Fiinften Buches Sozialgesetzhuch haben.

(3) Tir Polizeivollzugsheamte der Bundespolizei, die anf Grund dienstlicher Verpilich-
tung in Gemeinschaftsunterkunft wohnen, wird die Unterkunft unentgeltlich bereit-
gestellt,

9, Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 71 Allgemeine Verwaltungsvorschrifien und Zustiindigkeitsregelungen

(1} Allgeineine Verwaltungsvorschriften, die sich nur éuf den Bereich des Bundes er-
strecken, erlasst das Bundesministerium des Innern, wenn bundesgesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist. Soweit dic Besoldung der Richfer und Staatsanwiilte des Bundes oder
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der Soldaten beriihrt ist, erliisst ste das Bundesministerium des ¥nnern im Einvernehmen
mit dem Bundesmiuisterium der Justiz oder dem Bundesministerium der Verteldigung.

(2) Soweit nach diesem Gesetz die obersten Dienstbehdrden Befugnisse auf andere Stel-
len iibertragen kinnen, sind auch die Landesregiernngen befugt, diese Ubertragung
durch Rechisverordnung vorzunehmen,

§ 72 Sonderzuschliige zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfihigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfihigkeit des éffentlichen Dienstes
diirfen nicht rshegehaltfihige Sonderzuschliige gewiihrt werden, wenn ein bestimmter
Diensiposten andernfalls insbesondere fm Hinblick auf die fachliche Qualifikation sowie
die Bedarfs- und Bewerberlage nicht anforderungsgerecht besetzt werden kann und die
Deckung des Personalbedarfs dies fm konkreten Fall erfordert.

(2} Der Sonderzuschlag darf monatlich 10 vom Hundert des Anfangsgrundgehaltes der
entsprechenden Besoldungsgruppe, Grundgehalt und Sonderzuschlag diirfen zusammen
das Entgrundgehalt nicht iibersteigen; bei Beamten der Besoldungsgruppe W 1 darf der
Sonderzuschlag monatlich 10 vom Hundert des Grundgehaltes der Besoldungsgruppe
nicht iihersteigen. Der Sonderzuschlag wird, wenn nichts anderes bestimmt ist, in fiinf
Schritten um jeweils 20 vom Hundert seines Ausgangsbetrages jihrlich verringert, erst-
mals ein Jahr nach dem Entstehien des Anspruchs. Abweichend von Satz 2 kann der Son-
derzuschlag auch befristet bis zu drei Jahren gewiihrt werden; ergiinzend kann dann
fesigelegt werden, dass er auf Grund einer Beforderung auch vor Ablauf der Befristung
wegfillt. Der Sonderzuschiag kann riickwirkend hiichstens fiir drei Monate gewihrt wer-
den. Er kann nach vollstéindigem Wegfall erneut gewihrt werden, wenn die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 wieder oder nach vorliegen, § 6 Abs, 1 gilt entsprechend.

(3) Die Ausgaben fiir die Sonderzuschlige eines Dienstherrn diirfen 0,1 vom Hundert
der im jeweiligen Haushaltsplan des Dienstherrn veranschlagten jihrlichen Besoldungs-
ausgaben, zuziiglich der im Rahmen einer flexibilisierten Haushaltsfiihrung fiir diesen
Zweck erwirtschafteten Mittel, nicht iiberschreiten. Durch Landesrecht kann bei Dienst-
herren mit kleinema Personatkiirper abweichend von Satz 1 derVomhundertsatz fiir die
Ausgaben fiir Sonderzuschléige auf bis zu 0,2 vom Hundert erhiht werden,

{4y Die Entscheidung tiber die Gewlihrung von Sonderzmschliigen trifft die oberste
Dienstbehtirde im Einvernehmen mit dem fiiv das Besoldungsrecht zustindigen Ministe-
rium oder der von thm bestimmten Stelle,

§ 72a Besoldung bei begrenzter Dienstfiihigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfihighkeit (§ 42a Bundesheamtengesetz und entsprechendes
Landesrecht) echiilt der Beamte Dienstbeziige entsprechend § 6 Abs. 1. Sie werden min-
destens in Héhe des Ruhegehaltes gewsihrt, das er bei Versetzung in den Ruhestand er-
halten wiirde, '

{2} Die Bundesregierung und die Landesregierungen werden ermiichtigt, jeweils fiir th-
ren Bereich zustitzlich zu den Dienstberiigen nach Absatz 1 durch Rechisverordnung die

Gewiihrung eines nicht ruhegehaltfihigen Zuschlags zu regeln. Die Rechisverordnung
der Bundesregiernung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.
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§ 73 ﬁherleitmlgsregehmgen aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands

Die Bundesregierung wird ermiichfigt, durch Rechisverordnungen, die bis zum

- 31. Dezernber 2009 zu erlassen sind, mit Zustimmung des Bundesrates fiir dje Besoldung
im Sinuwe des § 1 und die hierzu erlassenen besonderen Rechtsvorschriften ﬁbergangs-
regelungen zu bestimmen, die den besonderen Verhiiltnissen in dem in Artikel 3 des
Einigungsverirages genannten Gebiet Rechnung tragen, Diese Verordmmgsermichtigung
erstreckt sich insbesondere darauf, die Besoldung entsprechend den allgemeinen
wirischaftlichen und finanziellen Verhiltnissen und ihrer Entwicklung in dem in Aitikel 3
des Einigungsvertrages genannten Geblet abweichend von diesem Gesetz fesfzusetzen
und regelmiibig anzupassen; das gilt auch fiir andere Leistungen des Dienstherrn sowie
fiiv Besonderheiten der Amtereinstufung und fiir die Angleichung der Amier- vnd
Laufbahnstrukturen, Die ﬁbergangsregelungen sind zu befvisten,

§ 73a ﬁbergangsregelung bei Gewshrung einer Yersorgung durch eine zwisclienstaat-
liche oder iiberstaafliche Einrichtung

Bei Zeiten im Sinne des § 8 Abs. 1 Satz 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zuriickgelegt
sind, ist § 8 in der bis zu diesemn Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden. Fiir Zeiten
ab dem I, Fanuar 1992 bis zum 31. Dezember 2002 betyiigt die Kiirzung nach § § Abs. 1
Satz 2 1,875 vom Hundert, Filr Zeiten ab dem 1, Januar 2003 ist derVomhundertsatz des
§8 Abs, 1 Satz 2 vervielfiiltigt mit dem jeweiligen in § 69¢ Abs. 3 und 4 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes genannien Faktor anzuwenden,

§ 74 (weggefallen)

§ 75 Ubergangszahiung

(1) Das Bundesministeriunt des Innern wird ermiichtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates die Gewihrung einer I'jbergangszahlung fiir Beamte des
einfachen und mittleren Dienstes zu regeln, die im Dienst eines dffentlich-rechtlichen
Dienstherrn (§ 29 Abs. 1) nach einer hauptberufiichen Titigkeit von mindestens einem
Jahr vom Arbeitnehmerverhiltnis in das Beamtenverhiltnis tibernommen worden sind -
und deren Neitobeziige danach geringer als die zuletzt im Arbeitnehmerverhiiltnis ge-
withrten sind. Eine Ubergangszahlung darf nur fiir Beamte in Laufbahnen vorgesehen
werden, in denen der Nachwuchs in erheblichem Umfang aus dem Arbeitnehmerverhilt-
nis gewonnen wird. Die Laufbahnen werden in der Rechisverordnung festgelegt.

(2) Die Héhe der ﬁhergangszahlung ist das Dreizehnfache des Betrages, um den die
Nettoheziige nach der Ubernalune in das Beamtenverhiiltnis geringer sind als die Netto-
beziige, die zuletzt im Arbeitnebmerverhilinis gewlibrt worden sind, hichstens Jedoch
1533,88 Eure. Betriigt die Verrvingerung monatlich bis, 5,11 Ewro, wird eine Uber-
gangszahlung nicht gewihri. Es wird bestimmt, wie die Verringerung der Nettobeziige
zu ermitteln ist, insbesondere in welchem Umfang Lohn- und Besoldungshestandteile
in den einzelnen Bereichen bei der Vergleichsberechnung zu beriicksichtigen sind. Die
Ubergangszahlung ist zuriickzuzablen, wenn der Beamte vor Ablauf e¢ines Jahres aus
dem Beamienverhiiltnis ausscheidet und er dies zu vertreten hat. ‘
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§ 76 Weiterverpflichtungspriimie fiir Seldaten auf Zeit

(1) Das Bundesministerium des Innern wird ermiichtigt, durch Rechtsverordnung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Verteidigung und dem Bundesministe-
rium der Finanzen die Gewéhrung von Weiterverpflichtungsprimien an Soldaten anf Zeit
in den Launfbahnen der Unteroffiziere und der Mannschaften zu regeln. Der Anspruch
auf eine Weiterverpflichtungspriimie kann vom Zeitpunkt der Verpflichtungserkliirung
abldingig gemacht werden. Die Hohe der Weiterverpfiichtungspréimien richtet sich nach
der Dauer der Verpflichtungszeit; fiir jedes Jahr der Verplichtung davf hichstens ein Be-
trag von 766,94 Furo gewiihrt werden. Der Anspruch auf die Weiterverpflichtungspriimie
entstehit mit der Festsetzung der Dienstzeit, frithestens nach einer Dienstzeit von sechs
Monaten. Ein Kaufkraftausgleich nach §7 wird nicht gewiihrt, Die Rechtsverordnung
bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

(2) Die Weiterverpflichtungspriamie ist zuriickzuzahlen, wenn das Dienstverhiiltnis vor
Ablanf des fiir den Anspruch auf die Priimie maBgebenden Zeitraums nach § 54
ADbs.2 Nr.2 oder 3 oder §55 Abs.1, 3 oder 5 des Soldatengesetzes oder durch
Entlassung wegen Dienstunfibigkeit endet, die der Soldat absichtlich herbeigefiihrt hat.
Die Riickzahlungsverpflichtung besteht auch bei einer Beurfaubung nach § 28 Abs. 5
des Soldatengesetzes sowie bel Inanspruchnahme von Llternzeit nach §28 Abs.7 des
Soldatengesetzes. Hai der Soldat bereits elne Dienstzelt geleistet, die bei entsprechender
Verpflichtung einen Anspruch auf cine Weiterverpflichtungsprimie begriindet hiitte, so
ist ihm der Beirag zu belassen, dex Im bel einer selchen Verpflichtung als Priimie gezahlt
worden wiire; dies gilt enfsprechend im Falle der Beurlaubungen nach Satz 2 auch, soweit
eine Diensizeit noch gefeistet wird.

(3} Wird vor Zahlung der Welterverpfilchtungspréamie ein Verfahren eingeleitet, das
voraussichtlich zur Beendigung des Dienstverhiltnisses aus einem der in Absatz 2 Satz 1
aufgefiibrten Griinde fithven wird, so ist die Zahlung bis zum Abschluss dieses Verfahrens
auszusetzen,

@) Weiterverpflichtungspriimien diirfen nur gewiihrt werden, wenn die Verpflichtungs-
erkldrung bis zum 31, Dezember 1991 abgegeben worden ist.

§ 77 Ubergangsvorschriften aus Anlass des Professorenbesoldungsreformgesetzes

(1) §1 Abs.2Z Nr.2, §8 Abs. 3, § 13 Abs. 1 Satz 5, Abs, 4 Satz 1, der 3. Unterabschnitt
im 2. Abschnitt, die §§ 43, 50, die Anlagen I und IT und die Hochschulleitungs-Stellenzu-
lagenverordnung in der bis zum 22, Februar 2002 geltenden Fassung sowie die Anlagen
IV und IX nach Mafigabe des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes
2000 vom 19. April 2001 (BGBL I S.618) sowie unter Berlicksichtigung der weiteren
Anpassungen der Besoldung nach § 14 und der weiteren Anpassung des Bemessungssalzes
nach §2 Abs.1 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung sind bis zum Tag des
Inkrafttretens der auf Grund §33 Abs, 4 zu erlassenden Regelungen jeweils weiter
anzuwenden, Kingstens jedoch bis zum 31. Dezember 2004,

{2) Tiir Professoren der Bundesbesoldungsordnung C, die am Tag des Inkrafttretens
der auf Grund § 33 Abs. 4 zu erlassenden Regelungen eder, soweit diese Regelungen bis
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zom 31 Dezember 2004 nock nicht erlassen sind, am 1, Januar 2005 i Amt hefindlich
sind, finden § 1 Abs. 2 Nr. 2, $ 8 Abs. 3, § 13 Abs. 1 Satz 5, Abs, 4 Satz 1, der 3, Unter-
abschniit im 2. Abschuitt, §§ 43, 50, die Anlagen I und II und dje Hachschulleitungs-Stel-
lenzulagenvemrdnung in der bis zum 22, Februar 2002 geltenden Fassung sowle die An.
lagen IV und IX nach MaBgabe des Bundesbesoldungs- und -¥ersorgungsanpassungs-
gesetzes 2000 vom 10, April 2001 (BGBL I S, 618) sowie unter Beriicksichfigung der
weiteren Anpassungen der Besoldung nach § 14 und der weiteren Anpassung des Bemes-
sungssatzes nach § 2 Ahs, 1 der Zweiten BesoIdnngs-ﬁbergangsverordnung Anwendung;
eine Erhshung von Dienstbeziigen durch die Gewiilrung von Zuschiissen nach § 1Abs. 2
Nr. 2 in der bis zam 22. Februar 2002 gelienden Fassung ist ausgeschlossen, Abweichend
vou Satz 1 finden im Fall ciner Berufung auf eine héherwertige Professur an der gleichen
Hochschule oder einer Berufung an eine andere Hochschule oder anf Antrag des Beam-
fen § 1 Abs. 2Nr. 2, § 8 Abs, 3, der 3. Unterabschnite im 2, Abschnitt, die §§ 43 ynd 50
und die Anlagen I, 0 und IV in der nach dem 23. Februar 2002 Jewells geltenden Fas-
sung mit der Malgabe Anwendung, dass Professoren der Besoldungsgruppe € 4 ein Amt
der Besoldungsgruppe W 3 und Professoren der Besoldungsgruppen C 2 und C 3 ein
Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 iibertragen wird. Der Antrag des Beamten ist
unwiderruflich, In den Fiillen des Satzes 2 findet § 13 kelne Anwendung,

(3) Fiir die Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure sowie wissenschafili-
chen und kiinstlerischen Assistenten, die am Tag des Inkrafttretens der auf Grund §33
Abs. 4 zn erlassenden Regelungen, oder, soweit diese Regelungen bis zum 31, Dezember
2004 noch nicht erlassen sind, am 1, Januar 2005 im Ant befindlich sind, sind der 3, Un-
terabschnitt im 2, Abschnitt sovie die Anlage 1 in der his zum 22, Februar 2002 gelten-
den Fassung sowie dic Anlagen IV und IX pach MaBgabe des Bundesbesoldungs- und
“Yersergungsanpassungsgesetzes 2000 vom 19. April 2001 (BGBIL. I S. 618) sowie unter
Beriicksichtigung der weiteren Anpassungen der Besoldung nach § 14 und dep weiteren
Anpassung des Bemessungssatzes nach § 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungs—ﬁbergangs-
verordnung iiber die in Absatz 1 genannten Zeitpunkte hinaus anzuwenden,

(4) Beider Berechnung des Vergaberahmens nach § 34 Abs. 1 bleiben Besoldungsgrup-
pen aufler Betracht, soweit Stellen dieser Besoldungsgruppen schon am 22, Februar 2002
in der betreftenden Hochsehulart nicht mehr geschaffen werden durften.

(5 Das Bundesministeriumrdes Innern macht die nach den Absiitzen 1 bis 3 durch An-
passungen erhihten Beziige im Bundesgesetzhlatt hekannt,»

§ 78 Zulage fiiy Lehvkriifte mit besonderen Funktienen

Die Landesregieruugen werden ermiichtigt, durch Rechtsverordnung zu regeln, dass

Lehrkriifte, deren Tiitigkeit sich aus den fhrer Ausbildung entsprechenden Aufgaben

durch eine der folgenden stéindigen Funktionen heraushebt, elne Stellenzulage nach Ant.

lage IX erhalten;

1. ausschiieSlicher Unterricht an Sonderschulen, soweit es sich um Lehrkriifte der Be-
soldungsgruppe A 12 oder niedriger handelt,

1) Abgedruckt upter I H 40 % a.

DAS DEUTSCHE BUNDESRECHT 39
988. Lieferung — April 2006




I H ) Bundesbesoldungsgesetz
§§ 79-80a

40

Seite 40

Leitung eines Schiiterheimes,

fachliche Koordinierung bei Schul- oder Modellversuchen oder nezen Schulformen,

Aufgaben im Rahmen der Lehreraushildung oder -fortbildung,

Unterricht im Strafvollzugsdienst,

Verwendung als Fachberater flir Hor- und Sprachgeschiidigte bel Gesundheits-

dmtern,

7. Verwendung an staatlichen Berufsforderungswerken,

§. schulfachliche Koordinierung an Gesamtschulen sowie Leitung oder fachliche Koor-
dinierung an schulformunabhiingigen Orientierungsstofen.

Eine Stellenzulage darf nur vorgesehen werden, wenn die Wahruehmung der stindigen

Funktionen nicht schon durch die Einstufung beriicksichtigt ist.

ER RS

§ 79 Einstufung besonderer Lehriimter

(1) In Lindern, in denen eine Realschule mit einer Grundschule, einer Grund- und
Hauptschule oder einer Hauptschule verbunden is¢, kinnen die Rektoren, Konrektoren
und Zweiten Konrektoren dieser Schulen durch Landesgesetz hichstens in die filr Real-
schulrektoven, Realschulkonrektoren und Zweite Realschulkonrektoren maBgebenden
Besoldungsgruppen eingestuft werden,

(2} Rektoren, Xonrektoren und Zweite Konrektoren von Grund- und Hauptschulen
sowie Hauptschulen — in Berlin auch Grundschulen — kinnen in den Liindern Berlin und
Tessen durch Landesgesetz in die filv Rektoren, Konrektoren und Zweite Konrektoren
von Realschulen mafgebenden Besoldungsgruppen eingestuft werden; die Grundsitze
sachgerechter Bewertung sind zu beachien. Die hichste Einstufung muss eine halbe Be-
soldungsgruppe unterhalb der Einstufung des Realschuleektors einer grofien Schule le-
gen, Konrekioren ven Grundsclulen mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern kénnen in
Bremen durch Landesgesetz hiichstens in die Besoldungsgruppe A. 13 ohne Amtszulage
eingestuft werden. Leiter von Grund- und/oder Hauptschulen mit bis zu 80 Schitlern und
Konrektoren an Grund- und/oder Hauptschulen mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern
kénnen in Hamburg durch Landesgesetz hichstens in die Besoldungsgrappe A 13 ohne
Amtszulage eingestnft werden.

(3) Soweit Schulleiter und deren Vertreter durch ein Land einzustufen sind, entfallen
bei den in der Anlage I fesigesetzten Amtsbezeichnungen die in den Funktionszusiitzen
enthaltenen Hinweise auf dic in den Absiitzen 1 und 2 genannten Schulformen.

§ %0 Ubergangsregelung fiir beihilfeberechtigte Polizeivollzugsheamte der Bundespoli-
zel

Polizeivollzugsheamten der Bundespolizei, die am 1. Januar 1993 Beihilfe nach den Bei-
hilfevorschriften des Bundes erhalten, wird diese weiterhin gewihxt, Auf Antrag erhalten
sie an Stelle der Beihilfe Heilfiirsorge nach § 70 Abs. 2, Der Antrag ist unwiderruflich,

§ 80a (weggefallen)
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§ 81 Uhergangsregelungen bei Zulageniinderungen aus Anlass des Versorgungsrefornt-
gesetzes 1998

(1) Verringern sich durch das Versorgungsreformgesetz 1998 vom 29, Juni 1998 (BGBL I
5.1666) die Dienstbeziige, weil Zulagen wegfallen oder geiindert werden, wird eine
Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedshetrages zwischen der hisherigen und der
nenen Zulage, bei Wegfall der Zulage in Hohe der bisherigen Zulage, gewiilnt, soweit
und solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewiihvung der Zulage
weiterhin erfilllt wiiren. Die Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder Erhthusg der
. Dienstbeziige um ein Drittel des Erhilungshetrages. Die Ausgleichszulage ist ruhegehalt-
fiihig, soweit dic bisherige Zulage bei Eintriit in den Ruhestand nach bisherigem Recht
ruhegebaltfihig gewesen wiire oder zu den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen gehdrt hitte.

() Soweit durch das Versorgungsreformgesctz 1998 die Ruhegehaltfiiligkeit von Zu-
lagen weghillt oder Zulagen, die der Berechtigte bezogen hat, nicht mehr zu den ru-
legehaltfiihigen Dienstbeztigen gehdren, sind fiir Empfinger von Dienstbeziigen, die bis
zum 31, Dezember 2007 in den Ruhestand treten oder versetzt werden, die bisherigen
Vorschriften iiber die Ruhegehalifiihigkeit in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung weiter anzuwenden, fiir Empfinger von Dienstbeziigen der Besoldungsgruppen
A 1 bis A 9 bei einer Zuwrrubesetzung bis zum 31. Dezember 2010, Dies gilt nicht, wenn
die Zulage nach dem 1. Januar 1999 ers¢mals gewéhrt wird,

§ 82 Ubergangsregelungen fiir Anwirterbeziige aus Anlass des Versorgungsreformge-
setzes 1998

Anwﬁrtér, die sich am 31. Dezember 1998 in einem Beamtenverhiiltnis auf Widervuf
befinden, erhalten Anwiirterbeziige nach den bis zum 31, Dezember 1998 geltenden
Yorschriften, :

§ 83 Ubergangsregelungen bei Zulagen#inderungen aus Anlass des Sechsten Besoldungs-
anderungsgesetzes

(1) Haben sich dureh das Sechste Besoldungséinderungsgesefz vom 14. Dezember 2001
(BGBLT 8.3702) die Dienstheziige vervingert, weil eine Zulage entfallen ist, wird
cine Ausgleichszulage in Hghe der bisherigen Zulage gewihrt, soweit und solange die
bisherigen Anspruchsvoraussetzungen fiiv die Gewiihrung der Zulage weiterhin erfiillt
werden. Die Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder Erhthung der Dienstbeziige um
ein Drittel des Erhéhungsbetrages.

(2} Fiir Ausgleichszulagen, die am 31. Dezember 2001 nach §13 Abs.2 zugestanden
haben, gelten die bisherigen Vorschriften weiter,

§ 84 Anpassung von Beziigen nach fortgeltendem Recht

(1) Die Erhthung nach § 14 Abs. 2 gilt entsprechend fiir
1. die Grundgehaltssiitze (Gehaltssiitze)
a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen der Hoch-
schullehrer,
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b} in den Regelungen iiber kiinftig wegfallende Awmter,
¢} in Zwischenbesoldungsgruppen der Besoldungsordnungen der Linder,

2. die Hichstbetrfige fiir Sondergrundgehiilter und Zuschiisse zam Grundgehalt sowie
festgesetzte Sondergrundgehiilter und Zuschiisse nach fortgeltenden Besoldungsord-
nungen der Hochschullehrer,

3. die Amtszulagen in Landesbesoldungserdnungen, Uberleitungsvorschriften oder Re-
gelungen iiber kiinftig wegfallende Amter,

4, die in festen Beiriigen ausgewiesenen Zuschiisse zum Grundgehalt nach den Vorbe-
merkungen Nummer 1 nad 2 sowie die allgemeine Stellenzulage nach Yorbemerkung
Nummer 2b gem#ib Anlage 11 in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung,

5, die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentsehiidigungen und andeven
Beziige nach Artikel 14 § 4 Abs, 1 und § 5 des Reformgesetzes yom 24, Februar 1997
{BGBLI S.322),

6. die Anrechnungsbetriige nach Artikel14 §4 Abs. 2 des Reformgesefzes vom
24, Februar 1997 (BGBIL. 1 8. 322),

7. die Betriige der Amiszulagen nach Anlage 2 der Verordnung zur Uberleitung in
die im Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts
in Bund und Lindern geregelten Amter und iiber die kiinftig wegfallenden Amter
vom 1. Oktober 1975 (BGBL I §.2608), getindert durch Artikel9 des Gesetzes vom
24, Miirz 1997 (BGBIL. I 8. 550).

(2) Soweit in landesrechtlichen Vorschriften, die nach Mabgabe des Artikels IX des
Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechis in Bund
und Lindern vom 23. Mat 1975 (BGBL 1 8, 1173), zuletzt gefindert durch Artikel 3 des Ge-
setzes vom 14, Dezember 2001 (BGBI. I S. 3702), fortgelten, besondere Grundgehaltssiitze
(Gehaltsstitze, einheitliche Gelialisstitze fil- die Wahrnehmung mehrerer Amter) fesigelegi
sind, werden diese in gleicher Weise wie die Dienstbeziige nach § 14 Abs. 2 erhiht. Dies
gilt auch fiir die Regelungen iiber Rahmensitze, Hichstbetriige und Mittelbetriige oder
entsprechende Begrenzungen sowie fiir die auf Grund dieser Regelungen festgesetzien
Grundgehaltssiiize {Gehaltssiitze),

(3) §14 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 85 FEinmalzahfung im Jahr 2004

() Beamte, Richter und Soldaten, die im Monat November 2004 ununterbrochen bei
demselben Dienstherrn in einem Beamten-, Richter- oder Soldatenverhilinis stehen und
mindestens fiir einen Tag in diesem Monat Anspruch auf Besoldung haben, erhalten
¢ine Einmalzahlung in Hohe von 50 Euro, Anwirter in Hohe von 30 Euro, soweit von
der Ermiéichtigung nach Absatz4 innerhath von dvei Monaten nach dem 16. September
2003 kein Gebrauch gemacht wird. Satz 1 gilt nicht fiiv Empfinger yon Beziigen aus der
Besoldungsgruppe B 11,

() §6 Abs. 1 und §72a Abs, 1 Satz1 gelten entsprechend. MaBgebend sind die i
Monat November 2004 geltenden Verhiiltnisse, '

(3) Diec Einmalzahlung wird jedem Ber_echtigten nur einmal gewilrt; hei mehreren
Dienstverhflinissen gilt §5 entsprechend. Sie bleibt bei sonstigen Besoldungs- und
Versorgungsleistungen unberiicksichtigt.
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(# Die Liinder werden ermiichtigt, jeweils fiir ilwen Bereich durch Gesetz zu regeln,
dass die Einmalzahlong nach Absatz 1 fiir die Amter der den Staatssekretiiren des Bun-
des vergleichbaren Beamten in den Liindern entsprechend Absatz 1 Satz 2 bestimmt
werden kann.
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Anlage |
Bundesbesoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
1. Allgomeine Vorbemerkungen
1. Amisbezeichnungen

{1) Weibliche Beamte tiihren die Amtsbezeichnung sowelt méglich in der welblichen Form.

{2) Die In der Bundesbesoldungsordnung A gesperrt gedruckten Amisbezelchnungen sind Grund-
amisbezeichnungsn. Den Grundamtsbezelchaungen kdnnen Zuséize, die

1. auf den Dienstherm oder den Verwaltungsherelch,

2. auf dis Laufbahn,

3. auf dle Fachrichtung

hinweisen, beigefOgt werden. Die Grundamisbezeichnungen »Rat«, »Oberrats, »Direktor« und
»Laltender Diraklor« diirfen nur in Verbindung mit elnem Zusatz nach Salz 2 veriishen werden.

{3) Uber die Beffitgung der Zusétze zu den Grundamtsbezelchnungen entscheidet fGr dan Bun-
deshsreich der Bundesminister des Innern.

(4) Die Regelungen in der Bundesbesoldungsordnung A fir Amter des mittleren, gehobenen und
haheren Polizeivollzugsdienstes — mil Ausnahime des kriminalpolizeltichen Vollzugsdlenstes — gel-
ten auch fur dle Pollzelvolizugsheamten belm Deutschen Bundestag. Dlese fGhren die Amts-
bezeichnungen des Polizeivollzugsdienstes mit dem Zusatz »beim Dettschan Bundestage.

(5) Die Lander k3nnen bestimmen, dass in Amtern der Laufhahn mit dem Eingangsamt »Studlen-
rat — mit der Befahigung fUr das Lehramt der Sekundarstufe i bel entsprechender Verwendung —«
abweichends, den Amtsinhalt kennzeichnende Amtsbezelchnungesn gefihrt werden. Entsprechen-
des gllt fiir das Amt »Lehrer — als Leiter einer Grundscitle, Hauptschule oder Grund- und Haupt-
schule mit bis zu 80 Schilern —« und fiir das Amt »Hauptlehrer — als Leiter elner Grundschule,
Haupischule oder Grund- und Hauptschule mit mehr als 80 bis zu 180 Schillern —«.

2, »Direktor und Professor« in den Besoldungsgruppen B1, B2 und B 3

(1} Die Amter »Direktor und Professor« in den Bescldungsgruppen B 1, B 2und B 3 dirfen nur an
Beamte verliehen warden, denen in wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen oder in Dlenststel-
{en und Einrichiungen mit eigenen wissenschafilichen Forschungsberelchen tiberwisgend wissen-
schailliche Forschungsaufgaben obfiegen. Dienststeilen und Einrichiungen des Bundes mit eigenen
wissenschafllichen Forschungsberelchen sind:

Biclogische Bundesanstalt fiir Land- und Forstwirtschaft

Bundesagentur fr Arbeit

Bundesamt far Bauwesen und Raumordnung

Bundesamt fiir Naturschutz

Bundesamt fiir Seeschifffahrt und Hydrographie

Bundesamt fdr Strahlenschutz

Bundesam! fir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit

Bundesanstalt fiir Arbeftsschuiz und Arbeitsmedizin

Bundesanstait fir Gsowlssenschaften und Rohstoffe

Bundesanstait fir Materalforschung und -prifung

Bundesanstalt fiir Straflenwesen

Bundesinstitut far Arznelmittel und Medizinprodukte

Bundesinstitut fiir Bistkebewertung

Bundesinstilut f0r Sportwissenschalt

Bundeskiriminalamt

Deutscher Wetterdienst
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Anlage I

Forschungsanstalt der Bundeswehr far Wasserschall und Geophystk

Friadrich-Losffier-instiiut, Bundesforschungsinstitut far Tiergesundheit

Paul-Ehrich-institut — Bundesamt fir Sera und Impfstoffe

Physikalisch-Technische Bundesanstalt

Robert Koch-lnstitut

Umwelibundesamt

Wehrwissenschaflliches Institut fir Werk-, Explosiv- und Betrigbsstoffe.

Den Dienststellen und Eindchiungen des Bundes mit eigenen wlissenschaftichen Forschungsherel-
chen gleichgestelit ist auch das Forschungs- und Technologlezentrum der Deutschen Telekom AG.
tm Landesbereich werden Diensistellen und Einrichtungen mit eigenen wissenschafilichen For-
schungsbereichen Im Sinne des Satzes 1 im Landesbesoldungsgesstz bestimmt.

(2) Istin einer kolleglal organislerten Forschungselnrichtung elnem »Direktor und Professor« In
den Besoldungsgruppen B 2 oder B 3 zustzlich zu seinen sonstigen Funktionen die Leitung der
Forschungseinrichtung mit zeitiicher Begrenzung {beriragen, so erhalt er fir dle Dauer der Wahr-
nehmung dieser Funktionen elne Stellenzulage nach Anlage IX.

3. Zuordnung von Funktionen zu den Amtern

Den Grundamtshezeichnungen belgefigte Zusaize bezeichnen die Funktionen, die diesen Amtern
zugeordnat werden konnen, nicht abschlieBend,

\l. Zuiagen
3a. (weggefallen)
4, Zulage fiir Soldaten als Flihrer oder Aushbilder im AuBien- und Gelindedienst

{1) Soldaten erhalten, wenn sie Gbenviegend als Flihrer eder Ausbilder im Aufen- und Gelande-
dianst venvendat werden, eine Stellenzulage nach Anlage IX. Die Stellenzutage wird frihestens
nach Ablauf von 15 Monaten seit der Einstollungy des Soldaten gewahrt. Die Zulage wird neben oi-
ner Stellenzulage nach Nummer 54, 8, B, 9 oder 9a nur gewanrt, soweit sla diese Obersteigh.

{2) Die allgemeinen Varwallungsvorschriften erlasst der Bundesminister dar Verieldigung im Ein-
vernghmen mit dem Bundesminister des Innem.

4a, Zulage fir Soldaten als Kompaniefeldwebel

Soldaten der Besoldungsgruppen A 7 bis A 9 arhalten als Kompaniefaldwebel eine Stellenzutage
nach Anlage IX.

5. Zulage fiir flugzeugtechnisches Personal, f!ugsicherungstechntsches Personal der militd-
rischen Flugsicherung und technisches Personal des Radarfdihrungs- und Tiefflugiiber-
vrachungsdienstes

{1) Soldaten und Beamte in einer Verwendung als

a) flugzeugtechnisches Personal,

b) ﬂugsicherungstechnlsches Personal der milit@rischen Flugsicherung und als technisches Per-
sonal des Radarfihrungsdienstes sowle dos TieflugGberwachungsdionstes

erhalten eine Stellenzulage hach Anlage .

{2) Die Stellenzulage wird Soldaten und Beamten gewahrt, dic als erster Spezialist oder in hoher-
wertlgen Funktionen varwendet werden.

(3) Die Stellenzulage wird neben elner Stellenzulage nach Nummer 4, 8, 6a oder 9a nur gewahrt,
sowaeit sle diese berstelgh,
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5a. Zulage fiir Beamte und Seldaten im militdrischen Flugslcherungsbeirlebsdienst, im Ra-
darfiihrungsdienst oder Tiefflugiiberwachungsdienst sowle im Geophyslkailschen Bera-
fungsdienst der Bundeswehr

{1} Im militarischen Flugsicherungsbetriebsdlenst, im Hadarithrungsdienst oder Tiefflugliber-

wachungsdienst sowle im Geophysikalischen Beratungsdienst der Bundeswehr erhalten

a) Beamte des mittieren Dienstes und Unteroffiziere der Besoldungsgruppen A 5 bis A © ohne
Radarfeit-Jagdiizenz,

b) Beamte des gehobenen Dienstes und Offiziers der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowie Offi-
Ziere des militarfachiichen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13 und Untsroffiziere der Besol-
dungsgruppen A7 bis A 8 mit Radarleit-Jagdlizenz,

¢) Beamte des hdheren Dienstes und Offizlere der Besoldungsgruppen ab A i3, mit Ausnahme
der Offizlera des militarfachlichen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13,

alne Stellenzulage nach Anlage IX, wenn sle verwandet werden

1, als F!ugstcharungskontrollparsonal in Flugsicherungssektoren oder Flugsicherungsstellen so-
wle Tn einer Lehnlatigkelt an elner Schule,

2. als Flugabfertigungspersonal In Flugsicherungssekioren, Flugsicherungsstellen und in zentra-
jon Stelien der Flugdatenbearbeitung sowle in siner Lehrtdtigksit an elnsr Schule,

3, als Betriebspersonal des Radarithrungsdienstes mit erfolgraich abgeschlossenem Lehrgang
Radarleltuny/ Radarleitoffizier mit oder ohno Radarieit-Jagdiizenz sowle In einar Lehriatigkelt
an einer Schule,

4. als Radartiefflugmeldepersonal und Obriges Belricbspersonal des Radarfihrungsdienstes ohne
Lehrgang Radareltung/Radarisitoffizier im Einsatzdlenst in den Lufiverteidigungsaniagen, in el-
ner Lehriatigkelt an einer Schule oder im Einsatzdienst der militarischen Tisfflugiberwachungs-
ginrichtungen,

5. im Wetterbecbachtungsdienst oder Im Welterberatungsdienst auf Flugplatzen der Bundaswehr
und in regionalen Beratungszentralan, .

6. In Stabs- und Truppenfthrerfunktionen — nicht jedoch bei einer obersten Bundesbehdrde — so-
wie als Ausbildungspersonal der militarischen Flugsicherung, des RadarfGhrungsdienstes sowle
des Tieffiugiberwachungsdienstes.

(?) Elne zustzliche Stellenzulage nach Anlage IX erhalten bel Venwendung
in Flugsicherungssektoren nach Absatz 1 Nr. 1
a) HBeamte des milteren Dienstes und Unteroifiziere der Besoldungsgruppen AShisA®9,
b) Beamte des gehobenen Dienstes und Offizlere der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowie

Offiziere des militarfachlichen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13,

2. in Flugsicherungsstellen nach Absalz i N1
a) Beamte des mittleren Dienstes und Unteroffiziere der Basoldungsgruppen A5hisAS,
b) Beamle des gehobenen Diensles und Offiziere der Besoldungsgruppen A g bis A 12 sowile

Offizlero des militarachlichen Dienstes der Bescldungsgruppe A 13,

3. in einer Lehrtatigkeit an elner Schule nach Absatz 1 Nr. 1 Beamte des gehobenen Dienstes
und Offiziere der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowle Offlziere des militarfachiichen Diens-
tes dar Besoldungsgruppe A 13,

4. in Flugsicharungssakioren sowia in zentralen Steflen der Flugdatenbearbeltung nach Absatz 1
Nr. 2 Beamte des mittleren Dienstes und Unteroffizters der Besoldungsgruppen A5 bisA®,

5. In einer Lohriatigkeit an einer Schule nach Absatz 1 Nr. 2 Beamte des millleren Dienstes und
Unteroftiziere der Besaldungsgruppen A 5 bis A9,

6. im Elnsatzdienst einer Luitverteldigungsantage nach Absatz 1 Nr. 3 mit Radarleit-Jagdlizenz
a) Boamte des millleren Dionstes und Unteroffiziere der Besoldungsgruppen A7DbisAS,
b) Beamte des gehobenen Dienstes und Offiziers der Besoldungsgruppen A9bis A2

7. 1m Einsatzdienst einer Lultverteidigungsaniage nach Absatz 1 Nr. 3 ohne Radarlsit-Jagdlizenz
a) Beamte des mittleren Dienstes und Unieroffizlere der Besoldungsgruppen A7bisAS,
b} Beamte des gehobenen Dienstes und Offiziere der Besoldungsgruppen A9bis Al2,

8. in einar Lehriatigkeit-an elner Schule nach Absatz 1 Nr. 3 .
a) Beamte des miltleren Dienstes und Unteroffiziere der Besoldungsgruppen A 7 bis AS,
p) Beamiedes gehobenen Dienstes und Offiziere der Besoldungsgruppen Agbls Al2,
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9. Im Ensatzdienst In den Lufiverteidigungsanlagen sowle In einer Lehrtatigkeit an siner Schule
nach Absatz 1 Nr. 4 Beamte des mittleren Dienstes und Unteroffiziere der Bescldungsgrup-
penA5bis A9,

(3) Die Stellenzulage nach Absatz 1 oder 2 wird neben elner Stellenzulage nach Nummer§, 8, 8
oder 9a nur gewahrt, sowelt sio disse Obersteigt.

(4} Die allgemsinen Verwaltungsvorschrften erlasst das Bundesministerium der Venteidigung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerum des Innem und dem Bundssministerium der Finanzen.

6. Zulage far Soldaten und Beamte als fliegendes Personal

(1) Soldaten und Beamte der Besoldungsgruppen A 5 bis A 16 erhalien

a) als Luftfahrzeuglhrer mit der Edaubnis zum Fdhren von oln- oder zweisltzigen strahlgetdebenen
Kampf- oder Schulilugzeugen oder als Waffensystemoffizior mit der Erdaubnls zum Einsaiz auf
zwelsilzigen strahlgetilsbensn Kampf- oder Schulflugzeugen,

by als Luftfahrzeugfihrer mit der Edaubnls zum Fihren von sonstigen Strahiflugzeugan oder von
sonstigen Lufifahizeugen oder als Luftfahrzeugoperationsoffizier,

¢) als sonsiige stindige Luftfahrzeugbesatzungsangeharige

elne Stellenzulage nach Anlage IX, wenn sie entsprechend verwendet werden,

{2) Dle zuletzt gewahrie Stellenzulage wird nach Beendigung der Verwendung, auch Uber die

Besoldungsgruppe A 16 hinaus, {iir fonf Jahre waltergewahr, wenn der Soldat odar Beamte

a) mindestens fanf Jahre in einer Tatigkelt nach Absatz 1 verwendet worden ist oder

b} bel der Venwendung nach Absatz1 einen Dienstunfall im Fiugdienst oder eine durch die
Besonderholten dieser Verwendung bedingte gesundhaitliche Schadigung editten hat, die dle
weltere Verwendung nach Absatz 1 ausschileBen,

Der Flintjahreszeltraum dor Weitergewahrung der Stellenzulage veriangert sich bel Scldaten, die zur

Erhaltung ihres fliegerischen Kénnhens verptiichtet sind, um zwel Drittel des Vermpilichtungszeitraumes,

héchstens jedoch tm drel Jahre. Danach verringert sfch dls Stellenzulage auf 50 von Hundert.

{3} Hat der Beamte oder Seldat einen Anepruch auf eine Stellenzulage nach Absatz 2 und wechselt
er In elne waitere Verwendung Giber, mit der eln Anspruch auf sine geringare Stellenzulage nach
Absatz 1 verbunden ist, so erhalt er zusatzlich zu der geringeren Stellenzulage den Untarschieds-
betrag 2u der Stellenzulage nach Absatz 2. Nach Beendlgung der walteren Verwendung wird dle
Stellenzulage nach Absatz 2 Salz 1 und 2 nur weitergewahr, soweit sle noch nicht vor der weiteren
Verwendung bezegen und auch nicht wihrend der waiteren Verwendung durch den Unterschiedshe-
trag zwischen der geringaren Stellenzulage und der Stellenzulage nach Absatz 2 abgegolten worden
ist. Der Berechnung der Stellenzulage nach Absatz 2 Satz 3 wird die hdhere Stellenzulage zugrunda
gelegt.

{4) Die Stellenzulage ist fiir Soldaten und Beamte nach Absatz 1

a) Buchstabe a [n Héhe von 230,08 Eura,

b} Buchstabe b in Hdhe von 184,07 Euro,

¢) Buchstabe ¢ in Hdhe von 147,25 Euro

ruhegehaltdhly, wenn sle mindestens fonf Jahre bezogen worden ist oder das Dienstverhilinis
durch Tod oder Dienstuntahigkeit infolge eines durch die Venwendung erittenen Dienstunfalls oder
einer durch die Besonderheiten dieser Verwendung bedingten gesundheitlichen Schidigung boandst
worden ist.

{5} Die Stellenzulage wird neben efner Stelienzulage nach Mummer 8 nur gewahni, soweit sie diese
tibersteigt. Abwelchend von Satz 1 wird die Stellenzulage nach Absatz 1 neben einer Stellenzulage
nach Nummer 8 gewahit, soweit sie deren Halfte Ghersteigt.

(6) Die allgsmeinen Venwaltungsvorschriften erlisst, sowelt es sich um Soldaten handelt, der
Bundesminlsier der Verteldigung im Einvemshmen mit dem Bundesminister des Innerm.

6a. Zulage fiir Beamte und Soldaten als Nachpriifer von Luftfahrtgerit

Beamis und Soldaten erhaiten elne Stellenzulage nach Anlage X, wenn sle die Nachpriferaubnis
besitzen und als Nachprifer von Luftfahrigerat verwendet werden. Die Zulage wird nicht gewahr,
wenn eine andere Praferlaubnis die Nachpriferdaubnis lsdiglich sinschlieft. Dle Stellonzulage wird
neben einer Stellenzulage nach Nuramer 4, 5a oder 9a nur gewahn, sowelt sie diese Obersteigt.
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7. Zulage flir Beamte und Soldaten beij obersten Behdrden sowie bef obersten Gerichtshéfen
des Bundes

(1) Beamte und Soldaten erhalten, wenn sie bel obersten Bundeshehérden oder bel obersten
Gerichtshdfen des Bundes venwvendet werden, elne Steflenzulage nach Anlage IX.

{2} Dle Sieﬂenzulage wird nicht neben der bel der Deutschen Bundesbank gewahrten Bankzulage
und neben Auslandsdienstbeztgen gewahit, Dis Stellenzulage wird neben Stellenzulagen nach dan
Nummem 6, 64, 8, 8a, 9 und 10 nur gewahr, soweit sle diese Uberstelgt,

(3) Die Lander kénnen bestimmen, dass Bearnte, wenn sle hej obersten Landesbehdrden verwen-
det werden, eine Stellonzulage erhalten. Absatz 2 und die Zulagentegelung in der Anlage 1X gelten
enisprechend; der in Anfage X festgelegteVomhundartsatz darf nicht fibarschritten werden,

(4} Beamie und Soldaten erhalten wéhrend der Vaerwendung hei obersten Behdrden sines Landes,
das f0r die Beamten bei seinen obersten Behdrden sine Regelung nach Absalz 3 getroffen hat, die
Stellenzulage in der nach dem Besoldungsrecht dieses Landes bestimmten Hohe,

8. Zulage fiir Beamite und Soldaten hel Slcherheltsdiensten

(1) Beamts und Soldaten erhalten, wenn sie bel don Slcherhaitsdiensten des Bundos oder der
Lander verwendst werdsn, eine Stellenzulage (Sicherhsitszulage) nach Antage IX.

{2} Sicherheltsdienste sind der Bundesnachrichtendlenst, der Militadsche Abschimdienst, das
Bundesamt filr Verfassungsschutz sowis dlo Einrichtungen far Verfassungsschulz der Lander,

8a, Zuiage tiir Beamte der Bundeswehr und Sofdaten In der Nachrichtengewinnung durch
Fernmelde- und Elekironische Auiklarung ‘

{1} Beamte der Bundeswehr und Soldaten ethalten, wenn sie in der Nachrichtengewinnung durch
Femmelde- und Elekironische Aufklarung verwendet werden, eine Stellenzulage nach Anlage
IX. Die Zulage ethalten unter den gleichen Voraussetzungen auch Beamte auf Widerruf, die
Vorbereitungsdlenst letsten,

(2) Durch die Stellonzulage werden die mit dem Dienst allgemeln verbundenen Erschwernisse und
Aufwendungen mit abgegolten.

(3) Die Steltenzulage wird neben elner Stellenzutage nach Nummer 5, 5a, 8, 6a oder & nur gewahrt,
sowelt sie diese Gbersteigt.

8b. Zulage fiir Beamte bel dem Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik

(1) Boamte erhalten, wenn sie bel dem Bundesamt fUr Sicherheit in der Informationstechnik
venvendet werden, aine Stellenzulage nach Anlage IX.

(2) Die Sisllenzulags wird neben einor Stellenzulage nach Nummer 9 nur gewdhit, soweit sie diese
Obersteigt,

8¢. (weggefalien}
8d. (weggefallen)
9. Zulage fiir Boamte und Soldaten mit vollzugspolizellichen Aufgaben

{1} Dle Polizeivollzugsbeamten des Bundes und dar Lander, die Beamten dos Steuerfahndungs-
dienstes, dis Soldaten der Feldjagertrupps und die mit vollzugspolizeilichen Aufgaben betrauten
Beamten der Zollverwaltung erhalten elne Stellenzulage nach Antage IX, soweit ihnen Dienstbezlige
nach der Bundesbesoldungsordnung A zustehen. Die Zulage erhalten unfer den gleichen Voraus-
setzungen auch Bsamte auf Widerrui, die Vorbereitungsdienst laisten.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben elner Stellenzulage nach Nummer & gowshn,

{3} Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen Disnstes, inshesondere der
mit dem Posten- und Streifendienst sowis dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand
far Verzehr mit abgegoilten.
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%a. Zulage Im Marlnebereich

{1} Vom Beginn des 16, Dlenstmonats an erhalten Seoldaten und Beamte, dis im Wege der

Varssizung, Kommandierung oder Abordnung

a) an Bord in Dienst gesteilter seegahender Schiffe cder Boote der Seesireitkrafte verwendst
werden,

B) an Bord In Dienst gestellter U-Boote der Sesstreltkrifte verwendet werden,

¢) als Kampfschwimmer oder Minemtaucher mit ghitigem Kampfschwimmer- oder Minentaucher-
schain In Kampfschwimmer- oder Minentauchereinhelten auf einer Stelle des Stellenplans ver-
wendet werden, die eine Kampfschwimmer- oder Minentaucherausbildung voraussetzt,

elne Stellenzulage nach Anlage 1X. Bej glelchzeltigem Vorliegen der Voraussetzungen nach

Bughstaben a, b oder ¢ wird nur die hahere Zulage gewahrt.

{2) Boamte und Soldaten mit einer Vearwsndung

a) an Bord andsrer sesgehender Schifie odor Boots, die nach Auftrag oder Einsatz ibarwiegend
zusammenhéingend mehrstiindig auRsrhalb der Grenze der Soefahrt verwendet werden,

b} als Taucher fir den mantimen Elnsatz

erhalten eine Zulage nach Anlage IX.

(8} Dle Stellenzulags wird neben siner Stellenzutage nach Nummar 6 oder 8 nur gewidhrt, sowsit
sle diese Oberstelgt,

(4) Dle allgemsinen Verwaltungsvorschriften erlasst die oberste Bundesbshdrde im Einvernakmen
mit dem Bundesminister des Innem und dem Bundesminister der Finanzen.

10. Zulage fir Beamte der Feuerwehr

{1) Beamie der Bundesbesoldungserdnung A im Einsatzdienst der Feuerwshr in don Landemn
sowie Beamie und Soldaten, dio enisprechend verwendet werden, erhalten elne Stellenzulage
nach Anlage IX. Dle Zulage erhalien unter den gleichen Voraussetzungen auch Vollzugsbeamts
im Beamtenverhalinis auf Widerrul, die Vorberellungsdienst feisten.

{2} Durch die Stellenzulage werden die Basonderheiten des Einsatzdlenstes der Feuerwehr,
nsbesondere der mit dem Nachtdlenst verbundene Aufwand sowie der Autwand for Verzehr mit
abgegoiten.

11, {weggsfallen)

12, Zulage flir Beamte bel Justizvollzugseinrichtungen und Psychiatrlschen Krankenanstal-
ten

{1) Beamte in Amtern der Bundesbesoldungsordaung A bei Justizvolizugseinrichtungen, in abge-
schlossensn Vorflihrbereichen der Gerichte sowle in geschlossenen Abtellungen cder Stationen bei
Psychlatrischen Krankenanstalten, die ausschlieBlich dem Vollzug ven MaBrege!n der Sicherung und
Besserung dienen, und in Abschiebshaftsiarichtungen erhalten sine Stellenzulage nach Anlage 1X.
Dle Zulage erhaiten unter den glelchen Voraussetzungen Beamte auf Widernuf, dle Vorbereitungs-
dienst leisien.

(2) Die Stsllenzulage wird for Beamts In Abschisbehafteinrichtungen nicht nehen einer Stsllenzu-
lage nach Nummer 9 gewihrt.

13.  Zulage fiir Beamie als Mitglieder van Verfassungsgerichtshéfen

Die Lander kdnnen bestimmen, dass Baamte, dio Mitglieder von Verfassungsgerichtshéfen {Staats-
gerichishdfen) der Lander sind, eine Zulage erhaften. § 42 Abs. 1 Satz 2 Ist nicht anzuwsnden,

13a. Zulage flir Beamte als Lelter von tandwirtschaitlichen Behorden oder Dienststelien mit
eingegliederter oder angeallederter landwirtschafilicher Schule

Die Landssreglerungen kénnen durch Rechisverordnung bastimmen, dass Beamte der Besoldungs-
gruppe A 15, die zum Leiter elner Landwinschaftlichen Beharde oder Dienststelle bestellt sind, sine
Stellenzulage nach Anlage IX erhaiten, wenn der Behdrde oder Diensistelle eine landwirischaflliche
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Schule ein- oder angegliedert jst. Die Stellenzulage darf nur vorgesehen werden, wenn die Wahr-
nehmung der Schulleiterdfunktion nicht schon drrch die Einstufung berlicksichligt worden Ist: sle wird
nicht nebsn einer Amiszulage oder einer anderen Stellenzulage gewshrt,

13b. Zulage fiir Kanzler an grofien Botschaften

Beamten des Auswarligen Dienstes der Basoldungsgruppe A 18 wird wahrend der Dauer ihrer
Verwendung als Kanzler an Auslandsveriretungen, deren Lsiter nach der Besoldungsgruppe B 9
eingestuft Ist, oder wenn sle die Geschfie des inneren Diensies mehrerer Verirsiungen lelten
(Vemallungsgemelnschart). eine Zulage in Héhe von 15 vom Hundert des Auslandszuschlages dor
Stute 5 for dis Besoldungsgrupps A 13 gewahrt, .

13¢. Zulage fiir Beamte des Bundeskriminalamtes

(1} Beamte, die beim Bundeskriminalart verwendat werden, erhalten eine Zulage nach Anfage IX.
Dia Zulage wird nicht nebsn einor Stellenzutage nach Nummer 9 gewdhr, Mit der Zulage warden
auch dis mit der Tatlgkeit allgamein verbundenen Aufwendungen abgsgolten, .

(2} Die Lander kdnnen bestimmen, dass Beamte, dle bal den Landeskriminalamtem venwsndat
werden, sine Zulage srhalten. Absatz 1 Satz 2 und 3 sowie dle Zulagenregelung in der Anlage IX
gelten entsprechend.

13d. Zulage fiir Beamte der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbelt

Beamte, die bel der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbelt verwendet werden, erhalten eine
Zulage nach Anlage IX. Mit der Zulage werden auch die mit der Tatigkelt allgemeln verbundenen
Aufwendungen abgagolten.
lll. Einstufung von Amtern

14, (weggysfallen)
15. Fachlehrer ohne Ingenteurpriifung oder Fachhochschulabschluss

16a. Lehrer mit stufenhezogener Laehramishefiihigung in Bremen und Hamburg

In Bremen und Hamburg diirfen landesgeselzlich Lehrer mit der Befihigung fir das Lehramt der
Primarstate und Sekundarstufe | hochstens in dle Besoldungsgruppe A 13 eingestuft werden.

16h. Lehrer mit Lehrbetéhigungen nach dem Recht der chemaligen DDA

Lefrer mit einer Lehrbefdhigung nach dem Recht dar ehemaligen Deutschen Demokeatischen
Republik werden landasrachtlich efngestuft unter Boriicksichtigung der Amter far Lehrer, die in der
Bundesbeso]dungsordnung A und in den Landesbeso!dungsordnungen A ausgewiesen sind.

17, Leiter von Gesamtschulen

Die Amter der Leiter von Gesamtschulen sind landaesrechtiich nach Maflyabe sachgerechter
Bewerlung auf Grund eines Vergleichs mit den Anforderungen an die in den Besoldungsgruppan A
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15 und A 16 ausgewissenen Leiter von Gymnaslen elnzustufen. Der Leiier elnes Gesamischule mit
Oberstufe odar mit mehr als 1 600 Schilern darf hdchstens in die Besoldungsgruppe A 16 gingestuft
werden, Die anderan Amter mit besenderen Funktionen an Gesamischulen sind landesrechtlich nach
Mafgabe sachgerechier Bowertung auf Grund eines Vergleichs mit den Anforderungan an die in der
Bundeshescidungsordnung A ausgewiesenen Lehrkrafte mit enisprechenden Aufgaben elnzustufen.

18. Lehridmter an Sonderschulen

Die Lehrdimter an Scnderschulen und an entsprechenden Einrtehtungen sind landesrechtlich nach
MaRgabe sachgerechter Bewerlung auf Grund oines Vergleichs mit den Anforderungen an die in der
Bundesbesoldungsordnung A ausgebrachten Lehramter elnzustufen.

19. Gruppentelter belm Deutschen Patent- und Markenamt; Priifer beim Deutschen Patent-
und Markenamit und beim Bundessortenamt

Gruppenlelter belm Deutschen Patent- und Markenamt srhaiten In der Besoldungsgruppe A 15 eins
Amtszulage nach Anfage IX. FOr bls zu 90 vom Hundent der Gesamizahl dar dbrigen Prifer beim
Dautschen Patent- und Markenamt und der Prifer belm Bundessorienamt kdnnen Planstellen der
Bescldungsgruppe A 15 ausgebracht werden,

20. (weggefallen}

21, Lelter von unteren Verwaltungsbehdrden und Leiter von allgemeinbildenden oder beruf-
lichety Schulen

Die Armnter der Leiter von unteren Verwaltungsbehdrden mit efnem beim jewelliyen Diansthorm 3riflch
begrenzton Zustandigkeitsheraich mit Ausnahme der Amter der Polizelprasidenten sowie die Amter
der Leiter von allgemeinblidenden oder banufiichen Schulen diren nur in Bescldungsgruppen der
Besoldungsordnungen A eingestuft werden. Far dia Leiter von besondors grofien und besonders
bedsutenden unteren Verwaltungsbahdrden sowie die Leiter von Mittelbehdrden oder Obarbehcrden
kdnnen nach MaRgabe des Haushalts Planstellen der Begoldungsgruppe A 16 mit einer Amtszulage
nach Anlage IX ausgestattet werden. Bel der Anwendung der Obergrenzen des § 28 Abs. 1 auf
dle Gbrigen Leiter unterer Verwaltungsbehdrden, Mittelbehdrden oder Oberbehdrden blelben die
mit ofner Amtszulage ausgestatieten Planstellen dsr Besoldungsgruppe A 16 unberlcksichiigt. Die
Zahl der mit einer Amtszulage ausgestatteten Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 darf 30 vom
Hundert der Zahl der Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 fur Leiter unierer Verwaltungsbehbrden,
Mittelbehdrden oder Oberbehdrden nicht Gberschraiten.

22. Priifungsgebletsleiter von Landesrechnungshéfen

Die Amter dor Prafungsgeblotsieiter von Landesrechnungshdien sind nach Mafigabe sachgerechier
Bewertung auf Grund eines Verglelchs mit den Anforderungen an dfe in die Besoldungsgruppe
B 3 oder B 4 eingestuflen Beamten. dar obersten Behdrdsn des jowelligen Landes in der
Landashasoldungsordnung auszubringen.

IV. Sonstige Stellenzulagen

23, {weggefallen)

24, {weggefallen) .

25, Beamte mit Meisterpriifung ader Abschlusspriifung als staatlich gepriifter Technlker

Beamte In Laufbéhnen des mittleren Dienstes, in denan die Meisterpriifung oder die Abschiusspri-
fung als staatlich geprifter Techniker vergeschrieben ist, erhalten, wenn sle dfe Priifung bestanden
haben, eine Stellenzulage nach Anlage 1X.

26. Beamte der Steuerverwaltung und der Zollvenwaitung

{1} Beamte des mitlleren Dienstes und des gehebenen Dienstes In der Steusrvenwaltung und
dor Zollverwaltung erhalten fir dle Zsit ihrer Oberwisgenden Verwendung im AuBendienst der
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Anlage 1

Steuerprifung oder der Zolifahndung cine Stellenzulage nach Anlage IX. Satz 1 gilt auch for die
Prifungsbeamten der Finanzgerichte, die oberwlegend Im AuBendienst tatig sind.

(2) Dls Stellenzutage wird nicht neben einer Stellenzutage nach Nummer 9 gewahit.

(3) Die allgemelnen Venwaltungsvorschriften zu Absatz 1 enasst, sowelt es sich um Bundesbeamie
handelt, der Bundesminister der Finanzen im Einvemnehmen mit dem Bundesminister des Innerm,
im Landerberaich der zustdndige Fachminister im Einvernshmen mit dam f0r das Besoldungsrecht
zustandigen Minister.

27. Allgemeine Stellenzulage

(1) Eine das Grundgehalt erganzende ruhegehaltiahige Stellenzulage nach Anlage 1X erhalten

a) Beamte des mitllsren Dienstes In Laufbahnen, deren Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 5
oder A 6 zugeordnet ist, des mittleren tachnischen Dienstes, des mititeren Krankenpfiegedien-
stes, dos mittleren allgameinen Vollzugsdienstes bel den Justizvolizugsanstalien, des mittlaren
Feuerwehrdlenstes, der Gotlchisvollzisheraulbahn und des mitderen Pallzeivollzugsdienstes
sowle Unteroffiziere
aa) in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 8,
bb) in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10,

b) Beamis des gehobenen Dienstes in Laufbahnen, daren Eingangsamt der Besoldungsgruppe A9
oder nach § 23 Abs, 2 der Besoldungsgruppe A 10 zugeordnet 1st, Thnen gleichgestellte Beamte
sowie Offiziere in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 13,

¢} - Beamte des hdheren Venvaltungsdienstes sinschlieflich der Beamten besondarer Fachrichtun-
gen, Studlenrate, Militarplarrer und Polizelvoilzugsbeamte in der Besoldungsgruppe A 13; die
Studlenrite des Landes Bayem mit der Lehrbefahigung itr Realschulen und die Studienrate an
Volks- und Realschulen der Frelen und Hansestadt Hamburg geften nicht als Studienrate im
Sinne digser Vorschrift.

(2) In den Fallen des §46 Abs. 2 Satz2 st nur Absatz 1 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb,
Buchstabs b und ¢ mit den in Anlage 1X angegebanen Betragen zu berGcksichtigen.

28, {weggefallen}
29, (weggefallen)
30. _Flugslcherungslotsen

(1) Beamiedes gehobenen Dienstes in den Besoldungsgruppen A9 bis A 11 und Soldaten in dlesen
Besoldungsgruppen erhaiten im Flugsicherungskontrolidienst eine Stollenzulage nach Anlage 1X.

(2) Die Stellenzulage wird hicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 6a bis 10 oder der bel
der Deutschen Bundesbank gewahrten Bankzulage gewahit.

V. Vergiitungen

31, Prifungsvergltung fur wissenschaiftliche und kiinstlerlsche Mitarbeiter

Die Bundesreglerung und die Landesreglerungen worden erméchiigt, Jewells fr ihren Bereich for
beamtote wissenschaflliche und kinstierische Mitarbeiter an einer Hochschule durch Rechtsverord-
nung eine Vergltung zur Abgeitung zusétzlicher Belastungen zu regeln, dle durch die Mitwirkung
an Hochsehul- und Staatsprifungen entstohen; die Rechtsverordnung der Bundesregierung bedarf
nicht der Zustimmung des Bundestates.

Bundesbesoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 1

{weggelallen}
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Besoldungsgruppe A 2

Aufsshort®
Oberamtsgehlilie
Oberhetricbsgehlife
Schafiner’®
Wachtmelster'™

[ —

1) Erhdlt eine Amiszulage nach Anlage X

2) Erhalt als Fohrer von Kraftwagen eine SteRenzulage nach Anlage X

3) Beamte in der Laufbahn des Justizwachtmelsterdienstes erhaiten elne Amtszulage nach Anlage 1X. Neben der
Amiszuiage steht eine Amtszutage nach der FuRnote 1 nicht 2w,

Besaldungsgruppe A3

Hauptamtsgehilfs‘Hl
Hauptb otriebsgenilfe?d
Oberaufsaher??
Oberschaffner®
Oberwachimeiste 2R15)
Grenadier, Flisger, Matrose®
Gefreiter?

[ —

13 Im Landesbereich auch als Eingangsami, wenn der Amisinhaber Im Sizungsdienst der Gerdchte eingesetzt st
Dieser Amisinhaber erhalt sine Amiszulage nach Anlage 1X.

2) Erhélteine Amtszulage nach Anlage X,

3) Im Justizdienst auch als Eingangsamt.

4} Als Eingangsamt, wenn der Beamle nach Mafigabe der Lautbaimvorschiiften die Laufbahnbefdhigung In einer
Laufbahnprifung arworben hai oder elne abgsschiossang farderiche Benfsausbikiung oder eina mindestens
dreijahrige Tatigkeit bei Sffentlich-rechilichen Diensthareen nachweist.

5) Beamtein der Lauibahn des Justizwachimelsterdlensies erhalten elne Amiszulage nach Amlage 1¥X. Neben der
Amtszulage steht eine Amitszulage nach der FuBnote 2 nlcht zu.

6) !n diese Besoldungsgruppe gehéren auch aiie Scidaten des untersien pannschafisdienstgrades, far die der
Bundesprasident besondere Dienslgradoezelchnungen fesigesatzt hat.

7} Erhilt elne Amtszulage nach Anlage X,

Besoldungsgruppe A 4

Amismelster?
Betrishsmeister
Hauptaufseher?
Hauptschaifner®
Hauptwachtmeisterﬂ“}
Oberwart®
Triebwagenfihrer?
Obergsfreiter
Hauptgefreiter™!

[

1) Emalt im Landasbereich eing Amiszulage nach Anlage 1X, wenn er tm sitzungsdienst der Gerchte elngeselzt
Ist.

2} Eihalt gine Amtszulage nach Antage IX.

3} Als Elngangsamt. .

4) Beamieln der Laufbahn des Justizwachimelsterdiensies erhalten elne Amtszuiage nach Anlage 1X, Meben der
Antszulage steht sine Amiszulage nach der Fulinete 2 nicht 20.

5) Erhalt eine Amtszuiage nach Anlage X,
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Besoldungsgruppe A 5§

Betrlebsassisteni®®
Erstar Hauptwachimeiste 85%)
Hauptwar®® .
Justizvollstreckungsassistent
Kriminaloberwachimeister
Kriminalwachtmeister2
Oberamtsmeistert®
Oberbetriebsmeister?
Obertiebwagenfihrerds
Polizefoberwachtmeister!)
Polizelwachtmelster’i2)
Stabsgefrelter
Oberstabsgefreiter®®
Unteroffizier

Maat

Fahneniunker

Seekadett

1} Wihrend der Ausbildung.

2) Erhalt das Grundgshalt der 1, Stufe der Besoldungsgruppa A 4.

3} Erhill elne Amiszulage nach Anlage IX.

4} Erhaft im Landesberelch eine Amiszulage nach Anlage IX, wenn er im Sitzungsdienst der Gerichte eingeselzt
Ist.

5)  Soweit nicht in dar Besoldungsgruppa A 6.

8) Beamte in der Laufbehn des Justizwachimelsterdienstes erhalten elne Amtszulage nach Anlage 1X. Neben der
Amiszulage steht sine Amtszulage nach der FuBnote 3 nicht zu.

7)  {weggelallen)

8) Die Gesamtzahl der Planstellen firr Oberstabsgefreite belragt bls zu 50 vom Hundert der in der Besoldungsgruppe
A 5 Insgesamt flr Mannschaftsdienstgrads ausgsbrachten Planstelien.

Besoldungsgruppe A 6

Beirlebsassistenty
Erster Hauptwachtmeisters®
Hauptwart®
Justizvollstreckungssokretar
Lokomotivithrer!
Oberamtsmeister®
Oberbatriehsmeister®
Cbeririebwagenfihrer?
Sekretar?
Warkmeister!
Stabsunieroffizier?
Obermaat?

1}  Als Eingangsamt.

2y Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7,

3)  (weggefallen)

4)  {weggefallen}

5) Sowslt nichl in der Besoldungsgruppe A 5, Fir bls zu 20 v. H. der Gesamizah! der Planstellsn des ginfachen
Dlenstes, .

8) Beamte in der Laubahn des Justizwachimelsterdlensles erhatten sine Amtszulage nach Anlage 1X.

Besoldungsgruppe A 7

Brandmaistert
Justizvollstreckungscbersskretar
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Krankenpfloger®
Krankenschwester®
Kiiminalmelster¥
OberfokomotiviGhrer?
Obersekretartn
Oberwerkmeister™®
Polizeimeister®
Statfonspfleger®
Stationsschwester®
Stabsunteroffizior®
Obermaat®
Faldwebel
Bootsmann

Féahnrich

Fahnrich zur See
Obarfaldwebsi?
Oberbootsmann?

1)  Auch als Eingangsam.

2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

3)  Soweit nicht in der Bescldungsgruppe A 6,

4)  Als Eingangsamt.

5) Erhait eine Amiszulage nach Antage LX.

8) Auch als Eingangsamt fir Laulbahnen des mitlleren technischen Dlenstas.

7) Als Eingangsamt fir die Laufbahn das mitileren allgemelnen Volizugsdienstes bei den Justizvollzugsanstalen.
8) Als Eingangsamt fir die Laufbahn des Werkdienstes bel den Jusiizvolizugsansiaiten.

Besoldungsgruppe A 8

Abteilungspfleger
Abteilungsschwester
Gerichisvollzteher
Hauptiokomotiviohrer
Hauptsekrefar
Hauptwerkmeister
Justizvollstreckungshauptsekretar
Kriminalobermeister
Oberbrandmeister
Polizelobermeister
Hauptfeldwehal?
Hauptbootsmarnn?
Oberfahnrich?
Oberfahnrich zur See?

1)  Als Eingangsamt.
2) Erhalt eine Amiszulage nach Anfage [X.

Besoldungsgruppe A9

Amtsinspektor®
Betriebsinspektor®
Hauptbrandmeister®
Inspektor

Kapltan®)
Konsulatssekrelar
Kriminalhauptmeisterd
Kriminalkommissar
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Qbergerichtsvollzieherd
Ohetip®?

Obstpfleger”
Oberschwestar?
Pllegavorsieher®?
Polizelhauptmelster®
Pdlizelkommissar
Stabsfeldwebel¥
Stabsbootsmann®
Cherstabsfeldwebel9
Oberstabsbootsmann?H)
Leutnant

Leuinant zur See

1) Im Bundesbereich,

2) For Funklionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, nach MaBgabe sachgerechier
Bewerlung bls zu 30 v. H. dar Stellen fGr Unleroffiziere der Besoldungsgruppe A 8; erhdlt sine Amiszulage
nach Anlage 1X,

3) For Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgrupps A 9 abheben, kdnnen nach MaBgabe sachgerechter
Bewiartung Jawells bls zu 80 v. H. dar Stellen mit elner Amtszulage nach Anfage 1X ausgestattat wardan.

4) Die Gesamizaht der Planstellen fir Stabsfeldwebal/Stabsbootlsménner und OberstabsfeldwabelOberstabsboots
manner belrdgt bls zu 40 v. H. der In den Besoldungsgruppen A 8 und A 9 Insgesamt fir Unteroffiziare
ausgebrachisn Planstellen,

§) (waggsfalien)

8) Erhalt eine Amiszulage nach Antaga IX.

7)  Erhli bal Bestefiung zum Milglied dsr Krankenhausbstrisbsleftung o die Dauer disser Tatigkeit eine Stellanzu-
lage nach Anjage IX.

Besoldungsgruppe A 1017

Konsutaissokretir Erster Klasse
Kriminaloberkommissar
Oberinspektor
Polizeloberkommissar
Seekapltan?

Obereutnant

ObeHeutnant zur See

1) Als Eingangsbesoldungsgruppe for Laufbahnen, in denen fir die Bafahigung der Abschluss einer Fachhochschule
galordert wird, wenn der Beamte flir dia Befahlgung elnen Fachhochschulabschluss nachwedst.

2) Im Bundesbereich,

‘) FuBnote" ist nach Artikel 2 Nr. 7 des Haushaltsstruklurgesatzes vom 18, Dezember 1975 {BGBL. | 5. 3091) nur
auf Beamte das gehobenen technischen Dlenstes anzuwenden.

Bescldungsgruppe A 11

Amtmann

Kanzler?

Kriminalhauptkommissar!)

Palizeihauptkommissar'

Seecherkapitan?

Fachiehrer :

— mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhoshschufausbildung, wenn sie vorgeschrieben ist
oder, beim Fehlen laufbahnrechtlicher Vorschriften, gefordert wird -

Hauptemann?}

Kapitanleuinant!
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1} Sowelt nicht In der Besoldungsgruppe A 12,
2)  Im Auswarligen Dienst,

3) Im Bundesbereich.

4}  Als Eingangsamt.

Besoldungsgruppe A 12

Amtsanwalt!)

Amtsrat

Kanzier Erster Klasse3™

Kriminaihauptkommissar2

Polizeihauptkommissar?

Rechnungsrat

—  als Prifungsbeamter bef elnem Rechnungshof —

Sechauptkapitansh

Fachlehrer

— mit abgeschiossener ingenisur- oder Fachhochschulausbildung, wenn sie vorgeschrieben ist
ader, belm Fehlen tautbahnrechiiicher Vorschriften, gefordert wird -5 .

Konrektor

- als der standige Vertrater des Leiters siner Grundschule, Haupischule oder Grund- und
Hauptschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern -7

Lehrer

- Ba)!s Lelter einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Hauptschuls mit bis zu 80 Schilem -

— analigamsinbildenden Schuten, sowelt nicht andenweftig elngereint -1}

- mit der Befahigung fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen in Nisdersachsen bei
entsprechender Venwendung -39

- mitder Befahigung {ir das L ehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen und den entsprechenden
Ji Sprgangsstufen der Gesamtschulen In Nordrheln-Westialen bej antsprechender Venwendung —
1

— mit der Befahigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen, an Mittelschulen in Sachsen,
an Sekundarschulen in Sachsen-Anhalt oder an Regelschulen In Thiringen bel einer entspre-
chenden Venwendung!e)

— mit der Befihigung tir das Lehramit der Primarsiufe bei antsprechender Venwendung -

—  mitder Befahigung fir das Lehramt der Sekundarstufe | bei entsprechender Verwendung -

= mit der Lehramisbefahlgung for die Primarstufe und die Sekundarstufe I bel entsprechendar
Verwendung"®

—  mitder Lehramisbefahigung fiir dis Sekundarstufe | und die Sekundarstufe Il bel entsprechender
Verwendungik)10}

Zvralter Konrektor

— elner Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Hauptschile it mehr als 540 Schilern -7

Hauptmann?

Kapftanleutnant2)

1) Als Eingangsamt,

2)  Soweit nicht In dar Besoldungsgruppe A 11.

3)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

4} Im Ausvdnigen Dienst.

5)  Im Bundasbereich,

8) In diese Besoldungsgruppe kdnnen nur Beamie gingestuft werden, die nach Abschluss der ngentaur- oder
Fachhochschulausbildung elne achiiahrige Lehntdtigkslt oder elne dreijghrige Dlensizeit seit Anstellung als
Fachiehrer in der Besoldungsgruppe A 11 verbracht haben,

7)  Erhalt efne Amiszulage nach Anlage IX, .

8) Edalt eine Amiszulage nach Anlage IX; diese wird nach zehnlihrigem Bezug beim Verbletben in dieser
Besoldungsgruppe auch nach Beendigung der zulageberechiigenden Vanvendung gewait,

9) Lehrer an Regelschulen In Thikingen fithren die Amtsbezeichnung Regelschullehrer, an Sekundarschulen in
Sachsea-Anhalt die Amtsbezeichnung Sekundarschullahrer.

10} Soweit nlcht in dem Amt des Studienrats.
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Besoldungsgruppe A 131

Akademischer Rat

- al)s wissenschafilicher oder kingtlarischer Mitarbelter an einer Hochschute —

Arzt!

Erster Kriminalhauptkommissar

Evster Polizeihauptkommissar

Kanzler Erster Klasse®3)

Konservator

Konsul

Kustos

Landesanwalt!?

Legationsrat

Oberamtsanwait’2

Oberamisrat’®

Oberrechnungsrat

—  als Prifungsbeamter bel einem Rechnungshof —

Pfarrert

Rat

Seehauptkapitan24

Fachschuloberlehrar — im Bundesdienst —56)10)

Hauptehrer

= als Loiter elner Grundschule, Haupischule oder Grund- und Hauptschule mit mehr als 80 bis zy
180 Schiflem -

Konrektor

- als der stindige Vertreter des Leiters elner Grundschule, Haupischule oder Grund- und
Hauptschule mit mahr als 360 Schilern —

— als der sténdige Verireter des Leiters einer Haupischule mit Realschul- oder Autbauzug oder mit
einer schulformunabhanglgen Orientiorungsstufe mit mehr als 180 Schdlem -7

Lehrer

— mit fachwissenschaftlichor Ausblldung in zwel Fachem, wenn slch die Lehibefahigung auf
Haupt- und Realschulen oder Gymnaslen erstracki, bei elner dieser Befahigung entsprechenden
Verwendung 1016}

—  mit fachwissenschafilicher Ausbitdung von mindestens acht Semestem Dauer In zwel Fachem,
wenn sich die Lehrbefahigung auf Grund-, Haupt- und Reaischulen erstreckt, bel elner dieser
Beféhigung entsprechenden Verwendung 210

= it der Befahigung fdr das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen In Niedersachsen bet

" Oberwiegender Verwendung in der Sekundarstufe | -20)

= mitder Befahigung fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen und den entsprechanden
Jahrgangsstufen der Gesamtschulen in Nordrhsin-Westfalen bei Gherwisgender Verwendung im
Bersich der Sekundarsiufe | =20

- mit der Befahigung far das Lehramt an Haupt- und Realschulen, an Mittelschulan In Saghsen,
an Sekundarschulen In Sachsen-Anhalt oder an Regelschulen in Thtringen bel einer entspre-
chenden Verwendung!?18) .

~ mit der Befahigung fir das Lehramt der Sekundarstufe | bei entsprechander Venvendung —14

- mit der Lehramtsbefahigung for die Prirarstufe und die Sekundarstufe | bet dberwisgender
Verwandung In der Sekundarstufe | —29

~  mitder Lehramtsbetahigung fir die Sekundarstufe | und die Sekundarstufe Il bef entsprechender
Verwandung'920 -

Realschuliehrer )

~  mit der Befahigung fir das Lehramt an Realschulen bei elner dieser Bafahlgung entsprechenden

Verwendung'® .

Rektor -

— dlner Grundschule, Hauptschule odsr Grund- und Hauptschule mit mehr als 180 his zu 360
Schitern -1 Studienrat

~ Im hdheren Dienst des Bundes -9
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— mit der Befdhigung fir das Lehramt an Gymnasien odsr an beruflichen Schulen bal elner der
jewelligen Befahigung entsprachenden Venwendung —

~  mit der Befihigung fir das Lehramt an Gymnasien und Qesamtschulen bai Verwendung am
Gymnasium odzr an elnar Gesamischule mit gymnasialer Oberstufe —21

~ mitder Befahigung far das Lehramt der Sekundarstufo fi bel entsprechender Verwendung -

- mif der Lehramisbefahigung far die Sekundarsiufe | und die Sekundarsiufe i bej Verwendung
an beruflichen Schulen oder an Schulen mit dem Bildungsgang zum Erwerb der allgemeinen
Hochschulrelfe -21

Stabshauptmann®®

Stabskapianleutnante

Major

Korvettenkapiian

Stabsapotheker

Stabsarzt

Stabsysterinar

1) Sowslt nlcht In der Basoldungsgupps A 14,
2} Soweil nlcht in der Bosoldungsgrupps A 12,
3) Im Auswirtigen Dienst.
4) Im Bundssbereich,
5) Mit der Befahigung fir das Lehrami an Realschulen,
6) Erhiitals der sténdige Verreter elnes Fachschuldirektors oder als Fachvorstsher elne Amiszulage nach Anla-
Qe IX.
7} Erhalt eina Amiszulage nach Anlage IX.
8) Gt nur 1 Lehrer, deren Ausbildung vor dom 1. August 1973 geregslt war,
9) Mit der Befahigung fiir das Lehramt an Gymnasien oder baruflichen Schulan.
10} Als Eingangsamt,
11) Fiir Beamie des gehobenen technlschen Dienstes kénnen fir Funktionen, dia slch von denen der Besoldungs-
grupps A 13 abhabsn, nach Mafgabe sachgerechter Bewertung bls zu 20v. H. dor fir technische Beamte aus-

12) Fir Funktionen sines Amitsanwalls bel sinar Staatsanwailschaﬁ, die sich von denen der Besoldungsgrupps A
13 abheben, kénnen nach MaBgabe sachgerechter Bawertung bls zv 20v. H. der Stellen fir Obsramisanyrilte
mit siner Amtszulage nach Anfage [X ausgestatiet werdsn.

Fir Beamte der Rechispllagertavfbahn kinnen f0r Funkiionen der Rechtspfleger bei Gerichten, Notariaten und

Steatsanwaltschaften, dis sich von denen der Bosoldungsgrupps A 13 abhaben, nach MaBgabe sachgerech-

for Bewerlung bls zu 20v. H, dar far Rechispfleger ausgebrachian Steilen der Besoldungsgruppe A 13 mit el-

ner Amiszulage nach Anlage (X ausgestaliel warden,

Eir dieses Amt diirfen héchstens 40v.H, der Stellen fir slufenbazogen ausgebildeta planmaBige »Lehrer« in

- dor Sekundarstufe | {(Klassen 5 bigi®* + davon an Hauptschulen hichsiens 10v. H. der fir diesas Beamten an

Hauptschulen vorhandsnen Stellen, avsgewiesen werden. Dom Amtsinhaber kann bef Ubertragung der Funk-

tion des Schuilsiters, des stdndigen Verireters das Schullsiters oder des Zwelten Konreklors die entsprechaen-

da Amisbezeichnung vedishen wardan.

For Funktionen in der Laufbahn der Offiziere des militidachiichen Dienstes nach Mafgabe sachgerechier Ba-

werlung fiir bis zu 3v. H. der Gesamtzahy der fiir Offiziere in dieser Eaufbghn ausgebrachten Planstellen.

16} Gilt nur fdr Lehrer in Hessen mit dar Befahlgung fir das Lehrami an Haupischulen und Realschulen nach dem
hessischen Gesetz Giber das Lehramt an &ffentiichen Schulen in der Jewells geltenden Fassung sowie fir Lah-
rer an Gymnasten, deren Ausblidung var dsm 1. Juli 1975 geregolt war,

17} Lehrer an Regslschulen in Thringen fohren die Amtsbezeichnung fAegelschullehrer, an Sekundarsehutan In
Sachsen-Anhalt dta Amisbezelchnung Sekundarschullehrar.,

18) Fir dieses Amt dirfen héchstens 35v, H. der Planstelien fir die genennten Lehrer, davon im Hauptschul-
barelch oder in entsprechendan schulischen Bildungsgangen hdchstens 10v. H. der dort filr diese Lehrer vor-

13

=

14

=

15

=

19} Sowsit nicht In dem Amt des Studienrats.

20) Fiir dieses Amt diirfen hachstens 40v. H, der Planstefien 10r die genannten Lehrer, davon im Hauptschul-
berelch oder in enisprechenden schullschen Blldungsgangen hichstans 10v. H, der dort {0r dless Lehrer vor-
handanen Planstsllon, ausgewlasen werden.

21) For dieses Amt dirfen hichstans 33v. H. der Planstellen fir dig Sekundarstufe | an Gesamischulen ausgavie-
sen warden.
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Besoldungsgruppe A 14

Akademischer Oberrat

—  als wissenschaitlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule
Arzth

Chefarz®

Konsul Erster Klasse

Landesanwalt?

Legationsrat Erster Klasse® -

Mitglied der GeschafisfGhrung elner Agentur fir Arbeit?
Oberarzt?

Oberkonservator

Oberkustos

Oberrat

Pfarrer!

Fachschuldirekior

- als Leiter einer Bundeswehrfachschule mit Lehrgingen, die zu einem Abschluss fitheen,

der dem der Realschule entspricht->

Fachschuloberlehrer

— als der standlge Vertroter des Direktors einer Fachschule als Lsiter giner Fachschule des Bun-
des mit beruftichem Untetricht mit bis zu 360 Unterrichtsteilnshmem® 2

— als Stufenleiter Sekundarstufe | bel siner Bundeswehrfachschule -

Konrektor

—~ als der stndige Verlreter des Leiters einer seibstindigen schulformunabh@ingigen Orientie-
rungsstufe mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilem —

~ als der standige Vertreter des Leiters einer selbstandigen schulformunabhéingigen Orientie-
rungsstufe mit mehr als 360 Schilem —=

Oberstudienrat

— im hgheren Dienst des Bundes -

—  mit der Befahlgung fir das Lehramt an Gymnasien oder an beruflichen Schulen bei einer der
Jeweillgen Befahigung enisprechenden Verwendung— .

— mit der Befahlgung {ir das Lehramt an Gymnasien und Gesamischulen bei Verwandung am
Gymnasium oder an einer Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe =

— mit der Lehramtsbelahlgung fiir die Sekundarstufe 1 und die Sekundarstufe |l bel Verwendung
an beruflichen Schulen eder an Schulen mit dem Bildungsgang zum Erwerb der allgomeinen
Hochschulreife -

—  mit der Befahigung fr das Lehramt der Sekundarstufe lf bei entsprechender Verwendung ~

Realschulkonrektor

—  als der standige Vertretor des Leiters siner Realschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern —

— als der stindige Vertreter des Leiters slner Realschule mit mehr als 360 Schillern —

Realschulrekior

—  einer Realschule mit bis zu 180 Schilern —

—  einer Realschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern —

Regisrungsschulrat

— als Dezement {Referent) in der Schulaufsicht auf Bezirksebene —

— im Schulaufsichtsdienst —~

Rektor

— elner Grundschuls, Hauplschule oder Grund- und Hauptschule mit mehr als 360 Schiitern —

- elner Haupischule mit Realschul- oder Aufbauzug oder mit einer schuiformunabhéingigen On-
antisrungsstufe mit mehr als 180 Schilern —

—  giner seibstandigen schulformunabhéingigen Orientisrungsstufe mit bis zu 180 Schitern

— siner seibstandigen schulformunabhangigen Orientierungsstufe mit mehr als 180 bis zu 360
Schilern -

Schulrat :

— als Schutaufsichisbeamter auf Kralsebene -9
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Zweiler Konrektor .
—  ainer selbstandigen schulfermunabhangigen Orlentierungsstufe mit mehr als 540 Schilern —
Zweiter Realschulkonrektor

(Fortsetzung auf Selte 59)
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— oiner Realschule mit mehr als 540 Schilern —
Oberstleutnant?

Fregattenkapitan®

QOberstabsapotheker

Oberstabsarzt

Oberstabsvetarinir

1} Sowsit nicht in der Besoldungsgruppa A 13,

2}  Sowelt nicht In den Besoldungsgruppen A 15, A 16.

3) Fthrt wahrend der Verwandung als Loiter efner Botschaft oder Gesandtschaft die Amtsbezeichnung »Botschat-
ter« oder nGesanxilors .

4}  Sowsit nicht In der Besoldungsgruppa A 15,

5} Emé&l elne Amiszulage nach Anlags IX.

6) it dor Befahigung for das Lehramt an Realschulen.

7) Bl Schulen mit Teilzeltunterricht rechnen 2,5 Unterrichtstalinehmar mit Tellzeltunterricht als einer.

8) Mit der Befihigung fitr das Lehramt an Gymnasien oder beruflichen Schulen.

9)  Durch die Inanspiuchnahme disses Amtes darf dle Zahl der Planstellen gemas FuBnole 2 zur Besoldungsaruppe
A 13 nicht fibarschritten werdan.

Besoldungsgruppe A 15

Akademischer Direktor
- als wissenschaftlicher oder kinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule —
Botschafier!
Botschafisrat
Bundesbankdirektor?
Chefarzt®
Dekan¥
Direktor
Genoralkonsul®
Goesandtertt
Haupikonservaior
Hauplkustos
Mitglied der GeschéftsfGhrung ainer Agentur 10 Arbait®
Museumsdirektor und Professor
Oberarzt®
Obertandesanwalty
Vorsitzendes Mitglled der Geschéfisitihrung elner Agentur fir Arbeit®
Vortragender Legationsrat
Direkior einer Fachschule
—  als Leiter einer Fachschuls des Bundas mit beruflichem Unterricht mit bis zu 360 Unterrfchistell-
nehmern™8
Realschulrektor
— einer Realschule mit mehr als 360 Schiilern —
Regierungsschuldirektor
-~ als Dezemnent (Referent) Im Schulaufsichtsdienst des Bundes —
— als Dezernant {Referent) In der Schulaufsicit auf Bezirksebene —
Rekior
— elner selbsténdigen schutformunabhingigen Orentieningsstufe mit mehr als 360 Schillern —
Schulamisdirektor
—~ als Schulaufsichtsbeamter auf Kreisebene —
Studiendirektor
- als Fachberater in der Schulauisicht, als Fachleiter oder Seminarlehrer an Studienseminaren
oder Seminarsehulen oder zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaban —
— als der stindige Verireter des Leiters
elner bawflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schillern,®
einer baruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilem,?8)
eines Gymnasiums im Aufbau mit
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mehr als 540 Schilern, wenn die obersts Jahrgangssiufe fehit,?
mehr als 670 Schitlern, wenn die zwel oberen Jahrgangsstufen fehlen,?
mehr als 800 Schitern, wenn dle drai obaren Jahrgangsstufen fohlen,?
alnes nicht voll ausgebatiten Gymnasiums,
elnes voll ausgebauten Gymnaslums mit bls zu 360 Schilern,
oinss voll ausgebauten Gymnaslums mit mehr als 360 Schilern,?
eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums,
elnes zweiziigig voll ausgsbauten Oberstufengymnaslums oder elnes Oberstufengymnasiums
mit mindestens zwel Schultypen? -

- als Leiter
elner berufllehen Schule mit bis zu 80 Schilemn,®
efner beruflichen Sehule mit mehr als 80 bls zy 3860 Schiiern,
elnes nicht vall ausgebauten Gymnasiums,?
eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schilern,?
elnes voll alisgebauten Cherstufengymnasiums? —

— im héheren Dienst des Bundas
als der standige Verireter des Laliars elner Fachschule mit beruflicher Uniarrcht mit mehr als
360 Unierrichtstelinehmern, 78
zur Koordinierung schuliachlicher Aufgaben -9

Cberstteutnants)1o)

Fregattenkapitane)o)

Oberteldapotheker

Flottillenapotheker

Oberfeldarzt

Flottillenarzt

Oberfeldveterinar

1} Sowelt nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3, Bg BaY

2) Sowaelt nicht in den Besoldungsgnuppen A 16, B 3, B 5, Bg B9,

3) SoweH nicht I den Bssoldungsgruppen A 14, A 16,

4) Soweit nicht In der Besoldungsgrupps A 16.

B} Sowslt nlchtin dan Besoldungsguppen A 16, B 3, B 6.

€) Sowelit nicht in der Besoldungsgruppe A 14,

7) Erhalt sine Amtszutage nach Anlage IX,

8) Bel Schulen mit TeilzeHuntesricht rechinen 2,5 Unterrichtstellnehmer mit Tellzsttunterdeht als ainar.
9) Hochstens 30 v. H. der Gesamizahl der planméigen Bearlen In der Laufbahn dar Studionréte.
10) Auf herausgshobenen Dianstposten.
1%} Sowalt nicht In den Basoddungsgruppen A 16, B 3, B 6.

_Besoldungsgruppe A 18

Abtellungsdlraktor
Abteilungsprasident

Botschaiter!)

Botlschaftsrat Erster Klasse

Bundesbankdirektor?

Chefarzt¥

Dekan%®

Direktor der Bundesstella for Flugunfalluntersuchung

Direkler des Gehelmen Staatsarchivs der Stiftung PreuBlscher Kulturbesitz
Direktor des lbero-Amsrikanischen Insifute der Stiftung Preufischer Kulturbssitz
Direktor des Staatiichen Insiftuls fir Muslkforsehung der Stiftung PreuBischer Kulturbesiz
Direktor einer Wetirtachnischen Dlensistelic®) .
Finanzprésident?

Gensralkonsul)

Gesandter?

Landeskonservator

Leilender Akademischer Diroktor
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—  als wissenschattiicher oder kinstterischer Mitarbelter an elner Hochschule —@
Leitender Direktor™
Ministerialrat
Mitglled der Geschaitsfihrung elner Reglonaldireklion der Bundesagentur fir Arbell?
~ el elner obersien Bundesbehdrde und belm Bundeseisenbahnvermdgen®
—  bei einer obersten Landasbehdrde (ausgenonmen Stadistaaten) -1
Museumasdirekter und Professor
Oberlandesanwalt®
Senatsrat
—  in Berlin und Bremen bei elner obersten Landesbehdrde'
Vorsiizendes Mitalled der Geschafisfiihrung einer Agentur fiir Arbeit?
Vortragender Legationsrat Erster Klasse™
Kanzier elner Universital der Bundeswehr'9
{ eitender Raglerungsschuldirektor
—  gals Dezernent (Referent) Im Schulaufsichtsdienst des Bundes ~
— als Dezement {Referent) in der Schulaufsicht auf Bezirksebene —
Leitender Schulamtsdirektor
~  als leltender Schulaufsichtsbeamisr auf Krelsebene, dem mindestens sechs weltere Schulauf-
sichisheamte unterstellt sind -
— als Schulaufsichtsbeamter auf Krelsebane, dem ausschiieBlich die Aufsicht dber Gymnasien,
Gesamtschulen it Oberstufe oder berufiiche Schulen obllegt —
Oberstudiendireklor
— als Leiter
giner berufllchen Schule mit mehr als 360 Schilern;™
eines Gymnasiums im Aufbau mit .
mehr als 540 Schiitern, wenn dle oberste Jahrgangsstufe fehit, mehr als 670 Schillem,
wenn die zwel oberen Jahrgangsstufen fehlen,
mehr als 800 Schitlem, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehien,
elnes voil ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schillarn,
elnes zweizliglg voll ausgebauten Oberstufengymnasiums oder sines Oberstufengymnasiums
mit mindestens zwei Schultypen -
— im hoheren Disnst des Bundes als Leiter einer Fachschule mit beruflichem Unterricht mit mehr
als 360 Unterdchtstelinehmern —2
Oberst?
Kapitan zur Sea”
Oberstapotheker?
Flottenapotheker?
Cberstarzt?
Flottenarzt?
Obarstveterinar?

1) Sowslt nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B3, 8§, B9,
2) Sowelt nicht in den Besoldungsgruppen A 15,83, 86,86,B9.
3) Sowslt nicht In den Basokiungsgruppen A 14, A 16.
4) 1m Bundesberelch, )
5} Sowelt nichtIn der Besoldungsgrupps A 16,
8) Sowsit nlchtin den Besoldungsgnippen B 3, B 4.
7). Soweit nieirt in don Bescldungsgruppen B 2, B 3.
8) Sowslt nlehtin den Besokiungsgruppen A 15, B 3,88,
9) Soweit nicht In den Besoidungsgruppen A 16,83, B 6.
10)  Nurin Stelten von besonderer Bedeutung.
1)  Sowsit nicht In den Besoldungsgruppen B2, B 3. .
i2) Bel Schulen mit Tellzeilunterricht rechnen 2,5 Unterdchtsteiinehmer mit Tellzeitunterricht als siner.
13) Bel der Bundesanstalt {0r Post urd Telekommunikation Deutsche Bundaspost ddden bal der Erstossetzung
der Fachbarsichsleiler-Dionstposten fint Amter der Besoldungsgruppse B 2 2ugeordnet werden.
14} Wenn der Amtsinhaber nicht Professor im Sinne des § 32 Satz 1 ist und sowelt nicht in den Besoldungsgrup-
pen W2, W3,
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Bundesbesoldungsgruppe B
Besoldungsgruppe B 1

Direktor und Professor
Besoldungsgruppe B 2

Abteilungsdirekior, Abtellungsprasident

~  als Lefter elner groBBen-und bedeulenden Abteilung bet elner Mitiel- oder Obsrbehérde des Bun-
des oder eines Landas,®
bei ainer sonstigen Dienststelle oder Einrichtung, wenn deren Lefter mindaestens in Besoldungs-
gruppe B 5 eingestuft ist —

— als Leiter elner grofien und bedeutsamen Gruppe bei elner Oberiinanzdireklion, sofern er far
seine und mindastens eine weitere Gruppe Verireter des Finanzpidsidenten ist —

= beim Bundesinstitut far Berufsblidung als Lelter der Zentralabteliung

Direktor bei der Bundesanstalt far Inmobillenaufgaben®

Direktor bief der Fachhochschule des Bundes f0r Sffentliche Verwalung

— als Leiter elnes groRen Fachbereichs —

Direktor bal der Bundesnetzagentur ftir Elekidzitat, Gas, Telekommunikation, Post und Eisenbah-

nenf®

. Direktor bel der Staatshibliothek der Stiftung Preuilscher Kulturbesitz

—  als der sténdlge Verireler des Generaldiraktors und Leiter einer Abteilung

Direktor bei der Zentrale der Bundesagentur flr Arbaeit

—  als Lelter siner groBen und bedeutenden Unterabtellung -8 .

Direktor bet einem Regionaltrdger der gesetziichen Rentenversicherung

—  dls steliveriretender Geschaftstihrer oder Miiglied der Geschaftsfithrung, wenn der Erste Direk-
tor in Besoldungsgruppe B 3 eingestuft Ist —

Direkior beim Bundesamt fOr Informationsmanagement und Informationstechnik der Bundeswehr

Direktor beim Bundesamt fiar Wehrtechnlk und Begchaffung

— als Leiter dos Leitungsstabes, des Zentralcontrollings, elnes bedsutenden Projektes oder sines
badeutenden Servicebereiches ’

Direkior beim Bundeselsenbahnvermégen

— als Lelter elner Diensistelle —

Direktor belm Marinearsenal

— als Lelter eines Arsenalbetrishes —

Direktor der Eisenbahn-Unfallkasge

— als Geschaftsfihrer —

Dirgktor sines Priifungsamtes des Bundes

Direktor und Professor

—. dls Lelter elner wissenschafilichen Forschungseinrichtung -

- bel elner wissenschafilichen Forschungselnrichtung oder in einem wissenschaftlichen For-
schungshareich als Leiter elnar Abteilung, eines Fachberelchs, elnes Instituts sowle einer groBan
oder bedsutenden Gruppe (Unterabtellung) oder sines grofien oder bedeutsnden Laboratoriums,
sowalt seln Leiter nicht elnem Unterabteilungsleiter oder Gruppenleltsr unmittelbar unterstellt ist —

Finanzprésident®

Lettender Regierungsdirektora 2

~ In Hamburg bet elnem Senatsamt oder einsr Fachbeh&rde —

Minlsterlalrat? %

—  bel elner obsysten Landesbehdrde {ausgenoramen Stadistaaten) ~

Mitglled der Geschiéftsflihrung einar Reglonaldirektion der Bundesagentur fir Arbeit?

Senatsrat? @ .

~  in Berlin und Bremen bet ainer obersten Landesbehrde —

Vizeprésident? .

—  &ls der standige Vertreter elnes durch Bundesrecht In Besoldungsgruppe B 5 aingestuften Lei-
ters elner Dienststelle oder sonstigen Einrichtung — .
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1)  Sowsit die Funkiion nicht einem in eine hihere oder nledrigers Besoldungsgruppe elngestufien Amt zugsord-
net kst

2}  Sowslt nichtin den Besoldungsgruppen A 16, B 3,

3}  InHamburg darf bel den genannten Behdrden die Zahl der Planstellen fr Leitonde Reglerungsdirektoren in
den Besoldungsgruppen B 2 upd B 3 zusammen 606v. H. der Gesamizahl der bel diesen Behdrden fiir Lelten-
de Reglerungsdirektoren ausgebrachten Planstelien nichi Gherschreiten,

4)  Ineinem Land dadf dle Zak] der Planstellen iir Leitends Ministeriatrale in der Besoldungsgruppe B 3 und fir
Ministeralrite In den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 zusammen 60v. H. der Gesamtzahl der fir Leltende
Ministerialrale in der Besoldungsgruppe B 3 und fdr Minlsteralrate ausgebrachten Planstelien nicht tiber-
schrelten,

5)  Flht als Lefler der Abteltung 1 {Vollzug) bat slnem Bundespalizelprisidium dle Amtsbezelchnung »Abtel-
hungsprésident« mit dem Zusatz =in der Bundespolizef«.

8} a) InBerlin dad dle Zahl der Planstellen fGr Leltende Senatsréte in der Bagoldungsgruppe B 3 und for Se-
natsrdte in den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 zusammen 80v. H. der Gesamtzahl der f0r Leltends Se-
natsrite In dar Besoldungsgruppe B 3 und filr Senatsrite ausgebrachien Planstelien nicht Gberschreiten.

b} In Bremen dad dle Zahl der Planstsllan fdr Senalstéte In den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 zusam-
men 60v. H. der Gesamizahl der fir Senatsrite ausgebrachien Planstellan nicit dberschreiten.

7} Der Amishezelchnung kann ein Zusalz baigefont werden, der auf die Dienststslle odar sonstige Elnrichtung
hinweist, der der Amisinheber angshért. Der Zusatz »und Professor« darf belgefiigt werden, wenn der Lelter
der Dlenststelle oder sonstigen Einrchiung dlesen Zusatz In der Amisbezeichnung fihrt.

8)  Soweit nicht In de? Besoldungsgruppe B 3.

9)  Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16,B 3.

Besoldungsgruppe B 3

Abteilungsdirektor bel der Deutschen Rentenversicherung Bund

~ als Leiter siner besonders groBen und besonders bedeutenden Abtellung -

Botschafter?

Bundesbankdirektor?

Direklor bel der Bundesakademis fir Sffentiiche Verwaltung

— als Leiter elner Lehrgruppe —

Direkior bel der Bundesanstalt Dle Deutsche Bibllothek ‘

~ gls der sténdige Verlreler des Generaldirektors der Bundesanstalt Die Deutsche Bibliothek bel
der Deuischen Blbliothek In Frankiurt am Maln —

~ als dar stindige Vertreler des Generaldirektors der Bundesanstalt Dle Deutsche Bibliothek bel
der Deutschen Bficherel in Lelpzig —

Direktor bel der Bundesanstait {iir Immobilienautgaben’®

Direktor bei der Bundesmonopolvensaiiung for Branntwein

- als Leiter des Bundssmonopolamtes fir Branntwein —

- als Lsiter der Verwertungsstelle der Bundesmonopoiverwaltung flr Branntweln ~

Direkter bei der Fihrungsakademie der Bundeswehr

~  als Leiter-einer Fachgruppe —

Direktor hei der Bundesnetzagentur flir Elekirizitht, Gas, Telekommunikatlon, Post und Elsenbah-

nent®

Direktar bei der Unfallkasse Post und Telekom

~ als Geschéfistihrer - -

Direktor bel der Zantrale der Bundesagentur fir Arbelt

- als Lelter elner groBen und bedeutenden Unterabtellung —19

Direktor bei einem Reglonalirger der gesetzlichen Rentenversicherung

- als stellvertretendar Geschaitsflhror oder Mitglled der GeschéftsiOhrung, wenn der Erste Direk-
for in Besoldungsgruppe B 4 alngestuft [st —

Direktor bei einer Wehrtechnischen Dienststelle

—  als Lelter des Musterprittwesens fir Luftfahrtgerat der Bundeswehr —
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Direktor beim/bei der..?

_ als Leiter einar Hauptabteilung oder elner gleich zu bewartenden, besonders groBen und be-
sonders bedeutenden Abieliung bei siner Bundesoberbehdrde oder winer verglelchbaren Bun-
desanstalt, wenn der Leiter mindestens in Besoldungsgruppe B 8 eingestuft ist--

Direktor beim Bundesarchiv

_  als Leiter der Stiftung Archiv der Parteien und Magssenorganisationen der DDR —

Direktor beim Bundesinsiitut lir Beruisblidung

—  als Leiter elner Abteilung

Direktor beim Bundssnachrichlendienst?

Direktor der Bundesagentur fr AuBanwinschaft

Dirakior der Bundespolizelakademie

Direktor der Bundespolizeidirekiion

Direktor der Bundeszentrale far gesundheiiliche Aufklanung

Direkior der Unfalikasse des Bundes

Direktor des Beschaffungsamtes des Bundesministeriums des Innem

Direktor des Bundesinstituts f0r Sportwissenschatt

~  als Geschaftsflihrender Direktor =2

Direktor des Bildungszentrums der Bundesfinanzverwaliung

Direkior des Bundesinstituts fir Kultur und Geschichte der Deutschen Im Bstlichen Eurcpa

Direktor des Deutschen instituts fGr medizinische Dokumentation und Information

Direktor elner Wehrtechnischen Dienststella®

Direktor in der Bundespolizei

~  Im Bundesministerium des Innem =20

Direkior und Professor

_ als Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung -9

_  bel einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung oder in einem wissenschaftlichen For-
schungsbereich als Leiter einer groBen Abteilung, eines grofien Fachberelchs oder eines gro-
Ben Instituts —

Direktor und Professor bei der Zentrale dor Bundesagentur far Arbelt :

_  als Letter einer grofien und bedeutenden Unterabteilung belm jnstltut fir Arbeltsmarkt und Be-
rufsforschung —'5

Direklor und Professor der Bundesanstalt fiir Gewasserkunde

Direktor und Professor der Bundesansialt fir Wasserbau

Direktor und Professor der Forschungsanstalt det Bundeswehr fir Wagserschall und Geophysik

Direktor und Professor des Bundesinstituts fdr Bovdlkerungsforschung

—  als Geschafisfihrender Direktor —

Direktor und Professor des Bundesinstituts fir ostwissenschaitiiche und internationale Studien

—~ als Geschaftsfhrender Direktor -

Direktor und Professor des Kunsthistorischen Instituts in Florenz

Direktor und Professor des Wehrwissenschadtlichen Instituts fiir Schutztechnelogien — ABC-Schutz

Direktor und Professor des Wehrwissenschaftlichen Instituls {0r Werk-, Explosiv- und Betriebsstoffe

Erster Direktor belm Bundesamt fGr informationsmanagement und Informationsiechnik der Bundes-

wehr

Erster Direktor elnes Regionalirdgers der gesetzlichen Rentenversicherung

— als Geschaftsfihrer oder Vorsitzender dar Geschiftsfibrung bei ndchstens 900 000 Versicher-
1an und laufenden Rentenfallen —

Finanzprasident™

Generalkonsul®

Gesandter®

Kurator der Museumsstiftung Post und Telekommunikation

Leitender Ministerialrat™

_ bei elner obersten Landssbehdrde (ausgenommen Stadtsiaaten}
als Leiter alner Abteflung,®
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als Lefter einer Unterabisilung oder als Leiter einer auf Dauer slngerichteten Gruppe von Refe-
raton,®
als standiger Vertreter aines Abteilungsleiters, sowsit kein Unterabtellungslsiter oder Gruppan-
lelter vorhanden ist —29 23

Lettender Postdirekior

— bel der Deutsche Post AG —

~  beider Deutsche Postbank AG —

-~ beider Deutsche Talekom AG —

- bel dor Bundesanstalt fiir Post und Telokommunikation Deutsche Bundespost --

Leltender Regisrungsdirektori® 11

—~  in Hamburg bei efnem Senatsamt oder einor Fachbehdrde —

Leitender Senatsral’®

— In Berlin bel elner ehersten Landssbehdrde als Leiter ainer Abteilung,?
als Leiter einer Unterableilung,2? .
als stéindiger Vértieter aines Abteilungslelters, sowait kein Unterabteliungsletter vorhanden
Ist 29 29)

Minlsterialrat

—  bef einer obersten Bundesbehérde und belm Bundeseisenbahnvermégen -7 12 19

—  bel elner obersten Landesbehérds {(ausgenommen Stadtstaaten), soweit nicht elnem in Besol-
dungsgruppe B 3 oder B 4 elngesiuften Gruppenleiter unterstellt —1o 1

Ministerialrat als Mitglied des Bundesrechnungshofes

Mitglied der Geschaftsfiihrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit'®

Prastdent elnes Landesversorgungsamtes

- als Lofter elnes Landesversorgungsamtes mit mehr als 100000 bls 250000 Versorgungs-
berachligten —

Reglerungsvizeprasident

— als der sténdige Vertreter gines in Bescldungsgruppe B 7 eingestuften Reglerungsprasiden-
ten —

Senaisrat™ 1%

— in Betlin und Bremen bai einer obersten Landeshehdrde, sowelt nicht einem in Besoldungs-
gruppe B 3 oder B 4 eingesiuiten Gruppenleltar unterstellt —

Vizeprasident!?

—  als der stindige Vertreter elnes durch Bundesrecht in Besoldungsgruppe B 6 oder B 7 singe-
stuften Lefters einer Diensistelle oder sonstigen Etnrichtung —

Vizeprasident des Bundesausgleichsamies

Vorslizendes Mitglled der Goschéafisfiihrung elner Regionaldirektion der Bundesagentur {ir Arbeit®

Vortragender Legalionsrat Erster Klasse? 18

Obersi? 19

Kapitan zur See?

Obersiapotheker? 19

Flottenapotheker™ 1%

Cherstarzi? 9

Flottenarzin 1

Oberstveterinar 19

i} Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,B8,B4.

2} Sowsit nleht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,B5,86,B4.

3) Der Amisbezeichnung Ist ein Zusatz baizufigen, der auf die Disnststelia oder sonsitga Eindchtung hinweist,
der der Amtsinhabar angehért; die Amisinhaber belm Bundesamt far Verfassungsschutz sind berechtigh, die
Amtsbezelchnung »Direktor« 2u fihren. ’

4)  Dle Amisinhaber sind berechtigt, die Amisbezeichnung »Dirsktor« zu fahren.

6) Sowelt nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 4. .

6} Soweit die Funktion nicht sinem In eine niedrigere Besoldungsgruppe eingsstuflen Amt zugeordnet ist.

7)  Als Vertreter elnes Oberfinanzprasidsnten in Besoldungsgruppe B 6 oder B 7; sowsit nicht in den Basol-
dungsgrippen A 16, 82,

8)  Soweit nicht In dan Besokungsgruppen A 15, A 16, B 6.
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9) Sowalt nicht in den Besoldungsgruppen A15, A18,B6

10} Sowelt nichtin den Basoldungsgruppen A 16, B2,

11)  In Hamburg darf bet den genanntan Behdrdan die Zehi dar Planstellen {dr Leltenda Reglerungsdivekicren In
den Bescldungsgruppan B 2 und B 3 zusammen 80 v. H. der Gesamtzahl der bel glesen Behbiden far Leften-
de Reglerungsdirektoren ausgebrachten Planstellen nicht dberschreften.

{2) Belm Bund dar die 2okl dar Planstellen 75 v. H. der Gesamtzahl der {r Ministerialrale ausgebrachten Plan-
stallen nicht Oberschreiten.

13} Ineinem Land darf die Zaht der Planstellen fir Leltende Ministerialrédio in der Basoldungsgruppe B 8 und far
Ministerialrite In den Besoldungsgnuppen B 2 und B 3 zusammen 60 v. H. der Gesamtzahl der for Leltends
Minlsterialréite in der Besoldungsgruppa B 3 und fir Ministeralrite ausgebracien Planstellsn nicht aber-
schreiten. -

14) Derlelter des Peacidlamires des Préskdenten des Deutschen Bundestages erhlt eine Stetienzulags in Hahe
des Unterschledsbetrages zwischen dam Grundgehalt der Basoldungsgruppe B 3 und dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppa B 6.

15) Sowsit alcht In der Besoldungsgrupps B 2, 15a) Sowelt die Funklion nicht dem Amt =Direktor und Professers
in der Basoldungsgruppa B 2 zugeordnet ist,

i8) a) InBerlin darf die Zahl der Planstellen {or Laltende Senatsrate In der Besoldungsgruppe B 3 und fitr Se-

natsrte in den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 zusammen 80 v.H. der Gesamitzahl der fiir Leiteriie
Senatsrate In der Besoldungsgruppe B 3 und fir Sanatsrate ausgebrachlen Planstelien nicht Obarschrol-

ten,
b) In Bremen darf die Zahl der Planstellen fiir Senatsrite in den Besoldungsgruppan B 2 und B 3 zusaim-
men 80 v.H. der Gesarntzahl des fiir Senatsrate ausgebrachten Planstelien nicht Obarschreflen.

17} Der Amisbezelchnung kann eln Zusatz peigefigt werden, dor auf die Dienststelle oder sonsiige Elnrichiung
hinwelst, der der Amisinpaber angehdrt, Der Fusatz »und Professor« darf balgefigt werden, wenn der Lelter
der Dienststelle eder sonstigen Einrichtung diesen Zusalz in der Amisbezelennung fhrt.

18) Hochstans 76 v.H. der Gesamtzahl der bet ainar ohersten Bundssbehdrde tr diese Amter ausgebrachten
Planstellen.

19) a2} Im Minfsterium héschstens 75 v. H. der Gosamtzah! der fir diese Amter ausgebrachten Planstelien,
by auBerhalb des Minlsterume hdchstens 21 v.H. der Gesamtzahl der fir diese Diensigrade ausgebrachten

Planstellen.

20) Sowsit die Funktion nicht slnem in eine héhere oder nisdrigare Besoldungsgruppe eingestuften Amt zugeord-
net ist,

21) Hochstens 75 v. H. der Gesamtzahl der im Bundesministerium des lnnern fir Leiterxda Polizeldirektoren In
der Bundespolizei und Direktoren In der Bundespolizel ausgabrachten Planstellen.

29) Deram 1. Januar 2000 im ‘Amt befindliche Stelisninhaber erhalt weiterhin Dienslbeziige aus der Besoldungs-
gruppe B 4.

23) Dieses Amtkann auch mehr als sinom Bearnten Gbertragen werden, sowelt o5 In grofien und bedeutenden
Abteilungen erforderlich ist, dle Stellvartreterfunklion aufzutelien.

24) Sowelt nicht in den Pesoldungsgruppen B6, B8, B7.

Besoldungsgruppe B 4

Direktor bel einem Regicnalirdger der geselzlichen Rentenversicherung

_  als stellveriretender Geschaftsfihrer oder Mitglied der Geschafisfirung, wenn der Erste Direk-
tor in Basoldungsgruppe B 5 eingestuft ist—

Direktor des Zentrums fur Informationsyerarbeitung und Informationstechnik

Direktor giner Wehttechnischen Dienststelle®

Direkior und Professor des Deutschen Historischen Instituls In Paris

Direktor und Professor des Deulschen Historischen Instituts in Rom

Erstor Dlreklor bel der Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben

Erster Direktor beim Bundesamt fir Wehrtechnik und Beschafiung

Erster Direktor beim Bundesinstitut {0 Berufsbildung

—  als Lslter des Forschungsbereichs und als der standigs Verireter des Prasidenten —

Erster Direktor eines Regionalirigers der gesetziichen Rentenversicherung

_ als Geschafisiihrer oder Vorsitzender der Goschaftsilhrung bel mehr als 900 000 und hochs-
tens 2,3 Millionen Versicherten und laufenden Réntenfallen —

Erster Direkior im Bundeskriminatamt

Leitender Direktor des Marinearsenals

Laitender Ministerialrat

~  bel elner obersten Landesbehdrde (ausgenommen Siadistaaten)
als Leiter einer Abteilung,?
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als Leiter siner Unterabteilung oder als Lelter elner auf Dauer eingerichieten Gruppe von Retfe-
raten unter sinem in Besoldungsgruppe B 7 eingestuften Beamten,®
als der standige Vertrater eines in Besoldungsgruppe B 7 eingestuften Beamten, soweit kein
Unterabteilungsleiter oder Gruppenleiter vorhanden istd —

Leitender Senatsrat

— In Betlin bei einer obersten Landesbshorde
als Leiter einer Abteilung,?
als Lelter einer Unterableilung oder als Lsiter einer auf Dauer eingerichteten Gruppe von Refe-
raten unter elnem In Besoldungsgruppe B 7 elngestuften Beamten,®
als der standige Verlreler elnes In Besoldungsgruppe B 7 eingestuften Beamten, sowelt kein
Unterabteilungsteiter vorhanden ist =

Prisident des Bundesamtes f0r Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherhelt

Prasident des Bundessortenamies

Prasident des Bundessprachenamies

Prasident des Kraftfahri-Bundesamtes

Prasident des Luftfahri-Bundesamtes

Prasident siner Universitat der Bundeswehr?

Prasident elnes Landesversorgungsamtes

— als Lelter sines Landesversorgungsamies mit mehr als 250000 bfs 500000 Versorgungs-
barechtigten —

Reglerungsvizeprasident

~ als der siandlge Verlreler eines in Besoldungsgruppe B 8 elngestuften Reglerungsprasiden-
ten —

Senatsdirektor

—  In Bramen bei siner obersten Landesbehdrde als Leitar einer besonders badsutenden Abtel-
lung =

- In Hamburg bel einem Senatsamt oder einer Fachbehdrds als Leiter einer bedeutenden Abtei-
tung, die einem In Besoldungsgruppe B 7 elngestuiten Lelter eines Amies unmittelbar unterstellt
ist,®
als Leiter eines bedsutenden Amtes?

Vizeprastdent®

— als der stindige Vertreter eines durch Bundasrecht In Besoldungsgruppe B 8 eingesiuften Lel-
ters einer Dienststelle oder sonstigen Einrichtung —

Vizeprasident des Bundesamies filr Bevblkerungsschutz und Katastrophenhilfe®

1} Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.

2) Sowsit die Funklion nicht elnem in eine hdhere oder nledrigere Besokiuagsgruppe singssiuften Amt zugeord-
netist.

3) Sowelt din Funktion nicht einem in elne niedrigere Besckiungsgruppe singestuften Amt zugeordnet ist.

4)  Der Amtsbezeichnung kann ein Zusatz beigeffigt werden, der auf die Diensistella oder sonstige Einrichtung
himwelst, der der Amisinhaber angahdet. Der Zusatz »und Professor« darf beigefogt werden, wenn der Leiter
der Diensistelle oder sonstigen Einrchiung diesen Zusalz In der Amtsbezelchnung fihrl.

5)  Sowsit nicht in der Besoldungsgruppe B 6.

6) Das Amt steht nur {iiy den ersten Amisinhaber zur Varfigung.

7 went:‘l\r der Amtginhabsr nicht Professor im Sinne des § 32 Satz 1 ist und soweit nicht in den Besoldungsgrap-
pen W2, W3,

Besoldungsgruppe B5

Bundesbankdirektor

Diraktor bet der Deutschen Rentenvarsicherung Knappschaft-Bahn-See

— als steliveriretender Geschaftsfihrer oder Mitglled der Geschaftsfdhrung —

Direktor bei einem Regionaltrdger der gesetzlichen Renlenversicherung

—  als stellvertretender Geschaftsflihrer oder Mitglied der Geschaftsfihrung, wenn der Eiste Direk-
tor in Besoldungsgruppe B 8 eingestuft ist —

Direkior und Professor der Stiftung JOdisches Museum Betin
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Erster Dlrektor beim Bundesamt ftir Wehrtechnlk und Beschaffung®
Erster Direktor eines Reglonaltragers der gesetzlichen Rentenversicherung

héchstens 3,7 Mitlionen Versicherien und laufenden Rentenfallen -
Generaidirektor der Staatsbibilothek der Stiftung Preusischer Kulturbesitz
Generaldirektor und Profeasor der Staatlichen Museen der Stiftung PreuBlscher Kulturbesitz
Inspekisur der Bereltschaftspolizeien der Lander
Ministerialdirigent
—~  bel einer obersten Landesbehdrde {ausgenommen Staditstaaten) als Lelter einer Abteilung —
Oberdirekior bei dar Zenlrala der Bundesagentur far Arbeit
Oberdirektor und Professor boi der Zenirale der Bundesagentur ffir Arbsit
~  als Direktor des Instituts far Arbeitsmarkt- und Berufsferschung und Leiter siner Abtellung -9
Oberfinanzprisidents
Président der Bundesakademis for Wehrverwaitung und Wahitechnik
Président der Bundesanstalt foir den Digitaifunk der Behdrden und Organlsationen mit Sicherheits-
aufgaben
Président der Bundesiinanzakademio
Prasident der Fachhochachule des Bundes fiir 8ffentlichs Verwaltung?
Prasident des Bundesamiss fir den Zivildlenst
Président des Bundesamtes fir Naturschutz
Préasldent des Oberprifungsamtes for dio hdheren technischen Verwaltungsbeamten
Prasident einer Wasser- und Schifffahrisdirektion
Prasident elnes Landesversorgungsamtes
~ als Leiter gines Landesvarsorgungsamtes mit mehr als 500 600 Varsorgungsberechtiglen —

Prasident und Professor des Hauses der Geschichte der Bundesrepubiik Deulschiand

Senatsdirektor

— In Bremen bej sinar obersten Landesbehdrde als Lefter sinar basonders bedeutenden Abtej-
lung -2

~ In Hamburg bsi einam Senatsamt oder einer Fachbehrds als Lejter eines groBen und bedsu-
tenden Amtes -3

Senatsdirigent

= InBerlin bel einer obarsten Landeshehdrde als Leiter slner Abtellung -

Varstizendes Mitglled der Geschéftstihrung elner Regtonaldirektion der Bundesageniur fitr Arbejts

—_— .

1) Sowelt nicht in den Besoldungsgruppen A 15,A16,B3,B6,89,
2)  Nur{dr den Leiter des Projskibersichs.
3} Sowsit dle Funktion nicht sitlam it elng nfadrigere Basoldungsgnippe singestuften Amt 2ugeordnet Ist,
4)  Sowsit nicht In der Bssoldungsgripne B 5,
5)  Sowelt nicht in den Beso!dungsgmppen B3,BsRB7.
8}  Sowslt nicht in den Besoldungsgruppen B 6,87
7)  Wenn der Amisinhaber nicht Professor im Slane des § 32 8atz 1 st und soweit nicht fn den Besoldungsgrup-
penWa, w3,
Besoldungsgruppe B6

Bolschafter!
Bundesbankdirekior
Bundesbeauﬂragter fiir den Zivitdienst
Bundesdisziplinaranwait
Bundeswehrdlszfprinaranwalt
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Direktor beim Amit far den Militarischen Abschirmdienst

—  als der standige Vertrater des Amtschafs —

Direktor beim Bundasbeauﬂragien f0r den Datenschuiz

- als der leitende Beamte —

Direktor beim Bundesbeaufiragten fir dis Unterlagen des Staatssicherhelisdlenstes der ehemaligen

Deulschen Demokratiachen Republik

—  als der leitende Beamte —

Direkior belm Bundesrechnungshof

Direktor baim Bundesverfassungsgaricht

Erster Direktor bei der Bundesanstalt for Finanzdiensileistungsaufsicht

Erster Direktor bat dor Bundesnetzagentur fir Eleldizitat, Qas, Telekommunikation, Post und Ei-

senbahnen

Erster Direktor beim Bundesnachrichtendlensﬁ

Erster Direktor der Detitschen Rentenverslchemng Knappschalt-Bahn-See

~ als GeschaRsihrer oder Vorsitzender der Geschafisiibrung —

Erster Direktor eines Reglonaltragers der gesetzlichon Remenvarsfchamng

—  als Geschaftsfithror oder Vorsitzender der Geschéﬂsfﬁhrung bef mehr als 3,7 Millionen Ver-
sicherten und faufenden Rentenféllen —m

Generaldirektor der Bundesanstalt Die Deutsche Bibliothek

Generalkongul®

Gesandter®

Milltargeneraldekan

Militargeneralvikar

Ministerialdirigent

~ bei einer obersten Bundesbehbrde
als Lelter elner Abteilung,®
als Lejter giner Unterabteflung,»
als der standige Varireter eines in Besoidungsgruppe B 9 eingestuften Abtellungsleiters, sowelt
keln Unterabtellungsiei(er vorhanden isi? —

~ belm Bundesprasidialamt und beim Bundeskanzleramt als Lefter einer auf Dauer singerichieten
Gruppe —

— bel elner ohersten Landashehérda {ausgenommen Stattstaaten)
als Leiter einer grof3en odar bedeutendsn Abteilung,s
als L elter einer Haupiabteilung®

Oberdirektor bai dar Zentrale der Bundesagentur fgr Arbeit0)

Oberdirektor und Professor bei der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeft

- als Direklor des Instituts fiir Arbeitsmarkt. und Berufsforschung und Leiter elner Abtalfung '

Oberfinanzprasident®

Président der Bundesanstalt Technlsches Hilfswerk

Président der Bundesmonopofvenva!tung fir Branntweln

Président der Bundsszentralo fr politische Bildung

Préstdent des Bundesamtes far Bauwesen und Raumerdnung

Prasldent des Bundesamtes fgr Bevdlkerungsschuiz und Katastrophenhilfe

Président des Bundesamtes f0r Giliterverkehr

Préasident des Bundesamtes far Sicherheit in dor Informationstechnik

Prasidont des Bundesamtes fiyr 2entrale Dienste und offene Vermégensffagen

Président des Bundesarchivs

Préasident des Bundeseisenbahnvermégans

Prasldent des Bundeszentralamtes fgr Steuermn

Président des Deutschen Wetterdienstos

Présldent des Eisenbahn-Bundesamtes

Prasident des Zollkriminalamies

Prasident eines Bundespolizeiprésidiums

Préasident und Professor der Biologischan Bundesansalt fiir Land- und Forstwirtschaft

Président und Professor des Bundesinstituts fiir Arzneimittel und Medizinprodukie

Prasident und Professor des Bundesinstitutes far Risikobewertung
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Prasident und Professor des Deulschen Archéologischen Insfituls

Président und Professor des Robert Koch-Instituts

Prasident und Professor des Paul-Ehrich-instituts

Senatsdirektor

— in Hamburg bsi einem Senatsamt oder einer Fachbehdrde afs Lailer elnes besonders bedeu-
tenden Amtes —&

Senatsdirigent

—  In Berin bei einer obersten Landestehérde als Leitar einer bedsutenden Abteilung -2

Vizeprasident befm Bundsskriminalamt

Vizeprasident des Bundesamtes fiir Verfasstingsschutz

Vizepréasldent des Bundesnachrichtendlenstes

Brigadegeneral .

Vorsitzendes Mitglied der Geschéaftsfiihrung einer Regionaldirektion der Bundesagentur fir Arbeiti2

Fiottillenadmiral .

Generalapotheker

Generalarzt

Admiralarzt

1) Sowelt nicit in den Besoldungsgruppen A 15, A 16,53, B 4.

2)  Bowelt pleht In den Besoldungsgruppen A 15, A 16, B3, B 589,

3) Dle Amisinhaber sind berechtigt, die Amtsbezelchnung »Erster Direktore zu fiihren.

4)  Soweil nicht In den Besoldungsgruppen A 15, A 16,83,

5} Soweil nicht In dsn Besoldungsgruppen A 15, A 16,B3.

8)  Soweit die Funktion nicht dem Amt des Ministerialdirekiors in Basoldungsgruppe B 9 zugeordnet Ist,
7) Sowelt dis Funklion nicht dem Amt des Ministerialrats in Besoldungsgruppe B 3 zugeordast st

8) Soweit nicht einem Hauptabtetiungslelter unterstellt, auch in Besoldungsgruppe B 7.

9)  Soweit die Funkiion nicht elnem in Besoldungsgruppa B 7 eingestullen Amt zugeordnet Ist,

10)  Sowelt nicht in der Besoldungsgruppe B 5.

11) Fardie am 3t. Dezember 2600 voritandenen Ersten Direkioren einay Landesversicherungsanstalt — als Ga-
schifisfihrer der Landesversicherungsanstalten Baden und Wiaittemberg - gafien die durch Artikel 7 Nr, 23
Buchslabe 1 Doppelbuchstabe bb des Sechsten Besoldungsinderungsgesetzes vom 14. Dezember 2001
(BGBI, 18, 3702) gestrichanan Amter welter.

12)  Sowelt nicht in der Besolduagsgrupps B3, B5,B7.

13) Sowelt nicht in den Besoldungsgruppen 85, B 7.

Besoldungsgrippe B 7

Inspekteur der Bundespotizei

Ministerlaldirigent

= bel elner obersten Bundesbehbrde als der stindlge Vertreter des Lelters der Abtelfung Par-
sonal-, Sozlal- und Zentralangelegenhsiten Im Bundesminlsterium dor Verteldigung —

—  bel einer obersten Landesbehdrde (ausgenommen Stadistaaten)
als Lelter elner grofBen oder bedeuienden Abtellung, sowelt nicht elnem Hauptabteilungsiaiter
unterstelit, ¥
als Lelter efner Hauptabtellung® —

Oberfinanzprisident®

Préasident der Bundesakademie fiir dffeniliche Verwaltung

Préasident der Bundesakademie fiir Sicherheltspolitlk

Prasident der Bundesanstatt fir Landwirtschaft und Emahrung

Prasident des Amtes fiir den Militarischen Abschirmdisnst

Président des Bundssamtes fiir Informationsmanagement und informationstechnik der Bundeswehr

Président des Bundesamtes fiir Strahlenschuiz

Prasident des Bundesamtes {Gr Wehrverwallung

Prasident das Bundesamies fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle

Prasident des Bundesinstituts f0r Berufsbildung

Prastdent einer Wehrberelchsverwaltung
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Prasldent und Professor der Bundesanstalt fir Geowissenschatten und Rohstoffe

Préasident und Professor der Bundesanstait fir MateriaHforschung und -pritfung

Reglerungsprasident

Senatsdirekior

~ In Hamburg be! elnem Senatsamt oder einer Fachbehdrde als Leiter eines besonders badeu-
tenden Amtes ~0

Senatsdirigent

~  in Berlin be} einer obersten Landesbahorde als Laiter siner bedeutenden Abtellung ~

Vizeprasident beim Bundesamt fir Wehrtechnik und Beschalffung

Vorsitzendes Mitglled der Geschéfts{lhrung einer Regionatdirektion der Bundesagentur fir Arbeit!

Generalmajor

Konteradmiral

Generalstabsarzt

Admiralstabsarzt

1) Soweit die Funktion nicht elnem in Basoldungsgrupge B 6 eingsstufian Amt zugeordnat [st,
2} {aufgehobon)

8)  Sowelt nicht in dan Besoldungsgruppen B 5, B 6,

4} Sowelt nlcht in den Besoldungsgruppen B3, B 5, B 6.

Besoldungsgruppe B 8

Direktor bei der Deutschen Rentenversicherung Bund ;
~ als Mitglled des Direktoriums — F
Prasident der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

Prasident des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge

Président des Bundeskartellamtes

Prasident des Bundesversicherungsamtes

Prasident des Bundesverwaltungsamtes und des Bundesausgielchsamtes
Prasident des Deutschen Patent- und Markenamites

Prasident des Statistischen Bundesamtos Prasident des Umweltbundesamtes
Prasident und Professor der Physikalisch-Technischen Bundesanstalt
Reglerungspréasident

= In elnem Reglerungsbezirk mit mehr als zwat Millionen Einwohnern —
Vizeprasident der Bundesanstalt fir Finanzdlenstisistungsaufsicht

Besoldungsgruppe B 9

Botschaftert

Bundesbankdirektor?

Ministeriatdirektor

— bel einer obsrsten Bundesbehdrde als Lelier ainer Abteilung -
Préstdent des Bundesamtes fir Verfassungsschutz

Président des Bundesamtes itir Wehrtechnlk und Beschaffung
Président des Bundeskriminatamtes

Président des Bundesnachrichtendienstes .
Vizeprasident des Bundesrechnungshotes Generallsutnant
Vizeadmiral

Generaloberstabsarzt

Admiraleberstabsarzt
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1) Sowsit nichtin dan Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 3, B 6.

2} Sowsltnight in den Basoldungsgruppen A 15, A 16, B 3,B5,B 6.

3)  {weggefallen)

4)  Sowait die Funktion nicht dem Amt des Minlsterialdiiganien in Besoldungsgruppe B 6 zugeordnat ist,

Besoldungsgruppe B 10

Dirakior beim Deutschen Bundestag

Direktor des Bundasrates

Ministerialdirektor

—  als Stellvertretender Chef des Presse- und Informationsamtes der Bundesreglerung ~
—~  als Stellveriretender Sprecher der Bundesregisrung —

Prasident der Deutschen Rentenversicherung Bund :

Président der Bundesanstait fir Finanzdienstlelstungsaufsicht

General?

Admiral

1) Erhalt als Generalinspakteur der Bundeswehr elna Amiszufage nach Anlage iX.

Besoldungsgruppe B 11

Prasident des Bundesrechnungsholas
Staalssekretar

1) Im Bundasbereich.
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Anlage 11

Bundesbesoldungsordnung W
Vorbemerkungen
1. Zulagien

(1) Fir Professoren, die bel obersten Bundesbehdrden odor bel obarsten Gerichtshdten des Bundes
verviendst werden, gitt dle Numrmer 7 der Vorbemerkungen zu den pundeshesoldungsordnungen A
und B mit der Mafigebe entsprechand, dass sich die Zulage In der Besoldungsgruppe W 1 nach dem
Endgrundgshalt der Besoldungsgruppe A 13 undin den Bescldungsgruppen W 2 und W 3 nach dem
Giundgehalt der Besoldungsgruppe B 3 berechnet. Bel Professoren, denen bel ihrer Varwendung
bol obersten Bundesbehdrden oder bel cbersten Garichtshdfen des Bundes aln zwoltes Hauptamt
als Beamter oder Richter Obertragen worden Ist, richtet sich die Stellenzulage nach dem zweiten
Hauptamt. Die fiir das 2vieite Hauptamt maBgebende Bescldungsgrupps bestimmt sich nach der in
Anlage IX far die Beamten, Rlchter und Sofdaten bei obarsten Boharden und obersten Gerichtshofen
des Bundes gelroffenen Regelung. .

(2) Dielander wannen bastimmen, dass Professoren, die Mitglieder von Verfassungsgerichtshdfen
(Staatsgerichtshéfen) der Lander sind, eine Zulage erhalten. § 42 Abs. 1 Satz 2 {st nicht anzuwenden.

(3) Professoren deor Begoldungsgruppé W 1 erhalten, wenn sie sich als Hochschullehrer bewahrt
haben (§ 48 Abs. 1 des Hochschulrahmengeseizes In der nach dem 23. Februar 2002 geltenden
Fassung), ab dem Zefipunkt der ersten Verlangerung des Beamtenverhiltnisses auf Zeit eine nicht
ruhegehalifahige Zulage in Hehe von monallich 260 Eura.

2 plenstbeziige fliir Professcren als Richler

Profossoren an siner Hochschule, die zugleich das Amt elnes Richiers der Besotdungsgruppen R 1
oder R 2 ausiiben, erhalten, solange sie beide Amter bekieiden, dle Dienstbezlige aus ihrem Aml ais
Profassor und elne nicht ruhegehaltfahige Zulage. Die Zulage betragt, wenn der Professor gin Amt
der Besoldungsgruppe R 1 austibt, monatlich 205,64 Euro, wenn or ein Amt der Besoldungsgruppe
B 2 ausibt, monatlich 230,08 Euro.

3, Amtsbezeichnungen
Woeibliche Beamte fihren die Amtsbezeichnung in der weiblichen Form,
4. Prifungsverglitung fir Juniorprofessoren

Dle Bundesregierung und die Landastregierungen warden ermachtigt, jewells fr ihren Bereich flr
Professoran der Besoldungsgruppe W 1 durch Rechtsverordnung eine Verglitung zur Abgeltung
susatziicher Belastungen zu regeln, die durch die Mitwirkung an Hochschul- und Staatsprifungen
entstehen; dis Rechtsverordnung der Bundesregierung bedarf nicht der Zustimmung des Bundasra-
tes.

Besoldungsgruppe W1

Professor als Junforprofessor!)

[ .
1) Nach §47 des Hochschulrahmengesetzes in der nach dem 23. Feiwuar 2002 geltenden Fassung &n elner
Univarsitat oder glelchgestsiiten Hochschule.

Besoldungsgruppe W 2

Professor)
_ an seiner Fachhochschule —
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Anlage I

Professor an elner Kunsthochschulel

Professor an einer Padagogischen Hochschulel
Universitatsprofessor?

Président der ,.,1123

Vizeprasident der .12

Rektor der .11

Konrektor der ...12

Prorektor der ...H3

Kanzler der ...712R

1) Sowelt nicht - filr den Berelch der Landar nach ndharer MaBgabe des Landssrechis — In der Bésoklungsgruppe
W3

2) Der Amisbezeichnung Ist eln Zusatz belzufiigen, der auf die Hochschule hinwelst, der der Amtsinhaber angehért.

3) Soweit nicit in Besoldungsgruppen der Bundes- oder Landesbesoldungsordaungen A und B (§ 32 Satz 3).

Besoldungsgruppe W 3

Professor

— an elner Fachhochschule —
Professor an einer Kunsthochschule
Professer an alnar Padagoeglschen Hochschule!
Universitatsprofessortt

Prasident der...12%)

Vizeprasident der .19

Rektor der .12

Konrektor der ...12

Prorektor der ...12

Kanzler der ...11%%)

1) Soweit nlcht - fdr den Bereich der Lander nach naherer MaBgabe des Landesrechts ~in der Besoldungsgruppe
W2

2y Der :t\mtsbezeictmung Ist ein Zusalz beizufiigen, der auf dle Hochschule hinwalst, der der Amtsinhabsr angshért.
3} Soweit nicht in Besoldungsgruppen der Bundes- oder Landesbesaldungsesdnungan A und B (§ 32 Salz 3).
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Anlage I

Bundesbeso!dungsordnung R
Vorbemerkungen

1. Amtsbezelchnungen

"Welblichs Richter ung Staatsanwille fithren die Amtsbszeichnungen In dor weiblichen Form,

2. Zulage fiir Richter und Staatsanwiilte boj cbersten Gerichtshéfen des Bundes sowle bel
obersten Behdrden

(1) Richter und Staatsanwiite erthaiten, wann sle bej obersten Gerichtshdfen des Bundes odsr
obersten Bundeshshdrden vehwendet werden, cine Stellenzulage nach Anlage IX,

2y Die Stellenzulage wird nicht neben der bei der Deutschen Bundesbank gewahrien Bankzulage
und nshen Ausrandsdlenstbazﬁgen gewahit. Sie wird neban einer Zulage nach Nummer 8 der
Votbemerkungen zu

Gberstaigt,

(3) Die Lander konnen bestimman, dass Richter und Slaatsanwilte, wenn sle bal obersten
Landesbehsrden verwendst werdsn, elne Steltanzulage erhalten, Absaiz 2 und die Zulagenregelung
In dar Anlage 1X gelten entsprechend; der In Anlage X festgalegteVomhunderisaty darf nicht
berschritten werdon,

(4) Richter und Staatsanwdlte erhalton wihrend der Venwendung bei obersien Behdrden elnes
Landes, das fir die Richter und Staatsanwélte bej selnen obersten Bohdrden eine Regelung
nach Absatz 3 gelroffen hat, die Stellenzutage in der nach dem Besoldungsrecht dieses Landss
bestimmten Héhe,

3. Zulage fiir Richter als Mitglieder von Veﬁassungsgerichishafen
() Die Lander

{(2) Absatz 1 gii entsprechend fir Richter als Generalsekretar des Bayerischen Verfassungsge-
richtshofes.

4. Zulage flir Richter als Referenten fir gje frelwillige Gerlchisbarkelt In Baden-Wt‘]memberg

In Badsn—Wﬂrttemberg ethalten Richter am Landgericht und am Amtsgericht als Referenten fiir die
fretwillige Gerichisbarkeit &ine Stellsnzulage nach Anlage IX,

Besoldungsgruppe R1

Hichter am Amtsgericht

Richter am Arbeitsgericht

Richter am Bundesdisziplinargericht
Richter am Landgericht .
Richter am Sozialgaricht

Richter am Verwaltungsgericht
Direktor dos Amtsgertghts?)

Direktor dos Arbeltsgetichis!)
Direktor des Sozialgerichts
Staatsanwali2)
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]
2)

An ainem Garicht mit bis zu 3 Richterplanstellen; erhall eine Amiszulage nach Anfage IX.

Erhélt als Gruppenteiter bei der Steatsanwaltschatt bel ginem Landgedcht mit 4 Planstelien und mehr far
Staatsanwalle elne Amtszulage nach Anlage IX; anstatt einer Planstelle fir einen Obarstaalsanwalt als
Abtellungslsiter kénnen bel einer Staatsanwaltschaft mit 4 und 5 Planstellen fiir Staaisanwilte sine Flanstslle
for elnen Staatsanwalt als Gruppenlsiter und bei einer Staalsamwalischall mit 6 und mehr Planstellon for
Staatsanwille 2 Planstsiien for Staalsanwalte als Gruppenlelter ausgeabracht wardan.

Besoldungsgruppe R 2

Richter am Amtsgericht

als weiterer aufsichisfihrendsr Richter —1
als der standige Vertreter efnes Diroktors —2

Richter am Arbeltsgericht

als walterer aufsichtstiihrender Richter -1
als dar standige Verreter eines Diroklors —2

Richter am Bundespatentgaricht

Richter am Finanzgericht

Richter am Landessozialgaticht

Richter am Obertandesgericht (Kammergericht)

Richter am Oberverwaliungsgericht (Venwaltungsgerichtshof}
Richter am Sozialgericht

als wellerer aufsichtsflihrender Richter -9
als der standige Vertreter eines Direktors -2

Vorsitzender Richter am Bundesdlsziplinargericht
Vorsitzendar Richier am Landgericht
Vorsitzender Richter ar Truppendienstgericht
Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht
Direkior des Amisgerichis®

Direktor des Arbeitsgarichts®

Diraltor des Sozialgerichts?

Vizeprasideni des Amtsgerichis®
Vizeprasident des Arbeitsgerichts?
Vizeprasident des Bundesdisziplinargerichts®
Vizepréasident des Landgerichis®
Vizeprasldent des Sozialgerichis?
Vizeprasident des Truppendienstgerichts®
Vizeprasident des Venwallungsgerichts
Staatsanwalt belm Bundesgetichishof
Oberstaatsanwalt

!

als Abtellungsieiter bel efner Staatsanwalischaft bel einem Landgericht -9

als Hauptabtellungsleiter bai elner Staatsanwallschaft bsi einem Landgericht -7

als Dezement bei siner Staatsanwalischaft bei elnem Obertandesgericht (Kammergericht) —
als Lelter einer Amtsanwaltschaft -8

als der stindigs Vertreler das Leiters elner Amisanwaltschatt®)

Leliendor Oberstaatsanwait

1)
2)
3
4)

8)

76

als Loiler elner Staatsanwaltschalt bel einem Landgericht’®

An elnem Gericht mit 15 und mehr Richterplanstallen, Bei 22 Richterplansiellen und auf e 7 weitere

Richterplansteflen kann fir weltere aufsichtsiihrende Richter ie eina Richtsrplanstelle der Besoldungsgrupoe
R 2 ausgebracht werden,

An einem Gericht mit 8 und mehr Richterplanstellen.

An efnem Gsricht mit 4 und mehr Richterplanstellen; erhalt an einem Gercht mit 8 und mehr Richterplanstellen
elne Amiszulage nach Anlage IX. :

Als der standige Vertrater elnes Prasidenten dar Bssoldungsgruppe R 3 oder R 4; erhalt an elnem Gericht mit
16 und mehr Richterplanstellen eine Amiszulage nach Aslage IX.

Erhalt als der stindige Verlreter sines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 3 odes B 4 eine Amtszulage nach
Anlage 1X.
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6) Auf je 4 Planstellen fir Staatsanwalle kann eing Planstelle {0r efnen Oberstaaisanwalt als Abtellungsleiter

ausgebracht werdsn; orhalt als der stindige Verireter elnes Leltenden Oberstaatsanwalts der Besoldungsgruppe
R 3 odar R 4 eine Amiszulage nach Anlags X,
7) Mi 101 und mehr Planstelian fir Staatsanwalte; erhalt elne Amiszulage nach Anlage [X.
8) Mit 11 und mehr Planste¥en for Amtsanwilte; erhdh bal elner Amtsanwaltschat mi 26 und mehr Planstellen for
Amtsanwélte sfne Amiszulage nach Anlage IX,
9) Mit 26 und mehr Planstelien fiir Amisanwalte,
10} Mit bls zu 10 Planstellen for Staatsanwilte: erh&t elna Amtszulage nach Anlage IX.

Besoldungsgruppe R 3

Vorsitzender Richter am Bundespatentgericht
Vorsitzender Richter am Finanzgetcht

Vorsitzender Richter am Landesarheitsgericht

Vorsitzender Richter am Landessozialgericht

Vorsitzendar Richter am Oberlandesgericht {Kammergericht)
Vorsitzendar Richter am Obsrverwaltungsgericht {Verwaltungsgerichishof)
Président des Amtsgerichts?

Président des Arbeitsgerichts?

Prasident des Bundesdisziplinargerichts

Prasidant des Landgerichts"

Prasident des Sozlalgsrichis!!

Président des Truppendiensigerichts

Président des Verwaltungsgerichts

Vizeprasident des Amtsgerichts?!

Vizeprasident des Finanzgerichts®

Vizeprasident des Landesarbeltsgerichts®

Vizaprisident des Landessozialgerichisd

Vizeprasident des Landgerichis?

Vizeprasident des Oberandssgarichis®

Vizeprasident des Oberverwallungsgerichts {Verwaltungsgerichishofs)®
Vizeprasidani des Verwaliungsgerichis?

Oberstaatsanwali belm Bundesgerichtshof

Leltender Oberstaatsanwalt

— als Lelter einer Staatsanwaltschaft bel alnem Landgericht¥

— als Abteflungsleiter bei einer Staatsanwaltechaft bei einem Oberlandesgericht (Kammergericht) —

i) An elnem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen sinschiisRlich dar Richterplanstellen dar Gerichte, Giber die
der Président dte Dienstaufsicht fGhri.

2)  Als der standige Veriraler des Prasidsnien einas Gerichis mit 81 und mehr Richterplanstellen, elnschlleBlich der
Richterplanstellen der Gerichte, Ober die dor Prasident dia Dienstaufsicht fishrt.

3) Erhilt als der stindige Verireler eines Prisidenien dar Besoldungsgruppe R 8 sine Amtszulage nach Anlage 1%,

4) M2 11 bis 40 Planstellen for Staatsanwate.

Besoldungsgruppe | 4

Prasident des Amisgerichts™

Prasident des Arbeilsgerichts?

Prasident des Landgerichigt

Prasident des Sozialgerichis?

Prasident des Verwaltungsgsrichts?

Vizeprasldent des Bundespatentgerichts

Vizeprisident des Landesarbsitsgerichts®

Vizeprasidernt des Landessozialgerichts®

Vizeprasident des Obarandesgerichts {Kammergerchts)¥
Vizeprasident des Oberverwalttungsgerichts (Verwaltungsgerfchtshofs)?
Leitender Oberstaatsanwalt

— als Leiter elner Staatsanwaltschaft bel sinem Larigericht¥
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1) An einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstelien sinsehilelich det Richterplanstelien der Gerichle, Uber die
der Prasidant die Dienstaufsicht fOhrt.

2)  An einem Gedicht mit 41 und mehr Riciterplanstellen einschtisBlich der Richterplanstelien der Gerichte, Toer dla
der Prasident die Dienstaufsicht fibr.

3) Als dar sténdige Vertreter elnes Prasideaten der Beseldungsgruppe R 8.

4)  Mit 41 und mehr Planstellen far Staatsanwalte. Der Lalter der Staatsanwallschaft bel dem Landgesicht Beriin
tishn die Amisbezelchnung =Generalstaatsanvralt« |

Besoldungsgruppe B 5

Prasident des Amtsgerichts?

Prasident des Finanzgetichts?

Prasldent des Landesarbeltsgerichts®

Prasident des Landessozialgerichis?

Prasident des Landgerichts?

Prastdent des Oberandesgerichts?

Prasident des Obarvenvaltungsgerichts?

Prasident des Verwaltungsgerichts”

Generalstaatsanwalt

— als Leiter elner Staatsanwaltschaft bel einem Oberfandesgsticht?

1) An alnem Gercht mit 81 bis 150 Richterplanstellan elnschileBlich der Richierplansteilen der Gerchte, Tiber die
der Prasident dia Dienstaufsicht fohrt.

2) An elnem Qericht mit bis zu 25 Richterplanstelien im Bezirk.

3)  Mit bis zu 100 Planstellen for Staatsanwaie Im Bezik.

Besoldungsgruppe R 6

Richter am Bundesarbeftsgericht

Richter am Bundesfinanzhof

Richter am Bundesgerichtshof

Richter am Bundessozialgericht

Richter am Bundesverwaltungsgericht

Prasident des Amisgerichts®

Prasident des Finanzgerichts®

Prasident des Landesarbeltsgerichts®

prasident dos Landessozialgerichis®

Prasident des Landgerichts™

Prasident des Oberfandesgerichts®

Prasident des Obarvenwaltungsgerichts (Verwaitungsgerichtshofs)®
Bundesanwalt beim Bundesgerichtshof

Generalstaatsanwait

—  als Leiter siner Staatsanwalischaft bei einem Oberandesgericht (Kammergerichty -4

1} An einem Gericht mit 151 und mehr Richtarplanstetlen einscitieBlich der Richterplanstellen dar Gerichte, fibar
dia der Praskdent die Dlenstaufsicht f0hrt,

2} An elnem Gericht mit 26 und mehr Richterplanstetien im Bezirk.

3) . An elnem Gerlcht mjt 26 bis 100 Richierpfanstellon Im Bezitk.

4)  Mit 101 und mehr Plansteflen fdr Staatsanwalte im Bezirk.

Besoldungsgruppe R7

Bundesanwalt beim Bundesgsrichtshof
—  als Attallungstelter bei der Bundesanwaltschaft—

8
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Besoldungsgruppe R 8

Vorsitzender Richler am Bundesarbeitsgericht
Vorslizender Richter am Bundesfinanzhof *
Vorsitzender Richter am Bundssgerichishof
Vorsitzendsr Richter am Bundessozialgerichl
Vorsitzender Richter am Bundesverwaltungsgericht
Prasident des Bundespatentgerichis

Prasident des Landesarbeitsgerichis?)

Prasident des Landessozialgerichis!)

Prasident des Oberlandesgerichts {Kammergerichts)"
Prasident des Obervenwaltungsgerichts (Vemauungsgerichtshois)ﬂ
Vizeprasident des Bundesarbeitsgerlchis®

Vizeprasident des Bundesfinanzhofs?

Vizeprasident des Bundesgerichishofs?

Vizeprasident des Bundessozialgerichis®

Vizeprésident des Bundesverwaltungsgerichts?

1) An elnem Gericht mil 104 und mehr Richterplanstelien im Bezirk
2} Erhaltelne Amtszuiage nach Anlags X,

Besoldungsgruppe R 9
Generalbundesanwalt beim Bundesgerichishof
Besoldungsgruppe R 10
Prasident des Bundesarbslisgerichts
Prasldent des Bundesfinanzhofs
Prasidant des Bundesgetichtshofs

Prasident des Bundessoztalgerichls
Prasident des Bundesverwallungsgerichts

DAS DEUTSCHE BUNDESRECHT
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Professor an einer Kunsthochschule

Professor an slner Padagoegischen Hochschule?
Unliversitatsprofessor!)

Préasident der .., 11219

Vizaprasident der ,..123)

Rektor der ,,. 1%

Konrekior der ,.,02%

Prorektor dor .,,1R)

Kanzlar der ...11218)

1) Sowalt nichi — {iir den Bareich der Lander nach nherer Mafigaba des Landasrechts — In der Besoldungsgripps
W3

2) Der ;lrntsbezeid'mung Ist eln Zusatz befzutidgen, der auf dls Hochschule hinwslst, der dar Amisinhaber angshort.
3}  Sowslt nicht In Besoldungsgruppen der Bundes- odar Landesbescldungsordnungen A und B (§ 32 Salz 3.

Bes’ol&ungsgruppe W3

Professor?)

— an siner Fachhochschule —
Professor an elner Kunsthochschula
Professor an einer Padagoglschen Hochschule!!
Universitatsprofessor!

Préstdent dar ,..91%9)

Vizeprasident der ...112)

Rektor der .., 1)

Konrektor der .,.112

Prorekior dar ...12)

Kanzler der ...

1} Sawelt nicht - {ar den Bereich der Lander pach niherer Mafigabe des Landesrechls ~in der Besoidungsgruppe
Wa,

2} Der Amisbezelchnung Ist ain Zusatz befzufiigsn, der aut dis Hochschuls hinwalst, der der Amisinhabar angshdrt,
3) Soweit nicht In Besoldungsgruppen dar Bundes- odar Landeshesoldungsordnungen A ung B (§ 32 Satz 3).
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Bundesbesoldungsordnung R
Vorbemerkungen

1. Amtsbezelchnungen
‘Walbliche Richter und Staatsanwélts fohren die Amtsbezelchnungen I der walblichan Form,

2. Zulage fiir Richter ung Staatsanwiite bej ohersten Gerlchtshifon deg Bundes sowis bel
obersten Behdrden

(3} Dle Landsr kénnhen bestimmen, dass Richter und S!aatsanwéfte, wenn sie bei obersten
Landesbeharden verwendet werdsn, cina Stellenzylage sthalten. Abgatz o und dia Zufagenregs!ung
in der Aniage IX gelten shisprechsnd: der In Anlags 1% fes!gelegteVomhundarfsatz darf nicht
Uberschrilten Vrarden,

Landes, dag fir dig Richter und Staatsanwalte bef seinen obersten Behdrden eine Regelung
hach Absaiz 3 getroffen hat, die Stallenzulage In dar nach dem Besofdungsrecht dieses Landog
bestimmten Hahe,

3. Zulage tar Richter als Mitglieder von Verfassungsgerlchtshﬁfen .

(1) Die tander kénnen besfimmen, dass Richter, dig Mitgliedar von Verfassungsgeriohtshéfen
(Siaatsgerich(shéfen) der Lander sind, elne Zulage arhalten, § 42 Abs. Satz 2 Ist nicht anziwandsn,

() Absaiz 1 gilit entsprechend fiir Richter alg Generalsokraiar des Bayerschen Vetfassungsgs-
richtshofes,

4. Zulage fir Richter als Referenten fitr die frelwlillge Qerlehtsbarieit in Baden-Wﬁrttemberg

In Baden-WDrﬂemberg erhalten Richter am Landgericht ung am Amtsgericht als Referenten tir dis
frehwillige Gerlchtsbarksj; eing Stelrenzufage nach Anlage ix.

Beso!dungsgruppe R

Richter am Amtsgaricht
Richter am Arbeltsgericht

Richter am Bundesdjsziprlnargeridﬂ
Richter am Landgericht -
Richter am Sozlalgerchi

Richter am Vemaltungsgaricht
Direkior dgs Amisgerichts)

Direkior deg Arbeitsgerichtg
Direktor des Sozlalgerichts)
Staatsanwaft2)
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2

An elnem Gerlchl mit bls zu 3 Richlerpanstellen; erhalt elne Amiszulage nach Anlags IX,

Erhélt als Gruppenlsiter bel der Staatsanwaltschaft bei efnem Landgericht mit 4 Planstellen und mehr fiir
Staatsanwiéile eine Amiszulage nach Anlage IX; ansiati einer Planctelle fir elnen Obarslaalsanwall als
Abtellungsleitar kdnnen bel elner Staatsanwaltschaft mit 4 und 5 Plansieflen for Staatsanwalte eine Planstelle
fir elnen Staatsanwalt als Gruppenlelter und bel elner Staatsanwaltschaft mit 6 und mehr Planstellen for
Staalsanwalte 2 Plansielien for Staatsanwilte gls Gruppenleiler ausgsebracht werden.

Besoldungsgruppe R 2
Richter am Amisgericht

als welterer aufsichisf@hrendsr Richter —
als der stdndige Vorireter eines Dlrektors -2

Richter am Arbeltsgaricht :

als weiterer autsichisiohrendar Richter 1)
als der standige Verireler sines Direktors -2

Rlehtsr am Bundespatentgericht

Richter am Finanzgericht

Richter am Landessozlalgericht

Richier am Cberlandssgericht {Kammergericht)

Richter am Oberverwaltungsgericht {Verwaltungsgerchtshof)
Richter am Sozialgericht

als welterer aufsichtsfohrendar Richter -1
als der sténdigs Verirster eines Direktors -2)

Vorsitzender Richter am Bundesdisziplinargericht
Vorsitzender Richter am Landgericht
Vorsitzender Richter am Truppendienstgericht
Yorsitzender Rlchter am Verwaltungsgericht
Direkior des Amtsgerichtsd

Direktor des Arbeltsgerichts®

Direktor des Sozialgerichts?

Vizeprasldent des Amisgerichis®
Vizeprasident des Arbaitsgerichis®)
Vizeprasident des Bundesdisziplinargerichis®
Vizeprasident des Landgerichts®
Vizeprésldent des Sozlalgerichis®
Vizeprésident des Truppendlenstgerichis®
Vizeprasident des Varwaltungsgerichts®
Staatsanwalt beim Bundesgerichtshof
Oberstaatsanwalt

1

!

als Ablellungsieiter bei siner Staatsanwalischaft bel sinem Landgericht —#

als Hauptabtellingsleiter bai einer Staatsanwalischaft bel sinem Landgaricht -7

als Dezement bel elner Staatsanwalischatt hal elnem Oberlandesgericht (Kammergericht) —
als Leitor sinar Amtsanwalischaft 2

als der stAndige Verreter des Lelters elner Amtsanwaltschaft®

Leltender Oberstaatsanwalt

2)
3

4

o

5

-

76

als Leiter efner Staatsanwalischaft bei elnem Landgsricht!d)

An elnem Gericht mit 15 und mehr Richterplanstallen, Bel 22 Richterplanstelian und auf fe 7 weitere

Richtesplanstellen kann for weilere aufsichisihrende Richter Je slne Richtemlanstsife der Beseldungsgruppe
R 2 ausgsbracht werden.

An glaem Gericht mit 8 und mehr Richterplanstellan,

An sinem Gerloht mit 4 und mahr Rlchlerplanstelien; erhalt an einem Gereht rit 8 vnd mehr Richtsrplansteflen
elne Amiszulagae nach Anlage IX, )

Als der sté&ndige Verlreler elnes Prastdenten der Basoldungsgruppe A 3 oder A 4; erhilt an efnam Gerichl mil
18 und mahr Richterplanslallen ¢ine Amlszulags nach Anlage 1X. .

Erhélt als der stindige Vertreter sines Prasidanten der Besoldungsgruppe R 3 ofer B 4 elne Amtszulaga nach

Anlaga JX.
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6) Aul Ja 4 Planstellen fiir Staatsanwiilte kann elne Planstelle far slaen Oberstaatsanwalt als Abtellungsieiter
ausgebracht werden; erhlt als der sléndige Vertreter sinas Leftendan Cbsretaatsanwails der Besoldungsgrupas
R 3 oder R 4 eina Amtszulage nach Anlage IX.

7} Mit 101 und mehr Planstellen fur Staalsanwalls; erhdlt eina Amiszulaga nach Anlage [X.

8) Mit 11 und mshr Pranstelten fir Amisanwilte; erhilt bel elner Amisanwalischaft mit 26 und mehr Planstelien far

Amlsanwilie eine Amiszulage nach Anlage IX.

8) Mit 25 und mehr Plansellan fir Amtsanwate,

10) Mit bls zu 10 Planstellan fir Steatsanwalte; eshilt elng Amiszulags pach Anlage IX.

E=H

Besoldungsgruppe R 3

Vorsitzender Blchter am Bundsspafentgerfcht
Vorsitzender Richter am Finanzgericht

Vorsfizender Richter am Landesarbeftsgaricht

Vorsitzender Richter am Landessozialgaticht

. Vorsitzender Richter am Obedandesgericht (Karnmergericht)

Vorsitzender Richter am Obervenwaltungsgericht {Verwaﬂungsgerichtshof)
Président des Amisgerichis!

Présldent des Arbslisgerichis!)

Président des Bundesdlszlpilnargerichts

Prasldent des Landgerichis?)

Président des Sozialgerichis?)

Prasldent des Truppendienstgerichts

Préasidant des Verwaltungsgerichts®

Vizeprasident des Amtsgerichis?

Vizeprasident des Finanzgerichis®

Vizeprasident deg Landesarbaltsgarichts®

Vizeprasident dos Landessozlaigsrichts®

Vizeprésident des Landgarichis®

Vizeprasident des Oberlandesgerichts®

Vizeprasident des Oherverwaltungsgerichts {Verwaltungsgarichtshofs)®
Vizeprasident des Verwaltungsgerichis?

Oberstaatsanwalt belm Bundesgerichishof

Leltender Obetstaatsanwalt

= als Leler elner Stastsanwaltschat bet einem Landgsricht4)

— als Abteiungsteiter bel siner Staatsanwaltschaft bel elnem Obetandesgericht {Kammergaricht} -

—_—

1} An sinsm Gercht mit bis zy 40 Richtarplanstellsn elnschlieBlich der Richterplanstollan der Gerichis, iiber dig
der Préskient die Dianstaufsich fOhri,

2)  Als der standiga Vertrater des Présidantan &ines Gerichts mit 81 und mehr Richterplanstellan, elnschiieBlich dar
Richterplanstellen dger Gerlchie, iiber dle der Prasident die Dienstaufsicht fishr,

3) Erhél als der stindiga Verlrater slnes Prasidantsn der Besoldungsgruppe R 6 eine Amtszulage nach Anlage IX,

4)  Mit 11 bls 40 Planstellen for Slaatsanwilte.

Besoldungsaruppe R 4

Présidont des Amtsgerchis?
Président des Arbeltsgerichts?

Prasident des Landgerichts")

Prasident des Sozlalgarichts?

Prasident des Verwaltungsgerichts®

Vizeprasident des Bundespatentgerichis

Vizeprasident des Landesarbeilsgerichts®

Vizeprisident des Landessozlalgarichts®

Vizeprasident des Oberlandesgarichts {Kammergerichis)?
Vizeprisident des Obsrverwaliungsgerichts {Verwaltungsgarichtshofs)®
Leltendsr Oberstaatsanwalt

-~ als Lelter elner Staatsanwaltschait bei elnem Landgericht?
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1) An etnem Gericht mit 41 bis 80 Richtarplanstelien aslnschiiefiich der Richterplanstelien dar Gerichie, Tbar die

der Prasidant Jie Dienstaufsicht Tt

2)  An sinem Gerdcht mit 41 und mehr Richterplanstetien ainschileBlich der Richierplansteflan dor Gerichte, Ober dle
dsr Prasidant die Dienstaufsicht fiihrt.

8) Als der stéindige Vertreter elnes Prasidenten der Bosoldungsgruppe R 8.

4)  Mit 41 und mehr Planstellan fir Staatsanwalte. Der tslter der Staatsanwaltschafi bel dem Landgericht Bedin

i0hr gie Amisbezeichnung »Generalstaatsanwalte :

Besoldungsgruppe R 5

Prasident des Amtsgerichis?

Prasident des Finanzgerichts?

Prasident des Landesarbeitsgerichts?

Prasident des Landessozlalgerichts?

Prasidant des Landgerichts'

Prasident des Oberfandesgerichts?

Prasident des Oberverwaltungsgerichts?

Prasident des Verwaltungsgetichts?

Generalstaatsanwalt

—  als Leiter elner Staatsanwaitschait bai einem Oberlandesgaricht®!

1) An einem Gericht mit 81 bis 160 Richterplansiellen slnschtieBlich der Richtarplanstellen der Garchte, (bar die
dar Prasident die Dienstaufsicht fohrt.

2}  An einem Gericht mit bis zu 25 Richterplanstelisn Im Bezirk.

8} Mit bis zu 100 Pianslellen fir Staatsanwiite Im Bezirk,

Besoldungsgruppe R 6

Richier am Bundesarbeitsgericht

Richter am Bundesfinanzhof

Richter am Bundesgsrichtshof

Richter am Bundessozlalgericht

Richter am Bundesverwaliungsgericht

Prasident des Amtsgerichts?)

Prasident des Finanzgerichis®

Prasident des Landesarbeitsgerichts™

Prasident des Landessozialgerichts®

Prasident des Landgerichis?

Prasident des Oberiandesgerichts®

Prasidsnt des Oberverwaltungsgerichts (Verwaliungsgorichtshofs)®
Bundesanwait beim Bundesgerichtshof

Generalstaatsanwalt

_ als Leiter siner Staatsanwalischaft bei elnsm Oberlandesgericht (Karmergericht) -4

1} An @inam Gericht mit 151 und mehr Richterplanstellen elnschilefilich der Richterpanstelien der Gerichts, dber
dle der Prasident dle Dianstautsicht {Ohrt.

2)  An einem Gesicht mit 26 und mehr Richterplanstellen Im Bezlrk.

3) An einem Geyicht mit 26 bis 100 Richterplansielian Im Bezirk.

4)  Mit 101 und mele Planstellen fir Staatsanwiite 'm Bezirk.

Bosoldungsgruppe R 7

Bunfesanwall beim Bundesgsrichishof
—  als Abtellungsielter bet der Bundesanwaltschaft —

78
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Besoldungsgruppe R 8

Vorslizender Richtsr am Bundesarbelisgericht
Vorsitzonder Richter am Bundesfinanzhof -
Varsfizender Richter am Bundasgerichtshof
Vorshzender Richter am Bundessozlalgericht
Varsitzender Richter am Bundesverwaltungsgeticht
Prasident des Bundespatenigerichts

Prasident dos Landesarbelisgerichts

Prasident des Landessozialgerichis?)

Prasident des Oberandesgerichts {Kammergerichts)?
Prasident des Oberverwallungsgerichts (Venwalungsgerichtshofs)
Vizeprasidant des Bundesarbelisgerichts?
Vizaprasident das Bundesfinanzhofs?

Vizeprasident des Bundesgerichishofs?
Vizeprasident des Bundessozialgsrichis?
Vizeprasldent des Bundesverwaliungsgerichis?

1} An elnem Gerict mit 10t und mehr Richterplanstellen im Bezirk
2) Erhalt olne Amtszulage nach Anlage IX,

Besoldungsgruppe R 9

Generalbundasanwalt belm Bundesgerichtshof
Besoldungsgrippe R 10

Prasident des Bundesarbsitsgerichis
Prasident des Bundesfinanzhofs
Prasident des Bundesgarichtshofs
Prasident des Bundessozialgerichts
Prasldent des Bundesverwaltungsgerichts

DAS DEUTSCHE BUNDESRECHT
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Anhang Il

Beamtenversorgungsgesetz
in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S.

322, 847, 2033), zuletzt geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 21. Juni 2005
(BGBI. | S. 1818)

Abschnitt | Allgemeine Vorschiften

8 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Bundesbeamten, der Beamten der Lan-
der, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Aufsicht eines
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts.

(2) Dieses Gesetz gilt nach MalRgabe des Deutschen Richtergesetzes entsprechend
fur die Versorgung der Richter des Bundes und der Lander.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fir die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und
ihre Verbéande.

§ 2 Arten der Versorgung
(1) Versorgungsbeztige sind

Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,

Bezlige bei Verschollenheit,

Unfallfirsorge,

Ubergangsgeld,

Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen,
Erhéhungsbetrag nach § 14 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 1,
Unterschiedsbetrag nach 8§ 50 Abs. 1 Satz 2,
Leistungen nach den 88 50 a bis 50 e,

10 Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3,

11. Anpassungszuschlag nach § 69 b Abs. 2 Satz 5.

©CoNoh,rwNE

(2) Zur Versorgung gehort ferner die jahrliche Sonderzahlung nach 8§ 50 Abs. 4 und
5.
8 3 Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamten und ihrer Hinterbliebenen wird durch Gesetz gere-
gelt.



(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Beamten eine ho-here
als die ihm gesetzlich zustehende Versorgung verschaffen sollen, sind unwirksam.
Das gleiche gilt fur Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen
werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz noch teilweise ver-
zichtet werden.

Abschnitt Il Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

8 4 Entstehen und Berechnung des Ruhegehaltes

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens finf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne
grobes Verschulden bei Austibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezo-
gen hat, dienstunfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis ab

gerechnet und nur bertcksichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft ge-

setzlicher Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten oder nach § 10 als ruhegehaltfahige

Dienstzeit bertcksichtigt werden, sind einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fur Zeiten, die

der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages ge-

nannten Gebiet zurtickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes, in den

Fallen des 8§ 4 des Bundesbesoldungsgesetzes nach Ablauf der Zeit, fur die Dienst-

bezlige gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige und
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet.

8 5 Ruhegehaltfahige Dienstbezlige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbezlige sind

1. das Grundgehalt,

2. der Familienzuschlag (8 50 Abs. 1) der Stufe 1,

3. sonstige Dienstbezlige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeichnet
sind,

4. Leistungen nach 8 33 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes, soweit sie nach
§ 33 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes ruhegehaltfahig sind,



die dem Beamten in den Fallen der Nummer 1 und 3 zuletzt zugestanden haben o-
der in den Fallen der Nr. 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen wirden. Bei Teil-
zeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbeziige (Freistellung) gelten als ru-
hegehaltfahige Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehalt-
fahigen Dienstbezige. Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschrankter Verwendung
eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 42 a des Bundesbeamten-
gesetzes oder entsprechendem Landesrecht.

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit auf Grund eines Dienstunfalles im Sinne
von 8 31 in den Ruhestand getreten, so ist das Grundgehalt der nach Abs. 1 Satz 1
Nr. 1, Abs. 3 oder Abs. 5 mal3gebenden Besoldungsgruppe nach der Dienstaltersstu-
fe zugrunde zu legen, die er bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze hatte erreichen kdonnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das nicht der Ein-
gangsbesoldungsgruppe seiner Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehért, und
hat er die Dienstbeziige dieses oder eines mindestens gleichwertigen Amtes vor dem
Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens drei Jahre erhalten, so sind ruhegehaltfa-
hig nur die Bezilige des vorher bekleideten Amtes. Hat der Beamte vorher ein Amt
nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem fir das
Beamtenversorgungsrecht zustandigen Minister oder mit der von diesem bestimmten
Behorde die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur Hohe der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige der nachst niedrigeren Besoldungsgruppe fest; die Lander kdbnnen an-
dere Zustandigkeiten bestimmen. In die Dreijahresfrist einzurechnen ist die innerhalb
dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit sie als ruhe-
gehaltfahig berucksichtigt worden ist.

(4) Abs. 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von Krankheit,
Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei
Ausibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, in den Ruhestand
getreten ist.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der friiher ein mit héheren Dienstbeziigen ver-
bundenes Amt bekleidet und diese Bezlige mindestens drei Jahre erhalten hat, wird,
sofern der Beamte in ein mit geringeren Dienstbeziigen verbundenes Amt nicht ledig-
lich auf seinen im eigenen Interesse gestellten Antrag Ubergetreten ist, nach den ho-
heren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen des friheren Amtes und der gesamten ru-
hegehaltfahigen Dienstzeit berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 gelten entspre-
chend. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige des letzten
Amtes nicht Ubersteigen.

8 6 Regelmalige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom Tage seiner ersten Beru-
fung in das Beamtenverhéltnis an im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Beamtenverhaltnis zuriickgelegt hat. Dies gilt nicht fur die Zeit

1. vor Vollendung des 17. Lebensjahres,

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten nur nebenbei beansprucht,



3. einer Tétigkeit als Beamter, der ohne Ruhegehaltberechtigung nur Gebihren
bezieht, soweit sie nicht nach § 11 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a berucksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

5. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige; die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienst-
beziige kann bertcksichtigt werden, wenn spatestens bei der Beendigung des
Urlaubs schriftlich zugestanden worden ist, dass dieser offentlichen Belangen
oder dienstlichen Interessen dient,

6. ein schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst unter Verlust der Dienstbeztige,
7. fur die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewahrt worden ist.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem
Verhaltnis der ermafigten zur regelmafigen Arbeitszeit entspricht; Zeiten einer Al-
tersteilzeit nach 8§ 72b des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landes-
recht sowie nach entsprechenden Bestimmungen fir Richter sind zu neun Zehnteln
der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die nach diesen Vorschriften der Bemessung der er-
maRigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist. War der
Beamte insgesamt mehr als zwolf Monate freigestellt (8 5 Abs. 1 Satz 2), werden
Ausbildungszeiten im Beamtenverhaltnis auf Widerruf nur in dem Umfang bertck-
sichtigt, der dem Verhaltnis der tatsachlichen ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu der
Dienstzeit entspricht, die ohne die Freistellung erreicht worden ware. Satz 4 gilt nicht
fur Freistellungen wegen Kindererziehung bis zu einer Dauer von drei Jahren fur je-
des Kind. Zeiten der eingeschrankten Verwendung eines Beamten wegen begrenzter
Dienstfahigkeit nach § 42a des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Lan-
desrecht sind zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhéltnis der ermaRigten zur
regelmanigen Arbeitszeit entspricht, mindestens im Umfang des 8§ 13 Abs. 1 Satz 1.

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhaltnis, das durch eine Entscheidung der in § 48 des Bun-
desbeamtengesetzes bezeichneten Art oder durch Disziplinarurteil beendet wor-
den ist,

2. in einem Beamtenverhéltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn der Beamte ent-
lassen worden ist, weil er eine Handlung begangen hat, die bei einem Beamten
auf Lebenszeit mindestens eine Kirzung der Dienstbeziige zur Folge hatte.

3. in einem Beamtenverhdltnis, das durch Entlassung auf Antrag des Beamten be-
endet worden ist,

a) wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder
der Entfernung aus dem Dienst drohte oder

b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer drohenden Entlassung
nach Nr. 2 zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehorde kann Ausnahmen zulassen; die Lander konnen andere
Zustandigkeiten bestimmen.



(3) Der im Beamtenverhaltnis zuriickgelegten Dienstzeit stehen gleich
1. die im Richterverhaltnis zurtickgelegte Dienstzeit,

2. die nach dem 8. Mai 1945 zuriickgelegte Zeit als Mitglied der Bundesregierung
oder einer Landesregierung,

3. die Zeit der Bekleidung des Amtes eines parlamentarischen Staatssekretars bei
einem Mitglied der Bundesregierung nach dem 14. Dezember 1972 oder bei ei-
nem Mitglied einer Landesregierung, soweit entsprechende Voraussetzungen
vorliegen,

4. die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrich-
tung zuriickgelegte Dienstzeit; Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 findet keine Anwendung.

8 7 Erhdhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhoht sich um die Zeit, die ein Ruhe-
standsbeamter

1. in einer seine Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen Beschéaftigung als
Beamter, Richter, Berufssoldat oder in einem Amtsverhéltnis im Sinne des § 6
Abs. 3 Nr. 2 und 3 zurtickgelegt hat, ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu
erlangen,

2. in einer Tatigkeit im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 4 zurlickgelegt hat.

8 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 und 6, Abs. 2 gilt entsprechend, fur die Anwendung des Sat-
zes 1 Nr. 1 aul3erdem 8 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7.

§ 8 BerufsmaRiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein Beamter nach Vollendung des
siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis berufsméafig
im Dienst der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee der ehemaligen Deutschen

Demokratischen Republik oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat.

(2) 8 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 bis 7 und Abs. 2 gelten entsprechend.

8 9 NichtberufsméaRiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung des
17. Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis

1. nichtberufsmafigen Wehrdienst oder Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder



2. sich insgesamt langer als drei Monate in einem Gewahrsam (8 1 Abs. 1 Nr. 1 in
Verbindung mit 8 9 des Haftlingshilfegesetzes in der bis zum 28. Dezember 1991
geltenden Fassung) befunden hat oder

3. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines Dienstes nach
Nummer 1 oder im Sinne des § 8 Abs. 1 im Anschluss an die Entlassung arbeits-
unfahig in einer Heilbehandlung befunden hat.

8§ 10 Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst

Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten beriicksichtigt werden, in denen ein
Beamter nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das
Beamtenverhaltnis im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im Dienst eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn ohne von dem Beamten zu vertretende Unterbrechung tatig
war, sofern diese Tatigkeit zu seiner Ernennung gefihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Beamten obliegenden oder
spater einem Beamten ubertragenen entgeltlichen Beschéaftigung oder

2. Zeiten einer fur die Laufbahn des Beamten forderlichen Tatigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn steht die Tatigkeit im
Dienst von Einrichtungen gleich, die von mehreren der im Satz 1 bezeichneten
Dienstherren durch Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen zur Erfillung oder
Koordinierung ihnen obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden
sind. Zeiten mit einer geringeren als der regelméfigen Arbeitszeit dirfen nur zu dem
Teil als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden, der dem Verhaltnis der tatséchlichen
zur regelmalfiigen Arbeits-zeit entspricht.

§ 11 Sonstige Zeiten

Die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres
vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis

1.
a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat oder als Beamter oder Notar, der
ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Geblhren bezieht, oder

b) hauptberuflich im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ih-
rer Verbande (Artikel 140 des Grundgesetzes) oder im offentlichen oder nicht-
offentlichen Schuldienst oder

c) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages oder der Landtage
oder kommunaler Vertretungskorperschaften oder

d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbdnden oder ihren Lan-
desverbanden sowie von Spitzenverbanden der Sozialversicherung oder ihren
Landesverbanden tatig gewesen ist oder



2. hauptberuflich im auslandischen 6ffentlichen Dienst gestanden hat oder

3.
a) auf wissenschaftlichem, kinstlerischem, technischem oder wirtschaftlichem
Gebiet besondere Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige Voraus-
setzung fur die Wahrnehmung seines Amtes bilden, oder

b) als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfergesetz tatig gewesen
ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit bericksichtigt werden, die Zeit nach Nr. 1
Buchstabe a und Nr. 3 jedoch héchstens bis zur Halfte und in der Regel nicht tGber
zehn Jahre hinaus.

§ 12 Ausbildungszeiten
(1) Die nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres verbrachte Mindestzeit

1. der aul3er der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung (Fach-
schul-, Hochschul- und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst, Ubliche Pru-
fungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fur die Ubernahme in das Beam-
tenverhaltnis vorgeschrieben ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul-
oder Hochschulausbildung einschlie3lich der Prifungszeit bis zu drei Jahren. Wird
die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der Ausbildung ersetzt, so steht
diese der Schulbildung gleich. Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere
Art der Ausbildung ersetzt, so steht diese der Schulbildung gleich.

(2) Fur Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr kon-
nen nach Vollendung des 17. Lebensjahres verbrachte Zeiten einer praktischen Aus-
bildung und einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit anstelle einer Berlicksichti-
gung nach Absatz 1 bis zu einer Gesamtzeit von funf Jahren als ruhegehaltfahige
Dienstzeit berlcksichtigt werden, wenn sie fur die Wahrnehmung des Amtes férder-
lich sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Hat der Beamte sein Studium nach der Festsetzung von Regelstudienzeiten in
dem jeweiligen Studiengang begonnen, kann die tatsachliche Studiendauer nur in-
soweit berlicksichtigt werden, als die Regelstudienzeit einschlief3lich der Prifungszeit
nicht tberschritten ist.

(4) Bei anderen als Laufbahnbewerbern kdnnen Zeiten nach Abs. 1 als ruhegehaltfa-
hig berlcksichtigt werden, wenn und soweit sie fir Laufbahnbewerber vorgeschrie-
ben sind. Ist eine Laufbahn der Fachrichtung des Beamten bei einem Dienstherrn
noch nicht gestaltet, so gilt das gleiche flr solche Zeiten, die bei Gestaltung der
Laufbahn mindestens vorgeschrieben werden missen.



(5) Fur Ausbildungszeiten nach Absatz 1 bis 4 gilt 8 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 entspre-
chend.

§ 12 a Nicht zu berlcksichtigende Zeiten

Zeiten, die nach 8§ 30 Bundesbesoldungsgesetz fur das Besoldungsdienstalter nicht
beriicksichtigt werden, sind nicht ruhegehaltfahig.

8§ 12 b Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach 88 8 und 9, Beschéftigungszei-
ten nach § 10 und sonstige Zeiten nach 8§ 11, 66 Abs. 7 und 8§ 67 Abs. 2, die der
Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genann-
ten Gebiet zuriickgelegt hat, werden nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksich-
tigt, sofern die allgemeine Wartezeit fur die gesetzliche Rentenversicherung erfillt ist
und diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten bertcksichtigungsfahig sind; Ausbil-
dungszeiten nach 88 12, 66 Abs. 9 sind nicht ruhegehaltfahig, soweit die allgemeine
Wartezeit fur die gesetzliche Rentenversicherung erfillt ist. Rentenrechtliche Zeiten
sind auch solche im Sinne des Artikels 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes.

(2) Sofern die allgemeine Wartezeit fur die gesetzliche Rentenversicherung nicht er-
fullt ist, kbnnen die in Absatz 1 genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten
Vorschriften insgesamt héchstens bis zu funf Jahren als ruhegehaltfahig bericksich-
tigt werden.

8 13 Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

(1) Ist der Beamte vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres wegen Dienstunfa-
higkeit in den Ruhestand getreten, wird die Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis
zum Ablauf des Monats der Vollendung des sechzigsten Lebensjahres, soweit diese
nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfahig bertcksichtigt wird, fur die Be-
rechnung des Ruhegehaltes der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzu-
gerechnet (Zurechnungszeit). Ist der Beamte nach § 45 des Bundesbeamtengeset-
zes oder dem entsprechenden Landesrecht erneut in das Beamtenverhaltnis berufen
worden, so wird eine der Berechnung des friheren Ruhegehaltes zugrunde gelegene
Zurechnungszeit insoweit beriicksichtigt, als die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zu-
grunde liegenden Dienstjahre hinter der Zahl der dem frilheren Ruhegehalt zugrunde
gelegenen Dienstjahre zurtickbleibt. 8 6 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(2) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in L&ndern, in denen er gesundheits-
schadigenden klimatischen Einflissen ausgesetzt ist, kann, soweit sie nach Vollen-
dung des siebzehnten Lebensjahres liegt, bis zum Doppelten als ruhegehaltfahige
Dienstzeit berticksichtigt werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr ge-
dauert hat. Entsprechendes gilt fir einen beurlaubten Beamten, dessen Tatigkeit in
den in Satz 1 genannten Gebieten Offentlichen Belangen oder dienstlichen Interes-
sen diente, wenn dies spatestens bei Beendigung des Urlaubs anerkannt worden ist.



(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Abs. 1 als auch die Voraussetzungen des
Abs. 2 erflllt, findet nur die fir den Beamten guinstigere Vorschrift Anwendung.

8 14 Hohe des Ruhegehaltes

(1) Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 vom
Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (8 5), insgesamt jedoch hochstens
71,75 vom Hundert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen.
Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eins zu erhéhen, wenn in der dritten Stelle eine
der Ziffern funf bis neun verbleiben wirde. Zur Ermittlung der gesamten ruhegehalt-
fahigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des Nenners drei-
hundertfiinfundsechzig umzurechnen; die Satze 2 bis 3 gelten entsprechend.

(2) (aufgehoben)

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fur jedes Jahr, um das der
Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet,
nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Lan-
desrecht in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er die fur ihn geltende gesetzliche Altersgrenze
erreicht, nach § 42 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechen-
dem Landesrecht in den Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet,
wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in den Ruhe-
stand versetzt wird;

die Minderung des Ruhegehaltes darf 10,8 vom Hundert nicht Ubersteigen. Absatz 1
Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Gilt fir den Beamten eine vor der Vollendung des
dreiundsechzigsten Lebensjahres liegende Altersgrenze, tritt sie in den Fallen des
Satzes 1 Nr. 1 und 3 an die Stelle des dreiundsechzigsten Lebensjahres. Gilt fur den
Beamten eine nach Vollendung des flinfundsechzigsten Lebensjahres liegende Al-
tersgrenze, wird in den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 nur die Zeit bis zum Ende des Mo-
nats bertcksichtigt, in dem der Beamte das flinfundsechzigste Lebensjahr vollendet.

(4) Das Ruhegehalt betragt mindestens funfunddrei3ig vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezige (8 5). An die Stelle des Ruhegehaltes nach Satz 1 treten,
wenn dies gunstiger ist, funfundsechzig vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4. Die Mindestversorgung
nach Satz 2 erhoht sich um sechzig Deutsche Mark flr den Ruhestandsbeamten und
die Witwe; der Erh6hungsbetrag bleibt bei einer Kirzung nach § 25 aul3er Betracht.
Bleibt ein Beamter allein wegen langer Freistellungszeiten (8 5 Abs. 1 Satz 2) mit
seinem erdienten Ruhegehalt hinter der Mindestversorgung nach Satz 1 oder 2 zu-
ruck, wird nur das erdiente Ruhegehalt gezahlt; dies gilt nicht, wenn ein Beamter we-
gen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getreten ist.



(5) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 4 mit ei-
ner Rente nach Anwendung des 8 55 die Versorgung das nach Absatz 1 erdiente
Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem
erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in den von 8 85 erfassten Fallen
gilt das nach dieser Vorschrift maf3gebliche Ruhegehalt als erdient. Der Erh6hungs-
betrag nach Absatz 4 Satz 3 sowie der Unterschiedsbetrag nach 8 50 Abs. 1 bleiben
bei der Berechnung aufRer Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente darf
nicht hinter dem Betrag der Mindestversorgung zuzlglich des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Abs. 1 zurlckbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt
zuzuglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1. Die Satze 1 bis 4 gelten ent-
sprechend fur Witwen und Waisen.

(6) Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten betragt das Ruhe-
gehalt fur die Dauer der Zeit, die der Beamte das Amt, aus dem er in den einstweili-
gen Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindestens fir die Dauer von sechs
Monaten, langstens fur die Dauer von drei Jahren, 71,75 vom Hundert der ruhegeh-
altfahigen Dienstbezliige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich der
Beamte zur Zeit seiner Versetzung in den einstweiligen Ruhestand befunden hat.
Das erhohte Ruhegehalt darf die Dienstbeziige, die dem Beamten in diesem Zeit-
punkt zustanden, nicht Ubersteigen; das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ru-
hegehalt darf nicht unterschritten werden.

8§ 14 a Vorubergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach den sonstigen Vorschriften berechnete Ruhegehaltssatz erhdht sich
vorubergehend, wenn der Beamte vor der Vollendung des flinfundsechzigsten Le-
bensjahres in den Ruhestand getreten ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von sechzig Kalendermonaten
fur eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfillt hat,

a) wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 42 Abs. 1 des Bundesbeamtengeset-
zes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt worden ist
oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten
ist und das sechzigste Lebensjahr vollendet hat,

2. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht hat und

3. keine Einkiinfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezieht. Die Einkiinfte bleiben aulRer
Betracht, soweit sie durchschnittlich im Monat 325 Euro nicht Giberschreiten.

(2) Die Erh6hung des Ruhegehalts betragt 0,95667 vom Hundert der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige fir je zwolf Kalendermonate der fiur die Erfillung der Wartezeit
(Absatz 1 Nr. 1) anrechnungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit sie nicht von § 50e
Abs. 1 erfasst werden, nach Vollendung des 17. Lebensjahres und vor Begriindung
des Beamtenverhaltnisses zuriickgelegt wurden und nicht als ruhegehaltfahig be-
ricksichtigt sind. Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 vom Hundert
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nicht Gberschreiten. In den Féllen des § 14 Abs. 3 ist das Ruhegehalt, das sich nach
Anwendung der Satze 1 und 2 ergibt, entsprechend zu vermindern. Fur die Berech-
nung nach Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate unter Benutzung des Nenners
12 umzurechnen; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Erhohung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem der Ruhe-
standsbeamte das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet. Sie endet vorher, wenn
der Ruhestandsbeamte

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. nicht mehr dienstunfahig ist, mit Ablauf des Monats, in dem ihm der Wegfall der
Erh6hung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Er-
werbstatigkeit.

8§ 35 Abs. 3 Satz 2 gilt sihnngemal.

(4) Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrage,
die innerhalb von drei Monaten nach Eintritt des Beamten in den Ruhestand gestellt
werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag zu
einem spateren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erhhung vom Beginn des Antragsmo-
nats an ein.

§ 15 Unterhaltsbeitrag fir entlassene Beamte auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung einer Dienstzeit von funf Jah-
ren (8 4 Abs. 1 Nr. 1) wegen Dienstunféahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze
nach 8 35 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesbeam-
tenrecht entlassen ist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehaltes
bewilligt werden.

(2) Das gleiche qilt fir einen Beamten auf Probe, der wegen Dienstunfahigkeit oder
wegen Erreichens der Altersgrenze entlassen ist (8 31 Abs. 1 Nr. 3 Abs. 5 des Bun-
desbeamtengesetzes oder entsprechendes Landesrecht).

§ 15a Beamte auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion

(1) 8 15 findet auf Beamtenverhaltnisse auf Probe und auf Zeit nach den 88 12a und
12b des Beamtenrechtsrahmengesetzes und nach den entsprechenden Vorschriften
des Bundesbeamtengesetzes keine Anwendung.

(2) Aus diesen Beamtenverhaltnissen auf Probe und auf Zeit ergibt sich kein selb-
standiger Anspruch auf Versorgung; die Unfallfiirsorge bleibt hiervon unberihrt.

(3) Tritt ein Beamter auf Zeit nach Ablauf der ersten Amtszeit wieder in sein vorheri-
ges Amt im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhaltnis auf Lebens-
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zeit ein, berechnen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbezliige aus dem Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit oder aus dem Richterverhéaltnis auf Lebenszeit zuzlglich eines
Unterschiedsbetrages zwischen diesen und den Dienstbezligen, die im Beamtenver-
haltnis auf Zeit ruhegehaltfahig waren. Der Unterschiedsbetrag wird gewahrt in Héhe
eines Viertels, wenn der Beamte das Amt mindestens fiinf Jahre, in Hohe der Halfte,
wenn es mindestens funft Jahre und zwei Amtszeiten tUbertragen war.

(4) Tritt der Beamte auf Zeit wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den
Ruhestand, berechnen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus dem Beamten-
verhaltnis auf Zeit, wenn dem Beamten das Amt mindestens fiunf Jahre tGbertragen
war.

(5) Wird der Beamte auf Zeit wahrend seiner Amtszeit wegen Dienstunfahigkeit in
den Ruhestand versetzt, gilt Absatz 4 entsprechend.

Abschnitt lll Hinterbliebenenversorqung

§ 16 Allgemeines
Die Hinterbliebenenversorgung (88 17 bis 28) umfasst

Bezuge fur den Sterbemonat,
Sterbegeld,

Witwengeld,
Witwenabfindung,
Waisengeld,
Unterhaltsbeitrage
Witwerversorgung.

Nooh,rwnE

§ 17 Bezuge fur den Sterbemonat

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten, Ruhestandsbeamten, oder entlassenen
Beamten verbleiben fir den Sterbemonat die Bezlge des Verstorbenen. Dies gilt
auch fur eine fir den Sterbemonat gewéhrte Aufwandsentschadigung.

(2) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile der Bezige fur den Sterbe-
monat konnen statt an die Erben auch an die in § 18 Abs. 1 bezeichneten Hinterblie-
benen gezahlt werden.

§ 18 Sterbegeld

(1) Beim Tode eines Beamten mit Dienstbeziigen oder eines Beamten auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst erhalten der Uberlebende Ehegatte und die Abkémmlinge des
Beamten Sterbegeld. Das Sterbegeld ist in HOhe des Zweifachen der Dienstbezlige
oder der Anwarterbeziige des Verstorbenen ausschliel3lich der Auslandskinderzu-
schlage und der Vergitungen in einer Summe zu zahlen; 8 5 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend beim Tod eines Ruhestands-
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beamten oder eines entlassenen Beamten, der im Sterbemonat einen Unterhaltsbei-
trag erhalten hat; an die Stelle der Dienstbeziige tritt das Ruhegehalt oder der Unter-
haltsbeitrag zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Abs. 1 nicht vorhanden, so ist Sterbe-
geld auf Antrag zu gewahren.

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern, sowie
Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des Beamten mit diesem in hauslicher
Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder Uberwiegend
ihr Erndhrer gewesen ist.

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung
getragen haben, bis zur Ho6he ihrer Aufwendungen, héchstens jedoch in Héhe
des Sterbegeldes nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3) Stirbt eine Witwe oder eine frihere Ehefrau eines Beamten, der im Zeitpunkt des
Todes Witwengeld oder ein Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die in Abs. 1 ge-
nannten Kinder Sterbegeld, wenn sie berechtigt sind, Waisengeld oder einen Unter-
haltsbeitrag zu beziehen und wenn sie zur Zeit des Todes zur hauslichen Gemein-
schaft der Verstorbenen gehért haben. Abs. 1 Satz 2 erster Halbsatz gilt entspre-
chend mit der MalRgabe, dass an die Stelle der Dienstbezlige das Witwengeld oder
der Unterhaltsbeitrag tritt.

(4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, so ist fur die Bestimmung
des Zahlungsempfangers die Reihenfolge der Aufzahlung in den Absatzen 1 und 2
malf3gebend; bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann von dieser Reihenfolge
abgewichen oder das Sterbegeld aufgeteilt werden.

8 19 Witwengeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der die Voraussetzungen des 8§ 4
Abs. 1 erflllt hat, oder eines Ruhestandsbheamten erhalt Witwengeld. Dies gilt nicht,
wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr gedauert hat, es sei
denn, dass nach den besonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht ge-
rechtfertigt ist, dass es der alleinige oder Uberwiegende Zweck der Heirat war,
der Witwe eine Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhestand geschlossen wor-
den ist und der Ruhestandsbeamte zur Zeit der Eheschliel3ung das funfundsech-
zigste Lebensjahr bereits vollendet hatte.

(2) Abs. 1 gilt auch fur die Witwe eines Beamten auf Probe, der an den Folgen einer
Dienstbeschadigung (8 46 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechen-
des Landesrecht) verstorben ist oder dem die Entscheidung nach 8§ 46 Abs. 2 des
Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht zugestellt war.
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8§ 20 Hohe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betragt 55 vom Hundert des Ruhegehaltes, das der Verstorbene
erhalten hat oder hatte erhalten kénnen, wenn er am Todestage in den Ruhestand
getreten ware. Das Witwengeld betragt nach Anwendung des 8§ 50 ¢ mindestens 60
vom Hundert des Ruhegehaltes nach § 14 Abs. 4 Satz 2; § 14 Abs. 4 Satz 3 ist an-
zuwenden. § 14 Abs. 6 und § 14 a finden keine Anwendung. Anderungen des Min-
destruhegehaltes (8 14 Abs. 4) sind zu bertcksichtigen.

(2) War die Witwe mehr als zwanzig Jahre janger als der Verstorbene und ist aus der
Ehe ein Kind nicht hervorgegangen, so wird das Witwengeld (Abs. 1) fir jedes ange-
fangene Jahr des Altersunterschiedes Uber zwanzig Jahre um finf vom Hundert ge-
kiurzt, jedoch hochstens um funfzig vom Hundert. Nach flinfjahriger Dauer der Ehe
werden flr jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem gekurzten Betrag funf
vom Hundert des Witwengeldes hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder erreicht ist.
Das nach Satz 1 errechnete Witwengeld darf nicht hinter dem Mindestwitwengeld
(Abs. 1 in Verbindung mit 8 14 Abs. 4) zurtickzubleiben.

(3) Von dem nach Abs. 2 gekirzten Witwengeld ist auch bei der Anwendung des
§ 25 auszugehen.

8 21 Witwenabfindung

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld oder auf einen Unterhaltsbeitrag hat,
erhalt im Falle einer Wiederverheiratung eine Witwenabfindung.

(2) Die Witwenabfindung betragt das Vierundzwanzigfache des fur den Monat, in
dem sich die Witwe wiederverheiratet, nach Anwendung der Anrechnungs-, Kir-
zungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden Betrages des Witwengeldes oder Un-
terhaltsbeitrages; eine Kirzung nach 8 25 und die Anwendung der 88 53 und 54 Abs.
1 Nr. 3 bleiben jedoch auR3er Betracht. Die Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder auf Unterhaltsbeitrag nach § 61 Abs. 3
wieder auf, so ist die Witwenabfindung, soweit sie flr eine Zeit berechnet ist, die
nach dem Wiederaufleben des Anspruchs auf Witwengeld oder Unterhaltsbeitrag
liegt, in angemessenen monatlichen Teilbeitragen einzubehalten.

§ 22 Unterhaltsbeitrag fur nicht witwengeldberechtigte Witwen und frihere
Ehefrauen

(1) In den Fallen des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, sofern die besonderen Umstande
des Falles keine volle oder teilweise Versagung rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in
Hohe des Witwengeldes zu gewahren. Erwerbseinkommen und Erwerbsersatzein-
kommen sind in angemessenem Umfang anzurechnen. Wird ein Erwerbsersatzein-
kommen nicht beantragt oder wird auf ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen
verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Abfindung oder Beitragser-
stattung gezahlt, ist der Betrag zu bertcksichtigen, der ansonsten zu zahlen ware.
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(2) Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeam-
ten, die im Falle des Fortbestehens der Ehe Witwengeld erhalten hatte, ist auf Antrag
ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewahren, als sie im Zeitpunkt des Todes des Be-
amten oder Ruhestandsbeamten gegen diesen einen Anspruch auf schuldrechtlichen
Versorgungsausgleich nach 8§ 1587f Nr. 2 des Birgerlichen Gesetzbuches wegen
einer Anwartschaft oder eines Anspruchs nach § 1587a Abs. 2 Nr. 1 des Birgerli-
chen Gesetzbuches hatte. Der Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur gewabhrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau erwerbsgemindert im Sinne des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch ist oder mindestens ein waisengeldberechtigtes Kind er-
zieht oder

2. wenn sie das sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die Sorge fur ein waisen-
geldberechtigtes Kind mit korperlichen oder geistigen Gebrechen gleich. Der nach
Satz 1 festgestellte Betrag ist in einem Hundertsatz des Witwengeldes festzusetzen;
der Unterhaltsbeitrag darf fiinf Sechstel des entsprechend § 57 gekirzten Witwen-
geldes nicht Ubersteigen. § 21 gilt entsprechend.

(3) Abs. 2 gilt entsprechend fir die frihere Ehefrau eines verstorbenen Beamten o-
der Ruhestandsbeamten, deren Ehe mit diesem aufgehoben oder fur nichtig erklart
war.

§ 23 Waisengeld

(1) Die Kinder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit, eines verstorbenen Ru-
hestandsbeamten oder eines verstorbenen Beamten auf Probe, der an den Folgen
einer Dienstbeschadigung (8 46 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entspre-
chendes Landesrecht) verstorben ist oder dem die Entscheidung nach § 46 Abs. 2
des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht zugestellt war,
erhalten Waisengeld, wenn der Beamte die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 erfillt
hat.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbenen Ruhestandsbeamten,
wenn das Kindschaftsverhaltnis durch Annahme als Kind begriindet wurde und der
Ruhestandsbeamte in diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war und das funfund-
sechzigste Lebensjahr vollendet hatte. Es kann ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag
bis zur Hohe des Waisengeldes bewilligt werden.

8§ 24 Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fir die Halbwaise zwolf vom Hundert und fir die Vollwai-
se zwanzig vom Hundert des Ruhegehaltes, das der Verstorbene erhalten hat oder
héatte erhalten kdnnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten ware. § 14
Abs. 6 und § 14a finden keine Anwendung. Anderungen des Mindestruhegehaltes
(8 14 Abs. 4) sind zu bericksichtigen.
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(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen nicht zum Bezug von Witwengeld
berechtigt ist und auch keinen Unterhaltsbeitrag in Héhe des Witwengeldes erhalt,
wird das Waisengeld nach dem Satz fur Vollwaisen gezahlt; es darf zuziglich des
Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwengeldes und des Waisengeldes nach dem
Satz fur Halbwaisen nicht tGbersteigen.

(3) Ergeben sich fur eine Waise Waisengeldanspriiche aus Beamtenverhaltnissen
mehrerer Personen, wird nur das héchste Waisengeld gezahlt.

8 25 Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitragen

(1) Witwen- und Waisengeld dirfen weder einzeln noch zusammen den Betrag des
ihrer Berechnung zugrunde zu legenden Ruhegehaltes Ubersteigen. Ergibt sich an
Witwen- und Waisengeld zusammen ein hoherer Betrag, so werden die einzelnen
Bezlge im gleichen Verhaltnis gekurzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder Waisengeldberechtigten erhdht sich
das Witwen- oder Waisengeld der verbleibenden Berechtigten von Beginn des fol-
genden Monats an insoweit, als sie nach Abs. 1 noch nicht den vollen Betrag nach
8§ 20 oder § 24 erhalten.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben Witwen- oder Waisengeld ein
Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 oder § 86 Abs. 1 gewahrt wird.

(4) Unterhaltsbeitrage nach § 22 Abs. 1 gelten fur die Anwendung der Abs. 1 bis 3
als Witwengeld, Unterhaltsbeitrage nach 8 23 Abs. 2 durfen nur insoweit bewilligt
werden, als sie allein oder zusammen mit gesetzlichen Hinterbliebenenbezlgen die
in Abs. 1 Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze nicht Ubersteigen.

§ 26 Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene von Beamten auf Lebenszeit und auf
Probe

(1) Der Witwe, der geschiedenen Ehefrau (8 22 Abs. 2, 3) und den Kindern eines
Beamten, dem nach 8§ 15 ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder hatte bewil-
ligt werden kénnen, kann die in den 88 19, 20, 22 bis 25 vorgesehene Versorgung
bis zu der dort bezeichneten Hohe als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

(2) & 21 qilt entsprechend.
§ 27 Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes sowie eines Unterhaltsbeitrages
nach 8 22 Abs. 1 oder § 23 Abs. 2 beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kinder,
die nach diesem Zeitpunkt geboren werden, erhalten Waisengeld vom Ersten des
Geburtsmonats ab.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 2 oder 3 beginnt mit dem
Ersten des Monats, in dem eine der in § 22 Abs. 2 Satz 2 genannten Voraussetzun-
gen eintritt, fruhestens jedoch mit Ablauf des Sterbemonats.
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(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fur die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages
nach § 26.

§ 28 Witwerversorgung
Die 88 19 bis 27 gelten entsprechend fiir den Witwer oder den geschiedenen Ehe-
mann (8 22 Abs. 2, 3) einer verstorbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin. An die

Stelle des Witwengeldes im Sinne der Vorschriften dieses Gesetzes tritt das Witwer-
geld, an die Stelle der Witwe der Witwer.

Abschnitt IV Zahlung bei Verschollenheit

§ 29 Zahlung der Bezilige

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter oder sonstiger Versorgungsemp-
fanger erhalt die ihm zustehenden Bezlige bis zum Ablauf des Monats, in dem die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle feststellt, dass sein Ableben
mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, er-
halten die Personen, die im Falle des Todes des Verschollenen Witwen- oder Wai-
sengeld erhalten wirden oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten kénnten, diese Bezi-
ge. 88 17 und 18 gelten nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zurtick, so lebt sein Anspruch auf Bezlige, soweit nicht
besondere gesetzliche Grinde entgegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen sind
langstens fur die Dauer eines Jahres zu leisten; die nach Abs. 2 fir den gleichen
Zeitraum gewdahrten Bezige sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dass bei einem Beamten die Voraussetzungen des 8 9 des Bundes-
besoldungsgesetzes vorliegen, so konnen die nach Abs. 2 gezahlten Bezlige von
ihm zurickgefordert werden.

(5) Wird der Verschollene flr tot erklart oder die Todeszeit gerichtlich festgestellt o-
der eine Sterbeurkunde tber den Tod des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hin-
terbliebenenversorgung von dem Ersten des auf die Rechtskraft der gerichtlichen
Entscheidung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde folgenden Monats ab unter
Berucksichtigung des festgestellten Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

Abschnitt V Unfallfiirsorge

§ 30 Allgemeines

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm und seinen Hin-
terbliebenen Unfallfirsorge gewahrt. Unfallfirsorge wird auch dem Kind einer Beam-
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tin gewahrt, das durch deren Dienstunfall wahrend der Schwangerschaft unmittelbar
geschadigt wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die Schadigung durch besondere Einwir-
kungen verursacht worden ist, die generell geeignet sind, bei der Mutter einen
Dienstunfall im Sinne des § 31 Abs. 3 zu verursachen.

(2) Die Unfallfiirsorge umfasst

1. Erstattung von Sachschéaden und besonderen Aufwendungen (8 32).

2. Heilverfahren (88 33, 34).

3. Unfallausgleich (§ 35),

4. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (88 36 bis 38),

5. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (88 39 bis 42),

6. einmalige Unfallentschadigung (8 43).

7. Schadensausgleich in besonderen Fallen (8§ 43 a)

8. Einsatzversorgung im Sinne des § 31 a.

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhéalt das Kind der Beamtin Leistungen nach den
Nummern 2 und 3 sowie nach § 38 a.

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

§ 31 Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf aul3erer Einwirkung beruhendes, plétzliches, ortlich und
zeitlich bestimmbares, einen Korperschaden verursachendes Ereignis, das in Aus-
Ubung oder infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehdren auch

1. Dienstreisen, Dienstgange und die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,
2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst,
zu deren Ubernahme der Beamte gemalR § 64 des Bundesbeamtengesetzes o-
der entsprechendem Landesrecht verpflichtet ist, oder Tatigkeiten, deren Wahr-
nehmung von ihm im Zusammenhang mit den Dienstgeschéaften erwartet wird,
sofern der Beamte hierbei nicht in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert
ist (8 2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch).

(2) Als Dienst gilt auch das Zurticklegen des mit Dienst zusammenhangenden Weg-
es nach und vor der Dienststelle; hat der Beamte wegen der Entfernung seiner stan-
digen Familienwohnung vom Dienstort an diesem oder in dessen Nahe eine Unter-
kunft, so gilt Halbsatz 1 auch fir den Weg von und nach der Familienwohnung. Der
Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der Beamte von
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dem unmittelbaren Wege zwischen der Wohnung und der Dienststelle in vertretba-
rem Umfang abweicht, weil sein dem Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind,
das mit ihm in einem Haushalt lebt, wegen seiner oder seines Ehegatten beruflichen
Tatigkeit fremder Obhut anvertraut wird oder weil er mit anderen berufstatigen oder in
der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug
fur den Weg nach und von der Dienststelle benutzt. Ein Unfall, den der Verletzte bei
Durchfiihrung des Heilverfahrens (8 33) oder auf einem hierzu notwendigen Wege
erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalls.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstlichen Verrichtung der Gefahr
der Erkrankung an bestimmten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer sol-
chen Krankheit, so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, dass der Beamte sich die
Krankheit aul3erhalb des Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer solchen
Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschadigende
Verhaltnisse verursacht worden ist, denen der Beamte am Ort seines dienstlich an-
geordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war. Die in Betracht
kommenden Krankheiten bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsvorschriften
mit Zustimmung des Bundesrates.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Koérperschaden ist ein Korperschaden
gleichzusetzen, den ein Beamter aul3erhalb seines Dienstes erleidet, wenn er im
Hinblick auf sein pflichtgemales dienstliches Verhalten oder wegen seiner Eigen-
schaft als Beamter angegriffen wird. Gleichzuachten ist ferner ein Kérperschaden,
den ein Beamter im Ausland erleidet, wenn er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder
Unruhen, denen er am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Ausland
besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.

(5) Unfallftirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch gewahrt werden, wenn ein
Beamter, der zur Wahrnehmung einer Tatigkeit, die offentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Austibung oder infolge die-
ser Tatigkeit einen Korperschaden erleidet.

(6) (aufgehoben)

§ 3la Einsatzversorgung

(1) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch dann gewahrt, wenn ein Be-
amter auf Grund eines in Austibung oder infolge des Dienstes eingetretenen Unfalls
oder einer derart eingetretenen Erkrankung im Sinne des § 31 bei einer besonderen
Verwendung im Ausland eine gesundheitliche Schadigung erleidet (Einsatzunfall).
Eine besondere Verwendung im Ausland ist eine Verwendung, die auf Grund eines
Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit einer (ber- oder zwischenstaatlichen
Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat auf Beschluss der Bundesregierung im
Ausland oder auf3erhalb des deutschen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luft-
fahrzeugen stattfindet, oder eine Verwendung im Ausland oder aul3erhalb des deut-
schen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar gestei-
gerter Gefahrdungslage. Die besondere Verwendung im Ausland beginnt mit dem
Eintreffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebietes.
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(2) Gleiches gilt, wenn bei einem Beamten eine Erkrankung oder ihre Folgen oder ein
Unfall auf gesundheitsschadigende oder sonst vom Inland wesentlich abweichende
Verhéltnisse bei einer Verwendung im Sinne des Absatzes 1 zuriickzufuhren sind
oder wenn eine gesundheitliche Schadigung bei dienstlicher Verwendung im Ausland
auf einen Unfall oder eine Erkrankung im Zusammenhang mit einer Verschleppung
oder einer Gefangenschaft zurtickzufiihren ist oder darauf beruht, dass der Beamte
aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhangenden Grinden dem Einflussbereich
des Dienstherrn entzogen ist.

(3) 8 31 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfursorge ist ausgeschlossen, wenn sich der Beamte vorsatzlich oder
grob fahrlassig der Gefahrdung ausgesetzt oder die Grinde fur eine Verschleppung,
Gefangenschaft oder sonstige Einflussbereichsentziehung herbeigefiuhrt hat, es sei
denn, dass der Ausschluss fur ihn eine unbillige Harte ware.

§ 32 Erstattung von Sachschéaden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die der
Beamte mit sich gefuihrt hat, beschadigt oder zerstort worden oder abhanden ge-
kommen, so kann dafiir Ersatz geleistet werden. Sind durch die erste Hilfeleistung
nach dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem Beamten der nachweis-
bar notwendige Aufwand zu ersetzen. Antrage auf Gewéahrung von Sachschadener-
satz nach Satz 1 sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen.

§ 33 Heilverfahren
(1) Das Heilverfahren umfasst
1. die notwendige arztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln, Ausstattung mit
Kdrperersatzstiucken, orthopadischen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg
der Heilbehandlung sichern oder die Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (§ 34).

(2) Anstelle der arztlichen Behandlung sowie der Versorgung mit Arznei- und ande-
ren Heilmitteln kann Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege gewahrt wer-
den. Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer Krankenhausbehandlung oder Heilan-
staltspflege zu unterziehen, wenn sie nach einer Stellungnahme eines durch die
Dienstbehdrde bestimmten Arztes zur Sicherung des Heilerfolges notwendig ist.

(3) Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer arztlichen Behandlung zu unterziehen, es
sei denn, dass sie mit einer erheblichen Gefahr fir Leben oder Gesundheit des Ver-
letzten verbunden ist. Das gleiche gilt flr eine Operation dann, wenn sie keinen er-
heblichen Eingriff in die korperliche Unversehrtheit bedeutet.
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(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls auRergewthnliche Kosten fur Kleider-
und Wascheverschleil3, so sind diese in angemessenem Umfang zu ersetzen. Ist der
Verletzte an den Folgen des Dienstumfalles verstorben, so kdnnen auch die Kosten
fur die Uberfihrung und die Bestattung in angemessener Hohe erstattet werden.

(5) Die Durchfuihrung regelt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates.

§ 34 Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls so hilflos, dass er nicht ohne fremde
Wartung und Pflege auskommen kann, so sind ihm die Kosten einer notwendigen
Pflege in angemessenem Umfang zu erstatten. Die Dienstbehérde kann jedoch
selbst fur die Pflege Sorge tragen.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem Verletzten auf Antrag fur die Dauer
der Hilflosigkeit ein Zuschlag zu dem Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige zu gewahren; die Kostenerstattung nach Abs. 1 entfallt.

§ 35 Unfallausgleich

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls in seiner Erwerbsfahigkeit langer als
sechs Monate wesentlich beschrankt, so erhalt er, solange dieser Zustand andauert,
neben den Dienstbeziigen, den Anwarterbeziigen oder dem Ruhegehalt einen Unfal-
lausgleich. Dieser wird in Hohe der Grundrente nach 8§ 31 Abs. 1 bis 4 des Bundes-
versorgungsgesetzes gewahrt.

(2) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kérperlichen Beeintrachtigung im
allgemeinen Erwerbsleben zu beurteilen. Hat bei Eintritt des Dienstunfalls eine ab-
schatzbare Minderung der Erwerbsfahigkeit bereits bestanden, so ist fur die Berech-
nung des Unfallausgleichs von der individuellen Erwerbsfahigkeit des Verletzten, die
unmittelbar vor dem Eintritt des Dienstunfalls bestand, auszugehen und zu ermitteln,
welcher Tell dieser individuellen Erwerbsfahigkeit durch den Dienstunfall gemindert
wurde. Beruht die frihere Erwerbsminderung auf einem Dienstunfall, so kann ein
einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt werden, beruht sie auf anderen Ursachen, so
ist von dem sich nach Satz 2 ergebenden Betrag des Unfallausgleichs der Betrag
des Unfallausgleichs abzuziehen, der sich bei Anwendung des Abs. 1 Satz 2 auf die
frihere Erwerbsminderung ergeben wirde. Fur auRere Korperschaden kénnen Min-
desthundertsatze festgesetzt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhéltnissen, die fur die
Feststellung maRgebend gewesen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist.
Zu diesem Zweck ist der Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten
Dienstbehdrde durch einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die
oberste Dienstbehdrde kann diese Befugnis auf andere Stellen tGbertragen.

(4) Der Unfallausgleich wird auch wahrend einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige
gewabhrt.
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§ 36 Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalls dienstunfahig geworden und in den Ru-
hestand getreten, so erhalt er Unfallruhegehalt.

(2) Fur die Berechnung des Unfallruhegehaltes eines vor Vollendung des sechzigs-
ten Lebensjahres in den Ruhestand getretenen Beamten wird der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit nur die Halfte der Zurechnungszeit nach 8§ 13 Abs. 1 hinzugerechnet; § 13
Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 erh6ht sich um zwanzig vom Hundert. Das
Unfallruhegehalt betragt mindestens sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und darf funfundsiebzig vom Hundert der ruhegeh-
altfahigen Dienstbezlige nicht Ubersteigen. Es darf nicht hinter fiinfundsiebzig vom
Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe A 4 zuzuglich eines Betrages nach § 14 Abs. 2 zurickbleiben; § 14
Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 37 Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich ein Beamter bei Austbung einer Diensthandlung einer damit verbun-
denen besonderen Lebensgefahr aus und erleidet er infolge dieser Gefahrdung ei-
nen Dienstunfall, so sind bei der Bemessung des Unfallruhegehaltes 80 vom Hundert
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Ubern&chsten Besol-
dungsgruppe zugrunde zu legen, wenn er infolge dieses Dienstunfalls dienstunfahig
geworden und in den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand infolge des Dienstunfalls in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom
Hundert beschrankt ist. Satz 1 gilt mit der MalRgabe, dass sich fur Beamte der Lauf-
bahngruppe des einfachen Dienstes die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige mindestens
nach der Besoldungsgruppe A 6, fur Beamte der Laufbahngruppe des mittleren
Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9, fir Beamte der Laufbahn-
gruppe des gehobenen Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 12 und
fur Beamte der Laufbahngruppe des héheren Dienstes mindestens nach der Besol-
dungsgruppe A 16 bemessen; die Einteilung in Laufbahngruppen gilt fur die Polizei-
vollzugsbeamten, die sonstigen Beamten des Vollzugsdienstes und die Beamten des
Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr im Bereich der Lander entsprechend.

(2) Unfallruhegehalt nach Abs. 1 wird auch gewahrt, wenn der Beamte

1. in Austibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder

2. aulRerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 31 Abs. 4

einen Dienstunfall mit den in Abs. 1 genannten Folgen erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewéhrt, wenn ein Beamter einen Ein-

satzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 31 a erleidet und
er infolge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehenden Ereignisses dienstun-
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fahig geworden und in den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des Eintritts in den
Ruhestand infolge des Einsatzunfalls oder des diesem gleichstehenden Ereignisses
in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom Hundert beschrénkt ist.

§ 38 Unterhaltsbeitrag fur frihere Beamte und frihere Ruhestandsbeamte

(1) Ein durch Dienstunfall verletzter friiherer Beamter, dessen Beamtenverhaltnis
nicht durch Eintritt in den Ruhestand geendet hat, erhalt neben dem Heilverfahren
(88 33, 34) fur die Dauer einer durch den Dienstunfall verursachten Erwerbsbe-
schrankung einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. bei volliger Erwerbsunfahigkeit sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ru-
hegehaltfahigen Dienstbeziige nach Abs. 4

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens zwanzig vom Hundert den
der Minderung entsprechenden Teil des Unterhaltsbeitrages nach Nr. 1.

(3) Im Falle des Abs. 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbeitrag, solange der Verletzte aus
Anlass des Unfalles unverschuldet arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Nr. 1 erhéht
werden. Bei Hilflosigkeit des Verletzten gilt § 34 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bestimmen sich nach § 5 Abs. 1. Bei einem
friheren Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbezlige zu-
grunde zu legen, die er bei der Ernennung zum Beamten auf Probe zuerst erhalten
hatte; das gleiche gilt bei einem frilheren Polizeivollzugsbeamten auf Widerruf mit
Dienstbeziigen. Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalls
entlassen worden, gilt 8 5 Abs. 2 entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag fir einen
friheren Beamten auf Widerruf, der ein Amt bekleidete, das seine Arbeitskraft nur
nebenbei beanspruchte, ist nach billigem Ermessen festzusetzen.

(5) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalls entlassen wor-
den, darf der Unterhaltsbeitrag nach Absatz 2 Nr. 1 nicht hinter dem Mindestunfallru-
hegehalt (8 36 Abs. 3 Satz 3) zurlickbleiben. Ist der Beamte wegen Dienstunféhigkeit
infolge eines Dienstunfalls der in § 37 bezeichneten Art entlassen worden und war er
im Zeitpunkt der Entlassung infolge des Dienstunfalls in seiner Erwerbsfahigkeit um
mindestens fiinfzig vom Hundert beschréankt, treten an die Stelle des Mindestunfall-
ruhegehalts achtzig vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, die sich bei sinngeméaf3er Anwendung des § 37 ergibt.
Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(6) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kérperlichen Beeintrachtigung im
allgemeinen Erwerbsleben zu beurteilen. Zum Zwecke der Nachprifung des Grades
der Minderung der Erwerbsfahigkeit ist der frihere Beamte verpflichtet, sich auf An-
ordnung der obersten Dienstbehorde durch einen von ihr bestimmten Arzt untersu-
chen zu lassen; die oberste Dienstbehérde kann diese Befugnis auf andere Stellen
Ubertragen.
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(7) Die Abs. 1 bis 5 gelten entsprechend fur einen durch Dienstunfall verletzten friihe-
ren Ruhestandsbeamten, der seine Rechte als Ruhestandsbeamter verloren hat oder
dem das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

§ 38 a Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 30 Abs. 1 Satz 2 und 3 fur die Dauer der
durch einen Dienstunfall der Mutter verursachten Minderung der Erwerbsfahigkeit
gewahrt

1. bei Verlust der Erwerbsfahigkeit in Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach §
39 Abs. 1 Nr. 2 in Verbindung mit 8 36 Abs. 3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 vom Hundert in HOhe ei-
nes der Minderung der Erwerbsfahigkeit entsprechenden Teils des Unterhaltsbei-
trages nach Nummer 1.

(2) 8 38 Abs. 6 gilt entsprechend. Bei Minderjahrigen wird die Minderung der Er-
werbsfahigkeit nach den Auswirkungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit
gleichem Gesundheitsschaden ergeben wirden. Die Sorgeberechtigten sind ver-
pflichtet, Untersuchungen zu ermdglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betragt vor Vollendung des 14. Lebensjahres 30 vom Hun-
dert, vor Vollendung des 18. Lebensjahres 50 vom Hundert der Satze nach Absatz 1.

(4) Der Anspruch auf Unterhaltsbeitrag ruht insoweit, als wéhrend einer Heimpflege
von mehr als einem Kalendermonat Pflegekosten gemaf 8 34 Abs. 1 erstattet wer-
den.

(5) Hat ein Unterhaltsbeitragsberechtigter Anspruch auf Waisengeld nach diesem
Gesetz, wird nur der héhere Versorgungsbezug gezahlt.

§ 39 Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist ein Beamter, der Unfallruhegehalt erhalten hétte, oder ein Ruhestandsbeam-
ter, der Unfallruhegehalt bezog, an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so er-
halten seine Hinterbliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Fir diese gelten fol-
gende besondere Vorschriften:

1. Das Witwengeld betragt sechzig vom Hundert des Unfallruhegehaltes (88 36,
37).

2. Das Waisengeld betréagt fiir jedes waisengeldberechtigte Kind (8§ 23) dreifl3ig vom
Hundert des Unfallruhegehaltes. Es wird auch elternlosen Enkeln gewahrt, deren
Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder tGberwiegend durch den Verstor-
benen bestritten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog, nicht an den Folgen des
Dienstunfalls verstorben, so steht den Hinterbliebenen nur Versorgung nach Ab-
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schnitt Ill (88 16 bis 28) zu; diese Bezlige sind aber unter Zugrundelegung des Un-
fallruhegehaltes zu berechnen.

8§ 40 Unterhaltsbeitrag fur Verwandte der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz
oder Uberwiegend durch den Verstorbenen (8 39 Abs. 1) bestritten wurde, ist fur die
Dauer der Bedurftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen drei3ig vom Hundert
des Unfallruhegehaltes zu gewahren, mindestens jedoch vierzig vom Hundert des in
8 36 Abs. 3 Satz 3 genannten Betrages. Sind mehrere Personen dieser Art vorhan-
den, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den GrolR3eltern gewahrt; an die
Stelle eines verstorbenen Elternteils treten dessen Eltern.

8 41 Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene

(2) Istin den Fallen des § 38 der friihere Beamte oder der friihere Ruhestandsbeam-
te an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine Hinterbliebenen
einen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen- und Waisengeldes, das sich nach den
allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages nach § 38
Abs. 2 Nr. 1 ergibt.

(2) Ist der frihere Beamte oder der friihere Ruhestandsbeamte nicht an den Folgen
des Dienstunfalls verstorben, so kann seinen Hinterbliebenen ein Unterhaltsbeitrag
bis zur Hohe des Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden, das sich nach den
allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den
der Verstorbene im Zeitpunkt seines Todes bezogen hat.

(3) Fur die Hinterbliebenen eines an den Unfallfolgen verstorbenen Beamten gilt Abs.
1 entsprechend, wenn nicht Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach 8§ 39 zusteht.

(5) 8 21 qilt entsprechend.

8 42 Hochstgrenze der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (88 39 bis 41) darf insgesamt die Beziige
(Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag) nicht Ubersteigen, die der Verstorbene er-
halten hat oder hétte erhalten kénnen. Abweichend von Satz 1 sind in den Féllen des
8§ 37 als Hoéchstgrenze mindestens die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Gibernéchsten anstelle der von dem Verstorbenen tatséchlich erreichten
Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. § 25 ist entsprechend anzuwenden. Der Un-
fallausgleich (8 35) sowie der Zuschlag bei Hilflosigkeit (§ 34 Abs. 2) oder bei Ar-
beitslosigkeit (8 38 Abs. 3 Satz 1) bleiben sowohl bei der Berechnung des Unter-
haltsbeitrages nach § 41 als auch bei der vergleichenden Berechnung nach § 25 au-
3er Betracht.
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8 43 Einmalige Unfallentschadigung und einmalige Entschadigung

(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 37 bezeichneten Art erleidet, erhalt
neben einer beamtenrechtlichen Versorgung bei Beendigung des Dienstverhaltnis-
ses eine einmalige Unfallentschadigung von 80.000 Euro, wenn er infolge des Unfal-
les in seiner Erwerbstétigkeit in diesem Zeitpunkt um wenigstens 50 vom Hundert
beeintrachtigt ist.

(2) Ist ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalles der in § 37 bezeichneten Art
verstorben, wird seinen Hinterbliebenen eine einmalige Unfallentschadigung nach
MalRgabe der folgenden Bestimmungen gewahrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhalten eine Entschadi-
gung in Hohe von insgesamt 60.000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vorhanden, so erhalten
die Eltern und die in Nummer 1 bezeichneten, nicht versorgungsberechtigten
Kinder eine Entschadigung in Hohe von insgesamt 20.000 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2 nicht vorhanden, so
erhalten die Grof3eltern und Enkel eine Entschadigung in H6he von insgesamt
10.000 Euro.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein Beamter, der

1. als Angehdriger des besonders gefahrdeten fliegenden Personals wahrend des
Flugdienstes,

2. als Helm- oder Schwimmtaucher wahrend des besonders gefahrlichen Tauch-
dienstes,

3. im Bergrettungsdienst wahrend des Einsatzes und der Ausbildung oder

4. als Angehoriger des besonders gefahrdeten Munitionsuntersuchungspersonals
wéahrend des dienstlichen Umgangs mit Munition oder

5. als Angehdriger eines Verbandes des Bundesgrenzschutzes fur besondere poli-
zeiliche Einsatze oder eines entsprechenden Polizeiverbandes der Lander bei
einer besonders gefahrlichen Diensthandlung im Einsatz oder in der Ausbildung
dazu oder

6. im Einsatz beim Ein- oder Aushangen von Aul3enlasten bei einem Drehfligel-
flugzeug

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentimlichen Verhéltnisse des Dienstes nach
den Nr. 1 bis 6 zurtickzufuihren ist. Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates den Personenkreis des Satzes 1 und die
zum Dienst im Sinne des Satzes 1 gehdrenden dienstlichen Verrichtungen. Die Séatze
1 und 2 gelten entsprechend fur andere Angehdrige des offentlichen Dienstes, zu
deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in Satz 1 Nr. 1 bis 6 bezeichneten Art
gehdren.
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(4) aufgehoben

(5) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter oder ein anderer Angehdriger des
offentlichen Dienstes einen Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis
im Sinne des § 31a erleidet.

(6) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschadigung nach Mal3gabe des
Absatzes 2, wenn ein Beamter oder ein anderer Angehdériger des o6ffentlichen Diens-
tes an den Folgen eines Einsatzunfalls oder eines diesem gleichstehenden Ereignis-
ses im Sinne des § 31 a verstorben ist.

(7) Fur die einmalige Entschadigung nach den Abséatzen 5 und 6 gelten § 31 Abs. 5
und 8§ 31 a Abs. 4 entsprechend. Besteht auf Grund derselben Ursache Anspruch
sowohl auf eine einmalige Unfallentschadigung nach den Abséatzen 1 bis 3 als auch
auf eine einmalige Entschadigung nach Absatz 5 oder 6, wird nur die einmalige Ent-
schadigung gewahrt.

§ 43a Schadensausgleich in besonderen Fallen

(1) Schaden, die einem Beamten oder anderen Angehdrigen des offentlichen Diens-
tes wahrend einer Verwendung im Sinne des 8§ 31a Abs. 1 infolge von besonderen,
vom Inland wesentlich abweichenden Verhaltnissen, insbesondere infolge von
Kriegshandlungen, kriegerischen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastro-
phen oder als Folge der Ereignisse nach 8 31a Abs. 2 entstehen, werden ihm in an-
gemessenem Umfang ersetzt. Gleiches gilt fir Schaden des Beamten oder anderen
Angehorigen des oOffentlichen Dienstes durch einen Gewaltakt gegen staatliche
Amtstrager, Einrichtungen oder Malihahmen, wenn der Beamte oder andere Ange-
horige des offentlichen Dienstes von dem Gewaltakt in Austibung des Dienstes oder
wegen seiner Eigenschaft als Beamter oder anderer Angehoriger des offentlichen
Dienstes betroffen ist.

(2) Im Falle einer Verwendung im Sinne des § 31a Abs. 1 wird einem Beamten oder
anderen Angehorigen des offentlichen Dienstes ein angemessener Ausgleich auch
fur Schaden infolge von MalRnahmen einer ausl&ndischen Regierung, die sich gegen
die Bundesrepublik Deutschland richten, gewahrt.

(3) Ist ein Beamter oder anderer Angehoriger des o6ffentlichen Dienstes an den Fol-
gen des schéadigenden Ereignisses der in Absatz 1 oder 2 bezeichneten Art verstor-
ben, wird ein angemessener Ausgleich gewahrt

1. der Witwe sowie den versorgungsberechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten Kindern, wenn Hinterbliebe-
ne der in Nummer 1 bezeichneten Art nicht vorhanden sind.

Der Ausgleich fir ausgefallene Versicherungen wird der natirlichen Person gewahrt,

die der Beamte oder andere Angehorige des offentlichen Dienstes im Versicherungs-
vertrag begunstigt hat.

27



(4) Der Schadensausgleich nach den Abséatzen 1 bis 3 wird nur einmal gewahrt. Wird
er auf Grund derselben Ursache nach 8§ 63b des Soldatenversorgungsgesetzes vor-
genommen, sind die Absatze 1 bis 3 nicht anzuwenden.

(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auch auf Schaden bei dienstlicher Verwendung im Aus-
land anzuwenden, die im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Ge-
fangenschaft entstanden sind oder darauf beruhen, dass der Geschédigte aus sons-
tigen mit dem Dienst zusammenhangenden Grinden dem Einflussbereich des
Dienstherrn entzogen ist.

(6) Fur den Schadensausgleich gelten 8 31 Abs. 5 und § 31a Abs. 4 entsprechend.

8 44 Nichtgewéahrung von Unfallfirsorge

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewahrt, wenn der Verletzte den Dienstunfall vorsatzlich
herbeigefuhrt hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung ohne gesetzli-
chen oder sonstigen wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch seine Dienst-
oder Erwerbsfahigkeit ungiinstig beeinflusst, so kann ihm die oberste Dienstbehdrde
oder die von ihr bestimmte Stelle die Unfallfiirsorge insoweit versagen. Der Verletzte
ist auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfirsorgevorschriften wird im Falle des
§ 22 Abs. 1 nicht gewahrt.

§ 45 Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfiirsorgeanspriche nach diesem Gesetz entstehen kon-
nen, sind innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Un-
falles bei dem Dienstvorgesetzten des Verletzten zu melden. § 32 Satz 2 bleibt unbe-
rihrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als gewaéhrt, wenn der Unfall bei der fur
den Wohnort des Berechtigten zustandigen unteren Verwaltungsbehdrde gemeldet
worden ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfirsorge nur gewahrt, wenn seit dem
Unfall noch nicht zehn Jahre vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht
wird, mit der Mdéglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfirsorge begriindenden Folge
des Unfalles nicht habe gerechnet werden kénnen, den Unfall zu melden. Die Mel-
dung muss, nachdem mit der Mdéglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfirsorge be-
grindenden Folge des Unfalles gerechnet werden konnte oder das Hindernis fir die
Meldung weggefallen ist, innerhalb dreier Monate erfolgen. Die Unfallfirsorge wird in
diesen Fallen vom Tage der Meldung an gewéhrt; zur Vermeidung von Hérten kann
sie auch von einem friheren Zeitpunkt ab gewahrt werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm von Amts wegen oder durch Mel-

dung der Beteiligten bekannt wird, sofort zu untersuchen. Die oberste Dienstbehdrde
oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienstunfall vorliegt und ob der
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Verletzte den Unfall vorsatzlich herbeigefiihrt hat. Die Entscheidung ist dem Verlet-
zen oder seinen Hinterbliebenen bekannt zu geben.

(4) Unfallfirsorge nach § 30 Abs. 1 Satz 2 wird nur gewahrt, wenn der Unfall der Be-
amtin innerhalb der Fristen nach den Absatzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall
anerkannt worden ist. Der Anspruch auf Unfallfirsorge nach § 30 Abs. 2 Satz 2 ist
innerhalb von zwei Jahren vom Tag der Geburt an von den Sorgeberechtigten gel-
tend zu machen. Absatz 2 gilt mit der Mal3gabe, dass die Zehn-Jahres-Frist am Tag
der Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag muss, nachdem mit der Mdglichkeit einer
Schadigung durch einen Dienstunfall der Mutter wahrend der Schwangerschaft ge-
rechnet werden konnte oder das Hindernis fur den Antrag weggefallen ist, innerhalb
von drei Monaten gestellt werden.

8§ 46 Begrenzung der Unfallfirsorgeansprtche

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterbliebenen haben aus Anlass eines Dienst-
unfalles gegen den Dienstherrn nur die in 88 30 bis 43 a geregelten Anspriiche. Ist
der Beamte nach dem Dienstunfall in den Dienstbereich eines anderen o6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn versetzt worden, so richten sich die Anspriiche gegen diesen;
das gleiche gilt in den Fallen des gesetzlichen Ubertritts oder der Ubernahme bei der
Umbildung von Koérperschaften.

(2) Weitergehende Anspriiche aufgrund allgemeiner gesetzlicher Vorschriften kénnen
gegen einen offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes
oder gegen die in seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend gemacht
werden, wenn der Dienstunfall durch eine vorsatzliche unerlaubte Handlung einer
solchen Person verursacht worden ist. Jedoch findet das Gesetz Uber die erweiterte
Zulassung von Schadensersatzanspriichen bei Dienst- und Arbeitsunfallen vom 7.
Dezember 1943 (Reichsgesetzblatt | S. 674) Anwendung.

(3) Ersatzanspriche gegen andere Personen bleiben unberihrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem Gesetz wegen eines
Korper-, Sach- oder Vermdgensschadens im Rahmen einer besonderen Auslands-
verwendung im Sinne des § 31 a gewahrt werden, sind Geldleistungen anzurechnen,
die wegen desselben Schadens von anderer Seite erbracht werden. Hierzu gehéren
insbesondere Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtungen gewéhrt oder veranlasst werden. Nicht anzurechnen
sind Leistungen privater Schadensversicherungen, die auf Beitrdagen der Beamten
oder anderen Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes beruhen.

§ 46a (aufgehoben)

29



Abschnitt VI Ubergangsgeld, Ausgleich

§ 47 Ubergangsgeld

(1) Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, er-
halt als Ubergangsgeld nach vollendeter einjahriger Beschéftigungszeit das Einfache
und bei langerer Beschaftigungszeit fir jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die Half-
te, insgesamt hochstens das Sechsfache der Dienstbezliige (8 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4
des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats. 8 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entspre-
chend. Das Ubergangsgeld wird auch dann gewéahrt, wenn der Beamte im Zeitpunkt
der Entlassung ohne Dienstbezlige beurlaubt war. Mal3gebend sind die Dienstbezi-
ge, die der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hatte.

(2) Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener hauptberuflicher entgeltli-
cher Tatigkeit im Dienste desselben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufga-
ben der Dienstherr ibernommen hat, sowie im Falle der Versetzung die entspre-
chende Zeit im Dienste des friiheren Dienstherrn; die vor einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige liegende Beschaftigungszeit wird mit berlicksichtigt. Zeiten mit einer
ErmaRigung der regelmafigen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil anzurechnen, der
dem Verhaltnis der erm&Rigten zur regelmafiigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne der 88 28, 29 und 31 Abs. 1 Nr. 1
des Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts oder des
8 33 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes entlassen wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 bewilligt wird oder

3. die Beschaftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet wird oder

4. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhaltnis oder mit der Ernennung
zum Beamten auf Zeit entlassen wird.

5. (aufgehoben)
6. (aufgehoben)

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fur die der Entlassung folgende Zeit
wie die Dienstbeziige gezahlt. Es ist langstens bis zum Ende des Monats zu zahlen,
in dem der Beamte die flr sein Beamtenverhaltnis bestimmte gesetzliche Altersgren-
ze erreicht hat. Beim Tode des Empfangers ist der noch nicht ausgezahlte Betrag
den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sin-

ne des § 53 Abs. 7, verringert sich das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Ein-
klinfte.
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§ 47a Ubergangsgeld fur entlassene politische Beamte

(1) Ein Beamter, der aus einem Amt im Sinne des § 36 des Bundesbeamtengesetzes
oder des entsprechenden Landesrechts nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, er-
halt ein Ubergangsgeld in Hohe von 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der er sich zur Zeit seiner
Entlassung befunden hat. 8§ 4 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Das Ubergangsgeld wird fur die Dauer der Zeit, die der Beamte das Amt, aus
dem er entlassen worden ist, innehatte, mindestens fir die Dauer von sechs Mona-
ten, langstens fur die Dauer von drei Jahren, gewéahrt.

(3) 8 47 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sin-
ne des § 53 Abs. 7, so verringern sich die in entsprechender Anwendung des § 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes fortgezahlten Beziige und das Ubergangsgeld um den
Betrag dieser Einkiinfte; 8 63 Nr. 10 findet keine Anwendung.

§ 48 Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamte des Vollzugsdienstes, Beamte des Einsatzdienstes der Feuerwehr und
Beamte im Flugverkehrskontrolldienst, die vor Vollendung des finfundsechzigsten
Lebensjahres wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand treten, erhalten
neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe des Finffachen der Dienstbezlige
(8 1 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats, je-
doch nicht Uber 4091 Euro. Dieser Betrag verringert sich um jeweils ein Funftel fur
jedes Jahr, das Uber das vollendete sechzigste Lebensjahr hinaus abgeleistet wird.
8 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhestand in
einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich wird nicht neben einer einmaligen (Unfall-)
Entschadigung im Sinne des 8§ 43 gewabhrt.

(2) Schwebt im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen den Beamten ein Ver-
fahren auf Ricknahme der Ernennung oder ein Verfahren, das nach § 48 des Bun-
desbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht zum Verlust der Beam-
tenrechte fuhren konnte, oder ist gegen den Beamten Disziplinarklage erhoben wor-
den, darf der Ausgleich erst nach dem rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens und
nur gewahrt werden, wenn kein Verlust der Versorgungsbeziige eingetreten ist. Die
disziplinarrechtlichen Vorschriften bleiben im Ubrigen unberiihrt.

(3) Der Ausgleich wird im Fall der Bewilligung von Urlaub bis zum Eintritt in den Ru-

hestand nach § 72e Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechen-
dem Landesrecht nicht gewahrt.

31



Abschnitt VIl Gemeinsame Vorschriften

§ 49 Zahlung der Versorgungsbeziige

(1) Die oberste Dienstbehdrde setzt die Versorgungsbeziige fest, bestimmt die Per-
son des Zahlungsempfangers und entscheidet Uber die Bertcksichtigung von Zeiten
als ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie Uber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen
aufgrund von Kannvorschriften. Sie kann diese Befugnisse, fir Beamte des Bundes
und der Lander im Einvernehmen mit dem fur das Versorgungsrecht zustandigen
Minister, auf andere Stellen Ubertragen. Die Lander kdnnen andere Zustandigkeiten
bestimmen.

(2) Entscheidungen Uber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen aufgrund von
Kannvorschriften dirfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalles getroffen werden;
vorherige Zusicherungen sind unwirksam. Ob Zeiten aufgrund der 88 10 bis 12 als
ruhegehaltfahige Dienstzeit zu berlcksichtigen sind, soll in der Regel bei der Beru-
fung in das Beamtenverhdltnis entschieden werden; diese Entscheidungen stehen
unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten, die eine grundsatz-
liche, Uber den Einzelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind von dem fir das
Versorgungsrecht zustandigen Minister zu treffen; Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, fur die gleichen
Zeitraume und im gleichen Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbeziige der Beamten.

(5) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein
Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt au-
Berhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, so kann die oberste Dienstbehdrde
oder die von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Versorgungsbeziige von der Be-
stellung eines Empfangsbevollmachtigten im Geltungsbereich dieses Gesetzes ab-
hangig machen.

(7) Fur die Zahlung der Versorgungsbeziige hat der Empfanger auf Verlangen der
zustandigen Behorde ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberwei-
sung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fir die Gut-
schrift auf dem Konto des Empfangers tragt die die Versorgungsbeziige zahlende
Stelle; bei einer Uberweisung der Versorgungsbeziige auf ein im Ausland gefiihrtes
Konto tragt der Versorgungsempfanger die Kosten und die Gefahr der Ubermittlung
der Versorgungsbeziige sowie die Kosten einer Meldung nach 8§ 59 der Aul3enwirt-
schaftsverordnung in der jeweils geltenden Fassung. Die Kontoeinrichtungs-, Konto-
fuhrungs- oder Buchungsgebuhren tragt der Empfanger. Eine Auszahlung auf andere
Weise kann nur zugestanden werden, wenn dem Empfanger die Einrichtung oder
Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

(8) Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind die sich ergebenden Bruchtei-
le eines Cents unter 0,5 abzurunden und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen
werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefuhrt. Jeder Versorgungsbestandteil
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ist einzeln zu runden. Abweichend von den Satzen 1 und 2 sind bei der Berechnung
von Leistungen nach den 88 50a bis 50d die Regelungen des § 121 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(9) Betrage von weniger als 5 Euro sind nur auf Verlangen des Empfangsberechtig-
ten auszuzahlen.

§ 50 Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzahlung

(1) Auf den Familienzuschlag (8 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) finden die fur die Beamten
geltenden Vorschriften des Besoldungsrechts Anwendung. Der Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht kommenden
Stufe des Familienzuschlages wird neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter
Berucksichtigung der nach den Verhaltnissen des Beamten oder Ruhestandsbheam-
ten fur die Stufen des Familienzuschlages in Betracht kommenden Kinder neben
dem Witwengeld gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf Kindergeld fir diese Kinder
hat oder ohne Beriicksichtigung der 88 64, 65 des Einkommensteuergesetzes oder
der 88 3, 4 des Bundeskindergeldgesetzes haben wirde; soweit hiernach ein An-
spruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld
gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Familienzuschlages zu berucksichtigen
ist oder zu bericksichtigen ware, wenn der Beamte oder Ruhestandsbeamte noch
lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag
auf die Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu glei-
chen Teilen aufgeteilt.

(2) gestrichen.

(3) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag flr
das erste Kind nach 8 66 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn in
der Person der Waise die Voraussetzungen des 8 32 Abs. 1 bis 5 des Einkommen-
steuergesetzes erfillt sind, Ausschlussgriinde nach 8§ 65 des Einkommensteuerge-
setzes nicht vorliegen, keine Person vorhanden ist, die nach § 62 des Einkommen-
steuergesetzes anspruchsberechtigt ist, und die Waise keinen Anspruch auf das Kin-
dergeld nach § 1 Abs. 2 des Bundeskindergeldgesetzes hat. Der Ausgleichsbetrag
gilt fur die Anwendung der 88 53 und 54 nicht als Versorgungsbezug. Im Falle des
8 54 wird er nur zu den neuen Versorgungsbeziigen gezabhlt.

(4) Soweit der Bund oder die Lander durch Gesetz eine jahrliche Sonderzahlung an
Versorgungsberechtigte gewahren, darf diese im Kalenderjahr den monatlichen Ver-
sorgungsbezug nicht lberschreiten. Das Gesetz hat die Zahlungsweise zu bestim-
men. Es kann festlegen, dass die Sonderzahlung an der allgemeinen Anpassung
nach 8 70 teilnimmt. Daneben kann fur jedes Kind eines Versorgungsberechtigten
ein Sonderbetrag bis zur H6he von 25,56 Euro gewéhrt werden.

(5) Bei der Anwendung von Ruhens- und Anrechnungsvorschriften ist die jahrliche
Sonderzahlung nach Absatz 4 und eine entsprechende Leistung, die der Versor-
gungsberechtigte aus einer Erwerbstatigkeit oder zu seinen friheren Versorgungs-
beziigen erhélt, entsprechend der gesetzlich bestimmten Zahlungsweise zu bertck-
sichtigen. Die bei der Anwendung von Ruhensvorschriften mal3gebenden Hochst-
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grenzen erhohen sich um den Bemessungssatz der jahrlichen Sonderzahlung und
den Sonderbetrag nach Absatz 4 Satz 4.

8§ 50 a Kindererziehungszuschlag

(1) Hat ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, er-
hoht sich sein Ruhegehalt fir jeden Monat einer ihm zuzuordnenden Kindererzie-
hungszeit um einen Kindererziehungszuschlag nach Mal3gabe dieses Gesetzes.
Dies gilt nicht, wenn der Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzli-
chen Rentenversicherung versicherungspflichtig (8§ 3 Satz 1 Nr. 1 Sechstes Buch
Sozialgesetzbuch) war und die allgemeine Wartezeit flr eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfullt ist.

(2) Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats der Geburt und endet
nach 36 Kalendermonaten, spatestens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem
die Erziehung endet. Wird wahrend dieses Zeitraums vom erziehenden Elternteil ein
weiteres Kind erzogen, fur das ihm eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird
die Kindererziehungszeit fur dieses und jedes weitere Kind um die Anzahl der Kalen-
dermonate der gleichzeitigen Erziehung verlangert.

(3) Fur die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Abs. 1 Satz
1 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 und 3 Erstes Buch Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Abs. 2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(4) Die Hohe des Kindererziehungszuschlags entspricht flr jeden Monat der Kinder-
erziehungszeit dem in 8 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(5) Der um den Kindererziehungszuschlag erhéhte Betrag, der sich unter Bertcksich-
tigung der ruhegehaltfahigen Dienstbezige und der auf die Kindererziehungszeit ent-
fallenden ruhegehaltfahigen Dienstzeit als Ruhegehalt ergeben wirde, darf die
Hochstgrenze nicht Gbersteigen. Als Hochstgrenze gilt der Betrag, der sich unter Be-
ricksichtigung des aktuellen Rentenwerts nach dem Sechsten Buch Sozialgesetz-
buch und des auf die Jahre der Kindererziehungszeit entfallenden Hochstwerts an
Entgeltpunkten in der Rentenversicherung nach Anlage 2b zum Sechsten Buch So-
zialgesetzbuch als Rente ergeben wirde.

(6) Das um den Kindererziehungszuschlag erhéhte Ruhegehalt darf nicht héher sein
als das Ruhegehalt, das sich unter Berlicksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes
und der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben wiirde.

(7) Fur die Anwendung des § 14 Abs. 3 sowie von Ruhens-, Kirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften gilt der Kindererziehungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.

(8) Hat ein Beamter vor der Berufung in ein Beamtenverhéltnis ein vor dem 1. Januar
1992 geborenes Kind erzogen, gelten die Absatze 1 bis 7 entsprechend mit der
MalRgabe, dass die Kindererziehungszeit zwolf Kalendermonate nach Ablauf des
Monats der Geburt endet. Die 88 249 und 249 a des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch gelten entsprechend.
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8 50 b Kindererziehungserganzungszuschlag

(1) Das Ruhegehalt erhdht sich um einen Kindererziehungserganzungszuschlag,
wenn

1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Erziehung eines Kindes bis
zur Vollendung des zehnten Lebensjahres oder Zeiten der nichterwerbsmalligen
Pflege eines pflegebedurftigen Kindes (8 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres

a) mit entsprechenden Zeiten fur ein anderes Kind zusammentreffen oder

b) mit Zeiten im Beamtenverhaltnis, die als ruhegehaltfahig bericksichtigt wer-
den, oder Zeiten nach 8§ 50 d Abs. 1 Satz 1 zusammentreffen,

2. fur diese Zeiten kein Anspruch nach 8§ 70 Abs. 3 a Satz 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch besteht und

3. dem Beamten die Zeiten nach § 50 a Abs. 3 zuzuordnen sind.

Der Kindererziehungsergadnzungszuschlag wird nicht fir Zeiten gewahrt, fir die ein
Kindererziehungszuschlag zusteht.

(2) Die Hohe des Kindererziehungserganzungszuschlags entspricht flr jeden ange-
fangenen Monat, in dem die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfillt waren, im Fall
von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a dem in § 70 Abs. 3 a Satz 2 Buchstabe b des Sechs-
ten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts, im
Fall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b einem Bruchteil in Héhe von 0,0208 des aktuel-
len Rentenwerts.

(3) 8 50 a Abs. 5 gilt entsprechend mit der Mal3gabe, dass in Satz 1 neben den Kin-
dererziehungszuschlag der Kindererziehungserganzungszuschlag und eine Leistung
nach 8§ 50 d Abs. 1 sowie bei der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in
Satz 2 genannten Hochstwerts an Entgeltpunkten fir jeden Monat der Zeiten nach
den 88 50 a und 50 b der in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts tritt. 8 50 a Abs. 6 und 7 gilt
entsprechend.

8 50 c Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1) Das Witwengeld nach § 20 Abs. 1 erhéht sich fur jeden Monat einer nach § 50 a
Abs. 3 zuzuordnenden Kindererziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem das
Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, um einen Kinderzuschlag. Der Zuschlag ist
Bestandteil der Versorgung. Satz 1 gilt nicht bei Beziigen nach § 20 Abs. 1 in Ver-
bindung mit § 14 Abs. 4.

(2) War die Kindererziehungszeit dem vor Vollendung des dritten Lebensjahres des
Kindes Verstorbenen zugeordnet, erhalten Witwen und Witwer den Kinderzuschlag
anteilig mindestens fur die Zeit, die bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das
dritte Lebensjahr vollendet hat, fehlt. Stirbt ein Beamter vor der Geburt des Kindes,

35



sind der Berechnung des Kinderzuschlags 36 Kalendermonate zugrunde zu legen,
wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod geboren wird. Ist das Kind
spater geboren, wird der Zuschlag erst nach Ablauf des in 8 50 a Abs. 2 Satz 1 ge-
nannten Zeitraums gewahrt. Verstirbt das Kind vor der Vollendung des dritten Le-
bensjahres, ist der Kinderzuschlag anteilig zu gewahren.

(3) Die Hohe des Kinderzuschlags entspricht fur jeden Monat der Kindererziehungs-
zeit, in dem die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfullt waren, 55 vom Hundert des
in 8 78 a Abs. 1 Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruch-
teils des aktuellen Rentenwerts.

(4) 8 50 a Abs. 7 und § 69 e Abs. 5 Satz 2 gelten entsprechend.

8 50 d Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag

(1) War ein Beamter nach 8§ 3 Satz 1 Nr. 1a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
versicherungspflichtig, weil er einen Pflegebedurftigen nicht erwerbsmafig gepflegt
hat, erhalt er fir die Zeit der Pflege einen Pflegezuschlag zum Ruhegehalt. Dies gilt
nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erfillt
ist.

(2) Hat ein Beamter ein ihm nach 8 50 a Abs. 3 zuzuordnendes pflegebedurftiges
Kind nicht erwerbsmalRig gepflegt (8 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch), erhalt er
neben dem Pflegezuschlag einen Kinderpflegeerganzungszuschlag. Dieser wird
langstens fur die Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des pflegebediirftigen
Kindes und nicht neben einem Kindererziehungsergdnzungszuschlag oder einer
Leistung nach 8§ 70 Abs. 3 a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gewabhrt.

(3) Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der Vervielféaltigung der nach § 166
Abs. 2 in Verbindung mit § 70 Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fur die
Zeit der Pflege nach Absatz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit dem aktuellen Renten-
wert. Die Hohe des Kinderpflegeergdnzungszuschlags ergibt sich aus dem in § 70
Abs. 3 a Satz 2 Buchstabe a und Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch be-
stimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(4) 8 50 a Abs. 5 bis 7 gilt entsprechend. 8§ 50a Abs. 5 gilt bei der Anwendung des
Absatzes 2 mit der Mal3gabe, dass bei der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle
des in Satz 2 genannten Hochstwerts an Entgeltpunkten fir jeden Monat bertcksich-
tigungsfahiger Kinderpflegezeit der in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts tritt.

8 50 e Vorubergehende Gewahrung von Zuschlagen

(1) Versorgungsempfanger, die vor Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhe-
stand treten, erhalten vortibergehend Leistungen entsprechend den 88 50 a, 50 b
und 50 d, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit fur eine Rente der
gesetzlichen Rentenversicherung erfullt ist,
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a) sie wegen Dienstunféhigkeit im Sinne des § 42 Abs. 1 des Bundesbeamten-
gesetzes oder entsprechenden Landesrechts in den Ruhestand versetzt wor-
den sind oder

b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getre-
ten sind und das 60. Lebensjahr vollendet haben,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem
Grunde nach zustehen, jedoch vor dem Erreichen der mafl3igebenden Altersgren-
ze noch nicht gewahrt werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht haben,

5. keine EinklUnfte im Sinne des 8§ 53 Abs. 7 bezogen werden; die Einkinfte bleiben
aulRer Betracht, soweit sie durchschnittlich im Monat 325 Euro nicht Uberschrei-
ten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht Uberschritten werden, der sich
bei Berechnung des Ruhegehalts mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hun-
dert ergibt.

(2) Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Versorgungs-
empfanger das 65. Lebensjahr vollendet. Sie endet vorher, wenn der Versorgungs-
empfanger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf
des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. ein Erwerbseinkommen Uber durchschnittlich im Monat 325 Euro hinaus bezieht,
mit Ablauf des Tages vor Beginn der Erwerbstatigkeit.

(3) Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. Antrage, die innerhalb von drei Monaten
nach Eintritt des Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeit-
punkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem spateren Zeitpunkt
gestellt, so wird die Leistung vom Beginn des Antragsmonats an gewahrt.

§ 51 Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Anspriche auf Versorgungsbezige kdnnen, wenn bundesgesetzlich nicht ande-
res bestimmt ist, nur insoweit abgetreten oder verpfandet werden, als sie der Pfan-
dung unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziigen kann der Dienstherr ein Auf-
rechnungs- oder Zurlckbehaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Ver-
sorgungsbeziige geltend machen. Dies gilt nicht, soweit gegen den Versorgungsbe-
rechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorséatzlicher unerlaubter Hand-
lung besteht.
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(3) Anspriuche auf Sterbegeld (8 18), auf Erstattung der Kosten des Heilverfahrens
(8 33) und der Pflege (8 34), auf Unfallausgleich (8 35) sowie auf eine einmalige Un-
fallentschadigung (8 43) und auf Schadensausgleich in besonderen Fallen (8§ 43 a)
kénnen weder gepfandet noch abgetreten noch verpfandet werden. Forderungen des
Dienstherrn gegen den Verstorbenen aus Vorschuss- oder Darlehensgewéahrung so-
wie aus Uberzahlungen von Dienst- oder Versorgungsbeziigen konnen auf das Ster-
begeld angerechnet werden.

§ 52 Ruckforderung von Versorgungsbeziigen

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durch eine gesetzliche Anderung seiner Ver-
sorgungsbeziige mit rickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die Unter-
schiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) Im Gbrigen regelt sich die Ruckforderung zuviel gezahlter Versorgungsbezige
nach den Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der
Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn
der Mangel so offensichtlich war, dass der Empfanger ihn hatte erkennen mussen.
Von der Ruckforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der obersten
Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen
werden.

(3) Die Ruckforderung von Betragen von weniger als funf Euro unterbleibt. Treffen
mehrere Einzelbetrdge zusammen, gilt die Grenze fir die Gesamtrickforderung.

(4) Geldleistungen, die fur die Zeit nach dem Tode des Versorgungsberechtigten auf
ein Konto bei einem Geldinstitut Gberwiesen wurden, gelten als unter dem Vorbehalt
der Ruckforderung erbracht. Das Geldinstitut hat sie der tUberweisenden Stelle zu-
rick zu Uberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zurtickfordert. Eine Ver-
pflichtung zur Riuckuberweisung besteht nicht, soweit Gber den entsprechenden Be-
trag bei Eingang der Ruckforderung bereits anderweitig verfiigt wurde, es sei denn,
dass die Ruckuberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut darf
den Uberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener Forderungen verwenden.

(5) Soweit Geldleistungen fir die Zeit nach dem Tode des Versorgungsberechtigten
zu Unrecht erbracht worden sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in
Empfang genommen oder tber den entsprechenden Betrag verfligt haben, diesen
Betrag der Uberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 4 von dem
Geldinstitut zuriick Uberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Rickuberweisung mit
dem Hinweis abgelehnt hat, dass Uber den entsprechenden Betrag bereits anderwei-
tig verfigt wurde, hat der Gberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und Anschrift
der Personen, die Uber den Betrag verfligt haben, und etwaiger neuer Kontoinhaber
zu benennen. Ein Anspruch gegen die Erben bleibt unberihrt.
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8§ 53 Zusammentreffen von Versorgungsbeziugen mit Verwendungseinkommen

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen
(Abs. 7), erhalt er daneben seine Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in
Abs. 2 bezeichneten HOchstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, min-
destens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuzuglich des jeweils
zustehenden Unterschiedsbetrages nach 8 50 Abs. 1,

2. fur Waisen vierzig vom Hundert des Betrages, der sich nach Nummer 1 unter
Bericksichtigung des ihnen zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
ergibt,

3. fir Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienst-
unfall beruht oder nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder ent-
sprechendem Landesrecht, in den Ruhestand getreten sind, bis zum Ablauf des
Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, 71,75 vom Hundert der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezliige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalb-
fachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe A 4, zuzuglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach
8§ 50 Abs. sowie 325 EURO.

(3) Die Hochstgrenze nach Absatz 2 ist fur den jeweiligen Auszahlungsmonat um den
nach 8 67 Abs. 1 Satz 4 des Bundesbesoldungsgesetzes zu zahlenden Betrag zu
erhohen. Entsprechende Leistungen, die der Versorgungsberechtigte aus einer Er-
werbstatigkeit erhalt, sind im jeweiligen Auszahlungsmonat zu bertcksichtigen.

(4) (gestrichen)

(5) Dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in Hohe von 20 vom
Hundert seines jeweiligen Versorgungsbezuges (8 2) zu belassen. Satz 1 gilt nicht
beim Bezug von Verwendungseinkommen, das mindestens aus derselben Besol-
dungsgruppe oder einer vergleichbaren Vergutungsgruppe berechnet wird, aus der
sich auch die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bestimmen. Fir sonstiges in der Hohe
vergleichbares Verwendungseinkommen gelten Satz 2 und Absatz 7 Satz 5 entspre-
chend.

(6) Bei der Ruhensberechnung fur einen friheren Beamten oder friheren Ruhe-
standsbeamten, der Anspruch auf Versorgung nach § 38 hat, ist mindestens ein Be-
trag als Versorgung zu belassen, der unter Bertcksichtigung seiner Minderung der
Erwerbsfahigkeit infolge des Dienstunfalls dem Unfallausgleich entspricht. Das gilt
nicht, wenn wegen desselben Unfalls Grundrente nach dem Bundesversorgungsge-
setz zusteht.
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(7) Erwerbseinkommen sind Einkinfte aus nichtselbstandiger Arbeit einschlief3lich
Abfindungen, aus selbstandiger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und
Forstwirtschaft. Nicht als Erwerbseinkommen gelten Aufwandsentschadigungen, ein
Unfallausgleich (8§ 35) sowie Einkiinfte aus Tatigkeiten, die nach Art und Umfang Ne-
bentatigkeiten im Sinne des § 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes entsprechen. Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die auf Grund oder
in entsprechender Anwendung o6ffentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht
werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen (8§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 Viertes Buch
Sozialgesetzbuch). Die Bertcksichtigung des Erwerbs- und des Erwerbsersatzein-
kommens erfolgt monatsbezogen. Wird Einkommen nicht in Monatsbetragen erzielt,
ist das Einkommen des Kalenderjahres, geteilt durch zwdlf Kalendermonate, anzu-
setzen.

(8) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechtigte das funfundsech-
zigste Lebensjahr vollendet, gelten die Abséatze 1 bis 7 nur fur Erwerbseinkommen
aus einer Verwendung im offentlichen Dienst (Verwendungseinkommen). Dies ist
jede Beschaftigung im Dienst von Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
deutschen offentlichen Rechts oder ihrer Verbande, ausgenommen ist die Beschafti-
gung bei offentlich-rechtlichen Religionsgemeinschaften oder ihren Verbanden. Der
Verwendung im offentlichen Dienst steht gleich eine Verwendung im offentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der eine Kor-
perschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zahlung von Beitragen oder
Zuschussen oder in anderen Weise beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen,
entscheidet auf Antrag der zustandigen Stelle oder des Versorgungsberechtigten das
fur das Versorgungsrecht zustandige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

(9) Bezieht ein Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand neben seinen Versorgungsbezi-
gen Verwendungseinkommen nach Absatz 8, findet anstelle der Absatze 1 bis 8 § 53
in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt ent-
sprechend flr Hinterbliebene.

(10) Bezieht ein Beamter im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- und Erwerbsersatz-
einkommen nach Absatz 7, das nicht Verwendungseinkommen nach Absatz 8 ist,
ruhen die Versorgungsbeziige um fiinfzig vom Hundert des Betrages, um den sie
und das Einkommen die Hochstgrenze ubersteigen.

8§ 54 Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im o6ffentlichen Dienst (8§ 53 Abs. 8) an neuen
Versorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des verstorbenen Beamten oder
Ruhestandsbeamten Witwengeld, Waisengeld oder eine &hnliche Versorgung,

3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung,
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so sind neben den neuen Versorgungsbezigen die friheren Versorgungsbeziige nur
bis zum Erreichen der in Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. Dabei darf
die Gesamtversorgung nicht hinter der friiheren Versorgung zuriickbleiben.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte (Abs. 1 Nr. 1) das Ruhegehalt, das sich unter Zugrunde-
legung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das frihere
Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 50
Abs. 1,

2. fur Witwen und

3. (Abs. 1 Nr. 2) das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhegehalt nach
Nr. 1 ergibt, zuzlglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

4. fur Witwen (Abs. 1 Nr. 3) 71,75 vom Hundert, in den Fallen des § 36 fiinfund-
siebzig vom Hundert, in den Féllen des 8§ 37 achtzig vom Hundert, der ruhege-
haltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das dem Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt bemisst, zuziglich des Un-
terschiedsbetrages nach 8 50 Abs. 1,

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versor-
gungsbezug das Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist das fir die Héchstgren-
ze malRgebende Ruhegehalt in sinngeméaler Anwendung dieser Vorschrift festzuset-
zen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 das dem Witwengeld zugrunde
liegende Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend
dieser Vorschrift zu berechnen, wobei dem zu vermindernden Ruhegehalt mindes-
tens ein Ruhegehaltssatz von 71,75 vom Hundert zugrunde zu legen ist. Ist bei ei-
nem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug
der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in
der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fur die
Hochstgrenze malgebende Ruhegehaltssatz in sinngemafler Anwendung dieser
Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 der Ruhege-
haltssatz des dem Witwengeld zugrunde liegenden Ruhegehaltes nach § 14 Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 2 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu berech-
nen, wobei der zu vermindernde Ruhegehaltssatz mindestens 71,75 vom Hundert
betragt.

(3) Im Falle des Abs. 1 Nr. 3 ist neben dem neuen Versorgungsbezug mindestens ein
Betrag in H6he von zwanzig vom Hundert des friiheren Versorgungsbezuges zu be-
lassen.

(4) Erwirbt ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Witwengeld oder eine &hnli-
che Versorgung, so erhalt er daneben sein Ruhegehalt zuziglich des Unterschieds-
betrages nach 8§ 50 Abs. 1 nur bis zum Erreichen der in Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 sowie
Satz 3 und 5 bezeichneten Hochstgrenze. Die Gesamtbeziige dirfen nicht hinter
seinem Ruhegehalt zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 sowie ei-
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nes Betrages in Hohe von zwanzig vom Hundert des neuen Versorgungsbezuges
zurtickbleiben.
(5) 8 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 55 Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2
bezeichneten Hochstgrenze gezahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fiir Ange-
horige des offentlichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein dem Unfallausgleich
(8 35) entsprechender Betrag unberlcksichtigt bleibt; bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit um 20 vom Hundert bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz, bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
um 10 vom Hundert ein Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversor-
gungsgesetz unberucksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer
befreienden Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Be-
schaftigungsverhaltnisses im offentlichen Dienst mindestens die Hélfte der Zu-
schisse geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder
wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezabhilt,
so tritt an die Stelle der Rente der Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu
zahlen wére. Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen
Kapitalbetrages ist der sich bei einer Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu le-
gen. Dies gilt nicht, wenn der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach
Zufluss den Kapitalbetrag zuzlglich der hierauf gewahrten Zinsen an den Dienst-
herrn abfiihrt. Zu den Renten und den Leistungen nach Nummer 4 rechnet nicht der
Kinderzuschuss. Renten, Rentenerhéhungen und Rentenminderungen, die auf
§ 1587 b des Burgerlichen Gesetzbuches oder § 1 des Gesetzes zur Regelung von
Harten im Versorgungsausgleich beruhen, bleiben unbericksichtigt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuzlglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 ergeben wirde, wenn der Berechnung zu-
grunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgrup-
pe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten siebzehnten Lebens-
jahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalles zuziglich der Zeiten, um die sich
die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhoht, und der bei der Rente beriicksichtigten
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Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit nach
Eintritt des Versorgungsfalles, abziglich von Zeiten nach 8 12 a,

2. fur Witwen der Betrag, der sich als Witwengeld zuztglich des Unterschiedsbetra-
ges nach 8 50 Abs. 1, fur Waisen der Betrag, der sich als Waisengeld zuziglich
des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1, wenn dieser neben dem Waisen-
geld gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach Nr. 1 ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt
nach 8§ 14 Abs. 3 gemindert, ist das fur die Hochstgrenze mafl3gebende Ruhegehalt
in sinngeméaler Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei einem an der Ru-
hensregelung beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 gelten-
den Fassung gemindert, ist der fur die Hochstgrenze malRgebende Ruhegehaltssatz
in sinngemafer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Abs. 1 gelten nicht

1. Dbei Ruhestandsbeamten (Abs. 2 Nr. 1) Hinterbliebenenrenten aus einer Beschaf-
tigung oder Tatigkeit des Ehegatten,

2. bei Witwen und Waisen (Abs. 2 Nr. 2) Renten aufgrund einer eigenen Beschafti-
gung oder Tatigkeit.

(4) Bei Anwendung der Abs. 1 und 2 bleibt aulRer Ansatz der Teil der Rente (Abs. 1),
der

1. dem Verhaltnis der Versicherungsjahre aufgrund freiwilliger Weiterversicherung
oder Selbstversicherung zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich
die Rente nach Werteinheiten berechnet, dem Verhéltnis der Werteinheiten fur
freiwillige Beitrage zu der Summe der Werteinheiten fur freiwillige Beitrage,
Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder, wenn sich die Rente nach
Entgeltpunkten berechnet, dem Verhéltnis der Entgeltpunkte fur freiwillige Beitra-
ge zu der Summe der Entgeltpunkte fir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Er-
satzzeiten, Zurechnungszeiten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Hélfte der Beitrdge oder Zu-
schisse in dieser Hohe geleistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 53 ist von der nach Anwendung der Absatze 1 bis 4 ver-
bleibenden Gesamtversorgung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbezigen mit einer Rente ist zu-
nachst der neuere Versorgungsbezug nach den Absatzen 1 bis 4 und danach der
frihere Versorgungsbezug unter Bericksichtigung des gekirzten neueren Versor-
gungsbezugs nach 8 54 zu regeln. Der hiernach gekurzte frihere Versorgungsbezug
ist unter Berucksichtigung des gekirzten neueren Versorgungsbezuges nach den
Absatze 1 bis 4 zu regeln; fir die Berechnung der Hochstgrenze nach Abs. 2 ist hier-
bei die Zeit bis zum Eintritt des neueren Versorgungsfalles zu bertcksichtigen.
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(7) 8 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende wiederkehrende
Geldleistungen gleich, die auf Grund der Zugehorigkeit zu Zusatz- oder Sonderver-
sorgungssystemen der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik geleistet
werden oder die von einem auslandischen Versicherungstrager nach einem fir die
Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwischen- oder lberstaatlichen Abkommen
gewahrt werden.

8§ 56 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung zwischen-
staatlicher und tberstaatlicher Verwendung

(1) Erhalt ein Ruhestandsbeamter aus der Verwendung im offentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, ruht sein
deutsches Ruhegehalt in Hohe des Betrages, um den die Summe aus der genannten
Versorgung und dem deutschen Ruhegehalt die in Absatz 2 genannte Hochstgrenze
Ubersteigt, mindestens jedoch in Hohe des Betrages, der einer Minderung des Hun-
dertsatzes von 1,79375 fir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Dienst entspricht; der Unterschiedsbetrag nach 8§ 50 Abs. 1 ruht in Hohe von 2,39167
vom Hundert fur jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst. § 14
Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Versorgungsbezige ruhen in
voller Hohe, wenn der Ruhestandsbeamte als Invaliditatspension die Héchstversor-
gung aus seinem Amt bei der zwischenstaatlichen oder lberstaatlichen Einrichtung
erhalt. Bei der Anwendung des Satzes 1 wird die Zeit, in welcher der Beamte, ohne
ein Amt bei einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung auszulben,
dort einen Anspruch auf Vergitung oder sonstige Entschadigung hat und Ruhege-
haltsanspriche erwirbt, als Zeit im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst
gerechnet; entsprechendes gilt fir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst
einer zwischenstaatlichen oder Gberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der Berech-
nung des Ruhegehaltes wie Dienstzeiten berlcksichtigt werden.

(2) Als Hochstgrenze gelten die in 8 54 Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenzen sinnge-
malf3, wobei diese im Monat Dezember nicht zu verdoppeln sind; dabei ist als Ruhe-
gehalt dasjenige deutsche Ruhegehalt zugrunde zu legen, das sich unter Einbezie-
hung der Zeiten einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung als ruhegehaltfahige Dienstzeit und auf der Grund-
lage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der néachsthéheren Be-
soldungsgruppe ergibt.

(3) Verzichtet der Beamte oder Ruhestandsbeamte bei seinem Ausscheiden aus
dem offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung
auf eine Versorgung oder wird an deren Stelle eine Abfindung, Beitragserstat-tung
oder ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, so findet Absatz 1 mit der Mal3gabe An-
wendung, dass an die Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom Leistungstrager
ansonsten zu zahlen wére; erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrages, weil kein An-
spruch auf laufende Versorgung besteht, so ist der sich bei einer Verrentung des Ka-
pitalbetrages ergebende Betrag zugrunde zu legen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Beam-
te oder Ruhestandsbeamte innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Verwen-
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dung oder der Berufung in das Beamtenverhdltnis den Kapitalbetrag zuzlglich der
hierauf gewahrten Zinsen an seinen Dienstherrn abfuhrt.

(4) Hat der Beamte oder Ruhestandsbeamte schon vor seinem Ausscheiden aus
dem zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen o6ffentlichen Dienst unmittelbar oder
mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhalten oder hat die zwischenstaatliche
oder uberstaatliche Einrichtung diesen durch Aufrechnung oder in anderer Form ver-
ringert, ist die Zahlung nach Absatz 3 in Hohe des ungekirzten Kapitalbetrages zu
leisten.

(5) Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Beamten oder Ruhestandsbeamten
Hinterbliebenenbeziige von der zwischenstaatlichen oder (berstaatlichen Einrich-
tung, ruht ihr deutsches Witwengeld und Waisengeld in Hohe des Betrages, der sich
unter Anwendung der Absatze 1 und 2 nach dem entsprechenden Anteilsatz ergibt.
Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz, Absatz 3, 4 und 6 finden entsprechende Anwen-
dung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder tUberstaatlichen Ein-
richtung gewahrte Versorgung nicht Gbersteigen. Dem Ruhestandsbeamten ist min-
destens ein Betrag in H6he von zwanzig vom Hundert seines deutschen Ruhege-
halts zu belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn die Unterschreitung der Mindestbelassung
darauf beruht, dass

1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages ruht, der eine Minderung des
Vomhundertsatzes um 1,79375 fur jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder tber-
staatlichen Dienst entspricht, oder

2. Absatz 1 Satz 3 anzuwenden ist.

(7) 8 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

8 57 Klrzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

(1) Sind Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587 b
Abs. 2 des Birgerlichen Gesetzbuches durch Entscheidung des Familiengerichts
begrindet worden, werden nach Wirksamkeit dieser Entscheidung die Versorgungs-
bezige des verpflichteten Ehegatten und seiner Hinterbliebenen nach Anwendung
von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften um den nach Absatz 2 oder 3
berechneten Betrag gekirzt. Das Ruhegehalt, das der verpflichtete Ehegatte im Zeit-
punkt der Wirksamkeit der Entscheidung des Familiengerichts Uber den Versor-
gungsausgleich erhalt, wird erst gekurzt, wenn aus der Versicherung des berechtig-
ten Ehegatten eine Rente zu gewdahren ist. Das einer Vollwaise zu gewéhrende Wai-
sengeld wird nicht geklrzt, wenn nach dem Recht der gesetzlichen Rentenversiche-
rungen die Voraussetzungen fur die Gewahrung einer Waisenrente aus der Versiche-
rung des berechtigten Ehegatten nicht erfullt sind.

(2) Der Kurzungsbetrag fur das Ruhegehalt berechnet sich aus dem Monatsbetrag
der durch die Entscheidung des Familiengerichts begriindeten Anwartschaften. Die-
ser Monatsbetrag erhdht oder vermindert sich bei einem Beamten um die Vomhun-
dertsatze der nach dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ru-
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hestand eingetretenen Erhdhungen oder Verminderungen der beamtenrechtlichen
Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Ein-
tritts in den Ruhestand an, bei einem Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem Ende
der Ehezeit an, erhdht oder vermindert sich der Kirzungsbetrag in dem Verhaltnis, in
dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbezige erhéht oder vermindert.

(3) Der Kirzungsbetrag fur das Witwen- und Waisengeld berechnet sich aus dem
Kirzungsbetrag nach Abs. 2 fir das Ruhegehalt, das der Beamte erhalten hat oder
hatte erhalten kdnnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten ware, nach
den Anteilsatzen des Witwen- oder Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 oder nach entsprechendem bishe-
rigen Recht und eine Abfindungsrente nach bisherigem Recht (§ 153 des Bundesbe-
amtengesetzes und entsprechende Vorschriften) werden nicht gekurzt.

(5) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 und des 8 5 des Gesetzes zur Regelung von
Harten im Versorgungsausgleich vom 21. Februar 1983 (BGBI. | S. 105) steht die
Zahlung des Ruhegehalts des verpflichteten Ehegatten fur den Fall riickwirkend oder
erst nachtraglich bekannt werdender Rentengewahrung an den berechtigten Ehegat-
ten unter dem Vorbehalt der Rickforderung.

§ 58 Abwendung der Kurzung der Versorgungsbeziige

(1) Die Kurzung der Versorgungsbezige nach 8 57 kann von dem Beamten oder
Ruhestandsbeamten ganz oder teilweise durch Zahlung eines Kapitalbetrages an
den Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der aufgrund der Entscheidung
des Familiengerichts nach 8§ 1587 b Abs. 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs zur Be-
grindung der Anwartschaft auf die bestimmte Rente zu leisten gewesen ware, erhoht
oder vermindert um die Hundertsétze der nach dem Tage, an dem die Entscheidung
des Familiengerichts ergangen ist, bis zum Tag der Zahlung des Kapitalbetrages
eingetretenen Erhdéhungen oder Verminderungen der beamtenrechtlichen Versor-
gungsbezige, die in festen Betrdgen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand an, bei einem Ruhestandsbeamten von dem Tage an, an dem die
Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, erhéht oder vermindert sich der Ka-
pitalbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ru-
hens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungs-
bezlige erhéht oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kirzung der Versorgungsbeziige in
dem entsprechenden Verhéltnis; der Betrag der teilweisen Zahlung soll den Monats-
betrag der Dienstbezlige des Beamten oder des Ruhegehaltes nicht unterschreiten.

8 59 Erl6schen der Versorgungsbeztige wegen Verurteilung

(1) Ein Ruhestandsbeamter,
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1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen
Tat eine Entscheidung ergangen ist, die nach 8§ 48 des Bundesbeamtengesetzes
oder entsprechendem Landesrecht zum Verlust der Beamtenrechte gefiihrt hatte,
oder

2. der wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhdaltnisses begangenen Tat
durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich dieses Gesetzes im ordentli-
chen Strafverfahren

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren
oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Gber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesver-
rat und Gefahrdung der auR3eren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von
mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist, verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine Rechte als
Ruhestandsbeamter. Entsprechendes gilt, wenn der Ruhestandsbeamte aufgrund
einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts geman Artikel 18 des Grundge-
setzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Die 88 50 und 51 des Bundesbeamtengesetzes oder das entsprechende Landes-
recht finden entsprechende Anwendung.

8§ 60 Erloschen der Versorgungsbezige bei Ablehnung einer erneuten Beru-
fung

Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vorschriften der 88 39 und 45 Abs. 1
des Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts einer erneu-
ten Berufung in das Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nach, obwohl er auf die Fol-
gen eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist, so verliert er fur
diese Zeit seine Versorgungsbezige. Die oberste Dienstbehdrde stellt den Verlust
der Versorgungsbeziige fest. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nicht
ausgeschlossen.

8 61 Erldschen der Witwen- und Waisenversorgung
(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versorgungsbeziige erlischt
1. flr jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem er stirbt,

2. fur jede Witwe aulerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie sich verheiratet,

3. flr jede Waise aul3erdem mit dem Ende des Monats, in dem sie das achtzehnte
Lebensjahr vollendet,

4. fur jeden Berechtigten, der durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes im ordentlichen Strafverfahren wegen eines Verbrechens zu Frei-
heitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder wegen einer vorsatzlichen Tat, die
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nach den Vorschriften Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des demo-
kratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung der auf3eren Si-
cherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verurteilt
worden ist, mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte aufgrund einer Entscheidung des Bun-
desverfassungsgerichts gemaR Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht ver-
wirkt hat. In den Fallen des Satzes 1 Nr. 4 und des Satzes 2 gilt § 41 sinngemaf. Die
88 50 und 51 des Bundesbeamtengesetzes oder das entsprechende Landesrecht
finden entsprechende Anwendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres auf Antrag
gewahrt, solange die in 8 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a, b und d, Nr. 3 und
Abs. 5 Satz 1, 2 und 4 des Einkommensteuergesetzes genannten Voraussetzungen
gegeben sind. Im Falle einer kdrperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung im
Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des Einkommensteuergesetzes wird das Waisen-
geld ungeachtet der Hohe eines eigenen Einkommens dem Grunde nach gewabhrt;
soweit ein eigenes Einkommen der Waise das Zweifache des Mindestvollwaisengel-
des (8 14 Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Abs. 1) Ubersteigt, wird es zur Halfte
auf das Waisengeld zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 ange-
rechnet. Das Waisengeld nach Satz 2 wird Uber das siebenundzwanzigste Lebens-
jahr hinaus nur gewahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des siebenundzwanzigsten Lebensjahres be-
standen hat oder bis zu dem sich nach § 32 Abs. 5 des Einkommensteuergeset-
zes ergebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die Waise sich in verzdgerter
Schul- oder Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte oder friherer Ehegatte ihr
keinen ausreichenden Unterhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht unter-
haltspflichtig ist und sie nicht unterhalt.

(3) Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und wird die Ehe aufgelost, so lebt der
Anspruch auf Witwengeld wieder auf; ein von der Witwe infolge Auflésung der Ehe
erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch ist auf das Wit-
wengeld und den Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 anzurechnen. Wird eine in
Satz 1 genannte Leistung nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet oder wird an
ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der
Betrag anzurechnen, der ansonsten zu zahlen wéare. Der Auflésung der Ehe steht die
Nichtigerklarung gleich.

8 62 Anzeigepflicht

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der die Versorgungsbeziige anweisenden Stelle
(Regelungsbehorde) oder der die Versorgungsbeziige zahlenden Kasse jede Ver-
wendung eines Versorgungsberechtigten unter Angabe der gewdahrten Bezlge,
ebenso jede spatere Anderung der Beziige oder die Zahlungseinstellung sowie die
Gewahrung einer Versorgung unverziglich anzuzeigen.
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(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Regelungsbehdrde oder der die
Versorgungsbeziige zahlenden Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften nach 88§ 10, 14 Abs. 5, 88 14 a, 22
Abs. 1 Satz 2 und 88 47, 47a sowie den 88 53 bis 56 und 61 Abs. 2

3. die Witwe auch die Verheiratung (8 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sowie im Falle der
Auflésung der neuen Ehe den Erwerb und jede Anderung eines neuen Versor-
gungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs (8 61 Abs. 3 Satz 1 zweiter Halbsatz),

4. die Begrindung eines neuen offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses oder ei-
nes privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses im o6ffentlichen Dienst in den Féllen
des § 47 Abs. 5 und des § 47 a,

5. die Erfullung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch Sozialgesetz-
buch in den Féllen des § 12b sowie im Rahmen der 88 50 a bis 50 e

unverzuglich anzuzeigen.

Auf Verlangen der Regelungsbehdrde ist der Versorgungsberechtigte verpflichtet,
Nachweise vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher Nachweise oder Auskiinfte,
die fur die Versorgungsbeziige erheblich sind, durch Dritte zuzustimmen.

(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach Abs. 2 Nr. 2 und 3 auferlegten
Verpflichtung schuldhaft nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder teilweise
auf Zeit oder auf Dauer entzogen werden. Beim Vorliegen besonderer Verhaltnisse
kann die Versorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entschei-
dung trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

§ 62 a Mitteilungspflicht fur den Versorgungsbericht

Offentliche Stellen im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des Bundesdatenschutzgesetzes,
die Dienstvorgesetzte im Sinne des § 3 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetz oder ent-
sprechendem Landesrecht sind, Gdbermitteln dem Bundesministerium des Innern fur
die Erstellung des Berichtes der Bundesregierung tber die Entwicklung der Versor-
gungsleistungen erforderlichen Daten

1. zuden Grinden der Dienstunfahigkeit nach Hauptdiagnoseklassen und

2. zur Person und letzten Beschéftigung des Betroffenen, die zur statistischen Aus-
wertung erforderlich sind.

Soweit entsprechende Daten nicht vorliegen, kdnnen bei anderen als den in Satz 1
genannten Stellen, insbesondere solchen, die mit der arztlichen Begutachtung beauf-
tragt wurden, Angaben zu Grinden einer Versetzung in den Ruhestand erhoben
werden.
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8§ 63 Anwendungsbereich
Fur die Anwendung des Abschnitts VII gelten
1. ein Unterhaltsbeitrag nach 8§ 15 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 als Ruhegehalt, aul3er fur die Anwendung des
§ 59,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 als Witwen- oder Waisengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach 8§ 41, § 61 Abs. 1 Satz 3 als Witwen- oder Waisen-
geld, auf3er fur die Anwendung des 8 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4, Satz 2,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 1, § 40 als Witwengeld,

6. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 als Witwengeld, aul3er fir die An-
wendung des § 57,

7. ein Unterhaltsbeitrag nach § 23 Abs. 2 als Waisengeld,

7a. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 a als Waisengeld,

8. ein Unterhaltsbeitrag nach § 50 des Bundesbeamtengesetzes und entsprechen-
dem Landesrecht, 88 59, 61 Abs. 1 Satz 4 und § 68 als Ruhegehalt, Witwen- o-
der Waisengeld,

9. die Beziige der nach 8§ 32 des Deutschen Richtergesetzes oder einer entspre-
chenden gesetzlichen Vorschrift nicht im Amt befindlichen Richter und Mitglieder

einer obersten Rechnungsprifungsbehdrde als Ruhegehalt,

10. die Bezlge, die nach oder entsprechend § 4 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes gewahrt werden, als Ruhegehalt;

die Empfanger dieser Versorgungsbeziige gelten als Ruhestandsbeamte, Witwen
oder Waisen.

Abschnitt VIIl Sondervorschriften

§ 64 Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehorde kann Empfangern von Hinterbliebenenversorgung die
Versorgungsbeziige auf Zeit teilweise oder ganz entziehen, wenn sie sich gegen die
freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes betatigt ha-
ben; 8§ 41 gilt sinrngemalR. Die diese MalRhahme rechtfertigenden Tatsachen sind in
einem Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche Vernehmung von
Zeugen und Sachverstandigen zulassig und der Versorgungsberechtigte zu horen
ist. Die Lander kdbnnen andere Zustandigkeiten bestimmen.
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(2) 8 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2 bleibt unberihrt.

8 65 Nichtbericksichtigung der Versorgungsbeziige

Werden Versorgungsberechtigte im 6ffentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) verwendet, so
sind ihre Bezlige aus dieser Beschaftigung ohne Ricksicht auf die Versorgungsbe-
zlge zu bemessen. Das gleiche gilt fir eine aufgrund der Beschaftigung zu gewah-
rende Versorgung.

Abschnitt IX Versorgung besonderer Beamtengruppen

8§ 66 Beamte auf Zeit

(1) Fur die Versorgung der Beamten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten die
Vorschriften fur die Versorgung der Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebe-
nen entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Fur Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn Jahren zu-
rickgelegt haben, betragt das Ruhegehalt, wenn es fur sie gunstiger ist, nach einer
Amtszeit von acht Jahren als Beamter auf Zeit finfunddreil3ig vom Hundert der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige und steigt mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beam-
ter auf Zeit um 1,91333 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum
Hochstruhegehaltssatz von 71,75 vom Hundert. Als Amtszeit rechnet hierbei auch
die Zeit bis zur Dauer von funf Jahren, die ein Beamter auf Zeit im einstweiligen Ru-
hestand zuriickgelegt hat. § 14 Abs. 3 findet Anwendung. Die Satze 1 bis 3 finden
auf zu Beamten auf Zeit ernannte Militargeistliche keine Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 47 wird nicht gewahrt, wenn der Beamte auf Zeit einer
gesetzlichen Verpflichtung, sein Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter Beru-
fung in das Beamtenverhéltnis weiterzufiihren, nicht nachkommt.

(4) Fuhrt der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit sein bisheriges Amt unter
erneuter Berufung als Beamter auf Zeit oder durch Wiederwahl fur die folgende
Amtszeit weiter, gilt fur die Anwendung dieses Gesetzes das Beamtenverhaltnis als
nicht unterbrochen. Satz 1 gilt entsprechend fir Beamte auf Zeit, die aus ihrem bis-
herigen Amt ohne Unterbrechung in ein vergleichbares oder hoherwertiges Amt unter
erneuter Berufung als Beamter auf Zeit gewahlt werden.

(5) Wird ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit entlassen gelten die 88 15, 26
entsprechend.

(6) Bei einem wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Wahlbeamten
auf Zeit ist § 14 Abs. 3 Satz 3 nicht anzuwenden, wenn er nach Ablauf seiner Amts-
zeit sein Amt weitergefihrt hatte, obwohl er nicht gesetzlich dazu verpflichtet war und
mit Ablauf seiner Amtszeit bereits eine Versorgungsanwartschaft erworben hatte.
§ 13 Abs. 1 Satz 1 findet in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung An-
wendung.
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(7) 8 53 Abs. 10 gilt entsprechend fur Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand.

(8) Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewahlt, erhalt er bis zum Ablauf seiner Amts-
zeit, bei einem vorherigen Eintritt in den Ruhestand oder der Entlassung langstens
bis zu diesem Zeitpunkt, Versorgung mit der MalRgabe, dass das Ruhegehalt wah-
rend der ersten funf Jahre 71,75 vom Hundert der ruhegehaltfahigen aus der Endstu-
fe der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit seiner Abwahl befunden
hat, betragt. Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erh6ht sich um die Zeit, in der
ein Wahlbeamter auf Zeit Versorgung nach Satz 1 erhalt, bis zu funf Jahren; das
Hochstruhegehalt nach Absatz 2 darf nicht Uberschritten werden.

(9) Zeiten, wahrend der ein Wahlbeamter auf Zeit nach Vollendung des siebzehnten
Lebensjahres durch eine hauptberufliche Tatigkeit oder eine Ausbildung aul3erhalb
der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse erworben hat, die fir die Wahrneh-
mung des Amtes forderlich sind, kbnnen bis zu einer Gesamtzeit von vier Jahren als
ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulaus-
bildung einschlief3lich der Prifungszeit bis zu drei Jahren. § 49 Abs. 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

8§ 67 Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Ober-
ingenieure, Wissenschaftliche und Kinstlerische Assistenten mit Bezlgen
nach 8 77 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes sowie Professoren und
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen mit
Beziigen nach der Bundesbesoldungsordnung W

(1) Fur die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren an Hochschulen und
Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftliche und kiinst-
lerische Assistenten mit Bezligen nach 8 77 Abs. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes
und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachfol-
gend nichts anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fur die Versorgung der zu Beam-
ten ernannten Professoren und der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Lei-
tungsgremien an Hochschulen mit Bezligen nach der Bundesbesoldungsordnung W
und ihre Hinterbliebenen.

(2) Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der die Professoren und Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftlichen und kinstlerischen Assistenten
nach der Habilitation dem Lehrkorper einer Hochschule angehdért haben. Als ruhe-
gehaltfahig gilt auch die zur Vorbereitung fir die Promotion benotigte Zeit bis zu zwei
Jahren. Die in einer Habilitationsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fur die Erbrin-
gung der Habilitationsleistungen oder sonstiger gleichwertiger wissenschaftlicher
Leistungen kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden; soweit die
Habilitationsordnung eine Mindestdauer nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre be-
rucksichtigungsfahig. Die nach erfolgreichem Abschluss eines Hochschulstudiums
vor der Ernennung zum Professor oder Hochschuldozenten, Oberassistenten, Ober-
ingenieure, wissenschaftliche und kinstlerische Assistenten liegende Zeit einer
hauptberuflichen Téatigkeit, in der besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die
fur die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, soll im Falle des § 44 Abs. 1 Nr. 4
Buchst. ¢ des Hochschulrahmengesetzes als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden;
im Ubrigen kann sie bis zu funf Jahren in vollem Umfang, dartber hinaus bis zur Half-
te als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden. Zeiten nach Satz 4 kénnen in der Regel
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insgesamt nicht Uber zehn Jahre hinaus als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden.
Zeiten mit einer geringeren als der regelmafligen Arbeitszeit dirfen nur zu dem Teil
als ruhegehaltfahig werden, der dem Verhaltnis der tatsachlichen zur regelmaligen
Arbeitszeit entspricht.

(3) Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Abs. 2 sowie aufgrund der 8§ 10
bis 12 in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhéltnis entschieden werden.
Diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechts-
lage, die ihnen zugrunde liegt.

(4) Fur Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, wissenschaftliche und
kuinstlerische Assistenten betragt das Ubergangsgeld abweichend von § 47 Abs. 1
Satz 1 fur ein Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt héchstens das Sechsfache
der Dienstbeziige (8 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des letz-
ten Monats.

8§ 68 Ehrenbeamte

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 31), so hat er Anspruch auf ein Heil-
verfahren (8 33). AulBerdem kann ihm Ersatz von Sachschéden (8 32) und von der
obersten Dienstbehtrde oder der von ihr bestimmten Stelle, fir Ehrenbeamte des
Bundes und der Lander im Einvernehmen mit dem fir das Versorgungsrecht zustan-
digen Ministerium oder der von ihm bestimmten Stelle, ein nach billigem Ermessen
festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Das gleiche gilt fir seine Hinter-
bliebenen.

Abschnitt X Vorhandene Versorqungsempfanger und Versorqungqgsfalle ab 1.
Januar 2002

8 69 Anwendung bisherigen und neuen Rechts fur am 1. Januar 1977 vorhan-
dene Versorgungsempfanger

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestandsbeam-
ten, entpflichteten Hochschullehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungs-
empfanger regeln sich, sofern der Versorgungsfall oder die Entpflichtung vor dem 1.
Januar 1977 eingetreten oder wirksam geworden ist, nach dem bis zum 31. Dezem-
ber 1976 geltenden Recht mit folgenden Mal3gaben:

1. Die Witwenabfindung richtet sich nach diesem Gesetz.

2. Die 88 3,9, 22 Abs. 1 Satz 2 und 3, 88 33, 34, 42 Satz 2, 88 49 bis 50 a, 51, 52,
55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und Abs. 2 bis 8, 88 57 bis 65, 69 e Abs. 3 und 4 sowie §
70 dieses Gesetzes sind anzuwenden. 8 6 Abs. 1 Satz 5, § 10 Abs. 2, § 14a Abs.
1,3 und 4, § 55 Abs. 1 Satz 1 und 2 und 8 56 sind in der bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Fassung anzuwenden. § 14a Abs. 2 und die 88 53 und 54 sind in
der am 1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden. In den Féllen der 88
140 und 141a des Bundesbeamtengesetzes in der Fassung vom 28. Juli 1972
(BGBI. I S. 1288) oder des entsprechenden Landesrechts richten sich die ruhe-
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3.

4.

gehaltfahigen Dienstbeziige und der Ruhegehaltssatz nach den 88 36 und 37 in
der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung; § 69 e Abs. 3 und 4 ist in
diesen Fallen nicht anzuwenden. Ist in den Fallen des § 54 dieses Gesetzes die
Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht flr den
Versorgungsempfanger gunstiger, verbleibt es dabei, solange ein tUber den 31.
Dezember 1976 eine weitere Versorgung besteht. Solange ein Uber den 1. Janu-
ar 1999 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis andauert, finden, wenn
dies fir den Versorgungsempfanger ginstiger ist, die 88 53 und 53a in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, langstens fir weitere sieben Jahre
vom 1. Januar 1999 an, mit folgenden Mal3gaben Anwendung:

a) Istin den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezem-
ber 1976 geltenden Recht fir den Versorgungsempfanger ginstiger, verbleibt
es dabei, solange ein Uber den 31. Dezember 1976 hinaus bestehendes Be-
schéaftigungsverhaltnis andauert.

b) Ist in den Féallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Recht glnstiger, verbleibt es dabei, solange ein Uber den
31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis andauert.

c) Bei der Anwendung des 8 53a Absatz 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort
genannten Vorschriften die entsprechenden Vorschriften des bis zum 31. De-
zember 1976 geltenden Rechts.

d) § 53 a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 Uber diesen Zustand
hinaus bestehende Beschaftigung oder Tatigkeit eines Ruhestandsbeamten
andauert.

Die Mindestversorgungsbeziige (8 14 Abs. 4 Satz 2 und 3) und die Mindestun-
fallversorgungsbeziige bestimmen sich nach diesem Gesetz.

Als Ruhegehalt im Sinne der 88 53 bis 58, 62 und 65 gelten auch die Bezlige der
entpflichteten beamteten Hochschullehrer; die Empfanger dieser Bezlige gelten
als Ruhestandsbeamte. Die Bezlige der entpflichteten beamteten Hochschulleh-
rer gelten unter Hinzurechnung des dem Entpflichteten zustehenden, mindestens
des zuletzt zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als Hochst-
grenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes und als ruhegeh-
altféahige Dienstbeziige im Sinne des § 53 a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Fassung. 8 65 gilt nicht nur fur entpflichtete Hochschullehrer, die
die Aufgaben der von ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle vertre-
tungsweise wahrnehmen.

Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach
dem 31. Dezember 1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist, richten sich
nach diesem Gesetz in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung, je-
doch nur unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehaltes; § 22 Abs. 1 Satz 2
und 55 Abs. 4 finden in der ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung dieses Geset-
zes Anwendung. 8 53 findet Anwendung. 8§ 53 findet, wenn dies fir den Versor-
gungsempfanger gunstiger ist, in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung, langstens fur weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwen-
dung, solange ein tUber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschéftigungs-
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verhaltnis andauert. 8§ 53 findet, wenn dies fir den Versorgungsempfanger guns-
tiger ist, in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung, so-
lange ein Uber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschéftigungsver-
haltnis, langstens fur weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, andauert. 8
26 dieses Gesetzes ist auch auf Hinterbliebene eines friilheren Beamten auf Le-
benszeit oder auf Widerruf anwendbar, dem nach dem bis zum 31. Dezember
1976 geltenden Recht ein Unterhaltsbeitrag bewilligt war oder hatte bewilligt
werden kénnen. Fir die Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers,
der nach dem 31. Dezember 1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist,
gilt 8 91 Abs. 2 Nr. 3 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung ent-
sprechend.

6. Die Rechtsverhéaltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach
dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, regeln sich nach diesem Gesetz jedoch
unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehaltes; § 56 findet in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. Fur die Hinterbliebenen ei-
nes entpflichteten Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1976 verstor-
ben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.

(2) Fur die am 1. Januar 1977 vorhandenen friheren Beamten, friiheren Ruhe-
standsbeamten und ihre Hinterbliebenen gelten die 88 38, 41 und 61 Abs. 1 Satz 3;
§ 82 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. Fir
eine sich danach ergebende Versorgung gelten die Vorschriften des Absatzes 1, wo-
bei § 38 Abs. 4 Satz 3 und § 38 Abs. 5 anzuwenden sind.

(3) Haben nach bisherigem Recht Versorgungsbeziige nicht zugestanden, werden
Zahlungen nur auf Antrag gewahrt, und zwar vom Ersten des Monats, in dem der
Antrag gestellt worden ist. Antrage, die bis zum 31. Dezember 1977 gestellt wurden,
gelten als am 1. Januar 1977 gestellt.

(4) Absatz 1 Nr. 2 Satz 3 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember
2002 folgenden Anpassung nach 8 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem genannten
Zeitpunkt sind die 88 14 a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2, 88 53 und 54 dieses Ge-
setzes anzuwenden.

8 69 a Anwendung bisherigen und neuen Rechts fur am 1. Januar 1992 vorhan-
dene Versorgungsempfanger

Die Rechtsverhéltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestandsbeamten,
entpflichteten Hochschullehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfan-
ger regeln sich, sofern der Versorgungsfall oder die Entpflichtung nach dem 31. De-
zember 1976 eingetreten oder wirksam geworden ist, nach dem bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Recht mit folgenden Mal3gaben:

1. 822 Abs.1 Satz 2 und 3, § 42 Satz 2, 88 49 bis § 50 a, 88 52, 55 Abs. 1 Satz 3
bis 7 und Abs. 2 bis 8, 8§ 61, 62 und 69 e Abs. 3, 4 und 6 dieses Gesetzes sind
anzuwenden. 8§ 14 a Abs. 2 und die 88 53 und 54 sind in der am 1. Januar 2002
geltenden Fassung anzuwenden.
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2. Solange ein uber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschéaftigungsver-
haltnis andauert, finden, wenn dies flr den Versorgungsempfanger ginstiger ist,
die 88 53 und 53 a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, langs-
tens flir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, mit folgenden MaRgaben
Anwendung:

a) Istin den Fallen des 8§ 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Recht glnstiger, verbleibt es dabei, solange ein lber den
31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhéltnis andauert.

b) Bei der Anwendung des 8§ 53 a Absatz 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort
genannten Vorschriften die entsprechenden Vorschriften des bis zum 31. De-
zember 1976 geltenden Rechts.

c) § 53 a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 Uber diesen Zustand
hinaus bestehende Beschaftigung oder Tatigkeit eines Ruhestandsbeamten
andauert.

3. Die Rechtsverhéltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach
dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, regeln sich nach den ab dem 1. Januar
1992 geltenden Vorschriften, jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ru-
hegehaltes. 8 56 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
Anwendung. Fir die Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers, der
nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, gilt 8 91 Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.

4. 8§69 Abs. 1 Nr. 3 gilt entsprechend.

5. Nummer 1 Satz 2 ist mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember
2002 folgenden Anpassung nach 8 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem genann-
ten Zeitpunkt sind § 14 a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2 sowie die 88 53 und 54
dieses Gesetzes anzuwenden.

§ 69 b Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 bewilligte Freistellungen
und eingetretene Versorgungsfalle

(1) 86 Abs. 1 Satz 4 und 5, 8 12 Abs. 5, 8 13 Abs. 1 Satz 3 und § 14 Abs. 4 Satz 4
gelten nicht fur Freistellungen, die vor dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetreten wor-
den sind.

(2) Fur Versorgungsfalle, die vor dem 1. Juli 1997 eingetreten sind, finden 8 5 Abs. 2,
8§12 Abs. 1 Nr. 1, 8 13 Abs. 1 Satz 1, § 36 Abs. 2 und § 66 Abs. 7 in der bis zum 30.
Juni 1997 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fur kinftige Hin-
terbliebene eines vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempfangers. Ver-
sorgungsempfanger, die am 28. Februar 1997 einen Erhdéhungsbetrag nach § 14
Abs. 2 in der an diesem Tag geltenden Fassung bezogen haben, erhalten diesen
weiter mit der Mal3gabe, dass sich dieser Erh6hungsbetrag bei der nachsten allge-
meinen Erhdhung der Versorgungsbeziige um die Halfte verringert; die Verringerung
darf jedoch die Halfte der allgemeinen Erhéhung nicht Ubersteigen. Bei einer weite-
ren allgemeinen Erh6hung der Versorgungsbezige entféllt der verbleibende Erh6-
hungsbetrag. Versorgungsempfanger, die am 30. Juni 1997 einen Anpassungszu-
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schlag gemal} 8§ 71 in der an diesem Tag geltenden Fassung bezogen haben, erhal-
ten diesen in Hohe des zu diesem Zeitpunkt zustehenden Betrages weiter. Kinftige
Hinterbliebene der in den Satzen 3 und 5 genannten Versorgungsempfanger erhal-
ten die jeweiligen Betrage entsprechend anteilig.

§ 69 ¢ Ubergangsregelungen fir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Versor-
gungsfalle und fur am 1. Januar 1999 vorhandene Beamte

(1) Fur Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 1999 eingetreten sind, finden § 4
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, 8 5 Abs. 3 bis 5, die 88 7, 14 Abs. 6 sowie die 88 43 und 66 Abs.
6 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt ent-
sprechend fir kinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar 1999 vorhandenen
Versorgungsempfangers.

(2) FUr Beamte, die vor dem 1. Januar 2001 bef6érdert worden sind oder denen ein
anderes Amt mit hdherem Endgrundgehalt verliehen worden ist, findet 8§ 5 Abs. 3 bis
5 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung.

(3) Fur Beamte, denen erstmals vor dem 1. Januar 1999 ein Amt im Sinne des 8§ 36
des Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts Ubertragen
worden war, finden § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, die 88 7, 14 Abs. 6 in der bis zum 31.
Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung.

(4) Die 88 53 und 53 a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung finden,
wenn dies fir den Versorgungsempfanger gunstiger ist, langstens fur weitere sieben
Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwendung, solange eine am 31. Dezember 1998
Uber diesen Zeitpunkt hinaus ausgeubte Beschaftigung oder Téatigkeit des Versor-
gungsempfangers andauert. Im Falle des Satzes 1 sind ebenfalls anzuwenden § 2
Abs. 5 Satz 4, Absatz 7 und 8 des Gesetzes zur Ubernahme der Beamten und Ar-
beitnehmer der Bundesanstalt fur Flugsicherung vom 23. Juli 1992 (BGBI. | S. 1370,
1376) in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung sowie § 2 Abs. 3 des
Bundeswehrbeamtenanpassungsgesetzes vom 20. Dezember 1991 (BGBI. | S.
2378) in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden Fassung und § 2 Abs. 3 des Ge-
setzes zur Verbesserung der personellen Struktur in der Bundeszollverwaltung vom
11. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2682, 2690) in der bis zum 31. Dezember 1995 gel-
tenden Fassung.

(5) 8 56 findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des § 56 erstmals nach dem 1.
Januar 1999 zuriickgelegt werden. Im Ubrigen ist § 56 in der bis zum 30. September
1994 geltenden Fassung anzuwenden, es sei denn, die Anwendung des § 56 in der
bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung ist fur den Versorgungsempfanger
gunstiger. Bei der Anwendung des Satzes 2 bleibt § 85 Abs. 6 unberihrt; dies gilt
nicht, wenn Zeiten im Sinne des 8§ 56 Abs. 1 erstmals ab dem 1. Januar 1999 zu-
rickgelegt worden sind.

§ 69 d Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene Versor-
gungsfalle und fir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte und Versorgungs-
empfanger
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(1) Auf Versorgungsfélle, die vor dem 1. Januar 2001 eingetreten sind, sind § 13
Abs. 1 Satz 1, 8§ 14 Abs. 3 und § 36 Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 2000 gel-
tenden Fassung anzuwenden; 8§ 85 a ist in der bis zum 31. Dezember 2000 gelten-
den Fassung anzuwenden, wenn dies fur den Versorgungsempfanger ginstiger ist.
Satz 1 gilt entsprechend fur kunftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar 2001
vorhandenen Versorgungsempfangers.

(2) Fur am 1. Januar 2001 vorhandene Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand, deren
Beschaftigungsverhaltnis tber den 1. Januar 2001 hinaus andauert, gilt 8 53 a in der
bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung langstens bis zum 31. Dezember
2007, wenn dies fur den Versorgungsempfanger ginstiger ist als die Anwendung des
§ 53 Abs. 10. Fur am 1. Januar 1992 vorhandene Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand
bleibt § 69a unberuhrt.

(3) Fur am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 31. Dezember 2003 we-
gen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden, gilt folgendes:

1. 8§14 Abs. 3 ist mit folgenden Maligaben anzuwenden:

Hochstsatz der Gesamt-

Zeitpunkt der Versetzung
in den Ruhestand

Minderung des Ruhegeh-
altes fur jedes Jahr des
vorgezogenen Ruhestan-
des (vom Hundert)

minderung es Ruhegehal-
tes (vom Hundert)

vor dem 01.01.2002 1,8 3,6
vor dem 01.01.2003 2.4 7,2
vor dem 01.01.2004 3,0 10,8

2. 813 Abs. 1 Satz 1 ist mit folgenden MalRgaben anzuwenden:

Zeitpunkt der Versetzung
in den Ruhestand

Minderung des Ruhegehaltes fur jedes Jahr des vorge-
zogenen Ruhestandes (vom Hundert)

vor dem 01.01.2002 5
vor dem 01.01.2003 6
vor dem 01.01.2004 7

(4) Fur am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die vor dem 1. Januar 1942 gebo-
ren sind, wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden und zu diesem
Zeitpunkt mindestens 40 Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6, § 8 oder § 9
zurlickgelegt haben, gilt Absatz 1 entsprechend.

(5) Auf am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 16. November 1950 ge-
boren und am 16. November 2000 schwer behindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind, sowie nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundes-
beamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt
werden, ist 8 14 Abs. 3 nicht anzuwenden.

(6) FUr am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die nach dem 16. November 2000
schwer behindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
sind und nach 8§ 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem
Landesrecht in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 mit der
Mal3gabe anzuwenden, dass an die Stelle der Vollendung des 63. Lebensjahres
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a) die Vollendung des 61. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1942
geboren sind,

b) die Vollendung des 62. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1943
geboren sind;

sind sie vor dem 1. Januar 1941 geboren, ist 8 14 Abs. 3 nicht anzuwenden.

§ 69e Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsanderungsgesetzes
2001

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 2002 vorhandenen Ruhestandsbheam-
ten, entpflichteten Hochschullehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungs-
empfanger regeln sich nach dem bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Recht mit
folgenden MaRRgaben: Die Absétze 3, 4 und 6, § 22 Abs. 1 Satz 3, § 42 Satz 2, 88 49
bis 50 a, 50 b, 50 d, 50 e, 52, 54 Abs. 1 Satz 2, § 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 sowie die
88 61, 62 und 85 Abs. 11 dieses Gesetzes sind anzuwenden.

(2) Auf Versorgungsfalle, die nach dem 31. Dezember 2001 eintreten, sind 8 14 Abs.
1und 6, 8§ 14 a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2, § 47 a Abs. 1, 8§ 50 e, 53 Abs. 2 Nr.
3, 8 54 Abs. 2 sowie § 66 Abs. 2 und 8 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden
Fassung anzuwenden; 8§ 56 Abs. 1 und 6 dieses Gesetzes ist mit der Mal3gabe an-
zuwenden, dass anstelle der Zahl “1,79375” die Zahl “1,875” sowie anstelle der Zahl
“2,39167” die Zahl “2,5” tritt. § 50e Abs. 1 dieses Gesetzes ist mit der MaRgabe an-
zuwenden, dass an die Stelle der Zahl “66,97” die Zahl “70” tritt. Die Satze 1 und 2
sind mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpas-
sung nach 8 70 nicht mehr anzuwenden.

(3) Ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 wer-
den die der Berechnung der Versorgungsbeziige zugrunde liegenden ruhegehaltfa-
higen Dienstbeziige bis zur siebten Anpassung nach 8§ 70 durch einen Anpassungs-
faktor nach MalRgabe der folgenden Tabelle vermindert:

Anpassung nhach dem 31.Dezember | Anpassungsfaktor
2002

0,99458

0,98917

0,98375

0,97833

0,97292

0,96750

NO| A W e

0,96208

Dies gilt nicht fir das Ruhegehalt, das durch Anwendung des § 14 Abs. 4 Satz 1 und
2 und 8 91 Abs. 2 Nr. 1 ermittelt ist. FUr Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein
Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 gel-
tenden Fassung nicht zugrunde liegt, und flr Versorgungsbezlge, die in festen Be-
tragen festgesetzt sind, sowie bei der Anwendung von Ruhensvorschriften (88 53 bis
56) gelten die Satze 1 und 2 entsprechend. Zu den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen
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im Sinne des Satzes 1 gehoéren auch die Anpassungszuschlage, der Strukturaus-
gleich sowie Erhéhungszuschlage nach den Artikeln 5 und 6 des Siebenten Geset-
zes zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes vom 15. April 1970 (BGBI. | S.
339) und entsprechendem Landesrecht.

(4) In Versorgungsfallen, die vor der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden
Anpassung nach 8§ 70 eingetreten sind, wird der den Versorgungsbeziigen zugrunde
liegende Ruhegehaltssatz mit dem Inkrafttreten und vor dem Vollzug der achten An-
passung nach § 70 mit dem Faktor 0,95667 vervielfaltigt; 8 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 ist
anzuwenden. Der nach Satz 1 verminderte Ruhegehaltssatz gilt als neu festgesetzt.
Er ist ab dem Tag der achten Anpassung nach 8 70 der Berechnung der Versor-
gungsbeziige zugrunde zu legen.

(4a) Fir die Verteilung der Versorgungslasten bei Beamten und Richtern, die vor
dem 1. Januar 2002 in den Dienst eines anderen Dienstherrn Gbernommen worden
sind, gilt § 107b Abs. 1 in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung.

(5) 8 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1istin der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung
anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde. § 20 Abs. 1
Satz 1 ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden, wenn
die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens ein Ehegatte
vor dem 2. Januar 1962 geboren ist. § 50 c ist in diesen Fallen nicht anzuwenden. Im
Ubrigen gilt Absatz 1 fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar 2002 vor-
handenen Versorgungsempfangers entsprechend.

(6) Fur die Anwendung des 8§ 36 Abs. 3 gilt unbeschadet des § 85 der § 14 Abs. 1
Satz 1 in der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden Fassung. In den Fallen des Sat-
zes 1 sowie des § 37 sind die Absatze 3 und 4 sowie § 85 Abs. 11 nicht anzuwen-
den.

Abschnitt XI Anpassung der Versorgungsbeziige

§ 70 Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbeziige der Besoldungsberechtigten allgemein erhéht oder
vermindert, sind von demselben Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige durch Bun-
desgesetz entsprechend zu regeln.

(2) Als allgemeine Anderung der Dienstbeziige im Sinne des Abs. 1 gelten auch die
Neufassung der Grundgehaltstabelle mit unterschiedlicher Anderung der Grundgeh-
altssatze und die allgemeine Erhdhung oder Verminderung der Dienstbeziige um
Festbetrage.

8 71 Erh6hung der Versorgungsbezige

(1) Bei Versorgungsempfangern gilt die Erhéhung nach 8§ 14 Abs. 2 des Bundesbe-
soldungsgesetzes entsprechend fir die in Artikel 2 8§ 2 Abs. 1 bis 5 des Bundesbe-
soldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 1995 vom 18. Dezember 1995
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(BGBI. | S. 1942) genannten Bezligebestandteile sowie fir die in 8 14 Abs. 2 Satz 1
Nr. 3 und 8§ 84 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4, 5 und 7 des Bundesbesoldungsgesetzes aufge-
fuhrten Stellenzulagen und Bezlige, soweit von der Ermachtigung nach Absatz 4 in-
nerhalb von drei Monaten nach dem 16. September 2003 kein Gebrauch gemacht
wird. Satz 1 gilt fir Empfanger von Versorgungsbeziigen der weggefallenen Besol-
dungsgruppe A 1 entsprechend. § 14 Abs. 2 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes
gilt entsprechend.

(2) Versorgungsbezlge, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbe-
soldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt,
werden ab 1. August 2004 um 0,9 vom Hundert erh6ht, wenn der Versorgungsfall vor
dem 1. Juli 1997 eingetreten ist, soweit von der Erméachtigung nach Absatz 4 inner-
halb von drei Monaten nach dem 16. September 2003 kein Gebrauch gemacht wird.
§ 14 Abs. 2 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend. Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend fur

1. Hinterbliebene eines vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempfangers,
2. Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind,

3. den Betrag nach Artikel 13 § 2 Abs. 4 des Funften Gesetzes zur Anderung be-
soldungsrechtlicher Vorschriften vom 28. Mai 1990 (BGBI. | S. 967).

(3) Bei Versorgungsempfangern, deren Versorgungsbezigen ein Grundgehalt der
Besoldungsgruppen A 1 bis A 8 oder ein Grundgehalt nach Zwischenbesoldungs-
gruppen zugrunde liegt, vermindert sich das Grundgehalt ab 1. August 2004 um
47,71 Euro, wenn ihren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Stellenzulage nach
Vorbemerkung Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe a oder b der Bundesbesoldungsord-
nungen A und B bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.

(4) Die Lander werden ermachtigt, jeweils fur inren Bereich durch Gesetz zu regeln,
dass die Anpassung nach Absatz 1 fiir die Amter der den Staatssekretaren des Bun-
des vergleichbaren Versorgungsempféanger in den Landern entsprechend § 14 Abs.
2 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes bestimmt werden kann.

§ 72 Einmalzahlung im Jahr 2004

(1) Am 1. November 2004 vorhandene Empféanger von laufenden Versorgungsbezi-
gen erhalten, soweit von der Ermachtigung nach Absatz 5 innerhalb von drei Mona-
ten nach dem 16. September 2003 kein Gebrauch gemacht wird, eine Einmalzah-
lung, die sich nach dem jeweiligen maflRgebenden Ruhegehaltssatz und den An-
teilssatzen des Witwen- und Waisengeldes sowie des Unterhaltsbeitrages aus dem
Betrag von 50 Euro ergibt. 8 85 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt
entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur Empfanger von Versorgungsbeziigen nach 8 2 Nr.

2 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung mit der MaRgabe, dass an die
Stelle des Betrages von 50 Euro der Betrag von 46,25 Euro tritt.
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(3) Am 1. November 2004 vorhandene Empfanger von laufenden Versorgungsbezu-
gen im Sinne des § 71 Abs. 2 erhalten eine Einmalzahlung in Héhe von 30 Euro.
Witwen und versorgungsberechtigte geschiedene Ehefrauen erhalten 18 Euro, Emp-
fanger von Vollwaisengeld 6 Euro und Empfanger von Halbwaisengeld 4 Euro. Die
Einmalzahlungen der Satze 1 und 2 werden fur die Versorgungsempfanger nach Ab-
satz 5 sowie deren Hinterbliebene im Sinne des Satzes 2 und versorgungsberechtig-
ten geschiedenen Ehegatten nur gewahrt, soweit von der Erméchtigung nach Absatz
5 innerhalb von drei Monaten nach dem 16. September 2003 kein Gebrauch ge-
macht wird.

(4) Zu den laufenden Versorgungsbeziigen im Sinne der Absatze 1 bis 3 gehoren
auch der Ausgleich und der Mindestbelassungsbetrag nach Artikel 2 § 2 Abs. 1 bis 3
und Artikel 3 8 3 Abs. 2 bis 4 des 2. Haushaltsstrukturgesetzes vom 22. Dezember
1981 (BGBI. | S. 1523), geandert durch Artikel 14 des Gesetzes vom 29. Juni 1998
(BGBI. I S. 1666). Bei Empfangern von Mindestversorgungsbezigen gilt der jeweils
maf3gebende Mindestruhegehaltssatz; Absatz 3 ist im Falle der Gewéahrung von Min-
destversorgung nicht anzuwenden.

(5) Die Lander werden erméachtigt, jeweils fur ihren Bereich durch Gesetz zu regeln,
dass die Einmalzahlung nach Absatz 1 fir die Amter der den Staatssekretaren des
Bundes vergleichbaren Versorgungsempfanger in den Landern entsprechend § 85
Abs. 1 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes bestimmt werden kann.

§ 73 Gewahrung der Einmalzahlung

(1) Die Einmalzahlungen nach § 85 des Bundesbesoldungsgesetzes und nach § 72
werden nicht nebeneinander gewahrt; dies gilt auch bei mehreren Anspriichen nach
einer dieser Rechtsnormen. Die Einmalzahlung bleibt bei sonstigen Versorgungsleis-
tungen unbertcksichtigt.

(2) Der Anspruch aus einem Dienstverhaltnis geht dem Anspruch aus dem Rechts-
verhaltnis als Versorgungsempfanger vor. Der Anspruch aus einem spéateren
Rechtsverhaltnis als Versorgungsempfanger geht dem Anspruch aus einem frilheren
Rechtsverhaltnis als Versorgungsempfanger vor. Beim Zusammentreffen von Ruhe-
gehalt mit Hinterbliebenenversorgung bemisst sich die Einmalzahlung nach dem Ru-
hegehalt; sie wird neben dem Ruhegehalt gezahlt.

(3) Ruhens- und Anrechnungsvorschriften sowie Vorschriften tber die anteilige Kiir-
zung sind nicht anzuwenden.

(4) Im Sinne der Absatze 1 und 2 stehen der Einmalzahlung entsprechende Leistun-
gen aus einem anderen Rechtsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst (8 40 Abs. 6 des
Bundesbesoldungsgesetzes und 8§ 53 Abs. 8) nach diesen Vorschriften gleich. Dem
offentlichen Dienst im Sinne des Satzes 1 steht der Dienst bei Offentlichrechtlichen
Religionsgesellschaften und ihren Verbanden gleich.

88 74 - 76 (aufgehoben)

Abschnitt Xll (aufgehoben)
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Abschnitt Xlll Ubergangsvorschriften neuen Rechts

§ 84 Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Fur am 1. Januar 1977 vorhandene Beamte kbnnen zum Ausgleich von Harten Zei-
ten, die nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht ruhegehaltfahig wa-
ren, als ruhegehaltfahig galten oder als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden konn-
ten und vor dem 1. Januar 1977 zuriickgelegt worden sind, im Anwendungsbereich
des bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Rechts als ruhegehaltfahig berticksichtigt
werden. Die Entscheidung trifft der fur das Versorgungsrecht zustandige Minister o-
der die von ihm bestimmte Stelle.

8 85 Ruhegehaltssatz fir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamte

(1) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein
unmittelbar vorangehendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bereits am
31. Dezember 1991 bestanden, bleibt der zu diesem Zeitpunkt erreichte Ruhege-
haltssatz gewahrt. Dabei richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienst-
zeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht; § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 findet hierbei keine Anwendung. Der sich
nach den Satzen 1 und 2 ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr, das vom
1. Januar 1992 an nach dem von diesem Zeitpunkt an geltenden Recht als ruhegeh-
altfahige Dienstzeit zurtickgelegt wird, um eins vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige bis zum Hochstsatz von fiinfundsiebzig vom Hundert; insoweit gilt § 14
Abs. 1 Satz 2 und 3 entsprechend. Bei der Anwendung von Satz 3 bleiben Zeiten bis
zur Vollendung einer zehnjahrigen ruhegehaltfahigen Dienstzeit aul3er Betracht; § 13
Abs. 1 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. 8
14 Abs. 3 findet Anwendung.

(2) Fur die Beamten auf Zeit, deren Beamtenverhaltnis Uber den 31. Dezember 1991
hinaus fortbesteht, ist 8 66 Abs. 2, 4 und 6 in der bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung anzuwenden.

(3) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein
unmittelbar vorangehendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis bereits am
31. Dezember 1991 bestanden und erreicht der Beamte vor dem 1. Januar 2002 die
fur ihn jeweils malRgebende gesetzliche Altersgrenze, so richtet sich die Berechnung
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Recht. Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein von dieser Vor-
schrift erfasster Beamter vor dem Zeitpunkt des Erreichens der jeweils maf3igeben-
den gesetzlichen Altersgrenze wegen Dienstunfahigkeit oder auf Antrag in den Ru-
hestand versetzt wird oder verstirbt.

(4) Der sich nach Absatz 1, 2 oder 3 ergebende Ruhegehaltssatz wird der Berech-

nung des Ruhegehaltes zugrunde gelegt, wenn er hoher ist als der Ruhegehaltssatz,
der sich nach diesem Gesetz flr die gesamte ruhegehaltfahige Dienstzeit ergibt. Der
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sich nach Absatz 1 ergebende Ruhegehaltssatz darf den Ruhegehaltssatz, der sich
nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht ergébe, nicht tGbersteigen.

(5) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein
unmittelbar vorangehendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bereits am
31. Dezember 1991 bestanden, ist § 14 Abs. 3 mit folgenden Mal3gaben anzuwen-
den:

Bei Erreichen der Altersgrenze betragt der Vomhundertsatz
nach 8 42 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 der Minderung fur jedes Jahr
des Bundesbeamtengesetzes oder

entsprechendem Landesrecht

vor dem 01. Januar 1998 0,0,
nach dem 31. Dezember 1997 0,6,
nach dem 31. Dezember 1998 1,2,
nach dem 31. Dezember 1999 1,8,
nach dem 31. Dezember 2000 2,4,
nach dem 31. Dezember 2001 3,0,
nach dem 31. Dezember 2002 3,6.

(6) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 4
Satz 2, Absatz 2 oder 3, ist entsprechend diesen Vorschriften auch der Ruhegehalts-
satz fur die Hochstgrenze des 8§ 54 Abs. 2 und des 8 55 Abs. 2 zu berechnen. Bei
Zeiten im Sinne des 8 56 Abs. 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zuriickgelegt sind,
ist 8 56 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden; soweit Zei-
ten im Sinne des § 56 Abs. 1 nach diesem Zeitpunkt zurlickgelegt sind, ist § 56 in der
vom 1. Januar 1992 an geltenden Fassung mit der Mal3gabe anzuwenden, dass an
die Stelle des Vomhundertsatzes von 1,875 der Satz von 1,0 und an die Stelle des
Hundertsatzes von 2,5 der Satz von 1,33 tritt. Errechnet sich der Versorgungsbezug
nach Absatz 2 oder 3, ist 8 56 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
anzuwenden. In Fallen der Satze 2 und 3 wird bei der Berechnung des Ruhensbe-
trages auch die Dienstzeit bei einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung be-
rucksichtigt, die Uber volle Jahre hinausgeht.

(7) Die Berucksichtigung der Zeit einer Kindererziehung fur ein vor dem 1. Januar
1992 geborenes Kind richtet sich nach 8 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 in der bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Fassung. Fur nach dem 31. Dezember 1991 innerhalb
eines Beamtenverhéltnisses geborene Kinder gilt hinsichtlich der Kindererziehungs-
zeit 8 50 a Abs. 1 bis 7 auch dann, wenn die Berechnung des Ruhegehaltssatzes
nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht vorzunehmen ist.

(8) Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamten, denen aufgrund eines bis
zu diesem Zeitpunkt erlittenen Dienstunfalles ein Unfallausgleich gewahrt wird, findet
8 35 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung.

(9) Bei der Anwendung der Absétze 1 und 3 bleibt der am 31. Dezember 1991 er-

reichte Ruhegehaltssatz auch dann gewahrt, wenn dem Beamtenverhdltnis, aus dem
der Beamte in den Ruhestand tritt, mehrere 6ffentlich-rechtliche Dienstverhaltnisse in
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unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem am 31. Dezember 1991 bestehen-
den offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis vorangegangen sind.

(10) Einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis steht ein Beschéaftigungsverhaltnis
im Sinne von 8 5 Abs. 1 Nr. 2 und 8 6 Abs. 1 Nr. 2 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch gleich.

(11) FUr den nach den Absétzen 1 bis 4 ermittelten Ruhegehaltssatz sowie die in Ab-
satz 6 Satz 2 genannten Vomhundertsatze gilt § 69 e Abs. 4 entsprechend.

§ 85 a Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis

Bei einem nach 8 39 oder § 45 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entspre-
chenden Landesrecht erneut in das Beamtenverhaltnis berufenen Beamten bleibt der
am Tag vor der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis vor Anwendung von
Ruhens-, Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag des Ruhege-
halts gewahrt. Tritt der Beamte erneut in den Ruhestand, wird die ruhegehaltfahige
Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt der Zurruhesetzung geltenden
Recht berechnet. Bei der Anwendung des § 85 Abs. 1 und 3 gilt die Zeit des Ruhe-
standes nicht als Unterbrechung des Beamtenverhaltnisses; die Zeit im Ruhestand
ist nicht ruhegehaltfahig. Das hohere Ruhegehalt wird gezahilt.

§ 86 Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Gewahrung von Unterhaltsbeitragen an geschiedene Ehegatten richtet sich
nach den bis 31. Dezember 1976 geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn
die Ehe vor dem 1.Juli 1977 geschieden, aufgehoben oder fir nichtig erklart worden
ist.

(2) Die Vorschrift des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Uber den Ausschluss von Witwengeld
findet keine Anwendung, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis zu
diesem Zeitpunkt geltende Landesrecht den Ausschlussgrund nicht enthalten hat. An
die Stelle des funfundsechzigsten Lebensjahres in § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 tritt ein in
der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vorschrift vorgesehe-
nes hoheres Lebensalter, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden hat.

(3) Die Vorschriften tGber die Kirzung des Witwengeldes bei groRem Altersunter-
schied der Ehegatten (8 20 Abs. 2) finden keine Anwendung, wenn die Ehe am 1.
Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt fir den Beamten oder Ru-
hestandsbeamten geltende Landesrecht entsprechende Kirzungsvorschriften nicht
enthalten hat.

(4) Die Vorschrift des § 22 Abs. 2 in der bis zum 31. Juli 1989 geltenden Fassung
findet Anwendung, wenn ein Scheidungsverfahren bis zum 31.Juli 1989 rechtshangig
geworden ist oder die Parteien bis zum 31.Juli 1989 eine Vereinbarung nach
8 1587 o des Burgerlichen Gesetzbuchs getroffen haben.
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8§ 87 Unfallflirsorge

(1) Fur die am 1. Januar 1977 vorhandenen Beamten steht ein vor diesem Zeitpunkt
erlittener Dienstunfall im Sinne des bisherigen Bundes- oder Landesrechts dem
Dienstunfall im Sinne dieses Gesetzes gleich.

(2) Bis zum Erlass der Rechtsverordnung nach 8 31 Abs. 3, § 33 Abs. 5 und § 43
Abs. 3 gelten die bisherigen Verordnungen des Bundes und der Lander weiter, so-
weit dieses Gesetz dem nicht entgegensteht.

(3) Eine Entschadigung aus einer Unfallversicherung, fur die der Dienstherr die Bei-
trage gezahlt hat, ist auf die Unfallentschadigung nach § 43 Abs. 3 anzurechnen.

§ 88 Abfindung

(1) Bei der Entlassung einer verheirateten Beamtin bis zum 31. August 1977 finden
die bisherigen Vorschriften Gber die Abfindung nach § 152 des Bundesbeamtenge-
setzes oder dem entsprechenden bisherigen Landesrecht weiter Anwendung.

(2) Eine erneut in das Beamtenverhaltnis berufene Beamtin kann eine friiher erhalte-
ne Abfindung an ihren neuen Dienstherrn zuriickzahlen. Hierbei sind anstelle der
Dienstbezlge, die der Abfindung zugrunde lagen, die Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2
Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes nach der Besoldungsgruppe des vor der
Abfindung innegehabten Amtes zugrunde zu legen, die sich ergeben wirden, wenn
die im Zeitpunkt der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis mal3gebenden
Grundgehalts- und Familienzuschlagsatze im Monat vor der Entlassung gegolten
hatten. Der Antrag auf Ruckzahlung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jah-
ren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes, bei erneuter Berufung in das Beamtenver-
héaltnis auf Lebenszeit nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Jahren nach der Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Le-
benszeit zu stellen. Eine teilweise Rickzahlung der Abfindung ist nicht zuléssig.
Nach der Ruckzahlung werden die Zeiten vor der Entlassung aus dem friheren
Dienstverhaltnis besoldungs- und versorgungsrechtlich so behandelt, als ware eine
Abfindung nicht gewahrt worden. Satz 5 gilt entsprechend, wenn eine Beamtin bei
erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis innerhalb der Ausschlussfrist nach Satz
3 auf eine zugesicherte aber noch nicht gezahlte Abfindungsrente verzichtet.

§ 89 Ubergangsgeld (aufgehoben)

8§ 90 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwi-
schenstaatlicher und Uberstaatlicher Verwendung

(1) Bei der Anwendung des 8§ 56 Abs. 1 bleibt die Zeit, die ein Beamter oder Ruhe-

standsbeamter vor dem 1. Juli 1968 im Dienst einer zwischenstaatlichen oder tber-
staatlichen Einrichtung tatig war, bis zu sechs Jahren aul3er Betracht.
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(2) Auf die am 1. Juli 1968 vorhandenen Versorgungsempfanger findet 8 56 Abs. 1
Satz 3 mit der MalRgabe Anwendung, dass ihnen zwdlf vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezilige als Versorgung verbleiben.

(3) Hat ein Beamter oder Versorgungsempfanger vor dem 1. Juli 1968 bei seinem
Ausscheiden aus dem o6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatli-
chen Einrichtung anstelle einer Versorgung einen Kapitalbetrag als Abfindung oder
Zahlung aus einem Versorgungsfonds erhalten, sind Abs. 1 und § 56 Abs. 3 und § 69
¢ Abs. 5 anzuwenden.

8 91 Hochschullehrer, wissenschaftliche Assistenten und Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehrer, wissenschaftlichen Assistenten und Lek-
toren im Sinne des Kapitels I, Abschnitt V, 3. Titel des Beamtenrechtsrahmengeset-
zes in der vor dem Inkrafttreten des Hochschulrahmengesetzes geltenden Fassung,
die nicht als Professoren oder als Hochschulassistenten tibernommen worden sind,
und ihrer Hinterbliebenen finden die fir Beamte auf Lebenszeit, auf Probe oder auf
Widerruf geltenden Vorschriften dieses Gesetzes nach Mal3gabe der bis zum 31.
Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vorschriften Anwendung. 8 67 Abs. 2
Satz 1 gilt entsprechend.

(2) Fur Professoren, die nach dem 31. Dezember 1976 von ihren amtlichen Pflichten
entbunden werden (Entpflichtung), und ihre Hinterbliebenen gilt folgendes:

1. 88 53 bis 58, 62 und 65 finden Anwendung; hierbei gelten die Bezlige der ent-
pflichteten Professoren als Ruhegehalt, die Empfanger als Ruhestandsbeamte. 8§
65 gilt nicht fur entpflichtete Hochschullehrer, die die Aufgaben der von ihnen bis
zur Entpflichtung innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

2. Die Bezilge der entpflichteten Professoren gelten unter Hinzurechnung des dem
Entpflichteten zustehenden, mindestens des zuletzt vor einer Uberleitung nach
dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlassenen Landesgesetz zuge-
sicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als Hochstgrenze im Sinne
des 8 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes, sowie als ruhegehaltfahige Dienst-
bezlige im Sinne des 8 53 a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung.

3. Fur die Versorgung der Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers gilt
dieses Gesetz mit der Mal3gabe, dass sich die Bemessung des den Hinterblie-
benenbeziigen zugrunde zu legenden Ruhegehaltes sowie die Bemessung des
Sterbe-, Witwen- und Waisengeldes der Hinterbliebenen nach dem vor dem 1.
Januar 1977 geltenden Landesrecht bestimmt. Fir die Anwendung des 8§ 19 Abs.
1 Satz 2 Nr. 2 und des § 23 Abs. 2 gelten die entpflichteten Professoren als Ru-
hestandsbeamte.

4. Fur Professoren, die unter 8 76 Abs. 4 des Hochschulrahmengesetzes fallen,
wird abweichend von Nr. 2 das Vorlesungsgeld (Kolleggeldpauschale), das ihnen
beim Fortbestand ihres letzten Beamtenverhéltnisses als Professor im Landes-
dienst vor der Annahme des Beamtenverhdaltnisses an einer Hochschule der
Bundeswehr zuletzt zugesichert worden ware, der Hochstgrenze im Sinne des 8

67



53 Abs. 2 Nr. 1 sowie den ruhegehaltfahigen Dienstbezliigen im Sinne des § 53 a
Abs. 2 hinzugerechnet. Fur ihre Hinterbliebenen gilt in den Fallen der Nr. 3 das
Landesrecht, das fir das Beamtenverhaltnis als Professor im Landesdienst
maf3gebend war.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen eines nach dem nach 8 72 des Hochschul-
rahmengesetzes erlassenen Landesgesetz Ubergeleiteten Professors, der einen An-
trag nach 8 76 Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes nicht gestellt hat, regelt sich
nach § 67 dieses Gesetzes, wenn der Professor vor der Entpflichtung verstorben ist.

Abschnitt X1V (aufgehoben)

Abschnitt XV Schlussvorschriften

8§ 105 AuRerkrafttreten

Soweit Rechtsvorschriften den Vorschriften dieses Gesetzes entsprechen oder wi-
dersprechen, treten sie mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes aul3er Kraft. Dies gilt
nicht fir die nachstehenden Vorschriften in der beim Inkrafttreten dieses Gesetzes
geltenden Fassung:

1. 8§27 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wirttemberg,

2. Artikel 77 Abs. 2, Artikel 77 a, 123 des Gesetzes iUiber kommunale Wahlbeamte
des Landes Bayern,

3. 8191 des Landesbeamtengesetzes Berlin,

4. 88 209 des Hamburgischen Beamtengesetzes,

5. Landesgesetze und Verwaltungsvereinbarungen tber die Anwendung der Ru-
hensvorschriften bei Verwendung im Dienst 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesell-
schaften und ihrer Verbéande oder bei Ersatzschulen

6. Vorschriften Uber die Rechtsstellung der in den Bundestag oder den Landtag
gewahlten Beamten und Richter; solche Vorschriften kénnen auch nach Inkraft-
treten dieses Gesetzes noch erlassen werden.

§ 106 Verweisung auf aufgehobene Vorschriften

Soweit in Gesetzen und Verordnungen auf Vorschriften oder Bezeichnungen verwie-

sen wird, die durch dieses Gesetz aul3er Kraft treten oder aufgehoben werden, treten

an ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften oder die Bezeichnungen dieses Ge-
setzes.
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8§ 107 Ermachtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften und Zustéandig-
keitsregelungen

(1) Die zur Durchfihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungs-
vorschriften erlasst die Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates.

(2) Die Landesregierungen kénnen durch Rechtsverordnung die nach diesem Gesetz
den obersten Dienstbehérden zugewiesenen Befugnisse auf andere Stellen tbertra-
gen.

§ 107 a Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit
Deutschlands

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung, die bis zum 31.
Dezember 2009 zu erlassen ist, mit Zustimmung des Bundesrates fur die Beamten-
versorgung Ubergangsregelungen zu bestimmen, die den besonderen Verhaltnissen
in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet Rechnung tragen. Die-
se Verordnungsermachtigung erstreckt sich insbesondere auf Berechnungsgrundla-
gen, Hohe von Versorgungsleistungen und Ruhensregelungen abweichend von die-
sem Gesetz.

(2) Die Landesregierungen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung zu bestimmen, dass hinsichtlich
der Voraussetzungen einer zweijahrigen Amtszeit und des Alters im Sinne von § 2
Nr. 1 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung auf das regulare Ende der
Kommunalwahlperiode abzustellen ist, wenn das Amt auf Grund landesrechtlicher
Vorschriften vorzeitig entfallt.

8 107b Verteilung der Versorgungslasten

(1) Wird ein Beamter oder Richter eines Dienstherrn in den Dienst eines anderen
Dienstherrn Glbernommen und stimmen beide Dienstherren der Ubernahme vorher
zu, so tragen der aufnehmende Dienstherr und der abgebende Dienstherr bei Eintritt
des Versorgungsfalles die Versorgungsbeziige anteilig nach MalRgabe der Absatze 2
bis 5, wenn der Beamte oder Richter bereits auf Lebenszeit ernannt worden ist und
dem abgebenden Dienstherrn nach Ablegung der Laufbahnprifung oder Feststellung
der Beféhigung mindestens funf Jahre zur Dienstleistung zur Verfiigung stand; dies
gilt nicht fir Beamte auf Zeit sowie fir Beamte, die beim aufnehmenden Dienstherrn
in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen werden.

(2) Versorgungsbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind alle regelmafiig wiederkehren-
den Leistungen aus dem Beamten- oder Richterverhdltnis, die mit oder nach dem
Eintritt des Versorgungsfalles féallig werden. Ist dem Beamten aus Anlass oder nach
der Ubernahme vom aufnehmenden Dienstherrn ein hoherwertiges Amt verliehen
worden, so bemisst sich der Anteil des abgebenden Dienstherrn so, wie wenn der
Beamte oder Richter in dem beim abgebenden Dienstherrn zuletzt bekleideten Amt
verbleiben wére. Entsprechendes gilt fur Berufungsgewinne im Hochschulbereich
und fur Zulagen fir die Wahrnehmung einer héheren Funktion im Beitrittsgebiet.
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(3) Wurde oder wird der ibernommene Beamte oder Richter vom aufnehmenden
Dienstherrn in den einstweiligen Ruhestand versetzt, beginnt die Versorgungslasten-
beteiligung des abgebenden Dienstherrn erst mit der Antragsaltersgrenze (8 26 Abs.
4 des Beamtenrechtsrahmengesetzes) des Beamten der Richters, spatestens jedoch
mit Einsetzen der Hinterbliebenenversorgung.

(4) Die Versorgungsbezige werden in dem Verhéltnis der beim abgebenden Dienst-
herrn abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten zu den beim aufnehmenden
Dienstherrn abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten aufgeteilt; dabei bleiben
Ausbildungszeiten (z.B. Studium, Vorbereitungsdienst) unberiicksichtigt; Zeiten einer
Beurlaubung, fur die der beurlaubende Dienstherr die Ruhegehaltfahigkeit anerkannt
oder zugesichert hat, stehen den bei ihm abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzei-
ten gleich. Im Falle des Absatzes 3 wird die Zeit im einstweiligen Ruhestand, soweit
sie ruhegehaltfahig ist, zu Lasten des aufnehmenden Dienstherrn berucksichtigt. Zei-
ten, fur die der Beamte oder Richter vor der Ubernahme in das Beitrittsgebiet bereits
zum aufnehmenden Dienstherrn abgeordnet war, gelten als beim abgebenden
Dienstherrn abgeleistete Dienstzeiten.

(5) Der aufnehmende Dienstherr hat die vollen Versorgungsbeziige auszuzahlen.
Ihm steht gegen den abgebenden Dienstherrn ein Anspruch auf die in den Absatzen
2 und 4 genannten Versorgungsanteile zu. Zahlt an Stelle des aufnehmenden
Dienstherrn eine Versorgungskasse die Versorgungsbeziige aus, hat der aufneh-
mende Dienstherr den ihm nach Satz 2 erstatteten Betrag an die Versorgungskasse
abzufuhren.

8 107 c Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung in ein 6ffent-
lich-rechtliches Dienstverhaltnis dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages ge-
nannten Gebiet

Erwirbt ein Ruhestandsbeamter oder Richter im Ruhestand eines Dienstherrn im Ge-
biet der Bundesrepublik Deutschland nach dem Stand vom 2. Oktober 1990 auf
Grund einer zwischen dem 3. Oktober 1990 und dem 31. Dezember 1999 erfolgten
Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis bei einem Dienstherrn in dem
in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet gegen diesen einen weiteren
Versorgungsanspruch, so erstattet der friihere Dienstherr die Versorgungsbeziige in
dem Umfang, in dem die beim friiheren Dienstherrn entstandenen Versorgungsan-
spriche infolge der Ruhensvorschrift des § 54 nicht zur Auszahlung gelangen, sofern
der Ruhestandsbeamte oder Richter im Ruhestand im Zeitpunkt der Berufung in das
neue offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis das flinfzigste Lebensjahr vollendet hatte.

§ 108 (aufgehoben
§ 109 Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit die Abs. 2 und 3 nichts anderes bestimmen, am 1. Ja-
nuar 1977 in Kraft.
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(2) 8 6 Abs. 3 Satz 1 zweiter Halbsatz, § 10 Abs. 2 Satz 3, § 22 Abs. 2 und 3, § 25
Abs. 3, 8§ 27 Abs. 2, 8 55 Abs. 1 Satz 3, 88 57, 58, 63 Nr. 6 und § 99 Abs. 1 Nr. 43
und 44 treten am 1. Juli 1977 in Kratft.

(3) § 104 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1976 in Kraft.
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