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Gesetzentwurf

der Fraktion der SPD

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Landesdatenschutz-
gesetzes

A. Problem

Die Erfahrungen der letzten zehn Jahre mit dem Datenschutz und
seiner Kontrolle zeigen die Notwendigkeit, die Unabhéngigkeit des
Datenschutzbeauftragten von der Regierung sicherzustellen.

B. Lisung

Das Amt der oder des Landesbeauftragten fiir den Datenschutz soll
kiinftig beim Schleswig-Holsteinischen Landtag eingerichtet wer-
den. Sie oder er soll auf Vorschlag der Fraktionen vom Landtag auf
die Dauer von 7 Jahren gewihlt und der Dienstaufsicht der Land-
tagsprisidentin oder des Landtagsprisidenten unterstellt werden.
TIhre oder seine Unabhédngigkeit wird durch Gesetz geregelt. Die
oder der Datenschutzbeauftragte ist unabhingig bei der Einstellung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

C. Alternativen
Keine.

D. Kosten
Keine.

E. Personelle Auswirkungen
Keine.

Rolf Selzer
und Fraktion

Die Landtagsdrucksachen sind ferttaufend und einzeln beim Vertag Schmidt & Klaunig, RingstraBe 18, 2300 Kiel 1, Fernruf 04 31 /6 20 95, zu beziehen.
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Entwurf

eines Geselzes
Anderung des Landesdatenschutzgesetzes

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

§ 18 des Landesdatenschutzgesetzes vom 1. Juni
1978 (GVOBL. Schl.-H. §. 156), gedndert durch Ge-
setz vom 4. Juni 1985 (GVOBI. Schl.-H. §8. 158),
erhilt folgende Fassung:

,Die oder der Landesbeauftragte fiir den Daten-
' schutz

(1) Das Amt der oder des Landesbeauftragten fiir
den Datenschutz wird bei der Prisidentin oder dem
Prisidenten des Schleswig-Holsteinischen Landtages
eingerichtet.

(2) Der Landtag wihlt ohne Aussprache die Landes-
beauftragte oder den Landesheauftragten fiir den Da-
tenschutz mit mehr als der Hilfte seiner Mitglieder
fiir die Dauer von sieben Jahren. Die Wiederwahl ist
nur einmal zuldssig. Vorschlagsberechtigt sind die
Fraktionen des Schleswig-Holsteinischen Landtages.
Kommt vor Ablauf der Amtszeit eine Neuwahl nicht
zustande, fiihrt die oder der Landesbeauftragte fiir
den Datenschutz das Amt bis zur Neuwahl weiter.

(3) Die Prisidentin oder der Prisident des Schleswig-
Holsteinischen Landtags ernennt die Landesbeauf-
tragte oder den Landesbeauftragten fiir den Daten-
schutz zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit.

{4) Vor Ablauf der Amtszeit kann die oder der Lan-
desbeauftragte fiir den Datenschutz nur abberufen
werden, wenn Tatsachen vorliegen, die nach den
beamtenrechtlichen Vorschriften die Entlassung aus
dem Dienst rechtfertigen. Die Abberufung bedarf
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des
Landtages. Die oder der Landesbeauftragte fiir den
Datenschutz kann jederzeit die Entlassung verlangen.

{5) Die oder der Landesbeauftragte fiir den Daten-
schutz ist in der Ausiibung des Amtes unabhingig
und nur dem Gesetz unterworfen. Sie oder er unter-
steht der Dienstaufsicht der Prdsidentin oder des
Prisidenten des Schleswig-Holsteinischen Landtages.
Fiir die Erfiillung der Aufgabe ist die notwendige
Personal- und Sachausstattung zur Verfligung zu
stellen; sie ist im Einzelplan des Landtages in einem
gesonderten Kapitel auszuweisen. Die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter werden auf Vorschlag der oder
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des Landesbeauftragten fiir den Datenschutz ernannt.
Sie kdnnen nur im Einvernehmen mit ihr oder ihm
versetzt oder abgeordnet werden. Thre Dienstvorge-
setzte oder ithr Dienstvorgesetzer ist die oder der
Landesbeauftragte fiir den Datenschutz, an deren
oder dessen Weisungen sie ausschlieBlich gebunden
sind. Die oder der Landesbeauftragte fiir den Daten-
schutz bestellt fiir die Dauer der Amtszeit eine Mit-
arbeiterin zur Stellvertreterin oder einen Mitarbeiter
zum Stellvertreter. Die Stellvertreterin oder der Stell-
vertreter fiihrt die Geschéfte, wenn die oder der
Landesbeauftragte fiir den Datenschutz an der Aus-
iibung des Amtes verhindert ist.

(6) Die oder der Landesbeauftragte fiir den Daten-
schutz ist oberste Dienstbehdrde im Sinne von § 96
StrafprozeBordnung. Sie oder er trifft die Entschei-
dungen iiber Aussagegenehmigungen fiir sich und die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in eigener Verant-
wortung. Die oder der Landesbeauftragte fiir den
Datenschutz ist auch nach Beendigung des Amtsver-
hilinisses verpflichtet, {iber alle Angelegenheiten Ver-
schwiegenheit zu bewahren, die ihr oder ihm bei der
amtlichen Titigkeit bekanntgeworden sind. Dies gilt
nicht fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder
iiber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Be-
deutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.”

Artikel 2
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.
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Begriindung:

Ziel der Gesetzesdnderung ist es, durch die Stirkung der Unabhingig-
keit des Datenschutzbeauftragten zu einem wirksameren Grundrecht-
schutz beizutragen. Durch die organisationsrechtliche Angliederung
des Datenschutzbeauftragten an den Landtag erkennt der Schleswig-
Holsteinische Landtag den Datenschutz als eigene Aufgabe des Parla-
ments an.

Die Institution des Landesbeauftragten fiir den Datenschutz hat sich in
den letzten 10 Jahren bewihrt. Gleichwohl zeigen die Erfahrungen mit
dem Datenschutz und seiner Kontrolle in Schleswig-Holstein die
Notwendigkeit, die Unabhéngigkeit des Datenschutzbeauftragten von
der Exekutive sicherzustellen.

Deér Landesbeauftragte fiir den Datenschutz, der bisher organisatorisch
dem Bereich des Innenministeriums angegliedert war, soll in Zukunft
als Kontrollorgan des Parlaments ausgestaltet und diesem zugeordnet
werden. Die oder der Datenschutzbeauftragte soll vom Landtag mit
einfacher Mehrheit gewihlt werden. Daneben wird ihre oder seine
Amitszeit erstmalig gesetzlich festgelegt. Die Dauer von sieben Jahren,
verbunden mit der Mdglichkeit der eimaligen Wiederwahl, garantiert
sowohl die notwendige Kontinuitét der Amtsfiihrung als auch die
Maglichkeit, nach 14 Jahren Amtszeit neuen Initiativen zur Geltung zu
verhelfen.

Die Unabhiingigkeit der oder des Datenschutzbeauftragten soll auch
durch die organisationsrechtliche Angliederung bei der Prasidentin
oder beim Prasidenten des Schleswig-Holsteinischen Landtages ge-
stirkt werden.

Mit der Wahl der oder des Landesbeauftragten fiir den Datenschutz
durch den Landtag auf Vorschlag der Fraktionen wird der Datenschutz
seiner Bedeutung gemiR als eine Aufgabe herausgehoben, die gleicher-
maRen dem Parlament wie der Exekutive obliegt:

Die Entlassung der oder des Landesbeauftragten fiir den Datenschutz
vor Beendigung ihrer bzw. seiner Amtszeit ist an strenge Voraussetzun-
gen gebunden. Somit soll sichergestellt werden, dall der Landtag sich
einer oder eines miRliebigen Datenschutzbeauftragten nicht durch
Abwahl entledigen kann.

Die oder der Landesbeauftragte ist Dienstvorgesetzte bzw. Dienstvor-
gesetzter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Unabhingigkeit der oder des Datenschutzbeaufiragten erweist sich
auch bei der Auswahl ihrer oder seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Durch Gesetz soll der oder dem Landesbeauftragten das alleinige
Vorschlagsrecht bei der Einstellung zuerkannt werden. Die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sollen nur im Einvernehmen mit ihr bzw. ihm
versetzt oder abgeordnet werden kdnnen.
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