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Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin,

als Anlagen Uibersende ich Abdrucke dieses Schreibens und meiner Vorlage
an den Haushalts- und Finanzausschuss des Landtags vom heutigen Tage
mit der Bitte, die Abdrucke an die Mitglieder des vorgenannten Ausschusses

weiterzuleiten.
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Einnahmen / Ausgaben
Alle Kapitel

Allgemeines

Der Einzelplan 12 ist ein Verwaltungshaushalt. Im Entwurf des Haushaltsplans sind

Einnahmen in Héhe von rd. 0,74 Mrd. Euro und Ausgaben in Héhe von rd. 1,98 Mrd.

Euro veranschlagt. Gegeniber dem Haushalt 2012 blieben die Ausgaben unveran-

dert und die Einnahmen steigen um 3,7 Mio. Euro (+0,5%).

Einnahmen (HGr. 1)

7241

0,7

Einnahmen (HGr 2)

18,8

0,2

Personalausgaben 1.654.5 13,0 0,8
Séchliche Verwaltungsausgaben 259,2 260,2 -1,0 -04
Zuweisungen u. Zuschiisse 2,8 1,2 1,5 123,0
Ausgaben fir Investitionen (HGr. 7) 0,8 0,8 0,0 0,0
Ausgaben fir Investitionen (HGr. 8) 77,3 76,6 0,7 0,9

Zuschussbedarf




Einnahmen / Ausgaben
Alle Kapitel

Einnahmen und Ausgaben (EP 12)
{Mio. €)
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Einnahmen / Ausgaben

Alle Kapitel
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Einnahmen / Ausgaben
Alle Kapitel

Entwicklung der Gesamtausgaben (EP 12)

20500
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In den nachfolgenden Abschnitten des Erlduterungsbandes werden Einnahme- und
Ausgabetitel dargestellt, die wegen ihres Umfangs in den Erlduterungen des Haus-
haltsplanentwurfs nicht dargestellt werden kénnen. Darlber hinaus werden Haus-
haltsstellen erlautert, bei denen sich erhebliche Ansatzabweichungen gegeniiber

dem Vorjahr ergeben haben.
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B.

Kapitel 12 01

Ministerium

Einnahmen / Ausgaben

12 010

Veranschlagt sind Einnahmen in unveranderter Héhe von 0,19 Mio. Euro und Aus-

gaben in Héhe von 31,23 Mio. Euro (+ 0,44 Mio. Euro). Gegeniiber dem Haushalt

2012 steigen die Ausgaben um 1,44 %.

Einnahmen (HGr. 1)

0,00

Einnahmen HGr. 2

Personalausgaben 24,15 23,76 0,39 1,64
Sachliche Verwaltungsausgaben 6,58 6,53 0,05 0,84
Zuweisungen u. Zuschiisse 0,00 0,00 0,00 0,00
Ausgaben fir Investitionen (HGr. 8) 0,50 0,50 0,00 0,00
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Einnahmen / Ausgaben
12 010

Einnahmen und Ausgaben (Kapitel 12 010)
{Mio. €)

Einnahmen und Ausgaben (Kapitel 12 010)
Veranderungen gegeniiber 2012 (Mio. €)

0,40
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0,00
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12 010

Einnahmen / Ausgaben

Einnahmen und Ausgaben (Kapitel 12 010)
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Einnahmen / Ausgaben
12010

Entwicklung der Ausgaben (Kapitel 12 010)
(Mio. Euro)

HJ 2009 HJ 2010 -1J 2011 HJ 2012 HJ 2013

Einnahmen

Keine Ansatzveréanderungen gegeniiber dem Haushaltsjahr 2012.
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Einnahmen / Ausgaben
12 010

Ausgaben

Die sachlichen Verwaltungsausgaben des Ministerialkapitels sind mit Ausnahme der
Verfugungsmittel seit Jahren flexibilisiert. Durch Delegation von Entscheidungskom-
petenzen auf nach geordnete Bewirtschafter wird eine effizientere Ausschépfung der
Ressourcen im Haushaltsvollzug erméglicht. Die Flexibilisierung soll auch im Haus-
haltsjahr 2013 fortgefuhrt werden.

Titel 514 01 — Haltung von Dienstfahrzeugen

Zur Abdeckung steigender Kosten fir den Betrieb und Instandhaltung der im Fi-
nanzministerium eingesetzten 3 Leasingfahrzeuge ist die Erh6hung des Ansatzes um
5.000 Euro auf nunmehr 20.000 Euro erforderlich.

Titel 517 04 — Bewirtschaftung der vom Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

angemieteten Grundstiicke, Gebdude und Rdume

Die Ansatzerhéhung um 50.000 Euro auf nunmehr 730.000 Euro ist zur Finanzierung
der Mehrbedarfe aufgrund steigender Energie- und Reinigungskosten erforderlich.

Titel 518 04 — Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb

Die Ansatze fir Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

sind auf Basis des Sollansatzes 2012 fortgeschrieben worden.
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Einnahmen / Ausgaben
12 010

Titel 527 01 — Reisekostenvergiitungen fiir Dienstreisen

Die Erhéhung des Ansatzes um 65.000 Euro auf 330.000 Euro ergibt sich aufgrund
der Verlagerung von Haushaltsmitteln in H6he von 20.000 Euro aus Kapitel 12 090
Titel 527 01 sowie der Anpassung an die Ist-Entwicklung.

Titel 545 10 — Ausgaben fiir Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement

Die fir den gesamten Geschéftsbereich des Finanzministeriums vorgesehenen
Haushaltsmittel fir MaRnahmen des Arbeitsschutzes und des Gesundheitsmanage-
ments sind zentral im Kapitel 12 020 Titel 545 10 veranschlagt. Notwendige Bedarfe
in den jeweiligen Kapiteln des Einzelplans 12 werden im Rahmen des Haushaltsvoll-

zugs aus dem Verstarkungstitel zur Verfliigung gestellt.

Titelgruppe 81 - Arbeitsplatzorientierte Datenverarbeitung

In dieser Titelgruppe sind Beschaffungs-, Installations- und Wartungs- sowie Fortbil-
dungs?naf&nahmen zusammengefasst, die fur die EinflUhrung und den Ausbau der

Datenverarbeitung im Finanzministerium erforderlich sind.

Titel 812 81 — Erwerb von Geraten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstan-
den fiir die Datenverarbeitunqg, Software sowie Fernmeldeanlagen

Die veranschlagten Mittel sind fur den weiteren Ausbau der Datenverarbeitungssys-
teme im Finanzministerium sowie fUr den Ersatz abgangiger Gerate vorgesehen. Im
Einzelnen sollen folgende MaRnahmen im Haushaltsjahr 2013 durchgefiihrt werden:
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Einnahmen / Ausgaben
12 010

MaRBnahme 2013
Euro
Gerate fur die Datenverarbeitung 162.500
Ergonomische Ausstattung von DV-Arbeitsplatzen 30.000
Software 80.000
Telekommunikation 153.500
Sonstiges 4.000
Insgesamt 430.000
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Einnahmen / Ausgaben
12 020

C.

Kapitel 12 020

Allgemeine Bewilligungen

Veranschlagt sind Einnahmen in H6he von rd. 0,8 Mio. Euro (+ 0,29 Mio. Euro) und
Ausgaben in Hohe von rd. 77,46 Mio. Euro (-4,06 Mio. Euro). Gegeniiber dem Haus-
halt 2012 steigen die Einnahmen um 59,68 % und sinken die Ausgaben um rd. 5 %.

Einnahmen (HGr. 1) 0,47 0,18 0,29 157,96

Einnahmen (HGr. 2) 0,30 0,30 0,00 0,00

Personalausgaben (HGr. 4) 76,91 73,03 3,88 5,31
Séachl. Verwaltungsausgaben (HGr. 5) 6,40 5,36 1,04 19,33
Zuweisungen u. Zuschisse (HGr. 6) 0,20 0,20 0,00 0,00

Ausgaben fur Investitionen (HGr. 8) 7,60 5,27 69,30

Beksonkd‘ere ananz:erungsausgaben (HGr. 9)

Gesamtausgaben
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Einnahmen / Ausgaben

12 020

Einnahmen und Ausgaben (Kapitel 12 020)
{Mlo. €)
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Einnahmen / Ausgaben

12 020

Einnahmen und Ausgaben (Kapitel 12 020)
Veranderungen gegentliber 2012 (%)
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Einnahmen / Ausgaben

12 020

Entwicklung der Ausgaben {Kapitel 12 020)
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Einnahmen / Ausgaben
12 020

Ausgaben

Titel 517 01 — Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebadude und Raume
Titel 518 01 — Mieten und Pachten fiir Grundstiicke, Gebaude und Raume

Veranschlagt sind anteilige Mietmittel (834.000 Euro) und Bewirtschaftungskosten
(100.000 Euro) fur die Anmietung Erkrather Str. 339 in Dusseldorf. Die auf das
Projekt EPOS.NRW entfallenden Mieten (416.000 Euro) und Bewirtschaftungskosten
(300.000 Euro) sind in Kapitel 12 020 Titelgruppe 83 veranschlagt. Durch entspre-
chende Haushaltsvermerke bei den Titeln 517 83 und 518 83 ist zugelassen, dass
entsprechende Ausgaben zusétzlich zu den bei den Titeln 517 01 und 518 01 ver-
anschlagten Mitteln geleistet werden durfen.

Titel 529 10 — Aufwand der Personalvertretungen
Titel 529 20 — Zur Verfiigung der Dienststellenleiter
Titel 529 30 — Aufwandsdeckungsmittel fiir die Schwerbehindertenvertretung

In Folge der Einfihrung von EPOS.NRW werden die bisher im Kapitel 12 020 fir die
Aus- und Fortbildungseinrichtungen zentral veranschlagten Ausgaben mit dem
Haushalt 2013 in das Kapitel 12 090 verlagert.

Titel 545 10 — Ausgaben fiir Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement

Die fur den gesamten Geschaftsbereich des Finanzministeriums vorgesehenen
Haushaltsmittel fir MalRnahmen des Arbeitsschutzes und des Gesundheitsmanage-
ments sind zentral im Kapitel 12 020 Titel 545 10 veranschlagt. Notwendige Bedarfe
in den jeweiligen Kapiteln des Einzelplans 12 werden im Rahmen des Haushaltsvoll-

zugs aus dem Verstarkungstitel zur Verfiigung gestellt.
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Einnahmen / Ausgaben
12 020

Titel 547 59 — Ausgaben im Rahmen der Regelungen des § 9 Haushaltsgesetz

Bel diesem Titel werden die Ausgaben im Rahmen der Regelungen des § 9 Haus-
haltsgesetz nachgewiesen. Die Hohe der Ausgaben ist abhdngig von den gebildeten
Ausgaberesten im Rahmen der Personalausgaben- und Gesamtausgaben-
budgetierung des Vorjahres.

Titel 972 10 — Minderausgaben zum anteiligen Ausgleich des Haushaltsplans

Veranschiagt 1st eine Minderausgabe in Héhe von -18.923.800 Euro, die bei allen

Hauptgruppen erwirtschaftet werden kann.

Titelgruppen

Titelgruppe 64 — Projekt ,,Vorfahrt fiir Weiterbeschéftiqung*

Das Gesetz Uber das Personaleinsatzmanagement NRW ist mit Ablauf des
30.06.2012 auller Kraft getreten.

Nach Auflésung des Landesamtes fiir Personaleinsatzmanagement wird das Projekt
des Personaleinsatzmanagements ,Vorfahrt fur Weiterbeschéaftigung“ ab 01.07.2012
im Finanzministerium NRW weitergefuhrt. Die zur Fortfiihrung des Projekts erforder-
lichen Haushaltsmittel sind deshalb im Haushaltsvollzug 2012 von Kapitel 12 310
nach Kapitel 12 020 Titelgruppe 64 gemal § 50 LHO i.V.m. § 6 Abs. 7 HG umgesetzt
worden.

Veranschlagt sind neben den Planstellen, Personalausgaben auch die Haushaltsmit-
tel fir Mobilitats- und Qualifizierungsmafinahmen in H6he von 250.000 Euro (Titel
547 64).
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Einnahmen / Ausgaben
12 020

Titelgruppe 70 — Durchfiihrung von Projekten im Rahmen des Personalein-

satzmanagements

Das Gesetz Uber das Personaleinsatzmanagement NRW st mit Ablauf des
30.06.2012 auler Kraft getreten.

Nach Auflésung des Landesamtes fir Personaleinsatzmanagement werden die lau-
fenden Projekte des Personaleinsatzmanagements ab 01.07.2012 im Finanzministe-
rium NRW weitergefiihrt. Die zur Fortfiihrung der Projekte erforderlichen Haushalts-
mittel sind deshalb im Haushaltsvolizug 2012 von Kapitel 12 300 nach Kapitel 12 020
Titelgruppe 70 gemanl § 50 Abs. 1 LHO i.V.m. § 6 Abs. 7 HG umgesetzt worden.

Folgende Umsetzungen bzw. Verlagerungen sind vorgenommen worden:
> Titel 517 70: 125.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 517 01

YV V V V V V VYV V V VYV V V V V V V V

Titel 519 70:
Titel 531 70:
Titel 547 70:
Titel 547 70:

Titel 547 70

5.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 519 03
1.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 531 12
50.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 511 01
5.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 514 01

: 320.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 518 01
Titel 547 70:
Titel 547 70:
Titel 547 70:
Titel 547 70:
Titel 547 70:
Titel 547 70:
Titel 547 70:
Titel 547 70:
Titel 547 70:
Titel 811 70:
Titel 812 70:
Titel 812 70:

5.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 518 02
30.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 525 01
50.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 526 01
50.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 526 02
60.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 527 01

1.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 527 02
20.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 511 81

5.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 525 81
60.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 538 81
15.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 811 01
30.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 812 01
80.000 Euro aus Kapitel 12 300 Titel 812 81.
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Einnahmen / Ausgaben
12 020

Titel 545 70 — Ausgaben fiir Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement

Die fur den gesamten Geschéftsbereich des Finanzministeriums vorgesehenen
Haushaltsmittel fir MaRnahmen des Arbeitsschutzes und des Gesundheitsmanage-
ments sind zentral im Kapitel 12 020 Titel 545 10 veranschlagt. Notwendige Bedarfe
in den jeweiligen Kapiteln des Einzelplans 12 werden im Rahmen des Haushaltsvoll-

zugs aus dem Verstarkungstitel zur Verfigung gestelit.

Titelgruppe 83 - Koordination und Implementierung von Produkthaushalten

und Kosten- und Leistungsrechnungen

Die Ansétze der Titelgruppe 83 dienen der Einfihrung von Produkthaushalten auf
Basis der Daten aus Kosten- und Leistungsrechnungen im Rahmen des Projektes
EPOS.NRW (Einfiihrung von Produkthaushalten zur outputorientierten Steuerung —
Neues Rechnungswesen). Die Ausgaben fur Projektleitung, konzeptionelle und fach
liche externe Beratungsunterstiitzung und die technische Umsetzung der Ergebnisse
in einem IT-System incl. der Beschaffung von Hard- und Software werden durch
diese Titelgruppe abgedeckt. Mit den veranschlagten Mitteln sollen die MalRnahmen
in 2013 fortgefihrt werden.
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Einnahmen / Ausgaben
12 020

Die voraussichtlichen Gesamtkosten des Projekts belaufen sich auf insgesamt rd.
179,7 Mio. Euro. Sie steigen gegeniiber 2012 um 23,9 Mio. Euro aufgrund von Leis-

tungserweiterungen und der befristeten Einrichtung von zusétzlichen Planstel-

len/Stellen. Erwartete Einsparpotentiale sind kostenmindernd beriicksichtigt worden.

57.074.600| 7.602.000 | 12.746.800 23.0i6.400

100.439.000

Investive MaRRnahmen zur Einfiih-
rung von EPOS (u.a. Beschaffung
und Implementierung von Hard- und
Software) It. Kostenermittlung
85.000.000 Mio. Euro und Kosten-
schatzung 15.439.000 Euro

Sonstige Projektkosten — sachliche 45.726.300| 8.826.700| 2.861.000| 2.861.000|31.177.600

Verwaltungsausgaben (abzgl. Ein-
sparung 2,34 Mio. Euro)

Sonstige Projektkosten — Investitio- 19.000 19.000 0
nen

Personalausgaben 33513.700] 8700200| 5675.300| 6.349.800| 12788 400

Anmerkung: Im Zuge der laufenden Fortschreibung des Projekts und der Projektausfiihrung kdnnen sich auch Verschiebungen
zwischen den einzelnen Kostengruppen ergeben.

Titel 538 83 — Ausgaben fiir die Datenverarbeitung

Die Ansatzerhéhung um 40.000 Euro auf nunmehr 90.000 Euro erfolgt in Anpassung

an den Bedarf.

Titel 812 83 — Erwerb von Geraten fiir die Datenverarbeitung

Die Ansatzerhéhung auf rd. 12,75 Mio. Euro 1st iInsbesondere Folge der Leistungser-
weiterungen von EPOS.NRW im Bereich der Logistik und Zeiterfassung.
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Einnahmen / Ausgaben
12 050

D.
Kapitel 12
= Oberfinanzdirektionen und Finanzamter -

Veranschlagt sind Einnahmen in Hohe von rd. 185,6 Mio. Euro (+4,89 Mio. Euro) und
Ausgaben in Héhe von rd. 1.222,8 Mio. Euro. Gegenliber dem Haushalt 2012 bleiben

die Ausgaben nahezu unverandert (- 0,03 Mio. Euro) und die Einnahmen steigen um
4,89 Mio. Euro (+ 2,71 %).

Einnahmen (HGr. 1)

179,71

2,62

Einnahmen (HGr. 2)

0,99

18,48

Personalausgaben (HGr. 4) 1.060,17 1.059,42 0,75 0,07
Sachl. Verwaltungsausgaben (HGr. 5) 160,56 159,54 1,02 0,64
Zuweisungen u. Zuschisse (HGr 6) 0,00 0,00 0,00 0,00
Ausgaben fiir Investitionen (HGr. 8) 2,10 3,90 | -1,80 -46,15
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Einnahmen / Ausgaben

12 050
Entwicklung der Ausgaben (Kapitel 12 050)
(Mio. Euro)
1.240,0
1.220,0
1.200,0
1180,0
1.160,0
1.140,0
1.120,0
1.100,0 , .
HJ 2009 HJ 2010 HJ 2011 HJ 2012 HJ 2013
Einnahmen

Titel 112 01 — Geldstrafen, GeldbuBen, Gerichtskosten .

Der Ansatz wird in Anpassung an die Ist-Entwickiung um 0,382 Mio. Euro auf nun-
mehr 15,382 Mio. Euro erhdht.

Titel 112 02 — Zwangsgqgeld

Aufgrund der Ist-Entwicklung werden Einnahmen in Héhe von 1,809 Mio. Euro
(+0,019 Mio. Euro) veranschlagt.



-31-

Einnahmen / Ausgaben
12 050

Titel 119 20 — Vermischte Einnahmen (steuerlicher Bereich)

Veranschiagt sind die auf der Grundlage der langjéhrigen Ist-Entwicklung fortge-
schriebenen Einnahmen aus dem steuerlichen Bereich (wie Verspatungszuschlage,
Zwangsgeld) in Hohe von 155,261 Mio. Euro.

Titel 132 01 _— Eriése aus der VerduBerung von beweglichen Sachen

Der Ansatz wird in Anpassung an die Ist-Entwicklung um 15.800 Euro auf nunmehr
19.800 Euro erhoht.

Titel 231 00 — Sonstige Zuweisungen vom Bund

Der Ansatz wird aufgrund der Ist-Entwicklung angepasst.

Titel 236 00 — Erstattungen von Sozialversicherungstragern sowie der Bunde-

sagentur fir Arbeit

In Anpassung an die Ist-Entwicklung wird der Ansatz um 29.000 Euro auf nunmehr
122.000 Euro erhdht.

Titel 261 11— Erstattung von Umsatzsteuerbetragen in Fillen des § 13b Um-
satzsteuergesetz

Diese Haushaltsstelle wurde bedarfsgerecht - mit ,Strichansatz* und Verstarkungs-
haushaltsvermerk zugunsten des ebenfalls neu ausgebrachten Titels 546 10 - einge-
richtet.
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Einnahmen / Ausgaben
12 050

Ausgaben

Allgemeines

Seit dem 01.01.2012 sind alle Dienststellen der Steuerverwaltung NRW auf
EPOS.NRW umgestellt. Ab diesem Zeitpunkt gelten im Kapitel 12 050 die Regelun-
gen der Gesamtausgabenbudgetierung geman § 25 HG.

Titel 518 04 — Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

Die Ansétze fir Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

sind auf Basis des Sollansatzes 2012 fortgeschrieben worden.

Titel 545 10 — Ausgaben fiir Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement

Die fur den gesamten Geschéftsbereich des Finanzministeriums vorgesehenen
Haushaltsmittel fir Malnahmen des Arbeitsschutzes und des Gesundheitsmanage-
ments sind zentral im Kapitel 12 020 Titel 545 10 veranschlagt. Notwendige Bedarfe
in den jeweiligen Kapiteln des Einzelplans 12 werden im Rahmen des Haushaltsvoll-

zugs aus dem Verstarkungstitel zur Verfligung gestellt.

Titel 546 10 — Umsatzsteuerzahlungen gemaR § 13 b des Umsatzsteuergesetz

Die Haushaltsstelle wurde bedarfsgerecht -mit ,Strichansatz®- neu eingerichtet (vgl.
dazu Titel 261 11)
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Einnahmen / Ausgaben
12 070

E.

Kapitel 12 070

- Staatliche Bauverwaltung - rfinanzdi ionen -

Veranschlagt sind Einnahmen in von rd. 7,20 Mio. Euro (-0,58 Mio. Euro) und Aus-

gaben in Héhe von rd. 7,2 Mio. Euro (-0,58 Mio. Euro). Gegeniiber dem Haushalt

2012 sinken die Einnahmen und die Ausgaben um 7,5 %.

Einnahmen (HGr. 1)

0,00

Einnahmen (HGr. 2)

7,78

Einnahmen (HGr. 3)

Personalausgaben (HGr. 4) 5,76 6,30 -0,54 -8,5
Sachl. Verwaltungsausgaben (HGr. 5) 1,31 1,33 -0,02 -1,2
Ausgaben fir Investitionen (HGr. 8) 0,12 0,15 -0,03 -18,8

Besondere Finanzierungsausgaben

0

gruppe 3 nach Hauptgruppe 1 in Héhe von 1,0 Mio. Euro.

7

,58

ebungen von Hauptgruppe 9 nach Hauptgruppe 5

-1

i hed
bzw. Haupt-
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Einnahmen / Ausgaben

12 070
Entwicklung der Ausgaben (Kapitel 12 070)
[bis 2009; Kapitel 14 080)
{Mic. Euro}
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Einnahmen

Die veranschlagten Einnahmen entsprechen in der Summe den veranschlagten Aus-
gaben.

Titel 231 10 — Erstattung von Verwaltungskosten fiir die Erlediqung von Bau-
aufgaben des Bundes

Veranschlagt sind die Kostenerstattungen des Bundes nach dem bestehenden Ver-
waltungsabkommen uber die Durchfiihrung Bauaufgaben des Bundes und der nicht-
deutschen Streitkrafte. Die bis zum Haushaltsjahr 2012 bei Hauptgruppe 3 veran-
schlagten Erstattungen fur baukostenunabhéngige Leistungen sind nunmehr Be-

standteil der veranschlagten Verwaltungskostenentschadigung des Bundes.
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Einnahmen / Ausgaben
12 070

Titel 235 01 — Zuweisungen der Bundesagentur fiir Arbeit im Rahmen von MaR-
nahmen zur Arbeitsbeschaffung

Titel 236 10 — Erstattungen von Sozialversicherungstrégern sowie der Bunde-
sagentur fiir Arbeit

Im Zuge der Umstellung auf EPOS.NRW werden die Titel mit Strichansatz ausge-
bracht.

Titel 261 11— Erstattung von Umsatzsteuerbetragen in Féllen des § 13 b Um-
satzsteuergesetz

Diese Haushaltsstelle wurde bedarfsgerecht - mit ,Strichansatz“ und Verstarkungs-
haushaltsvermerk zugunsten des ebenfalls neu ausgebrachten Titels 546 10 - einge-
richtet.

Ausqgaben

Ab dem 01.04.2013 wird die Bauabteilung der Oberfinanzdirektion Minster auf
EPOS.NRW umgestellt. Ab diesem Zeitpunkt gelten im Kapitel 12 070 die Regelun-
gen der Gesamtausgabenbudgetierung gemaf § 25 HG.

Im Zuge der Umstellung auf EPOS.NRW wurde ein Grofteil der bisherigen kon-
sumtiven Haushaltsstellen unter den neuen konsumtiven Titeln 547 10 bzw. 547 60

zusammengefasst.
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Einnahmen / Ausgaben
12 070

Titel 529 10 — Aufwand Beschiftigtenvertretung
Titel 529 20 — Zur Verfligung der Dienststellenleiter
Titel 531 12 — Offentlichkeitsarbeit, Veroffentlichungen

In Folge der Einfihrung von EPOS.NRW werden die Titel bedarfsgerecht ausge-

bracht und mit den erforderlichen bedarfsgerechten Ansatzen versehen.

Titel 545 10 — Ausgaben fiir Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement

Die fur den gesamten Geschéftsbereich des Finanzministeriums vorgesehenen

Haushaltsmittel fir Malnahmen des Arbeitsschutzes und des Gesundheitsmanage-
ments sind zentral im Kapitel 12 020 Titel 545 10 veranschlagt. Notwendige Bedarfe
in den jeweiligen Kapiteln des Einzelplans 12 werden im Rahmen des Haushaltsvoll-

zugs aus dem Verstarkungstitel zur Verfigung gestellt.

Titel 546 04 — Ausgaben fiir den Kauf des Firmentickets von Verkehrsunter-
nehmen / Titel 119 04 — Einnahmen aus dem Verkauf des Firmentickets von
Verkehrsunternehmen an Landesbedienstete

Die bisher zentral im Kapitel 12 020 ausgewiesenen Titel werden im Zuge der Um-
stellung auf EPOS.NRW nunmehr auch im Kapitel 12 070 ausgebracht.

Titel 546 10 — Umsatzsteuerzahlungen gemaR § 13 b des Umsatzsteuergesetz

Die Haushaltsstelle wurde bedarfsgerecht -mit ,Strichansatz- neu eingerichtet (vgl.
dazu Titel 261 11)
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Einnahmen / Ausgaben
12 070

Titel 546 20 — Ausgaben fiir baukostenunabhdngige Leistungen fiir den Bund

Die bisher bei Titel 981 00 veranschlagten Ausgaben werden im Rahmen einer

Hauptgruppenverschiebung nunmehr in der Hauptgruppe 5 veranschiagt.

Titel 547 10 — Sonstige sachliche Verwaltungsausqgaben

Im Folge der Einfihrung von EPOS.NRW und der Gesamtausgabenbudgetierung
gemal § 25 HG werden die bisherigen Titel 511 01, 514 01, 514 02, 518 02, 525 01,
525 02, 526 01, 526 02, 527 01, 527 02, 546 01 und 546 02 zusammengefasst und
ab 2013 bei Titel 547 10 veranschlagt.

Die Hohe des Ansatzes wurde dabei bedarfsgerecht um 17.000 Euro auf nunmehr
176.000 Euro abgesenkt.

Titelgruppe 60 — Angelegenheiten der Informationstechnik

In dieser Titelgruppe sind Beschaffungs-, Installations- und Wartungs- sowie Fortbil-
dungsmalnahmen zusammengefasst, die fur die Einfihrung und den Ausbau der

Datenverarbeitung erforderlich sind.

Im Folge der Einfihrung von EPOS.NRW und der Gesamtausgabenbudgetierung
geman § 25 HG werden die bisherigen Titel 511 60, 525 60 und 538 60 zusammen-
gefasst und ab 2013 bei Titel 547 60 unverandert veranschlagt.
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Einnahmen / Ausgaben
12 090

F.

Kapitel 12 090

Ausbildungs- und Fortbildungseinrichtungen
der Finanzverwaltun

Veranschlagt sind Einnahmen in H6he von rd. 1,54 Mio. Euro (+ 0,01 Mio. Euro) und
Ausgaben in Héhe von rd. 25,67 Mio. Euro (+0,34 Mio. Euro). Gegenuber dem

Haushalt 2012 steigen die Einnahmen um 0,46 % und die Ausgaben um 1,34 %.

Einnahmen (HGr. 1) 1,62 1,62 0,00 0,33

Einnahmen (HGr. 2

Personalausgaben (HGr. 4) 13,32 12,97 0,35 2,69
Sachl. Verwaltungsausgaben (HGr. 5) 11,14 10,92 0,22 2,01
Ausgaben flr Investitionen (HGr. 7) 0,84 0,84 0,00 0,00

Ausgaben flr Investitionen (HGr. 8
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Einnahmen / Ausgaben

12 090
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Einnahmen / Ausgaben

12 090
Entwicklung der Ausgaben {Kapitel 12 030)
{Mio. Euro)
27,00
28,00
25,00
24,00
23.00
22,00
21,00
20,00
=J 2009 -J 2010 HJ 2011 HJ 2012 FJ 2013
Einnahmen

Titel 111 01 — Gebiihren und tarifliche Entgelte

In Anpassung an die Ist-Entwicklung wird der Ansatz um 5.000 Euro auf nunmehr
26.000 Euro erhoht.

Titel 119 02 — Einnahmen aus Verdffentlichungen

Im Zuge der Umstellung auf EPOS.NRW wird der Titel mit Strichansatz ausgebracht.
Bisher sind anfallende Einnahmen im Kapitel 12 020 nachgewiesen worden.
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Einnahmen / Ausgaben
12 090

Titel 124 01 — Mieten und Pachten
Titel 124 10 — Kostenbeitrage der Anwarter/innen fiir Unterkunft und Verpfle-
qung

Der bisherige Titel 124 01 wird im Zuge der Umstellung auf EPOS.NRW haushalts-
neutral in zwei Titel aufgespalten.

Titel 235 01 — Zuweisungen der Bundesagentur fiir Arbeit im Rahmen von MaR-
nahmen zur Arbeitsbeschaffung

Titel 236 10 — Erstattungen von Sozialversicherungstriagern sowie der Bunde-
sagentur fiir Arbeit

Im Zuge der Umstellung auf EPOS.NRW werden die Titel mit Strichansatz ausge-
bracht.

Titel 261 10 — Erstattung von Verwaltungskosten

Die Ansatzerhéhung um 2.000 Euro auf nunmehr 18.000 Euro erfolgt in Anpassung
an die Ist-Entwicklung.

Titel 261 11 - Erstattung von Umsatzsteuer fiir Lieferungen und Leistungen
sowie in Fiallen des § 13 b Umsatzsteuergesetz

Diese Haushaltsstelle wurde bedarfsgerecht - mit ,Strichansatz® und Haushaltsver-

merken eingerichtet.



-45-

Einnahmen / Ausgaben
12 090

Ausgaben

Ab dem 01.10.2013 werden die Aus- und Fortbildungseinrichtungen der Finanzver-
waltung auf EPOS.NRW umgestellt. Ab diesem Zeitpunkt gelten im Kapitel 12 090
die Regelungen der Gesamtausgabenbudgetierung gemaf § 25 HG.

Im Zuge der Umstellung auf EPOS.NRW wurden zum Einen die bisher zentral in an-
deren Kapiteln des Einzelplans veranschlagten Ausgabeansétze in das Kapitel 12
090 verlagert und zum Anderen als Folge der Gesamtausgabenbudgetierung ein
Grolteil der bisherigen konsumtiven Haushaltsstellen unter einem neuen kon-

sumtiven Titel (547 10) zusammengefasst.

Titel 517 04 — Bewirtschaftung der vom Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

angemieteten Grundstiicke, Gebdude und Riaume

Der Ansatz wird wegen steigender Auslastung der Aus- und Fortbildungseinrichtun-
gen bedarfsgerecht um 80.000 Euro auf nunmehr 1.108.000 Euro erhéht.

Titel 518 04 — Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetriecb NRW

Die Ansatze fur Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetriecb NRW
sind auf der Basis des Sollansatzes 2012 fortgeschrieben worden.

Titel 529 10 — Aufwand Beschiftigtenvertretung
Titel 529 20 — Zur Verfiigung der Dienststellenleiter
Titel 531 12 — Offentlichkeitsarbeit, Verdffentlichungen

In Folge der Einfihrung von EPOS.NRW werden die bisher im Kapitel 12 020 fir die
Aus- und Fortbildungseinrichtungen zentral veranschlagten Ausgaben mit dem
Haushalt 2013 in das Kapitel 12 090 verlagert.



- 46 -

Einnahmen / Ausgaben
12 090

Titel 545 10 — Ausgaben fiir Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement

Die fur den gesamten Geschéftsbereich des Finanzministeriums vorgesehenen

Haushaltsmittel fir Mainahmen des Arbeitsschutzes und des Gesundheitsmanage-
ments sind zentral im Kapitel 12 020 Titel 545 10 veranschlagt. Notwendige Bedarfe
in den jeweiligen Kapiteln des Einzelplans 12 werden im Rahmen des Haushaltsvoll-

zugs aus dem Verstarkungstitel zur Verfigung gestellt.

Titel 546 04 — Ausgaben fiir den Kauf des Firmentickets von Verkehrsunter-

nehmen / Titel 119 04 — Einnahmen aus dem Verkauf des Firmentickets von

Verkehrsunternehmen an Landesbedienstete

Die bisher zentral im Kapitel 12 020 ausgewiesenen Titel werden im Zuge der Um-
stellung auf EPOS.NRW nunmehr auch im Kapitel 12 090 ausgebracht.

Titel 546 10 — Abfiihrung der Umsatzsteuer fiir Lieferungen und Leistungen
sowie in Féllen des § 13 b des Umsatzsteuergesetz

Die Haushaltsstelle wurde bedarfsgerecht -mit ,Strichansatz*- neu eingerichtet (vgl.
dazu Titel 261 11)

Titel 547 10 — Sonstige sachliche Verwaltungsausgaben

Im Folge der Einfihrung von EPOS.NRW und der Gesamtausgabenbudgetierung
geman § 25 HG werden die bisherigen Titel 511 01, 514 01, 514 02, 518 02, 525 02,
546 01, 546 02 sowie der Gruppen 526 und 527 zusammengefasst und ab 2013 bei
Titel 547 10 veranschlagt.

Ferner werden im Zuge Umstellungen folgende Verlagerungen durchgefihrt:
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Einnahmen / Ausgaben
12 090
» 20.000 Euro von Titel 527 01 nach Kapitel 12 010 Titel 527 01
» 5.000 Euro von Titel 511 81
> 3.000 Euro von Titel 538 81.

Aufgrund von unabweisbaren Mehrbedarfen beim Geschéaftsbedarf und den Reise-
kosten im Rahmen der Aus- und Fortbildung wurde der Ansatz um 149.500 Euro er-
hoht.

Titel 755 00 — Fachhochschule fiir Finanzen — Grundsanierung der Mensa

Der Titel wurde vorsorglich ausgebracht.

Titel 811 01 — Erwerb von Dienstkraftfahrzeugen

Zur Durchfiihrung der notwendigen Ersatzbeschaffungen (u.a. Lastkraftwagen,
Transporter) wird der Ansatz um 71.200 Euro auf 87.200 Euro erhéht.

Titelgruppe 81 — Arbeitsplatzorientierte Datenverarbeitung

Im Zuge der Umstellung auf EPOS.NRW werden die bisher im Kapitel 12 090 veran-
schlagten Ausgabenansétze fir IT-Leistungen wie folgt verlagert:

» Titel 511 81:  5.000 Euro nach Titel 547 10
> Titel 511 81: 10.000 Euro nach Kapitel 12 100 Titel 511 81
» Titel 538 81:  3.000 Euro nach Titel 547 10
> Titel 538 81: 20.000 Euro nach Kapitel 12 100 Titel 538 81
» Titel 812 81: 300.000 Euro nach Kapitel 12 100 Titel 812 81.
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Einnahmen / Ausgaben
12 100

- Rechenzentrum der Finanzverwaltung des Landes NRW —

Veranschlagt sind Einnahmen in H6he von rd. 1,09 Mio. Euro (- 0,08 Mio. Euro) und
Ausgaben in Héhe von rd. 122,46 Mio. Euro (-1,01 Mio. Euro). Gegeniber dem
Haushalt 2012 sinken die Einnahmen um 6,6 % und die Ausgaben um 0,8 %.

Einnahmen (HGr. 1) 0,08 0,16 -0,08 -48,67

4Einnahmen HGr. 2 _ ‘ ‘ 0,00

Personalausgaben (HGr. 4) 32,18 30,70 1,48 4,82
Sachl. Verwaltungsausgaben (HGr. 5) 44 11 44 29 -0,18 -0,41
Zuweisungen und Zuschisse (HGr. 6) 0,01 0,01 0,00 0,00

Ausgaben fir investitionen (HGr. 8
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Einnahmen / Ausgaben
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Einnahmen / Ausgaben

12 100

121,00

117,00

113,00

Entwicklung der Ausgaben (Kapitel 12 100)
(Mio. Euro)

109,00
105,00
-J 2009 HJ 2010 HJ 2011 HJ 2012 HJ 2013
Einnahmen
Keine Besonderheiten.
Ausgaben

Allgemeines

Im Kapitel 12 100 sind annahernd alle Sachlichen Verwaltungsausgaben flexibilisiert.

Ziel der Flexibilisierung 1st eine effizientere Ausschépfung der Ressourcen durch De-

legation von Entscheidungskompetenzen. Aufgrund der bisherigen positiven Ergeb-

nisse wird die Flexibilisierung auch im Haushaltsjahr 2013 fortgefthrt.
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Einnahmen / Ausgaben
12 100

Titel 518 04 — Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

Die Anséatze fur Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

sind auf der Basis des Sollansatzes 2012 fortgeschrieben worden.

Titel 545 10 — Ausgaben fiir Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement

Die fur den gesamten Geschaftsbereich des Finanzministeriums vorgesehenen

Haushaltsmittel fir MaRnahmen des Arbeitsschutzes und des Gesundheitsmanage-
ments sind zentral im Kapitel 12 020 Titel 545 10 veranschlagt. Notwendige Bedarfe
in den jeweiligen Kapiteln des Einzelplans 12 werden im Rahmen des Haushaltsvoll-

zugs aus dem Verstarkungstitel zur Verfigung gestellit.

Titelgruppe 60 — Datenverarbeitung im Verbund mit anderen Landern und dem
Bund

Allgemeines

In der Titelgruppe 60 (siehe auch Titel 231 60, 232 60) sind die auf das Land NRW
entfallenden Mittel fur die Datenverarbeitung im Verbund mit anderen Landern und
dem Bund (Vorhaben KONSENS) in H6he von 17,3835 Mio. Euro (+ 2,6418 Mio.

Euro) veranschlagt.

Titel 812 60 — Erwerb von Geraten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstin-
den fiir die Datenverarbeitung sowie von Software

Fir die (Ersatz-)Beschaffung von Geraten, Software, IT-Technik sowie fir die Be-
schaftigung von Fremdprogrammieren wurde der bisherige Ansatz um 500.000 Euro

auf nunmehr 2,0 Mio. Euro bedarfsgerecht erhéht.
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Einnahmen / Ausgaben
12 100

Titel 882 60 — Zahlungen an andere Lander und den Bund

Die Hohe des Ansatzes ist die Differenz zwischen dem Anteil des Landes Nordrhein-
Westfalen an den jahrlichen KONSENS-Budget und den tbrigen in der Titelgruppe

60 veranschlagten Ausgabeansétzen.

Titelgruppe 81 - Zentrale Datenverarbeitung

Allgemeines
In dieser Titelgruppe sind Beschaffungs-, Installations- und WartungsmafRnahmen im

IT-Bereich zusammengefasst. Die Haushaltsmittel fur die arbeitsplatzorientierte Da-
tenverarbeitung in der Steuerverwaltung und in den Aus- und Fortbildungseinrichtun-
gen des Landes Nordrhein-Westfalen sind zentral im Kapitel 12 100 Titelgruppe 81
veranschlagt. Durch die Zusammenfassung der Ansatzmittel wird der Haushaltsvoll-

zug vereinfacht und der Ressourceneinsatz effektiver gestaltet.

Titel 511 81 — Geschéftsbedarf und Gerdte, Ausstattungs- und Ausriistungsge-
gensténde sowie sonstige Gebrauchsgegenstidnde fiir die Datenverarbeitung

In Folge der Einfuhrung von EPOS.NRW in den Aus- und Fortbildungseinrichtungen
der Landesfinanzverwaltung werden 10.000 Euro aus dem Kapitel 12 090 Titel 511
81 verlagert.

Titel 538 81 — Ausgaben fiir die Datenverarbeitung

20.000 Euro werden in Folge der Einfihrung von EPOS.NRW in den Aus- und Fort-
bildungseinrichtungen der Landesfinanzverwaltung aus dem Kapitel 12 090 Titel 538
81 verlagert.
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Einnahmen / Ausgaben
12 100

Titel 812 81- Erwerb von Geriten fiir die Datenverarbeitung

In Folge der Einfiihrung von EPOS.NRW in den Aus- und Fortbildungseinnchtungen
der Landesfinanzverwaltung werden 300.000 Euro aus dem Kapitel 12 090 Titel 812
81 verlagert.

Mit dem vorgesehenen Ansatz von 34.050.000 Euro sind folgende Mafinahmen be-
absichtigt:

Unterteil 1 Ersatz- und Erganzungsbedarf fiir die IT-Ausstattung im RZF
Gesamtkosten It. Kostenermittiung 1,984 Mio. Euro
Teilbetrag 2013: 0,397 Mio. Euro

Bedarfsgerecht sind im Rechenzentrum notwendige Ersatz- und Ergénzungsbe-
schaffungen (Hard- und Softwarebeschaffungen) durchzufuhren. Mit dem vorgese-
henen Ansatz sollen die neuen Ma’nahmen im Haushaltsjahr 2013 fortgefiihrt wer-

den.

Unterteil 2 Ersatzbeschaffung des GroRrechners (BS 2000) im RZF
Gesamtkosten It. Kostenermittiung: 5,274 Mio. Euro
Betrag 2013: 1,369 Mio. Euro

Fir das eingesetzte BS 2000 GroRrechnersystem S155 laufen die Wartungs-/ Sup-
portmdglichkeiten im Jahr 2012 aus. Eine Ersatzbeschaffung dieses Systems ist da-
her erforderlich. Mit dem Ansatz soll die Ma3nahme in 2013 abgeschlossen werden.

Unterteil 3 Plattenspeichersystem im Serverbereich des RZF
Gesamtkosten It. Kostenermittlung 3,689 Mio. Euro

Die in 2008 begonnene MafRnahme wird im Haushaltsjahr 2012 abgeschlossen. Der

Unterteil wird aus abrechnungstechnischen Griinden beibehalten.
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Unterteil 4 Telekommunikationsanlagen (inkl. IPT) im RZF
Gesamtkosten 2013: 0,150 Mio. Euro
Der Betrag dient der Erganzungsausstattung der Voice over IP Kommunikationsan-

lage.

Unterteil 5 Ersatzbeschaffung Drucker RZF
Gesamtkosten It. Kostenermittlung 4,5 Mio. Euro

Die im Rechenzentrum der Finanzverwaltung eingesetzten Drucker und Druckersys-
teme werden seit 2006 sukzessive ersetzt. Die Malnahme soll in 2012 abgeschlos-

sen werden. Der Unterteil wird aus abrechnungstechnischen Grinden beibehaiten.

Unterteil 6 Serverkonsolidierung RZF
Gesamtkosten It. Kostenermittiung 1,6 Mio. Euro

Der Unterteil wird aus abrechnungstechnischen Griinden beibehalten.

Unterteil 7 Ausstattung der Dienststellen mit Telefonanlagen auf der Basis
von Voice over IP (IP-Telefonie)
Gesamtkosten It. Kostenermittiung: 3,6 Mio. Euro
Teilbetrag 2013: 0,45 Mio. Euro

Veranschlagt sind die Mittel fur die Ersatzbeschaffung technisch veralteter Fernmel-

deanlagen. Mit dem Teilbetrag soll die Malinahme in 2013 abgeschlossen werden.

Unterteil 8 Ersatz- und Ergdnzungsbedarf fiir die IT-Ausstattung in den Ober-
finanzdirektionen und Finanzdmtern der Landesfinanzverwaltung
NRW

Gesamtkosten It. Kostenermittiung: 66,438 Mio. Euro
Teilbetrag 2013: 14,1881 Mio. Euro)

Die in den Finanzdmtern vorhandene IT-Infrastruktur (Arbeitsplatzausstattung,
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Zentrale Server, aktive Netzkomponenten) sowie die entsprechende BK-Software ist
unter Beriicksichtigung der Ublichen Nutzungsdauer der Gerate kontinuierlich zu er-
setzen. In Teilbereichen soll die IT-Ausstattung an die gednderten Sachstandards

angepasst werden. Mit dem Betrag von 14,1881 Mio. Euro soll die MalRnahme fortge-

fuhrt werden.

Unterteil 9 Sonstige BeschaffungsmaBnahmen mit einem Kostenvolumen von
bis zu 500.000 Euro

Fir BeschaffungsmalRnahmen mit einem Kostenvolumen von bis zu 500.000 Euro

werden im Haushalt 2013 insgesamt 2,813 Mio. Euro veranschlagt.

Unterteil 10 RZF - InfrastrukturmafRnahme
Gesamtkosten 2,3555 Mio. Euro (It. gednd. Kostenermittlung 1,42 Mio.
Euro und Kostenschatzung 0,9355 Mio. Euro)

Die Maflinahmen sind abgeschlossen. Der Unterteil wird aus abrechnungstechni-

schen Griinden beibehalten.

Unterteil 11 Einfiihrung Dokumentenmanagement- und Workflow-System Do-
mea
Gesamtkosten It. Kostenermittlung 1,14 Mio. Euro
Teilbetrag 2013: 0,44 Mio. Euro

In der Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen soll ein System fiir Doku-
mentenmanagement eingefihrt werden. Der Einsatz wurde in der Oberfinanzdirekti-
on Rheinland erprobt. Nach Vorliegen des Abschlussberichts st eine Ausdehnung
auf die Oberfinanzdirektion Miinster und das Rechenzentrum der der Finanzverwal-
tung vorgesehen. Mit dem Betrag soll die MalRnahme im Jahr 2013 fortgefuhrt wer-
den.
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Unterteil 12 ELFE - DB
Gesamtkosten It. Kostenermittiung 0,595 Mio. Euro
Teilbetrag 2013: 0,15 Mio. Euro

Zu den Zielen des Vorhabens KONSENS (Koordinierte neue Softwareentwicklung
der Steuerverwaltung) gehort der Einsatz einer einheitlichen Datenbank fir steuerli-
che Festsetzungsdaten mit identischem Design in allen Bundeslandern. Der Ansatz-
betrag dient der Schaffung der hardwaremafigen Voraussetzungen fir den Einsatz
in NRW. Mit dem Betrag soll die MalBnahme in 2013 fortgesetzt werden.

Unterteil 13 Ginster
Gesamtkosten It. Kostenermittlung 0,595 Mio. Euro
Teilbetrag 2012: 0,15 Mio. Euro

Fur den Grundinformationsdienst, der fur alle Steuerpflichtigen die Stammdaten (z.B.
Name, Anschrift, Bankverbindung) verwaltet, soll mit dem KONSENS Verfahren
GINSTER (Grundinformationsdienst Steuer) eine neue bundeseinheitliche Lésung
zur Ablésung der Altverfahren eingesetzt werden. Der Ansatz ist erforderlich, um die
MaRnahme in 2013 fortzufihren.

Unterteil 14 Daten-Depduplizierung im Bereich der dezentralen Datensiche-
rung
Gesamtkosten It. Kostenermittlung: 3,808 Mio. Euro

Bedingt durch notwendigen Ersatz von derzeitigen Sicherungskomponenten (Ablauf
der Nutzungsdauer) und erhéhte Anforderungen in Form von steigenden Datenmen-
gen, 1st eine Neukonzeption unter Beriicksichtigung der aktuell verfligbaren Techno-
logien erforderlich. Im Rahmen dieser Neukonzeption werden die Daten kinftig lokal
gesichert und an zentraler Stelle repliziert. Die MalRnahme soll in 2013 abgeschios-

sen werden.



-58-

Einnahmen / Ausgaben
12 100

Unterteil 15 Virtualisierung und Konsolidierung der zentralen Unix- und
Windows-Server
Gesamtkosten It. Kostenermittlung: 2,630 Mio. Euro
Teilbetrag 2013: 0,72 Mio. Euro

Die Ressourcen (insbesondére Hauptspeicher und CPU) der einzelnen Server wer-
den vielfach nur von einer Anwendung genutzt. Dies fihrt in vielen Fallen zu einer
unwirtschaftlichen Verwendung der Server. Mit der Beschaffung von Servern, auf
denen diese Ressourcen gemeinsam genutzt werden (Virtualisierung / Konsolidie-
rung), kann der wachsende Bedarf gedeckt werden. Mit dem Ansatz soll die Maf3-
nahme in 2013 fortgefiihrt werden.

Unterteil 16 ELFE Dialog
Gesamtkosten It. Kostenschéatzung: 2,78 Mio. Euro

Elfe-Dialog ist ein Teilprojekt des KONSENS - Kernverfahren Elfe (Einheitliche lan-
deribergreifende Festsetzung), welches sich mit der Vereinheitlichung der Fest-

setzungsdialoge beschéftigt. Der Unterteil ist vorsorglich ausgebracht.

Unterteil 17 Beschaffung von Hard- und Software-Ausstattung fiir den Einsatz
von KONSENS Dialog
Gesamtkosten It. Kostenermittlung: 0,5506 Mio. Euro

Das Verfahren KONSENS - Dialog soll die KONSENS - Dialogschicht sein, welche
sich fir die Anwender aller Finanzémter als Einheit und Gesamtheit darstellt und die
Nutzung der verschiedenen Fachverfahren im Dialog erméglicht. Querschnittsfunkti-
onen sollen im gesamten Dialogverfahren nur einmal realisiert sein.

Das KONSENS - Dialogverfahren wird anforderungsgetrieben, insbesondere zur
Herstellung der Migrations- und Einfuhrungsféhigkeit in den Landern, unter anderem

durch fachliche Ergénzungen, weiterentwickelt.
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Unterteil 18 Dame
Gesamtkosten It. Kostenermittlung 2,7359 Mio. Euro
Teilbetrag 2013: 0,686 Mio. Euro

Das Verfahren DAME (Data Warehouse, Auswertungen und Business Intelligence
Methoden) hat die Zielsetzung einen analytischen Informationsspeicher in KON-
SENS zu realisieren. Uber DAME soll es kinftig méglich sein, standardisierte und
frele Auswertungen zur Verfigung zu stellen. Das Verfahren DAME nutzt Data Wa-
rehouse und Buisiness Intellegence Techniken, um die Daten fur Auswertungszwe-
cke bereitzustellen. Fur den produktiven Einsatz des Verfahrens DAME werden ne-
ben Hard- auch Lizenzkosten anfallen. Die Kosten fiir die Entwicklung des Verfah-
rens DAME sind im Rahmen von KONSENS umlagefahig. Mit dem Ansatz soll die
MaRnahme fortgefuihrt werden.

Unterteil 19 Anpassung der Hard- und Software-Ausstattung fiir IT-Fahnder
und Internetfahnder in den StraFA-FA und in der ZEKOX
Gesamtkosten It. Kostenermittlung: 1,15 Mio. Euro
Teilbetrag 2013: 0,3526 Mio. Euro

Zur Untersuchung der in Fahndungsfallen bei Beschuldigten vorgefundenen Rech-
nern, Datentragern, Kommunikationsgeréaten, Netzwerken und Speichersystemen
sowie der In der Folge ggfs. notwendigen Beschlagnahme und gerichtsfesten
(forensischen) Beweissicherung der darin enthaltenen Datenbestédnde werden die
hardware- und systemtechnischen Voraussetzungen geschaffen und auf einem, dem
aktuellen Stand der Technik entsprechenden Ausstattungsgrad gehalten. Mit dem
Ansatz soll die Mallnahme in 2013 fortgefuhrt werden.

Unterteil 20 Unterstiitzungsdienstleistungen in der Programmierung des be-
stehenden Landesverfahrens NRW
Gesamtkosten It. Kostenermittiung: 3,0085 Mio. Euro
Teilbetrag 2013: 1,2685 Mio. Euro

Die Programmsysteme des bestehenden Landesverfahrens der Finanzverwaltung
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NRW missen bis zu ihrer zukiinftigen Ablésung durch das Vorhaben KONSENS II
stets aktuell und verfugbar gehalten werden. Mit der Aktualisierung der Programm-
systeme WinGF-Dialog, Datenhaltung DGF / ZGF, Elfe Programme - RPFest und
EESt des bestehenden Landesverfahrens der Finanzverwaltung NW soll ein fir den
Anwender vertraglicher sukzessiver Ubergang hin zu KONSENS Il gewahrleistet
werden. Ferner soll das bestehende landeseigene Programm ,ProSID“ (Programm
fur den STRAFAInnenDienst) der Straf- und BuRgeldsachenstellen und der Steuer-
fahndungen der Finanzverwaltung NW aktualisiert und auf eine neue technische Ba-

sis gestellt werden. Mit dem Ansatz sollen die MalRnahmen fortgefiihrt werden.

Unterteil 21 Personalunterstiitzung Neukonzeption AP
Gesamtkosten It. Kostenschéatzung: 1,0 Mio. Euro

Neukonzeption Arbeitsplatz: Die ,dinnen Klienten“ der Finanzverwaltung NRW wer-
den durch neu beschaffte Standard-PC’s ersetzt. In der ersten Phase sollen diese
wie ,diinne Klienten® betrieben werden. Geplant ist die Neukonzeption des Betriebes
als ,fette Klienten“. Damit verbunden ist das Re-Design der gesamten Windows-

basierenden Infrastruktur. Dies ist nur mit Hilfe von Fremdunterstiitzung méglich.

Unterteil 22 Sicherungs- u. Archivspeichersysteme im Serverbereich des RZF
Gesamtkosten It. Kostenermittlung: 5,936 Mio. Euro
Teilbetrag 2013: 1,515 Mio. Euro

Die elektronische Archivierung befasst sich mit der langfristigen Aufbewahrung
elektronischer Informationen. Dabei beschreibt der Begriff ,revisionssichere elektro-
nische Archivierung“ Archiviésungen, die den Anforderungen des HGB und der AO
genligen. Dateien, auf welche langere Zeit nicht zugegriffen wurde, werden auf
preiswertere, langsamere Speichersysteme ausgelagert. Die Daten werden auf der

Basis eines sog. Information Lifecycle-Management (ILM) aufbewahrt. Bei ILM
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handelt es sich nicht nur um eine Speicherlésung sondern vielmehr um ein Konzept,
Informationen fur die Dauer ihres Lebenszyklus automatisch entsprechend ihrem
Wert und ihrer Nutzung auf dem jeweils optimalen und kostenglinstigsten Speicher-

medium bereitzustellen. Mit dem Ansatz soll die MalRnahme fortgefihrt werden.

Unterteil 23 Einfiihrung eines automationsunterstiitzten IT-Service-
Managements nach ISO 20.000 in der LFV (IT-Plus)
Gesamtkosten It. Kostenermittlung:10,1403 Mio. Euro
Teilbetrag 2013: 1,6 Mio. Euro

Ziel 1st es, alle IT-Dienstleistungsprozesse kinftig standardisiert und weitestgehend
automationsunterstitzt abzuwickeln. Durch den Einsatz einer Standardsoftware
sowie durch eine externe Zertifizierung der Prozesse soll sichergestellt werden, dass
die Leistungserbringung tber den gesamten Lebenszyklus fir Hardware wie Soft-
ware transparent nachvoliziehbar und qualitdtsgesichert erfolgen kann. Die Einfiih-
rung eines automatisierten Berichtswesens mit standardisierten Kennzahlen ermég-
licht den Aufbau einer kontinuierlichen Qualitétssicherung und eines ergebnisorien-
tierten Verbesserungsmanagements sowie eine verbindliche Festlegung und Uber-
prifung von Service-Levels. Mit dem Ansatzbetrag soll die MalRnahme fortgefuhrt
werden.

Unterteil 24 Aufriistung und Ersatzbeschaffung des Storage Area Network
(SAN) im RZF
Gesamtkosten It. Kostenermittiung: 8,5 Mio. Euro
Teilbetrag 2013: 1,325 Mio. Euro

Die Bedarfanforderungen an SAN Speicher sind, bedingt durch die fortschreitende
Anwendungsentwicklung, steigend. Die derzeit eingesetzten SAN-Speichersysteme
haben ihre Ausbaukapazitatsgrenzen erreicht. Mit dem Betrag soll eine wirtschaftli-
che Neukonzeption der SAN-Speichersysteme ab dem Jahr 2012 umgesetzt werden,
um dem den mittelfristigen Anforderungsbedarf zu decken. Mit dem Ansatz soll die
Mafinahme in 2013 fortgefiihrt werden.
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Unterteil 25 Ersatzbeschaffung fiir den Druck- und Kuvertierbereich
Gesamtkosten It. Kostenermittlung: 3,224 Mio. Euro
Teilbetrag 2013: 1,190 Mio. Euro

Um die Verfugbarkeit der Systeme weiterhin zu gewahrleisten, sind die im Rechen-
zentrum der Finanzverwaltung eingesetzten Druck- und Nachverarbeitungssysteme
aufgrund ihrer langen Einsatzzeit und der darin erreichten Gesamtdruck- bzw. Verar-
beitungsleistung zu ersetzen. Mit dem Betrag von 1,190 Mio. Euro sollen die neuen

MalRnahmen im Jahr 2013 begonnen werden.

Unterteil 26 Ablésung EOR (SAG)
Gesamtkosten It. Kostenschatzung: 1,4 Mio. Euro
Teilbetrag 2013: 0,4 Mio. Euro

Im Bereich der Produktionssteuerung des RZF ist aus wirtschaftlichen Grinden eine
Abldésung des derzeitigen Produktionssteuerungssystems (EOR) bis Ende 2015 er-
forderlich. Mit dem Ansatz soll die MaRnahme im Jahr 2013 begonnen werden.

Unterteil 27 Systemmanagement (CA-Lizenzen)
Gesamtkosten It. Kostenschatzung: 0,8925 Mio. Euro
Betrag 2013: 0,8925 Mio. Euro

Fir einen gesicherten zentralen und dezentralen Produktionsbetrieb sind umfassen-
de automatisierte Management- und Uberwachungsfunktionen der gesamten Infra-
struktur erforderlich. Mit dem Ansatz sollen diese Funktionen in 2013 erweitert wer-

den.

Unterteil 28 ZeiZ
Gesamtkosten It. Kostenermittlung: 1,952 Mio. Euro
Betrag 2013: 0,142 Mio. Euro

Die aktuell eingesetzte Hardware fir den Bereich Zeiterfassung und Zutrittsteuerung

in der Finanzverwaltung ist Uberaltert und muss zwingend ersetzt werden. Ebenfalls
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ersetzt werden mussen die eingesetzten Medien der Beschaftigten (,Gleitzeitkar-
ten“). In 52 Dienststellen muss zudem die vorhandene Verkabelung erganzt werden.

Die Gesamtmalinahme beinhaltet auch die erforderlichen Dienstleistungen zur Instal-
lation und Konfiguration der Gerdte sowie zum Anschiuss an die bestehende Soft-
ware. Mit dem Betrag von 0,142 Mio. Euro sollen die Malnahmen im Jahr 2013 ab-

geschlossen werden.

Unterteil 29 Aufbau der Produktionsumgebung fiir den NRW-Einsatz von
KONSENS-Produkten
Gesamtkosten lt. Kostenschatzung: 0.8 Mio. Euro
Betrag 2013: 0,8 Mio. Euro

Gegenstand des KONSENS-Vorhabens ist die l&nderubergreifende Neukonzeption
der IT-gestitzten Besteuerungsverfahren. Nach den Festlegungen der Lander sind
die Betriebskosten der neuen IT-Verfahren vom jeweiligen Land zu tragen. Der An-
satz beinhaltet die notwendigen Aufwendungen fir die Bereitstellung der in 2013 er-
forderlichen Betriebsumgebung (z. B. Hardwarebedarf).

Unterteil 30 Softwareanpassung von NRW-Verfahren fiir den Einsatz von
KONSENS-Produkten
Gesamtkosten It. Kostenschéatzung: 1,75 Mio. Euro
Betrag 2013: 1,75 Mio. Euro

Der Einsatz der im KONSENS-Verfahren erstellten neuen IT-Produkte erfolgt abhan-
gig von der Fertigstellung der IT-Teilprodukte in einem Zeitraum von mehreren Jah-
ren. In der Ubergangszeit muss ein Zusammenspiel mit den existierenden NRW IT-
Produkten gewahrleistet sein. Dazu sind Anpassungen in den derzeit eingesetzten
Anwendungsprogrammen erforderlich. Mit dem Ansatz soll die Malkhahme in 2013

begonnen werden.
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Unterteil 31 Umsetzung des Projekts RZF-Plus
Gesamtkosten It. Kostenschatzung: 1,0361 Mio. Euro
Betrag 2013: 1,0361 Mio. Euro

Im Rahmen des Projektes RZF-Plus (Transformation des RZF zu einem leistungsfa-
higeren IT-Dienstleister, der den bestehenden und zukiinftigen Anforderungen der
IT-Unterstitzung der Landesfinanzverwaltung besser gerecht wird und der im Ver-
bund der KONSENS-Rechenzentren konkurrenzfahig ist) werden im RZF ein Kun-
den- und Anforderungsmanagement, ein Auftragsmanagement und ein Architek-
turmanagement neu aufgebaut. Die Kosten beinhalten die notwendigen Aufwendun-
gen fir externe Dienstleistungsunterstitzung und Softwareprodukte, die im Rahmen
der Realisierung erforderlich sind. Mit dem Ansatz sollen die Maltnahmen in 2013

durchgefihrt werden.

Unterteil 32 IT-BeschaffungsmaBnahmen fiir die Aus- und
Fortbildungseinrichtungen

Fir Beschaffungsmal3nahmen mit einem Kostenvolumen von bis zu 500.000 Euro
werden im Haushalt 2013 insgesamt 0,3 Mio. Euro veranschlagt.
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Kapitel 12 200

- Landesamt fiir Besoldung und Versorqung des Landes NRW -

Veranschlagt sind unverédnderte Einnahmen in Héhe von rd. 2,48 Mio. Euro und
Ausgaben in Héhe von rd. 80,80 Mio. Euro (- 0,56 Mio. Euro). Gegenluber dem
Haushalt 2012 sinken die Ausgaben um 0,68 %.

Einnahmen (HGr. 1) 0,08 0,08 0,00 0,00

Einnahmen (HGr. 2)

Gesamteinnahmen

Personalausgaben (HGr. 4) 41,08 3,62

Séchl. Verwaltungsausgaben (HGr. 5) 24,52 -7,48
15,20 -0,07_

Ausgaben fur Inyestitionen HGr. 8)

0,68 1

Caoso|
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Einnahmen

Titel 261 10 — Erstattungen von Verwaltungsausgaben aus dem Inland

Aufgrund bereits abgeschlossener bzw. noch abzuschlieender Vereinbarungen mit
den folgenden Institutionen Uber die im LBV durchgefihrten Zahifallbearbeitungen
sind Kostenerstattungen in Héhe von insgesamt 2.399.000 Euro veranschlagt:

e Landesbetrieb StralRenbau NRW

e Universitatskliniken (teilweise)

e Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

e Landesbetrieb fiir Datenverarbeitung und Statistik

e Sonstige kleinere Institutionen.
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Ausgaben

Allgemeines

Das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW st Projektmodell fur den Pro-
dukthaushait im Geschaftsbereich des Finanzministeriums. Im Haushaltsgesetz sind
Regelungen zur Gesamtausgabenbudgetierung aufgenommen, die fur Produkthaus-

halte Anwendung finden.

Titel 518 04 — Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW

Die Ansatze fur Mieten und Pachten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW
sind auf der Basis des Sollansatzes 2012 fortgeschrieben worden.

Titel 545 10 - Ausgaben fiir Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement

Die fur den gesamten Geschéftsbereich des Finanzministeriums vorgesehenen

Haushaltsmittel fuir MaRnahmen des Arbeitsschutzes und des Gesundheitsmanage-
ments sind zentral im Kapitel 12 020 Titel 545 10 veranschlagt. Notwendige Bedarfe
in den jeweiligen Kapiteln des Einzelplans 12 werden im Rahmen des Haushaltsvoll-

zugs aus dem Verstarkungstitel zur Verfugung gestelit.
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Titelgruppe 78 - Zusiatzliche ADV-Ausstattung und sonstige MaBnahmen zum
Ausgleich von Personalabbau

Die bei Kapitel 12 200 Titel 812 78 dargestellten Vorhaben sind Ausfluss eines Or-
ganisationsgutachtens.

Titel 812 78 — Erwerb von Geriten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstinden

Der Ansatz in H6he von 13,0 Mio. Euro ist erforderlich, um das Projekt ,Einfiihrung
eines neuen Bezlgeverfahrens auf der Basis einer Standardsoftware (NRWave)* im
Haushaltsjahr 2013 fortzuftihren.

Unterteil 1 - Einfilhrung eines neuen Beziigeverfahrens auf der Basis einer
Standardsoftware
Gesamtkosten It. Kostenermittlung: 67,7584 Mio. Euro und It. Kosten-
schétzung: 3,4253 Mio. Euro
Betrag 2013: 11,6763 Mio. Euro

Das seit dem Jahr 1975 im LBV eingesetzte Programm zur Berechnung und Zahl-
barmachung der Bezlige soll wegen seiner veralteten technologischen Basis durch
ein neues Bezlgeverfahren, das auf der Basis einer Standardsoftware beruht, er-
setzt werden. Mit dem fir das Haushaltsjahr 2013 veranschlagten Betrag soll die

MaRnahme fortgefiihrt und abgeschlossen werden.

Unterteil 2 - Anbindung des neuen Beziigeverfahrens an die Anwendungs-
integrationsplattform
Gesamtkosten It. Kostenermittlung: 2,689 Mio. Euro
Betrag 2013: 0,0088 Mio. Euro

Fir die Zugangssteuerung zu den im LBV eingesetzten IT-Verfahren wurde eine sog.
Anwendungsintegrationsplattform (AIP) entwickelt, die es dem Nutzer erméglicht,

nach einer einmaligen Authentifizierung, auf alle seinen Rechten entsprechenden
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Anwendungen und Dateien zuzugreifen. In dieses System muss auch das neue Be-
ziigeverfahren eingebunden werden. Mit dem fir das Haushaltsjahr 2013 veran-

schlagten Betrag soll die MalRnahme fortgefuhrt und abgeschlossen werden.

Unterteil 3 - Unterstiitzungsleistungen fiir die Stabsstelle Gesamtprojekt-
steuerung im LBV
Gesamtkosten It. Kostenermittlung: 3,0265 Mio. Euro
Betrag 2013: 1,3149 Mio. Euro

Die Aufgabe der Stabsstelle ist die projekt- und verfahrensibergreifende fachliche
und technische Koordination der Projekte im LBV sowie das projektibergreifende
Qualitatsmanagement und das Projektbiro. Zur Unterstiitzung der Gesamtprojekt-
steuerung wird eine externe Beratung benétigt. Mit dem fur das Haushaltsjahr 2013
veranschlagten Betrag soll die Malinahme fortgefiihrt und abgeschlossen werden.

Titelgruppe 81 - Arbeitsplatzorientierte Datenverarbeitung

Allgemeines
In dieser Titelgruppe sind Beschaffungs-, Installations- und Wartungsmaf3nahmen im

IT-Bereich zusammengefasst.

Titel 511 81 — Geschéftsbedarf und Geréte, Ausstattungs- und Ausriistungsge-
genstiande sowie sonstige Gebrauchsgegenstidnde fiir die Datenverarbeitung

Urséachlich fur die Erhéhung des Ansatzes auf 0,7005 Mio. Euro sind die Kosten im
Zusammenhang mit der Ubernahme von PEM-Kraften im Rahmen des Personalein-

satzmanagements.
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Titel 812 81 - Erwerb von Geraten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegen-
standen sowie von Software

Der vorgesehene Ansatz dient der Ersatz- und Ergdnzungsbeschaffung von IT-

Geréaten sowie von neuer Software und Upgrades vorhandener Software.

Produkthaushalt
Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW

Seit dem Haushaltsjahr 2006 gehért das Landesamt fur Besoldung und Versorgung
NRW zu den Behdrden, fir die im Rahmen eines Modellprojektes ein Produkthaus-

halt erstelit wird.

Folgende Produktgruppen wurden definiert, die durch Kennzahlen erlautert sind:
e Zahlfall Besoldung
e Zahlfall Kindergeld
e Zahlfall Entgelte
e Zahlfall Versorgung
¢ Beihilfebescheid

Die Kosten und Erlése fir diese Produktgruppen sind aus der Kosten- und Leistungs-
rechnung abgeleitet. Die Kosten fur die Erstellung eines neuen Bezligeverfahrens
sind nicht in den in Frage kommenden ersten vier Produktgruppen verrechnet.

Vielmehr werden die Kosten fur dieses Vorhaben als ,ProjektimaRnahme“ gesondert

ausgewiesen.
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Kapitel 12 300

- Ehemaliges Landesamt fiir Personaleinsatzmanagement -

Das Gesetz Uber das Personaleinsatzmanagement NRW ist mit Ablauf des
30.06.2012 auler Kraft getreten.

Nach Auflésung des Landesamtes fir Personaleinsatzmanagement werden die lau-
fenden Projekte des Personaleinsatzmanagements ab 01.07.2012 im Finanzministe-
num NRW weitergefiihrt. Die zur Fortfihrung der Projekte erforderlichen Haushalts-
mittel sind deshalb im Haushaltsvolizug 2012 von Kapitel 12 300 nach Kapitel 12 020
Titelgruppe 70 gemaf § 50 Abs. 1 LHO i.V.m. § 6 Abs. 7 HG umgesetzt worden.

Das Kapitel wird aus haushaltstechnischen Griinden beibehalten.

Einnahmen (HGr. 1) 0,00 0,00 0,000 0,00

_Einnahmen (HGr. 2)

Personalausgaben (HGr 4)

Séchl. Verwaltungsausgaben (HGr. 5)

Ausgaben fur Investitionen (HGr. 8)

Gesamtausgaben
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Einnahmen / Ausgaben

Entwickiung der Einnahmen ( Kapitel 12 300)
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Einnahmen / Ausgaben

Ausgaben

12 300

In das Kapitel 12 020 Titelgruppe 70 sind folgende Umsetzungen bzw. Verlagerun-
gen im Sinne des § 50 Abs. 1 LHO in Verbindung mit § 6 Abs. 7 HG vorgenommen

worden:

YV V.V V VYV V V ¥V V V V VYV V V V V V V

Titel 511 01:
Titel 514 01:

Titel 517 01
Titel 518 01

50.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 547 70
5.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 547 70

: 125.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 517 70
: 320.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 547 70
Titel 518 02:
Titel 519 03:
Titel 525 01:
Titel 526 01:
Titel 526 02:
Titel 527 01:
Titel 527 02:
Titel 531 12:
Titel 811 01:
Titel 812 00:
Titel 511 81:
Titel 525 81:
Titel 538 81:
Titel 812 81:

5.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 547 70
5.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 519 70
30.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 547 70
50.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 547 70
50.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 547 70
60.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 547 70
1.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 547 70
1.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 531 70
15.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 811 70
30.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 812 70
20.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 547 70
5.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 547 70
60.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 547 70

80.000 Euro nach Kapitel 12 020 Titel 812 70.
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Einnahmen / Ausgaben

12 310
J.
Kapitel 12 310
- Ehemaliges Lan amt fiir Personaleinsatzman ent — PEM-Kriafte -

Das Gesetz Uber das Personaleinsatzmanagement NRW ist mit Ablauf des
30.06.2012 auler Kraft getreten.

Nach Aufldsung des Landesamtes fiir Personaleinsatzmanagement wird das Projekt
des Personaleinsatzmanagements ,Vorfahrt fir Weiterbeschéftigung“ ab 01.07.2012
im Finanzministerium NRW weitergefuhrt. Die zur FortfiUhrung des Projekts erforder-
lichen Haushaltsmittel sind deshalb im Haushaltsvollzug 2012 von Kapitel 12 310
nach Kapitel 12 020 Titelgruppe 64 gemaR § 50 LHO i.V.m. § 6 Abs. 7 HG umgesetzt

worden.

Das Kapitel enthalt in 2013 nur noch die Personalausgaben fur PEM-Krafte des Ar-
beitnehmerbereichs, die sich zum Zeitpunkt der Auflésung des Landesamtes fir Per-
sonaleinsatzmanagements bereits in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befun-
den haben. Bis zu deren Ausscheiden werden die Personalausgaben und Stellen im

Kapitel 12 310 nachgewiesen.

Das Kapitel 12 310 wird dartber hinaus auch aus haushaltstechnischen Griinden

beibehalten.
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Veranschlagt sind Ausgaben in Héhe von rd. 0,22 Mio. Euro (- 1,83 Mio. Euro). Ge-

geniber dem Haushalt 2012 sinken die Ausgaben um 89,25 %.

Einnahmen (HGr. 1)

Einnahmen (HGr. 2)

Personalausgaben (HGr. 4)

Sachl. Verwaltungsausgaben (HGr. 5

Einnahmen und Ausgaben (Kapitel 12 310)
(Mio. €)

0.25

0.20

0.10

0.05

0,00
X
\\O

& -
&
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1,00
0,80
0,60
0,40
0,20
0,00
-0,20
0,40
-0,60
-0,80
-1,00

Einnahmen und Ausgaben (Kapitel 12 310)
Verdanderungen gegeniiber 2012 (Mio. €)

0.00

-20,00

-40,00

~60,00

-80,00

Einnahmen und Ausgaben (Kapitel 12 310)
Veranderungen gegentiber 2012 (%)
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12 310

Einnahmen / Ausgaben

Entwicklung der Einnahmen ( Kapitel 12 310)

. Euro)

IO

M

(

HJ 2010 HJ 2011 HJ 2012 HJ 2013

HJ 2009

Entwicklung der Ausgaben (Kapitel 12 310)

(Mio. Euro)

HJ 2010 HJ 2011 HJ 2012 HJ 2013

HJ 2008

4,00
350
3,00
250
2,00
1,50
1,00
0.50
0,00
16,00
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Ausgaben

Titelgruppe 64 — Projekt ,,Vorfahrt fiir Weiterbeschaftigung*

Nach Kapitel 12 020 Titel 525 64 sind die bisherigen Ansatzmittel des Titels 525 64
gemaf § 50 LHO in Verbindung mit § 6 Abs. 7 HG umgesetzt worden.
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Kapitel 12 400

= Landesamt fiir Finanzen -

Das zu errichtende Landesamt fur Finanzen ist eine Landesoberbehérde im Sinne

des § 6 Abs. 1 LOG. Das Kapitel ist vorsorglich ausgebracht.
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L.

Kapitel 12 620

- Lastenausgleichsverwaltung -

Veranschlagt sind Einnahmen von 1.800 Euro (+ - 0 Euro) und Ausgaben in H6he
von rd. 0,5005 Mio. Euro (- 0,8 Mio. Euro). Gegenliber dem Haushalt 2012 ergeben
sich keine Anderungen.

Einnahmen (HGr. 1) 0,00 0,00 0,00 0,00

Einnahmen (HGr. 2
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Einnahmen / Ausgaben

Einnahmen und Ausgaben (Kapitel 12 620)
{Mio. €)
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Einnahmen und Ausgaben (Kapitel 12 620)
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Einnahmen / Ausgaben

Entwickiung der Ausgaben (Kapitel 12 620)
{Mio. Euro)

6,00

0,00

HJ 201C HJ 2011 FJ 2012 HJ 2013

HJ 2009

Einnahmen/Ausgaben

ten

Keine Besonderhe
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Kapitel 12 700

Sondervermégen Bau- und Liegenschaftsbetrieb Nordrhein-
Westfal BLB NRW)/ Li nschaftsvermoégen

Allgemeines

Der Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW wurde mit dem Gesetz zur Ernchtung eines
Sondervermégens ,Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW* (Bau- und Liegenschafts-
betriebsgesetz - BLBG-) zum 01.01.2001 gegriindet. Er ist ein teilrechtsfahiges Son-
dervermdgen, das fur den Erwerb und die Verauf3erung von Grundstiicken, sowie fiir
Neubauten und Werterhaltung des Liegenschaftsvermégens eigenverantwortlich zu-
standig ist. Ihm obliegt ferner die Wertschépfung durch Bewirtschaftung, die Entwick-

lung und die Vermarktung seiner Grundstiicke.

Der Betrieb wird nach kaufméannischen Grundsatzen gefihrt. Der fiir den Betrieb er-

stellte Wirtschaftsplan ist dem Haushaltsplan als Beilage 2 beigefigt.

Mit dem Gesetz zur Schaffung von mehr Transparenz in 6ffentlichen Unternehmen
im Lande Nordrhein-Westfalen vom 17.12.2009 (Transparenzgesetz) wurde u.a. die
LHO dahingehend geéandert, dass nach §§ 65b, 65a LHO bei Sondervermégen, die
unternehmerisch tatig sind, die fur die Tatigkeit im Geschéftsjahr gewahrten Beziige
jedes einzelnen Mitglieds der Geschéftsfuhrung, des Aufsichtsrats, des Beirates
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oder einen ahnlichen Einrichtung unter Namensnennung, aufgeteilt nach erfolgs-
unabhangigen und erfolgsbezogenen Komponenten sowie Komponenten mit lang-
fristiger Anreizwirkung im Anhang des Jahresabschlusses gesondert veroffentlicht
werden.

Nach § 117 LHO sind die § 65a, 65b LHO erstmals auf Jahresabschlisse fir das
nach dem 31. Dezember 2009 beginnende Geschéftsjahr anzuwenden. Da der BLB
NRW unternehmerisch tatig ist, werden beginnend mit dem Jahresabschluss zum
31.12.2010 die Vergiutungen der Geschaftsfihrer sowie der Verwaltungsratsmitglie-
der im Anhang des Jahresabschlusses_individualisiert veréffentlicht.

Im Kapitel 12 700 sind Einnahmen in H6he von 537,28 Mio. Euro und Ausgaben in
Hoéhe von 4,54 Mio. Euro veranschlagt. Gegeniber dem Haushalt 2012 bleiben die

Einnahmen und Ausgaben unveréndert.

Einnahmen (HGr. 1) 0,00
Einnahmen (HGr. 2) #DIV/0!

Gesamteinnahmen

Sachl. Verwaltungsausgaben (HGr. 5
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Einnahmen / Ausgaben
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Einnahmen

Titel 161 00 — Einnahmen aus der Finanzierungsanlastung

Veranschlagt sind die Zinsen aus dem Darlehensvertrag, der zwischen dem Land
Nordrhein-Westfalen und dem Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW zum Ausgleich
des in § 2 Abs. 3 BLBG geforderten Wertersatzes fur die vom Land NRW (bertrage-
nen Grundstiicke geschlossen wurde. Mit fortschreitender Tilgung reduzieren sich
die Zinseinnahmen entsprechend.

Titel 182 10 — Darlehensriickfliisse (planméaRige Tilgungen)

Veranschlagt sind die aus dem Annuitadtendarlehen resultierenden planmafigen Til-

gungen.

Ausgaben

Titel 517 12 — Dienstleistungsentgelt (Zentrales Gebaudemanagement)

Veranschlagt ist das an den Bau- und Liegenschaftsbetriecb NRW zu zahlende Ent-
gelt fur das zentralisierte Gebdudemanagement (einschlieBlich externer Qualitatssi-

cherung der Reinigungsleistungen) in Héhe von 4,541 Mio. Euro.



-90-

Einnahmen / Ausgaben
12 900

M.
Kapitel 12 900
Versorqu r Beamten des Landes
er fritheren Lander Pre nd Lippe

des friheren Reiches
sowie deren Hinterbliebenen

Veranschlagt sind Einnahmen in H6he von rd. 6,74 Mio. Euro (-0,82 Mio. Euro) und
Ausgaben in Héhe von rd. 415,79 Mio. Euro (+ 10,47 Mio. Euro). Gegeniiber dem
Haushalt 2012 sinken die Einnahmen um 10,87 % und steigen die Ausgaben um
2,58 %.

Einnahmen (HGr. 1) 0,05 0,29 -0,25 -84,30

Personalausgaben (HGr. 4) 413,73 404,79 8,94 2,21

0,54

Zuweisungen und Zuschiisse (HGr_6)
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12 900

Einnahmen und Ausgaben {Kapitel 12 900)
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Einnahmen und Ausgaben (Kapitel 12 900)
Veranderungen gegeniiber 2012 (%)
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Entwicklung der Einnahmen ( Kapitel 12 900)
{Mio. Euro)

12,00

10,00

8,00

6,00

HJ 2009 HJ 2010 HJ 2011 FJ 2C12




-93-

Einnahmen / Ausgaben
12 900

Entwicklung der Ausgaben (Kapitel 12 900)
(Mio. Euro)

485,00
480,00
435,00
410,00
385,00
360,00

335,00

310,00

HJ ZC08 HdJ 2009 HJ 2011 HJ 2012 HJ 2013

Einnahmen

Die Einnahmen wurden an die Ist-Entwicklung angepasst.
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Ausgaben

631 00 — Zuweisungen von Versorgungsbeziigen an den Bund

632 00 — Zuweisung von Versorgungsbeziigen an Lander

633 00 — Zuweisungen von Versorgungsbeziigen an Gemeinden und Gemein-
deverbande

Die Titel wurden bedarfsgerecht unter Berticksichtigung der Ist-Ausgabenentwicklung

veranschlagt.
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ABSCHNITT I

Personalhaushalt
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| Insgesamt

| Haherer Gehobener | Mittlerer ~ Einfécher -y o

Dienst | +- |Dienst +- i Dienst | +- |Dienst *- 20131 2012 +-
PlanmaRige Beam-
tinnen/ Beamte 1466 | -4 13618 | -26 6.557 | 126 121| -20/21.762 21686 76
Arbeitnehmerinnen /
Arbeitnehmer M| 7 1851 -1 4613| -28 73| 2| 6648| 6696 | -48
Zwischensumme 1.577] -1 15469| 37| 11.170| 98 194| -22|28410]28.382| 28
Titelgruppen _ ‘
PlanmzBige Beam-
tinnen/Beamte 33 5 172| 19 18] 5 223| 194 29
Arbeitnehmerinnen /
Arbeitnehmer 11 5 47 8 6| 3 64| 48| 16
Insgesamt 1621 1| 15688 10| 11194} 106 ]| 194| 2228697 |28624| 73
nachrichtlich:
Beamtinnen/ Beamte
im Vorbereitungs-
dienst = . 14 7 2.100 | 300 940 | 380 3.054 | 2.367| 687
Altersteilzeifstellen
Beamte 1 1 2 2 0
Altersteilzeitstellen
Arbeitnehmer: . 1 1 1 0
Auszubildende | ] | ] 76l | 178] 18] o]
Leerstellen 61] 5| 1076] 2| 2002] -11] 22| | 3251] 3259] 8]

Im o.g. Personalsoll des Einzelplans 12 sind insgesamt 29 Ersatzstellen nach § 42 LPVG enthalten.
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Entwicklung der Gesamtstellen (Einzelplan 12) -
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Kapitel 12 010
- Ministerium —

Personal
12 010

Hoherer

Dienst

Gehobener

| Dienst

‘Mittlerer
Dienst

Einfacher

/| Dienst

Insgesamt

2013

2012

PlanmaRige Beam-
 tinnen/. Beamte

158 3

147

19

325

317 8

Arbeitnehmerinnen /
Arbeitnehmer

28

66

12

109

Zwischensumme

162 3

175

85

-

13

110
435

426 9

Titelgruppen

Planmalige Beam-
tinnen/Beamte

Arbeitnehmerinnen /
Arbeitnehmer

Insgesamt

162 3

175

85

13

435

426 9

hachrichtli¢h: i

Beamtinnen/ Beamte
im Vorbereitungs-
dienst

Altersteilzeitstelien

Auszubildende

16 2

13

-1

11

Ll

40 1

Leerstellen

440

430

420

410

400

390

HJ 2008

Entwicklung der Gesamtstellen (Kapitel 12 010)

HJ 2009

HJ 2010

HJ 2011

HJ 2012

HJ 2013
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1. Allgemeines

Die Personalausgaben des Kapitels 12 010 (Finanzministerium) sind seit mehreren
Jahren budgetiert. Die Personalausgabenbudgetierung ermdéglicht neben einer effizi-
enteren Ausschopfung der Ressourcen einen flexibleren und praxisorientierten Per-

sonaleinsatz.

Die Personalausgabenansatze 2013 basieren auf den fortgeschriebenen Sollanséat-

zen des Haushaltsjahres 2012.

2. Planstellen

2.1 Stellenumsetzungen

Im Haushaltsvollzug 2011 bzw. 2012 wurden die folgenden Umsetzungen geman § 6

Abs. 7 HG vorgenommen:

e Umsetzung einer Planstelle der Bes.Gr. B 2 aus Kapitel 02 010 Titel 422 01 im
Rahmen eines Planstellentauschs

e Umsetzung einer Planstelle der Bes.Gr. A 16 aus Kapitel 02 010 Titel 422 01
im Rahmen eines Stellentauschs

e Umsetzung einer Planstelle der Bes.Gr. A 16 nach Kapitel 02 010 Titel 422 01
im Rahmen eines Stellentauschs

e Umsetzung einer Planstelle der Bes.Gr. A 15 nach Kapitel 02 010 Titel 422 01
im Rahmen eines Stellentauschs

¢ Umsetzung von zwel Planstellen der Bes.Gr. A 13 h.D. aus Kapitel 12 050 Ti-
tel 422 01 zur Abdeckung von Stellenbedarfen

e Umsetzung von drei Planstellen der Bes.Gr. A 12 aus Kapitel 12 050 Titel 422
01 zur Abdeckung von Stellenmehrbedarfen



-101 -

Personal
12 010

e Umsetzung von zwei Planstellen der Bes.Gr. A 9 g.D. aus Kapitel 12 050 Titel
422 01 zur Abdeckung von Stellenmehrbedarfen.

Mit dem Haushalt 2013 wird ferner eine Planstelle der Bes.Gr. A 9 g.D. zur Abde-
ckung von Stellenmehrbedarfen aus Kapitel 12 050 Titel 422 01 verlagert.

2.2 Umwandlungen / Schliisselungen

Im Rahmen des Personalausgabebudgets des Kapitels 12 010 werden die folgenden
budgetneutralen und bedarfsgerechten Stellenumwandlungen mit dem Haushalt

2013 vorgenommen:

e Umwandlung einer Planstelle von Bes.Gr. A 16 nach Bes.Gr. B 2

e Umwandlung einer Stelle vergleichbar gehobener Dienst in eine Planstelle der
Bes.Gr. A 16

¢ Umwandlung einer Planstelle von Bes.Gr. A 9 g.D. nach Bes.Gr. A 15

e Umwandlung von zwei Planstellen von Bes.Gr. A 13 nach Bes.Gr. A 15

e Umwandlung von zwei Planstellen von Bes.Gr. A 9 g.D. nach Bes.Gr. A 11.

Die budgetneutralen Schliisselungen im gehobenen Dienst beruhen u.a. auf den

Stellenzugéangen und Stellenabgangen der vergangenen Jahre.

2.3 Stellenabbau / kw-Vermerk

Durch Absetzung einer Planstelle der Bes.Gr. A 14 wird ein kw-Vermerk bei Bes.Gr.
A 14 (kw zum 30.06.2012) realisiert.
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3. Leerstellen (Beamte/Beamtinnen)

Die Zahl der Leerstellen ist unveréndert. Lediglich die Wertigkeiten und die Ausbrin-

gungsgrinde wurden an die tatsachlichen Verhaltnisse angepasst.

4. Stellen fiir abgeordnete Beamtinnen und Beamte

Gegeniiber dem Haushalt 2012 ergeben sich keine Anderungen.

5. Stellen fiir Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer

5.1 Stellenumwandlungen

Im Rahmen des Personalausgabebudgets wird eine Stelle vergleichbar gehobener

Dienst in eine Planstelle der Bes.Gr. A 16 budgetneutral umgewandelt.

5.2 Stellenumsetzungen

Im Haushaltsvollzug 2011 bzw. 2012 wurden die folgenden Umsetzungen geman § 6

Abs. 7 HG vorgenommen:

e Umsetzung einer Stelle vergleichbar gehobener Dienst aus Kapitel 12 070 Ti-
tel 422 01 zur Abdeckung eines Stellenmehrbedarfs
e Umsetzung einer Stelle vergleichbar mittlerer Dienst aus Kapitel 12 050 Titel

422 01 zur Abdeckung eines Stellenmehrbedarfs.
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6. Leerstellen (Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer)

Aufgrund einer Beurlaubung eines Arbeitnehmers (Landtagsmandat) wird eine Leer-
stelle vergleichbar AT zusatzlich eingerichtet. Die Zahl der Leerstellen erhéht sich

daher auf insgesamt 12.



Kapitel 12 020
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C.

-Allgemeine Bewilligungen-

Personal

Haushaltsvermerk Nr. 1 zu den Personalausgaben des Kapitels 12 020

12 020

Von den global ausgebrachten 78 kw-Vermerken aufgrund der 1,5%igen — Stellen-

einsparung ab 2010 werden zur Entlastung der Stellensituation in der Landesverwal-
tung 26 kw-Vermerke (kw ab 01.01.2013) gestrichen.

Titelqgruppen

Titelgruppe 64 — Projekt ,.Vorfahrt fiir Weiterbeschéaftigung*

i : lhsgesamtfj ’

| Hoherer | Gehobener | | mittierer | | Einfacher -

P Dienst + - | Dienst +- | Dienst + - | Dienst +i 2013 | 2012| +-
Pianfnéf&ige Beéfn-
tinnen/ Beamte
Arbeitnehmerinnen /
:Arbeyi’tnehm;er' i
Zwischensumme. 0 ol b ] oo cotiebolnel o
Titelgruppen
PlanmaRige Beam:
tinnen/Beamte 6 13 13 15 15 34 0 34
Arbeitnehmerinnen /
Arbeitnehmer ; ; 0 ; 0 0
Insgesamt 6 13 13 15| 5] oT 0 34| o] 34
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1. Allgemeines

Das Gesetz Uber das Personaleinsatzmanagement NRW ist mit Ablauf des
30.06.2012 aulder Kraft getreten.

Nach Aufldsung des Landesamtes fir Personaleinsatzmanagement wird das Projekt
des Personaleinsatzmanagements ,Vorfahrt fir Weiterbeschéftigung“ ab 01.07.2012
im Finanzministerium NRW weitergefiihrt. Die zur Fortfihrung des Projekts erforder-
lichen Planstellen und Haushaltsmittel sind deshalb im Haushaltsvollzug 2012 von
Kapitel 12 310 nach Kapitel 12 020 Titelgruppe 64 gemafy § 50 LHO i.V.m. § 6 Abs. 7

HG umgesetzt worden.

Ziel des Projekts ist die Verringerung von vorzeitigen Pensionierungen wegen
Dienstunfahigkeit in der Landesverwaltung. Im Rahmen des Projekts sollen Landes-
beamtinnen und Landesbeamte, die aus gesundheitlichen Grinden ihre urspringli-
che Tatigkeit nicht mehr austiben kénnen, in andere geeignete Tatigkeitsbereiche in

der Landesverwaltung vermittelt werden.

Fur die Dauer von bis zu 3 Jahren werden den aufnehmenden Dienststellen die kw-
behafteten Planstellen zusétzlich zur Verfigung gestellt. Nach Ablauf der Befristung
sind die Beamtinnen und Beamten auf Planstellen im Kapitel der jeweiligen Verwal-

tung zu Ubernehmen.

2. Planstellen / kw-Vermerke

Im Haushaltsvollzug 2012 wurden im Zuge des Aufgabeniibergangs die nachfolgen-
den 26 kw-behaftete Planstellen von Kapitel 12 310 Titel 422 64 nach Kapitel 12 020
Titel 422 64 umgesetzt.

Bes.Gr. A 15: 3 Planstelien — kw zum 31.12.2013
Bes.Gr. A 15: 2 Planstellen — kw zum 31.12.2012



- 106 -

Bes.Gr. A 13 g.D.: 6 Planstellen — kw zum 31.12.2013
Bes.Gr. A13 g.D.: 6 Planstellen — kw zum 31.12.2012
Bes.Gr. A9m.D.: 4 Planstellen — kw zum 31.12.2013
Bes.Gr. A9 m.D.: 5 Planstellen — kw zum 31.12.2012.

Mit dem Haushalt 2013 werden fiir das ressortubergreifende Projekt weitere 8 Plan-
stellen mit kw-Vermerk zum 31.12.2015 (1 Planstelle Bes.Gr. A 15; 1 Planstelle
Bes.Gr. A 13 g.D. und 6 Planstellen Bes.Gr. A 9 m.D.) eingerichtet.
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Titelgruppe 70 — Durchfiihrung von Projekten im Rahmen des Personalein-

satzmanagements
Insgesamt

Hoherer| | Gehobener Mittierer | Einfacher Plhe

Dienst - | +- | Dienst +- | Dienst + - | Dienst 2013 | 2012 +-
Planmafige Beam-
tinnen/ Beamte
Arbeitnehmerinnen /
Arbeitnehmer, :
Zwischensumme _ 0] 0 ol © 0 0 0 0
Titelgruppen .
PlanmaRige Beam-
tinneh/Beamtef 4| 4 13| 13 2| 2 19 0 19
Arbeitnehmerinnen /
Arbeitnehmer ’ 41 4 3 3 3] 3 10 ; 0 10
Insgesamt | 8| 8 el 16| ¢ 5| 5 0 29 ol 29

1. Allgemeines

Das Gesetz Uber das Personaleinsatzmanagement NRW st mit Ablauf des
30.06.2012 auler Kraft getreten.

Nach Auflésung des Landesamtes fir Personaleinsatzmanagement werden die lau-

fenden Projekte des Personaleinsatzmanagements ab 01.07.2012 im Finanzministe-

rium NRW weitergefiihrt. Die zur Fortfihrung der Projekte erforderlichen Planstel-

len/Stellen einschliellich Haushaltsmittel sind deshalb im Haushaltsvolizug 2012 von
Kapitel 12 300 nach Kapitel 12 020 Titelgruppe 70 gemaf} § 50 Abs. 1 LHO i.V.m. § 6
Abs. 7 HG umgesetzt worden.
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2. Planstellen

Im Haushaltsvollzug 2012 wurden im Zuge des Aufgabeniibergangs insgesamt 19
Planstellen (Bes.Gr. B 4: 1; Bes.Gr. B 2: 1; Bes.Gr. A 15: 1; Bes.Gr. A 14: 1; Bes.Gr.
A 13 9.D.:4; Bes.Gr. A12: 4; Bes.Gr. A 11: 3; Bes.Gr. A 10: 1; Bes.Gr. A9 g.D.: 1;
Bes.Gr. A9 m.D.: 2) von Kapitel 12 300 Titel 422 01 nach Kapitel 12 020 Titel 422 70 |
geman § 50 Abs. 1 LHO i.V.m. § 6 Abs. 7 HG umgesetzt.

Mit Ausnahme des kw-Vermerks bei der Planstelle der Bes.Gr. B 4 sind die Gbrigen
kw-Vermerke aufgrund des Aufgabenlibergangs im Haushaltsvollzug 2012 entspre-
chend dem Haushaltsvermerk Nr. 4 zu den Personalausgaben des Kapitels 12 300
(Haushalt 2012) entfalien.

3. Stellen

Im Haushaltsvollzug 2012 wurden im Zuge des Aufgabenibergangs insgesamt 6
Stellen (vglb. héherer Dienst: 1; vglb. gehobener Dienst: 2, vglb. mittlerer Dienst: 3)
von Kapitel 12 300 Titel 428 01 nach Kapitel 12 020 Titel 428 70 gemaf § 50 Abs. 1
LHO 1.V.m. § 6 Abs. 7 HG umgesetzt.
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Die ausgebrachten kw-Vermerke sind aufgrund des Aufgabeniibergangs im Haus-
haltsvollzug 2012 entsprechend dem Haushaltsvermerk Nr. 4 zu den Personalaus-
gaben des Kapitels 12 300 entfallen.

Ferner wurden die mit persdnlichen kw-Vermerken behafteten 4 Stellen des Fremd-
sprachendienstes der Landesregierung (3 Stellen vglb. héherer Dienst; 1 Stelle vglb.
gehobener Dienst) im Haushaltsvollzug 2012 gemaf § 50 Abs. 1 LHO i.V.m. § 6 Abs.
7 HG von Kapitel 12 300 Titel 428 01 nach Kapitel 12 020 Titel 428 70 umgesetzt.

Titelgruppe 83 - Projekt EPOS.NRW

. Insges‘amt,

|Heherer | | Gehobener | Mittlerer | Einfacher 1 ¢ ;,
| Dienst | +- | Dienst | +- | Dienst +- |Dienst | #- 2013 | 2012| +-

PlanmaRige Beam-
tinnen/ Beamte

Arbeitnehmerinnen /.
Arbeitnehmer - _
Zwischensumme | 0| O o] o ol col: ol o0l o 0 0
Titelgruppen '

PlanmaBige Beam-
‘tinnen/Beamte’ o 18 58 5 1 77 72 5
Atbeitnehmerinnen /
Arbeitnehmer 7 1 34 5 3 44 38 6
Insgesamt = | 25| 1 92| 100 . 4] 0 0] 0] 129 110 1

nachrichtlich:

Beamtinnen/"~Beamte
im Vorbereitungs-
dienst -

Auszubildende

Altersteilgéitsteilen ’ ’ l l i | I | I l ‘
' I
l

Leerstellen
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Entwicklung der Gesamtstellen (Kapitel 12 020 Titelgruppe 83)

140

120

100

80

60

40

20

HJ 20C8 HJ 2009 HJ 2010 HJ 2011 -J 2012 HJ 2013

1. _Allgemeines

Die Personalausgaben des Kapitels 12 020 TGr. 83 werden nach den Regelungen
des Haushaltsgesetzes budgetiert. Die Personalausgabenbudgetierung erméglicht
neben einer effizienteren Ausschoépfung der Ressourcen einen flexibleren und pra-

xisorientierten Personaleinsatz.

Die Personalausgabenansétze 2013 basieren auf den fortgeschriebenen Sollansat-
zen des Haushaltsjahres 2012.
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2. Planstellen / Stellen / kw-Vermerke

Zur Abdeckung des Stellenmehrbedarfs im Rahmen der Fortfihrung von
EPOS.NRW werden mit dem Haushalt 2013 die folgenden 11 neuen Planstellen und
Stellen mit kw-Vermerk — kw ab 01.01.2018 - eingerichtet.

1 Stelle vergleichbar héherer Dienst

5 Stellen vergleichbar gehobener Dienst
1 Planstelle der Bes.Gr. A 13 g.D.
2 Planstellen der Bes.Gr. A 12
2 Planstellen der Bes.Gr. A 11
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D.
Kapitel 12 050

- Oberfinanzdirektionen und Finanzamter —

Insgesamt

Hoherer | . | Gehobener | Mittlerer | Einfacher ‘ T

Dienst | +- | Dienst | *- | Dienst +- |Dienst | +- | 2013| 2012| +-
PlanméaRige Beam-
tinnen/ Beamte 1.017 -2 12.759 -26 6.186| 110 108 -13 120.070 | 20.001 69
Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer ; 477 | 3777 1] 4254 | 4255| -1
?,Zwischensumme ; 1017} 2| 13236 26| 9963| 109| . 108| -13|24.324|24256 68
Titelgruppen
Planmagige Beam-
tinnen/Beamte ain
Arbeitnehmerinnen /
Arbeitnehmer
dnsgesamt . | 1017| 2| = 13236] 26| 9963 109 108 -13]24.324|24.256| 68
nab'hri'chtliéh‘:f' o
Beémtiﬁnenl Beamte ;
im Vorbereitungs- .
dienst = 2100 300 900 | 360 3.000 | 2.240 760
Altersteilzeitstelien | | ] | ] | ] I I |
Leerstellen o] | 1026] 1|  2022] ] 211 | 3109] 3110] ]
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Entwicklung der Gesamistellen (Kapitel 12 050)

26.000
25.500
25.000
24.500
24.000
23.500

23.000

1. Allgemeines

Seit dem 01.01.2012 sind die Oberfinanzdirektionen und Finanzamter auf
EPOS.NRW umgestellt. Ab diesem Zeitpunkt gelten im Kapitel 12 050 die Regelun-
gen der Gesamtausgabenbudgetierung geman § 25 HG.

Die Personalausgabenanséatze 2013 basieren auf den fortgeschriebenen Sollansat-

zen des Haushaltsjahres 2012.

Von den vorhandenen global ausgebrachten 263 konditionierten kw-Vermerke
(Haushaltsvermerk Nr. 1 zu den Personalausgaben) werden 68 kw-Vermerke (kw ab
01.01.2013) bedarfsgerecht um 3 Jahre verlangert, weil bis zu den bisherigen Befris-
tungszeitpunkten die urspriinglich im Bereich der Erhebungsstellen erwartete Entlas-
tung durch den Einsatz neuer KONSENS-Programme nicht eintreten wird.
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2. Planstellen

2.1 Stelleneinrichtungen

Zur Ubernahme der zur Abdeckung von dauerhaften Aufgabenzuwachse aufgrund
ELSTER-LOHN Il (Aufgabeniibergang von den kommunalen Meldebehérden) und

Rentenbezugsmitteilungen (Anderung der Rentenbesteuerung) in den Jahren 2011
und 2012 zusatzlich eingestellten Steueranwérter/innen werden mit dem Haushalt

2013 insgesamt 110 Planstellen der Bes.Gr. A 6 eingerichtet.

2.2 Stellenumsetzungen / Stellenverlagerungen

Im Haushaltsvollzug 2011 und 2012 wurden die folgenden 15 Planstellen gemaR § 6
Abs. 7 HG umgesetzt:
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e 2 Planstellen der Bes.Gr. A 13 h.D. nach Kapitel 12 010 Titel 422 01
¢ 3 Planstellen der Bes.Gr. A 12 nach Kapitel 12 010 Titel 422 01

e 2 Planstellen der Bes.Gr. A 9 g.D. nach Kapitel 12 010 Titel 422 01

¢ 8 Planstellen der Bes.Gr. A 4 nach Kapitel 12 200 Titel 422 01.

Mit dem Haushalt 2Q13 werden ferner zur Abdeckung von Stellenmehrbedarfen die

folgenden 26 Planstellen in andere Kapitel des Einzelplans verlagert:

1 Planstelle der Bes.Gr. A 9 g.D. nach Kapitel 12 010 Titel 422 01
20 Planstellen der Bes.Gr. A 9 g.D. nach Kapitel 12 100 Titel 422 01

4 Planstellen der Bes.Gr. A 4 nach Kapitel 12 090 Titel 422 01

1 Planstelle der Bes.Gr. A 4 nach Kapitel 12 100 Titel 422 01.

2.3 Schliisselung, Funktionsstellen

Die Funktionsstellen nach § 26 Abs. 4 Nr. 2 BBesG sind gegeniiber dem Haushalts-
jahr 2012 unverandert.

Die budgetneutralen Schlusselungen im mittleren Dienst beruhen u.a. auf den Stel-

lenzugangen und Stellenabgéngen der vergangenen Jahre.

Die Zahl der Amtszulagen gemal® Fullnote 3 zur Besoldungsgruppe A 9 m.D. der
Bundesbesoldungsordnung wurde um 29 auf nunmehr 1273 budgetneutral erhéht.

3. Leerstellen

2322 Leerstellen sind ausgebracht. Mit dem Haushalt 2013 wird eine Leerstelle der
Bes.Gr. A 10 abgesetzt.
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4. Stellen fiir Beamte/-innen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

Entwickiung der Stellen flir Beamtinnen/Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst (Kapitel 12 050)
2000
1600
—e—gehobenar
Dienst
1200 — g mittlerer Dienst
80C
40C
HJ 2008 HJ2009 HJI2010 +RJI2C11 HIZ2012 HJ 2013
Entwicklung der Einstellungsermachtigungen (Kapitel 12 050)
600
500
400
300 —e— gshobener
Dienst
— - mittlerer
200 Dienst
100
HJ 2008 HJ 2008 HJ 201C HJ 2011 HJ 2012 HJ 2013
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Die Stellen fur Beamte/Beamtinnen auf Widerruf werden bedarfsgerecht im gehobe-

nen Dienst um 300 und im mittleren Dienst um 360 Stellen erhoht.

Die Einstellungserméachtigungen betragen im Haushaltsjahr 2013 fir den gehobenen
Dienst 520 und fur den mittleren Dienst 310.

Der Einstellungsbedarf wurde bedarfsgerecht — unter Beriicksichtigung der Demo-
graphie, der aktuellen Stellenentwicklungen in dem zu betrachtenden Ausbildungs-
zeitraum sowie der zu realisierenden kw-Vermerke - in den jeweiligen Laufbahnen

ermittelt.

5. Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

5.1 Stellenumsetzungen

Im Haushaltsvollzug 2011 wurde 1 Stelle vergleichbar gehobener Dienst nach Kapitel
12 010 Titel 428 01 gemal § 6 Abs. 7 HG umgesetzt.

5.2 Stellen fir Leerstellen

Gegenilber dem Haushalt 2012 haben sich keine Anderungen ergeben.
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Kapitel 12 070

- Staatliche Bauverwaltung - Oberfinanzdirektionen -

12 070

Insgesamt

Hoherer | | Gehobener | mittlerer | | Einfacher| | |
Dienst = | +- | Dienst +- |Dienst | +- |Dienst | +- | 2013| 2012

Planméﬁige Beam-
tinnen/ Beamte 15 24 39 39

‘Arbeitnehmerinnen /

Arbeitnehmer : 48 -1 1 49 50

o] 88| 89

Zuischensumme w0l nplial s )l e
Tielgruppen

PlanmaBige Beam-
tinngn/Be’a‘mte

 Arbeitnehmerinnen / |

Arbeitnehmer

Insgesamt | 5] 0 R S50 o] o e 89|

-1

nachrichtlich:

Altersteilzeitstellen
;Bea'mtelBeamﬁnnen -

Altersteilzeitstellen
Arbeitnehmer/innen

Entwickiung der Gesamtstellen
{Kapitel 12 070)

120

110

100

SO

80

70

60

Hd 2008 HJ 2008 HJ 2010 HJ 2011 HdJ 2012 Hd 2013

Die Planstellen/Stellen der staatlichen Bauverwaltung waren bis einschlieRlich 2009 im Kapitel 14 080 veranschlagt.
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1. Allgemeines

Die Personalausgaben des Kapitels 12 070 (Staatliche Bauverwaltung - Oberfinanz-
direktionen) sind seit mehreren Jahren budgetiert. Die Personalausgabenbudgetie-
rung ermdglicht neben einer effizienteren Ausschépfung der Ressourcen einen fle-
xibleren und praxisorientierten Personaleinsatz. Zum 01.04.2013 wird das Kapitel 12
070 auf EPOS.NRW umgestelit. Ab diesem Zeitpunkt gelten die Regelungen der Ge-
samtausgabenbudgetierung gemaf § 25 HG.

Die Personalausgabenansétze 2013 basieren auf den fortgeschriebenen Sollansét-

zen des Haushaltsjahres 2012.

2. Haushaltsvermerk zu den Personalausgaben

Von den global ausgebrachten 3 kw-Vermerken aufgrund der 1,5%igen — Stellenein-
sparung ab 2010 wird ein kw-Vermerk (kw ab 01.01.2013) zur Entlastung der Stel-

lensituation in der Landesverwaltung gestrichen.

3. Planstellen / Altersteilzeit - Planstellen

Das Planstellensoll 2012 berticksichtigt die Umsetzung einer Planstelle der Bes.Gr.
A 15 nach Kapitel 12 700 Titel 422 01 im Haushaltsvollzug 2012 geman § 50 Abs. 1
LHO. Die Umsetzung der Planstelle erfolgt im Zuge eines Aufgabeniibergangs von
der Bauabteilung der Oberfinanzdirektion Munster auf den Bau- und Liegenschafts-
betrieb NRW (Erstellung und Prifung von Baustatik).

Die ATZ-Planstellen haben sich gegenuber dem Haushaltsjahr 2012 nicht verandert.
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4. Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer / Altersteilzeitstellen

Im Haushaltsvollzug 2012 wurde eine Stelle vergleichbar gehobener Dienst nach
Kapitel 12 010 Titel 428 01 gemal § 6 Abs. 7 HG umgesetzt.

Das Planstellensoll 2012 bericksichtigt die Umsetzung von 7 Stellen (6 Stellen ver-
gleichbar gehobener Dienst; 1 Stelle vergleichbar mittlerer Dienst) nach Kapitel 12
700 Titel 428 01 im Haushaltsvollzug 2012 gemaf § 50 Abs. 1 LHO. Die Umsetzung
der Planstelle erfolgt im Zuge eines Aufgabenubergangs von der Bauabteilung der
Oberfinanzdirektion Minster auf den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW (Erstellung

und Prufung von Baustatik).



-121 -

Personal
12 090
F.
Kapitel 12 090
- Ausbildungs- und Fortbildungseinrichtungen der
Landesfinanzverwaltung
| Insgesamt
Héherer Geho‘bener‘ | mittterer : Einfacher | : e
Dienst | +- | Dienst + - | Dienst +- | Dienst -+ 2013 2012 | +-
PlanmaBige Beam-
tinnen/ Beamte 94 1 47 6 12 159 158 1
Arbeitnehmerinnen /-
Arbeithehmer - 1 10 ’ 62 1 39 3 112 108 ‘ 4
Zwischensumme 85 1 = 57| 0} 68 1} o 51| 3| 2711| 266| .5
| Titelgmppen
. Planmafsigek Beam-
finnen/Beamte
Arbeitnehmerinnen /
Arteitnehmer | B 1
Insgesamt | 95| 1 571 0 68| 1| 51| 3| 271| 266 5
nachrichtlich: , ; -
Altersteilzeitstellen L ] Lo l | ] | |
[Leerstelen | I 3l 1l il Loob el sl dl
asbiane. 1T g o el e el

286.00C
25.500
25.000
24.500
24 000
23.500
23.C0C
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1. Allgemeines

Die Personalausgaben des Kapitels 12 090 (Aus- und Fortbildungseinrichtungen)
sind seit mehreren Jahren budgetiert. Die Personalausgabenbudgetierung erméglicht
neben einer effizienteren Ausschépfung der Ressourcen einen flexibleren und pra-
xisorientierten Personaleinsatz. Ab dem 01.10.2013 wird das Kapitel 12 090 auf
EPOS.NRW umgestellt. Ab diesem Zeitpunkt gelten die Regelungen der Gesamt-
ausgabenbudgetierung (§ 25 HG).

Die Personalausgabenanséatze 2013 basieren auf den fortgeschriebenen

Sollansédtzen des Haushaltsjahres 2012.

2. Planstellen

2.1 Stellenverlagerung

Mit dem Haushalt 2013 werden zur Abdeckung bestehender Stellenbedarfe bei den
Aus- und Fortbildungseinrichtungen 4 Planstellen der Bes.Gr. A 4 aus dem Kapitel
12 050 Titel 422 01 1n das Kapitel 12 090 Titel 422 01 verlagert.

2.2 Stelleneinrichtungen / kw-Vermerke

Aufgrund der dauerhaft erhdhten Einstellungserméachtigungen im gehobenen Dienst

wird 1 Planstelle der Bes.Gr. A 14 eingerichtet.

2.3 Umwandlungen

4 Planstellen der Bes.Gr. A 4 werden bedarfsgerecht in 1 Stelle vergleichbar mittlerer

Dienst und 3 Stellen vergleichbar einfacher Dienst budgetneutral umgewandelt.
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3. Stellen fiir abgeordnete Beamtinnen und Beamte / Leerstellen

Gegeniuber dem Haushaltsjahr 2012 haben sich bei den Abordnungsstellen keine
Anderungen ergeben.

Eine Leerstelle der Bes.Gr. A 10 (Grund: Elternzeit, Erziehungsurlaub) wurde be-
darfsgerecht eingerichtet.

4. Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

Folgende budgetneutrale Stellenumwandlungen werden vorgenommen:
> 1 Planstelle Bes.Gr. A 4 in 1 Stelle vergleichbar mittlerer Dienst
> 3 Planstellen Bes.Gr. A 4 in 3 Stellen vergleichbar einfacher Dienst.

£}

5. Stellen fiir Auszubildende

Die Zahl der Stellen fiir Auszubildende ist gegeniiber dem Haushalt 2012 unverén-
dert.
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G.
Kapitel 12 100
- Rechenzentrum der Finanzverwaltung -
Insgesamt :
"Héherer - Gehob‘ener‘ Mittlerer i Einfacher o o g
Dienst | +- | Dienst +- | Dienst +- | Dienst | +- 2013 | 2012 | +-
PlanmaRige Beam-
finnen/ - Beamte 22 2 215 20 1 1 0 -6 238 221 17
Arbeitnehmerinnen /
Arbeitnehmer 6 -2 173 9 ; 113 2 1 293 284 9
Zwischensumme 28| o] 388 29 M4l 3] 1| 6| 531| 505 26
Titelgruppen
PlanmaRige Beam-
tinneQ/Beamte‘ : 5 88 93 93 0
Arbeithehmerinnen /
Arbeitnehmer 10 10 10 0
Insgesamt 33 0} = 486] .29 1141 31 11 86 634| 608| 26
nachrichtlich: ;
Leerstellen 1l ol ol gl 3] ] b iueleiae] e o
Entwickiung der Gesamtstellen
{Kapitel 12 100)
700
600
500
400 —e— Gesamt
—g— Stamm
300
TGr. 80
200
100
O
HH 2007 HH 2008 HH2008 HH 2010 HH2011 =HH 2012 -HJ 2013

Seit dem Haushaltsjahr 2008 sind die Planstellen/Stellen, die im Rahmen der Datenverarbeitung im Verbund mit den anderen
Landern und dem Bund benétigt werden, in der Titelgruppe 60 ausgewiesen.
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1. Allgemeines

Die Personalausgaben des Kapitels 12 100 (Rechenzentrum der Finanzverwaltung
NRW) sind seit mehreren Jahren budgetiert. Die Personalausgabenbudgetierung
ermoglicht neben einer effizienteren Ausschépfung der Ressourcen einen flexibleren

und praxisorientierten Personaleinsatz.

Die Personalausgabenansatze 2013 basieren auf den fortgeschriebenen Sollansat-
zen des Haushaltsjahres 2012.

2. Planstellen

2.1 Stellenumsetzungen

Mit dem Haushalt 2013 werden zur Abdeckung von Stellenmehrbedarfen beim Re-
chenzentrum der Finanzverwaltung die folgenden 21 Planstellen aus Kapitel 12 050
Titel 422 01 verlagert:

e 20 Planstellen der Bes.Gr. A9 g.D.
e 1 Planstelle der Bes.Gr. A 4.

2.2 Stellenumwandlungen

Im Rahmen des Personalausgabebudgets des Kapitels 12 100 werden die folgenden
budgetneutralen und bedarfsgerechten Stellenumwandiungen mit dem Haushalt

2013 vorgenommen:
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Umwandlung einer Planstelle von Bes.Gr. A 13 h.D. nach Bes.Gr. A 15
Umwandlung einer Stelle vergleichbar héherer Dienst in eine Planstelle der
Bes.Gr. A 14

Umwandiung einer Stelle vergleichbar hoéherer Dienst in eine Planstelle der
Bes.Gr. A13 h.D.

Umwandlung einer Planstelle der Bes.Gr. A 5 e.D. in eine Planstelle der
Bes.Gr. A9 m.D.

Umwandiung von drei Planstellen der Bes.Gr. A 5 e.D. in Stellen vergleichbar
gehobener Dienst

Umwandlung von zwel Planstellen der Bes.Gr. A 5 e.D. in Stellen vergleichbar
mittlerer Dienst

Umwandlung von einer Planstelle der Bes.Gr. A 4 in Stellen vergleichbar mitt-

lerer Dienst.

2.3. Funktionsstellen

Die Funktionsstellen nach der Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 BBesG (Programmie-

rer) sind gegeniiber dem Haushalt 2012 unveréndert.

3. Stellen fiir abgeordnete Beamtinnen/Beamte/Leerstellen

Die Zahl der Stellen fir abgeordnete Beamtinnen und Beamte wird in Folge der Ver-

lagerung von 20 Planstellen der Bes.Gr. A 9 g.D. aus dem Kapitel 12 050 um insge-

samt 20 Stellen der Bes.Gr. A 9 g.D. auf nunmehr insgesamt 38 Stellen abgesenkt.

Die Erlauterung zu den Abordnungsstellen wurde bedarfsgerecht angepasst.

Im Haushalt 2013 sind unverandert 11 Leerstellen ausgebracht.
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4. Stellen fiir Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer

4.1 Stellenumwandlungen

Im Rahmen des Personalausgabebudgets des Kapitels 12 100 werden die folgenden
budgetneutralen und bedarfsgerechten Stellenumwandlungen mit dem Haushait

2013 vorgenommen:

¢ Umwandlung einer Stelle vergleichbar héherer Dienst in eine Planstelle der
Bes.Gr. A 14

e Umwandlung einer Stelle vergleichbar héherer Dienst in eine Planstelle der
Bes.Gr. A13 h.D.

¢ Umwandlung von drei Planstellen der Bes.Gr. A 5 e.D. in Stellen vergleichbar

gehobener Dienst

e Umwandlung von zwei Planstellen der Bes.Gr. A 5 e.D. in Stellen vergleichbar

mittlerer Dienst

e Umwandlung von einer Planstelle der Bes.Gr. A 4 in Stellen vergleichbar mitt-

lerer Dienst.

4.2 Stelleneinrichtung

Mit dem Haushalt 2013 wird begonnen, den Einsatz von Fremdprogrammieren zu
Gunsten von eigenen, kostengiinstigeren Personal zu reduzieren. In einem ersten
Schritt werden deshalb 6 Stellen vergleichbar gehobener Dienst neu eingerichtet.
Der Mittelmehrbedarf bei Titel 428 01 (2013: 220.200 Euro) wird durch die Kirzung
des notwendigen Ansatzbedarfs bei Titel 812 81 (2013: 750.000 Mio. Euro) kompen-
siert.
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4.3 Stellenabsetzung / kw-Vermerke

Durch Absetzung einer Stelle vergleichbar mittlerer Dienst wird der bei Titel 428 01
ausgebrachte kw-Vermerk (kw zum 31.12.2012) realisiert.

5. Leerstellen (Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer)

Die Gesamtzahl der Leerstellen ist gegentiiber dem Haushalt 2012 unverandert. le-
diglich eine Leerstelle vergleichbar gehobener Dienst ist in eine Leerstelle vergleich-

bar héherer Dienst umgewandelt worden.

6. Stellen fiir Auszubildende

4 Stellen fur Auszubildende werden zur Durchfiihrung der dualen Ausbildung
L<Fachinformatiker i.V.m. Wirtschaftsinformatik“ bedarfsgerecht eingerichtet.

Titelgruppe 60

Datenverarbeitung im Verbund mit anderen Landern und dem Bund

1. Aligemeines

In der Titelgruppe 60 sind alle auf das Land Nordrhein-Westfalen entfallenden Plan-
stellen/Stellen veranschlagt, die auf die landerlbergreifende Zusammenarbeit zur
Entwicklung von Software fur die Steuerverwaltung entfallen. Diese Veranschlagung

dient der besseren Gesamtibersicht des NRW-Anteils an diesem Projekt.
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2. Planstellen/Stellen

Keine Veranderungen gegeniiber dem Haushalt 2012.
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Kapitel 12 200

Personal

- Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW Diisseldorf -

12 200

Hoherer |

Dienst
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25

Arbeitnehmerinnen /-
Arbeitnehmer.
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Titelgruppen

PlanmaRige Beam-
tinnen/Beamte

Arbeitnehmerinnen /
Arbeitnehmer

Insgesamt

Gy

0 o6} 3| sesl a0

16

. 895

862

33

nachrichtlich:
:BeamtirinenlBeamte ;
iim Vorbereitungs-+
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1. Allgemeines

Die Personalausgaben des Kapitels 12 200 (Landesamt fir Besoldung und Versor-
gung NRW) werden seit Jahren nach den haushaltsgesetzlichen Regelungen fir die
Personalausgabenbudgetierung bewirtschaftet. Da das Landesamt fur Besoldung
und Versorgung NRW seit 2006 am Projektmodell fur den Produkthaushalt teilnimmt,
werden darUber hinaus auch die im Haushaltsgesetz niedergelegten Regelungen der

Gesamtausgabenbudgetierung im Haushaltsvollzug angewendet.

Die Budgetierung der Personalausgaben ermdéglicht neben einer effizienteren Aus-

schopfung der Ressourcen einen flexibleren und praxisorientierten Personaleinsatz.

Die Personalausgabenansétze 2013 basieren auf den fortgeschriebenen Sollansat-

zen des Haushaltsjahres 2012.

2. Kw-Vermerke

Die Befristung der bei Titel 422 01 und Titel 428 01 ausgebrachten 32 kw-Vermerke
(kw ab 01.01.2013) wird um weitere 3 Jahre verlangert. Die Verlangerung ist erfor-

derlich, weil die der Ausbringung der kw-Vermerke zu Grunde liegenden Synergieef-
fekte bisher nicht eingetreten sind. Erst nach Realisierung der IT-Leistungen zur de-
zentralen Eingabe der Beziige relevanten Daten durch die Stammdienststellen kon-

nen die kw-Vermerke realisiert werden.

3. Planstellen

3.1 Stellenumsetzungen

Im Haushaltsvollzug 2012 wurden acht Planstellen der Bes.Gr. A 4 zur Abdeckung
des bestehenden Mehrbedarfs aus Kapitel 12 050 Titel 422 01 gemaR § 6 Abs. 7 HG

umgesetzt.
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3.2 Umwandlungen

8 Planstellen der Bes.Gr. A 4 werden budgetneutral in 8 Stellen vergleichbar mittlerer

Dienst umgewandelt.

3.3 Stelleneinrichtungen

Zur Sicherstellung vorgegebenen zeitnahen Aufgabenerledigung durch das Landes-
amt fur Besoldung und Versorgung (insbesondere in den Bereichen Beihilfe und Ver-

sorgung) werden die folgenden 25 neuen Planstellen eingerichtet:

e 1 Planstelle der Bes.Gr. A 13 g.D.
e 2 Planstellen der Bes.Gr. A 12
e 2 Planstellen der Bes.Gr. A 9 Z (mittlerer Dienst)
e 5 Planstellen der Bes.Gr. A 9 (mittlerer Dienst)
10 Planstellen der Bes.Gr. A 8

2 Planstellen der Bes.Gr. A7

3 Planstellen der Bes.Gr. A 6.

3.4 Funktionsstellen

Die Funktionsstellen nach der Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 BBesG werden ent-
sprechend um 20 auf insgesamt 240 erhéht.

4. Leerstellen

Die Gesamtzahl der Leerstellen ist gegentber dem Haushalt 2012 unverandert. Le-

diglich die Wertigkeit von Leerstellen ist an die tatsédchlichen Verhéltnisse angepasst

worden.
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5. Stellen fiir abgeordnete Beamtinnen /Beamte

Die Zahl der Abordnungsstellen ist gegeniiber dem Haushalt 2012 unverandert.

6. Stellen fiir Beamte/-innen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

Die Stellen fir Beamte/Beamtinnen auf Widerruf im mittleren Dienst werden bedarfs-
gerecht auf 40 erhodht und 20 Einstellungsermachtigungen fir Regierungssekretar-
anwarter(innen) ausgebracht.

7. Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

8 Planstellen der Bes.Gr. A 4 werden budgetneutral in 8 Stellen vergleichbar mittlerer

Dienst umgewandelt.

8. Leerstellen

Die Gesamtzahl der Leerstellen ist gegeniiber dem Haushalt 2012 unverandert. Le-
diglich die Wertigkeit von Leerstellen ist an die tatsachlichen Verhaltnisse angepasst

worden.

9. Stellen fiir Auszubildende

Mit dem Haushalt 2012 werden insgesamt 4 Stellen fiir Auszubildende abgesetzt.

Die Stellenzahl fir Auszubildende verringert sich deshalb auf 25.
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Kapitel 12 300
- Landesamt fiir Personaleinsatzmanagement —
’ Insgesamt :
'Htiyher;er," Gehobener :Mittler:er, :Einfacher i :
Dienst | +- |Dienst | +- |Dienst + - | Dienst * . 2013 2012 +-
Plénméﬁigey Beam-
tinnen/  Beamte 0 -6 0] -23 0 -2 0 31 -31
Arbeitnehmerinnen /
Arbeitnehmer 0 -4 0 -3 0 4 0 11 -11
Zwischensumme ol -0 0| -26 0] 6 0 0| 42| -
Titelg ruppen
PlanmaRige Beam-
ﬁtmnenIB'eamtek" ] 0 0
Arbeitnehmerinnen /
Arbeitnehmer ‘ 0 0
Insgesamt | 0| -10 0] -26 ol 6 0 0| 42| 42

HJ 2007 FJ 2008

{(Kapitel 12 300)

HJ 2009

—J 2010

Entwicklung der Gesamtstellen
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1. Allgemeines

Das Gesetz Uber das Personaleinsatzmanagement NRW st mit Ablauf des
30.06.2012 auRer Kraft getreten.

Nach Auflésung des Landesamtes fir Personaleinsatzmanagement werden die lau-
fenden Projekte des Personaleinsatzmanagements ab 01.07.2012 im Finanzministe-
rium NRW weitergefiihrt. Die zur Fortflhrung der Projekte erforderlichen Planstel-
len/Stellen einschlieBlich Haushaltsmittel sind deshalb im Haushaltsvollzug 2012 von
Kapitel 12 300 nach Kapitel 12 020 Titelgruppe 70 gemaf § 50 Abs. 1 LHO i.V.m. § 6
Abs. 7 HG umgesetzt worden.

Das Kapitel wird aus haushaltstechnischen Griinden beibehalten.

2. Planstellen

2.1 Stellenumsetzungen/kw-Vermerke

Im Haushaltsvollzug 2012 wurden im Zuge des Aufgabeniibergangs insgesamt 19
Planstellen (Bes.Gr. B 4: 1; Bes.Gr. B 2: 1; Bes.Gr. A 15: 1; Bes.Gr. A 14: 1; Bes.Gr.
A13g.D.:4; Bes.Gr. A12: 4; Bes.Gr. A 11: 3; Bes.Gr. A 10: 1; Bes.Gr. A9 g.D.: 1,
Bes.Gr. A 9 m.D.: 2) nach Kapitel 12 020 Titel 422 70 gemaR § 50 Abs. 1 LHO i.V.m.
§ 6 Abs. 7 HG umgesetzt.

Mit Ausnahme des kw-Vermerks bei der Planstelle der Bes.Gr. B 4 sind die tbrigen
kw-Vermerke aufgrund des Aufgabeniibergangs im Haushaltsvollzug 2012 entspre-
chend dem Haushaltsvermerk Nr. 4 zu den Personalausgaben des Kapitels 12 300

entfallen.
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2.2 Stellenabsetzungen

Im Zuge der Auflésung des Landesamtes fur Personaleinsatzmanagement sind die
folgenden 12 kw-behafteten Planstellen entsprechend dem Haushaltsvermerk Nr. 1

zu den Personalausgaben entfallen:

Bes.Gr. A 15: 1 Planstelle
Bes.Gr. A 13 h.D.: 1 Planstelle
Bes.Gr. A 12: 2 Planstellen
Bes.Gr. A 11: 6 Planstellen
Bes.Gr. A10: 1 Planstelle

Bes.Gr. A9g.D.: 1 Planstelle.

3. Stellen

3.1 Stellenumsetzungen/kw-Vermerke

Im Haushaltsvollzug 2012 wurden im Zuge des Aufgabeniibergangs insgesamt 6
Stellen (vglb. héherer Dienst: 1; vglb. gehobener Dienst: 2, vglb. mittlerer Dienst: 3)
nach Kapitel 12 020 Titel 428 70 gemal § 50 Abs. 1 LHO i.V.m. § 6 Abs. 7 HG um-
gesetzt.

Die ausgebrachten kw-Vermerke aufgrund des Aufgabeniibergangs im Haushalts-
vollzug 2012 entsprechend dem Haushaltsvermerk Nr. 4 zu den Personalausgaben
des Kapitels 12 300 entfallen.

Ferner wurden die mit persénlichen kw-Vermerken behafteten 4 Stellen des Fremd-
sprachendienstes der Landesregierung (3 Stellen vglb. héherer Dienst; 1 Stelle vglb.
gehobener Dienst) im Haushaltsvollzug 2012 gemaf § 50 Abs. 1 LHO i.V.m. § 6 Abs.
7 HG nach Kapitel 12 020 Titel 428 70 umgesetzt.
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3.2 Stellenabsetzungen

Im Zuge der Auflésung des Landesamtes fir Personaleinsatzmanagement ist eine
kw - behaftete Stelle vergleichbar mittlerer Dienst entsprechend dem Haushaltsver-

merk Nr. 1 zu den Personalausgaben entfallen.
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J.
Kapitel 12 310
- Landesamt fiir Personaleinsatzmanagement — PEM-Krafte —

‘ i‘nsgesamf :

| Hoherer| | Gehobener | Mittlerer | | Einfacher 0
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1. Allgemeines

Das Gesetz Uber das Personaleinsatzmanagement NRW ist mit Ablauf des
30.06.2012 aulder Kraft getreten.

Nach Auflésung des Landesamtes fir Personaleinsatzmanagement wird das Projekt
des Personaleinsatzmanagements ,Vorfahrt fir Weiterbeschaftigung” ab 01.07.2012
Im Finanzministerium NRW weitergefuhrt. Die zur Fortfihrung des Projekts erforder-
lichen Haushaltsmittel sind deshalb im Haushaltsvolizug 2012 von Kapitel 12 310
nach Kapitel 12 020 Titelgruppe 64 gemaf § 50 LHO i.V.m. § 6 Abs. 7 HG umgesetzt

worden.

Das Kapitel enthalt in 2013 nur noch die Personalausgaben fur PEM-Krafte des Ar-
beitnehmerbereichs, die sich zum Zeitpunkt der Aufldsung des Landesamtes fiir Per-
sonaleinsatzmanagements bereits in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befan-
den. Die ausgewiesenen Stellen werden sukzessive nach Ausscheiden der Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmer abgesetzt.

Bis zum Zeitpunkt des Abbaus aller Stellen wird das Kapitel 12 310 aus haushalts-

technischen Griinden beibehalten.

2. Haushaltsvermerke zu den Personalausgaben

Zur Vereinfachung der Bewirtschaftung, des Vollzugs und des Nachweises Uber die
Realisierung der kw-Vermerke wurden die im Rahmen des Personaleinsatzmanage-
ments umgesetzten kw-Vermerke seit dem Haushaltsjahr 2010 mit der einheitlichen

Befristung ,kw“ (Haushaltsvermerk Nr. 5 — Haushaltplan 2013).

Im Haushaltsvollzug 2011 und 2012 wurden im Rahmen des Personaleinsatzmana-
gements insgesamt 7 kw-Vermerke (zusammen mit den entsprechenden Planstel-
len/Stellen) aus anderen Geschéaftsbereichen der Landesverwaltung in das Kapitel
12 310 gemal § 8 Abs. 1 HG umgesetzt:
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e Einzelplan 03: 1 kw-Vermerk
e Einzelplan 10: 1 kw-Vermerk
e Einzelplan 11 1 kw-Vermerk
e Einzelplan 12: 2 kw-Vermerke
e Einzelplan 13: 2 kw-Vermerke.

Im Zuge der Umsetzung von Planstellen/Stellen im Rahmen des Projekts ,Schulver-
waltungsassistenz® sind entsprechend dem Haushaltsvermerk zu den Personalaus-

gaben des Kapitels 05 300 Titelgruppe 63 insgesamt 9 kw-Vermerke entfalien.
Dartiber hinaus sind 3 kw-Vermerke durch entsprechende (Plan-) Stellenabsetzun-
gen im Zuge der Versetzung von Beschéftigten in den Geschéftsbereich des Einzel-

plans 05 (Projekt ,Schulverwaltungsassistenz®) erfillt worden.

Durch Absetzung von 10 Planstellen und 53 Stellen werden insgesamt 63 kw-

Vermerke realisiert.

2. Planstellen

2.1 Planstellenumsetzungen im Haushaltsvollzug nach Kapitel 12 310

Die folgenden 4 Planstellen wurden im Zuge des Personaleinsatzmanagements im
Haushaltsvollzug 2011 und 2012 aus anderen Geschaftsbereichen der Landesver-
waltung in das Kapitel 12 310 gemal § 8 Abs. 1 HG bzw. § 6 Abs. 7 HG umgesetzt:
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aus Einzelplan 03: 1 Planstelle

e 1 Planstelle der Bes.Gr. A 8 aus Kapitel 03 610 Titel 422 01

aus Einzelplan 12: 1 Planstelle

e 1 Planstelle der Bes.Gr. A 12 aus Kapitel 12 700 Titel 422 01

aus Einzelplan 13: 2 Planstellen

e 1 Planstelle der Bes.Gr. A 12 aus Kapitel 13 030 Titel 422 01
¢ 1 Planstelle der Bes.Gr. A9 m.D. aus Kapitel 13 030 Titel 422 01

2.2 Planstellenumsetzungen im Haushaltsvollzug in andere Geschéftsbereiche

Die folgenden 5 Planstellen wurden im Zuge des Personaleinsatzmanagements im
Haushaltsvollzug 2011 und 2012 in andere Geschaftsbereiche der Landesverwal-
tung geman § 6 Abs. 7 HG bzw. § 8 Abs. 1 HG umgesetzt:

¢ 1 Planstelle der Bes.Gr. A 16 nach Kapitel 03 110 Titel 422 01
e 2 Planstellen der Bes.Gr. A 12 nach Kapitel 05 300 Titel 422 63
e 1 Planstelle der Bes.Gr. A10 nach Kapitel 05 300 Titel 422 63
e 1 Planstelle derBes.Gr. A8 nach Kapitel 05 300 Titel 422 63

2.3 Planstellenabsetzungen

Im Rahmen von kw - Realisierungen (ohne Schulverwaltungsassistenz) werden die
folgenden 10 Planstellen abgesetzt:

e 1 Planstelle der Bes.Gr. A 14
e 1 Planstelle der Bes.Gr. A10
e 2 Planstellen der Bes.Gr. A9 g.D.
e 1 Planstelle der Bes.Gr. A9 m.D.
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) 1 Planstelle der Bes.Gr. A8
e 3 Planstellen der Bes.Gr. A7
° 1 Planstelle der Bes.Gr. A5 e.D.

1 kw - behaftete Planstelle der Bes.Gr. A 9 m.D. wurde in Folge der Versetzung von
Beschéftigten in den Geschéftsbereich des Einzelplans 05 (Projekt ,Schulverwal-
tungsassistenz®) abgesetzt.

3. Leerstellen

Nach Ausscheiden bzw. Versetzung von 3 beurlaubten Beamtinnen und Beamten

sind insgesamt 3 Leerstellen entfallen.

e 1 Stelle der Bes.Gr. A 14
e 1 Stelle der Bes.Gr. A 11
e 1 Stelle der Bes.Gr. A9 m.D.

4. Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

4 1 Stellenumsetzungen im Haushaltsvollzug nach Kapitel 12 310

Die folgenden 4 Stellen wurden im Zuge des Personaleinsatzmanagements im
Haushaltsvollzug 2011 bzw. 2012 in das Kapitel 12 310 gemaR § 6 Abs. 7 HG bzw.
§ 8 Abs. 1 HG umgesetzt:
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a) vergleichbar gehobener Dienst: 2 Stellen

aus Einzelplan 11: 1 Stelle
e 1 Stelle aus Kapitel 11 310 Titel 428 01

aus Einzelplan 12: 1 Stelle
e 1 Stelle aus Kapitel 12 700 Titel 428 01

b) vergleichbar mittlerer Dienst: 2 Stellen

aus Einzelplan 03: 1 Stelle
o 1 Stelle aus Kapitel 03 110 Titel 428 01

aus Einzelplan 10: 1 Stelle
e 1 Stelle aus Kapitel 10 400 Titel 428 01

4.2 Stellenumsetzungen im Haushaltsvollzug in andere Geschéaftsbereiche

Personal
12 310

Die folgenden 5 Stellen wurden im Zuge des Personaleinsatzmanagements im

Haushaltsvollzug 2011 und 2012 in andere Geschéftsbereiche der Landesverwaltung

gemal § 6 Abs. 7 HG bzw. § 8 Abs. 1 HG umgesetzt:

a) vergleichbar gehobener Dienst: 3 Stellen

nach Einzelplan 05: 3 Stellen
e 3 Stellen nach Kapitel 05 300 Titel 428 63

b) vergleichbar mittlerer Dienst: 2 Stellen

nach Einzelplan 05: 2 Stellen
o 2 Stellen nach Kapitel 05 300 Titel 428 63
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4.3 Stellenabsetzungen

Im Rahmen von 53 kw - Realisierungen (ohne Schulverwaltungsassistenz) werden
die folgenden Stellen abgesetzt:

1 Stelle vergleichbar héherer Dienst

[

13 Stellen vergleichbar gehobener Dienst

34 Stellen vergleichbar mittlerer Dienst

5 Stellen vergleichbar einfacher Dienst.

2 kw - behaftete Stellen wurden in Folge der Versetzung von Beschéftigten in den
Geschéftsbereich des Einzelplans 05 (Projekt ,Schulverwaltungsassistenz®) abge-
setzt:

¢ 1 Stelle vergleichbar gehobener Dienst

o 1 Stelle vergleichbar mittlerer Dienst.

5. Leerstellen

Nach Ausscheiden bzw. Versetzung von beurlaubten Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sind insgesamt 6 Leerstellen (1 vergleichbar gehobener Dienst, 5 vergleich-
bar mittlerer Dienst) entfallen.
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1. Allgemeines

Das Gesetz uUber das Personaleinsatzmanagement NRW ist mit Ablauf des
30.06.2012 auler Kraft getreten.

Nach Auflésung des Landesamtes fiir Personaleinsatzmanagement wird das Projekt
des Personaleinsatzmanagements ,Vorfahrt fur Weiterbeschéaftigung® ab 01.07.2012
im Finanzministerium NRW weitergefuhrt. Die zur Fortfuhrung des Projekts erforder-
lichen Planstellen und Haushaltsmittel sind deshalb im Haushaltsvollzug 2012 von
Kapitel 12 310 nach Kapitel 12 020 Titelgruppe 64 gemall § 50 LHO i.V.m. § 6 Abs. 7
HG umgesetzt worden.

2. Planstellen (Umsetzungen)

Im Haushaltsvollzug 2012 wurden im Zuge des Aufgabeniibergangs die nachfolgen-
den 26 kw-behaftete Planstellen von Kapitel 12 310 Titel 422 64 nach Kapitel 12 020
Titel 422 64 umgesetzt.

Bes.Gr. A 15: 3 Planstellen — kw zum 31.12.2013
Bes.Gr. A 15: 2 Planstellen — kw zum 31.12.2012
Bes.Gr. A13 g.D.. 6 Planstellen — kw zum 31.12.2013
Bes.Gr. A13 g.D.: 6 Planstellen — kw zum 31.12.2012
Bes.Gr. A9 m.D.: 4 Planstellen — kw zum 31.12.2013
Bes.Gr. A9 m.D.: 5 Planstellen — kw zum 31.12.2012.

Im Haushaltsvollzug 2012 wurden 3 kw-behaftete Planstellen geman § 6 Abs. 7 HG
umgesetzt.

Bes.Gr. A9 m.D. — kw zum 31.12.2012 nach Kapitel 04 410 Titel 422 01

Bes.Gr. A9 m.D. — kw zum 31.12.2013 nach Kapitel 04 410 Titel 422 01

Bes.Gr. A9 m.D. — kw zum 31.12.2013 nach Kapitel 04 510 Titel 422 01
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Kapitel 12 700

- Sondervermdgen Bau- und Liegenschaftsbetrieb
Nordrhein-Westfalen (BLB NRW) / Liegenschaftsvermégen -

. Insgesamt
Hoherer | | Gehobener | | Mittlerer | |Einfacher| | o e
| Dienst | +- | Dienst +- | Dienst +- |Dienst | +- 2013 | 2012 | +-
 PlanmaRige Beam-
tinnen/ Beamte 132 210 -1 6 348 349 -1
Arbeitnehmerinnen /
Arbeitnehmer 90 1.051 -1 361| ’ 4 1.506 | 1.507 -1
Zwischensumme | 222 0|  1261| 2| 367| 0| 4| o] 1854]|185| -2
Titelgruppen |
PlanmaRige Beam-
tinnen/Beamte
Arbeitnehmerin
Arbeitnehmer ; ,
insgesamt | 222| of  12e1] 2| ser| of 4| oo 1854| 1856| 2
nachrichtlich:
,Alterstéiizeiistellen 1 I ] | | | l l ] 1 I 1 ‘ Ol
Referendare. 14] 7 14| 7
\uszubil 138 138| 138 0
Leerstellen 1] ] 2| ] | | [ 3] 3] o]

Entwicklung der Gesamtstellen
{Kapitel 12 700)

230¢C
220¢
210¢
200C
160C
180C
170C

160C

180C

—J 2008 HJ 2009 HJ 2010 HJ 2011 HJ 2012 HJ 2013
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Personal
12 700

1. Allgemeines

Im Kapitel 12 700 sind sowohl die Planstellen als auch die (sonstigen) Stellen des
Sondervermégens Bau- und Liegenschaftsbetrieb Nordrhein-Westfalen ausgewie-
sen. Der Besoldungs- und der Vergitungsaufwand sind Bestandteile des Wirt-
schaftsplans.

2. Haushaltsvermerke zu den Personalausgaben

Haushaltsvermerk Nr. 2

Von den global ausgebrachten kw-Vermerken aufgrund der 1,5%igen — Stellenein-
sparung ab 2010 werden zur Entlastung der Stellensituation in der Landesverwaltung
27 kw-Vermerke (kw ab 01.01.2013) gestrichen.

Haushaltsvermerk Nr. 3

Im Haushaltsvollzug 2012 wurden insgesamt 2 kw-Vermerke - kw zum 30.06.2016
(Wegfall Kontrahierungszwang Uni-Kliniken / Modellversuch Hochschulliegenschaf-
ten) zusammen mit den Stellen in das Kapitel 12 310 gemafl § 8 Abs. 1 HG umge-
setzt.

21 kw-Vermerke — kw zum 30.06.2016 — wurden neu ausgebracht, weil der Kontra-

hierungszwang mit der Universitatsklinik Aachen zum 31.12.2012 auslauft.

3. Planstellen

Das Planstellensoll 2012 beriicksichtigt die Umsetzung einer Planstelle der Bes.Gr. A
15 aus Kapitel 12 070 Titel 422 01 im Haushaltsvollzug 2012 gemaf § 50 Abs. 1
LHO. Die Umsetzung der Planstelle erfolgt im Zuge eines Aufgabenibergangs von
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Personal
12 700

der Bauabteilung der Oberfinanzdirektion Miinster auf den Bau- und Liegenschafts-
betrieb NRW (Erstellung und Prifung von Baustatik).

Im Haushaltsvollzug 2012 wurde eine Planstelle der Bes.Gr. A 12 (mit kw-Vermerk -
kw zum 30.06.2016 - Wegfall Kontrahierungszwang Uni-Kliniken / Modellversuch
Hochschulliegenschaften) in das Kapitel 12 310 Titel 422 01 gemal § 8 Abs. 1 HG
umgesetzt.

4. Altersteilzeitstellen

Im Kapitel 12 700 ist weiterhin eine Altersteilzeitstelle der Bes.Gr. A 16 veranschlagt.

5. Leerstellen

Die Zahl der Leerstellen ist unverandert.

6. Stellen fiir Beamte/-innen auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

14 Stellen fur Beamte/Beamtinnen auf Widerruf im héheren bautechnischen Dienst
sowie 7 Einstellungserméachtigungen fir Baureferendarinnen/ Baureferendare wer-

den bedarfsgerecht ausgebracht.

7. Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Das Planstellensoll 2012 bericksichtigt die Umsetzung von 7 Stellen (6 Stellen ver-
gleichbar gehobener Dienst; 1 Stelle vergleichbar mittlerer Dienst) aus Kapitel 12 070
Titel 428 01 im Haushaltsvollzug 2012 gemal § 50 Abs. 1 LHO. Die Umsetzung der

Planstelle erfolgt im Zuge eines Aufgabenibergangs von der Bauabteilung
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Personal
12 700

der Oberfinanzdirektion Miinster auf den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW (Er-
stellung und Prifung von Baustatik).

Im Haushaltsvollzug 2012 wurde eine Stelle vergleichbar gehobener Dienst (mit kw-
Vermerk - kw zum 30.06.2016 - Wegfall Kontrahierungszwang Uni-Kliniken / Modell-
versuch Hochschulliegenschaften) in das Kapitel 12 310 Titel 428 01 gemaf § 8 Abs.
1 HG umgesetzt.

8. Stellen fiir Auszubildende

Die Stellenzahl fur Auszubildende betragt unverandert 138.
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Planstellen / Stellen

ABSCHNITT 1i

Ubersichten tiber die

Planstellen und Stellen
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Ministerium Anlage 1
Kapitel 12 010
Stichtag: 01.01.2012
Ubersicht
tiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2013
Planstellen davon
Amtsbezeichnung
unterwertig
besetzt mit Arbeit- neh-
Bes. ‘ Ist- planm. Beam- | merinnen/
Gr. 2013 2012 | besetzung | ten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 8
B 10 | Staatssekretér (in) 1 1 1
B7 | Ministerialdingent (in) 6 6 6
B4 Ltd. Ministenalrat/Ltd. Ministenalratin 14 14 14 1 1
B3 Ministenalrat/Ministerialratin 4 4 4
B2 Ministerialrat/Ministenalratin 30 28 28
A 16 | Ministenalrat/Ministenalratin 38 38 38 12 1
A 15 | Regterungsdirektor, -direktorin 36 34 34 2
A 14 | Oberregierungsrat/Oberregierungsratin 15 16 15
A 13 | Reglerungsrat/Regierungsratin 14 14 13 5 1
Summe hoéherer Dienst 158 155 153 20 3
A 13 | Oberamtsrat/Oberamtsratin 72 70 69 1
A 12 | Amtsrat/Amtsratin 45 44 44 4 2
A 11 | Regierungsamtmann/ -amtfrau 30 28 28 7 4
Summe gehobener Dienst 147 142 141 12
A 9 Z | Regierungsamtsinspektor (in) 6 6 6
mit Zulage
A 9 | Regierungsamtsinspektor (in) 13 13 12 1
Summe mittlerer Dienst 19 19 18 1
A6 Oberamtsmeister (in)
A5 Oberamtsmeister (in) 1 1 1 1
A4 | Amtsmeister (in)
Summe einfacher Dienst 1 1 1 0 1
Insgesamt 325 317 313 33 19
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Ministerium Anlage 2
Kapitel 12010

Stichtag: 01.01.2012

Ubersicht

iiber die abgeordneten Beamtinnen /
Beamten fiir das Haushaltsjahr 2013

Stellen fiir abgeordnete Beamtinnen /
Beamte
Bes.-Gruppe
Ist-
bzw. Amtsbezeichnung 2013 2012 Besetzung
1 2 3 4
A 15 9 9 3
A13hD 3 3 1
A13g.D. 7 7 3
A12 1 1 0
A1 9 9 9
Insgesamt 29 29 16




Ministerium
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Ubersicht
tiber die nichtbeamteten Krifte

fiir das Haushaltsjahr 2013

Arbeitnehmerinnen / Arbeithehmer

Anlage
Kapitel
Stichtag:

Stellen fiir Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmer

davon unter-

vergleichbare Laufbahngruppen 2013 2012 Ist-Besetzung | wertig besetzt
1 2 3 4 5

AT 2

héherer Dienst

gehobener Dienst 28 28 28

mittlerer Dienst 66 65 65 10

einfacher Dienst 12 12 12

Zusammen 110 109 109 14

Auszubildende

3
12 010
01.01.2012
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Projekt . Vorfahrt fiir Weiterbeschéaftigung* Anlage
Titelgruppe 64 Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
tiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2013
Planstellen
Bes.
Gr. Amtsbezeichnung
Ist-
2013 | 2012 | Besetzung |
1 2 3 4 5
A 15 | Regierungsdirektorin, - direktor 6 0 0
Summe hoherer Dienst 6 0 0
A 13 | Oberamtsrétin/-rat... 13 0 0
Summe gehobener Dienst 13 0 0
Regierungsamtsinspektorin, - amts-
A9 |inspektor 15 0 0
Summe mittlerer Dienst 15 0 0
Insgesamt 34 0 0
Hinweis:

Im Haushaltsplan 2013 ist der Sollansatz 2012 in Kapitel 12 310 Titelgruppe 64 ausgewiesen.

1
12 020
01.01.2012
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Titelgruppe 70: Anlage 2

Durchfiihrung von Projekten im Rahmen des Kapitel 12 020

Personaleinsatzmanagements Stichtag: 01.01.2012
Ubersicht

liber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2013

Planstel-
len davon

Bes
. Gr. Amtsbezeichnung

unterwertig
Ist- besetzt mit

Beset- planm. Arbeitnehmerinnen

2013 2012 zung Beamten |/ Arbeitnehmer

1 2 3 4 5 6 8

B 4 | Direktor/in des Landesamtes

B 2 | Stellv. Direktor/in des Landesamtes
A 15 | Regierungsdirektor/-in

A 14 | Oberregierungsrat/-ratin....

A 13 | Regierungsrat/-ratin...

Summe hoéherer Dienst

A 13 | Oberamtsrétin/-rat...

A 12 | Regierungsamtsrétin/-rat....

A 11 | Regierungsamtfrau/ -amtmann...
A 10 | Regierungsoberinspektor/-in....
A 9 | Reglerungsinspektor/-in...

= a2 W h Db ]JO 2

-t
w

A9 | Summe gehobener Dienst

OO 0O 0 oCc o0 ©O O OO

N

A 9 | Reglerungsamtsinspektor/-in mit Zul.

Summe mittlerer Dienst 2 0

Summe einfacher Dienst 0 0

Insgesamt 19

Hinweis:
Im Haushaltsplan 2013 ist der Sollansatz 2012 1n Kapitel 12 300 ausgewiesen.
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Kapitel 12 020 Titelgruppe 70:

Durchflihrung von Projekten im Rahmen Anlage 3
des Personaleinsatzmanagements Kapitel 12 020
Stichtag: 01.01.2012
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Krifte
fiir das Haushaltsjahr 2013
Arbeitnehmerinnen / Arbeithehmer
Stellen fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
davon un-
vergleichbare Lauf- Ist- terwertig
bahngruppen 2013 2012 Besetzung besetzt
1 2 3 4 5
héherer Dienst 4 0
gehobener Dienst 3 0
mittlerer Dienst 3 0 .

einfacher Dienst

Zusammen 10 0

Auszubildende

Hinweis:
Im Haushaltsplan 2013 ist der Sollansatz 2012 bei Kapitel 12 300 ausgewiesen.
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Kapitel 12 020 Titelgruppe 83: Anlage 4
Koordination und Implementierung von Produki- Kapitel 12 020
Haushalten und Kosten- und Leistungsrechnung Stichtag: 01.01.2012
Ubersicht
iiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2013
Planstellen davon
unterw.
besetzt mit
Ist- planm. Be- Arbeitnehmerinnen /
Bes. Gr. Amtsbezeichnung 2013 2012 Besetzung amten Arbeitnehmer
1 2 3 4 6 7 9
B4 Ltd. Ministerialrat, -ritin 1 1 1
B2 Ministerialrat, -rdtin 1 1 1
Al6 Ministerialrat, -rdtin 2 2 2
Al5 Regierungsdirektorin, -direktor 4 4 2
A l4 Oberregierungsritin, -rat 7 7 5
A 13 Regierungsritin, -rat 3 3 3
Summe hoherer Dienst 18 18 14 0 0
Al3 Oberamtsritin, -rat 8 7 7
Al2 Amtsritin, -amtsrat 13 11 10
All Regierungsamtmann, -frau 16 14 14 4
A 10 Regierungsobermspektor, -in 12 12 12 6
A9 Reglerungsmspéktor, -1n 9 9 8 2
Summe gehobener Dienst 58 53 51 0 12
A9 Amtsispektor, -in 1 1 1
A8 Regierungshauptsekretir, -in 0 0
Summe mittlerer Dienst 1 1 1 0 0
Summe einfacher Dienst 0 0 0 0
Insgesamt 77 72 66 0 12




Kapitel 12 020 Titelgruppe 83:

Koordination und Implementierung von Produkt-
Haushalten und Kosten- und Leistungsrechnung

Ubersicht
iiber die nicht beamteten Krifte

fiir das Haushaltsjahr 2013

Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer

Anlage
Kapitel
Stichtag:

Stellen fiir Arbeitnehmerin-

nen/Arbeitnehmer
vergleichbare Lauf- davon unter-
bahngruppen 2013 | 2012 Ist-Besetzung wertig besetzt
1 2 3 4 5
héherer Dienst 7 6 6 1
gehobener Dienst 34 29 29
mittlerer Dienst 3 3 3 3
Zusammen 44 38 38 4
Auszubildende

5
12 020
01.01.2012
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Oberfinanzdirektionen und Finanzamter Anlage 1
Kapitel 12 050
Stichtag: 01.01.2012
Ubersicht
tiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2013
Planstellen davon
unterw.bes.
mit plan-
Bes. Ist- miifligen Arbeitnehmerinnen
Gr. Amtsbezeichnung 2013 2012 Besetzung | Beamten Arbeitnehmer
/ 2 3 4 3 6 8
B7 Oberfinanzprisident, -prasidentin 2
B3 Finanzprasident, -prasidentin 4
B2 Abteilungsdirektor, -direktorin 0
Al6
z Ltd. Regrerungsdirektor, -direktorin 33 33 33
mit Zulage
A 16 | Ltd. Regierungsdirektor,-direktorin 98 98 90
A 15 | Regrerungdirektor, -direktorin 271 271 258
A 14 | Oberregierungsrat/Oberregierungsritin 398 398 386 2 3
A 13 | Regierungsrat/Regierungsrétin 211 213 213
Summe héherer Dienst 1.017 1.019 986 2 3
A1l3 Steueroberamtsrat, -amtsrétin 1.526 1.526 1.404
A 12 | Steueramtsrat, -amtsritin 3.042 3.045 2.938
All Steueramtmann, -amtfrau 3.589 3.589 3.516
A 10 | Steuerobermspektor, -mspektorin 2.633 2.633 2.596 0
A9 Steuermspektor, -mspektorin 1.969 1.992 1.794
Summe gehobener Dienst 12.759 12.785 12.248 0 0
A9 Z | Steueramtsinspektor, -inspektorin 1273 1.244 1.162 26
mit Zulage
A9 Steueramtsmspektor, -inspektorm 2974 2.970 2.970
A8 Steuerhauptsekretit, -sekretdrin 1.357 1374 1.374 0 209
A7 Steuerobersekretir, -sekretirin 305 290 290 137 123
A6 Steuersekretir,- sekretdrin 277 198 198 0 0
Summe mittlerer Dienst 6.186 6.076 5.994 144 358
A6 Steueroberamtsmeister, -meisterin 30 30 30
A3 Steueroberamtsmeister, -meisterin 70 70 70 23
A4 Steueramtsmeister, - meisterin 8 21 21 1 18
Summe einfacher Dienst 108 121 121 1 41
Insgesamt 20.070 20.001 19.349 147 402
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Oberfinanzdirektionen und Finanzimter

Aniage 2
Kapitel 12 050
Stand: 01.01.2012
Ubersicht
iiber die abgeordneten Beamtinnen / Beamten fiir das Haushaltsjahr 2013
Stellen fiir abgeordnete Beamtinnen / Beamte
Bes.-Gruppe
bzw. Amtsbezeichnung 2013 2012 Ist-Besetzung
1 2 3 4
Keine
Insgesamt 0
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Oberfinanzdirektionen und Finanzamter

Anlage
Kapitel
Stichtag:

Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 2013
Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer

Stellen fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer davon
verglb. unterwertig
Laufbahngruppe 2013 2012 Ist-Besetzung besetzt
1 2 3 4 5
hoherer Dienst 0 0 0
gehobener Dienst 477 477 477 60
mittierer Dienst 3.777 3.778 3.778 0
Zusammen 4.254 4.255 4.255 60
Auszubildende 0 0 0

3

12 050
01.01.2012
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Oberfinanzdirektionen und Finanzamter Anlage 4
Kapitel 12 050
Altersstand der planmiRig angestellten Beam-
ten/Beamtinnen
(Titel 422 01)
Kapitel Zahl der Zahl der am Von dem am 01.01.2012 angestellten Beamten/
12 050 Planstellen | 01.01.2012 Beamtinnen erreichen die Altersgrenze
2013 vorhandenen voraussichtlich im Haushaltsjahr
Beamten/ 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
Beamtinnen
Hoherer Dienst 1.017 986| 43| 44 47 49 49 65
BesGr.A13-B7
Gehobener Dienst 12.759 12.248 | 128 | 132| 212 291 304 394
BesGr.A9-A13
Mittlerer Dienst 6.076 5994 34| 26 69 87 123 141
BesGr.A5-A9
Einfacher Dienst 108 121 1 1 1 3 4 4
BesGr.A1-Ab6
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Staatliche Bauverwaltung - Anlage 1
Oberfinanzdirektionen Kapitel 12 070
Stichtag: 01.01.2012
Ubersicht
iiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2013
Planstellen davon
unterw.bes.
mit plan-
Bes. Ist- miéifligen Arbeitnehmerinnen
Gr. Amtsbezeichnung 2013 2012 Besetzung | Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 8
B3 Finanzprasident, -préasidentin 1 1 1
B2 Abteilungsdirektor, -direktorin 1 1 1
A 16 | Ltd. Regierungsbaudirektor,-baudirektorin 2 2 1
A 15 | Regierungsbaudirektor, -baudirektorin 10 10 10 3
A 14 | Oberregierungsbaurat, -baurétin 1 1 0
Summe hoherer Dienst 15 15 13 0 3
A 13 | Regierungsbauoberamtsrat, -oberamtsrétin 10 10
A 12 | Regierungbauamtsrat, -bauamtsratin 12 12 3
A 11 | Reglerungsbauamtmann, -bauamtfrau 2 2 1 1
Summe gehobener Dienst 24 24 17 0 4
Summe mittlerer Dienst 0 0 0 0 0
Summe einfacher Dienst 0 0 0 0 0
Insgesamt 39 39 30 0 7

Hinweis: Das Stellensoll 2012 beriicksichtigt die Umsetzung einer Planstelle der Bes.Gr. A 15

von Kapitel 12 070 nach Kapitel 12 700 im Haushaltsvollzug 2012 gemiifi § 50 Abs. 1 LHO.
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Staatliche Bauverwaltung

- Oberfinanzdirektionen - Aniage 2
Kapitel 12 070
Stand: 01.01.2012
Ubersicht
iiber die abgeordneten Beamtinnen / Beamten fiir das Haushaltsjahr 2013
Stellen fiir abgeordnete Beamtinnen / Beamte
Bes.-Gruppe
bzw. Amtsbezeichnung 2013 2012 Ist-Besetzung
3 2 3 4
A13gD 2 2
Insgesamt 2 2 0
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Staatliche Bauverwaltung -

Oberfinanzdirektionen

Ubersicht

Anlage
Kapitel
Stichtag:

iiber die nichtbeamteten Krifte fiir das Haushaltsjahr 2013

Arbeitnehmerinnen / Arbeithehmer

Stellen fiir Arbeitnehmerin-

nen/Arbeitnehmer davon
verglb. unterwertig
Laufbahngruppe 2013 2012 Ist-Besetzung besetzt
1 2 3 4 5
hdherer Dienst 0 0
| gehobener Dienst 48 48 44
mittlerer Dienst 1 1 1
Zusammen 49 50 45
Auszubildende 0 0 0

Hinweis: Das Stellensoll 2012 beriicksichtigt die Umsetzung von 7 Stellen (6 Stellen vglb. g.D., 1 Stelle vglb. m.D.)
von Kapitel 12 070 nach Kapitel 12 700 im Haushaltsvollzug 2012 gemiiB § 50 Abs. 1 LHO.

3

12 070
01.01.2012
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der Landesfinanzverwaltung Anlage 1
Kapitel 12 090
Stichtag: 01.01.2012
Ubersicht
iiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2013
Planstellen Ist- davon
Bes. Amtsbezeichnung Besetzung | unterw.bes.
Arbeitnehmerinnen
Gr. 2013 | 2012 mit planm. /
Beamt. Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 8
B 3 | Direktor (in) der Fachhochschule 1 1 1
der Finanzen
W 2 | Professor/Professorin 23 23 19
A
16 | Ltd. Regierungsdirektor (in) 4 4 3
A
15 | Regierungsdirektor (in) 37 37 32
A
14 | Oberregierungsrat/Oberregierungsritin 25 24 24
A
13 |Regierungsrat/Regierungsritin 4 4 5
Summe hoherer Dienst 94 93 84 0 0
A
13 | Steueroberamtsrat, -amtsrétin 22 22 22 7
A
12 | Steueramtsrat, -amtsritin 17 17 17 4
A
11 | Steueramtmann, -amtfrau 6 6 6
A
10 | Steueroberinspektor (in) 2 2 2
Summe gehobener Dienst 47 47 47 11 0
A 9 | Steueramtsinspektor (in) mit Zulage 4 4 2
A 9 | Steueramtsinspektor (in) 2 2 1 1
Summe mittlerer Dienst 6 6 3 1 0
A 6 | Oberamtsmeister/-meisterin 1 1
A 5 | Oberamtsmelister/-meisterin 11 11 9 9
A 3 | Hauptamtsgehilfe (-gehilfin) 0 0 0
Summe einfacher Dienst 12 12 10 0 9
Insgesamt 159 158 144 12 9
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Aus- und Fortbildungseinrichtungen

der Landesfinanzverwaltung Anlage 2
Kapitel 12 090
Stand: 01.01.2012

Ubersicht
iiber die abgeordneten Beamtinnen / Beamten fiir das Haushaltsjahr 2013

Stellen fiir abgeordnete Beamtinnen / Beamte

Bes.-Gruppe
bzw. Amtsbezeichnung 2013 2012 Ist-Besetzung
1 2 3 4

A 15 Regierungsdirektorin, Regierungsdirektor 1 1 1
A 14 Oberregierungsritinnen, Oberregierungsrite 2 2 2
A 13 g.D. Steuerorberamtsritinnen, Steuerober-

amtsrite 5 5 5
A 12 Steuramtsritinnen, Steueramtsrite 5 5 5
A 11 Steueramtfrau, Steueramtmann 1

Insgesamt 14 14 14




Aus- und Fortbildungseinrichtungen

- 169 -

der Landesfinanzverwaltung Anlage 3
Kapitel 12 090
Stichtag: 01.01.2012
Ubersicht
iiber die nicht beamteten Krifte
fiir das Haushaltsjahr 2013
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Stellen fiir Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer

Eingruppierung Ist- davon

Einreihung vglb. 2013 | 2012 Besetzung unterwertig

Laufbahngruppe besetzt

1 2 3 4 5

Hoherer Dienst 1 1 1
Gehobener Dienst 10 10 10 2
Mittlerer Dienst 62 61 61
Einfacher Dienst 39 36 36
Vollbeschiiftigte
auflertarifl. Arbeitn.
Zusammen 112 108 108 2
Auszubildende 7 7 7
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Rechenzentrum der Finanzverwaltung Anlage 1
Stammhaushalt Kapitel 12100
Stichtag: 01.01.2012

Ubersicht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2013

Planstellen Ist- davon
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Besetzung | unterw.bes.
201312012 mit planm. Arbeitnehmer /
Beamt. Arbeitnehmerinnen
! 2 3 4 5 6 8
A 16 Z | Ltd. Regierungsdirektor/ -in 1 1 1
mit Zulage
Al6 Ltd. Regierungsdirektor/ -in 4 4 2
A 1S Regierungdirektor/ -in 4 3 2
Al4 Oberregierungsrat/ -rétin 8 7 7 3
A 13 Regierungsrat/ -ritin 5 5 5 3
0
Summe héherer Dienst 221 20 17 6 0
Al3 Steueroberamtsrat,- ratin 16 16 15 0
Al2 Steueramtsrat/ -rétin 41 41 38 0
All Steueramtmann/ -frau 991 99 99 31 0
A10 Steueroberinspektor/ -in 18 18 18
A9 Steuerinspektor/ -in 41 21 21
Summe gehobener Dienst 215| 195 191 31 0
A9 Steueramtsinspektor/ -in 1 0 0
Summe mittlerer Dienst 1 0 0 0 0
A5 Oberamtsmeister/ -in 0 6 6 0 6
Summe einfacher Dienst 0 6 6 0
Insgesamt 238 | 221 214 37




-171 -

Rechenzentrum der Finanzverwaltung NRW

Ubersicht

Anlage

Kapitel

Stand:

2
12 100
01.01.2012

iiber die abgeordneten Beamtinnen / Beamten fiir das Haushaltsjahr 2013

Stellen fiir abgeordnete Beamtinnen / Beamte
Bes.-Gruppe
bzw. Amtsbezeichnung 2013 2012 Ist-Besetzung
7 2 3 4
A 14 Oberregierungsritin, -rat 3 3 0
A 13 g.D. Steueroberamtsrétin. -rat 15 15 12
A 9 Steuerinspektorin, -inspektor 20 40 28
Insgesamt 38 58 40
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Rechenzentrum der Finanzverwaltung Anlage
Stammhaushalt Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die nicht beamteten Kriifte
fiir das Haushaltsjahr 2013
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Stellen fiir Arbeitnehmerinnen / Arbeit-
nehmer
. davon un-
vergleichbare Laufbahn- terwertig
gruppen 2013 2012 | Ist- Besetzung besetzt
1 2 3 4 5

AT 1 1
hoherer Dienst 5 7 7
gehobener Dienst 173 164 164
mittlerer Dienst 113 111 111
einfacher Dienst 1 1 1
Zusammen 293 284 283 3
Auszubildende

3
12 100

01.01.2012
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Rechenzentrum der Finanzverwaltun Anlage 1
Titelgruppe 60 - Datenverarbeitung im Verbund Kapitel 12 100
mit anderen Landern und dem Bund Stichtag: 01.01.2012
Ubersicht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2012
Planstellen Ist- davon
Bes.Gr. Amtsbezeichnung Besetzung | unterw.bes. | Arbeitnehmerinnen /
2013 | 2012 mit planm. Arbeitnehmer
Beamt.
1 2 3 4 5 6 8

A15 Regierungdirektor(in) 1 1 1 0 0
A14 Oberregierungsrat/Oberregierungsratin 2 2 0 0
A13 Regierungsrat/Regierungsratin 2 2 2 0 0
Summe héherer Dienst 5 5 5 0 0
A13 Steueroberamtsrat,- ratin 12 12 12 0 0
A12 Steueramtsrat/ -ratin 16 16 16 0 0
A11 Steueramtmann/ -frau 32 32 32 0 0
A10 Steueroberinspektor/ -in 21 21 21 0 0
A9 Steuerinspektor/ -in 7 7 7 0 0
Summe gehobener Dienst 88| 88 88 0 0
Summe mittlerer Dienst 0 0 0 0 0
Insgesamt 93| 93 93 0 0
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Rechenzentrum der Finanzverwaltung NRW

Titelgruppe 60 - Datenverarbeitung im Verbund Anlage 2
mit anderen Landern und dem Bund Kapitel 12 100
Stand: 01.01.2012
Ubersich
t
iiber die abgeordneten Beamtinnen / Beamten fiir das Haushaltsjahr 2013
Stellen fiir abgeordnete Beamtinnen / Beamte
Bes.-Gruppe
bzw. Amtsbezeichnung 2013 2012 Ist-Besetzung
1 2 3 4

A 14 Oberregierungsratin, -rat 1 1 0
A 11 Steueramtfrau/Steueramtmann 24 24 0
Insgesamt 25 25 0
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Rechenzentrum der Finanzverwaltung Anlage 3
Titelgruppe 60 - Datenverarbeitung im Verbund Kapitel 12 100
mit anderen Landern und dem Bund Stichtag: 01.01.2012
Ubersicht
iiber die nicht beamteten Krifte
fiir das Haushaltsjahr 2013
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Stellen fiir Arbeitnehmerinnen
/Arbeitnehmer
davon un-
vergleichbare Laufbahngrup- terwertig
pen 2013 2012 Ist-Besetzung besetzt
1 2 3 4 5
héherer Dienst
gehobener Dienst 10 10 10 0
mittlerer Dienst
einfacher Dienst
Zusammen 10 10 10 0

Auszubildende
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Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW Anlage 1
Kapitel 12 200
Stichtag: 01.01.2012

Ubersicht

tiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2013

Planstellen Ist- davon
Bes. Amtsbezeichnung Besetzung | unterw.bes. | Arbeitnehmerinnen
Gr. 2013 | 2012 mit planm. Arbeitnehmer
Beamt.
1 2 3 4 5 6 8

B3 Direktor / Direktorin 1 1 1 0
B2 Abteilungsdirektor, - direktorin 2 2 2 1 0
A 16 | Ltd. Regierungsdirektor, -direktorin 5 5 5 1 0
A 15 | Regierungdirektor(in) 9 9 9 0
A 14 | Oberregierungsrat/ -ratin 9 9 9 3 0
A 13 | Regierungsrat/Regierungsratin 2 2 2 0
Summe héherer Dienst 28 28 28 5 0
A 13 | Regierungsoberamtsrat,- ratin 14 13 13 0
A 12 |Regierungsamtsrat/ -ratin 38 36 36 0
A 11 | Regierungsamtmann/ -frau 66| 66 61 0
A 10 | Regierungsoberinspektor/ -in 67 67 49 0
A9 Regierungsinspektor/ -in 31 31 29 2
Summe gehobener Dienst 216 213 188 0 2

A9
(2) Regierungsamtsinspektor/ -in m. Z. 64 62 62 0
A9 Regierungsamtsinspektor/ -in 1471 142 121 1
A8 Regierungshauptsekretér/-in { 67 57 57 10
A7 Regierungsobersekretér/-in 431 41 41 36
A6 Regierungssekretar/-in 18 15 15 15
Summe mittlerer Dienst 339 317 296 0 62
A5 Oberamtsamtsmeister/ -meisterin 0 0 0 0
Summe einfacher Dienst 0 0 0 0 0
Insgesamt 583 | 558 512 5 64
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Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW

Anlage
Kapitel
Stand:

Ubersicht

2
12 200
01.01.2012

iiber die abgeordneten Beamtinnen / Beamten fiir das Haushaltsjahr 2013

Stellen fiir abgeordnete Beamtinnen / Beam-

te
Bes.-Gruppe
bzw. Amtsbezeichnung 2013 2012 Ist-Besetzung
1 2 3 4
A 13 Regierungsoberamtsratin, - oberamtsrat 1 1 1
A 12 Regierungsamtsratin, - amtsrat 2 2 2
Insgesamt 3 3 3
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Landesamt fiir Besoldung und Versorqung NRW

Ubersicht

Anlage 3
Kapitel 12 200

tiber die Beamten/Beamtinnen im

Vorbereitungsdienst fiir das Haushaltsjahr 2013

Beamte/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst (Titel 422

02)
Kapitel Stellenzahl Vorgesehene Zahl der am 1.1.2011 vorhandenen Beamten /
12 200 2013 Neueinstellungen Beamtinnen im Vorbereitungsdienst, die
eingestellt sind im Haushalts-
im Haushaltsjahr jahr
2013 2012 2011 2010 2009 Insgesamt
Hoéherer Dienst
BesGr.A13-B7
Gehobener Dienst
BesGr.A9-A13
Mittlerer Dienst 40 20 20 0
BesGr.A5-A9
Einfacher Dienst
BesGr.A1-A6
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Landesamt fiir Besoldung und Versorqung NRW Anlage 4
Kapitel 12 200
Stichtag:  01.01.2012
Ubersicht
tiber die nicht beamteten Kriafte
fiir das Haushaltsjahr 2013
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer
davon un-
terwertig
vergleichbare Laufbahngruppen 2013 2012 Ist- Besetzung besetzt
1 2 3 4 5
héherer Dienst 9 9 9 1
gehobener Dienst 60 60 60
mittlerer Dienst 227 219 219
einfacher Dienst 16 16 11
Zusammen 312 304 299 1
Auszubildende, Praktikanten, Schiler 25 29 22
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Landesamt fiir
Personaleinsatzmanagement: Anlage 1
Kapitel 12 300
Stichtag: 01.01.2012
Ubersicht
liber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2013
Planstellen
Bes.
Gr. Amtsbezeichnung
unterwertig
besetzt mit
Ist- planm. Arbeitnehmerinnen
2013 2012 | Besetzung| Beamten |/ Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 8
B4 | Direktor/in des Landesamtes 0 1 1
B2 | Stellv. Direktor/in des Landesamtes 0 1 1 1
A 15 | Regierungsdirektor/-in 0 2 2
A 14 | Oberregierungsrat/-ratin.... 0 1 1
A 13 | Regierungsrat/-ratin. .. 0 1 1 1
Summe héherer Dienst 0 6 6 2 0
A 13 | Oberamtsratin/-rat.... 0 4 3
A 12 | Reglerungsamtsratin/-rat.... 0 6 3
A 11 | Regierungsamtfrau/ -amtmann... 0 9 8 3 1
A 10 | Regierungsoberinspektor/-in.... 0 2 1 1
A 9 | Regierungsinspektor/-in... 0 2 1 1
A 9 | Summe gehobener Dienst 0 23 16 3 3
A 9 | Regierungsamtsinspektor/-in mit Zul. 0 2 2
Summe mittlerer Dienst 0 2 2 0 0
Summe einfacher Dienst 0 0 0 0
Insgesamt 0 31 24 5 3

Hinweis: Infolge der Umsetzung im Haushaltsvollzug 2012 erfolgt die Darstellung im Haushaltsplan 2013 in
Kapitel 12 020 Titelgruppe 70.




Landesamt fiir Personalein-
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satzmanagement Anlage 2
Kapitel 12 300
Stichtag: 01.01.2012
Ubersicht
liber die nichtbeamteten Kriafte
fiir das Haushaltsjahr 2013
Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer
Stellen fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer
davon un-
vergleichbare Laufbahn- Ist- terwertig
gruppen 2013 2012 Besetzung besetzt
1 2 3 4 5
héherer Dienst 0 4 3
gehobener Dienst 0 3 3
mittlerer Dienst 0 4 4
einfacher Dienst
Zusammen 0 11 10 0

Auszubildende

Hinweis: Infolge der Umsetzung im Haushaltsvollzug 2012 erfolgt die Darstellung im Haushaltsplan 2013 in

Kapitel 12 020 Titelgruppe 70.




-182 -

Landesamt fiir Personaleinsatzmanagement Anlage 1
- PEM-Krifte Kapitel 12 310
Stichtag: 01.01.2012
Ubersicht
iber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2013
Planstellen davon
Bes.
Gr. Amtsbezeichnung
unterwertig
besetzt mit | Arbeit- neh-
Ist- planm. Be- merinnen/
2013 | 2012 | Besetzung amten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 8
A 16 | Ltd. Regierungsdirektorin/-direktor 0 1 1
A 14 | Oberregierungsréatin/-rat... 0 1
Summe héherer Dienst 0 2 1 0 0
A 13 | Oberamtsratin/-rat... 0 0
A 12 | Regierungsamtsréatin/-rat.... 0 0
Regierungsamtfrau/ Regierungsamt-
A 11 |mann... 0 0
A 10 | Reglerungsoberinspektor/-in.... 0 2
A9 | Regierungsinspektor/-n... 0 2 1
Summe gehobener Dienst 0 4 1 0 0
A 9 | Regierungsamtsinspektor/-in... 0 1 1
A 8 | Regierungshauptsekretéar/-in... 0 1
A7 |Regierungsobersekretar/-in... 0 3 1
A 6 | Regierungssekretar/-in 0 0
Summe mittlerer Dienst 0 5 2 0 0
A5 |Oberamtsmeister/-in... 0 1 1
Summe einfacher Dienst 0 1 0
Insgesamt 0 12 5 0 0
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Landesamt fiir Anlage 2
Personaleinsatzmanagement- PEM-Krifte Kapitel 12 310
Stichtag: 01.01.2012

Ubersicht
tiber die nichtheamteten Krifte
fir das Haushaltsjahr 2013
Arbeitnehmerinnen / Arbeithehmer

Stellen fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
davon un-
vergleichbare Lauf- Ist- terwertig
bahngruppen 2013 2012 Besetzung besetzt
1 2 3 4 5

hdherer Dienst 1 2 2
gehobener Dienst 4 19 8

mittlerer Dienst 6 41 18
einfacher Dienst 1 6 3
Zusammen 12 68 31 0
Auszubildende
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Landesamt fiir Personaleinsatzmanagement Anlage
- PEM-Kriafte - Titelgruppe 64 Kapitel
Stichtag:
Ubersicht
iiber die Planstellen fiir das Haushaltsjahr 2013
Planstellen
Bes.
Gr. Amtsbezeichnung
Ist-
2013 | 2012 | Besetzung |
1 2 3 4 5
A 15 | Regierungsdirektorin, - direktor 0 5 0
Summe héherer Dienst 0 5 0
A 13 | Oberamtsrétin/-rat... 0 12 0
Summe gehobener Dienst 0 12 0
Regierungsamtsinspektorin, - amts-
A9 |inspektor 0 12 0
Summe mittlerer Dienst 0 12 0
Insgesamt 0 29 0

1
12 310
01.01.2012

Hinweis: Infolge der Umsetzung 1m Haushaltsvollzug 2012 st die Titelgruppe 64 im Haushaltsplan 2013 im
Kapitel 12 020 etatisiert.
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Sondervermégen Bau- und Liegenschafts-

betrieb Nordrhein-Westfalen (BLB NRW)/ Anlage 1
Liegenschaftsverwaltung Kapitel 12700
Stichtag: 01.01.2012
Ubersicht
iiber die Planstellen
fiir das Haushaltsjahr 2013
Planstellen davon
unterw.
bes. mit | Arbeit-
Ist- planm. |nehmerinnen/
Bes.Gr. Amtsbezeichnung 2013 2012 |Besetzung | Beamten | Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 8
Leitende(r) Regierungsbaudirek-
A 16 Z |tor(in) 9 9 6
mit Zulage
Leitende(r) Regierungsbaudirek-
A 16 tor(in) 10 10 12 1
A15 Regierungsbaudirektor(in) 58 58 54 1
A14 Oberregierungsbaurat(in) 51 51 47 4 23
A13 Regierungsbaurat(in) 4 4 4 1 3
Summe héherer Dienst 132 132 123 5 28
A 13 Z | Regierungsbauoberamtsrat(in) 9 9 8
A13 Regierungsbauoberamtsrat(in) 37 37 37 2 3
A12 Regierungsbauamtsrat(in) 80 81 78 10
A11 Regierungsbauamtmann(frau) 82 82 76 4 19
A10 Reglerungsbauoberinspektor(in) 1 1 1 1
A9 Regierungsinspektor(in) 1 10 1 1
Summe gehobener Dienst 210 211 201 8 32
A9Z Regierungsamtsinspektor (in) 1 1
mit Zulage
A9 Regierungsamtsinspektor (in) 3 3 3 1 2
A8 Regierungshauptsekretar (in) 2 2 2 1
Summe mittlerer Dienst 6 6 5 1 3
Summe einfacher Dienst 0 0 0 0 0
Insgesamt 348 349 329 14 63

Hinweis: Das Stellensoll 2012 beriicksichtigt die Umsetzung einer Stelle der Bes.Gr. A 15 im Haushaltsvollzug 2012
gemif § 50 Abs. 1 LHO von Kapitel 12 070 nach Kapitel 12 700.
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Sondervermégen Bau- und Liegenschafts- Anlage 2
betrieb Nordrhein-Westfalen (BLB NRW)/ Kapitel 12700
Liegenschaftsverwaltung
Ubersich
t
tiber die Beamten/Beamtinnen im
Vorbereitungsdienst fiir das Haushaltsjahr 2013
Beamte/Beamtinnen im Vorbereitungsdienst (Titel 422 02)
Kapitel Stellenzahl | Vorgesehene Zahl der am 1.1.2011 vorhandenen Beamten /
12700 2013 Neueinstellungen Beamtinnen im Vorbereitungsdienst, die
im Haushaltsjahr eingestelit sind im Haushaltsjahr
2013 2012 2011 2010 2009 Insgesamt
Hoéherer Dienst 14 7 7 0 0 0 0

BesGr. A13-B7

Gehobener Dienst
BesGr.A9-A13

Mittlerer Dienst
BesGr. A5-A9

Einfacher Dienst
BesGr.A1-A6
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Sondervermégen Bau- und Liegenschafts- Anlage 3
betrieb Nordrhein-Westfalen (BLB NRW)/ Kapitel 12700
Liegenschaftsverwaltung Stichtag: 01.01.2012
Ubersicht
iiber die nichtbeamteten Krifte
fiir das Haushaltsjahr 2012
Arbeitnehmerinnen / Arbeitnehmer
Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer
davon
vergleichbare 2013 2012 Ist-Besetzung unterwertig
Laufbahngruppe besetzt
1 2 3 4 5
AT 13 13 12 4
‘Héherer Dienst 77 77 75 24
Gehobener Dienst 1051 1052 1043 20
Mittlerer Dienst 361 361 355 0
Einfacher Dienst 4 4 3 0
Zusammen 1506 1507 1488 48
Auszubildende 138 138 137 0

Hinweis: Das Stellensoll 2012 beriicksichtigt die Umsetzung von 7 Stellen
( 6 Stellen vergleichbar g.D., 1 Stelle vergleichbar m.D.) aus Kapitel 12 070 nach Kapitel 12 700
im Haushaltsvollzug 2012 gemif § 50 Abs. 1 LHO.
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