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Gesetz
zu dem Staatsvertrag liber die Verteilung von Versorgungslasten
bei bund- und landeriibergreifenden Dienstherrenwechseln
(Versorgungslastenteilungsgesetz — VersLastG)

Vom 3. Juni 2010
GS Schl.-H. I, GI.Nr. 2032-17

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
81

(1) Dem von der Bundesrepublik Deutschland am
26. Januar 2010 und ihren Landern am 16. Dezem-
ber 2009 unterzeichneten Staatsvertrag Uber die
Verteilung von Versorgungslasten bei bund- und 1an-
dertbergreifenden Dienstherrenwechseln (Versor-
gungslastenteilungs-Staatsvertrag) wird zugestimmt.

(2) Der Staatsvertrag wird nachstehend veréffent-
licht.

(3) Das Datum, an dem der Staatsvertrag fir
Schleswig-Holstein in Kraft tritt, macht das Finanz-
ministerium im Gesetz- und Verordnungsblatt fur
Schleswig-Holstein bekannt.

§2

(1) Die Bestimmungen des Staatsvertrages zu Vor-
schriften des Beamtenversorgungsgesetzes
(BeamtVG) gelten entsprechend fiir die in Landes-
recht (ibergeleiteten Vorschriften nach dem Beam-
tenversorgungsgesetz ~ Uberleitungsfassung fiir
Schleswig-Holstein in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 20. Juli 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 506).
§ 107 b Beamtenversorgungsgesetz — Uberlei-
tungsfassung fir Schleswig-Holstein — wird durch
die Bestimmungen des Staatsvertrages ersetzt.

(2) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt, fin-
det der Staatsvertrag entsprechend 8 2 Satz 3 des
Staatsvertrages bei Dienstherrenwechseln inner-
halb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes (lan-
desinterne Dienstherrenwechsel) entsprechende
Anwendung.

(3) Sofern die Zahlung von Versorgungsbezligen
und die Abwicklung der Versorgungslastenteilung
entsprechend 8 8 Abs. 4 des Staatsvertrages auf
die Versorgungsausgleichskasse der Kommunalver-
bande in Schleswig-Holstein (VAK) oder eine an-
dere Einrichtung (ibertragen ist, sind die Regelun-
gen zur Eintrittspflicht, Abwicklung und Verant-
wortlichkeit von den an der Einrichtung Beteiligten
in der Weise auszugestalten, dass die Durchfih-
rung des Staatsvertrages gewahrleistet wird. Die
Verantwortlichkeit des Dienstherrn fir die Umset-
zung des Staatsvertrages einschlieRlich einer ord-
nungsgemalen Buchfihrung und Bilanzierung
bleibt unberihrt.

§3

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in
Kraft. Hiervon abweichend tritt § 2 an dem Tag in
Kraft, an dem der Staatsvertrag fir das Land
Schleswig-Holstein in Kraft tritt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

Kiel, 3. Juni 2010

Peter Harry Carstensen
Ministerprasident

Klaus Schlie
Innenminister

Rainer Wiegard
Finanzminister

Anlage

Staatsvertrag
iiber die Verteilung von Versorgungsfasten bei
bund- und lénderiibergreifenden Dienstherrenwechseln
(Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag)

Die Bundesrepublik Deutschland,
das Land Baden-Wiurttemberg,

der Freistaat Bayern,

das Land Berlin,

das Land Brandenburg,

die Freie Hansestadt Bremen,

die Freie und Hansestadt Hamburg,

das Land Hessen,

das Land Mecklenburg-Vorpommern,
das Land Niedersachsen,

das Land Nordrhein-Westfalen,

das Land Rheinland-Pfalz,

das Saarland,

der Freistaat Sachsen,

das Land Sachsen-Anhalt,

das Land Schleswig-Holstein und

der Freistaat Thuringen

schlieRBen nachstehenden Staatsvertrag:
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Praambel

Mit dem Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes vom
28. August 2006 wurden die Gesetzgebungszustandig-
keiten im Dienstrecht neu geordnet. Die Versorgungslas-
tenteilung bei bund- und landeribergreifenden Diensther-
renwechseln kann nicht mehr bundesgesetzlich geregelt
werden. Gleichwohl sind einheitliche Regelungen fir
eine verursachungsgerechte Verteilung der Versorgungs-
lasten erforderlich, um im Interesse der Mobilitat auch in
Zukunft an der Einheitlichkeit des Beamtenverhéltnisses
festzuhalten und einvernehmliche Dienstherrenwechsel
zu ermoglichen. Zu diesem Zweck wird dieser Staatsver-
trag geschlossen. Das bislang in § 107 b des Beamten-
versorgungsgesetzes {(BeamtVG) und in § 92 b des Sol-
datenversorgungsgesetzes (SVG) geregelte Erstattungs-
modell wird durch ein pauschalierendes Abfindungsmodell
ersetzt, wonach die Versorgungsanwartschaften zum
Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels abgegolten werden.

Abschnitt 1
Allgemeines
81
Geltungsbereich
Dieser Staatsvertrag gilt fiir den Bund, die Lander sowie
die Gemeinden, Gemeindeverbdnde und sonstigen, unter
der Aufsicht des Bundes oder der Lander stehenden Kor-

perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts.

§ 2
Dienstherrenwechsel

'Ein Dienstherrenwechsel liegt vor, wenn eine Person, die
in einem Beamten-, Soldaten- oder Richterverhaitnis zu
einem in § 1 genannten Dienstherrn steht, bei diesem
Dienstherrn ausscheidet und in ein Beamten-, Soldaten-
oder Richterverhaltnis zu einem anderen, in 8 1 genann-
ten Dienstherrn tritt. 2Ausgenommen sind Beamtinnen
und Beamte auf Widerruf. 3Fir landes- und bundesin-
terne Dienstherrenwechsel gilt der Staatsvertrag nur,
wenn dies gesetzlich bestimmt ist.

Abschnitt 2
Versorgungslastenteilung

§3
Voraussetzungen

(1) Eine Versorgungslastenteilung findet bei einem
Dienstherrenwechsel statt, wenn der abgebende Dienst-
herr dem Dienstherrenwechsel zugestimmt hat und zwi-
schen dem Ausscheiden und dem Eintritt keine zeitliche
Unterbrechung liegt.

(2) 'Die Zustimmung muss vor dem Wirksamwerden des
Dienstherrenwechsels schriftlich gegenuiber dem aufneh-
menden Dienstherrn erklart werden. 2Sie darf nur aus
dienstlichen Griinden verweigert werden.

(3) Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn Professorinnen
und Professoren beim abgebenden Dienstherrn eine
Dienstzeit von drei Jahren abgeleistet haben, wenn Be-
amtinnen und Beamten auf Zeit oder Soldatinnen und
Soldaten auf Zeit mit Ablauf ihrer Dienst- oder Amtszeit
bei einem neuen Dienstherrn eintreten oder wenn eine
Wahl Voraussetzung fir die Begrindung des Beamten-
verhaltnisses ist.

(4) Eine zeitliche Unterbrechung ist unschéadlich, wenn
Personen aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung Uber-
nommen werden und keine Nachversicherung durchge-
fuhrt wurde.

§ 4
Abfindung

(1) Die Versorgungslastenteilung erfolgt durch Zahiung
einer Abfindung.

(2) 'Die Abfindung ist das Produkt aus den Beziigen
(8 B), den in vollen Monaten ausgedriickten Dienstzeiten
(8 6) und einem Bemessungssatz. 2Der Bemessungssatz
ist vom Lebensalter der wechselnden Person zum Zeit-
punkt des Ausscheidens beim abgebenden Dienstherrn
abhangig und betragt

1. bis Vollendung des 30. Lebensjahres: 15 %,
2. bis Vollendung des 50. Lebensjahres: 20 %,
3. nach Vollendung des 50. Lebensjahres: 25 %.

3Bei Professorinnen und Professoren betragt der Bemes-
sungssatz unabhangig vom Lebensalter 25 %.

(3) MaBRgebend sind die tatsadchlichen und rechtlichen
Verhéltnisse beim abgebenden Dienstherrn zum Zeit-
punkt des Ausscheidens; Nachberechnungen finden
nicht statt.

(4) 'Bei Beamtinnen und Beamten auf Zeit, die nach Ab-
lauf ihrer beim abgebenden Dienstherrn begriindeten
Dienst- und Amtszeit nicht in den Ruhestand zu verset-
zen waren, ist eine Abfindung in Héhe der Kosten zu
zahlen, die im Falle des Ausscheidens zum Zeitpunkt des
Dienstherrenwechsels fiir eine Nachversicherung der bei
ihm zuriickgelegten Zeiten in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung angefallen waren. 2Hat der abgebende Dienst-
herr aufgrund eines friiheren Dienstherrenwechsels eine
Abfindung nach diesem Staatsvertrag erhalten, so hat er
diesen Betrag zuzlglich Zinsen in Hohe von 4,5 % pro
Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung neben
der Abfindung nach Satz 1 an den aufnehmenden
Dienstherrn zu bezahlen. 3Bei Soldatinnen und Soldaten
auf Zeit ist eine Abfindung nach Satz 1 unter Zugrunde-
legung eines Beitragssatzes in Hohe von 15 % zu zah-
len.

§5
Bezlge

(1) Bezlige sind die monatlichen ruhegehaltfahigen Be-
ziige einschlieBlich Sonderzahlung.

(2) Fir die Ermittiung der monatlichen ruhegehaltfahigen
Bezlige kommt es auf die Erflillung von Mindestdienst-
oder -bezugszeiten nicht an.

(3) 'Eine Sonderzahlung ist zu berlcksichtigen, wenn
und soweit sie der wechselnden Person im Jahr ihres
Ausscheidens zusteht oder ohne Dienstherrenwechsel
zustehen wirde. ?Sie ist als Monatsbetrag anzusetzen.

§6
Dienstzeiten

(1) 'Dienstzeiten sind die Zeiten, die beim abgebenden
Dienstherrn und bei friiheren Dienstherren in einem
Rechtsverhaltnis der in 8 2 genannten Art zurlckgelegt
wurden, soweit sie ruhegehaltfahig sind. ?Als Dienstzei-
ten gelten auch die im Status einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit zurlickgelegten Zeiten. *Ausge-
nommen sind Zeiten in einem Beamtenverhaltnis auf Wi-
derruf sowie Zeiten, fir die eine Nachversicherung
durchgefihrt wurde.

(2) Dem Dienstherrenwechsel unmittelbar vorangehende
Abordnungszeiten beim aufnehmenden Dienstherrn sind
diesem zuzurechnen, es sei denn, der aufnehmende
Dienstherr hat hierfir einen Versorgungszuschlag an den
abgebenden Dienstherrn entrichtet.
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87
Weitere Zahlungsanspriiche

(1) Liegt ein Dienstherrenwechsel ohne die Vorausset-
zungen des 8 3 vor und hat der abgebende Dienstherr
aufgrund eines friheren Dienstherrenwechsels eine Ab-
findung nach diesem Staatsvertrag erhalten, so hat er
diesen Betrag zuzuglich Zinsen in Hohe von 4,5 % pro
Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an den
aufnehmenden Dienstherrn zu bezahlen, wenn nicht be-
reits eine Nachversicherung durchgefihrt wurde.

(2) 'Hat der aufnehmende Dienstherr aufgrund eines
Dienstherrenwechsels eine Abfindung erhalten und
scheidet die wechselnde Person beim aufnehmenden
Dienstherrn ohne Versorgungsanspriiche aus, hat der
- aufnehmende Dienstherr dem abgebenden Dienstherrn
die Kosten einer Nachversicherung zu erstatten. 2An-

stelle der Erstattung nach Satz 1 hat der aufnehmende

Dienstherr im Falle einer nach §8 4 Abs. 4 Satz 3 gezahl-
ten Abfindung oder eines bestehenden Versorgungsan-
spruchs gegenliber dem abgebenden Dienstherrn die er-
haltene Abfindung zuzlglich Zinsen in Héhe von 4,5 %
pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an
den abgebenden Dienstherrn zurGckzuzahlen.

§8
Dokumentationspflichten und
Zahlungsmodalitaten

(1) Der zahlungspflichtige Dienstherr hat die Berechnung
des Zahlungsbetrages durchzufiihren und dem berechtig-
ten Dienstherrn gegeniiber nachzuweisen.

(2) 'Die Abfindung ist innerhalb von sechs Monaten nach
Aufnahme beim neuen Dienstherrn zu leisten. 2Iin Fallen
des 8 3 Abs. 4 beginnt die Frist nach Mitteilung der Auf-
nahme durch den neuen Dienstherrn.

(3} Die beteiligten Dienstherren kénnen abweichende
Zahlungsregelungen vereinbaren.

(4) Die Abwicklung kann auf andere Stellen Ubertragen
werden.

. Abschnitt 3
Ubergangsregelungen

§9
Ersetzung von § 107 b BeamtVG

'8 107 b BeamtVG wird durch diesen Staatsvertrag er-
setzt. 2Fur Erstattungsanspriiche, die nach dieser Vor-
schrift aufgrund eines Dienstherrenwechsels vor Inkraft-
treten des Staatsvertrages begriindet sind, gelten fir die
Zeit nach Inkrafttreten des Staatsvertrages ausschlie-
lich die Regelungen der 88 10 bis 12.

810
Laufende Erstattungen
nach § 107 b BeamtVG

(1) Ist in Féallen des 8 9 der Versorgungsfall vor Inkraft-
treten des Staatsvertrages eingetreten, besteht der Er-
stattungsanspruch mit folgenden MalRgaben fort:

1. Der zuletzt vor Inkrafttreten des Staatsvertrages ge-
leistete jahrliche Erstattungsbetrag wird festgeschrie-
ben.

2. Der Erstattungsbetrag erhoht oder vermindert sich je-
weils um die Vomhundertsatze der linearen Anpas-
sungen der Versorgungsbeziige nach dem Recht des
erstattungspflichtigen Dienstherrn.

3. Bei Eintritt der Hinterbliebenenversorgung vermindert
sich der Erstattungsbetrag auf den Betrag, der sich
aus dem Vomhundertsatz der Hinterbliebenenversor-

gung nach dem Recht des erstattungspflichtigen
Dienstherrn ergibt.

(2) Die beteiligten Dienstherren unterrichten sich unver-
ziiglich (ber eine Anderung erstattungsrelevanter Um-
sténde.

8N
Dienstherrenwechsel ohne laufende Erstattungen
nach 8 107 b BeamtVG

(1) Ist in Fallen des § 9 der Versorgungsfall nicht vor In-
krafttreten des Staatsvertrages eingetreten, ist anstelle
der Erstattung nach &8 107 b BeamtVG von dem oder den
zahlungspflichtigen Dienstherren jeweils eine Abfindung
an den berechtigten Dienstherrn zu leisten.

(2) Die Abfindung wird nach 88 4 bis 6 mit folgenden
MaRgaben berechnet:

1. Abweichend von 8 4 Abs. 3 sind die Beziige nach
§ 5 bis zum Inkrafttreten des Staatsvertrages ent-
sprechend den linearen Anpassungen beim zahlungs-
pflichtigen Dienstherrn zu dynamisieren.

2. Liegen mehrere Dienstherrenwechsel vor, die die Vor-

- aussetzungen nach § 107 b BeamtVG erfillen, sind

abweichend von § 6 die Zeiten bei anderen zahlungs-
pflichtigen Dienstherren nicht zu beriicksichtigen.

3. Dienstzeiten bei weiteren Dienstherren, die nicht
nach 8 107 b BeamtVG zur Erstattung verpflichtet
sind, werden den zahlungspflichtigen Dienstherren
und dem berechtigten Dienstherrn anteilig zugerech-
net (Quotelung); die Aufteilung erfolgt nach dem Ver-
héttnis der Zeiten, die die wechselnde Person bei den
zahlungspflichtigen Dienstherren und dem berechtig-
ten Dienstherrn abgeleistet hat; abweichend hiervon
werden die Zeiten dem nachfolgenden zahlungs-
pflichtigen Dienstherrn zugerechnet, wenn er die
wechseinde Person ohne Zustimmung libernommen
hat.

(3) 'Die Abfindung ist innerhalb von sechs Monaten nach
Unterrichtung der zahlungspflichtigen Dienstherren {iber
den Eintritt des Versorgungsfalles durch den berechtig-
ten Dienstherrn an diesen zu.zahlen. 2Sie kann von je-
dem zahlungspflichtigen Dienstherrn vor Eintritt des Ver-
sorgungsfalles geleistet werden. ®Bei Zahlung vor Eintritt
des Versorgungsfalles ist im Rahmen der Quotelung fir
den berechtigten Dienstherrn die Zeit bis zum Erreichen
der fur die wechselnde Person gliltigen gesetzlichen Al-
tersgrenze nach dessen Recht anzusetzen.

(4) Der Abfindungsbetrag ist vom Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des Staatsvertrages mit 4,5 % pro Jahr zu ver-
zinsen.

(5) 'Die beteiligten Dienstherren unterrichten sich gegen-
seitig Uber die flir die Abfindung relevanten Umstande.
28 7 Abs. 2 sowie § 8 Abs. 1, 3 und 4 gelten entspre-
chend. '

§12
Erneuter Dienstherrenwechsel
“ nach Inkrafttreten des Staatsvertrages

'Erfolgt in Fallen des § 11 nach Inkrafttreten des Staats-
vertrages ein weiterer Dienstherrenwechsel, der die Vor-
aussetzungen des & 3 erfillt, gilt fir die nach §8 107 b
BeamtVG erstattungspflichtigen Dienstherren 8 11 mit
der MaRgabe, dass die Abfindung an den aufnehmenden
Dienstherrn abweichend von 8 11 Abs. 3 Satz 1 inner-
halb von sechs Monaten nach Unterrichtung der zah-
lungspflichtigen Dienstherren Uber den letzten Diensther-
renwechsel durch den aufnehmenden Dienstherrn an die-
sen zu leisten ist. ’Die Berechnung der vom letzten
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abgebenden Dienstherrn zu leistenden Abfindung be-
stimmt sich nach 88 4 bis 6 mit der MaRgabe, dass ihm
abweichend von 8 6 die Zeiten nicht zugerechnet wer-
den, fur die eine Abfindung nach Satz 1 geleistet wird;
8 11 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend.

§13
Quotelung ohne Erstattungspflicht
nach 8§ 107 b BeamtVG

‘Haben vor Inkrafttreten des Staatsvertrages Diensther-
renwechsel stattgefunden, die die Voraussetzungen des
§ 107 b BeamtVG in der jeweiligen Fassung nicht erfil-
len, sind abweichend von § 6 die Zeiten, die bei den
nicht erstattungspflichtigen Dienstherren abgeleistet
wurden, den zur Zahlung eines Abfindungsbetrages ver-
pflichteten Dienstherren und dem berechtigten Dienst-
herrn entsprechend § 11 Abs. 2 Nr. 3 und Abs. 3 Satz 3
zuzurechnen; dies gilt nicht, wenn die Erstattungspflicht
nach &8 107 b BeamtVG an der fehlenden Zustimmung
des abgebenden Dienstherrn scheiterte. 2Satz 1 gilt nur
fir Dienstherrenwechsel, die nach Inkrafttreten des
Staatsvertrages bis zum 31. Dezember 2016 erfolgen.

8§14
Entsprechende Anwendung auf
8 92 b SVG

Die Regelungen der 88 9 bis 13 gelten entsbrechend fur
§ 92 b SVG.

§15
Fortgeltung des &8 107 ¢ BeamtVG und
des § 92 ¢ SVG

§ 107 c BeamtVG und § 92 ¢ SVG in der am 31. August
2006 geltenden Fassung finden weiter Anwendung.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§16
Kdndigung

'Dieser Staatsvertrag kann von jeder Vertragspartei zum
Schluss des Kalenderjahres mit einer Frist von einem
Jahr gekiindigt werden. 2Die Kindigung ist gegenuber
dem Vorsitzenden der Ministerprasidentenkonferenz
schriftlich zu erklaren, der sie unverziiglich den Ubrigen
Vertragsparteien Gbermittelt. *Die Kindigung einer Partei
lasst das Vertragsverhaltnis unter den Gbrigen Parteien
unberihrt.

§17
Inkrafttreten

(1) 'Dieser Staatsvertrag tritt am 1. Januar 2011 far die
Parteien in Kraft, deren Ratifikationsurkunden bis zum
30. September 2010 bei der Staats- oder Senatskanzlei
des Vorsitzenden der Ministerprasidentenkonferenz hin-
terlegt sind. ?FUr die Ubrigen Parteien tritt er mit Wirkung
zum Beginn des dritten Folgemonats ab Hinterlegung der
Ratifikationsurkunde bei der Staats- oder Senatskanzlei
des Vorsitzenden der Ministerprasidentenkonferenz in
Kraft.

(2) Die Staats- oder Senatskanzlei des Vorsitzenden der
Ministerprasidentenkonferenz teilt den Parteien die Hin-
terlegung der Ratifikationsurkunden unverziglich mit.

Fir die Bundesrepublik Deutschland
Berlin, 26. Januar 2010
Thomas de Maiziére

Fiir das Land Baden-Wiirttemberg
Berlin, 16. Dezember 2009
Gunther H. Oettinger

Fur den Freistaat Bayern
Berlin, 16. Dezember 2009
Horst Seehofer

Fir das Land Berlin
Berlin, 16. Dezember 2009
Harald Wolf

Fir das Land Brandenburg
Berlin, 16. Dezember 2009
Matthias Platzeck

Far die Freie Hansestadt Bremen
Berlin, 16. Dezember 2009
Jens BoOhrnsen

Fir die Freie und Hansestadt Hamburg
Berlin, 16. Dezember 2009
Ole von Beust

Fir das Land Hessen
Berlin, 16. Dezember 2009
R. Koch

Fir das Land Mecklenburg-Vorpomn;\ern
Berlin, 16. Dezember 2009
Erwin Sellering

Flr das Land Niedersachsen
Berlin, 16. Dezember 2009
Christian Wulff

Fir das Land Nordrhein-Westfalen
Berlin, 16. Dezember 2009
Jurgen Rittgers

Fir das Land Rheinland-Pfalz
Berlin, 16. Dezember 2009
Kurt Beck

Fir das Saarland
Berlin, 16. Dezember 2009
Mdiller

Flr den Freistaat Sachsen
Berlin, 16. Dezember 2009
St. Tillich

Fir das Land Sachsen-Anhalt
Berlin, 16. Dezember 2009
Béohmer

Far das Land Schleswig-Holstein
Berlin, 16. Dezember 2009
Peter Harry Carstensen

FUr den Freistaat Thuringen
Berlin, 16. Dezember 2009
Ch. Lieberknecht
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1449/2010

. Gesetz
zur Anderung des Kindertagesstattengesetzes

Vom 22. Juni 2010
GS Schl.-H. I, Gi.Nr. 850-4

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kindertagesstittengesetzes')

§ 25 des Gesetzes zur Férderung von Kindern in
Tageseinrichtungen und Tagespfiegestellen vom
12. Dezember 1991 (GVOBI. Schl.-H. S. 561), zu-
letzt gedndert durch 8 3 des Gesetzes vom
27. Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 147}, wird wie
folgt gedndert:

1. Die Absétze 4 und 5 werden gestrichen.

2. Die bisherigen Absatze 6 bis 8 werden zu den
Absétzen 4 bis 6.

Artikel 2
Anderung des Finanzausgleichsgesetzes?)

Das Gesetz Uber den Finanzausgleich in Schleswig-
Holstein in der Fassung der Bekanntmachung vom
5. Februar 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 67), zuletzt
gedndert durch § 2 des Gesetzes vom 22. Juli 2009
{GVOBI. Schl.-H. S. 413), wird wie folgt geandert:

1. 8 31 d Abs. 4 Satz 1 wird wie folgt neu ge-
fasst: ,Die Ausgleichszuweisungen betragen im
Zeitraum von Januar bis Juli 2010 sieben Zwélf-
tel von 35,0 Millionen Euro.”

2. § 31 d wird gestrichen.

Artikel 3
Ubergangsvorschrift

Wird ein Kind gemaR 8 22 Abs. 3 des Schleswig-
Holsteinischen  Schulgesetzes (SchulG) vom
24, Januar 2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 39, ber.
S. 276), zuletzt geadndert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 9. Marz 2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 356),
zum Schuljahr 2010/11 vorzeitig in die Grundschule
aufgenommen, erstattet der Trager der Kinderta-
geseinrichtung die von den Personensorgeberech-
tigten im letzten Jahr vor dem tatsachlichen Schul-
eintritt gemak § 25 Abs. 3 Satz 1 des Kindertages-
stattengesetzes entrichteten Teilnahmebeitrége
oder Geblhren, soweit diese nach 8 25 Abs. 4
Satz 1 des Kindertagesstattengesetzes in der bis
zum 31. Juli 2010 geltenden Fassung nicht zu ent-
richten gewesen wéren.

Artikel 4
Inkrafttreten
Artikel 2 Nr. 1 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2010

in Kraft. Im Ubrigen tritt das Gesetz am 1. Au-
gust 2010 in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefeftigt und ist zu verkiinden.

Kiel, 22. Juni 2010

Peter Harry Carstensen
Ministerpréasident

Dr. Ekkehard Klug
Minister
far Bildung und Kultur

B éndert Ges. vom 12. Dezember 1991, GS Schl.-H. Il, GI.Nr. 850-1
2) Andert Ges. i.d.F.d.B. vom 5. Februar 2009, GS Schi.-H. Il, GI.Nr. 6030-1
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1450/2010

Gesetz
zur Anderung des Sparkassengesetzes fiir das Land Schleswig-Holstein*)

Vom 8. Juli 2010

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Sparkassengesetzes

Das Sparkassengesetz fiir das Land Schleswig-Hol-
stein in der Fassung der Bekanntmachung vom
11. September 2008 (GVOBI. S. 372), geandert
durch Artikel 18 des Gesetzes vom 26. Marz 2009
(GVOBI. S. 93), wird wie folgt geandert:

1. 8 4 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:

LUnterstitzung durch den Trager, Haftung
sowie Bildung und Ubertragung von Stamm-
kapital”

Nach Absatz 3 werden folgende Absatze 4
bis 7 angefligt:

»(4) Die Satzung kann die Bildung von
Stammkapital vorsehen. Stammkapital ist
der Teil des Eigenkapitals der Sparkasse, der
durch Einlagen und/oder Umwandlung von
Dotationskapital beziehungsweise von Si-
cherheitsriicklagen gebildet wird. Uber die
Bildung des in den Satzen 1 und 2 genann-
ten Stammkapitals entscheidet der Verwal-
tungsrat nach vorheriger Zustimmung der
Vertretung des Tragers.

(5) Bis zu 25,1 v.H. des Stammkapitals
kénnen von neben dem Trager am Stamm-
kapital Beteiligten gehalten werden. Neben
dem Trager am Stammbkapital Beteiligte sind
andere oOffentlich-rechtliche Sparkassen,
deren Trager im Sinne des 8 1 Abs. 1 oder
vergleichbare Trager im Sinne des Satzes 3.
Vergleichbare Trager sind juristische Perso-
nen ohne private Eigentimer, Mitglieder
oder vergleichbare Berechtigte, die an einer
Sparkasse im Sinne des § 40 Abs. 1 Kredit-
wesengesetz in der Fassung der Bekannt-
machung vom 9. September 1998 (BGBI. |
S. 2776), zuletzt geandert durch Artikel 4
Abs. 8 des Gesetzes vom 30. Juli 2009
(BGBI. 1 S. 2437) mehrheitlich beteiligt
sind, Mitglied eines regionalen Sparkassen-
und Giroverbandes sind, unter staatlicher
Aufsicht auf die Wahrung sparkassentypi-
scher Aufgaben sowie darauf verpflichtet
sind, etwaige Aussch(ttungen und Liquida-
tionserldse gemeinnlitzigen oder mildtéati-
gen Zwecken zuzufihren. Sobald diese Vor-

2.

aussetzungen entfallen, erlischt die Berech-
tigung zum Erwerb oder Halten von
Stammkapitalanteilen.

(6) Die Einbeziehung von neben dem Trager
am Stammkapital Beteiligten nach Absatz 5
Satz 1 erfolgt durch Einlagen zur Erhéhung
des Stammkapitals und/oder durch Ubertra-
gung von Anteilen am vorhandenen Stamm-
kapital. Hierzu sind in einem offentlich-
rechtlichen Vertrag insbesondere die Hohe
der Einlage oder des zu {bertragenden
Stammbkapitalanteils, der Zeitpunkt der Ein-
lage oder der Ubertragung sowie die Folgen
des Erldschens einer Berechtigung als ver-
gleichbarer Trager gemal Absatz 5 zu re-
geln. Dariber hinaus kénnen die Art und
Héhe eines Wertausgleichs vereinbart wer-
den. Regelungen Uber die Beendigung einer
Beteiligung missen so beschaffen sein,
dass sie fur den Trager im Rahmen der ord-
nungsgemalfien Haushaltswirtschaft jeder-
zeit erfillbar bleiben. Sofern ein Wertaus-
gleich vereinbart wird, ist in gleicher Héhe
zugunsten des Tragers eine stille Einlage bei
der Sparkasse zu begriinden, die eine Lauf-
zeit von mindestens zehn Jahren haben
muss. Der Vertrag bedarf der Genehmigung
des Innenministeriums. Das Innenministe-
rium ist nicht befugt, im Rahmen der Auf-
sicht Uber die kommunale Haushaltswirt-
schaft zu verlangen, dass Trager von Spar-
kassen Stammkapitalanteile bilden oder
bereits gebildetes Stammkapital Gbertragen.

(7) Weitere Erhéhungen des Stammkapitals
auch unter Teilnahme eines oder mehrerer
neben dem Trager am Stammbkapital Betei-
ligter sowie weitere Ubertragungen von Tei-
len vorhandenen Stammkapitals sind zulds-
sig, solange die Beteiligungsgrenze nach
Absatz 5 Satz 1 nicht Gberschritten wird.
Die Absatze 5 und 6 gelten im Ubrigen ent-
sprechend.”

§ 5 erhalt folgende Fassung:

«85
Zustandigkeit der Vertretung des Tragers

(1) Die Vertretung des Tragers wahit die Mit-
glieder des Verwaltungsrates mit Ausnahme
der Mitglieder, die dem Verwaltungsrat kraft
Gesetzes oder gemafR 8 9 Abs. 3 angehdren.

*} Andert Ges. i.d.F.d.B. vom 11. September 2008, GS Schl.-H. ll, GI.Nr. 2023-1
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(2) Sie beschlief3t Uber

1.

die Errichtung und die Auflésung der Spar-
kasse, die Vereinigung der Sparkasse mit
anderen Sparkassen sowie den Beitritt zu
Sparkassenzweckverbdnden nach Anho-
rung des Verwaltungsrates,

. den Erlass und die Anderung der Sparkas-

sensatzung nach Anhoérung des Verwal-
tungsrates,

. die Zustimmung zur Bildung von Stammka-

pital nach 8 4 Abs. 4 Satz 3 sowie den Ab-
schluss eines o6ffentlich-rechtlichen Vertra-
ges zur Einbeziehung von neben dem Trager
am Stammkapital Beteiligten nach § 4
Abs. 6,

die Genehmigung der Bestellung und der
Ricknahme der Bestellung

a) der Mitglieder des Vorstandes und

b) der oder des Vorsitzenden des Vorstan-
des,

. die Entlastung des Verwaltungsrates,

die Stellungnahme zu einer vorgesehenen
SchlieBung von Zweigstellen,

. die Genehmigung der Richtlinien der Ge-

schaftspolitik nach 8 10 Abs.
zweiter Halbsatz,

1 Satz 2

. die Abberufung von Mitgliedern des Verwal-

tungsrates nach 8 9 Abs. 6 Satz 2,

. die Geltendmachung von Schadensersatz-

ansprlichen nach § 20, soweit nicht in die-
ser Vorschrift etwas anderes bestimmt ist.”

3. 8 7 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Folgender Absatz 3 wird eingefiigt:

»(3) Bei Sparkassen mit neben dem Trager
am Stammkapital Beteiligten gehoért dem
Verwaltungsrat mindestens ein Vertreter
der neben dem Trdger am Stammkapital Be-
teiligten an, maximal jedoch drei Vertreter
der neben dem Tradger am Stammkapital Be-
teiligten. Die Anzahl der Vertreter der neben
dem Trager am Stammkapital Beteiligten
bestimmt sich nach dem o&ffentlich-rechtli-
chen Vertrag gemaR § 4 Abs. 6. Die Zahl
der weiteren sachkundigen Mitglieder nach
§ 9 Abs. 1 verringert sich entsprechend.
Bei der Festlegung der Anzahl der Mitglie-
der des Verwaltungsrates und seiner Zu-
sammensetzung muissen die weiteren sach-
kundigen Mitglieder (8 9 Abs. 1) und die
oder der Vorsitzende des Verwaltungsrates
(8 8 Abs. 1) die Mehrheit der Mitglieder des
Verwaltungsrates bilden.”

Die bisherigen Absatze 3 bis 6 werden Ab-
satze 4 bis 7.
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4. & 9 wird wie folgt geandert:

a)

Folgender Absatz 3 wird eingefiigt:

.(3)} Die Vertreter eines neben dem Trager
am Stammkapital Beteiligten werden von
diesem in den Verwaltungsrat entsandt. Im
Fall mehrerer neben dem Trager am Stamm-
kapital Béteiligter werden deren Vertreter,
soweit die Satzung der Sparkasse nichts
anderes bestimmt, in einer Beteiligtenver-
sammlung gewahlt. Jeder neben dem Tra-

- ger am Stammkapital Beteiligte entsendet

b)

c)

d)

e)

einen Vertreter in die Beteiligtenversamm-
lung. Je angefangene EUR 1.000 Beteili-
gung am Stammkapital der Sparkasse ver-
mitteln eine Stimme. Die Beteiligtenver-
sammlung stimmt in einem Wahlgang tber
die Wahlvorschlage (Listen) der neben dem
Trager am Stammkapital Beteiligten ab. Die
Zahl der Stimmen, die jeder Wahlvorschlag
erhélt, wird durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt.
Die Wahlstellen werden in der Reihenfolge
der Hochstzahlen auf die Wahlvorschlage
verteilt. Die Bewerber und Bewerberinnen
eines neben dem Trdger am Stammkapital
Beteiligten werden in der Reihenfolge be-
ricksichtigt, die sich aus dem Wahlvor-
schlag ergibt. Weitere Regelungen konnen
in der Satzung der Sparkasse getroffen
werden.”

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und
es werden in Nummer 2 die folgenden
Worte angefligt:

»dies gilt nicht fir Personen, die Aufsichts-
rats-, Verwaltungsrats- oder Vorstandsmit-
glieder, Leiterinnen oder Leiter oder Ange-
stellte eines neben dem Trager am Stamm-
kapital Beteiligten oder mit diesem
verbundenen Unternehmen sind;”.

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und
es wird in den Satzen 1 und 2 die Angabe
Absatz 3” jeweils durch die Angabe ,Ab-
satz 4" ersetzt.

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6 und
Satz 3 erhalt folgende Fassung:

~Ein Mitglied des Verwaltungsrates nach
Absatz 2 oder 3 kann bei erheblicher
Pflichtverletzung auf Antrag des Verwal-
tungsrates von der Aufsichtsbehdrde abbe-
rufen werden.”

Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7.

5. 8 10 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

.Er bestimmt die Richtlinien der Geschafts-
politik und UGberwacht die Geschaftsfuh-
rung; bei Sparkassen mit neben dem Trager
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b)

c)

d)
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am Stammkapital Beteiligten bedirfen die
Richtlinien der Geschéaftspolitik der Geneh-
migung der Vertretung des Tragers.”

In Absatz 2 wird folgende Nummer 1 ein-

gefugt:

.1. den Beschluss Uber die Bildung von
Stammkapital, ”

Die bisherigen Nummern 1 bis 16 werden
Nummern 2 bis 17.

In der neuen Nummer 16 wird die Angabe
~8 9 Abs. 5” durch die Angabe ,8 9
Abs. 6” ersetzt.

6. & 11 wird wie folgt geandert:

In

Absatz 3 wird die Angabe ,8 10 Abs. 2

Nr. 2“ durch die Angabe ,8 10 Abs. 2 Nr. 3“
ersetzt.

7. 8§ 15 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 2 Satz 4 wird die Angabe ,Abs. 3”
durch die Angabe ,Abs. 4” ersetzt.

8. 8§ 18 wird wie folgt geandert:

In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,Abs. 3
durch die Angabe ,Abs. 4 ersetzt.

9. § 27 wird wie folgt geédndert:

a)

Folgender Absatz 4 wird eingeflgt:

.(4) Bei Sparkassen mit neben dem Trager
am Stammbkapital Beteiligten finden die Ab-
satze 1 bis 3 keine Anwendung. Stattdes-
sen ist der im Jahresabschluss ausgewie-
sene Jahresuberschuss zundchst um einen
etwaigen Verlustvortrag aus dem Vorjahr zu
mindern. Der gegebenenfalls geminderte

Jahrestberschuss wird mit Wirkung fiir den
Bilanzstichtag mindestens zu einem Drittel,
héchstens jedoch bis zur Halfte den Rick-
lagen zugefihrt werden (Vorwegzufiih-
rung). Soweit der verbleibende Betrag nicht
zur weiteren Starkung der Ricklagen bend-
tigt wird, konnen aus ihm Ausschittungen
auf das Stammkapital erfolgen. An den
Ausschittungen sind die Stammkapitalinha-
ber entsprechend ihrer Anteile am Stamm-
kapital beteiligt; entsprechendes gilt fir ihre
Beteiligung am Liquidationserlés nach einer
Auflésung der Sparkasse (§ 30). “

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.
10. § 38 wird wie folgt geandert:

a) Der Wortlaut wird Absatz 1.

b) Folgender Absatz 2 wird angefigt:

.(2) Bei 6ffentlich-rechtlichen Sparkassen,
an deren Stammkapital Beteiligungen be-
stehen, unterliegen die Beteiligten insoweit
der Rechtsaufsicht des Landes, als deren
Beteiligung an einer o6ffentlich-rechtlichen
Sparkasse betroffen ist.”

Artikel 2
Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

(1) Vergleichbare Trager im Sinne von 8 4 Abs. 5
Satz 3 SpkG sind nur solche juristischen Personen,
die die Anforderungen des § 4 Abs. 5 Satz 3 SpkG
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
erfillen; 8 4 Abs. b Satz 4 SpkG bleibt unberGhrt.

(2) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kindung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel, 8. Juli 2010

Peter Harry Carstensen
Ministerprasident

Klaus Schlie
Innenminister
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1451/2010

Gesetz
zur Bestimmung der zustandigen Behdrden fiir die Erteilung von Fahrberechtigungen
an Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren, der anerkannten Rettungsdienste und
der technischen Hilfsdienste
- Fahrberechtigungszustandigkeitsgesetz (FZG) -

Vom 13. Juli 2010
GS Schl.-H. Il, GI.Nr. B 9231-3

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

§1
Zustandigkeit

(1) Die Fahrberechtigungen an Mitglieder der Frei-
willigen Feuerwehren, der anerkannten Rettungs-
dienste und der technischen Hilfsdienste erteilen

1. abweichend von &8 2 Abs. 10 Satz 5 des Stra-
Benverkehrsgesetzes (StVG) die Landratinnen
oder Landrate der Kreise und die Blrgermeiste-
rinnen oder Blrgermeister der kreisfreien Stadte
fur Einsatzfahrzeuge von mehr als 4,75 t bis
7.5 t zulassiger Gesamtmasse nach MaRgabe
der aufgrund §8 6 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. i StVG
erlassenen Verordnung,

2. abweichend von § 2 Abs. 10 Satz 6 StVG

a) die Birgermeisterinnen und Blrgermeister
der amtsfreien Gemeinden fir die Mitglieder
der Freiwilligen Feuerwehr in ihrem Gebiet
und die Amtsdirektorinnen oder Amtsdirekto-
ren, in ehrenamtlich verwalteten Amtern die
Amtsvorsteherinnen oder Amtsvorsteher, fir
die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren
der amtsangehdrigen Gemeinden sowie

b) die Landratinnen oder Landrate der Kreise so-
wie die Bilrgermeisterinnen oder Blrger-
meister der kreisfreien Stadte

aa) fur die Mitglieder ihrer Rettungsdienst-
einheiten, fir die Mitglieder der von
ihnen nach 8 6 Abs. 3 des Rettungs-
dienstgesetzes vom 29. November 1991
(GVOBI. Schl.-H. S. 579, ber. 1992
S. 32), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 6. November 2001 (GVOBI. Schl.-H.

S. 180), Zustandigkeiten und Ressortbe-
zeichnungen zuletzt ersetzt durch Ver-
ordnung vom 12. Oktober 2005 (GVOBI.
Schl.-H. S. 487, ber. 2006 S. 241), Be-
auftragten und fir die Mitglieder der von
ihnen nach 8 9 Abs. 3 Nr. 1 der Landes-
verordnung zur Durchfihrung des Ret-
tungsdienstgesetzes vom 20. Novem-
ber 2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 681, ber.
S. 848) eingebundenen Einrichtungen
sowie

bb) fir die Mitglieder des Katastrophen-
schutzdienstes nach § 11 Abs. 1 und 3
Landeskatastrophenschutzgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom
10. Dezember 2000 (GVOBI. Schl.-H.
S. 664), geandert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 7. Januar 2008 (GVOBI.
Schl.-H. S. 12), und fur die Mitglieder
der technischen Hilfsdienste

fur Einsatzfahrzeuge bis zu einer zulassigen

Gesamtmasse von 4,75 t nach Maldgabe der

aufgrund 8 6 Abs. 5 Satz 3 in Verbindung

mit 8 6 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. i StVG erlasse-

nen Verordnung.

Abweichend von 8 2 Abs. 16 Satz 2 StVG sind die
Behodrden nach Satz 1 Nr. 2 auch zusténdig fur die
Uberprifungen nach 8 2 Abs. 16 Satz 2 StVG.

(2) Die Aufgaben nach Absatz 1 werden zur Erfil-
lung nach Weisung Ubertragen.

§ 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung
in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel, 13. Juli 2010
Peter Harry Carstensen
Ministerprasident

Dr. Heiner Garg
Minister
fGr Arbeit, Soziales und Gesundheit

Klaus Schlie
Innenminister

Jost de Jager
Minister
fur Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr
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. Landesverordnung
zur Anderung der Schleswig-Holsteinischen Vergabeverordnung*)

Vom 18. Juni 2010

Aufgrund &8 15 des Mittelstandsférderungs- und
Vergabegesetzes (MFG) vom 17. September 2003
(GVOBI. Schi.-H. S. 432, ber. S. 540), zuletzt ge-
dndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom
20. Juli 2007 (GVOBI. Schil.-H. S. 364}, verordnet
das Ministerium fir Wissenschaft, Wirtschaft und
Verkehr:

Artikel 1

Die Schleswig-Holsteinische Vergabeverordnung
vom 3. November 2005 (GVOBL. Schl.-H. S. 524),
zuletzt geadndert durch Verordnung vom 12. Feb-
ruar 2009 (GVOBI. S. 78), wird wie folgt gedndert:

1. 8 1 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Diese Verordnung regelt das bei der Ver-
gabe offentlicher Auftrage abweichend von
& 14 MFG einzuhaltende Verfahren fir Auftrage,
deren Auftragswerte die in § 2 Nr. 2 bis 8 Ver-
gabeverordnung (VgV) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 11. Februar 2003 (BGBI. |
S. 169), zuletzt gedndert durch Artikel 1 der
Verordnung vom 7. Juni 2010 (BGBI. | S. 724),
geregelten Schwellenwerte, jeweils ohne Um-
satzsteuer, nicht erreichen. Bei Auftragen im
Sektorenbereich findet diese Verordnung An-
wendung, sofern die Auftragswerte die Schwel-
lenwerte, die in Artikel 16 der Richtli-
nie 2004/17/EG des Européaischen Parlaments
und des Rates vom 31. Marz 2004 zur Koordi-
nierung der Zuschlagserteilung durch Auftragge-
ber im Bereich der Wasser-, Energie- und Ver-
kehrsversorgung sowie der Postdienste (ABI. EU
Nr. L 134 vom 30. April 2004, S. 1), zuletzt ge-
andert durch die Richtlinie 2009/81/EG des
Européaischen Parlamentes und des Rates vom
13. Juli 2009 (ABI. EU Nr. L 216 S. 76), fest-
gelegt und nach Artikel 69 der Richtlinie jeweils
angepasst sind und gelten, jeweils ohne Um-
satzsteuer, nicht erreichen.”

2. § 2 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

«{2) Auftraggeber nach § 14 Abs. 2 Nr. 1 bis 3
MFG haben bei der Vergabe von Liefer- und
Dienstleistungsauftragen die Bestimmungen des
1. Abschnittes des Teils A der Vergabe- und
Vertragsordnung fur Leistungen (VOL/A) anzu-
wenden. Satz 1 findet auf Auftrdge im Sekto-
renbereich (8 5) keine Anwendung.”

3. § 4 erhélt folgende Fassung:

JAuftraggeber nach 8 14 Abs. 2 Nr. 1 bis 3
MFG haben bei der Vergabe von Bauauftragen
die Bestimmungen des 1. Abschnittes des Teils
A der Vergabe- und Vertragsordnung fir Bau-

leistungen (VOB/A) anzuwenden. Bauauftrage
bis zu einem voraussichtlichen Auftragswert
von 500 Euro (ohne Umsatzsteuer) koénnen
unter Berlcksichtigung der Haushaltsgrund-
satze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
ohne ein Vergabeverfahren beschafft werden
{(Direktkauf). Satz 1 und 2 finden auf Auftrage
im Sektorenbereich (§ 5) keine Anwendung.”

. 8 5 erhalt folgende Fassung:

.(1) Die in 8 14 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 MFG ge-
nannten Auftraggeber haben bei der Vergabe
von Auftragen, die im Zusammenhang mit Ta&-
tigkeiten auf dem Gebiet der Trinkwasser- oder
Energieversorgung oder des Verkehrs gemaf der
Anlage zu 8 98 Nr. 4 des Gesetzes gegen Wett-
bewerbsbeschrankungen (GWB) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 15. Juli 2005
(BGBI. | S. 2114}, zuletzt geadndert durch Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 20. April 2009 (BGBI. |
S. 790), vergeben werden, die Verordnung Gber
die Vergabe von Auftrdgen im Bereich des Ver-
kehrs, der Trinkwasserversorgung und der Ener-
gieversorgung (Sektorenverordnung - SektVO)
vom 23. September 2009 (BGBI. S. 3110), zu-
letzt geandert durch Artikel 2 der Verordnung
vom 7. Juni 2010 (BGBI. | S. 724), entspre-
chend anzuwenden; dies gilt nicht fir § 12 Abs.
5 und die 88 32 und 33 SektVO. Auftrdge bis
zu einem voraussichtlichen Auftragswert von
500 Euro (ohne Umsatzsteuer} kénnen unter
Berlicksichtigung der Haushaltsgrundsatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ohne ein
Vergabeverfahren beschafft werden (Direkt-
kauf).

(2) § 2 Abs. 2 und 3 sowie 8 4 Abs. 2 und 3
dieser Verordnung sowie 8 100 Abs. 2 Buchst. f,
i, o bis r und t GWB gelten entsprechend. Im
Fall von Bauauftragen findet § 21 VOB/A An-
wendung. Mitteilungs- und Auskunftspflichten
gegeniber der Europaischen Kommission be-
stehen nicht. Der Verzicht auf eine Bekanntma-
chung ist neben den in § 6 Abs. 2 Sektorenver-
ordnung genannten Voraussetzungen auch zu-
lassig unterhalb eines geschéatzten
Auftragswerts von 50.000 Euro bei Liefer- und
Dienstleistungsauftragen und unterhalb eines
geschéatzten Auftragswerts von 200.000 Euro
bei Bauauftragen.

(3) Absatz 1 findet keine Anwendung auf die
Vergabe von Dienstleistungen, die im Rahmen
einer freiberuflichen Tatigkeit erbracht oder im
Wettbewerb mit freiberuflich Tatigen angeboten

*} Andert LVO vom 3. November 2005, GS Schl.-H. Il, GI.Nr. 707-5-3
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werden, sowie bei Auslobungsverfahren, die zu
solchen Dienstleistungen fiihren sollen.”

5. 8 8 a Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Der erste Satzteil erhélt folgende Fassung:

»Bis zum 31. Dezember 2010 gelten abwei-
chend von den §8 2 bis 5 folgende Wert-
grenzen:”.

b} Nummer 5 erhéalt folgende Fassung:

Abweichend von § 5 Abs. 2 Satz 6 ist der
Verzicht auf eine Bekanntmachung zuléssig
unterhalb eines geschéatzten Auftragswerts

von 100.000 Euro bei Liefer- und Dienstleis-
tungsauftrdgen und unterhalb eines ge-
schitzten Auftragswerts von 1.000.000
Euro bei Bauauftréagen.”

¢) Nummer 6 wird gestrichen.
6. § 9 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

.Diese Verordnung tritt am 24. November 2015
aufRer Kraft.”

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiin-
dung in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

Kiel, 18. Juli 2010

Jost de Jager
Minister
far Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr

Anwendung der Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistungen (VOL) - Teil A
Ausgabe 2009

GS Schl.-H. I, GI.Nr. 707-5-6

Bekanntmachung des Ministeriums fir Wissenschaft,
Wirtschaft und Verkehr
Vom 18. Juni 2010

GemaR § 14 Abs. 3 Satz 2 des Mittelstandsforde-
rungs- und Vergabegesetzes (MFG) vom 17. Sep-
tember 2003 (GVOBI. Schi.-H. S. 432, ber.
S. 540), zuletzt geandert durch Artikel 5 des Ge-
setzes vom 20. Juli 2007 {(GVOBI. S. 364), macht
das Ministerium flur Wissenschaft, Wirtschaft und
Verkehr bekannt:

Die gemaR § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 MFG anzu-
wendende Vergabe- und Vertragsordnung fur Leis-
tungen (VOL), Teil A, wird in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 20. November 2009 (BAnz.
Nr. 196 a vom 29. Dezember 2009) fiir verbindlich.
erklart. 8 12 Abs. 1 Satz 2 findet keine Anwen-
dung. 8 19 Abs. 2 und 3 finden bis einschlie3lich
zum 31. Dezember 2010 keine Anwendung.

Jost de Jager
Minister
far Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr

Anwendung der Vergabe- und Vertragsordnung fiir Bauleistungen (VOB) - Teile A und B
Ausgabe 2009

GS Schl.-H. II, GI.Nr. 707-5-7

Bekanntmachung des Ministeriums fir Wissenschaft,
Wirtschaft und Verkehr
Vom 18. Juni 2010

GemaR 8 14 Abs. 3 Satz 2 des Mittelstandsférde-
rungs- und Vergabegesetzes (MFG) vom 17. Sep-
tember 2003 (GVOBI. Schi.-H. S. 432, ber.
S. 540), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Ge-
setzes vom 20. Juli 2007 (GVOBI. S. 364), macht
das Ministerium fur Wissenschaft, Wirtschaft und
Verkehr bekannt:

1. Die gemaR § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 MFG anzu-
wendende Vergabe- und Vertragsordnung fir
Bauleistungen (VOB), Teil A, wird in der Fassung

der Bekanntmachung vom 31. Juli 2009 {BAnz.
Nr. 155 a vom 15. Oktober 2009) fur verbind-
lich erklart. § 3 Abs. 3 Nr. 1 und Abs. 5 Satz 2
sowie §8 20 Abs. 3 finden bis einschlieRlich zum
31. Dezember 2010 keine Anwendung. § 12
Abs. 1 Nr. 1 letzter Halbsatz findet keine An-
wendung.

2. Die gemald 8§ 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 MFG anzu-
wendende Vergabe- und Vertragsordnung far
Bauleistungen (VOB), Teil B, wird in der Fassung
der Bekanntmachung vom 31. Juli 2009 (BAnz.
Nr. 155 a vom 15. Oktober 2009) fir verbind-
lich erklart.

Jost de Jager
Minister
far Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr
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. Landesverordnung
zur Anderung der Beihilfeverordnung*)

Vom 21. Juni 2010

Aufgrund des 8 80 Abs. 1 Satz 1 des Landesbeam-
tengesetzes vom 26. Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H.
S. 93, ber. S. 261), zuletzt geandert durch Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 8. Juni 2010 (GVOBI.
Schl.-H. S. 452), verordnet die Landesregierung:

Artikel 1
Anderung der Beihilfeverordnung

Die Beihilfeverordnung vom 16. Mai 2006 (GVOBI.
Schl.-H. S. 85), zuletzt geandert durch Artikel 26
des Gesetzes vom 26. Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H.
S. 93, ber. S. 261), wird wie folgt geandert:

1.

*) Andert LVO vom 16. Mai 2006, GS Schl.-H. I, GI.Nr. 2032-1-11

Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt geandert:

Die Angabe ,8 12 Beihilfefahige Aufwendun-
gen bei dauernder PflegebedUrftigkeit” wird
durch folgende Angabe ersetzt:

.8 12 Beihilfefahige Aufwendungen bei
dauernder Pflegebedurftigkeit und er-
heblichem allgemeinen Betreuungs-
bedarf

8 12 a Hausliche Pflege

8§ 12 b Teilstationdare Pflege und Kurzzeit-
pflege

8 12 ¢ \Vollstationare Pflege
8§ 12 d Zusatzliche Betreuungsleistungen”
8 4 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

.(1) Beim Zusammentreffen mehrerer Beihilfe-
berechtigungen aufgrund beamtenrechtlicher
Vorschriften schlieRt eine Beihilfeberechtigung

1. aus einem Dienstverhaltnis die Beihilfebe-
rechtigung aus einem Rechtsverhaltnis als
Versorgungsempfangerin  oder  Versor-
gungsempfanger aus,

2. aufgrund eines neuen Versorgungsbezugs
die Beihilfeberechtigung aufgrund friherer
Versorgungsbezlige aus, es sei denn, der
frihere Versorgungsanspruch ist aus eige-
nem Recht entstanden.”

§ 5 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

.{2) Eine Beihilfe wird nur fur Aufwendun-
gen gewahrt, die durch Belege nachgewie-
sen sind, soweit nichts anderes bestimmt
ist. Als Belege sind deutlich lesbare Kopien
oder Zweitschriften einzureichen, es sei
denn, die Vorlage von Originalen ist vorge-
schrieben oder ausdricklich verlangt wor-
den. Die Festsetzungsstelle sendet nur die

Originale zurlick, deren Vorlage vorge-
schrieben oder ausdriicklich verlangt wor-
den ist.”

b) In Absatz 3 Satz 3 wird die Angabe ,8§ 12
Abs. 4 Satz 2” durch die Angabe ,8 12 a
Abs. 1 und 2 “ ersetzt.

c) Folgender neuer Absatz 6 wird eingeflgt:

.(6) Beihilfen werden auf das Konto uber-
wiesen, auf das Dienst-, Versorgungs- und
andere Beziige gezahit werden; Ausnah-
men bediirfen der Zustimmung der Festset-
zungsstelle.”

d) Die bisherigen Absdtze 6 und 7 werden
Absatze 7 und 8.

e) Folgende neue Absdtze 9 und 10 werden

angefugt:

.(9) Die zustadndige oberste Landesbehdrde

kann ein elektronisches Beihilfebearbei-

tungssystem mit elektronischer Antragstel-

lung einfUhren und die dafur erforderlichen

Standards festlegen.

(10) Sie kann Regelungen zur risikoorien-

tierten Bearbeitung treffen.

Dabei kann insbesondere geregelt werden,

1. dass die Antragspriufung sowie die Prii-
fungsintensitat an bestimmte Wertgren-
zen oder andere Kriterien geknlpft wer-
den, ‘

2. dass Stichproben zuléssig sind und

3. dass verschiedenen Risikoklassen be-
stimmte Prifungsintensitaten zugeord-
net werden.”

4. § 6 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 werden folgende neue Num-
mern 5 und 6 angeflgt:

,5. nach 8 9 Abs. 1 Nr. 13 als Aufwen-
dungen der oder des Beihilfeberechtig-
ten; Kosten, die einer oder einem be-
racksichtigungsfahigen  Angehorigen
zuzuordnen sind, gelten als ihre oder
seine Kosten,

6. nach § 9 Abs. 1 Nr. 11 als Aufwendun-
gen der Organempfangerin oder des
Organempfangers.”

b) In Absatz 4 wird die Angabe ,des § 12“

durch die Angabe ,der 88 12 a bis 12 d“

ersetzt.
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5.

§ 7 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird nach den Worten ,Elftes -

Buch Sozialgesetzbuch” die Angabe ,(SGB
X1)” eingefigt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,nach 8§ 11
und 12" durch die Angabe ,fiir Heilkuren
und dauernde Pflegebedirftigkeit” ersetzt.

§ 8 wird wie folgt geandert:
a) Folgender Absatz 4 wird eingefugt:

.(4) Aufwendungen fir Leistungen inner-
halb der Europdischen Union sind wie im
Inland entstandene Aufwendungen zu be-
handeln. Absatz 1 Satz 2 ist in diesen F&l-
len nicht anzuwenden. Aufwendungen fir
Leistungen aufBerhalb der Européischen
Union sind beihilfefahig bis zu der Hbhe, in
der sie im Inland entstanden und beihilfe-
fahig waren. Ohne Beschrankung auf die
Hohe der im Inland beihilfefahigen Aufwen-
dungen sind aulerhalb der Europaischen
Union entstandene Aufwendungen beihil-
fefahig, wenn

1. sie wahrend einer Dienstreise entstan-
den sind und die Behandlung nicht bis
zu einer Rickkehr in das Inland hatte
aufgeschoben werden kénnen,

2. die Beihilfefahigkeit vor Antritt der Reise -

anerkannt worden ist; die Anerkennung
der Beihilfefahigkeit kommt ausnahms-
weise in Betracht, wenn ein von der
Festsetzungsstelle beauftragtes arztli-
ches Gutachten nachweist, dass die Be-
handlung auBerhalb der Europaischen
Union zwingend notwendig ist, weil
hierdurch eine wesentlich gréRere Er-
folgsaussicht zu erwarten oder eine Be-
handlung innerhaib der Europaischen
Union nicht moglich ist; in begriindeten
Ausnahmefalien kann die Anerkennung
nachtraglich erfolgen oder

3. fur aus Anlass einer Heilkur auRerhalb
der Europadischen Union entstandene
Aufwendungen ein Gutachten einer
oder eines von der obersten Dienstbe-
hérde bestimmten Arztin oder Arztes
dartiber vorgelegt wird, dass die Heilkur
wegen wesentlich grélerer Erfolgsaus-
sichten auflerhalb der Europaischen
Union dringend notwendig ist.”

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

c) In Absatz 5 wird Nummer 8 gestrichen, die
Nummern 9 und 10 werden zu Nummern 8
und 9.

8 9 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 6 werden die Angabe ,Artikel 5
b des Gesetzes vom 21. Juli 2004 {BGBI. |
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S. 1776)” durch die Angabe ,Artikel 4 des
Gesetzes vom 17. Marz 2009 (BGBI. |
S. 534)” sowie die Angabe ,Artikel b a des
Gesetzes vom 12. Juli 2004 (BGBI. |
S. 1776)” durch die Angabe ,Artikel 2 des
Gesetzes vom 17. Méarz 2009 (BGBI. |
S. 534)” ersetzt.

b} Nummer 13 erhalt folgende Fassung:

.13. eine kinstliche Befruchtung ein-
schlieBlich der damit verordneten
Arzneimittel; die Regelungen des
§ 27 a Finftes Buch Sozialgesetz-
buch gelten bis auf die kérperbezo-
gene Zuordnung der Kosten entspre-
chend; die nach dem Verursacher-
prinzip zuzuordnenden notwendigen
Aufwendungen sind in voller Héhe
beihilfefahig.”

8. Der bisherige 8 12 wird durch die folgenden

88 12 bis 12 d ersetzt:

#8112
Beihilfefahige Aufwendungen
bei dauernder PflegebedUrftigkeit
und erheblichem allgemeinen
Betreuungsbedarf

(1) Bei dauernder Pflegebedurftigkeit sind die
Aufwendungen fiir die hausliche Pflege nach
Mallgabe des 8§ 12 a, fir teilstationare Pflege
und Kurzzeitpflege nach Maf3gabe des § 12 b
und fir vollstationdre Pflege nach MaRRgabe
des § 12 c beihilfefahig. Bei Leistungen fur
Pflegebedulrftige mit erheblichem allgemeinem
Betreuungsbedarf richtet sich die Beihilfefa-
higkeit der Aufwendungen nach 8 12 d.

(2) Dauernde Pflegebedirftigkeit liegt vor,
wenn Personen wegen einer korperlichen,
geistigen oder seelischen Krankheit oder Be-
hinderung fir die gewdhnlichen und regelma-
Big wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf
des téglichen Lebens auf Dauer, voraussicht-
lich fur mindestens sechs Monate, in erhebli-
chem oder héherem Maf3e der Hilfe beddrfen.
Erforderlich ist mindestens, dass die pflegebe-
dirftige Person bei der Korperpflege, der Er-
nahrung oder der Mobilitdt fur mindestens
zwei Verrichtungen einmal taglich der Hilfe
bedarf und zusatzlich mehrfach in der Woche
Hilfe bei der hauswirtschaftlichen Versorgung
bendtigt. Eine Beihilfe wegen dauernder Pfle-
gebedirftigkeit wird nur gewahrt, wenn der
zu pflegenden Person eine 8 15 SGB XI ent-
sprechende Pflegestufe zuerkannt ist.

{3) Erheblicher allgemeiner Betreuungsbedarf
liegt vor, wenn bei Pflegebediirftigen in haus-
licher Pflege neben dem Hilfebedarf im Be-
reich der Grundpflege und der hauswirtschaft-
lichen Versorgung (88 14 und 15 SGB Xl) zu-
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sétzlich ein erheblicher Bedarf an allgemeiner
Beaufsichtigung und Betreuung gegeben ist.
Dies gilt entsprechend fuar Pflegebeddrftige in
vollstationdren Einrichtungen (8§ 87 b SGB XI).

(4) Aufwendungen fir Pflegehilfsmittel sowie
fur MaBnahmen zur Verbesserung des indivi-
duellen Wohnumfeldes der oder des Pflegebe-
durftigen sind beihilfefahig, wenn die private
oder die soziale Pflegeversicherung hierfir an-
teilige Zuschlisse gezahit hat. Bei in der priva-
ten Pflegeversicherung Versicherten ist der
Betrag beihilfefahig, aus dem der anteilige Zu-
schuss berechnet wurde, bei Kosten fir die
Verbesserung des Wohnumfeldes des Pflege-
bedurftigen (8 40 Abs. 4 SGB Xl) jedoch nur
bis zu 2.557 Euro je MalRnahme, soweit die
Pflegeversicherung hierzu Leistungen erbringt.

(5) Neben den Pflegeleistungen ist eine not-
wendige Behandlungspflege beihilfefahig, so-
weit die in den Bereichen der Kurzzeit-, teilsta-
tionaren und vollstationaren Pflege vorgesehe-
nen Pauschalen diese Leistungen nicht bereits
enthalten.

(6) Die Festsetzungssteile entscheidet Uber
die Beihilfefahigkeit der Aufwendungen auf-
grund eines arztlichen Gutachtens, das zu
dem Vorliegen der dauernden Pflegebedurftig-
keit sowie zu Art und notwendigem Umfang
der Pflege, der Pflegestufe sowie dem erhebli-
chen allgemeinen Betreuungsbedarf Stellung
nimmt. Bei Versicherten der privaten oder so-
zialen Pflegeversicherung ist aufgrund des fiir
die Versicherung erstellten Gutachtens zu ent-
scheiden. In anderen Fallen bedarf es eines
amts- oder vertrauensarztlichen Gutachtens.
Far Personen, die nicht gegen das Risiko der
Pflegebedurftigkeit versichert sind, werden die
Leistungen zur Halfte gewahrt. Die Beihilfe
wird ab Beginn des Monats der erstmaligen
Antragstellung oder des Antrags auf Feststel-
lung einer héheren Pflegestufe gewahrt, fri-
hestens jedoch ab dem Zeitpunkt, von dem an
die jeweiligen Anspruchsvoraussetzungen vor-
liegen.

(7) Aufwendungen fir Pflegeberatung im
Sinne des 8 7 a SGB Xl oder flir Beratungs-
besuche im Sinne des §8 37 Abs. 3 SGB XI
sind beihilfefdhig, soweit fur die jeweilige Pfle-
geberatung oder den jeweiligen Beratungsbe-
such Anspruch auf Zahlung eines Zuschusses
durch die Pflegeversicherung besteht. Bei in
der privaten Pflegeversicherung Versicherten
ist der Betrag beihilfefahig, aus dem der an-
teilige Zuschuss berechnet wurde.

§12a
Hausliche Pflege

{1) Aufwendungen flr eine hausliche Pflege
durch geeignete Pflegekrafte (8 36 Abs. 1

Satz 3 und 4 SGB Xl) sind entsprechend der
Pflegestufe des 8 15 SGB Xl beihilfefdhig bis
zu monatlich

1. in Stufe |

a) 420 Euro ab 1. Juli 2008,

b) 440 Euro ab 1. Januar 2010,

c) 450 Euro ab 1. Januar 2012,
2. in Stufe ll

a) 980 Euro ab 1. Juli 2008,

b} 1.040 Euro ab 1. Januar 2010,

c) 1.100 Euro ab 1. Januar 2012,
3. in Stufe Il

a) 1.470 Euro ab 1. Juli 2008,

b) 1.510 Euro ab 1. Januar 2010,

c) 1.550 Euro ab 1. Januar 2012,

Entstehen aufgrund besonderen Pflegebedarfs
in der Pflegestufe Iil (§ 36 Abs. 4 Satz 1
SGB XI) héhere Aufwendungen, sind diese
insgesamt ab 1. Juli 2008 bis zu 1.918 Euro
monatlich beihilfefahig.

(2) Bei einer hauslichen Pflege durch selbst
beschaffte Pflegehilfen (§ 37 SGB Xl) sind
entsprechend den Pflegestufen des § 15
SGB XI monatlich héchstens folgende Pau-
schalen beihilfefahig:

1. in Stufe !

a) 215 Euro ab 1. Juli 2008,

b) 225 Euro ab 1. Januar 2010,

c) 235 Euro ab 1. Januar 2012,
2. in Stufe Il

a) 420 Euro ab 1. Juli 2008,

b) 430 Euro ab 1. Januar 2010,

c) 440 Euro ab 1. Januar 2012,
3. in Stufe Il

a) 675 Euro ab 1. Juli 2008,

b) 685 Euro ab 1. Januar 2010,

c) 700 Euro ab 1. Januar 2012.

Wird die Pflege nicht fir einen vollen Kalen-
dermonat erbracht, ist die Pauschale nach
Satz 1 - mit Ausnahme des Monats, in dem
die oder der Pflegebedurftige gestorben ist -
entsprechend zu klrzen; dabei ist der Kalen-
dermonat mit 30 Tagen anzusetzen. Ein aus
der privaten oder der sozialen Pflegeversiche-
rung zustehendes Pflegegeld und entspre-
chende Leistungen aufgrund sonstiger Rechts-
vorschriften sind anzurechnen. Leistungen zur
sozialen Sicherung der Pflegepersonen nach
§ 170 Abs. 1 Nr. 6 des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch sowie zuséatzliche Leistungen
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bei Pflegezeit nach 8 44 a SGB Xl sind beihil-
fefahig.

(3) Ist die Pflegeperson nach Absatz 2 wegen
Erholungsurtaubs, Krankheit oder aus anderen
Grinden verhindert, so sind die Aufwendun-
gen fur die Ersatzpflege (§ 39 Satz 3 SGB Xl)
im Kalenderjahr bis zu weiteren

a) 1.470 Euro ab 1. Juli 2008,
b) 1.510 Euro ab 1. Januar 2010,
c) 1.550 Euro ab 1. Januar 2012

beihilfefahig. Bei einer Ersatzpflege durch
Pflegepersonen, die mit der oder dem Pflege-
bedirftigen bis zum zweiten Grade verwandt
oder verschwagert sind oder mit ihm in haus-
licher Gemeinschaft leben, sind neben der
Pauschale nach Absatz 2 Satz 1 auf Nach-
weis die notwendigen Aufwendungen, die der
Pflegeperson im Zusammenhang mit der Er-
satzpflege entstanden sind (begrenzt auf den
Betrag nach Satz 1), beihilfefahig; wird die Er-
satzpflege durch diese Person erwerbsmaRig
ausgelibt, gilt Satz 1 entsprechend.

(4) Nimmt die pflegebeddrftige Person hausli-
che Pflege nach Absatz 1 nur teilweise in An-
spruch, ist daneben eine anteilige Pflegepau-
schale nach Absatz 2 beihilfefahig, sofern die
Pflegeversicherung Kombinationsleistungen
(8 38 SGB XI) erbringt. Die Pflegepauschale
nach Absatz 2 wird um den Vomhundertsatz
vermindert, in dem die pflegebedurftige Per-
son beihilfefdhige Aufwendungen nach Ab-
satz 1 geltend macht. Die hinsichtlich des
Verhaltnisses der Inanspruchnahme von hus-
licher Pflege nach den Absatzen 1 und 2
gegeniber der Pflegeversicherung getroffene
Entscheidung ist fir die Festsetzungsstelle
bindend.

(5) Fur Personen, die nach § 28 Abs. 2 SGB XI
Leistungen zur Halfte erhalten, wird zu den
Pflegekosten in wertmaRig gleicher Héhe eine
Beihilfe gewahrt; 88 6 und 8 Abs. 3 sind hier-
bei nicht anzuwenden.

§12b
Teilstationare Pflege und Kurzzeitpflege

(1) Aufwendungen fur eine teilstationdre
Pflege (8 41 SGB XIl) in Einrichtungen der Ta-
ges- oder Nachtpflege sind beihilfefahig, wenn
hausliche Pflege nach & 12 a nicht in ausrei-
chendem Umfang sichergestellt werden kann
oder wenn dies zur Erganzung oder Starkung
der hauslichen Pflege erforderlich ist. Die teil-
stationdre Pflege umfasst auch die notwen-
dige Befdérderung der oder des Pflegebediirfti-
gen von der Wohnung zur Einrichtung der Ta-
ges- oder Nachtpflege und zurtick.
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(2) Beihilfefahig sind im Rahmen der Hochst-
betrage nach Satz 3 die pflegebedingten Auf-
wendungen der teilstationdren Pflege, die Auf-
wendungen der sozialen Betreuung und die
Aufwendungen fir die in der Einrichtung not-
wendigen Leistungen der medizinischen Be-
handlungspflege. § 12 a Abs. 5 gilt entspre-
chend. Je nach Pflegestufe sind beihilfefahig
bis zu monatlich

1. in Stufe |

a) 420 Euro ab 1. Juli 2008,

b} 440 Euro ab 1. Januar 2010,

c) 450 Euro ab 1. Januar 2012,
2. in Stufe Il

a) 980 Euro ab 1. Juli 2008,

b) 1.040 Euro ab 1. Januar 2010,

¢} 1.100 Euro ab 1. Januar 2012,
3. in Stufe lll

a) 1.470 Euro ab 1. Juli 2008,

b) 1.510 Euro ab 1. Januar 2010,

c) 1.550 Euro ab 1. Januar 2012.

(3) Wird teilstationare Pflege in Zusammen-
hang mit hauslicher Pflege nach 8 12 a Abs. 1
in Anspruch genommen, sind die Aufwendun-
gen insgesamt je Kalendermonat bis zu 150 %
der in § 12 a Abs. 1 far die jeweilige Pflege-
stufe genannten Betrdge beihilfefahig. Dabei
mindert sich der Betrag nach 8 12 a Abs. 1
um den Vomhundertsatz, mit dem die Leis-
tung nach Absatz 2 Ober 50 % in Anspruch
genommen wird.

(4) Wird teilstationdre Pflege in Zusammen-
hang mit hauslicher Pflege nach § 12 a Abs. 2
in Anspruch genommen, wird die beihilfefa-
hige Pauschale nach § 12 a Abs. 2 nicht ge-
mindert, soweit die Aufwendungen nach Ab-
satz 2 je Kalendermonat 50 % des fir die je-
weilige Pflegestufe vorgesehenen Hochst-
betrages nach 8 12 a Abs. 1 nicht Gbersteigen.
Ansonsten mindert sich die beihilfefahige Pau-
schale nach § 12 a Abs. 2 um den Vomhun-
dertsatz, mit dem teilstationare Pflege nach
Absatz 2 Gber 50 % in Anspruch genommen
wird.

(5) Wird neben einer teilstationdren Pflege
nach Absatz 2 eine Kombinationsleistung
{8 38 SGB Xl) aus hauslicher Pflege nach
§ 12 a Abs. 1 und 2 notwendig, ist die Bei-
hilfe nach Absatz 2 ungekirzt zu gewéhren,
soweit sie je Kalendermonat 50 % des in
§ 12 a Abs. 1 vorgesehenen beihilfefédhigen
Hochstbetrages nicht Ubersteigt. Ansonsten
findet 8 12 a Abs. 4 mit der MaRgabe Anwen-
dung, dass bei der Ermittlung des Vomhun-
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dertsatzes, um den die Pflegepauschale nach
8 12 a Abs. 2 zu kirzen ist, von beihilfefahi-
gen Gesamtaufwendungen in Hohe von
150 % auszugehen ist und die beihilfefahige
Restpauschale auf den Betrag begrenzt ist,
der sich ohne Inanspruchnahme der teilstatio-
naren Pflege ergeben wdrde.

{6) Kann die hausliche Pflege zeitweise nicht,
noch nicht oder nicht im erforderlichen Um-
fang erbracht werden und reicht auch eine
teilstationare Pflege nicht aus, sind die Auf-
wendungen flr eine Pflege in einer volistatio-
naren Einrichtung beihilfeféahig (Kurzzeitpflege
- 842 SGB XI -).

(7) Die nach Absatz 6 entstandenen pflegebe-
dingten Aufwendungen, die Aufwendungen
der sozialen Betreuung sowie die Aufwendun-
gen fur Leistungen der medizinischen Behand-
lungspflege sind beihilfefahig bis zu dem Ge-
samtbetrag von

a) 1.470 Euro ab 1. Juli 2008,
b} 1.510 Euro ab 1. Januar 2010,
c) 1.550 Euro ab 1. Januar 2012

im Kalenderjahr. 8 12 a Abs. 5 gilt entspre-
chend.

{8) Bei pflegebedurftigen Personen bis zur Vol-
lendung des 18. Lebensjahres sind die Auf-
wendungen fiar Kurzzeitpflege nach den Ab-
satzen 6 und 7 auch in geeigneten Einrichtun-
gen der Hilfe fir behinderte Menschen und
anderen geeigneten Einrichtungen beihilfefa-
hig. 8 12 ¢ Abs. 4 Satz 1 gilt insoweit nicht.
Sind in dem Entgelt fir die Einrichtung Kosten
far Unterkunft und Verpflegung sowie Auf-
wendungen fur Investitionskosten enthalten,
ohne gesondert ausgewiesen zu sein, so sind
60 % des Entgelts beihilfefahig.

§12¢c
Vollstationare Pflege

(1) Bei der stationaren Pflege in einer zugelas-
senen Pflegeeinrichtung (8 72 Abs. 1 Satz 1
SGB Xl) sind die nach dem Grad der Pflege-
bedurftigkeit entstehenden pflegebedingten
Aufwendungen (8 84 Abs. 2 Satz 2 SGB Xl)
beihilfefahig. Beihilfefahig sind pflegebedingte
Aufwendungen, Aufwendungen der sozialen
Betreuung sowie Aufwendungen fur medizini-
sche Behandlungspflege bis zu einem Pau-
schalbetrag von monatlich

1. fur Pflegebedirftige der Pflegestufe |
1.023 Euro,

2. fur Pflegebedlrftige der Pflegestufe |l
1.279 Euro,

3. flur Pflegebedurftige der Pflegestufe IlI

a) 1.470 Euro ab 1. Juli 2008,
b) 1.510 Euro ab 1. Januar 2010,
c) 1.550 Euro ab 1. Januar 2012,

4. fur Pflegebedirftige, die nach § 43 Abs. 3
SGB Xl als Hartefall anerkannt sind

a) 1.750 Euro ab 1. Juli 2008,
b) 1.825 Euro ab 1. Januar 2010,
c) 1.918 Euro ab 1. Januar 2012.

§ 12 a Abs. 5 gilt entsprechend. Wird die oder
der Pflegebedurftige nach der Durchfiihrung
aktivierender oder rehabilitativer Mal3nahmen
in einer Pflegeeinrichtung, die Leistungen
nach 8 43 SGB Xl erbringt, in eine niedrigere
Pflegestufe oder von erheblicher zu nicht er-
heblicher Pflegebedurftigkeit eingestuft, ist
das Heimentgelt im Sinne des 8 87 a Abs. 4
SGB Xl bis zu einem Betrag von 1.536 Euro
beihilfefédhig. Aufwendungen nach Satz 4 kon-
nen kalenderjahrlich nur einmal geltend ge-
macht werden. Ferner sind VerglUtungszu-
schlage im Sinne des 8 87 b SGB Xl fir Pfle-
gebedirftige mit erheblichem allgemeinem
Betreuungsbedarf betihilfefahig.

(2) Zu den Aufwendungen fir Unterkunft und
Verpflegung einschlie3lich der Investitionskos-
ten wird keine Beihilfe gewahrt, es sei denn,
dass sie einen Eigenanteil des Einkommens
nach Satz 3 Gbersteigen. Einkommen sind die
Dienst- und Versorgungsbeziige (ohne den
kinderbezogenen Anteil im Familienzuschlag)
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsétzen sowie die Renten aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung und aus einer zu-
satzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung der oder des Beihilfeberechtigten und
der Ehegattin oder des Ehegatten oder der
eingetragenen Lebenspartnerin oder des ein-
getragenen Lebenspartners einschliel3lich de-
ren oder dessen laufenden Erwerbseinkom-
mens. Der Eigenanteil betragt

1. bei Beihilfeberechtigten mit Einkommen bis
zur Hohe des Endgehaltes der Besoldungs-
gruppe A 9

a) mit einem berlcksichtigungsfahigen
Angehdrigen 30 % des Einkommens,

b) mit mehreren berlcksichtigungsfahigen
Angehorigen 25 % des Einkommens,

2. bei Beihilfeberechtigten mit hoherem Ein-
kommen

a) mit einem berlcksichtigungsfahigen
Angehorigen 40 % des Einkommens,

b) mit mehreren berlcksichtigungsfahigen
Angehorigen 35 % des Einkommens,
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3. bei allein stehenden Beihilfeberechtigten
oder bei gleichzeitiger stationérer Pflege
der oder des Beihilfeberechtigten und aller
berticksichtigungsféhigen Angehdrigen
70 % des Einkommens.

Die den Eigenanteil Ubersteigenden Aufwen-
dungen fiir Unterkunft und Verpflegung ein-
schlieBlich der Investitionskosten werden als
Beihilfe gezahlt.

{3) Bei vorlibergehender Abwesenheit von
Pflegebedirftigen aus der Pflegeeinrichtung
sind die Aufwendungen nach den Abséatzen 1
und 2 beihilfefahig, solange die Voraussetzun-
gen entsprechend des § 87 a Abs. 1 Satz 5
und 6 SGB Xl vorliegen. Die Angemessenheit
der beihilfefahigen Aufwendungen richtet sich
nach § 87 a Abs. 1 Satz 7 SGB XI.

(4) Aufwendungen fir Pflegebedirftige in
einer vollstationaren Einrichtung der Behinder-
tenhilfe, in der die berufliche und soziale Ein-
gliederung, die schulische Ausbildung oder die
Erziehung Behinderter im Vordergrund des Ein-
richtungszwecks stehen (§ 71 Abs. 4 SGB Xl),
sind bis zu einer H6he von 256 Euro monat-
lich beihilfefahig. Aufwendungen flir Unter-
kunft und Verpflegung sowie Investitionskos-
ten sind nicht beihilfefahig.

' §12d
Zuséatzliche Betreuungsleistungen

(1) Pflegebediirftige Personen in hauslicher
Pflege erhalten Beihilffen zu den Aufwendun-
gen fur zusatzliche Betreuungsleistungen
nach MalRgabe der Abséatze 2 bis 3.

Dies sind Pflegebedurftige
1. der Pflegestufen |, Il oder lll sowie

2. Personen, die einen Hilfebedarf im Bereich
der Grundpflege und hauswirtschaftlichen
Versorgung haben, der nicht das Ausmal}
der Pflegestufe | erreicht, mit demenzbe-
dingten Fahigkeitsstérungen, geistigen Be-
hinderungen oder psychischen Erkrankun-
gen, bei denen die Pflegeversicherung im
Rahmen der Begutachtung nach § 18
SGB Xl als Folge der Krankheit oder Behin-
derung Auswirkungen auf die Aktivitaten
des taglichen Lebens festgestellt hat, die
dauerhaft zu einer erheblichen Einschran-
kung der Alltagskompetenz gefiihrt haben.

(2) Aufwendungen flr zusatzliche Betreu-
ungsleistungen im Sinne des § 45 b SGB XI
sind bis zu 100 Euro (Grundbetrag) oder
200 Euro (erhohter Betrag) monatlich beihilfe-
fahig. Die Hohe des jeweiligen Anspruchs
wird von der privaten oder sozialen Pflegever-
sicherung festgelegt und ist flr die Berech-
nung der Beihilfe malRgeblich. Aufwendungen

10.

1.
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fur Beratungsbesuche nach 8 12 Abs. 7 sind
ohne Anrechnung auf die vorstehenden
Hochstbetrége beihilfefahig.

(3) Die Leistung nach Absatz 2 kann innerhalb
des jeweiligen Kalenderjahres in Anspruch ge-
nommen werden. Wird der fir das jeweilige
Kalenderjahr- zustehende Jahreshdchstbetrag
von der oder dem Pflegebedurftigen nicht aus-
geschopft, kann der nicht verbrauchte Betrag
in das folgende Kalenderhalbjahr (ibertragen
werden. Ist der Betrag fir zusétzliche Betreu-
ungsleistungen nach dem bis zum 30. Juni 2008
geltenden Recht nicht ausgeschopft worden,
kann der nicht verbrauchte kalenderjahrliche
Betrag in das zweite Halbjahr 2008 und in das
Jahr 2009 Ubertragen werden.

(4) Die von volistationaren Pflegeeinrichtun-
gen fir Pflegebedirftige mit erheblichem all-
gemeinen Betreuungsbedarf mit der jeweiligen
Pflegeversicherung vereinbarten und berech-
neten Vergltungszuschlage nach 8 87 b SGB
Xl sind neben den Aufwendungen nach
§ 12 b Abs. 6 und 8 12 ¢ beihilfefahig.”

8 14 wird wie folgt geandert:
a) 8 14 Abs. 1 wird wie folgt geédndert:

aa) In Nummer 3 werden jeweils die Worte
»~vom Beginn” durch die Worte ,von
der Vollendung” ersetzt.

bb) In Nummer 4 wird nach den Worten
»Friaherkennung von” das Wort ,Haut-
krebs-,” eingefigt.

cc) In Nummer 5 werden die Worte ,,vom
Beginn des sechsundflinfzigsten”
durch die Worte ,von der Vollendung
des finfundfinfzigsten” ersetzt.

dd) In Nummer 6 werden die Worte ,vom
Beginn” durch die Worte ,von der Voll-
endung” ersetzt.

b) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:
»(3) Beihilfefahig sind Aufwendungen fir
offentlich in Schleswig-Holstein empfoh-
lene Schutzimpfungen.”
In 8§ 16 Abs. 5 wird die Angabe ,(§ 12)”
durch die Angabe ,(88 12 a bis 12 d), Auf-
wendungen, die durch eine Schadigung durch
Dritte entstanden sind,” ersetzt.
§ 18 wird wie folgt geandert:
a) Die Absatze 1 und 2 erhalten folgende Fas-
sung:

»(1) Aufwendungen, die ab 1. Juli 2008

entstehen, sind nach dieser Verordnung in

ihrer ab 30. Juli 2010 geltenden Fassung
abzurechnen.

(2) Far Aufwendungen aus Vértrégen aus
hauslicher Pflege (8 12 a Abs. 1) durch ge-
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eignete Kréafte, die spatestens seit dem 30.
Juli 2010 bestehen, findet § 12 der Beihil-
feverordnung in seiner bis zum 29. Juli
2010 geltenden Fassung Anwendung, so-
fern dies fur die Betroffenen glinstiger ist.

b) In Absatz 4 werden die Worte , Fur Beam-
tinnen und Beamte” durch die Worte , Fir
Personen” ersetzt.

12. In Anlage 1 Nr. 5 werden nach dem Wort
. Iransaktionsanalyse” die Worte ,craniosa-
crale und systemische Hypnotherapie, syste-
mische Psychotherapie” eingeflgt.

13. In Anlage 2 Nr. 4 Ziffer 1 werden die Worte
«einschlieBlich vorhandener” gestrichen; es
wird folgender Satz angefligt: ,Vorhandene,

aus offentlichen Mitteln mitgetragene Implan-
tate sind dabei zu berlicksichtigen.”

14. In Anlage 3 Nr. 11.4 wird folgender neuer
Satz 1 vorangestellt: ,Lasst sich durch Ver-
ordnung einer Brille oder von Kontaktlinsen
das Lesen normaler Zeitungsschrift nicht er-
reichen, kénnen Aufwendungen flir eine ver-
groBernde Sehhilfe (Lupe, Leselampe, Leseli-
neale, Fernrohrbrille, Fernrohrlupenbrille, Pris-
menlupe u.a.) als beihilfefahig anerkannt
werden.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkin-
dung in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verktnden.

Kiel, 21. Juni 2010

Peter Harry Carstensen
Ministerprasident

Klaus Schlie
Innenminister

Rainer Wiegard
Finanzminister

Landesverordnung
tiber die zustandige Behorde nach dem Gesetz zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten
(JFDG-Zustandigkeitsverordnung)
Vom 21. Juni 2010
GS Schl.-H. II, GI.Nr. 200-0-381

Aufgrund des 8 28 Abs. 1 des Landesverwaltungs-
gesetzes verordnet die Landesregierung:

81

Zustandige Behorde nach 8 10 Abs. 2 bis 4 des
Gesetzes zur Forderung von Jugendfreiwilligen-
diensten vom 16. Mai 2008 (BGBI. | S. 842) ist
das fir Umwelt und Naturschutz zustandige Minis-
terium des Landes Schleswig-Holstein.

§2

Die Befugnis zur Bestimmung der zustandigen Be-
horde wird auf das fur Umwelt und Naturschutz zu-
standige Ministerium Ubertragen.

§3

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkin-
dung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Landesverord-
nung (ber die zustandige Behérde nach dem Ge-
setz zur Férderung eines freiwilligen 6kologischen
Jahres  (FOJG-Zustandigkeitsverordnung)  vom
22. Juli 1994 (GVOBI. Schl.-H. S. 436)*), Zustéan-
digkeiten und Ressortbezeichnungen zuletzt ersetzt
durch Verordnung vom 12. Oktober 2005 (GVOBI.
Schl.-H. S. 487, ber. 2006 S. 241), aulRer Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel, 21. Juni 2010

Peter Harry Carstensen
Ministerprasident

*) GS Schl.-H. ll, GI.Nr. 200-0-246

Dr. Juliane Rumpf
Ministerin
far Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume
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Landesverordnung
zur Durchfiihrung des Hafensicherheitsgesetzes
'(Hafensicherheits-Durchfiihrungsverordnung — HaSiDVO)
Vom 21. Juni 2010
GS Schl.-H. ll, GI.Nr. 9511-2-1

Aufgrund des §8 11 Abs. 1 des Hafensicherheitsge-
setzes (HaSiG) vom 7. Januar 2008 (GVOBI.
Schl.-H. S. 18), geandert durch Artikel 4 des Ge-
setzes vom 9. Marz 2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 356),
verordnet das Innenministerium:

§1
Anforderungen an die Ausbildung zur oder
zum Beauftragten flr die Gefahrenabwehr
in der Hafenanlage

(1) Inhalt und Umfang der Ausbildung zur oder zum
Beauftragten fir die Gefahrenabwehr in der Hafen-
anlage ergeben sich aus Anlage 1. Die eingesetz-
ten Lehrkrafte miissen die zur Vermittlung des
Lehrstoffs in den jeweiligen Unterrichtsgebieten
notwendigen besonderen Kenntnisse haben. Dies
ist insbesondere gegeben, wenn sie

1. eine abgeschlossene Berufs- oder Hochschul-
ausbildung auf einem das Unterrichtsgebiet ein-
schlieBenden oder ihm fachverwandten Gebiet
erfolgreich abgeschlossen,

2. eine mindestens dreijahrige, verantwortliche
oder leitende Berufstétigkeit auf dem zu unter-
richtenden Gebiet ausgelibt oder

3. eine mindestens fiinfjdhrige nicht untergeord-
nete Berufstatigkeit auf einem dem Unterrichts-
gebiet fachverwandten Gebiet ausgetibt

haben. Darlber hinaus missen die betreffenden
Lehrkrafte Uber Kenntnisse der besonderen Gefah-
renabwehr in Hafen und Hafenanlagen im Sinne
der in 8 1 Abs. 1 HaSiG genannten internationalen
Vorschriften aus dem SOLAS-Ubereinkommen von
1974 einschlieBlich des ISPS-Codes, der Verord-
nung (EG) Nr. 725/2004 und der Richtlinie
2005/65/EG sowie des Hafensicherheitsgesetzes
verflgen.

(2) Der Betreiber einer Schulungseinrichtung hat
dafiir zu sorgen, dass die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 erfillt sind.

§2
Teilnahmebescheinigungen

Die Schulungseinrichtung hat zum Nachweis der
erfolgreichen Ausbildung fir die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer eine Bescheinigung nach dem Mus-
ter der Anlage 2 auszustellen.

§3
Ausbildungen auRerhalb Schleswig-Holsteins

Die Voraussetzungen gemal 8 10 Abs. 2 HaSiG
gelten auch als erfillt, sofern eine Teilnahmebe-
scheinigung einer Schulungseinrichtung aus einem
anderen Bundesland oder einem anderen Mitglied-
staat der Europdischen Union vorgelegt wird, die
Ausbildung dort unter der Aufsicht einer zustandi-
gen Behorde erfolgte und der zustdndigen Behorde
nach § 2 HaSiG keine Anhaltspunkte dafur vorlie-
gen, dass die ausstellende Schulungseinrichtung
die Anforderungen zum Erreichen der Lernziele aus
Abschnitt B/18.1 des ISPS-Codes nicht erfillt.
§4
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig nach 8 22 Abs. 1 Nr. 19 des Ha-
fensicherheitsgesetzes handelt, wer als Betreiber
einer Schulungseinrichtung vorséatzlich oder fahr-
lassig entgegen
1. 8 1 Abs. 2 in Verbindung mit 8 1 Abs. 1 Satz 1

nicht dafiir sorgt, dass die Vorgaben der Anlage

1 in Bezug auf Umfang und Inhalt der Ausbil-

dung eingehalten werden,
2. 8§ 1 Abs. 2 in Verbindung mit § 1 Abs. 1 Satz 2

bis 4 nicht dafir sorgt, dass die Anforderungen

an die Lehrkrafte eingehalten werden.

§5
Anlagen

Die Anl'agen sind Bestandteil dieser Verordnung.

§ 6
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkin-
dung in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.

Kiel, 21. Juni 2010

Klaus Schlie
Innenminister

%
\_)
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Anlage 1

(zu § 1 HaSiDVO)

Anforderungen an Inhalt und Umfang der Ausbildung

fiir Beauftragte fiir die Gefahrenabwehr in der Hafenanlage

Inhalt Mindestumfang
e SOLAS Kap. XI-2 ¢ Nationale und internationale Rechtsgrundlagen fur die Gefahrenabwehr im 8 Stunden
einschlieRlich ISPS- Hafen
Cod
ode o Aufgaben/Verantwortlichkeiten
¢ Verordnung (EG) Nr. o des Beauftragten fir die Gefahrenabwehr in der Hafenanlage
725/2004 . . .
o weiterer in der Hafenanlage mit Gefahrenabwehr befassten Personen
* Richtlinie 2005/65/EG o von Behérden und anderen Organisationen
o Hafensicherheitsgese o der Beauftragten fur die Gefahrenabwehr auf dem Schiff und im
tz Unternehmen
o der auf dem Schiff mit Gefahrenabwehr befassten
Besatzungsmitgliedern
o des Beauftragten fir die Gefahrenabwehr im Hafen
¢ Rechtliche Grenzen von EigensicherungsmaRnahmen und Abgrenzung zu
staatlichen Aufgaben zur Gefahrenabwehr
¢ Plan zur Gefahrenabwehr in der Hafenanlage
o Aufbau / notwendige Elemente, Erstellung eines Sicherheitskonzepts
o Abgrenzung zum Plan zur Gefahrenabwehr im Hafen
e Erstellung einer Sicherheitserkldrung zwischen Schiff und Hafenanlage
¢ Gefahrenstufen, SchutzmaR3nahmen fir unterschiedliche Gefahrenstufen
e Zweck und Durchfiihrung von Inspektionen und Auditierung
e Verschwiegenheitspflicht
® MaRnahmen zur e zu informierende Behdérden 7 Stunden

besonderen
Gefahrenabwehr in
Hafenanlagen

o koordinierte Zusammenarbeit mit den Behérden

e GefahrenabwehrmafRnahmen
o Einsatzmdéglichkeiten technischer Sicherungsgeréate

e Methoden zur physischen Kontrolle / Durchsuchung / Uberpriifung

o Techniken zur Durchfiihrung von physischen Kontrollen (von
Personen, Gepack, Ladung) und eingriffslose Inspektionen wie
Réntgen

o Erkennen und Entdecken von Waffen, gefahrlichen Substanzen und
Geraten/Vorrichtungen

Durchfiihrung und Koordinierung einer Durchsuchung
Bedienung der Sicherheitsausriistungen und ~einrichtungen -
o Rechte der Betroffenen

¢ Gefahrenabwehrmafinahmen auf Schiffen

® Notfall-/Evakuierungsplane und —mafinahmen
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* Mdglichkeiten zur Steigerung des Sicherheitsbewusstseins und der
Wachsamkeit der Personen in der Hafenanlage

* Unterweisung des Personals in der Hafenanlage
e Prasenz und Erreichbarkeiten von Verantwortlichen der Hafenanlage

¢ Fihrung von gréeren Menschenansammlungen

® Organisation und Kommunikation im Hafen

¢ Beurteilung der ¢ Risiko-, Bedrohungs- und Anfélligkeitsanalysen fiur unterschiedliche 3 Stunden
Risiken von Hafenanlagen und die Konsequenzen fir GefahrenabwehrmafBnahmen

Hafenanl .
a niagen e Techniken zur Umgehung von Sicherungsmafinahmen

e Bedrohung und
Anfélligkeit von
Hafenanlagen * Umgang mit sicherheitssensiblen Informationen und Kommunikation

* Verhaltensmerkmale von potentiellen Tatern
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Anlage 2
(zu § 2 HaSiDVO)

Ausgestaltung der Teilnahmebescheinigung

Teilnahmebescheinigung

Name:
Vornamen:
Geburtsdatum / -ort: Nationalitat:
hatvom .............. bis zum ............. den folgenden Lehrgang erfolgreich abgeschlossen:

Beauftragte / Beauftragter

fiir die Gefahrenabwehr in der Hafenanlage
(Port Facility Security Officer -PFSO-)

Folgende Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten wurden mit dem Ziel vermittelt, den
Lehrgangsteilnehmer zur Wahrnehmung der Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Beauftragten/des
Beauftragten zur Gefahrenabwehr in den Hafenanlagen zu befahigen:

- Kenntnisse iber die fur die Gefahrenabwehr erforderliche Verwaltungstatigkeit
- Relevante einschlagige internationale Ubereinkommen, Codes und Empfehlungen
- Einschlagige nationale Gesetze und Vorschriften
- Verantwortlichkeiten und Aufgaben anderer Stellen und Organisationen zur Gefahrenabwehr
- Methodik der Gutachten zur Risikobewertung fiir die Hafenanlage
- Methoden der Bestandsaufnahme und der Besichtigungen zur Gefahrenabwehr in Hafenanlagen und
auf Schiffen
- Betriebsablaufe und Bedingungen auf Schiffen und in Hafen
- MaRnahmen zur Gefahrenabwehr auf Schiffen und in Hafenanlagen
- Vorkehrung und Reaktionen auf Notfalle und Notfallplanung
- Unterweisungstechniken fur Aus- und Fortbildung im Bereich der Gefahrenabwehr einschlie8lich der Manahmen und Verfahren zur Gefahrenabwehr
- Umgang mit sensiblen sicherheitsbezogenen Informationen und sicherheitsbezogen Mitteilungen
- Kenntnis von aktuellen Bedrohungen und Bedrohungsmustern
- Erkennen und Auffinden von Waffen, geféahrlichen Substanzen und Vorrichtungen
- Sachgerechtes Erkennen von Merkmalen und Verhaitensmustern von Personen, die wahrscheinlich eine Bedrohung beabsichtigen
- Techniken zur Umgehung von Malinahmen zur Gefahrenabwehr
- Ausristung und Systeme zur Gefahrenabwehr und deren Einsatzbegrenzungen
- Methoden zur Durchfiihrung von Pruafungen, Besichtigungen, Kontrollen und
Uberwachung
- Methoden der Personendurchsuchung und unaufdringlicher Besichtigung
- Schulungen und Ubungen im Bereich der Gefahrenabwehr, einschlieRlich Schulungen und Ubungen mit Schiffen
— Bewertung von Schulungen und Ubungen im Bereich der Gefahrenabwehr

Diese Fortbildung basiert auf Kapitel XI-2 des SOLAS-Ubereinkommens von 1974 in Verbindung mit dem
International Ship and Port Facility Code (ISPS-Code). Der Lehrgang erfiillt die Anforderungen aus den Abschnitten
A/18 und B/18.1 des ISPS-Codes.

Mindestdauer der Fortbildung: 18 Unterrichtsstunden

Ausgestelltin ..................... ,am ...

Schulungseinrichtung: ... Unterschrift: ...
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Landesverordnung .
tiber Ausgleichszahlungen in Wasserschutz-, Heilquellenschutz- und Uberschwemmungsgebieten
(Ausgleichsverordnung — AVO)
Vom 24. Juni 2010
GS Schl.-H. 1, GL.Nr. 753-2-132

Aufgrund des 8 104 Satz 7 und 8 des Landeswas-
sergesetzes (LWG) verordnet das Ministerium flr
Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume:

§1
Geltungsbereich

{1) Diese Verordnung gilt fiir Ausgleichszahlungen
in Wasserschutz-, Heilquellenschutz- und Uber-
schwemmungsgebieten nach § 52 Abs. 5 und
8§ 53 Abs. 5 WHG jeweils in Verbindung mit § 4
Abs. 4 LWG sowie nach § 78 Abs. 5 Satz 2 WHG,
sofern in den jeweiligen Gebietsverordnungen auf
diese Verordnung Bezug genommen wird. Fir die
durch die Wasserschutzgebietsverordnung Fohr
vom 2. Februar 2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 282)
festgesetzten Wasserschutzgebiete Féhr-Ost und
-West gelten die 88 1 bis 3, § 4 Abs. 4 und § 5
Abs. 2 Satz 1 sowie die §§ 7 bis 9.

(2) Entsprechend § 104 LWG findet abweichend
von § 99 Satz 2 WHG 8§ 96 Abs. 1 und 5 WHG
keine Anwendung.

§ 2
Anspruchsberechtigte
Anspruchberechtigt ist, wer ein Grundstick in
einem Gebiet im Sinne des § 1 auf eigene Rech-
nung land- oder forstwirtschaftlich oder fir Zwe-
cke des Erwerbsgartenbaues nutzt.

§3
Umfang des Ausgleichs

. Zu dem nach § 104 Satz 2 LWG zu leistenden Aus-

gleich gehéren insbesondere ErtragseinbufRen, Ver-
waltungsgeblhren flir erforderliche behdrdliche
Genehmigungen und Ausnahmen sowie der durch
Handlungspflichten verursachte Mehraufwand. Ein
Ausgleich wird nicht geleistet, soweit die wirt-
schaftlichen Nachteile 50,- Euro pro Betrieb und
Jahr nicht Gbersteigen.

§4
Pauschaler Ausgleich in Wasserschutzgebieten

{1} Der Ausgleich ist in Wasserschutzgebieten
grundsétzlich als Pauschale zu leisten, soweit sich
aus 8 5 nichts anderes ergibt. Die Pauschale ist
nach Maligabe der Anlage zu dieser Verordnung zu
berechnen und beschrénkt sich auf die dort aufge-
fahrten wirtschaftlichen Nachteile und Betrage. Die
Anlage ist Bestandteil dieser Verordnung. Die An-
spruchsberechtigten haben die ErtragseinbuRen
durch die Vorlage von Unterlagen nachzuweisen,
aus denen sich ergibt, welche Flachen sie im Aus-
gleichszeitraum insgesamt bewirtschaftet haben,
in welchem Gebiet (Schutzzonen) die bewirtschaf-

teten Flachen belegen sind und welche Nutzung
auf ihnen stattgefunden hat. Ferner ist die Schlag-
kartei oder die Quartier-Datei fiir den Ausgleichs-
zeitraum vorzulegen. Ein Nachweis der Erheblich-
keit der wirtschaftlichen Nachteile ist nicht erfor-
derlich.

(2) Uber Absatz 1 hinaus sind die Kosten fiir Ver-
waltungsgebiihren und Bodenuntersuchungen, so-
weit diese durch die Wasserschutzgebietsverord-
nung veranlasst sind, zu ersetzen. Diese Kosten
sind von den Anspruchsberechtigten gesondert zu
belegen.

{3) Haben Anspruchsberechtigte im Ausgleichs-
zeitraum auch Produktionsflachen in der Schutz-
zone |l eines Wasserschutzgebietes genutzt, ist der
zu zahlende Ausgleich fir die Fladchen in der
Schutzzone lll nach den Vorschriften Uber den pau-
schalen Ausgleich und fir die Fldchen in der
Schutzzone Il nach 8§ 5 zu berechnen. Produktions-
flachen sind forstwirtschaftlich und landwirtschaft-
lich sowie flir den Erwerbsgartenbau genutzte Fla-
chen mit Ausnahme von Obst- und Gemusefldchen
in Haus- und Nutzgérten und in der Flur oder im be-
bauten Gebiet gelegenen kleineren Flachen, die mit
einzelnen Baumgruppen, Baumreihen oder Hecken
bestockt sind. Die Erheblichkeit der wirtschaftli-
chen Nachteile ist nur dann nachzuweisen, wenn
die Anspruchsberechtigten fir alle Flachen den
Ausgleich nach 8§ 5 verlangen.

(4) Der Ausgleichsanspruch ist von den An-
spruchsberechtigten gegenliber den Zahlungs-
pflichtigen (8 99 Satz 2 WHG in Verbindung mit
§ 97 WHG) durch schriftlichen Antrag geltend zu
machen.

§5
Einzelnachweisverfahren

(1) In Heilquellenschutzgebieten, in Uberschwem-
mungsgebieten, in Gebieten, fiir die vorlaufige An-
ordnungen nach § 52 Abs. 2 auch in Verbindung
mit 8 53 Abs. 5 WHG erlassen worden sind sowie
far forstwirtschaftlich genutzte Flachen sind die
Betrage auszugleichen, die von den Anspruchsbe-
rechtigten im Einzelnen nachgewiesen werden (Ein-
zelnachweisverfahren). In Wasserschutzgebieten
ist abweichend von § 4 der Ausgleich im Einzel-
nachweisverfahren zulassig, wenn die Anspruchs-
berechtigten dies beantragen und glaubhaft ma-
chen kdénnen, dass die ihnen entstandenen Nach-
teile die im pauschalen Ausgleich nach 8 4 Abs. 1
Satz 2 und Abs. 2 vorgesehenen Betrdge (berstei-
gen. In diesen Fallen ist fur den beantragten Aus-
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gleichszeitraum die Zahlung eines pauschalen Aus-
gleichs nach 8 4 ausgeschlossen. § 4 Abs. 4 gilt
entsprechend.

(2) Die Anspruchsberechtigten haben die fur
Grund und Héhe des geltend gemachten Anspru-
ches malgeblichen Umstande durch entspre-
chende Unterlagen {Berechnungen, Bescheinigun-
gen, Gutachten) nachzuweisen. Ferner sind die fur
den Ausgleichszeitraum maRgeblichen Schlagkar-
teien und Quartier-Dateien vorzulegen. Die Erheb-
lichkeit der wirtschaftlichen Nachteile fir den Be-
trieb ist von den Anspruchsberechtigten durch eine
gesamtbetriebliche Darstellung zu belegen.

{3) Haben Anspruchsberechtigte fiir Ertragseinbu-
Ren auf Produktionsflachen, fir die sie einen Aus-
gleich im Einzelnachweisverfahren beantragen, fur
mindestens zwei vorhergehende Kalenderjahre Pau-
schalleistungen nach 8 4 Abs. 1 erhalten, sind
diese zur Halfte auf den Ausgleich anzurechnen.
Die Anrechnung beschrankt sich auf die dem Aus-
gleichszeitraum vorhergehenden vier Kalenderjahre.

(4) Wird der Ausgleich auf Antrag der Anspruchs-
berechtigten im Einzelnachweisverfahren berech-
net, sind die Zahlungspflichtigen berechtigt, fur die
auf den Antragszeitraum folgenden vier Kalender-
jahre die Durchfihrung des Einzelnachweisverfah-
rens unter Ausschluss des pauschalen Ausgleichs
nach 8 4 Abs. 1 zu verlangen.

8§86
Entscheidung bei Zahlungspflicht des Landes

Ist das Land zahlungspflichtig, entscheidet Gber
den Antrag die oberste Wasserbehérde durch Be-
scheid. § 128 Abs. 3, § 129 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 2 sowie § 130 LWG gelten entsprechend.

§7
Verfahren bei Entschadigungsantragen

Stellen Anspruchsberechtigte einen Antrag auf
Entschadigung nach § 52 Abs. 4 auch in Verbin-
dung mit 8 53 Abs. 5 WHG, gilt dieser zugleich als
Antrag im Sinne von 8 52 Abs. 5 auch in Verbin-
dung mit 8 53 Abs. 5 WHG. Wird der Entschadi-
gungsantrag im Falle des § 99 Satz 2 in Verbin-
dung mit 8 97 Satz 1 und 2 WHG bei einer der in
§ 128 Abs. 1 LWG genannten Behdrden eingelegt,
informiert diese den oder die Zahlungspflichtigen
unverzlglich von der Antragstellung. Die Zahlungs-
pflichtigen sind berechtigt, den geltend gemachten
Anspruch in Héhe des errechneten Ausgleichsbe-
trages unter Anrechnung auf eine etwaige Ent-
schadigung vorab zu befriedigen.

8§88
Offnungs- und Experimentierklausel

Im Falle des § 99 Satz 2 WHG in Verbindung mit
§ 97 Satz 1 und 2 WHG kénnen Zahlungspflichtige
mit Zustimmung der obersten Wasserbehorde
durch privatrechtlichen Vertrag mit einzelnen oder
allen Anspruchsberechtigten die Hohe des Aus-
gleichsanspruchs sowie das Ausgleichsverfahren
abweichend von dieser Verordnung vereinbaren.
Die Geltendmachung weitergehender Anspriiche
durch die Anspruchsberechtigten ist in diesem Fali
ausgeschlossen.

§9
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiin-
dung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausgleichsver-
ordnung vom 4. Dezember 2001 {(GVOBI. Schl.-H.
S. 412)*), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
7. Mai 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 309), auBer Kraft.

(2) Diese Verordnung tritt im 31. Dezember 2013
auBer Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkunden.

Kiel, 24. Juni 2010

Dr. Juliane Rumpf
Ministerin
fir Landwirtschaft, Umwelt und landliche Raume

*) GS Schi.-H. It, GI.Nr. 753-2-82
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Anlage zu § 4

Ausgleichsverordnung

A) Pauschale Ausgleichsbetrige fiir wirtschaftliche Nachteile in

Wasserschutzgebieten fiir Griinland in Euro pro Jahr je ha Produktions-

flache
Pauschal auszugleichender wirtschaftlicher Nachteil Griinland
durch; .
Feste Anrechnungswerte der org. Nahrstofftrager : 15,20
Schlagkartei — ' 5,40
Maximaler Pauschalbetrag je ha Produktionsfliche 20,60

B) Pauschale Ausgleichsbetrége fiir wirtschaftliche Nachteile in Wasser-
schutzgebieten fiir Ackerflichen in Euro pro Jahr je ha Produktionsfliche

517

Pauschal auszugleichender Getreidé ) Winterraps
wirtschaftlicher Nachteil durch: | mit organischen | ohne mit organischén ohne organische
Nahrstoff- organische Nahrstofftragern Nahrstofftrager
trégern Nahrstofftrager
Feste Anrechnungswerte fir
organische Nahrstofftrager, 1700 | - 7800 | 0 e
~ Schlagkartei 5,40 5,40 5,40 5,40
Maximaler Pauschalbetrag 22,40 5,40 83,40 5,40

je ha Produktionsflache

)’ Getreide = Winter— und Sommergetreide, ohne Mais

C) Fir sonstige landwirtschaftliche Produktionsflichen betrigt derjéihrliché
Pauschalbetrag 5,40 Euro je ha (Schlagkartei); fiir erwerbsgartenbaulich ge-
nutzte Produktionsflachen 15,00 Euro je ha (Quartier-Datei).
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D) Bei Umbruch von Dauergriinland mit nachfolgender Neuansaat von Griin-
land betrdagt der einmalige Ausgleichsbetrag im Umbruchjahr 36,80 €/ha. Bei
Umbruch von Dauerbrachen und Dauergriinland zur Nutzungsdanderung betréagt
der einmalige Ausgleichsbetrag im Umbruchjahr 411,00 €/ha. Dies gilt nicht bei
Anbau von Mais im Umbruchjahr und bei einer erwerbsgartenbaulichen oder
einer anderen nicht landwirtschaftlichen Folgenutzung. Bei erwerbsgartenbau-
licher oder einer anderen nicht landwirtschaftlichen Folgenutzung findet § 5

der Verordnung entsprechende Anwendung (Einzelnachweisverfahren).
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Landesverordnung
iiber die elektronische Aktenfiihrung und den elektronischen Rechtsverkehr
in Angelegenheiten des Vereinsregisters

Vom 1. Juli 2010

Aufgrund des & 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 des Geset-
zes Uber das Verfahren in Familiensachen und in
den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbar-
keit vom 17. Dezember 2008 (BGBI. | S. 2586,
2587), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 31. Juli 2009 (BGBI. | S. 2512), in Verbin-
dung mit 8 1 Nr. 10 der Justizerméachtigungsiiber-
tragungsverordnung vom 4. Dezember 1996
(GVOBI. Schi.-H. S. 720), zuletzt geandert durch
LVO vom 6. Januar 2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 13),
verordnet das Ministerium far Justiz, Gleichstel-
lung und Integration:

Artikel 1
Landesverordnung iiber die elektronische
Aktenfiihrung bei den Gerichten und
Staatsanwaltschaften

GS Schl.-H. II, GI.Nr. B 315-20-7

§ 1
Elektronische Aktenfiihrung

Bei den in der Anlage bezeichneten Gerichten und
Staatsanwaltschaften werden in den dort jeweils
fur sie naher bezeichneten Verfahrensarten und ab
dem dort fir sie angegebenen Datum die Akten
elektronisch gefiihrt. Die Anlage ist Bestandteil
dieser Verordnung.

§2
Anlegen von Akten

Fir jedes Verfahren ist eine Akte anzulegen.

§3
Fachverfahren nach dem Stand der Technik

Fir die Bildung, Fahrung und Aufbewahrung der
Akten wird ein Dokumentenmanagementsystem
eingesetzt, das dem Stand der Technik fiir die elek-
tronische Vorgangsbearbeitung in der Landesver-
waltung genuigt.

§ 4
Datenverarbeitung im Auftrag

Die in der Anlage genannte Daten verarbeitende
Stelle handelt im Auftrag der dort bezeichneten
Gerichte.

Anlage

zu 8 1 der Verordnung uber die elektronische Aktenfiih-
rung bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften

Nr. | Gericht ’Verfah- Datenver- | Datum
rensbe- arbeitende
reich Stelle
1. | Amtsgericht | Vereins- | Dataport 1.9.2010
Flensburg register

2. .| Amtsgericht | Vereins- | Dataport 1.9.2010
Kiel register
3. | Amtsgericht | Vereins- | Dataport 1.9.2010
Libeck register
4. | Amtsgericht | Vereins- | Dataport 1.9.2010
Pinneberg register
Artikel 2

Anderung der Landesverordnung iiber den
elektronischen Rechtsverkehr mit den Gerichten

und Staatsanwaltschaften*)

Die Landesverordnung (ber den elektronischen
Rechtsverkehr mit den Gerichten und Staatsan-
waltschaften vom 12. Dezember 2006 (GVOBI.
Schil.-H. S. 361), geadndert durch Verordnung vom
18. Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 158), wird wie
folgt gedndert:

Die Nummern 1 bis 4 der Anlage zu 88 1 und 5 der
Verordnung Uber den elektronischen Rechtsverkehr
mit den Gerichten und Staatsanwaltschaften wer-

den wie folgt gefasst:

Nr. Gericht Verfahrensbe- |Datenver- |Datum
reich arbeitende
Stelle
1. |Amtsgericht Handels- und |Dataport |1.1.2007
Flensburg Genossen-
schaftsregister
\Vereinsregister 1.9.2010
2. |Amtsgericht Handels-, Dataport (1.1.2007
Kiel Genossen-
ischafts- und
Partnerschafts-
register
| ) \Vereinsregister 1.9.2010
3. |Amtsgericht [Handels- und |Dataport |(1.1.2007
Libeck Genossen-
schaftsregister
Vereinsregister 1.9.2010
4. |Amtsgericht Handels- und |Dataport |1.1.2007
Pinneberg  |Genossen-
schaftsregister
Vereinsregister 1.9.2010

*) Andert LVO vom 12. Dezember 2006, GS Schi.-H. I,
GI.Nr. B 315-20-4
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Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2010 in

Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verklnden.

Kiel, 1. Juli 2010

Emil Schmalfull
Minister
fur Justiz, Gleichstellung und Integration

Landesverordnung
zur Anderung der Kommunalbesoldungsverordnung*)

Vom 7. Juli 2010

Aufgrund des § 21 Abs. 2 des durch § 1 a des Lan-
desbesoldungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 18. Januar 2005 (GVOBI.
Schl.-H. S. 93), zuletzt geandert durch Artikel 5
des Gesetzes vom 15. Juni 2010 (GVOBI. Schi.-H.
S. 452), in Landesrecht Ubergeleiteten Bundesbe-
soldungsgesetzes  (Bundesbesoldungsgesetz -
Uberleitungsfassung fir Schleswig-Holstein), ge-
andert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
15. Juni 2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 452), verordnet
die Landesregierung:

Artikel 1

Die Kommunalbesoldungsverordnung vom 8. De-
zember 2009 (GVOBI. Schi.-H. S. 906) wird wie
folgt geandert:

1. 8 5 wird wie folgt geandert:

a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 ein-
geflgt: ‘

.(3) Das Amt der Gemeindedezernentin oder
des Gemeindedezernenten nach § 48 Abs. 3
der Gemeindeordnung wird drei Besoldungs-
gruppen unter der nach Absatz 1 far haupt-
amtlich verwaltete Gemeinden mafRgebenden
Besoldungsgruppe, hochstens in die Besol-
dungsgruppe A 13 eingestuft.”

b) Die bisherigen Absatze 3 und 4 werden Ab-
sétze 4 und 5.

2. In 8 7 wird folgender Satz 2 angefligt: ,Abwei-
chend davon sind Einstufungen nach 8 5 Abs. 3
hoéchstens bis zur Besoldungsgruppe A 13 zu-
lassig.”

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkin-
dung in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

Kiel, 7. Juli 2010

Peter Harry Carstensen
Ministerprasident

Klaus Schlie
Innenminister

*) Andert LVO vom 8. Dezember 2009, GS Schl.-H. II, GI.Nr. B 2032-11-2-22
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) Landesverordnung }
zur Anderung der Landesverordnung iiber die Meldung des Tierbestandes und
die Beitrdge zum Tierseuchenfonds*)

Vom 13. Juli 2010

Aufgrund des § 11 Abs. 4 sowie des § 12 Abs. 3
und 4 des Gesetzes zur Ausflhrung des Tierseu-
chengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Februar 2000 (GVOBI. Schl.-H. S. 197),
zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
16. November 2004 (GVOBI. Schl.-H. S. 444), Zu-
standigkeiten und Ressortbezeichnungen ersetzt
durch Verordnung vom 12. Oktober 2005 (GVOBI.
Schl.-H. S. 487, ber. 2006 S. 241), verordnet das
Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und landli-
che Raume:

Artikel 1

Die Landesverordnung (iber die Meldung des Tier-
bestandes und die Beitrage zum Tierseuchenfonds
vom 12. Marz 2008 (GVOBI Schl.-H. S. 142), ge-
andert durch Verordnung vom 12. Mai 2009
(GVOBI. Schi.-H. S. 227), wird wie folgt gedndert:

1. 8 1 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Datum ,5. Juni 2009“
durch das Datum ,31. Juli 2010” ersetzt.

b) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Nach der Viehverkehrsverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom
3. Maérz 2010 (BGBI. | S. 203) zugelassene
Viehhandelsunternehmen, Transportunter-
nehmen und Sammelstellen sowie Viehaus-
stellungen und Viehmarkte zahlen nicht zu
den Tierbesitzerinnen und Tierbesitzern . im
Sinne dieser Verordnung.”

¢) In Absatz 4 wird das Datum ,,20. Juni 2009"
durch das Datum ,14. August 2010” ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
Satz 1 erhélt folgende Fassung:

.(1) Die Hoéhe und die Staffelung der Bei-
trdge zum Tierseuchenfonds werden fir je-
den Tierbestand wie folgt festgesetzt:

je Tier
_ EUR
1. far Rinder einschlieBlich
Bisons, Wisente und Was-
serblffel
bis zu 500 Tieren 4,95

von 501 und mehr Tieren 5,30
2. fur Pferde

bis zu 50 Tieren 4,20

von 51 und mehr Tieren 5,00
3. far Schweine

bis zu 1.000 Tieren 2,05

von 1.001 und mehr Tieren 2,15
4. fir Gefitgel

bis zu 25 Tieren beitrags-
v frei

von 26 und mehr Tieren

fir Masthahnchen, Jung- 0,0300

hennen, Fasane, Rebhihner,

Wachteln und Tauben

fur Legehennen, sonstige 0,0804

HGhner und Perlhiihner
fur Puten, Enten, Ganse und 0,2193

Laufvéogel
5. fiar Schafe
bis zu 300 Tieren 2,15
von 301 und mehr Tieren 2,20
6. fir Ziegen
bis zu 300 Tieren 2,70

von 301 und mehr Tieren 2,75"

b) In Satz 2 wird das Datum ,1. Mai 2010” »
durch das Datum ,,1. Juni 2011“ ersetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkin-
dung in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

Kiel, 13. Juli 2010

Dr. Juliéne Rumpf
Ministerin
far Landwirtschaft, Umweit und landliche Raume

*} Andert LVO vom 12. Marz 2008, GS Schi.-H. Il, GI.Nr. 7831-2-27
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Landesverordnung
tiber Camping- und Wochenendplitze
{Camping- und Wochenendplatzverordnung)
Vom 13. Juli 2010

GS Schl.-H. Il, GL.Nr. 2130-14-14

Aufgrund des 8 83 Abs. 1 Nr. 1 und 3 und Abs. 3
der Landesbauordnung verordnet das Innenministe-
rium 8 1 Abs. 6 und 7, die 88 4 bis 12, § 14
Abs. 1 und die 88 15 bis 20; aufgrund des § 83
Abs. 7 der Landesbauordnung verordnet die Lan-
desregierung 8 1 Abs. 1 bis 5 und die 8% 2 bis 20:

Inhaltsiibersicht
§ 1 Begriffe
§ 2 Standplatze, Aufstellplatze
§ 3 Beweglichkeit von Zelten und Wohnwagen
§ 4 Zufahrt und Fahrwege
8 5 Schaffung von Grinbestanden
Stellplatze
Brandschutz
Beleuchtung

Trinkwasserversorgung

W W W W W
© 00 N O

10 Wasch- und Spiileinrichtungen, Toilettenan-
lagen

8 11 Besondere Einrichtungen

8§ 12 Sonstige Einrichtungen und Notfalleinrich-
tungen

§ 13 Wohnmobile
8 14 Abweichungen, besondere Benutzungen

8 15 Ordnung auf Camping- und Wochenendplat-
zen

16 Platzordnung
17 Kinder und Jugendliche
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§ 1
Begriffe

(1) Campingplatze sind Platze, auf denen Wohnwa-
gen, Zelte und Campinghduser aufgestellt werden
kénnen.

(2) Standplatz ist die Flache eines Campingplatzes,
die zum Aufstellen eines Zeltes oder eines Wohn-
wagens bestimmt ist. Vorzelte, Standvorzelte und
Schutzdacher gelten als deren Bestandteil.

(3) Wohnwagen sind Klappanhanger und Wohnan-
hanger, die so beschaffen sind, dass sie ortsveran-
derlich sind und zum Verkehr auf 6ffentlichen Stra-
Ren zugelassen werden kénnen.

{4) Als Wohnwagen gelten
1. motorisierte Wohnfahrzeuge (Wohnmobile) und

2. Wohnanhanger, die aufgrund ihrer Beschaffen-
heit nicht jederzeit zum Verkehr auf 6ffentlichen
StraBen zugelassen werden kénnen, mit einer
Grundflache von nicht mehr als 40 m? (Mobil-
heime).

(5) Wohnwagen durfen einschlieRlich ihrer Aufbau-
ten eine Hohe von 3,50 m nicht Uberschreiten.

(6) Wochenendplatze sind Platze auf Campingplat-
zen zum Aufstellen von Campinghausern. Die Cam-
pinghduser dirfen eine Grundflache von 40 m? und
eine Gesamthohe von 3,50 m nicht Uberschreiten.
Bei der Ermittlung der Grundflache bleiben bis zu
einer Grundflache von insgesamt 10 m2 ein (ber-
dachter Freisitz, ein Vorzeit oder Standvorzelt un-
berlcksichtigt. Als Campinghduser im Sinne der
Satze 1 und 2 gelten auch nicht jederzeit ortsver-
anderlich aufgestellte Wohnwagen, Wohnmobile
und Mobilheime.

(7) Aufstellplatz ist die Flache, die auf einem Wo-
chenendplatz zum Aufstellen eines Campinghauses
nach Absatz 6 bestimmt ist.

§2
Standplatze, Aufstellplatze

(1) Standplatze sollen mindestens 75 m?2, wenn
die Kraftfahrzeuge auf gesonderten Stellplatzen ab-
gestellt werden, mindestens 65 m? groR sein. Die
Standplatze fur Mobilheime und Aufstellplatze fir
Campingh&user sollen mindestens 120 m? grof3
sein.

{2) Alle Standplatze sind dauerhaft zu kennzeich-
nen.

{3) Auf den Standplatzen dirfen bauliche Anlagen
wie feste Anbauten und Einfriedungen sowie Trenn-
waénde aus leicht entflammbarem Material nicht er-
richtet werden, soweit es sich nicht um Bestand-
teile nach 8 1 Abs. 2 Satz 2 handelt. Ausgenom-
men sind Geratehauser bis zu 10 m?® umbauten
Raumes.

83
Beweglichkeit von Zelten und Wohnwagen

Zelte und Wohnwagen auf Standplétzen missen so
beschaffen und aufgestellt sein, dass sie jederzeit,
Wohnwagen nach § 1 Abs. 3 und 4 auf ihren Ré&-
dern, von ihrem Standplatz entfernt werden kon-
nen.
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§4
Zufahrt und Fahrwege

(1) Camping- und Wochenendplatze miissen an
eine befahrbare 6ffentliche Stral’e angeschlossen
sein oder eine befahrbare 6ffentlich-rechtlich gesi-
cherte Zufahrt zu einer befahrbaren o6ffentlichen
StralRe haben.

{2) Camping- und Wochenendpléatze missen durch
innere Fahrwege ausreichend erschlossen werden.
Die Fahrwege missen mindestens 5,50 m breit
sein. Fir Fahrwege, die Ausweichstellen haben, fur
Fahrwege mit Richtungsverkehr und fur Stichwege
von hdchstens 100 m Lange genigt eine Breite von
3m.

{3) Zufahrt und innere Fahrwege m{issen jederzeit
fur die Fahrzeuge der Feuerwehr und des Rettungs-
dienstes befahrbar sein.

§5
Schaffung von Grinbestéanden

Camping- und Wochenendplatze sind mit einer
Schutzpflanzung harmonisch in die Landschaft ein-
zubinden. Campingplatze mit mehr als 50 Stand-
platzen und Wochenendplatze mit mehr als 50 Auf-
stellpldtzen sind dariber hinaus durch heimische
Gehélzpflanzungen zu untergliedern.

§6
Stellplatze

Ist beabsichtigt, die Kraftfahrzeuge nicht auf den
Stand- oder Aufstellplatzen abzustellen, sind Ge-
meinschaftsstellpldtze herzustellen, die fiir jeden
Stand- oder Aufstellplatz mindestens einen Stell-
platz vorsehen.

§7
Brandschutz

(1) Camping- und Wochenendplatze sind durch
Brandgassen in Abschnitte zu unterteilen. In einem
Abschnitt dirfen sich nicht mehr als 20 Stand-
oder Aufstellplatze befinden.

{2) Zelte und Wohnwagen sowie bauliche Anlagen
sind so aufzustellen oder zu errichten, dass zwi-
schen ihnen im Bereich der Brandgassen ein Si-
cherheitsabstand von 5 m, im Ubrigen von 3 m
‘verbleibt. Der Sicherheitsabstand bei Mobilheimen
und Campinghausern betragt im Bereich der Brand-
gassen 10 m, im Ubrigen, auch gegeniiber Zelten
und Wohnwagen, 5 m. Untergeordnete bauliche
Anlagen im Sinne des § 2 Abs. 4 Satz 2 begriinden
gegenlber den auf demselben Standplatz aufge-
stellten Zelten und Wohnwagen keine eigene Ab-
standflache; Entsprechendes gilt bei Geratehausern
nach 8 2 Abs. 3 Satz 2 gegeniber auf demselben
Aufsteliplatz aufgestellten oder errichteten Cam-
pinghdusern. Abstandflachen sind freizuhalten.
Boote konnen auf gesondert zu genehmigenden
Lagerflachen abgestellt werden.
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(3) Die Bauaufsichtsbehorde kann verlangen, dass
Brandschutzstreifen zu angrenzenden Grundsti-
cken angelegt werden.

(4) Camping- und Wochenendplétze dirfen nur be-
trieben werden, wenn die Loschwasserversorgung
aus einer Druckleitung mit Hydranten oder aus Ge-
wassern Uber besondere Einrichtungen far die
Léschwasserentnahme dauernd gesichert ist. Bei
Campingplatzen ist die L&schwassermenge von
400 Liter pro Minute und bei Wochenendplatzen
die LO0schwassermenge von 800 Liter pro Minute,
jeweils (iber einen Zeitraum von zwei Stunden, si-
cherzustellen.

(5) Von jedem Standplatz und jedem Aufstellplatz
muss ein Hydrant oder eine Ldschwasserentnah-
mestelle in héchstens 200 m Entfernung jederzeit
erreichbar sein. Uber Abweichungen entscheidet
die Bauaufsichtsbehdrde unter Beteiligung der
Brandschutzdienststelle. Die Léschwasserentnah-
mestellen missen Uber eine gesicherte Zufahrt fir
Feuerwehrfahrzeuge verfiigen und die Léschwas-
seransaugstellen jederzeit verfigbar gehalten wer-
den.

(6) Fur je 50 Standplatze, bei Mobilheimen fir je
20 Standplatze und bei Campinghdusern fir je 20
Aufstellplatze ist mindestens ein fir die Brandklas-
sen A, B und C geeigneter Feuerléscher mit min-
destens 6 kg Loschmittelinhalt bereitzuhalten. Die
Feuerldscher sind unter Beteiligung der Brand-
schutzdienststelle an leicht zuganglicher Stelle
wetterfest anzubringen, deren Entfernung von je-
dem Standplatz und jedem Aufstellplatz nicht mehr
als 60 m betragen darf. Zwei zusatzliche Feuerl6-
scher nach Satz 1 sind bei der Platzleitung bereit-
zuhalten.

{7) Auf jedem Stand- und jedem Aufstellplatz dir-
fen nicht mehr als zwei Liter brennbare Fllssigkei-
ten gelagert werden; dies gilt nicht fiir Flaschengas
fur den laufenden Gebrauch.

§8
Beleuchtung

Die Fahrwege auf Camping- und Wochenendplat-
zen sowie Treppen und Absédtze auf sonstigen be-
gehbaren Flachen miissen ausreichend beleuchtet
sein.

§9
Trinkwasserversorgung

(1} Camping- und Wochenendplatze durfen nur an-
gelegt werden, wenn eine ausreichende Versor-
gung mit Trinkwasser aus einer Wasserversor-
gungsanlage dauernd gesichert ist.

(2) Fir je 100 Standplatze und far je 100 Aufstell-
platze muissen mindestens sechs geeignete und
zweckmaBig verteilte Trinkwasserzapfstellen mit
Schmutzwasserabldufen  barrierefrei  erreichbar
sein. Der Boden um die Zapfstelle muss befestigt
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sein. Die Zapfstellen missen gekennzeichnet und
von den Toilettenanlagen rdumlich getrennt sein.

§ 10
Wasch- und Spuleinrichtungen, Toilettenanlagen

(1) FiGr Stand- und Aufstellpldtze missen in nach
Geschlechtern getrennten besonderen Raumen
ausreichend Waschplatze, Duschen und Toiletten-
anlagen vorhanden sein. Die Toilettenanlagen mus-
sen jeweils Vorrdume mit einer ausreichenden An-
zahl an Waschbecken haben.

(2) Fiar Stand- und Aufstellplatze missen ausrei-
chend Geschirrspll- und Waschesplilbecken oder
Waschmaschinen von den Wascheinrichtungen
nach Absatz 1 und den Toilettenanlagen rdumlich
getrennt vorhanden sein. Mindestens die Halfte der
Geschirr- und Waschespulbecken muss eine Warm-
wasserversorgung haben.

(3) Das Inventar und die Flachen missen leicht ge-
reinigt und desinfiziert werden kénnen.

§ 11
Besondere Einrichtungen

Auf Camping- und Wochenendplatzen ist eine aus-
reichende Anzahl an Waschplatzen, Duschen und
Toiletten so herzurichten, dass sie von Menschen
mit Behinderungen, alten Menschen und Personen
mit Kleinkindern ohne fremde Hilfe zweckentspre-
chend benutzt werden kdénnen.

8§12
Sonstige Einrichtungen und Notfalleinrichtungen

(1) Camping- und Wochenendplatze missen Gber
die notwendigen Einrichtungen fir die Erste Hilfe
und eine jederzeit zugangliche, betriebsbereite
Fernsprecheinrichtung verfigen.

(2) Auf Camping- und Wochenendplatzen ist an
gut sichtbarer Stelle ein Lageplan des Campingplat-
zes anzubringen. Aus dem Lageplan muissen er-
sichtlich sein

1. die Fahrwege, Brandgassen und Brandschutz-
streifen,

2. die Art und die Lage der Hydranten und L&sch-
wasserentnahmestellen,

3. die Standorte der Feuerléscher und Einrichtun-
gen fir die Erste Hilfe sowie der Fernsprechein-
richtung nach Absatz 1.

{3) An geeigneter Stelle sind auf Camping- und
Wochenendplatzen Hinweise anzubringen, die min-
destens folgende Angaben enthalten missen:

1. den Namen, die Anschrift und die Rufnummer
der Betreiberin oder des Betreibers und ihrer
oder seiner verantwortlichen Vertretung,

2. den nachsten o6ffentlichen Fernsprecher sowie
die Notrufnummern von Polizei, Feuerwehr und
Rettungsdienst, die Rufnummern und Anschrif-

ten der nachsten Arztin oder des niachsten Arz-
tes sowie der nachsten Apotheke,

3. einen Hinweis darauf, wo diese Verordnung und
die Platzordnung (8 16) eingesehen werden
konnen.

8§13
Wohnmobile

(1) Fur das Aufstellen von Wohnmobilen kénnen
gesonderte Standplatzflichen ausgewiesen wer-
den. Abweichend von & 2 Abs. 2 ist eine Kenn-
zeichnung einzelner Standplatze innerhalb der
Standplatzflaiche nicht erforderlich. Je angefan-
gene 50 m? Standplatzflache darf ein Wohnmobil
aufgestellt werden.

{2) Abweichend von §8 7 Abs. 2 ist zwischen
Wohnmobilen ein Mindestabstand von 2 m ausrei-
chend, wenn Vorzelte, Standvorzelte oder Schutz-
dacher nicht errichtet werden.

8§14
Abweichungen, besondere Benutzungen

(1) Far Camping- oder Wochenendplatze mit bis zu
50 Stand- oder bis zu 50 Aufstellplatzen sowie fur
Campingplatze, die ausschlieBlich far die Aufstel-
jung von Wohnmobilen bestimmt sind, kann die
Bauaufsichtsbehtorde  Abweichungen  zulassen,
wenn die 6ffentliche Sicherheit nicht beeintrachtigt
wird.

(2) Die Zahl der nach & 10 erforderlichen Einrich-
tungen kann entsprechend verringert werden,
wenn Standplatze unmittelbar an die Leitungen zur
Trinkwasserversorgung und zur Beseitigung des
Abwassers angeschlossen werden.

(3} Far die Zeit der Sommerferien in der Bundesre-
publik Deutschland ist ein zusatzliches Aufstellen
von Zelten und Wohnwagen innerhalb des Cam-
pingplatzes unter Beachtung des Brandschutzes
zulassig. Die Zahl der zusatzlich aufzustellenden
Zelte und Wohnwagen darf hochstens 15 % der
Standplatze des Campingplatzes betragen.

{4) Unter Einhaltung der Mindestabstande ist ein
zweites Zelt oder ein zweiter Wohnwagen zulassig.
Kinderzelte durfen abweichend von Satz 1 aufge-
stellt werden.

§ 15
Ordnung auf Camping- und Wochenendplatzen

(1) Die Betreiberin oder der Betreiber ist fur die all-
gemeine Ordnung und den sicheren Betrieb auf
dem Camping- oder Wochenendplatz verantwort-
lich. Sie oder er kann volljahrige und zuverlassige
Personen mit der Platzleitung beauftragen. Diese
Personen sind den zustdndigen Behérden als ver-
antwortliche Vertretung zu benennen.

(2) Wahrend des Betriebes des Camping- oder Wo-
chenendplatzes muss die Betreiberin oder der Be-
treiber oder die Platzieitung standig erreichbar sein.
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Auf Camping- oder Wochenendplatzen mit mehr
als 50 Stand- oder mehr als 50 Aufstellplatzen
muss eine der in Satz 1 genannten Personen nachts
anwesend sein.

(3) Die Betreiberin oder der Betreiber hat

1. den Text dieser Verordnung und der Platzord-
nung (8 16) zur Einsichtnahme fir die Benutze-
rinnen und die Benutzer des Camping- oder Wo-
chenendplatzes zur Verfiigung zu halten,

2. den Beauftragten der Bauaufsichtsbehdérde, der
Kreisgesundheitsbehorde, der értlichen Ord-
nungsbehérde und der Polizei jederzeit eine Be-
sichtigung des Camping- oder Wochenendplat-
zes sowie der ortlichen Feuerwehr entsprechend
den Zutritt zur Uberpriifung der Brandschutzein-
richtungen im Rahmen der Objektkunde sowie
nach Abstimmung zur Durchfiihrung von Ubun-
gen zu gestatten,

3. die Brandgassen und die Brandschutzstreifen
von baulichen Anlagen, Gegenstédnden und
Unterholz standig freizuhalten sowie Grasbe-
wuchs kurz zu halten,

4. die nach 8 7 Abs. 4 vorgeschriebenen Hydran-
ten oder besonderen Einrichtungen fir die
Loschwasserentnahme und die nach § 7 Abs. 6
erforderlichen Feuerloscher durch einen sach-
kundigen Wartungsdienst jeweils in Abstdnden
von héchstens zwei Jahren auf ihre Einsatzbe-
reitschaft prifen zu lassen,

5. darauf zu achten, dass die nach 8 7 Abs. 5 vor-
geschriebenen Absténde eingehalten werden.

(4) Sofern zur Geruchsminderung von Abwassern
und Fakalien, die in Zelten, Wohnwagen und Cam-
pinghausern vorhandenen Toiletten und Splilen an-
fallen, Sanitérpraparate eingesetzt werden, miissen
diese die Anforderungen der RAL-Umweltzeichen
Nummer 84 a und 84 b erfillen.

8§16
Platzordnung

Die Betreiberin oder der Betreiber eines Camping-
oder Wochenendplatzes hat eine Platzordnung auf-
zustellen, in der mindestens zu regeln sind

1. das Aufstellen von Zelten und Wohnwagen so-
wie das Abstellen von Kraftfahrzeugen und
Booten,

2. das Benutzen und Sauberhalten der Einrichtun-
gen und Anlagen,

3. das Beseitigen von Abféallen, Abwaéasser und Fa-
kalien sowie das Sauberhalten der Standplatze,

4. der Umgang mit Feuer und Grillgeraten und

5. die Einhaltung der Ruhezeiten.

§17
Kinder und Jugendliche

Die Betreiberin oder der Betreiber darf Kindern und
Jugendlichen die Benutzung des Campingplatzes
nur in Begleitung einer personensorgeberechtigten
oder erziehungsbeauftragten Person im Sinne des
Jugendschutzgesetzes vom 23. Juli 2002 (BGBI. |
S. 2730, 2003 S. 476), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 3 Abs. 1 des Gesetzes vom 31. Oktober 2008
(BGBI. | S. 2149), oder einer Jugendleiterin oder
eines Jugendleiters mit Ausweis (Jugendleiter-/in-
Card) gestatten. Einzelnen Jugendlichen vom voll-
endeten 14. Lebensjahr ab darf die Betreiberin oder
der Betreiber die Benutzung auch gestatten, wenn
sie eine schriftliche Einwilligung einer personensor-
geberechtigten Person vorlegen. Die Séatze 1 und 2
gelten fur die Betreiberin oder den Betreiber eines
Wochenendplatzes entsprechend.

§18
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig nach 8 82 Abs. 1 Nr. 1 der Lan-
desbauordnung handelt, wer

1. als Betreiberin oder Betreiber

a) entgegen § 7 Abs. 2 und 8 13 Abs. 2 die ge-
forderten Mindestabstdnde nicht einhalt,

b) entgegen § 7 Abs. 4 nicht die geforderte
Léschwasserversorgung bereithalt,

c) entgegen §8 7 Abs. 6 nicht die geforderten
Feuerléscher bereithalt,

d) entgegen § 15 Abs. 3 Nr. 3 die Brandgassen
und Brandschutzstreifen nicht sténdig frei-
halt,

e) entgegen § 15 Abs. 3 Nr. 4 die Hydranten
oder besonderen Anlagen fiir die Léschwas-
serentnahme und die Feuerldscher nicht pri-
fen lasst,

2. als Benutzerinnen oder Benutzer entgegen § 7
Abs. 7 mehr als zwei Liter brennbare Fllssigkeit
lagert.

8§19
Bauantrag, Bauvorlagen

(1) Die Errichtung, Anderung, Erweiterung und
Nutzungsanderung von Camping- und Wochenend-
platzen unterliegt dem Baugenehmigungsverfahren
nach § 67 der Landesbauordnung.

(2) Dem Antrag auf Erteilung einer Baugenehmi-
gung sind in dreifacher Ausfertigung beizufiigen

1. ein Auszug aus dem Liegenschaftskataster,

2. ein Lageplan im MaRstab nicht kleiner als
1:1000; aus dem Lageplan muissen die wege-
maRige ErschlieBung, die Brandgassen, die
Schutzpflanzungen, die Gemeinschaftsflachen,
die Stellplatze, Flachen far nach & 14 Abs. 2
aufzustellende Zeite und Wohnwagen, die beab-
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sichtigte Einteilung der Standplatze und Auf- (3) Die Bauaufsichtsbehorde kann weitere Ausfer-
stellplatze und der geplante Standort der nach tigungen des Antrages und zusétzliche Unterlagen
verlangen, wenn dies zur Prifung des Antrages er-

dieser Verordnung erforderlichen Einrichtungen I~
forderlich ist.

und Anlagen ersichtlich sein,

§ 20
3. fir jede vorhandene und jede zu erstellende Inkrafttreten, AuRerkrafttreten
bauliche Anlage und fir Abwasserbeseitigungs- Diese Verordnung tritt am Ersten des auf die Ver-
anlagen die nach den bauordnungsrechtlichen kiindung folgenden Monats in Kraft. Sie tritt finf
Vorschriften notwendigen Bauvorlagen. Jahre nach ihrem Inkrafttreten au3er Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.
Kiel, 13. Juli 2010

Peter Harry Carstensen Klaus Schlie
Ministerprasident Innenminister

auBBer Kraft: GS Schl.-H. il, GI.Nr. 791-4-201

} Landesverordnung
zur Anderung der Landesverordnung iliber Verwaltungsgebiihren

Vom 15. Juli 2010

Aufgrund der 88 2 und 10 Abs. 1 Satz 3 des Verwaltungskostengesetzes des Landes Schleswig-Holstein
vom 17. Januar 1974 {(GVOBI. Schl.-H. S. 37), zuletzt geéndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom
9. Mérz 2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 356), in Verbindung mit 8 5 Abs. 1 der Landesverordnung Uber Verwal-
tungsgeblhren vom 15. Oktober 2008 (GVOBI. Schl.-H. S. 383), zuletzt geandert durch Verordnung vom
14. Juni 2010 (GVOBI. Schl.-H. S. 485), verordnet das Ministerium fiir Wissenschaft, Wirtschaft und Ver-
kehr:

Artikel 1

Der allgemeine Geblihrentarif der Landesverordnung (iber Verwaltungsgebiihren vom 15. Oktober 2008
(GVOBI. Schl.-H. S. 383), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 14. Juni 2010 (GVOBI. Schi.-H. S. 485),
wird wie folgt geandert:

1. Die Tarifstellen 11.1 und 11.2 erhalten folgende Fassung:

111 Gewerbeanzeige, Auskiinfte aus Gewerbeanzeigen,

11.1.1 a) Erteilung einer Bescheinigung nach 8 15 Abs. 1 in Verbindung mit § 14 25
Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Nr. 1 und 2 Gewerbeordnung (GewO), auch in Fal-
len des & 55 ¢ GewQ*)

b) Erteilung einer Bescheinigung nach &8 15 Abs. 1 in Verbindung mit § 14 30
Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 Nr. 1 und 2 GewQ mit postalischem Schriftverkehr/
bei Versand eines Gebihrenbescheides, auch in Fallen des 8 55 ¢ GewO*)
11.1.2 Einfache Einzelauskunft (Name, betriebliche Anschrift und angezeigte Tatig- 10
keit) *)
11.1.3 Erweiterte Einzelauskunft, soweit deren Erteilung einen grofderen Verwaltungs- 15
aufwand erforderlich macht*)

11.1.4 Gewerbeummeldung nach 8 14 Abs. 1 Satz 2 Nr.1 und 2 GewO™*) 10

11.1.5 Gewerbeabmeldung nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 GewO¥) 10

1.2 Bewachungsgewerbe

11.2.1 Erlaubnis zum Betrieb eines Bewachungsgewerbes nach 8 34 a GewO 150 bis 550
11.2.2 Nachtragliche Auflage bei einer nach § 34 a GewO erteilten Erlaubnis 60 bis 750

*) Andert Allg. Geblhrentarif vom 15. Oktober 2008, GS Schi.-H. Il, Gl. Nr. 2013-2-41
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11.2.3

11.2.4

11.2.5
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Widerruf oder Ricknahme einer nach § 34 a GewO erteilten Erlaubnis oder
Untersagung des Gewerbes

Uberpriifung der Zuverlassigkeit von Bewachungspersonal gemiR § 34 a Abs. 1
Satz 4 GewO in Verbindung mit 8§ 9 der Bewachungsverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 10. Juli 2003 (BGBI. | S. 1378), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 14. Januar 2009 (BGBI. | S. 43)

Anmerkung zu Tarifstelle 11.2.4:

Bei erhohtem Prif- oder Bearbeitungsaufwand ist im Einzelfall eine Héchstge-
buhr bis zu 150 Euro zulassig.

Untersagung der Beschaftigung von Wachpersonen geméaR § 34 a Abs. 4 GewO

2. Die Tarifstellen 11.4. bis 11.12 erhalten folgende Fassung:

#11.4

11.4.1

11.4.3

1.4.4
11.4.5
11.4.6

11.4.7

11.4.9

1.5
11.5.1

11.56.2

11.5.3

11.5.4

Gaststitten

Gaststattengesetz (GastG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. No-
vember 1998 (BGBI. | S. 3418), zuletzt gedndert durch Artikel 10 des Geset-
zes vom 7. September 2007 (BGBI. | S. 2246)

Erlaubnis zum Betrieb eines Gaststattengewerbes nach § 2 GastG*)

Auflagen nach Erlaubniserteilung und Anordnungen bei erlaubnisfreien Gast-
statten nach den 88 5 und 12 Abs. 3 GastG und Bescheid nach Pflichtverlet-
zungen/ Aufforderung zur Mangelbeseitigung”*) .

Widerruf oder Ricknahme einer nach § 2 GastG erteilten Erlaubnis oder Unter-
sagung des Gewerbes*)

Zulassung von Ausnahmen nach &8 6 GastG*)

Verlangerung von Fristen nach den 88 8, 9, 11 und 24 Abs. 1 GastG*)
Stellvertretungserlaubnis nach 8§ 9 GastG*)

Anmerkung zu Tarifstelle 11.4.6: .
Bei Betrieben mit besonders hohem Prif- oder Bearbeitungsaufwand ist im Ein-
zelfall eine Hochstgeblihr bis zu 1.500 Euro zuléssig.

Vorlaufige Erlaubnis nach § 11 GastG*)

Voribergehende Gestattung nach 8 12 Abs. 1 GastG*)

Anmerkung zu Tarifstelle 11.4.8:

Bei Anldssen mit erhohtem Prif- oder Bearbeitungsaufwand ist im Einzelfall
eine HochstgebUhr bis zu 1.000 Euro zuldssig.

Untersagung nach § 21 GastG*)

Anmerkung zu Tarifstelle 11.4:

Die Gebiihrenpflicht nach den Tarifstellen 11.4.1 und 11.4.4 bis 11.4.8 um-
fasst auch die Ablehnung der beantragten Amtshandlungen.

Makler, Bautrager, Baubetreuer

Erlaubnis fur die Vermittlung oder den Nachweis der Gelegenheit zum Ab-
schluss von Vertrdgen Uber Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte, gewerb-
liche Rdume oder Wohnraume (8 34 ¢ Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 GewO)*)

Erlaubnis fur die Vorbereitung oder Durchfiihrung von Bauvorhaben als Bauherr
oder Baubetreuer nach § 34 c Abs. 1 Satz 1 Nr. 4%)

Anmerkung zu den Tarifstellen 11.5.1 und 11.5.2:
Die Gebuhr entfélit, wenn gleichzeitig eine Gebihr nach 11.5.4, 11.5.5 oder
11.5.6 erhoben wird.

Erweiterung bereits bestehender Erlaubnisse unter 11.5.1 oder 11.5.2 inner-
halb von drei Monaten nach Erlaubniserteilung (danach volle GebUhr nach
11.5.1 oder 11.5.2)*)

Erlaubnis fiir die Vermittlung oder den Nachweis der Gelegenheit zum Ab-
schluss von Vertragen Uber Darlehen (8 34 ¢ Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 a GewO)
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Erlaubnis fur die Vermittlung von Vertragen Uber den Erwerb von Anteilschei-
nen einer Kapitalanlagegesellschaft oder sonstigen Anteilen (8 34 ¢ Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 GewO)

Erlaubnis fir die Anlageberatung im Sinne der Bereichsausnahme des § 2
Abs. 6 Satz 1 Nr. 8 des Kreditwesengesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 9. September 1998 (BGBI. | S. 27786), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 4 Abs. 8 des Gesetzes vom 30. Juli 2009 (BGBI. | S. 2437)

Anmerkung zu den Tarifstellen 11.5.4 bis 11.5.6:
Bei Anlassen mit erhdhtem Prif- oder Bearbeitungsaufwand ist im Einzelfall
eine Hochstgeblihr bis zu 1.000 Euro zulassig.

Nachtragliche Auflage bei einer nach § 34 ¢ GewO erteilten Erlaubnis

Widerruf oder Ricknahme einer nach 8 34 ¢ GewO erteilten Erlaubnis oder
Untersagung des Gewerbes

Anmerkung zu Tarifstelle 11 .5.1> bis 11.5.6:
Die Gebuhrenpflicht umfasst auch die Ablehnung der beantragten Amtshand-
lungen. .

Pfandleiher und -vermittler

Erlaubnis zum Betrieb eines Pfandleiherunternehmens nach § 34 Abs. 1
GewO*)

Anmerkung zur Tarifstelle 11.6.1:

Die Gebihrenpflicht umfasst auch die Ablehnung der beantragten Amtshand-
lung.

Nachtragliche Auflage bei einer nach § 34 Abs. 1 GewO erteilten Erlaubnis*)

Widerruf oder Ricknahme einer nach § 34 Abs. 1 GewO erteilten Erlaubnis
oder Untersagung des Gewerbes™)

Reisegewerbe
Erteilung oder Entfristung einer Reisegewerbekarte nach 8 55 GewO*)
Nachtragliche Auflage bei einer nach § 55 GewO erteilten Erlaubnis *)

Widerruf oder Ricknahme einer nach 8 55 GewO erteilten Erlaubnis oder
Untersagung des Gewerbes™) '

Verlangerung der Geltungsdauer einer Reisegewerbekarte, je angefangenes
Jahr*)

Ausstellung einer Zweitschrift der Reisegewerbekarte {8 55 Abs. 1 Nr. 1 und 2
in Verbindung mit 8 60 c Abs. 2 GewO)*)

Erteilung einer Gewerbelegitimationskarte nach § 55 b Abs. 2 GewO*)

Eintragung von Nachtrdgen in die Reisegewerbekarte oder Gewerbelegitima-
tionskarte (z.B. Ergdnzung der Handelsgegenstande)*)

Erlaubnis zum Feilbieten von Waren bei besonderen Gelegenheiten oder aus
besonderem Anlass nach 8 55 a Abs. 1 Nr. 1 Gew(Q*)

Zulassung einer Ausnahme

a) far eine besondere Verkaufsveranstaltung unter Befreiung vom Erfordernis
der Reisegewerbekarte nach § 55 a Abs. 2 GewQ™*)

b) von der Sonn- und Feiertagsruhe nach § 55 e Abs. 2 GewO*)

¢) im Einzelfall von den Gbrigen Verboten des 8 56 Abs. 1 GewO (8 56 Abs. 2

Satz 3 GewOQ)*)
Untersagung eines Wanderlagers nach § 56 a Abs. 2 GewQO*)
Erlaubnis zur Veranstaltung eines anderen Spiels nach 8§ 60 a Abs. 2 GewO
Erlaubnis zum Betrieb einer Spielhalle oder eines ahnlichen Unternehmens nach

8 60 a Abs. 3 GewO
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Festsetzung und Entscheiddngen nach § 60 b Abs. 2 in Verbindung mit § 69
Abs. 1 und 2, 88 69 aund 69 b GewO*)

Anmerkung zur Tarifstelle 11.7:
Die Gebuhrenpflicht nach den Tarifstellen 11.7.1, 11.7.4 bis 11.7.9 und 11.7.11
bis 11.7.13 umfasst auch die Ablehnung der beantragten Amtshandlungen.

Spielgerate, andere Spiele, Spielhallen, Schaustellungen von Personen im ste-
henden Gewerbe

Erlaubnis zur Aufstellung von Spielgerdten nach 8 33 ¢ Abs. 1 GewO

Bestatigung der Geeignetheit des Aufstellungsortes nah § 33 ¢ Abs. 3 GewO
Erlaubnis zur Veranstaltung eines anderen Spiels nach 8 33 d Abs. 1 GewO

Erlaubnis zum Betrieb einer Spielhalle oder eines dhnlichen Unternehmens nach
§ 33 i Abs. 1 GewOQ

Erlaubnis zur Veranstaltung von Schaustellungen nach § 33 a GewO*)

Anmerkung zu Tarifstelle 11.8:
Die Gebuhrenpflicht nach den Tarifstellen 11.8.1 bis 11.8.5 umfasst auch die
Ablehnung der beantragten Amtshandlungen.

Buchmacherinnen und Buchmacher

§ 2 des Rennwett- und Lotteriegesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil I,
Gliederungsnummer 611-14, verdéffentlichten und bereinigten Fassung, zuletzt
geéndert durch Artikel 119 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S.
2407)

Erlaubnis einer Wettannahmestelle und einer Buchmacherin oder eines Buch-
machers fir ein Kalenderjahr

Erlaubnis einer Buchmachergehilfin oder eines Buchmachergehilfen fiir ein Ka-
lenderjahr

Anderung oder Erweiterung der Erlaubnis

Anmerkung zu Tarifstelle 11.9:
Die Gebuihrenpflicht nach den Tarifstellen 11.9.1 bis 11.9.3 umfasst auch die
Ablehnung der beantragten Amtshandlungen.

Versteigerinnen und Versteiger
Erlaubnis zu gewerbsmaRigen Versteigerungen nach 8 34 b Abs. 1 GewOQO*)
Zulassung von Ausnahmen

a) Verklrzung der Frist fir die Anzeige einer Versteigerung (8 3 Abs. 1 der
Versteigererverordnung (VerstV) vom 24. April 2003 (BGBI. | S. 547), zu-
letzt gedndert durch Verordnung vom 9. Marz 2010 (BGBI. | S. 264))*)

b) von der Vorschrift, mindestens zwei Stunden Gelegenheit zur Besichtigung
des Versteigerungsgutes zu geben (8 4 Satz 2 VerstV)*)

c) von dem Verbot, neue Handelsware zu versteigern (§ 6 Abs. 1 VerstV)*)

d) von dem Verbot, das Versteigerungsgut zum Zwecke der Versteigerung in
eine andere Gemeinde zu verbringen (8 6 Abs. 2 VerstV)*)

Nachtrégliche Auflage bei einer nach 8 34 b Abs. 3 GewO erteilten Erlaubnis*)
Untersagung, Aufhebung oder Unterbrechung der Versteigerung (8 9 VerstV)*)

Anmerkung zu Tarifstelle 11.10.4:
Bei erhohtem Pruf- oder Bearbeitungsaufwand ist im Einzelfall eine Hochstge-
blhr bis zu 300 Euro zulassig.

Anmerkung zu Tarifstelle 11.10:
Die Gebuhrenpflicht nach den Tarifstellen 11.10.1 und 11.10.2 umfasst auch
die Ablehnung der beantragten Amtshandlungen.

Gewerbeuntersagung
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Gewerbeuntersagung nach § 35 Abs. 1 und 7 a GewO - soweit nicht bei den
einzelnen Tarifstellen gesondert geregelt*)

Gestattung der Wiederaufnahme des untersagten Gewerbebetriebes nach § 35
Abs. 6 GewO™*)

Gestattung nach § 35 Abs. 2 GewQ*)

Anmerkung zu Tarifstelle 11.11:

Die Gebihrenpflicht nach den Tarifstellen 11.11.2 und 11.11.3 umfasst auch
die Ablehnung der beantragten Amtshandiungen.

Stellvertretung in besonderen Fallen

Erlaubnis zur Stellvertretung fiir konzessionierte oder angestellte Personen
nach §8 47 GewQ*)

Anmerkung zu Tarifstelle 11.12:
Die Geblhrenpflicht umfasst auch die Ablehnung der beantragten Amtshand-
lungen.”

3. Die Tarifstelle 11.15 erhaélt folgende Fassung:

»11.15
11.156.1

11.156.2
11.15.3

Messen, Ausstellungen, Mérkte

a) Festsetzung von Veranstaltungen nach 8 69 Abs. 1 GewO (Erstantragstel-
ler)*)

b) Festsetzung von Veranstaltungen nach 8§ 69 Abs. 1 GewO (Folgeveranstal-
tungen)*)

Anmerkung zu Tarifstelle 11.15.1:

Bei Veranstaltungen mit erh6htem Prif- oder Bearbeitungsaufwand ist im Ein-

zelfall eine Hochstgebiihr bis zu 500 Euro zulassig.

Auflagen nach § 69 a Abs. 2 GewQ™*)
Anderung nach § 69 b Abs. 1 und 3 GewO*)

Anmerkung zu den Tarifstellen 11.15.2 und 11.15.3:
Bei Auflagen und Anderungen mit erhéhtem Priif- oder Bearbeitungsaufwand
ist im Einzelfall eine Hochstgebiihr bis zu 300 Euro zulassig.

Anmerkung zu Tarifstelle 11.15:
Die Gebihrenpflicht nach den Tarifstellen 11.15 1 und 11.15.3 umfasst auch
die Ablehnung der beantragten Amtshandlungen.”

4. Die Tarifstelle 13.3 erhalt folgende Fassung:

.13.3

13.3.1

13.3.2

13.3.3

13.3.4

Schornsteinfegerwesen

Schornsteinfegerhandwerksgesetz (SchfHwG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 26. November 2008 (BGBI. | S. 2242) sowie Schornsteinfegerge-
setz (SchfG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. August 1998
(BGBI. | S. 2071), geéndert durch Artikel 17 des Gesetzes vom 3. April 2009
(BGBI. |1 S. 700)

Bestellung als Bezirksschornsteinfegermeisterin oder Bezirksschornsteinfeger-
meister (8§ 5 SchfG, ab 1. Januar 2010 ist 8 10 SchfHwG anzuwenden)*)
Bestellung einer Stellvertreterin oder eines Stellvertreters (88 20 und 28
SchfG) ab 1. Januar 2013 Anordnung der voribergehenden Wahrnehmung
(8 11 SchfHwWG)*)

Erstellung des Leistungsbescheides (8 25 Abs. 4 Satz 4 SchfG, ab 1. Ja-
nuar 2013 § 20 Abs. 3 SchfHwG)*)

Erstellung des Zweitbescheides (8 25 Abs. 2 SchfHwWG)*)

Nr. 14
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Anmerkung zu den Tarifstellen 13.3.3 und 13.3.4:
Bei erhohtem Prif- oder Bearbeitungsaufwand ist im Einzeliall eine Hochstge-

bihr bis zu 180 Euro zuldssig.”

5. Dem allgemeinen Gebuhrentarif wird folgende Ful3note angefugt:

»*)Aufgrund der Richtlinie 2006/123/EG des Europédischen Parlaments und des Rates vom 12. Dezember 2006 iber
Dienstleistungen im Binnenmarkt (ABIl. EG Nr. L 376 S. 36) — EG-DLRL - darf die Verwaltungsgebiihr die tatséchlich

anfallenden Kosten nicht (ibersteigen.”

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

Kiel, 15. Juli 2010

Jost den Jager
Minister
fur Wissenschaft, Wirtschaft und Verkehr

Landesverordnung
iiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung
fur die Laufbahn der Fachrichtung Allgemeine Dienste
— Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt —
(LAPO Verwaltungswirt/in)

Vom 16. Juli 2010
GS Schl.-H. H, GI.Nr. 2030-16-5

Aufgrund des § 25 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung
mit Abs. 1 Nr. 1 sowie § 26 Abs. 1 des Landesbe-
amtengesetzes (LBG) vom 26. Marz 2009 (GVOBI.
Schl.-H. S. 93, ber. S. 261), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Juni 2010 (GVOBI.
Schi.-H. S. 452), verordnet das Finanzministerium:

Inhaltsiibersicht:

Abschnitt |
Aligemeines und Ausbildungsgrundsitze

§ 1 Laufbahn

§ 2 Ziel der Ausbildung

§ 3 Allgemeine Voraussetzungen

8§ 4 Auswahl

8§ 5 Einstellung, Rechtsstellung

8 6 Dauer der Ausbildung

8 7 Urlaub

8 8 Ausbildungsbehérden, Ausbildungsstellen
8§ 9 Ausbildungsieitung, Ausbildungsbeauftragte
§ 10 Ausbildungsausschuss

8 11 Prifungsamt, Prifungskommissionen

§ 12 Ausbildungsgang

8 13 Leistungsnachweise

§ 14 Bewertung der Leistungen

Abschnitt [l
Berufspraktische Ausbildung

§ 15 Ziel, Inhalt und Ablauf
§ 16 Befahigungsberichte

Abschnitt lll
Fachtheoretische Ausbildung, Zwischen- und
Abschlusspriifung

§ 17 Ausbildung an der Verwaltungsakademie

§ 18 Zwischenpriufung

§ 19 Folgen bei Nichtbestehen

§ 20 Grundsatze der Abschlussprifung

§ 21 Schriftliche Abschlusspriifung

§ 22 Aufsicht bei Priifungsarbeiten

§ 23 Kennzeichnung und Abgabe der Prifungs-
arbeiten

§ 24 Anonymitat

§ 25 Bewertung der Prifungsarbeiten

§ 26 Bestehen der schriftlichen Abschlusspriifung
und Zulassung zur praktischen Abschlusspri-
fung

§ 27 Praktische Abschlussprifung

§ 28 Bestehen der praktischen Abschlusspriifung

§ 29 Erkrankungen, Versdumnisse

§ 30 UnregelmaRigkeiten

§ 31 Wiederholung der Abschlusspriifung

Abschnitt IV
Laufbahnpriifung

§ 32 Ergebnis der Laufbahnprifung

§ 33 Bestehen der Laufbahnprifung

§ 34 Nichtbestehen der Laufbahnpriifung

§ 35 Priifungsakten

§ 36 Ricknahme der Prufungsentscheidung
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Abschnitt V
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 37 Ubergangregelung
§ 38 Anlagen
§ 39 Inkrafttreten, Geltungsdauer

Abschnitt |
Aligemeines und Ausbildungsgrundsatze

§ 1
Laufbahn

(1) Die Laufbahn der Fachrichtung Allgemeine
Dienste, Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt,
umfasst den Vorbereitungsdienst, die Probezeit
und alle Amter dieser Laufbahn.

(2) Die Beamtinnen und Beamten fiihren in der

Laufbahn folgende Dienst- und Amtsbezeichnun-

gen:

im Vorbereitungsdienst  Sekretaranwarterin/
Sekretaranwarter,

in der Probezeit und im Sekretéarin/Sekretar,
Einstiegsamt (Besoldungsgruppe A 6)
in den Befoérderungsam-

tern der

Obersekretarin/Oberse-
kretar,

Besoldungsgruppe A 7
Besoldungsgruppe A 8 Hauptsekretarin/Haupt-
sekretar,

Amtsinspektorin/
Amtsinspektor.

Besoldungsgruppe A 9

Fir den Bereich der Landesverwaltung ist der Zu-
satz ,Regierungs”, ,Verwaltungs” oder ,Universi-
tats” der Grundamtsbezeichnung voranzustellen.
Fiar den Bereich der Kommunalverwaltung ist der
Zusatz ,Kreis”, ,Stadt”, ,Amt” oder ,Gemeinde”
voranzustellen. Die Amtsbezeichnung ,Amtsins-
pektorin/Amtsinspektor” wird ohne Zusatz gefihrt.

(3) Die Amter sind regelmaRig zu durchlaufen.

§ 2
Ziel der Ausbildung

Der Vorbereitungsdienst vermittelt den Anwarterin-
nen und Anwaértern die Fachkenntnisse, Fahigkei-
ten und Methoden, die sie zur Erfallung der Aufga-
ben in der Laufbahn der Fachrichtung Allgemeine
Dienste, Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt,
befahigen. Zugleich dient die Ausbildung einer Per-
sonlichkeitsbildung, die die Fahigkeit zur Einstel-
lung auf die sich standig wandelnden Arbeits- und
Umweltbedingungen fordert und auf ein verant-
wortliches Handeln in einem freiheitlichen demo-
kratischen und sozialen Rechtsstaat vorbereitet.

83
Allgemeine Voraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn der Fach-
richtung Allgemeine Dienste, Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt, kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Ernen-
nung zur Beamtin oder zum Beamten erfllt und

2. die Bildungsvoraussetzungen gemaR 8§ 18
Abs. 2 Satz 1 der Allgemeinen Laufbahnverord-
nung (ALVO} vom 19. Mai 2009 (GVOBI.
Schl.-H. S. 236) erfullt,

§ 4
Auswahi

(1) Die Auswah! der Bewerberinnen und Bewerber
trifft der jeweilige Dienstherr, fir das Land die Mi-
nisterprasidentin oder der Ministerprasident. Eine
Vorauswahl aufgrund der vorliegenden Zeugnisse
und sonstigen Unterlagen ist zuldssig. Die Ausbil-
dungsleitung ist an der Auswahl zu beteiligen.

(2) Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die in der
Abschlusspriiffung far den Ausbildungsberuf Ver-
waltungsfachangestellte oder Verwaltungsfachan-
gestellter der Fachrichtungen ,Landesverwaltung”
oder ,Kommunalverwaltung” ein mindestens be-
friedigendes Gesamtergebnis erzielt haben, kann
auf das Auswahlverfahren nach Absatz 1 verzich-
tet werden.

§5
Einstellung, Rechtssteliung

(1) Die nach 88 3 und 4 ausgewahlten Bewerbe-
rinnen und Bewerber werden von der zustandigen
Behorde des jeweiligen Dienstherrn, flr das Land
von der Ministerpréasidentin oder dem Ministerpré-
sidenten, eingestellt. Die Einstellung erfolgt in der
Regel zum 1. August des Jahres.

(2) Vor der Einstellung haben die Bewerberinnen
und Bewerber folgende weitere Unterlagen beizu-
bringen:

1. Ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis,

2. den Nachweis, die Staatsangehdrigkeit

a) eines Mitgliedstaates der
Union oder

Europaischen

b) eines anderen Vertragsstaates des Abkom-
mens Uber den Europdischen Wirtschafts-
raum oder

c) eines Drittstaates, dem Deutschland und die
Européaische Union vertraglich einen entspre-
chenden Anspruch auf Anerkennung von Be-
rufsqualifikationen eingerdumt haben,

zZu besitzen,
3. die Geburtsurkunde,
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4. gegebenenfalls die Ehe- oder Lebenspartner-
schaftsurkunde und die Geburtsurkunden der
Kinder,

5. eine Erklarung Uber etwaige Vorstrafen oder
schwebende Ermittlungs- oder Strafverfahren,

6. eine Erklarung darlber, dass die wirtschaftli-
chen Verhéltnisse geordnet sind und

7. die Einwilligungserklarung der zur gesetzlichen
Vertretung Befugten, falls die Bewerberin oder
der Bewerber minderjahrig ist.

(3) Die zum Vorbereitungsdienst zugelassenen Be-
werberinnen und Bewerber werden als Beamtinnen
und Beamte auf Widerruf eingestellt. Der Vorberei-
tungsdienst kann statt im Beamtenverhaltnis auf
Widerruf auch in einem Ausbildungsverhaltnis
auBerhalb des Beamtenverhaltnisses abgeleistet
werden.

8§86
Dauer der Ausbildung

{1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Er
besteht aus einer fachtheoretischen und einer be-
rufspraktischen Ausbildung. Die fachtheoretische
Ausbildung dauert mindestens sechs Monate.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst werden der Erho-
lungsurlaub und der schwerbehinderten Anwarte-
rinnen und Anwartern zustehende Zusatzurlaub
voll angerechnet. '

(3) Krankheitszeiten sowie Zeiten eines Beschafti-
gungsverbots oder einer Schutzfrist nach den
Rechtsvorschriften iber den Mutterschutz, wegen
. Inanspruchnahme von Elternzeit sowie Zeiten eines

Urlaubs aus anderen Anldssen oder einer sonstigen

Freistellung vom Dienst konnen auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet werden, soweit das Errei-
chen des Ausbildungsziels nicht gefahrdet wird.
Soweit Zeiten nicht angerechnet werden, verlan-
gert sich der Vorbereitungsdienst um die Dauer die-
ser Zeiten. Wird der Vorbereitungsdienst aus den in
Satz 1 genannten Grinden oder durch Ableistung
des Grundwehrdienstes oder eines Ersatzdienstes
unterbrochen, lasst die Ausbildungsbehdérde im Ein-
vernehmen mit der Studienleiterin oder dem Stu-
dienleiter der Verwaltungsakademie (§ 33 Abs. 2
Ausbildungszentrumsgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 27. Januar 2009, GVOBI.
Schl.-H. S. 60, geandert durch Artikel 11 des Ge-
setzes vom 26. Marz 2009, GVOBI. Schl.-H. S. 93)
eine Abweichung vom Ausbildungsgang zu, wenn
dies flir eine ordnungsgemafile Fortsetzung der
« Ausbildung notwendig ist.

(4) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall um
héchstens ein Jahr verlangert werden, wenn die
Leistungen der Anwaérterin oder des Anwarters den
Anforderungen noch nicht entsprechen; die Ent-
scheidung trifft der Dienstherr auf Vorschlag der
Studienleiterin oder des Studienleiters.

(5) Der Vorbereitungsdienst kann nach Mafl3gabe
des § 19 Abs. 3 ALVO abgekiirzt werden. Fir einen
abgekirzten Vorbereitungsdienst bestimmt die
Ausbildungsbeh6érde den Ausbildungsgang im Ein-
vernehmen mit cer Studienleiterin oder dem Stu-
dienleiter.

(6) Der Vorbereitungsdienst endet auf3er aus den
in 8 15 Abs. 3 ALVO genannten Grinden auch
durch Entlassung bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes. Mit dem Vorbereitungsdienst endet auch
das Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder das Aus-
bildungsverhaltnis gemaR &8 5 Abs. 3.

§7
Urlaub

Die Anwarterinnen und Anwarter sollen ihren Er-
holungsurlaub wéhrend der berufspraktischen Aus-
bildungszeiten nehmen. Die Gewahrung von Son-
derurlaub und Dienstbefreiung wahrend der fach-
theoretischen  Ausbildungszeiten ist nur in
Ausnahmefillen zuldssig. Uber Ausnahmen ent-
scheidet die Aushildungsbehérde im Einvernehmen
mit der Studienleiterin oder dem Studienleiter.

§8
Ausbildungskehérden, Ausbildungsstellen
(1) Ausbildungsbehérde fiar Anwérterinnen und

Anwarter des Landes ist die Ministerprasidentin
oder der- Ministerprasident, fur Anwarterinnen und

* Anwirter der Gemeinden, Kreise und Amter sowie

sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften des offentlichen Rechts ohne Ge-
bietshoheit sowie der rechtsfahigen Anstalten und
Stiftungen des d&ffentlichen Rechts das verwal-
tungsleitende Organ ihres Dienstherrn. Gehort der
Dienstherr einer Ausbildungsgemeinschaft an, ist
Ausbildungsbehérde die in der Zweckverbandssat-
zung oder in der Yereinbarung nach 8 18 des Ge-
setzes Uber komimunale Zusammenarbeit in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. Feb-
ruar 2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 122), zuletzt geén-
dert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 14. Dezem-
ber 2006 (GVOBI. Schl.-H. S. 285), bestimmte Be-
horde.

{2) Ausbildungsstellen sind

1. die ausbildenden Behorden fir die berufsprakti-
sche Ausbildungszeit und

2. die Verwaltungsakademie fur die fachtheoreti-
sche Ausbildungszeit.

Die Zuweisung zu den Ausbildungsstellen obliegt
der zustandigen Ausbildungsbehérde. In den Aus-
bildungsstelien unterliegen die Anwarterinnen und
Anwérter auch den Weisungen und Ano'rdnungen
der dortigen Vorgesetzten.
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§9
Ausbildungsleitung, Ausbildungsbeauftragte

(1) Die Ausbildungsbehérde bestellt eine Beamtin
oder einen Beamten der Fachrichtung Allgemeine
Dienste der Laufbahngruppe 2 oder eine Beschaf-
tigte oder einen Beschéftigten mit vergleichbarer
Qualifikation als Ausbildungsleitung. Die Ausbil-
dungsleiterinnen und Ausbildungsleiter sind dafir
verantwortlich, dass glinstige Voraussetzungen fur
eine erfolgreiche Ausbildung geschaffen werden.
Sie haben sich Gber den Ablauf der Ausbildung re-
gelmalig zu informieren und die Anwaérterinnen
und Anwarter auch in persénlicher Hinsicht ver-
standnisvoll zu betreuen. Dabei haben sie sich be-
sonders der schwerbehinderten und diesen gleich-
gestellten behinderten Anwarterinnen und Anwar-
ter anzunehmen.

(2) In den ausbildenden Behérden sind bei Bedarf
Ausbildungsbeauftragte zu bestellen. Die Ausbil-
dungsbeauftragten sollen

1. dazu beitragen, den ordnungsgemafRen Ablauf
der berufspraktischen Ausbildung zu gewahr-
leisten, und

2. als Bindeglied zwischen den Anwarterinnen und
Anwartern, der ausbildenden Behérde und der
Ausbildungsleitung tatig sein.

§ 10
Ausbildungsausschuss

(1) Der Ausbildungsausschuss beim Ausbildungs-
zentrum fir die Verwaltungsakademie  (Ausbil-
dungsausschuss) nimmt die Aufgaben eines Pri-
fungsamtes wahr und entscheidet in Angelegen-
heiten der Lehre. Er erlasst die Plane fir die
Ableistung der berufspraktischen und fachtheoreti-
schen Ausbildungszeiten auf der Grundlage der
Vorschriften tGber die Ausbildung und Priafung.

(2) Der Ausbildungsausschuss trifft die im Rahmen
dieser Verordnung zulassigen ndheren Bestimmun-
gen Uber die berufspraktischen und fachtheoreti-
schen Ausbildungszeiten. Er regelt unter Berlck-
sichtigung der Ausbildungsziele und der Anforde-
rungen der Abschlussprifung insbesondere die
Ausbildungsinhalte, die Aufteilung und Gewichtung
der einzelnen Fachgebiete und Facher, die Anzaht
der zu erbringenden Leistungsnachweise sowie die
Gestaltung der Praktika.

(3) Es sind mindestens vorzusehen

1. ein Plan fir die Ableistung der berufsprakti-
schen Ausbildungszeiten und

2. ein Plan fur die Ableistung der fachtheoreti-
schen Ausbildungszeiten.

Die Plane fir die Ableistung der berufspraktischen
und fachtheoretischen Ausbildungszeiten sind zeit-
lich und inhaltlich aufeinander abzustimmen. Sie
sind nach der Genehmigung durch die Ministerpra-

sidentin oder den Ministerprasidenten im Amtsblatt
far Schleswig-Holstein zu veréffentlichen.

8§ 1
Prifungsamt, Prifungskommissionen

(1) Das Prufungsamt ist zustandig fir die Durch-
fuhrung der Prifungen und entscheidet in Pri-
fungsangelegenheiten. Dies gilt auch far Wider-
spruchsverfahren. Fir die Abnahme von schriftli-
chen wund praktischen Prifungen beruft das
Prifungsamt die Prifungskommissionen.

(2) Eine Prifungskommission besteht in der Regel
aus funf Mitgliedern, und zwar

1. a) der Studienleiterin oder dem Studienleiter
oder

b) ihrer oder seiner Stellvertreterin oder Stell-
vertreter

als Vorsitzende oder als Vorsitzender und

2. weiteren Mitgliedern, die dem Kreis der haupt-
und nebenamtlichen ‘Lehrkrafte der Verwal-
tungsakademie (Lehrkrafte) angehoren oder bei
den ausbildenden Behdérden in der Ausbildung
tatig sind.

Mindestens zwei Mitglieder der Prafungskommis-
sion sollen Frauen sein. Mindestens ein Mitglied
der Priafungskommission soll der Laufbahn der
Fachrichtung Allgemeine Dienste, Laufbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt angehdren. Es sind
Stellvertreterinnen und Stellvertreter in ausreichen-
der Anzahl zu bestellen; die Satze 2 und 3 gelten
entsprechend.

(3) Die Mitglieder der Prifungskommissionen sind
in ihren Entscheidungen unabhangig und nicht an
Weisungen gebunden. Die Priifungskommission ist
beschlussfahig, wenn mindestens vier Mitglieder
mitwirken. Sie entscheidet mit Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der
oder des Vorsitzenden.

(4) Die Prufungskommission fuhrt das Dienstsiegel
des Ausbildungszentrums fiir Verwaltung.

§12
Ausbildungsgang

(1) Der Vorbereitungsdienst besteht aus berufs-
praktischen und fachtheoretischen Ausbildungszei-
ten, die in der Regel wie folgt gegliedert werden
sollen:

Orientierungspraktikum 0,5 Monate
Einfﬁhrungslehfgang 1 Monat
Berufspraktische Ausbildung 4,5 Monate
Aufbaulehrgang | 1,5 Monate
Berufspraktische Ausbildung 6 Monate
Aufbaulehrgang Il 1,5 Monate
Berufspraktische Ausbildung 4,5 Monate
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3,5 Monate
1 Monat

Abschlusslehrgang
Berufspraktische Ausbildung

(2) Die Ausbildung soll durch Besichtigungen von
Einrichtungen des 6ffentlichen, wirtschaftlichen
und sozialen Lebens und durch andere geeignete
Veranstaltungen erganzt werden, soweit dies fur
das Ziel der Ausbildung férderlich ist.

5§13
Leistungsnachweise

(1) Wahrend der gesamten Ausbildung sind Leis-
tungsnachweise zu erbringen. Fir die Leistungs-
nachweise der Abschlusspriifung gelten die §§8 20
bis 31.

(2) Leistungsnachweise sind

1. Pflichtklausuren und mindliche Leistungen so-
wie
2. Befahigungsberichte.

Die Anzahl der zu fertigenden Pflichtklausuren so-
wie die Facher, in denen diese vorzusehen sind,
werden im Plan fur die Ableistung der fachtheoreti-
schen Ausbildungszeiten festgelegt. Die Pflicht-
klausuren umfassen in der Regel eine Bearbeitungs-
zeit von zwei Unterrichtsstunden. Sie ist unter Auf-
sicht und nur unter Verwendung der zugelassenen
Hilfsmittel anzufertigen. Der Ermittiung der Ergeb-
nisse der Leistungsnachweise nach Satz 1 Nr. 1 in
den einzelnen Fachern sind jeweils das Ergebnis in
der Pflichtklausur und die Bewertung der mundli-
chen Leistung im Verhaltnis 2:1 zugrunde zu legen.
Uber die Leistungen der Anwaérterinnen und An-
warter in den berufspraktischen Ausbildungsab-
schnitten sind Befahigungsberichte zu fertigen
(8 16).

(3) Wird eine Pflichtklausur aufgrund einer Erkran-
kung oder sonstiger von den Anwaérterinnen oder
Anwaértern nicht zu vertretender Umstande ver-
saumt, ist eine vergleichbare Pflichtklausur nachzu-
holen. Wird bei der Erbringung einer Pflichtklausur
ein Tauschungsversuch zu eigenem oder fremdem
Vorteil unternommen, ist sie mit ,ungentgend”
{0 Punkte) zu bewerten; das Gleiche gilt, wenn
eine Pflichtklausur versdumt wird, ohne dass ein
ausreichender Entschuldigungsgrund nach Satz 1
vorliegt.

(4) Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
behinderten Anwaérterinnen und Anwartern, die in-
folge ihrer Behinderung anderen Anwérterinnen
und Anwaértern gegenitber im Nachteil sind, sind
angemessene Erleichterungen zu gewahren. So-
weit Leistungsnachweise anonym angefertigt wer-
den, ist sicherzustellen, dass den Beurteilenden zu-
sétzlich zur Kennzahl die Art und Schwere der Be-
hinderung und die daraufhin gewahrte Erleichterung
mitgeteilt werden. Die Mitteilungspflicht besteht
nur fir Behinderungen, die fur die Gewahrung von

Erleichterungen ursachlich gewesen sind. Die erfor-
derlichen MaBnahmen und Entscheidungen trifft
die Studienleiterin oder der Studienleiter.

(5) Die Ergebnisse der Leistungsnachweise sind
den Anwaérterinnen und Anwaértern in angemesse-
ner Frist bekannt zu geben.

(6) Die Studienleiterin oder der Studienleiter kann
in begriindeten Ausnahmeféllen Abweichungen
von den Regelungen der Abséatze 2 und 3 zulassen,
wenn dies fur die ordnungsgemale Durchfiihrung
der Ausbildung erforderlich ist und die Ziele der
Ausbildung gewahrt bleiben.

8§14
Bewertung der Leistungen

(1) Die erbrachten Leistungsnachweise sind mit
folgenden Punktzahlen und den sich daraus erge-
benden Noten zu bewerten:

15 bis 14 Punkte = sehr gut (1)
= eine den Anforderungen in besonderem Mal
entsprechende Leistung;

13 bis 11 Punkte = gut (2)
= eine den Anforderungen voll entsprechende Leis-
tung;

10 bis 8 Punkte = befriedigend (3)
= eine den Anforderungen im Allgemeinen ent-
sprechende Leistung;

7 bis 5 Punkte ausreichend (4)
= eine Leistung, die zwar Méangel aufweist, aber
im Ganzen den Anforderungen noch entspricht;

4 bis 2 Punkte mangelhaft (5}

= eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, die jedoch erkennen lasst, dass die not-
wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kon-
nen;

1 bis O Punkte ungentigend (6)
= eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so |U-
ckenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden kénnen.

(2) Die Note ,ausreichend” darf erst erteilt wer-
den, wenn die gestellten Anforderungen mindes-
tens zur Halfte erfalit worden sind.

(3) Durchschnitts-, Gesamt- und Endpunktzahlen
sind jeweils auf zwei Dezimalstellen zu berechnen;
die dritte Dezimalstelle bleibt unbericksichtigt. Der
Notenwert ist wie folgt abzugrenzen:

von 14 und mehr
von 11 bis 13,99 gut
von 8 bis 10,99

sehr gut

befriedigend

von 5 bis 7,99 ausreichend
von 2 bis 4,99 mangelhaft
von O bis 1,99 ungenligend
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Abschnitt Il
Berufspraktische Ausbildung

§ 15
Ziel, Inhalt und Ablauf

(1) Zu Beginn der Ausbildung leisten die Anwarte-
rinnen und Anwarter ein Orientierungspraktikum
ab. Es dient dem Kennenlernen des kinftigen Be-
rufsfeldes, insbesondere durch Information UGber
die Aufgaben der Verwaltung, die Behérdenstruktur
und die Arten der Verwaltungstatigkeit. Bei Anwar-
terinnen oder Anwartern, die aufgrund einer Aus-
bildung oder einer beruflichen Tatigkeit in der Ver-
waltung einer Kommunal- oder Landesbehorde Uber
Verwaltungskenntnisse verfligen, kann auf eine
Teilnahme am Orientierungspraktikum verzichtet
werden.

(2) In den folgenden berufspraktischen Ausbil-
dungszeiten sollen den Anwarterinnen und Anwar-
tern durch unmittelbaren Einblick in die Verwal-
tungstatigkeit Aufgaben, Arbeitsweisen und Zu-
sammenhange der o6ffentlichen  Verwaltung
verdeutlicht und ihnen die Madoglichkeit gegeben
werden, die Anwendung der wahrend der Ausbil-
dung an der Verwaltungsakademie erworbenen
fachlichen und methodischen Kenntnisse und F&-
higkeiten anhand praktischen Verwaltungshandeins
zu Uben.

(3) Die Anwarterinnen und Anwarter sollen in den
ausbildenden Behorden die wesentlichen Aufgaben
ihrer Laufbahn und die anzuwendenden Rechtsvor-
schriften kennenlernen und in die fur das Sachge-
biet typischen Arbeitsvorgdnge eingefihrt werden.
Ihnen ist unter Berlcksichtigung ihres ‘Ausbildungs-
standes Gelegenheit zu geben, Aktenvorgange
selbstandig zu bearbeiten. Dabei sollen sie sich in
der Abfassung von Schriftsatzen und Berichten so-
wie im muindlichen Vortrag Gben. Die Anwarterin-
nen und Anwarter sollen auch an Dienstbespre-
chungen und Sitzungen von Vertretungskoérper-
schaften und deren Ausschlissen teilnehmen.
RegelmaRig wiederkehrende Arbeiten dirfen ihnen
nicht langer Ubertragen werden als dies flr die
Ausbildung erforderlich ist.

(4) Die Anwarterinnen und Anwarter dirfen unter
Berucksichtigung ihres Ausbildungsstandes waéh-
rend des Urlaubs, der Erkrankung oder der Beurlau-
bung von Beamtinnen oder Beamten der Laufbahn
der Fachrichtung Allgemeine Dienste, Laufbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt oder vergleichba-
ren Beschaftigten zeitweise deren Vertretung Uber-
nehmen. Es ist unzulassig, die Anwarterinnen und
Anwarter ausschlieBlich zur Entlastung anderer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter heranzuziehen.

(5) Die Ausbildungsbehoérden wahlen, gegebenen-
falls unter Beteiligung der Ausbildungsbeauftrag-
ten, die Ausbildungsstellen nach dem Ausbildungs-
ziel unter Berlicksichtigung der organisatorischen,

Nr. 14

personellen und rdumlichen Verhaltnisse aus.
Grundsatzlich soll fur jede Anwarterin und jeden
Anwarter der vorgesehene Ausbildungsgang im Vo-
raus festgelegt werden. Dabei kann vorgesehen
werden, dass Anwarterinnen und Anwarter auch
bei Behdérden anderer Dienstherren ausgebildet
werden. Anwarterinnen und Anwarter des Landes
sollen mindestens vier Monate der berufsprakti-
schen Ausbildung bei einem kommunalen Dienst-
herrn ableisten. )

(6) Die berufspraktische Ausbildung soll auf unter-
schiedlichen Ausbildungspldtzen in zwei- bis vier-
monatigen Ausbildungsabschnitten stattfinden.

8§16
Befahigungsberichte

(1) Unmittelbar vor Ablauf eines jeden Ausbil-
dungsabschnittes haben die fur die Ausbildung
Verantwortlichen einen Befahigungsbericht Uber
die Anwarterin oder den Anwarter nach dem Mus-
ter der Anlage 1 zu fertigen. Von der Abgabe eines
Beféhigungsberichtes kann abgesehen werden,
wenn die Anwesenheit in der Ausbildungsstation
weniger als 20 Arbeitstage betragen hat; das Pru-
fungsamt ist zu unterrichten. Fir den Zeitraum
zwischen dem Ende des Abschlusslehrganges und
dem Ende des Vorbereitungsdienstes ist kein Befa-
higungsbericht zu fertigen.

(2) Der Befahigungsbericht ist von den fir die Aus-
bildung Verantwortlichen mit den Anwarterinnen
und Anwartern zu besprechen. Die Ausbildungsbe-
auftragten sollen hinzugezogen werden. Der Befa-
higungsbericht wird den Ausbildungsleiterinnen
und Ausbildungsleitern tber die Ausbildungsbeauf-
tragten vorgelegt. Dem Prifungsamt st eine
Durchschrift zuzuleiten, die zur Prifungsakte zu
nehmen ist. Die Anwarterinnen und Anwarter er-
halten eine Durchschrift.

Abschnitt 1l
Fachtheoretische Ausbildung, Zwischen- und
Abschlusspriifung

§17
Ausbildung an der Verwaltungsakademie

(1) Die fachtheoretischen Ausbildungszeiten wer-
den an der Verwaltungsakademie durchgefiihrt. Sie
umfassen insgesamt mindestens 980 Stunden und
sind mindestens in folgende Fachgebiete und Fa-
cher einzuteilen:

Staats- und Europarecht
Kommunalrecht

Allgemeines Verwaltungsrecht
Dienstrecht
Verwaltungstechnik

Informationstechnologie

NOo o s wbh =

Sozialwissenschaftliche Grundlagen

LN
\.
e
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8. Allgemeine Wirtschaftslehre
9. Offentliche Finanzwirtschaft

9.1 a) Finanzmanagement (NKF) fir Anwarterin-
nen und Anwarter der Kommunalverwal-
tung

b) Haushalts- und Kassenwesen fir Anwaérte-
rinnen und Anwarter des Landes

9.2 Verwaltungsbetriebswirtschaft
9.3 Finanz- und Abgabenwesen
10. Recht der sozialen Sicherung
11. Gefahrenabwehrrecht

12. Baurecht

13. Privatrecht

14. Technik der Falllésung/Methodik der Rechtsan-
wendung

15. Methodik des Lernens

Die Stundenzahl ist ein Richtwert. Die Verteilung
der Stunden auf die einzelnen Fachgebiete und Fa-
cher sowie auf die einzelnen Lehrgange der Verwal-
tungsakademie hat die Ausbildungsziele und die
Anforderungen der Abschlusspriifung zu berlck-
sichtigen.

(2) Zur Anpassung der fachtheoretischen Ausbil-
dung an die sich wandelnden Anforderungen in
den typischen Einsatzbereichen der Laufbahn der
Fachrichtung Allgemeine Dienste, Laufbahn-
gruppe 1, zweites Einstiegsamt kann der Ausbil-
dungsausschuss probeweise die danach erforderli-
chen Ausnahmen von Absatz 1 zulassen. Die Aus-
nahmen dirfen das Erreichen der Ausbildungsziele
nicht gefdhrden und bedirfen der Genehmigung
durch die Ministerprasidentin oder den Ministerpra-
sidenten.

§18
Zwischenprufung

(1) Mit der Zwischenprifung haben die Anwarte-
rinnen und Anwarter nachzuweisen, dass sie Fach-
kenntnisse und Fahigkeiten erworben haben, die
erwarten lassen, dass sie den Anforderungen der
weiteren Ausbildung entsprechen werden. Die Zwi-
schenprifung soll in der Regel bis zum Ende des
Aufbaulehrganges Il abgeschlossen sein.

(2) Die Zwischenpriifung ist bestanden, wenn

1. wahrend der ‘Aufbaulehrgange in nicht mehr als
zwei Fachern die Leistungsnachweise im Durch-
schnitt schlechter als ,ausreichend” (finf
Punkte) bewertet worden sind,

2. der Durchschnitt aller wahrend der Aufbaulehr-
gange erbrachten Leistungsnachweise mindes-
tens die Note ,ausreichend” (finf Punkte) ergibt
und

3. der Durchschnitt aller bis zur Zwischenpriifung
erbrachten Befahigungsberichte mindestens die
Note ,ausreichend” (finf Punkte) ergibt.

(3) Das Ergebnis der Zwischenpriifung ergibt sich
aus der durchschnittlichen Punktzahl nach Ab-
satz 2 Nr. 2 und aus der durchschnittlichen Punkt-
zahl nach Absatz 2 Nr. 3 im Verhaltnis 3:1.

(4) Das Ergebnis der Zwischenprifung ist vom
Prifungsamt schriftlich festzuhalten und zur Pri-
fungsakte zu nehmen. Es ist den einzelnen Anwaér-
terinnen und Anwaértern und den Ausbildungsbe-
hérden in angemessener Frist bekannt zu geben.

8§19
Folgen bei Nichtbestehen

(1) Haben Anwaérterinnen oder Anwarter die Zwi-
schenprifung nicht bestanden, sind die Leistungs-
nachweise der Aufbaulehrgange, die schlechter als
«ausreichend” (fiinf Punkte) bewertet worden sind,
zu wiederholen. Steht bereits nach den Ergebnis-
sen des Aufbaulehrganges | fest, dass Anwarterin-
nen oder Anwarter die Zwischenprifung nicht be-
stehen kénnen, haben sie die Leistungsnachweise,
die schlethter als ,ausreichend” (finf Punkte) be-
wertet worden sind, zu wiederholen. Sind im Auf-
baulehrgang | bis zu zwei Leistungsnachweise
schlechter als ,ausreichend” (finf Punkte) bewer-
tet worden, ist auf Antrag der betroffenen Anwar-
terinnen oder Anwarter eine Wiederholung dieser
Leistungsnachweise durchzufiihren. Der Antrag ist
innerhalb einer Woche nach schriftlicher Bekannt-
gabe der Ergebnisse an das Prifungsamt zu rich-
ten. Zur Ermittlung der mindlichen Leistung wird
eine Prafung durchgeflhrt. Sie soll in der Regel 15
Minuten pro Fach nicht Gberschreiten.

(2) Die Wiederholung von Leistungsnachweisen
soll spatestens zwei Monate nach schriftlicher Be-
kanntgabe der Ergebnisse abgeschlossen sein.
Leistungsnachweise kénnen nur einmal wiederholt
werden. Der Vorbereitungsdienst verldangert sich
durch die Wiederholung nicht.

(3) Erfullen Anwarterinnen oder Anwarter auch
nach Wiederholung der Leistungsnachweise nach
Absatz 1 nicht die Voraussetzungen des § 18
Abs. 2, ist die Zwischenprifung endglitig nicht
bestanden. Wer die Zwischenprufung endgliltig
nicht bestanden hat, erhalt dariber vom Prifungs-
amt einen schriftlichen Bescheid.

§ 20
Grundsatze der Abschlusspriifung

(1) Am Ende der Ausbildung haben die Anwarte-
rinnen und Anwarter die Abschlussprifung abzule-
gen. Sie dient der Feststellung, ob die Anwarterin-
nen und Anwarter (ber die Fachkenntnisse, Fahig-
keiten und Methoden verfigen, die zur Erfallung
der Aufgaben in der Laufbahn der Fachrichtung All-
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gemeine Dienste, Laufbahngruppe 1, zweites Ein-
stiegsamt erforderlich sind.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus einem
schriftlichen und einem praktischen Teil. Sie soll
spatestens mit dem Ablauf der fir den Vorberei-
tungsdienst vorgeschriebenen Zeit beendet sein.
Ort und Zeit der Abschlussprifung bestimmt die
Studienleiterin oder der Studienleiter.

(3) Fir schwerbehinderte und diesen gleichge-
stellte Anwarterinnen und Anwarter gilt § 13
Abs. 4 Satz 1 bis 3 entsprechend. Die danach er-
forderlichen MaRnahmen und Entscheidungen trifft
die oder der Vorsitzende der Prifungskommission.

§ 21
Schriftliche Abschlusspriafung

(1) In der schriftlichen Abschlussprifung sind zu
fordern je eine Priifungsarbeit

1. aus dem Staats- und Europarecht und/oder dem
Kommunalrecht,

2. aus dem Allgemeinen Verwaltungsrecht,

3. aus dem Dienstrecht und/oder der Verwaltungs-
technik,

4. aus der Offentlichen Finanzwirtschaft,

5. aus dem Privatrecht und/oder Gefahrenabwehr-

recht oder Recht der sozialen Sicherung.

Die Losung der Prifungsaufgaben soll jeweils drei
Zeitstunden in Anspruch nehmen.

(2) Die Aufgaben fir die Prifungsarbeiten wahit
die oder der Vorsitzende der Prifungskommission
aus. Stellt die oder der Vorsitzende die Aufgaben
selbst, bestimmt sie oder er fur die Auswahl ein
Mitglied der Prifungskommission. Die ausgewahl-
ten Prifungsaufgaben werden bis zum Beginn der
jeweiligen Prafung vom Prifungsamt unter Ver-
schiuss gehalten. Die Priifungsgebiete nach Ab-
satz 1 werden den Anwarterinnen und Anwartern
spatestens vier Wochen vor der Prifung durch das
Prifungsamt bekannt gegeben.

{3) Die oder der Vorsitzende der Prifungskommis-
sion bestimmt, welche Hilfsmittel benutzt werden
dirfen.

(4) Die schriftliche Abschlussprifung ist nicht 6f-
fentlich.

§ 22
Aufsicht bei Prifungsarbeiten

(1) Die oder der Vorsitzende der Prufungskommis-
sion bestimmt, welche Personen wahrend der An-
fertigung von Priafungsarbeiten die Aufsicht flh-
ren. Den Aufsichtfihrenden werden die Aufgaben
jeweils in einem versiegelten Umschlag Gbergeben.
Sie 6ffnen den Umschlag erst zu Beginn der Pri-
fung in Gegenwart der Anwarterinnen und Anwar-
ter.

(2) Bei der Anfertigung der Prifungsarbeiten ddr-
fen nur die zugelassenen Hilfsmittel benutzt wer-
den. Wahrend der schriftlichen Abschlussprifung
dirfen die Anwarterinnen und Anwarter den Pri-
fungsraum nur aus zwingenden Griinden mit Ge-
nehmigung der Aufsichtfuhrenden verlassen. Es
darf hochstens eine Person zur selben Zeit abwe-
send sein.

(3) Die Aufsichtfihrenden treffen die MaRnahmen,
die einen ordnungsgemaRen Ablauf der Prifung
gewahrleisten. Sie kénnen Anwarterinnen und An-
warter, die einen Tauschungsversuch oder schuld-
haft einen erheblichen Verstol3 gegen die Ordnung
(Stérung) begehen, von der Fortsetzung der Pri-
fungsarbeit ausschlie3en.

(4) Uber den Verlauf der schriftlichen Abschluss-
prifung fertigen die Aufsichtfihrenden eine Nie-
derschrift, in der jede Tauschungshandiung oder
Stérung, das Fernbleiben von Anwarterinnen oder
Anwartern oder sonstige Unregelmaligkeiten ver-
merkt werden. Wenn die Aufsichtfiihrenden Tau-
schungsversuche feststellen und in die Nieder-
schrift aufnehmen, haben sie die Tauschenden un-
verzuglich dartber zu informieren. Die Beweismittel
sind sicherzustellen. Uber die weiteren Folgen ent-
scheidet die Prufungskommission.

§ 23
Kennzeichnung und Abgabe der Priifungsarbeiten

(1) Die Anwarterinnen und Anwarter versehen die
Prifungsarbeiten mit einer Kennzahl, die jeweils
vor Aushandigung der Prufungsarbeiten durch Zie-
hung ermittelt wird. Die Prifungsarbeiten dirfen
keinen sonstigen Hinweis auf die Person der An-
warterin oder des Anwarters enthalten. Fir jede
Prifungsarbeit ist eine neue Kennzahl zu ziehen,
die in einer Niederschrift festzuhalten ist. Die Nie-
derschrift Uber die Ermittlung der Kennzahlen ist
beim Prifungsamt bis zur endgiltigen Bewertung
der Prafungsarbeiten unter Verschluss zu halten.

(2) Nach Ablauf der flir die Losung der Aufgabe
bestimmten Zeit haben die Anwarterinnen und An-
warter die Prifungsarbeit abzugeben, auch wenn
sie unvollstandig ist. Die Bearbeitungsfrist darf
nicht verlangert werden. Die Aufsichtfihrenden
vermerken auf jeder Prifungsarbeit den Zeitpunkt
der Abgabe und bestatigen diese Angabe mit dem
Namenszeichen.

(3) Die Aufsichtfihrenden verschlie@en die Pri-
fungsarbeiten in einem Umschlag und Ubermittein
diesen mit der nach § 22 Abs. 4 zu fertigenden
Niederschrift unverziglich dem Prifungsamt.

§ 24
Anonymitat

Die |dentitat der Anwarterinnen und Anwarter darf
der Prifungskommission und den Korrektorinnen
und Korrektoren erst nach Bewertung aller Pri-
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fungsarbeiten bekannt gegeben werden. Kennt-
nisse Uber die Person einer Anwarterin oder eines
Anwarters, die ein Mitglied der Prifungskommis-
sion oder eine Korrektorin oder ein Korrektor vorher
bei der Durchfihrung des Prifungsverfahrens oder
sonst erlangt, stehen der Mitwirkung nicht ent-
gegen.

§ 25
Bewertung der Prifungsarbeiten

(1) Jede Prufungsarbeit ist von zwei Personen in
der von der oder dem Vorsitzenden der Prifungs-
kommission bestimmten Reihenfolge zu bewerten.
HierfGr kommt in Betracht, wer nach 8 11 Abs. 2
Mitglied einer Prifungskommission sein kann. Bei
der Bewertung ist nach § 14 zu verfahren.

(2) Bei abweichender Bewertung entscheidet die
oder der Vorsitzende der Prifungskommission oder
ein von ihr oder ihm zu benennendes anderes Mit-
glied der Prifungskommission zugunsten des Vo-
tums der Erst- oder Zweitkorrektorin oder des Erst-
oder Zweitkorrektors.

(3) Wird eine Priifungsarbeit ohne ausreichenden
Entschuldigungsgrund (8 13 Abs. 3 Satz 1) nicht
abgegeben oder versdumt, gilt diese Priifungsarbeit
als mit ,ungeniigend” (O Punkte) bewertet. Wird
eine Prifungsarbeit ohne ausreichenden Entschul-
digungsgrund (8 13 Abs. 3 Satz 1) abgebrochen,
ist sie zu bewerten.

(4) Die bewerteten Prifungsarbeiten sind zur Pri-
fungsakte zu nehmen.

§ 26
Bestehen der schriftlichen Abschlussprifung und
Zulassung zur praktischen Abschlussprifung

(1) Die schriftliche Abschlusspriifung hat bestan-
den, wer

1. mindestens in drei Prifungsarbeiten mindestens
die Note ,ausreichend” (funf Punkte) und

2. im Durchschnitt aller Prifungsarbeiten mindes-
tens die Note ,ausreichend” {finf Punkte)

erreicht hat. Mit dem Bestehen der schriftlichen
Abschlussprifung sind die Anwarterinnen und An-
warter zur praktischen Abschlussprifung zugelas-
sen.

(2) Das Ergebnis der schriftlichen Abschlusspri-
fung ist schriftlich festzuhalten und den Anwarte-
rinnen und Anwartern spatestens drei Arbeitstage
vor der praktischen Abschlusspriifung durch das
Prifungsamt bekannt zu geben. Bei Nichtzulassung
erhalten die Anwarterinnen und Anwarter und die
betreffende Ausbildungsbehérde vom Prifungsamt
eine schriftliche Mitteilung.

(3) Wer zur praktischen Abschlusspriifung nicht
zugelassen ist, hat die gesamte Abschlusspriifung
nicht bestanden.

§ 27
Praktische Abschlussprifung

(1) Die praktische Abschlussprifung soll spates-
tens einen Monat nach Beendigung der schriftli-
chen Abschlusspriifung stattfinden. ’

(2) Gegenstand der praktischen Abschlusspriifung
ist ein von der oder dem Vorsitzenden der Pri-
fungskommission ausgewahltes Prifungsgebiet,
das nicht Gegenstand der schriftlichen Abschluss-
prifung gewesen sein soll.

(3) Die Prufungskommission kann Lehrkrafte far
einzelne Prifungsfacher zur praktischen Abschluss-
prafung hinzuziehen.

{4) Die praktische Abschlussprifung ist eine Ein-
zelprifung. Nach einer Vorbereitungszeit von
30 Minuten soll die Anwaérterin oder der Anwarter
einen Vortrag von bis zu zehn Minuten Lange hal-
ten, an den sich ein Rollenspiel von maximal 15 Mi-
nuten anschlieBen soll. Nachfragen sollen den Zeit-
raum von zehn Minuten nicht Gberschreiten.

() Bei der Bewertung ist nach 8 14 zu verfahren.
Die Prifungsnote der praktischen Abschlusspru-
fung ist das arithmetische Mittel der einzelnen
praktischen Prifungsleistungen.

(6) Uber den Verlauf der praktischen Abschluss-
prifung ist eine Niederschrift zu fertigen. Zu die-
sem Zweck bestimmt das Priifungsamt eine Proto-
kollfUhrerin oder einen Protokollfihrer. Die Nieder-
schrift ist von den Mitgliedern der
Prifungskommission zu unterzeichnen. Ein Auszug
aus der Niederschrift mit den Angaben Uber die
Anwarterin oder den Anwaérter ist zur jeweils be-
troffenen Priifungsakte zu nehmen.

(7) Auf Antrag der Anwarterinnen und Anwarter
gibt das Prifungsamt ihnen die sie betreffenden
Einzelergebnisse der praktischen Abschlusspriifung
bekannt.

(8) Die praktische Abschlussprifung ist grundsétz-
lich nicht o6ffentlich. Mitglieder des Ausbildungs-
ausschusses (8 10 Satz 1) und die Leiterin oder der
Leiter der Verwaltungsakademie kénnen an der Pri-
fung und der Beratung als Zuhérende teilnehmen.
Die Priafungskommission kann darlber hinaus zu-
lassen, dass folgende Personen als Zuhorende an
der Prifung teilnehmen:

1. Vertreterinnen und Vertreter der Ausbildungsbe-
hérden,

2. Lehrkrafte der Verwaltungsakademie und

3. Anwaérterinnen und Anwarter der folgenden
Jahrgange, sofern von der zu prifenden Anwar-
terin oder dem zu prifenden Anwarter kein Wi-
derspruch erfolgt.

Bei der praktischen Abschlusspriifung sollen insge-
samt nicht mehr als sieben Zuhorende anwesend
sein.
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§ 28
Bestehen der praktischen Abschlussprifung

(1) Die praktische Abschlusspriifung ist bestan-
den, wenn die Prifungsnote nach 8 27 Abs. 5 min-
destens ,ausreichend” (finf Punkte) betragt.

(2) Wer die praktische Abschiussprifung nicht be-
standen hat, hat die gesamte Abschlussprifung
nicht bestanden.

§ 29
Erkrankungen, Versdumnisse

(1) Sind Anwaérterinnen oder Anwarter unter An-
gabe eines ausreichenden Entschuldigungsgrundes
(8 13 Abs. 3 Satz 1) verhindert, zur Abschlusspri-
fung zu erscheinen oder die Abschlussprifung voll-
standig und fristgerecht abzulegen, haben sie die
Hinderungsgrinde glaubhaft zu machen. Im Fall
der Erkrankung ist ein amtsérztliches Zeugnis vor-
zulegen. Schwangerschaft steht der Verhinderung
durch Krankheit gleich. In diesem Fall kann, soweit
eine arztliche Vorsorgeuntersuchung erfolgt ist, an-
stelle des amtséarztlichen Zeugnisses ein Zeugnis
der behandeinden Fachérztin oder des behandeln-
den Facharztes vorgelegt werden. Die oder der Vor-
sitzende der Prifungskommission kann von der
Vorlage des Zeugnisses absehen, wenn die Erkran-
kung offensichtlich ist.

(2) Versaumen Anwarterinnen oder Anwarter aus
einem der in Absatz 1 genannten Grinde die
schriftliche Abschlusspriufung teilweise, sind die
abgelieferten Prafungsarbeiten als fiir die Ab-
schlusspriifung glltig anzusehen. Dies .gilt nicht
fur Prifungsarbeiten, deren Bearbeitung aus Griin-
den des Absatzes 1 abgebrochen wurde. Anstelle
der nicht bearbeiteten oder der nach Satz 2 nicht
vollstdndig bearbeiteten Prifungsarbeiten haben
die Anwarterinnen und Anwarter andere Aufgaben
zu losen. Den Zeitpunkt hierfliir bestimmt die oder
der Vorsitzende der Prifungskommission. Fir die
Auswahl der Aufgaben gilt 8 21 Abs. 2 entspre-
chend.

(3) Eine aus den Grinden des Absatzes 1 ver-
sdumte oder abgebrochene praktische Abschiuss-
prifung gilt als nicht abgelegt. Sie ist in angemes-
sener Frist nachzuholen. Den Zeitpunkt hierfiir be-
stimmt die oder der Vorsitzende der
Prifungskommission.

(4) Versdumen Anwarterinnen oder Anwaérter die
praktische Abschlussprifung ganz oder teilweise
aus anderen als den in Absatz 1 genannten Grin-
den, ist die Abschlussprifung nicht bestanden.
Diese Feststellung trifft die Prifungskommission
{8 11 Abs. 2). Die Anwaérterinnen und Anwaérter
und die betreffende Ausbildungsbehoérde erhalten
dartber eine schriftliche Mitteilung vom Prifungs-
amt.

§ 30
UnregelmaBigkeiten

Im Falle eines Tauschungsversuches zu eigenem
oder fremdem Vorteil oder eines erheblichen Ver-
stofes gegen die Ordnung (Stérung) kann die Pri-
fungskommission je nach Schwere der Verfehlung
die Wiederholung der betreffenden Prifungsleis-
tung anordnen, die betreffende Prifungsleistung
mit ,ungenigend” (O Punkte) bewerten oder die
Abschlussprifung als nicht bestanden erklaren.

§ 31
Wiederholung der Abschlussprifung

(1) Ist die Abschlusspriifung nicht bestanden,
kann sie einmal wiederholt werden. Eine Wieder-
holung ist nur insgesamt mdglich. Den Termin der
Wiederholung bestimmt die Studienleiterin oder der
Studienleiter. Die Frist bis zur erneuten Prifung soll
mindestens drei Monate betragen. § 6 Abs. 4 ist
anzuwenden.

(2) Inhalt und Gestaltung des verlangerten Vorbe-
reitungsdienstes sind zwischen der Studienleiterin
oder dem Studienleiter und der Ausbildungsbe-
hérde abzustimmen.

Abschnitt IV
Laufbahnpriifung

§ 32
Ergebnis der Laufbahnpriifung

(1) Die Priifungskommission ermittelt das von der
Anwarterin oder dem Anwarter erreichte Ergebnis
der Laufbahnprifung aufgrund der wahrend des
gesamten Vorbereitungsdienstes erbrachten Leis-
tungen. Hierlber ist eine Niederschrift zu fertigen,
von den Mitgliedern der Prifungskommission zu
unterzeichnen und zur Prifungsakte zu nehmen.

(2) Grundlage fur die Ermittlung des Ergebnisses
sind

1. der Durchschnitt aller wahrend der
Aufbaulehrgénge erbrachten Leis-
tungsnachweise (8 18 Abs. 2 Nr. 2)
mit 1 %,

2. der Durchschnitt der bis zur Zwi-
schenpriafung erbrachten Befahi-
gungsberichte (8 18 Abs. 2 Nr. 3) mit 4 %,

3. die durchschnittliche Punktzahl der
Leistungsnachweise aus der berufs-
praktischen Ausbildung nach der
Zwischenprifung mit

4. die durchschnittliche Punktzahl der
Leistungsnachweise im Abschluss-
lehrgang mit 25 %,

10 %,

5. das Ergebnis der Abschlussprufung,
und zwar

a) die durchschnittliche Punktzahl der

Prifungsklausuren (8§ 21) mit 35 %,
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b) die Punktzahl der durchschnittli-
chen praktischen Abschlusspri-
fung (8 27 Abs. 5) mit 15 %.

{3) Die Prifungskommission kann von dem nach

Absatz 2 ermittelten Ergebnis bis zu einem Punkt .

abweichen, wenn dadurch die Gesamtleistung
wahrend des Vorbereitungsdienstes zutreffender
gekennzeichnet wird. Die Abweichung ist in der
Prifungsniederschrift zu begrunden.

§ 33
Bestehen der Laufbahnpriifung

(1) Die Laufbahnprifung ist bestanden, wenn das
Ergebnis nach 8 32 Abs. 2 und 3 mit mindestens
~ausreichend” (finf Punkte) bewertet worden ist.

(2) Nach bestandener Laufbahnprifung erhalt die
Anwirterin oder der Anwarter ein Zeugnis, aus
dem das Ergebnis der Laufbahnprifung zu ersehen
ist (Anlage 2). Es wird von der oder dem Vorsitzen-
den der Prifungskommission unterzeichnet. Die
Ausbildungsbehérde erhélt eine Durchschrift. Eine
weitere Ausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Prifungsakten zu nehmen.

(3) Die bestandene Laufbahnpriifung berechtigt
dazu, die Berufsbezeichnung ,Verwaltungswirtin”
oder , Verwaltungswirt” zu fihren.

§ 34
Nichtbestehen der Laufbahnpriifung

Wer die Laufbahnpriifung nicht bestanden hat, er-
halt darlber eine schriftliche Mitteilung, die von
der oder dem Vorsitzenden der Prifungskommis-
sion unterzeichnet wird. Die Ausbildungsbehérde
erhalt eine Durchschrift. Eine weitere Ausfertigung
der Mitteilung ist zu den Prufungsakten zu neh-
men.

§ 35
Prifungsakten

(1) Die Prufungsakten werden beim Prifungsamt
gefiihrt.

(2) Die Pruflinge kénnen innerhalb eines Jahres
nach Abschluss der Prifung die sie betreffende
Prifungsakte einsehen.
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(3) Die Prufungsakten sind zehn Jahre, die Pru-
fungsarbeiten zwei Jahre aufzubewahren. Die Frist
rechnet vom Beginn des auf die Ablegung der Pri-
fung folgenden Kalenderjahres.

8 36
Riacknahme der Prifungsentscheidung

Wird innerhalb einer Frist von drei Jahren nach
Aushandigung des Prufungszeugnisses eine T&u-
schungshandlung bekannt, kann der Ausbildungs-
ausschuss (8 10 Satz 1) die Laufbahnprifung fir
ungultig erklaren und das Priifungszeugnis einzie-
hen. Diese Entscheidung ist nur innerhalb einer
Frist von sechs Monaten zuldssig, nachdem der
Ausbildungsausschuss (§ 10 Satz 1) von dem ihr
zugrunde liegenden Tatbestand Kenntnis erlangt
hat. Die Entscheidung ist der oder dem Betroffenen
zuzustellen.

Abschnitt V
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 37
Ubergangsregelung

Beamtinnen und Beamte, die ihren Vorbereitungs-
dienst vor dem 1. August 2010 angetreten haben,
werden nach den bisherigen Vorschriften ausgebil-
det und geprift.

§ 38
Anlagen

Die Anlagen 1 und 2 sind Bestandteil dieser Ver-
ordnung.

§ 39
Inkrafttreten, Geltungsdauer

(1) Diese Verordnung tritt am 1. August 2010 in
Kraft und am 31. Juli 2015 aul3er Kraft.

(2) Am Tage des Inkrafttretens dieser Verordnung
tritt die Landesverordnung Uber die Laufbahn, Aus-
bildung und Prifung fir die Laufbahnen des mittle-
ren allgemeinen Verwaltungsdienstes vom 16. Juni
1993 (GVOBI. Schl.-H. S. 528)*), zuletzt geandert
durch Artikel 2 der Verordnung vom 9. Februar
2005 (GVOBI. Schl.-H. S. 119), auB3er Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkiinden.
Kiel, 16. Juli 2010

Rainer Wiegard
Finanzminister

*) GS Schi.-H. I, GI.Nr. 2030-5-98
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Anlage 1
(zu § 16 Abs. 1 LAPO Verwaltungswirt/in)

(Dienststelle) (Ort, Datum)

Befdhigungsbericht

Vor- und Familienname Geburtsdatum

Ausbildungsgebiet

Ausbildungszeit vom bis

Fehlen infolge Krankheit

Fehlen infolge Urlaub

Fehlen infolge unentschuldigtem Fernbleiben

Schwerbehindert v.H. Erwerbsminderung

Tage
Tage
Tage

Wertung  Wertigkeits-
zahl

Einzel-
ergebnis

1. Geistige Eigenschaften

1.1 Auffassungsgabe Pkt. x1=
Fahigkeit, Sachverhalte und Zusammen-
hénge systematisch zu erfassen, zu
analysieren und zu verarbeiten

1.2 Organisatorische Befahigung Pkt. x1=
Fahigkeit, die verfigbaren Hilfsmittel
zur Erfillung der gestellten Aufgaben
systematisch sinnvoll einzusetzen,
rationell zu arbeiten und Arbeits-
techniken anzuwenden

1.3 Sprachliche Ausdrucksfahigkeit

a) mindlich Pkt. x'%2=
Fahigkeit, Gedanken und Sachver-
halte mundlich darzulegen

b) schriftlich Pkt. x%=
Fahigkeit, Gedanken und Sachver-
halte schriftlich und orthographisch
richtig darzustellen

2. Fachliche Kenntnissse Pkt. x3=

Umgang des im Ausbildungsgebiet erworbenen

und gezeigten fachlichen Wissens; Gite und

Menge der geleisteten Arbeit unter Bertcksichtigung
der zeitlichen Vorgaben

Pkt.

Pkt.

Pkt.

Pkt.

Pkt.

Nr. 14
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3. Verhalten in der Ausbildung

3. 1 Lernbereitschaft/Motivation Pkt. x1= Pkt.
Im Verhalten zum Ausdruck kommende
Einstellung zur Ausbildung; Bereitschaft,
sich fur die Erfullung der gestellten Aufgaben
und das Erreichen des Ausbildungsziels
einzusetzen

3.2 Leistungsvermodgen Pkt. x1= Pkt.
Physisches und psychisches Vermdgen,
den Arbeitsanfall zu bewaltigen und
Schwierigkeiten zu tiberwinden (Energie,
Ausdauer, Belastbarkeit, Konzentration
auch bei Ablenkung)

3.3 Soziales Verhalten
Mal an Bereitschaft zur Zusammenarbeit und Einordnung, Umgangsformen gegeniiber
Mitabeitern und Birgern (verbale Umschreibung)

4. Besondere Bemerkungen
(z.B. Neigungen, Beeintrachtigungen)

Summe: Pkt.

4. Durchschnittspunktzahl = Pkt.

Gesamtnoteﬁ

Die Durchschnittspunktzahl ergibt sich aus der Summe der vorstehenden Einzelergebnisse geteilt
durch die Summe der Wertigkeitszahlen. § 14 LAPO Verwaltungswirt/in ist anzuwenden.

Ort, Datum Unterschrift, Amtsbezeichnung

Der Befahigungsbericht wurde mit mir besprochen

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 2
(zu § 33 Abs. 2 LAPO Verwaltungswirt/in)

Ausbildungszentrum fiir Verwaltung
-Korperschaft des 6ffentlichen Rechts-
Verwaltungsakademie

Das Prifungsamt

Zeugnis

Vor- und Familienname Dienstbezeichnung

geboren am in

hat am

die in der Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnung fur die
Laufbahn der Fachrichtung Allgemeine Dienste, Laufbahngruppe 1,

zweites Einstiegsamt im Land Schleswig-Holstein vom

(GVOBI. Schl.-H. S. )
vorgeschrié'bene
Laufbahnpriifung
mit der Note ( Punkte) bestanden.
(Ort, Datum)
Die/Der Vorsitzende
der Prifungskommission
Siegel

des Ausbildungszentrums
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