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Gesetz
zur Reform der Lehrerausbildung
Vom 12. Mai 2009
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verktlindet wird:

Gesetz
zur Reform der Lehrerausbildung

223
Artikel 1

Gesetz
iiber die Ausbildung fiir Lehrimter
an 6ffentlichen Schulen
(Lehrerausbildungsgesetz - LABG)

Inhaltsiibersicht

I. Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Weiterentwicklung der Lehrerausbildung
§ 2 Ziel der Ausbildung
§ 3 Lehramtsbefdhigungen
§4 Verwendung

1I. Vorbereitungsdienst und Staatspriifung
§ 5 Vorbereitungsdienst
§ 6 Zulassungsbeschrankungen
§ 7 Staatspriifung
§ 8 Priufungsamt

I11. Zugang zum Vorbereitungsdienst
§ 9 Zugang zum Vorbereitungsdienst
§ 10 Studienabschliisse
§ 11 Akkreditierung von Studiengingen
§ 12 Praxiselemente

IV. Sondervorschriften
§ 13 Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst
§ 14 Anerkennung
§ 15 Mehrere Lehramter
§ 16 Mehrere Lehrbefihigungen (Erweiterungen)

§ 17 Lehrerinnen und Lehrer ohne eine Befdhigung zu
einem Lehramt

§ 18 Forderliche Berufstatigkeit

V. Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 19 Friiher erworbene Lehramter

§ 20 Inkrafttreten; AuBerkrafttreten; Ubergangs-
regelungen; Berichtspflicht

I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Weiterentwicklung der Lehrerausbildung

(1) Das Land und die Hochschulen gewéhrleisten eine
Lehrerausbildung, die die Bediirfnisse der Schulen
berticksichtigt.

(2) Das Studium liegt in der Verantwortung der Hoch-
schulen. Das Land regelt diese Phase der Ausbildung
durch die Festlegung von Zugangsbedingungen fiir den
Vorbereitungsdienst, durch Vorgaben fiir die Akkreditie-
rung von Studiengéngen und durch Zielvereinbarungen.
Das fiir Wissenschaft zustindige Ministerium stimmt
sich vor Abschluss von Zielvereinbarungen mit den ein-
zelnen Hochschulen zur Lehrerausbildung, insbesondere
zu lehramtsrelevanten Studienkapazitaten und dem
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Umfang fachdidaktischer Studienkapazitaten, mit dem
fir Schulen zustandigen Ministerium einvernehmlich ab.
Der Vorbereitungsdienst liegt in der unmittelbaren Ver-
antwortung des Landes. Die Qualitat der Ausbildung
wird von der Landesregierung kontinuierlich und in
Abstimmung mit der Schulentwicklung evaluiert und
weiterentwickelt.

(3) Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Ab-
stand von drei Jahren, beginnend im Jahr 2013, iiber
Entwicklungsstand und Qualitdt der Lehrerausbildung.
Dazu wirken die Hochschulen und alle fur die Lehrer-
ausbildung zustédndigen Stellen des Landes zusammen.

§ 2
Ziel der Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung ist die Befahigung, ein Lehramt
an offentlichen Schulen selbststindig auszutliben. Die
Anforderungen, die an die Ausbildung der Lehrkriafte
fiir den Ersatzschuldienst zu stellen sind, richten sich
nach § 102 Schulgesetz NRW.

(2) Die Ausbildung gliedert sich in Studium und Vorbe-
reitungsdienst. Ausbildung und Fortbildung einschlieB3-
lich des Berufseingangs orientieren sich an der Entwick-
lung der grundlegenden beruflichen Kompetenzen fir
Unterricht und Erziehung, Beurteilung, Diagnostik,
Beratung, Kooperation und Schulentwicklung sowie an
den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Anforderun-
gen der Ficher. Dabei ist die Befahigung zur individuel-
len Forderung von Schiilerinnen und Schiilern und zum
Umgang mit Heterogenitit besonders zu beriicksichti-
gen.

§3

Lehramtsbefdhigungen
(1) Es gibt folgende Lehramter (Lehramtsbefahigungen):
. Lehramt an Grundschulen,
. Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschulen,
. Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen,
. Lehramt an Berufskollegs,
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. Lehramt fiir sonderpadagogische Forderung.

(2) Eine Lehramtsbefahigung erwirbt, wer die entspre-
chende Staatspriifung bestanden hat.

§4

Verwendung

(1) Die Befghigung zu einem Lehramt gemil § 3 Abs. 1
Nr. 1 bis 4 berechtigt zur Erteilung von Unterricht in
den entsprechenden Schulformen. Die Befdhigung zum
Lehramt fur sonderpidagogische Forderung berechtigt
zur Erteilung von Unterricht in Férderschulen sowie in
anderen Schulformen entsprechend den fachlichen und
sonderpadagogischen Anforderungen. Die Befihigung
zum Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen berech-
tigt auch zur Erteilung von Unterricht an Berufskollegs.
Die Befahigung zum Lehramt an Haupt-, Real- und
Gesamtschulen berechtigt an Gesamtschulen zum Ein-
satz in den Jahrgangstufen 5 bis 10.

(2) § 29 Abs. 2 Landesbeamtengesetz bleibt unberiihrt.

I1. Vorbereitungsdienst und Staatspriifung

§5

Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst fir ein Lehramt ist an
Schulen und an staatlichen Zentren fur schulpraktische
Lehrerausbildung zu leisten. Er hat eine Dauer von min-
destens zwolf Monaten und ist am jeweils angestrebten
Lehramt auszurichten.

(2) Aufgabe des Vorbereitungsdienstes ist die theoretisch
fundierte Ausbildung fir die berufspraktische Tatigkeit
in zunehmender Eigenverantwortlichkeit der Auszubil-
denden. Zur Ausbildung im Vorbereitungsdienst gehort
selbststandiger Unterricht.
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§6

Zulassungsbeschrankungen

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst kann auf
Zeit beschriankt werden, wenn die Zahl der Bewerbun-
gen die Ausbildungskapazitaten insgesamt, fiir ein ein-
zelnes Lehramt oder fiir einzelne Facher tiberschreitet.
Bei der Ermittlung der Ausbildungskapazititen hat das
fiir Schulen zustandige Ministerium im Rahmen des
Landeshaushalts die durch die personelle, raumliche,
sachliche und fachspezifische Ausstattung gegebenen
Moglichkeiten der Zentren fiir schulpraktische Lehrer-
ausbildung und der Schulen auszuschépfen.

(2) Bei lberschieBenden Bewerbungen werden Ausbil-
dungsplatze vergeben:

1. vorab bis zu 10 von 100 an Bewerberinnen und
Bewerber mit mindestens einem Fach, in dem nach
den Feststellungen des fiir Schulen zustindigen
Ministeriums ein dringender Bedarf besteht,

2. mindestens 60 von 100 nach dem Ergebnis der Studi-
enabschliisse (Mittelwert aus Bachelor- und Master-
Abschluss oder Erste Staatspriifung),

3. bis zu 25 von 100 nach der Wartezeit seit der ersten
Bewerbung,

4. bis zu 5 von 100 fiir Hartefille.

Bei Ranggleichheit mehrerer Bewerbungen werden die
Studienabschliisse oder die Wartezeit erginzend zu
Grunde gelegt. Im Ubrigen entscheidet ersatzweise das
Los.

(3) Dienstzeiten aufgrund des

1. Artikel 12a des Grundgesetzes einschlieBlich Dienst-
leistungen auf Zeit,

2. Entwicklungshelfergesetzes vom 18. Juli 1969

(BGBI. I S. 549) in der jeweils geltenden Fassung,

3. Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen sozialen
Jahres vom 17. August 1964 (BGBI. 1 S. 640) in der
jeweils geltenden Fassung,

4. Gesetzes zur Férderung eines freiwilligen 6kologi-
schen Jahres vom 17. September 1993 (BGBI. 1
S. 2118) in der jeweils geltenden Fassung,

gelten bis zu einer Dauer von 24 Monaten als Wartezeit.
Entsprechendes gilt fiir Zeiten der hiuslichen Betreuung
von minderjihrigen Kindern und Verzégerungen auf
Grund der Pflege naher Angehériger.

§7
Staatspriifung

(1) Durch die Staatsprifung wird festgestellt, ob die
Kandidatin oder der Kandidat das Ziel der Ausbildung
erreicht hat.

(2) Die Staatsprifung findet wihrend des Vorberei-
tungsdienstes statt. Das Beamtenverhiltnis endet im
Falle des Bestehens oder endgiiltigen Nicht-Bestehens
mit dem Ablegen der Priifung. Die Prufung ist abgelegt,
sobald der Kandidatin oder dem Kandidaten das Prii-
fungsergebnis schriftlich bekannt gegeben ist. Die
schriftliche Bekanntgabe erfolgt bei bestandener Prii-
fung im Verlauf des letzten Ausbildungsmonats, bei end-
glltig nicht bestandener Priifung unmittelbar nach der
Priifung.

(3) Das fuir Schulen zustdndige Ministerium erlésst im
Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem
Finanzministerium eine Ordnung des Vorbereitungs-
dienstes und der Staatspriifung fur Lehramter an Schu-
len als Rechtsverordnung, in der es die Zulassung sowie
die Durchfiihrung des Vorbereitungsdienstes und der
Prifung im Einzelnen regelt. Es trifft insbesondere
Regelungen liber

1. Voraussetzungen und Verfahren der Einstellung in
ein Beamtenverhéaltnis auf Widerruf sowie die nahere
Ausgestaltung des Zulassungsverfahrens nach § 6,

2. Ausgestaltung, Dauer und Durchfiihrung des Vorbe-
reitungsdienstes,

3. Art und Umfang der Prifungsleistungen einschlieB3-
lich einer méglichen Beriicksichtigung von wahrend
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der Ausbildung erbrachten Leistungen, die Bildung
der Prifungsausschiisse, die Prifungsnoten, das Ver-
fahren bei der Bewertung von Prifungsleistungen
und die Notenbildung fir Prifungen sowie die
Ermittlung und Feststellung des Ergebnisses der Prii-
fung.

§8

Prifungsamt

(1) Staatspriifungen werden vor dem zustindigen staat-
lichen Priufungsamt abgelegt.

(2) Die Dienst- und Fachaufsicht liegt bei dem fir
Schulen zustandigen Ministerium oder der von ihm
beauftragten Stelle; es trifft in diesem Rahmen die
erforderlichen Mafinahmen, um die Vergleichbarkeit von
Prufungsanforderungen und Leistungsbewertungen zu
gewihrleisten.

III. Zugang zum Vorbereitungsdienst

§9

Zugang zum Vorbereitungsdienst

(1) Die fachlichen Voraussetzungen fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt mit Studien-
abschliissen nach § 10 erfullt unbeschadet der Anerken-
nungen nach § 14 Abs. 1, wer die fir das jeweilige Lehr-
amt vorgesehenen Studienabschliisse in gemall § 11
akkreditierten Studiengingen entsprechend den Anfor-
derungen dieses Gesetzes und der Verordnung nach
Absatz 2 erworben hat und Praxiselemente nach § 12
nachweist.

(2) Das fiir Schulen zustédndige Ministerium erlidsst im
Einvernehmen mit dem Innenministerium, dem Finanz-
ministerium und dem fiir Wissenschaft zustindigen
Ministerium sowie nach Information des fiir Schulen
zustandigen Landtagsausschusses und des fur Wissen-
schaft zustandigen Landtagsausschusses eine Rechtsver-
ordnung, in der die fachlichen Voraussetzungen festge-
legt werden, unter denen Studienabschliisse den Zugang
zum Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt eréffnen. Das
Ministerium trifft in diesem Rahmen Regelungen tiber

1. die fir die einzelnen Lehramter zugelassenen Facher
(Unterrichtsfacher, Lernbereiche, berufliche Fach-
richtungen und sonderpddagogische Fachrichtungen)
einschlieBlich deren Verbindungen,

2. den Mindestumfang der beim Zugang zum Vorberei-
tungsdienst nachzuweisenden fachwissenschaftlichen
und bildungswissenschaftlichen Leistungen (Leis-
tungspunkte) und jeweils zu erwerbende Kompeten-
zen, gegebenenfalls durch Verweis auf bundesweite
Vereinbarungen unter den Léindern, einschlieBlich
der erforderlichen Sprachkenntnisse sowie das fir
Abschlusszeugnisse zu verwendende Notensystem,

3. Mindestanforderungen an die Praxisphasen des Stu-
diums, insbesondere an das Praxissemester und das
Eignungspraktikum.

§ 10
Studienabschliisse

(1) Der Zugang zum Vorbereitungsdienst setzt fiir alle
Lehramter den Abschluss eines Bachelorstudiums mit
sechs Semestern Regelstudienzeit voraus sowie einen
Abschluss zum ,,Master of Education® mit vier Semes-
tern Regelstudienzeit. § 53 Abs. 2 Satz 4 Kunsthoch-
schulgesetz bleibt unberiihrt.

(2) Die Studienabschlisse sind an Universititen zu er-
werben oder in den Unterrichtsfachern Kunst, Musik
und Sport einschlieBlich der Bildungswissenschaften an
Kunst- und Musikhochschulen oder an der Deutschen
Sporthochschule Kéln. Leistungen aus Studiengéngen
an Fachhochschulen kénnen angerechnet werden, soweit
das Studium nach diesem Gesetz insgesamt iiberwiegend
an den in Satz 1 genannten Hochschulen geleistet wird.
Fir den Zugang zum Vorbereitungsdienst fir das Lehr-
amt an Berufskollegs mit zwei verwandten beruflichen
Fachrichtungen gelten Satz 1 und Satz 2 nicht, wenn der
Master-Abschluss ausschlieBlich an einer Hochschule
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nach Satz 1 erworben wird. Fir Kooperationen von
Hochschulen sollen Kooperationsvereinbarungen ge-
schlossen werden.

(3) Das lehramtsrelevante Profil des Studiums ein-
schlieflich der Praxiselemente in Verantwortung der
Hochschulen wird in einem Diplomzusatz (Diploma
Supplement) dokumentiert.

§11
Akkreditierung von Studiengiangen

(1) Studienabschliisse nach § 10 er6ffnen den Zugang zu
einem der Lehramter nach § 3 Abs. 1, wenn sie in gemal
§ 7 Hochschulgesetz akkreditierten Studiengingen er-
worben wurden. Gegenstand der Akkreditierung und
Reakkreditierung sind auch die Prufungsordnungen der
Hochschulen fiir die einzelnen Fiacher; bei Akkreditie-
rungen in den Fachern Kunst und Musik sind die Beson-
derheiten kiinstlerischer Praxis zu beriicksichtigen. Die
durch oder aufgrund dieses Gesetzes gestellten Anforde-
rungen an den Zugang zum Vorbereitungsdienst, die in
Absatz 2 bis 7 gestellten Anforderungen an Studien-
gange sowie bundesweite Vereinbarungen unter den
Landern sind zu beachten. In Verfahren der Akkredi-
tierung und Reakkreditierung wirkt das fiir Schulen
zustandige Ministerium oder eine von ihm benannte
Stelle mit. Die Akkreditierung und Reakkreditierung
von Master-Studiengéngen ist an die Zustimmung des
fir Schulen zustédndigen Ministeriums oder der von ihm
benannten Stelle gebunden.

(2) Das Bachelorstudium enthilt bereits lehramtsspezifi-
sche Elemente und ist so anzulegen, dass die erworbenen
Kompetenzen auch fiir Berufsfelder auflerhalb der
Schule befdhigen. Das Masterstudium bereitet gezielt
auf ein Lehramt vor. Das Studium umfasst am Ausbil-
dungsziel orientierte bildungswissenschaftliche, fach-
wissenschaftliche und fachdidaktische Studien, in die
Praxisphasen einzubeziehen sind. Die Hochschulen kén-
nen zulassen, dass Leistungen des Bachelorstudiums von
einem Studierenden im Rahmen eines vorlaufigen
Zugangs zum Masterstudium individuell nachgeholt
werden, wenn zu erwarten ist, dass sie innerhalb eines
Jahres erbracht werden.

(3) Das Studium orientiert sich an der Entwicklung der
grundlegenden beruflichen Kompetenzen nach § 2 Abs. 2.
Die Kompetenzen werden in einem systematischen Auf-
bau erworben. Dazu entwickeln die Hochschulen im
Rahmen der rechtlichen Vorgaben und der bundesweiten
Vereinbarungen unter den Lindern iiber Anforderungen
an Bildungswissenschaften und Facher Curricula.

(4) Das Studium gliedert sich in Lehreinheiten (Module)
gemall § 60 Abs. 3 des Hochschulgesetzes; die Module
des Masterstudiums werden jeweils mit einer Modulab-
schlusspriifung abgeschlossen, die als solche im Diplom-
zusatz (Diploma Supplement) ausgewiesen ist und den
Kompetenzerwerb im gesamten Modul abbildet. In den
Fachern Kunst und Musik konnen die Besonderheiten
kiinstlerischer Praxis beriicksichtigt werden. Den einzel-
nen Studien- und Prifungsleistungen sind Leistungs-
punkte nach den im European Credit Transfer System
festgelegten Kriterien zugeordnet.

(5) Das Studium fiir die einzelnen Lehrdmter umfasst
sowohl im Bachelor-Studiengang als auch im Master-
Studiengang neben dem bildungswissenschaftlichen Stu-
dium und den in Verantwortung der Hochschulen liegen-
den Praxiselementen folgende Bestandteile:

1. fir das Lehramt an Grundschulen das Studium der
Lernbereiche Sprachliche Grundbildung und Mathe-
matische Grundbildung und eines weiteren Lernbe-
reichs oder Unterrichtsfachs jeweils einschlieBllich
der Fachdidaktik; das bildungswissenschaftliche Stu-
dium ist auf das frithe Lernen konzentriert und ent-
halt elementarpadagogische und férderpéddagogische
Schwerpunkte,

2. fir das Lehramt an Haupt-, Real- und Gesamtschu-
len das Studium von zwei Unterrichtsfachern ein-
schlieBlich der Fachdidaktik; im Master-Studiengang
ist entsprechend dem Angebot der Hochschule ein
Profil Hauptschule oder ein Profil Realschule zu wih-
len,
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3. fiir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen
das Studium von zwei Unterrichtsfachern einschlieB3-
lich der Fachdidaktik; an die Stelle von zwei Unter-
richtsfachern kann nach MaBgabe der Verordnung
nach § 9 Abs. 2 das Fach Kunst oder das Fach Musik
treten; an die Stelle eines Unterrichtsfaches kann eine
sonderpédagogische Fachrichtung treten,

4. fir das Lehramt an Berufskollegs das Studium der
Berufspddagogik sowie das Studium von zwei beruf-
lichen Fachrichtungen oder eines Unterrichtsfaches
und einer beruflichen Fachrichtung oder zweier
Unterrichtsficher jeweils einschlieBlich der Fachdi-
daktik; das Studium einer beruflichen Fachrichtung
oder eines Unterrichtsfaches kann mit dem Studium
einer sonderpiddagogischen Fachrichtung verbunden
werden,

5. fiir das Lehramt fir sonderpadagogische Forderung
das Studium von zwei Unterrichtsfachern jeweils ein-
schlieflich der Fachdidaktik und das Studium von
zwei sonderpadagogischen Fachrichtungen.

(6) Leistungen in Lernbereichen, Unterrichtsfachern,
beruflichen Fachrichtungen und sonderpadagogischen
Fachrichtungen sowie in Bildungswissenschaften sind zu
einem Anteil von mindestens einem Finftel im Master-
studium (ohne Berlicksichtigung des Praxissemesters) zu
erbringen.

(7) Leistungen in Deutsch fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit Zuwanderungsgeschichte sind fiir alle Lehramter zu
erbringen. Das Studium moderner Fremdsprachen
umfasst mindestens einen Auslandsaufenthalt von drei
Monaten Dauer. In den Unterrichtsfachern Kunst, Musik
und Sport beruht bereits der Zugang zum Studium auf
dem Nachweis der Eignung fiir diese Studiengénge; die
Zugangsanforderungen sind nach Lehridmtern zu unter-
scheiden; der Abschluss des Studiums beruht auch auf
fachpraktischen Priifungsleistungen.

§ 12
Praxiselemente

(1) Der Zugang zum Vorbereitungsdienst mit Studien-
abschliissen nach § 10 erfordert vorausgehende schul-
praktische Ausbildungselemente. Diese umfassen

1. ein mindestens einmonatiges Orientierungsprakti-
kum,

2. ein Praxissemester von mindestens fiinf Monaten
Dauer, das neben den Lehrveranstaltungen mindes-
tens zur Halfte des Arbeitszeitvolumens an Schulen
geleistet wird und

3. ein das Studium ergidnzendes Eignungspraktikum von
mindestens 20 Praktikumstagen.

Das Studium umfasst zudem ein mindestens vierwochi-
ges aullerschulisches oder schulisches Berufsfeldprakti-
kum. Alle Praxiselemente werden in einem Portfolio
dokumentiert.

(2) Das Bachelorstudium umfasst, in der Regel im ersten
Studienjahr, ein bildungswissenschaftlich oder fachdi-
daktisch begleitetes Orientierungspraktikum, das der
kritisch-analytischen Auseinandersetzung mit der Schul-
praxis und der Entwicklung einer professionsorientier-
ten Perspektive fiir das weitere Studium dient. Es
umfasst zudem ein aullerschulisches oder schulisches
Berufsfeldpraktikum, das den Studierenden konkretere
berufliche Perspektiven innerhalb oder auBlerhalb des
Schuldienstes eréffnet.

(3) Das Masterstudium umfasst ein bildungswissen-
schaftlich und fachdidaktisch vorbereitetes Praxissemes-
ter in einer dem angestrebten Lehramt entsprechenden
Schulform und den Studienfichern. Das Praxissemester
soll im zweiten Semester, spatestens im dritten Semester
absolviert werden. Es schatft berufsfeldbezogene Grund-
lagen fur die nachfolgenden Studienanteile und den Vor-
bereitungsdienst. Es wird von den Hochschulen verant-
wortet und ist in Kooperation mit den Schulen sowie den
Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung durchzu-
fiihren. Die Hochschulen schliefen das Praxissemester
mit einer geeigneten Priifung und mit einem Bilanz- und
Perspektivgesprach mit den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern ab.
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(4) Das Eignungspraktikum an Schulen wird von den
Schulen verantwortet und von den Zentren fur schul-
praktische Lehrerausbildung begleitet. Es dient einer
strukturierten Erstbegegnung mit der Schule als Arbeits-
platz oder auf die Schule bezogenen Praxis- und Lern-
feldern und einer reflektierten Studien- und Berufswahl.
Es soll insbesondere einer ersten Klidrung der Eignung
fir den Lehrerberuf dienen. Es schlie8t mit einer Eig-
nungsberatung ab. Das Praktikum kann vor Aufnahme
des Studiums geleistet werden; es wird durch die Schul-
leitung bescheinigt. Die vollstandige Ableistung des Eig-
nungspraktikums ist Voraussetzung fiir den Zugang zum
Vorbereitungsdienst. Anrechnungen, insbesondere von
leitenden Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit,
sind méglich; die Eignungsberatung ist in jedem Fall
nachzuweisen.

(5) Grundsitzlich sind alle 6ffentlichen Schulen Ausbil-
dungsschulen und tragen zur schulpraktischen Ausbil-
dung bei. Genehmigte Ersatzschulen kénnen mit Zustim-
mung des Ersatzschultrédgers Ausbildungsschulen sein.
Die Schulleitungen tragen die Verantwortung fiir die
Ausbildungsbeitridge der Schule; sie konnen einzelne
Lehrkrafte mit der Ausbildung beauftragen. Das fiir
Schulen zustiandige Ministerium kann gegeniiber den
Schulen und den Zentren fiir schulpraktische Lehreraus-
bildung landesweite Regelungen zum Eignungsprakti-
kum und zum Praxissemester treffen, insbesondere zu
Fragen der Organisation, der Zustidndigkeiten, der
Bereitstellung von Praktikumsplatzen sowie zu den aus-
bildungsfachlichen Inhalten und zu den Rechten und
Pflichten als Praktikantin oder Praktikant an Schulen.

1V. Sondervorschriften

§13
Berufsbegleitender Vorbereitungsdienst

(1) Aus Grinden dringenden Personalbedarfs kann im
Ausnahmefall eine berufsbegleitende Ausbildung nach
Einstellung in den Schuldienst durchgefiihrt werden. Die
Ausbildung erfolgt in zwel Fachern; im Lehramt an
Gymnasien und Gesamtschulen kann im Rahmen des
§ 11 Abs. 5 Nr. 3 an die Stelle von zwei Fachern das Fach
Kunst oder das Fach Musik treten. Die Dauer der Aus-
bildung betrigt 24 Monate; sie schlieit mit einer Staats-
priifung nach § 7 ab.

(2) Voraussetzungen fir den Zugang zur Ausbildung
sind

1. ein an einer Hochschule nach § 10 Abs. 2 Satz 1
erworbener Hochschulabschluss nach Regelstudien-
zeiten von insgesamt mindestens sieben Semestern,
der keinen Zugang zu einem Vorbereitungsdienst
nach § 5 eréffnet,

2. mindestens zweijahrige pédagogische oder andere
Berufstitigkeit oder eine mindestens zweijidhrige
Betreuung eines minderjghrigen Kindes nach
Abschluss eines Hochschulstudiums und

3. die Einstellung in den Schuldienst des Landes.

Im Rahmen der Einstellung in den Schuldienst ist fest-
zustellen, ob ein Einsatz in zwei Fachern und eine erfolg-
reiche Teilnahme an der berufsbegleitenden Ausbildung
in zwei Fiachern erwartet werden kann; im Lehramt an
Gymnasien und Gesamtschulen kann an die Stelle von
zwei Féachern das Fach Kunst oder das Fach Musik tre-
ten (§ 11 Abs. 5 Nr. 3). Dabei sind insbesondere die
erworbenen Hochschulabschliisse zu berticksichtigen.
Als Einstellung im Sinne des Satzes 1 Nr. 3 gilt auch ein
befristetes Beschiftigtenverhaltnis, soweit die unbefris-
tete Weiterbeschaftigung allein vom Bestehen der
Staatspriifung abhidngt. Fir bereits unbefristet im
Schuldienst tatige Lehrerinnen und Lehrer, die die Vor-
aussetzungen nach Satz 1 Nr. 1 und Nr. 2 erfiillen, ist die
Entscheidung iiber den Zugang zur Ausbildung in einem
gesonderten Verfahren unter Beriicksichtigung der ver-
bleibenden Ausbildungskapazititen zu tretfen. Fur den
Bereich der staatlich genehmigten Ersatzschulen gelten
Absatz 1 sowie Absatz 2 Satz 1 bis 5 entsprechend.

(3) Das fir Schulen zustindige Ministerium erldsst im
Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem
Finanzministerium eine Rechtsverordnung, in der es die
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besondere Ausgestaltung der berufsbegleitenden Ausbil-
dung sowie den Zugang zu dieser Ausbildung im Einzel-
nen regelt. Es kann den Zugang an die Herstellung des
Einvernehmens mit einer Vertreterin oder einem Vertre-
ter eines Zentrums fur schulpraktische Lehrerausbil-
dung oder einer anderen an der Lehrerausbildung betei-
ligten Einrichtung oder Behorde binden; es kann den
Zugang an schulpraktische Erfahrungen binden; es kann
abweichend von Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 auch Inhaberin-
nen und Inhabern von lehramtsbezogenen Hochschulab-
schlissen im Ausnahmefall Zugang zur Ausbildung
eroffnen; es kann die Zulassung zur Staatsprifung
abhéngig machen vom Bestehen einer wihrend der Aus-
bildung abzulegenden besonderen Priiffung, insbesondere
im Bereich der Bildungswissenschaften.

§14
Anerkennung

(1) Das fir Schulen zustdndige Ministerium kann eine
auBerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen abgelegte
Lehramtspriifung (Erste Staatsprifung oder lehramts-
spezifische Hochschulabschlusspriifung) hinsichtlich des
Zugangs zu einem entsprechenden Vorbereitungsdienst
nach § 5 als gleichwertig geeignet anerkennen. Soweit
Antragstellerinnen und Antragsteller noch keine dem
Praxissemester nach § 12 Abs. 3 entsprechende schul-
praktische Ausbildung nachweisen, kann die Anerken-
nung vom Nachholen schulpraktischer Ausbildungsele-
mente abhingig gemacht werden.

(2) Das Ministerium kann einen anderen fur ein Lehramt
geeigneten Hochschulabschluss als Lehrbefahigung in
einem weiteren Fach (Erweiterung) zu einer bereits
erworbenen Lehramtsbefahigung anerkennen.

(3) Das Ministerium kann eine auBlerhalb des Landes
Nordrhein-Westfalen erworbene Lehramtsbefahigung
als Befdhigung zu einem entsprechenden Lehramt im
Sinne dieses Gesetzes anerkennen; Lehramtsbefidhigun-
gen aus anderen Léndern werden in der Regel aner-
kannt.

(4) Die Anerkennung kann im Einzelfall davon abhéngig
gemacht werden, dass der anzuerkennende Abschluss
den Anforderungen des angestrebten Lehramts ent-
spricht; sie kann mit Einschriankungen ausgesprochen
und mit Auflagen sowie Bedingungen versehen werden,
weitere Leistungen zu erbringen.

(5) Das Ministerium wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung

1. Regelungen der Européischen Gemeinschaft zu Aner-
kennungen nach Absatz 3 in Landesrecht umzuset-
zen,

2. die Anerkennungsbefugnis gemill den Absétzen 1 bis
3 auf die Bezirksregierungen zu iibertragen.

§15
Mehrere Lehramter

(1) Wer die in § 10 vorgesehenen Hochschulabschliisse
oder nach fritherem Recht Erste Staatsprifungen fiir
zwel Lehramter erworben hat, erwirbt die Befihigung zu
beiden Lehramtern durch Ableisten eines Vorbereitungs-
dienstes und Bestehen einer Staatspriifung (§ 7). Dies
gilt nicht fir Bewerberinnen und Bewerber, die bereits
einmal wegen mangelnder Eignung aus dem Vorberei-
tungsdienst fiir eines dieser Lehrdmter oder ein entspre-
chendes Lehramt entlassen worden sind oder eine Lauf-
bahnprifung oder Zweite Staatsprifung fiir eines dieser
Lehramter oder ein entsprechendes Lehramt endgultig
nicht bestanden haben.

(2) Wer eine Lehramtsbefihigung erworben hat, kann
die Befahigung zu einem weiteren Lehramt durch
Erwerb des in § 10 fiir dieses Lehramt vorgesehenen
Hochschulabschlusses erwerben. Besondere Studien-
gange haben nach MalBigabe der Verordnung nach § 9
Abs. 2 eine Regelstudienzeit von mindestens zwei Semes-
tern.

(3) Geeignete Studien- und Priifungsleistungen aus vor-
angegangenen Studiengéngen werden angerechnet; es ist
eine weitere schulpraktische Ausbildung fiir das ange-
strebte Lehramt zu leisten, im Regelfall ein Praxissemes-
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ter. Inhaberinnen und Inhaber einer Lehramtsbefahi-
gung, die in einer dem angestrebten weiteren Lehramt
entsprechenden Schulform bereits als Lehrkraft tatig
sind, missen im Rahmen eines berufsbegleitenden Stu-
diums kein weiteres Praxiselement nach § 12 ableisten.

§ 16
Mehrere Lehrbefdhigungen (Erweiterungen)

Lehrbefahigungen fir weitere Facher setzen Studien-
und Priifungsleistungen an einer Hochschule nach § 10
Abs. 2 Satz 1 voraus, die den Anforderungen an Lehr-
amtsbefahigungen nach § 3 und der Verordnung nach § 9
Abs. 2 entsprechen. Der Nachweis wird durch Hoch-
schulabschliisse nach § 10 erbracht. Hochschulen kénnen
daneben im Rahmen des § 11 Abs. 1 eigene Studiengénge
entwickeln; das fir Schulen zustindige Ministerium
kann fur diesen Fall Abweichungen von den Anforde-
rungen der Verordnung nach § 9 Abs. 2 in Bezug auf
Ficher gegeniiber allen Hochschulen zulassen.

§17

Lehrerinnen und Lehrer ohne eine Befdhigung
zu einem Lehramt

Die Vor- und Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer,
die nicht die Befihigung zu einem Lehramt im Sinne
dieses Gesetzes besitzen, wird aufgrund des § 15 Abs. 1
des Landesbeamtengesetzes durch Rechtsverordnung der
Landesregierung geregelt.

§ 18
Forderliche Berufstatigkeit

Die Landesregierung kann gemifl § 15 Abs. 1 des Lan-
desbeamtengesetzes fiir das Lehramt an Berufskollegs
mit einer beruflichen Fachrichtung bestimmen, dass fur
eine Unterrichtstatigkeit an die Stelle

1. des Studiums einer beruflichen Fachrichtung gemaB
§ 11 Abs. 5 Nr. 4 andere fiir die Fachrichtung gleich-
wertige Studien,

2. der Studienabschliisse nach § 10 eine dem Studium
entsprechende Priifung,

3. des Vorbereitungsdienstes und der Staatspriifung
eine mindestens vierjahrige férderliche Berufstatig-
keit innerhalb oder auBBerhalb des ¢ffentlichen Diens-
tes treten kdnnen.

V. Ubergangs- und Schlussvorschriften

§19
Friiher erworbene Lehramter

(1) Befahigungen, die zu einem schulform- oder schul-
stufenbezogenen Lehramt erworben worden sind, blei-
ben unberiihrt.

1. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befdhigung zum
Lehramt fiir die Primarstufe konnen an Grundschu-
len verwendet werden,

2. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befdhigung zum
Lehramt an der Volksschule, zum Lehramt an der
Grundschule und Hauptschule oder zum Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen und den entspre-
chenden Jahrgangsstufen der Gesamtschulen kénnen
an Grundschulen sowie in den Jahrgangsstufen der
Sekundarstufe I aller Schulformen verwendet wer-
den,

3. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befiahigung zum
Lehramt an der Realschule, zum Lehramt am Gym-
nasium oder zum Lehramt fiir die Sekundarstufe I
konnen in den Jahrgangsstufen der Sekundarstufe I
aller Schulformen verwendet werden,

4. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahigung zum
Lehramt am Gymnasium, zum Lehramt fir die
Sekundarstufe II, zum Lehramt an berufsbildenden
Schulen, zum Lehramt an der Fachschule oder der
Hoheren Fachschule k6nnen in den Jahrgangsstufen
der Sekundarstufe II aller Schulformen verwendet
werden,
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5. Lehrerinnen und Lehrer mit der Befahigung zum
Lehramt an Sonderschulen oder zum Lehramt fir
Sonderpadagogik werden entsprechend § 4 Abs. 1
Satz 2 verwendet.

(2) Wer die Befdhigung zu einem schulform- oder schul-
stufenbezogenen Lehramt erworben hat, kann nach § 15
Abs. 2 eine Befdhigung zu einem Lehramt im Sinne die-
ses Gesetzes erwerben.

(3) In einer Schulform, die teilweise der Sekundarstufe I
und teilweise der Sekundarstufe II zuzuordnen ist, wer-
den Lehrerinnen und Lehrer mit unterschiedlichen Lehr-
amtsbefédhigungen vorrangig nach dem Erfordernis der
Bildungsziele und einer langfristigen Deckung des
facherspezifischen Unterrichtsbedarfs verwendet.

(4) In Schulen unterschiedlicher Schulformen der
Sekundarstufe I oder mit Sekundarstufe I, die gemaB
§ 83 Schulgesetz NRW organisatorisch zu einer Schule
zusammengefasst sind, werden Lehrerinnen und Lehrer
aller Lehramtsbefahigungen vorrangig nach dem Erfor-
dernis einer langfristigen Deckung des facherspezifi-
schen Unterrichtsbedarfs sowie nach dem Erfordernis
der Bildungsziele eingesetzt.

§ 20

Inkrafttreten; AuBerkrafttreten; Ubergangsregelungen;
Berichtspflicht

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung
in Kraft. Abweichend davon treten § 3, §§ 14 bis 16
sowie § 19 am 1. Oktober 2011 in Kraft; § 5, § 6, § 7
Abs. 1 und Abs. 2 treten am 1. August 2011 in Kraft. Das
Gesetz Uber die Ausbildung fiur Lehramter an 6ffentli-
chen Schulen (Lehrerausbildungsgesetz - LABG) vom
2. Juli 2002 (GV. NRW. S. 325), zuletzt gedndert durch
Artikel 16 des Gesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW.
S. 224), tritt am Tage nach der Verkiindung dieses
Gesetzes auller Kraft. Abweichend davon treten § 1
Abs. 4,§2,85,§§7bis 17, § 19, § 20 (mit Ausnahme des
Absatzes 4 Satz 2), § 22 sowie § 28 zum 1. Oktober 2011
aufler Kraft; § 3, § 4, § 18 und § 25 treten zum 1. August
2011 auBler Kraft.

(2) Die Hochschulen kénnen Studiengénge nach diesem
Gesetz ab dem Wintersemester 2009/2010 einrichten,
sofern Akkreditierungsverfahren vor Aufnahme des Stu-
dienbetriebs abgeschlossen sind. Sie stellen ihr Studien-
angebot spatestens zum und ab dem Wintersemester
2011/2012 auf akkreditierte Studienginge nach diesem
Gesetz um und nehmen keine Studienanfénger in Stu-
dienginge auf, die zu einer Ersten Staatspriifung fir
ein Lehramt fiihren. Hochschulen im Modellversuch
,Gestufte Studiengénge in der Lehrerausbildung” (VO-
B/M) vom 27. Mirz 2003 (GV. NRW. S. 194), denen eine
Unmstellung auf akkreditierte Studiengange nach diesem
Gesetz zum Wintersemester 2009/2010 nicht moglich ist,
nehmen léngstens bis zum Sommersemester 2011 Studie-
rende in Studiengéinge nach den Regelungen des Modell-
versuchs auf.

(3) Hochschulen koénnen iiber die Zeitpunkte nach Ab-
satz 2 hinaus solche Studierende in Studienginge nach
dem Lehrerausbildungsgesetz vom 2. Juli 2002 aufneh-
men, die unter Anrechnung von Leistungen aus einer
bereits bestandenen Ersten Staatspriifung ein weiteres
Lehramt anstreben oder mit reduzierten Studienleistun-
gen eine weitere Lehrbefihigung anstreben (§ 11 und
§ 22 des Lehrerausbildungsgesetzes vom 2. Juli 2002),
soweit ein Abschluss der jeweiligen staatlichen Prifung
im Rahmen entsprechender Staatsexamens-Studien-
gange an der jeweiligen Hochschule gesichert ist. Ein
Lehramtserwerb nach § 11 des Lehrerausbildungsgeset-
zes vom 2. Juli 2002 setzt voraus, dass mindestens eine
der dort genannten Ersten und Zweiten Staatspriifungen
nach dem 30. September 2003 bestanden oder anerkannt
wird.

(4) Studierende, die sich am 30. September 2011 in einer
Ausbildung nach den Vorschriften des Lehrerausbil-
dungsgesetzes vom 2. Juli 2002 oder nach der Verord-
nung zur Durchfithrung des Modellversuchs ,,Gestufte
Studiengiange in der Lehrerausbildung® (VO-B/M) vom
27. Marz 2003 (GV. NRW. S. 194) befinden, kénnen die
Ausbildung nach diesen Vorschriften beenden, wenn sie
die Erste Staatspriifung oder den Masterabschluss im
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Modellversuch spatestens vier Semester nach dem Zeit-
punkt abschlieen, zu dem die Regelstudienzeiten fir
entsprechende Studienginge nach altem Recht fir das
jeweilige Lehramt an ihrer Hochschule auslaufen.

(5) Absolventinnen und Absolventen einer Ersten
Staatsprifung fiir ein Lehramt werden weiterhin in
einen Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt ihrer Ersten
Staatspriifung eingestellt. Sie erwerben ihre Lehramts-
befahigungen unabhéngig von Dauer und Ausgestaltung
des Vorbereitungsdienstes.

(6) Lehramtsanwirterinnen und Lehramtsanwirter, die
ihren Vorbereitungsdienst ab dem 1. August 2011 begin-
nen, leisten einen Vorbereitungsdienst von hochstens
18 Monaten Dauer. Soweit sie bereits ein Praxissemes-
ter nach § 12 Abs. 3 oder eine entsprechende schulprak-
tische Ausbildung in einem anderen Land vor Beginn
des Vorbereitungsdienstes absolviert haben, kann diese
schulpraktische Ausbildung auf die Dauer des Vorberei-
tungsdienstes angerechnet werden. Fir Lehramtsan-
wirterinnen und Lehramtsanwirter mit einer Ersten
Staatspriifung wird die Staatspriiffung iiber den
1. August 2011 hinaus als ,Zweite Staatspriifung*
bezeichnet. Eignungspraktika nach § 12 Abs. 4 werden
von Schulen erstmals mit Beginn des Schuljahres
2010/2011 angeboten.

(7) Die besondere Ausbildung an Berufskollegs der
agrarwirtschaftlichen Fachrichtung nach § 25 des Leh-
rerausbildungsgesetzes vom 2. Juli 2002 kann letztmalig
bis zum 31. Dezember 2009 begonnen werden. Das
Zulassungsgesetz fir den Vorbereitungsdienst des hohe-
ren agrarwirtschaftlichen Dienstes und des Lehramts fiir
die Sekundarstufe II der agrarwirtschaftlichen Fach-
richtung im Land Nordrhein-Westfalen (ZGVAgr) vom
31. Marz 1987 (GV. NRW. S. 138) tritt zum 1. Januar
2010 aufler Kraft.

(8) Fir den berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst gel-
ten bis zum Inkrafttreten einer Rechtsverordnung nach
§ 13 Abs. 3 die Regelungen der Ordnung des berufsbe-
gleitenden Vorbereitungsdienstes und der Zweiten
Staatspriiffung fir Lehrdmter an Schulen (OVP-B) vom
24. Juli 2003 (GV. NRW. S. 438) mit Ausnahme von deren
§ 19 Abs. 1.

(9) Abweichend von Absatz 1 tritt § 28 Abs. 4 des Geset-
zes Uber die Ausbildung fiir Lehramter an 6ffentlichen
Schulen (Lehrerausbildungsgesetz — LABG) vom 2. Juli
2002 (GV. NRW. S. 325), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 16 des Gesetzes vom 21. April 2006 (GV. NRW.
S. 224), erst am 31. Dezember 2015 auler Kraft. Bis zu
diesem Zeitpunkt erwerben auch Lehrerinnen und Leh-
rer mit der Befahigung zum Lehramt an Gymnasien und
Gesamtschulen die Befdhigung zum Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen und den entsprechenden Jahr-
gangsstufen der Gesamtschulen (Schwerpunkt Haupt-,
Real- und Gesamtschule), wenn mindestens eine ihrer
Lehrbefahigungen einem Ausbildungsfach des ange-
strebten Lehramts entspricht, und die zusténdige Schul-
aufsichtsbehorde aufgrund einer mindestens 6-monati-
gen hauptberuflichen Téatigkeit an Haupt- oder
Realschulen oder in der Sekundarstufe I der Gesamt-
schulen feststellt, dass sie Giber die fachlichen Qualifika-
tionen fiir das angestrebte Lehramt verfuigen. Die Fest-
stellung erfolgt aufgrund einer dienstlichen Beurteilung
und eines zusitzlichen einstiindigen Kolloquiums sowie
einer Fortbildung in einem Fach des didaktischen
Grundlagenstudiums nach § 13 Abs. 1 Nr. 3 des Lehrer-
ausbildungsgesetzes vom 2, Juli 2002.

(10) Das fiir Schulen zustdndige Ministerium tberpruft
die Wirksamkeit und die Notwendigkeit des Fortbeste-
hens dieses Gesetzes und berichtet dariiber dem Landtag
spatestens zum 31. Dezember 2013 im Rahmen der
Berichte nach § 1 Abs. 3.

221

Artikel 2

Anderung des Gesetzes iiber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG)

Das Gesetz iiber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz) vom 31. Oktober 2006 (GV.

313

NRW. S. 474), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Fach-
hochschulausbaugesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW.
S. 255), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsibersicht wird die Uberschrift zu § 30
Hochschulgesetz durch die folgende Uberschrift
ersetzt:

,»,§ 30 Lehrerbildung*.
2. Der § 30 wird durch den neuen § 30 ersetzt:

»§ 30
Lehrerbildung

(1) Die an der akademischen Phase der Lehrerausbil-
dung beteiligten Hochschulen gewahrleisten diese Aus-
bildungsphase in eigener Verantwortung. Die lehrerbil-
denden Universitdten richten hierzu Zentren fir
Lehrerbildung als eigenstindige Organisationseinheiten
mit Entscheidungs-, Steuerungs- und Ressourcenkompe-
tenz ein, die diese in enger Abstimmung mit den in der
Lehrerbildung titigen Fachbereichen wahrnehmen. Das
Zentrum erfillt unbeschadet der Gesamtverantwortlich-
keit der Hochschule und der Zusténdigkeiten der zentra-
len Hochschulorgane und Gremien fiir sein Gebiet die
Aufgaben der Hochschule. Es triagt dazu bei, die Qualitat
der Lehrerbildung zu sichern. Es initiiert, koordiniert
und fordert die Lehrerbildungsforschung sowie die
schul- und unterrichtsbezogene Forschung und betreut
insoweit den wissenschaftlichen Nachwuchs. Es nimmt
dariber hinaus koordinierende und beratende Funktio-
nen wahr. Es arbeitet eng mit den Zentren fir schul-
praktische Lehrerausbildung zusammen. Das Nahere zu
dieser Organisationseinheit, insbesondere zur Mitglied-
schaft, zur Abstimmung mit den Fachbereichen und zur
Zusammenarbeit mit den Zentren fiir schulpraktische
Lehrerausbildung regelt die Hochschule durch Ordnung,
die auch ein Stimmrecht von Vertreterinnen oder Vertre-
tern der Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung
in den Gremien des Zentrums fiir Lehrerbildung vorse-
hen kann. Die Zusammenarbeit mit den Zentren fir
schulpraktische Lehrerausbildung regeln Hochschule
und Zentren durch Kooperationsvertrag. Soweit die
Hochschule in der Lehrerausbildung mit anderen Hoch-
schulen zusammen arbeitet, insbesondere mit Hochschu-
len im Sinne des Kunsthochschulgesetzes, koordiniert
das Zentrum fachlich diese Zusammenarbeit. § 26 Abs. 5
Satz 2 und 3 gilt fiir die Organisationseinheit, § 27 Abs. 1
und 4 fiir ihre Leitung entsprechend. Fiir die Regelung
des Verfahrens zur Vorbereitung gemeinsamer Beru-
fungsvorschlige zur Besetzung einer Professur gilt § 38
Abs. 4 entsprechend.

(2) Zur Sicherstellung eines ausreichenden Angebots
vereinbaren die Hochschulen mit dem Ministerium im
Rahmen der Ziel- und Leistungsvereinbarungen geméf
§ 6 Abs. 1 mittelbar und unmittelbar der Lehrerbildung
dienende Studienkapazitaten einschlieBlich der Organi-
sation des Praxissemesters.

(3) Die Hochschulen kénnen innerhalb der Regelungen
des Lehrerausbildungsgesetzes und einer nach Absatz 2
getroffenen Vereinbarung Vorgaben fir die Facherkom-
binationen durch Ordnung regeln; § 80 Abs. 4 findet
Anwendung.*

Artikel 3

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Diisseldorf, den 12. Mai 2009

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident

(L. S.)

Dr. Jirgen Rittgers
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Der Minister
fiir Innovation, Wissenschaft,
Forschung und Technologie

Prof. Dr. Andreas Pinkwart

Die Ministerin
fir Schule und Weiterbildung

Barbara Sommer

- GV.NRW. 2009 S. 308

7123

Priifungsordnung
fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und
Zwischenpriifungen im Ausbildungsberuf
»Stralenwirter/Stralenwirterin“
(StraBenwirterpriifungsordnung - StrWPr0)
Vom 1. Mai 2009

Auf Grund des § 47 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 79
Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005
(BGBIL. IS. 931) und der Verordnung iiber die Zustandig-
keiten nach dem Berufsbildungsgesetz und die Angele-
genheiten der Berufsbildung im Rahmen der Handwerks-
ordnung (BBiGZustVO) vom 5. September 2006 (GV.
NRW. 2006 S. 446) wird auf Beschluss des Berufsbil-
dungsausschusses beim Landesbetrieb Straenbau Nord-
rhein-Westfalen (LS NRW) und mit Genehmigung des
Ministeriums fiir Bauen und Verkehr des Landes Nord-
rhein-Westfalen die folgende Priifungsordnung fir die
Durchfiihrung von Abschluss- und Zwischenpriifungen
im Ausbildungsberuf ,Stralenwairter/Straenwérterin
fiir das Land Nordrhein-Westfalen erlassen:

Inhaltsiibersicht

1. Abschnitt Prifungsausschiisse
§ 1 Errichtung
§ 2 Zusammensetzung und Berufung

§ 3 Ausgeschlossene Personen und Besorgnis der
Befangenheit

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
§ 5 Geschaftsfithrung
§ 6 Verschwiegenheit

2. Abschnitt Vorbereitung der Priifung
§ 7 Priifungstermine

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fir die Abschluss-
prifung

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen
§ 10 Anmeldung zur Priifung
§ 11 Entscheidung iiber die Zulassung

3. Abschnitt Durchfithrung der Priifung
§ 12 Priifungsgegenstand
§ 13 Gliederung der Prifung
§ 14 Prifungsaufgaben
§ 15 Nichtoffentlichkeit
§ 16 Leitung und Aufsicht
§ 17 Ausweispflicht und Belehrung
§ 18 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe
§ 19 Riicktritt, Nichtteilnahme
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4. Abschnitt Bewertung, Feststellung und
Beurkundung des Priiffungsergebnisses

§ 20 Bewertung

§ 21 Feststellung des Priifungsergebnisses
§ 22 Priifungszeugnis

§ 23 Nicht bestandene Priiffung

5. Abschnitt Wiederholungspriifung
§ 24 Wiederholungsprifung

6. Abschnitt Zwischenpriifung
§ 256 Zweck und Zeitpunkt
§ 26 Inhalt und Umfang
§ 27 Durchfiihrung
§ 28 Niederschrift
§ 29 Prifungsbescheinigung

7. Abschnitt Schlussbestimmungen
§ 30 Beriicksichtigung besonderer Belange
§ 31 Rechtsmittel
§ 32 Prifungsunterlagen
§ 33 Gebiihren
§ 34 Geschéaftsordnung des Berufsbildungsausschusses

§ 35 Koordinierender Prifungsausschuss, Unteraus-
schiisse

§ 36 Umschulung
§ 37 Genehmigung, Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Erster Abschnitt
Priifungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fir die Abnahme der Abschluss- und Zwischenprii-
fungen errichtet die zustidndige Stelle einen Priifungs-
ausschuss (§ 39 Abs. 1 Satz 1 BBiG).

(2) Bei Bedarf konnen mehrere Priifungsausschiisse er-
richtet werden. Dies gilt insbesondere bei einer grofien
Anzahl von Priifungsbewerbern oder Priifungsbewerbe-
rinnen, einem groflen Einzugsgebiet der zustindigen
Stelle oder bei besonderen Anforderungen an die Prii-
fung gemiB der ,Verordnung tber die Berufsausbildung
zum Strallenwirter/zur Straflenwérterin® vom 11. Juli
2002 (BGBI. I S. 2604) in der jeweils giiltigen Fassung.

(3) Werden mehrere Priifungsausschiisse gebildet, so
haben sich diese im Hinblick auf einheitliche Priifungen
abzustimmen. Hierzu haben sie einen koordinierenden
Priifungsausschuss — im Folgenden , Koordinierungsaus-
schuss® genannt — zu bilden, der Inhalt und Ablauf der
Prifungen festlegt sowie ausschussiibergreifende Ent-
scheidungen trifft.

(4) Der Koordinierungsausschuss setzt sich aus Mitglie-
dern der Priifungsausschiisse zusammen. Hierbei soll
jeder Prufungsausschuss mit der gleichen Anzahl an Mit-
gliedern im Koordinierungsausschuss vertreten sein.
Zusitzlich besteht die Moglichkeit, stellvertretende Prii-
fungsausschussmitglieder als Berater oder Beraterinnen
hinzuzuziehen. Der Koordinierungsausschuss soll aus
mindestens einem bzw. einer Beauftragten der Arbeitge-
ber, einem bzw. einer Beauftragten der Arbeitnehmer
sowie einer Lehrkraft einer berufsbildenden Schule
bestehen.

§2
Zusammensetzung und Berufung
(1) Der Priifungsausschuss besteht aus sieben Mitglie-

dern. Diese haben Stellvertreter oder Stellvertreterin-
nen. Die Mitglieder und deren Stellvertreter oder Stell-
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vertreterinnen miissen flir die Prifungsgebiete
sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen
geeignet sein (§ 40 Abs. 1 Satz 2 BBiG).

Der Priifungsausschuss besteht aus:

- drei Beauftragten der Arbeitgeber,

— drei Beauftragten der Arbeitnehmer sowie

- einer Lehrkraft einer berufsbildenden Schule.

(2) Bei Bedarf konnen weitere Mitglieder oder Stellver-
treter bzw. Stellvertreterinnen — auch eines anderen Prii-
fungsausschusses im Ausbildungsberuf , Strallenwérter/
Strallenwirterin® - als stimmberechtigte Priifer oder
Priiferinnen hinzugezogen werden. Mindestens zwei
Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauf-
tragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein (§ 40
Abs. 2 Satz 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder wer-
den von der zustédndigen Stelle lingstens fir fiinf Jahre
berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber und deren Stell-
vertreter oder Stellvertreterinnen werden auf Vorschlag
der im Gebiet des Landesbetriebes Strafienbau Nord-
rhein-Westfalen als zustandiger Stelle fiir den Ausbil-
dungsberuf ,,Stralenwirter/Straffenwirterin® bestehen-
den Ausbildungsstellen des 6ffentlichen Dienstes sowie
der gewerblichen Wirtschaft oder deren Vereinigungen
berufen.

(5) Die Beauftragten der Arbeitnehmer und deren Stell-
vertreter oder Stellvertreterinnen werden auf Vorschlag
der im Gebiet des Landesbetriebes Straflenbau Nord-
rhein-Westfalen als zustindiger Stelle fir den Ausbil-
dungsberuf , Straenwarter/Stralenwirterin® bestehen-
den Gewerkschaften und selbstindigen Vereinigungen
von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 2 BBiG).

(6) Die Lehrkrafte der berufsbildenden Schulen werden
im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde oder
der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 3
BBiQG).

(7) Werden Mitglieder und deren Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer von der zustindigen Stelle gesetz-
ten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die
zustédndige Stelle insoweit nach pflichtgemdBem Ermes-
sen (§ 40 Abs. 3 Satz 4 BBiG).

(8) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Priifungsausschiisse konnen nach Anhoéren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden (§ 40 Abs. 3 Satz 5 BBiG).

(9) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich.
Fir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit
eine Entschidigung nicht von anderer Seite gewihrt
wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren
Hoéhe von der zustindigen Stelle mit Genehmigung der
obersten Landesbehorde festgesetzt wird (§ 40 Abs. 4
BBiG).

(10) Von Absatz 2 Satz 2 darf nur abgewichen werden,
wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitglie-
dern des Priifungsausschusses nicht berufen werden
kann (§ 40 Abs. 5 BBiG).

§3
Ausgeschlossene Personen und Besorgnis
der Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Priifung darf nicht mitwirken,
wer Angehoriger oder Angehdrige eines Priifungsbewer-
bers oder einer Priiffungsbewerberin ist. Angehorige im
Sinne des Satzes 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten oder gesetzlich anerkannte Lebenspartner
oder Lebenspartnerinnen,

3. Verwandte und Verschwégerte in gerader Linie,
4. Geschwister,
5. Kinder der Geschwister,
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6. Ehegatten oder gesetzlich anerkannte Lebenspartner
oder Lebenspartnerinnen der Geschwister und
Geschwister der Ehegatten oder der gesetzlich aner-
kannten Lebenspartner oder Lebenspartnerinnen,

7. Geschwister der Eltern,

8. Personen, die durch ein auf ldngere Dauer angelegtes
Pflegeverhaltnis mit hiuslicher Gemeinschaft wie
Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflege-
eltern und Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen
auch dann, wenn

1. in Fillen der Nummern 2, 3 und 6 die die Beziehung
begriindende Ehe oder gesetzlich anerkannte
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht,

2. in den Fillen der Nummern 3 bis 7 die Verwandt-
schaft oder Schwagerschaft durch Annahme als Kind
erloschen ist,

3. im Falle der Nummer 8 die hiusliche Gemeinschaft
nicht mehr besteht, sofern die Personen weiterhin wie
Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2) Halt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Ab-
satz 1 fur ausgeschlossen oder bestehen Zweifel, ob die
Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies
der zustdndigen Stelle mitzuteilen, wahrend der Priifung
dem Priiffungsausschuss. Die Entscheidung {iber den
Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustidndige
Stelle, wahrend der Priifung der Priifungsausschuss ohne
Mitwirkung des oder der Betroffenen.

(3) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen
gegen eine unparteiische Auslibung des Priiffungsamtes
zu rechtfertigen, oder wird von einem Priifungsteilneh-
mer oder einer Priifungsteilnehmerin das Vorliegen eines
solchen Grundes behauptet, so hat der oder die Betrof-
fene dies der zustandigen Stelle mitzuteilen, wahrend
der Priifung dem Priifungsausschuss. Absatz 2 Satz 2 gilt
entsprechend.

(4) Ausbilder und Ausbilderinnen sowie Praxisanleiter
und Praxisanleiterinnen, die unmittelbar an der Ausbil-
dung der Priiflinge beteiligt sind, sollen, soweit nicht
besondere Umstande eine Mitwirkung zulassen oder
erfordern, nicht mitwirken.

(5) Wenn infolge von Ausschluss oder Besorgnis der
Befangenheit eine ordnungsgeméifle Besetzung des Pri-
fungsausschusses nicht moglich ist, kann die zustindige
Stelle die Durchfithrung der Prifung einem anderen
Prifungsausschuss iibertragen.

§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
(§ 41 BBiG)

(1) Der Priifungsausschuss wihlt ein Mitglied, das den
Vorsitz fithrt und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz
stellvertretend uibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stell-
vertretende Mitglied sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoéren.

(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn min-
destens fiinf Mitglieder mitwirken. Er beschlieit mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Aus-
schlag.

§5
Geschaftstithrung

(1) Die =zusténdige Stelle fiir den Ausbildungsberuf
»StraBenwéarter/Stralenwirterin® regelt im Einverneh-
men mit dem Priifungsausschuss dessen Geschaftsfith-
rung, insbesondere Einladungen, Protokollfithrung und
Durchfiihrung der Beschlisse.

(2) Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind alle
ordentlichen Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Kann ein
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so ist dies
unverziiglich der zusténdigen Stelle mitzuteilen. Fiir ein
verhindertes Mitglied ist dessen Stellvertreter oder Stell-
vertreterin einzuladen.
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(3) Die Sitzungsprotokolle sind von dem Protokollfihrer
oder der Protokollfiihrerin und vom vorsitzenden Mit-
glied zu unterzeichnen. § 21 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

§6

Verschwiegenheit

(1) Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben iiber
alle Priifungsvorgéinge gegeniiber Dritten Verschwiegen-
heit zu wahren. Ausnahmen bediirfen der Einwilligung
der zustandigen Stelle und des Priifungsausschusses.

(2) Der Berufsbildungsausschuss ist tber Zahl und
Ergebnisse von durchgefiihrten Priifungen sowie der
hierbei gewonnenen Erfahrungen zu unterrichten (§ 79
Abs. 3 Nr. 2 BBiQG).

Zweiter Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§7

Priufungstermine

(1) Die zusténdige Stelle setzt im Einvernehmen mit dem
Priufungsausschuss die Prifungstermine fir die Zwi-
schen- und Abschlusspriifungen fest. Diese Termine
sollen mit dem Ablauf der Berufsausbildung und des
Schuljahres abgestimmt sein. Bei mehreren Priifungs-
ausschiissen kann diese Aufgabe dem Koordinierungs-
ausschuss (vgl. § 1 Abs. 3) libertragen werden.

(2) Die zustandige Stelle veroffentlicht die Priifungster-
mine einschlieflich der Anmeldefristen nach Maligabe
der ihr zur Verfligung stehenden Mébglichkeiten (z.B.
Internet) mindestens drei Monate im Voraus.

§8
Zulassungsvoraussetzungen
fur die Abschlussprifung

Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Abs. 1 BBiG),

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wes-
sen Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Monate
nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an der vorgeschriebenen Zwischenprifung teil-
genommen sowie vorgeschriebene schriftliche Ausbil-
dungsnachweise gefithrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeich-
nis der Berufsausbildungsverhiltnisse eingetragen
oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den
weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche
Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.

§9
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen
(§ 45 BBiG)

(1) Auszubildende konnen nach Anhoérung der Ausbil-
denden und der berufsbildenden Schule vor Ablauf ihrer
Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelassen wer-
den, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen. In der
Regel sollen die betriebliche Beurteilung, die Noten der
fachbezogenen Facher bzw. Bereiche des Berufsschul-
zeugnisses sowie das Ergebnis der Zwischenpriifung die
Note ,,gut“ nicht unterschreiten.

(2) Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nach-
weist, dass er mindestens das Eineinhalbfache der Zeit,
die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, im Beruf
»Stralenwarter/Strallenwérterin® tatig gewesen ist. Vom
Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder
teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht
wird, dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufli-
che Handlungsfdhigkeit erworben hat, die die Zulassung
zur Prifung rechtfertigt. Auslandische Bildungsab-
schliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind
dabei zu beriicksichtigen.

(3) Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen, wer in
einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Ein-
richtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung
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der Berufsausbildung in dem anerkannten Ausbildungs-
beruf ,,Stralenwirter/Strallenwirterin® entspricht.

§ 10
Anmeldung zur Priifung

(1) Die Anmeldung zur Priifung hat schriftlich nach den
von der zustidndigen Stelle bestimmten Anmeldefristen
und -formularen durch die Ausbildenden mit Zustim-
mung der Auszubildenden zu erfolgen.

(2) In besonderen Fallen kann der Priifungsbewerber
oder die Prifungsbewerberin selbst den Antrag auf
Zulassung zur Prifung stellen. Dies gilt insbesondere in
Fallen geméal § 9 Abs. 2 und 3 sowie bei Wiederholungs-
prifungen, falls ein Ausbildungsverhéltnis nicht mehr
besteht.

(3) Ortlich zustindig fiir die Anmeldung ist die zustin-
dige Stelle, in deren Bezirk

— in den Féllen des § 8 und § 9 Abs. 1 die Ausbildungs-
statte liegt,

- in den Fillen des § 9 Abs. 2 und 3 die Arbeitsstitte
oder, soweit kein Arbeitsverhiltnis besteht, der Wohn-
sitz des Prifungsbewerbers oder der Priifungsbewer-
berin liegt.

Die zustandige Stelle kann Ausnahmen zulassen.

(4) Bei der Anmeldung sind der zustidndigen Stelle fol-
gende Unterlagen vorzulegen:

a) in den Féllen des § 8

- Bescheinigung tiber die Teilnahme an der vorge-
schriebenen Zwischenprifung,

— schriftliche Ausbildungsnachweise,

~ das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten berufsbil-
denden Schule,

- gegf. weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnach-
weise.

in den Féllen des § 9 Abs. 1

— Bescheinigung tiber die Teilnahme an der vorge-
schriebenen Zwischenpriifung,

g

— schriftliche Ausbildungsnachweise,

- positive und befiirwortende Beurteilung des oder
der Ausbildenden,

- eine positive und befiirwortende Beurteilung sowie
das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten berufsbil-
denden Schule,

— ggf. weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnach-
weise.

¢) in den Fallen des § 9 Abs. 2 und 3

- Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung
tber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahig-
keit im Sinne des § 9 Abs. 2 oder Ausbildungsnach-
weise im Sinne des § 9 Abs. 3,

— das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,

— ggf. weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnach-
weise.

§11
Entscheidung tiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entschei-
det die zustdndige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraus-
setzungen nicht fir gegeben, so entscheidet der Prii-
fungsausschuss (§ 46 Abs. 1 BBiG).

(2) Die Entscheidung tiber die Zulassung ist den Prii-
fungsbewerbern rechtzeitig unter Angabe des Priifungs-
tages und des Priifungsortes einschlieflich der erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen.

(3) Die Zulassung zur Abschlusspriifung kann von der
zustandigen Stelle im Einvernehmen mit dem Priifungs-
ausschuss bis zum ersten Prifungstage widerrufen wer-
den, wenn sie aufgrund von gefalschten Unterlagen oder
falschen Angaben ausgesprochen wurde.
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Dritter Abschnitt
Durchfithrung der Priiffung

§ 12
Priifungsgegenstand
(§ 38 BBiG)

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der
Prifling die berufliche Handlungsfidhigkeit erworben
hat. In ihr soll der Priifling nachweisen, dass er die erfor-
derlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die not-
wendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff
vertraut ist.

(2) Die ,Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Straflenwirter/zur Strallenwérterin® in der jeweils giil-
tigen Fassung ist zugrunde zu legen.

§13
Gliederung der Priifung

(1) Nach der ,Verordnung iiber die Berufsausbildung
zum Straflenwérter/zur Strallenwirterin“ gliedert sich
die Priifung in zwei getrennte Priifungsteile:

— in einen theoretischen Teil (Kenntnisprifung) und
— in einen praktischen Teil (Fertigkeitsprifung).

(2) Die Kenntnispriiffung ist schriftlich durchzufiihren.
Der schriftliche Teil der Priifung ist in den einzelnen Prii-~
fungsbereichen durch eine miindliche Prifung zu ergin-
zen, wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den Aus-
schlag geben kann. Die schriftliche Priifung hat gegentiber
der mundlichen Priifung das doppelte Gewicht.

(3) Die miindliche Prifung wird durchgefithrt, wenn
hierdurch in einem oder mehreren Priifungsbereichen
die Punktzahl so verbessert werden kann, dass die
Kenntnispriifung insgesamt bestanden ist. Naheres regelt
§ 9 der ,Verordnung iiber die Berufsausbildung zum
Straflenwarter/zur Stralenwdarterin®.

(4) Die Entscheidung tiber die Zulassung zur mindli-
chen Priifung trifft die zustdndige Stelle im Einverneh-
men mit dem Priifungsausschuss.

§ 14
Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss erstellt und beschliet auf
der Grundlage der ,Verordnung iiber die Berufsausbil-
dung zum StralBenwérter/zur Straflenwirterin® die Prii-
fungsaufgaben.

(2) Bei mehreren Priifungsausschiissen ist die Aufga-
benerstellung dem XKoordinierungsausschuss (vgl. § 1
Abs. 3) zu Ubertragen.

(3) Der Koordinierungsausschuss kann die Aufgaben-
erstellung oder Teile davon einem Unterausschuss tiber-
tragen.

(4) Zweifelsfrei erkennbare Fehler in den Aufgabenstel-
lungen oder den Musterldsungen sind vom Priifungsaus-
schuss oder von den von ihm beauftragten Priifern bzw.
Priiferinnen unverziiglich zu beheben und zu dokumen-
tieren. Gleiches gilt fir Fehler, die bei laufender Prifung
festgestellt werden.

§15
Nichtoffentlichkeit
(1) Die Prifungen sind nicht 6ffentlich.

(2) Der Priifungsausschuss kann Giste zulassen. Diese
Gaste miissen ein berechtigtes Interesse an der Priifungs-
teilnahme nachweisen.

(3) Bei der Beratung iiber das Priifungsergebnis diirfen
die zugelassenen Gaste nicht anwesend sein.

§ 16
Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung wird unter Leitung des vorsitzenden
Mitglieds durchgefiithrt. Die zustindige Stelle regelt im
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Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die Auf-
sichtsfiihrung.

(2) Bei der Anfertigung von praktischen Aufgaben ist
sicherzustellen, dass Prifungsausschussmitglieder die
Leistungen der einzelnen Priflinge nach einheitlichen
Vorgaben bewerten kénnen.

(3) Die Anfertigung von Priifungsstiicken sowie Pri-
fungsleistungen, bei denen der Arbeitsablauf zu bewer-
ten ist, sind von mindestens zwei, nicht der gleichen
Gruppe (vgl. § 2 Abs. 1) angehdérenden Mitgliedern des
Priufungsausschusses zu iiberwachen; diese werden vom
Prifungsausschuss bestimmt. Jeder Prifer bzw. jede
Priiferin berichtet dem Priifungsausschuss von seinen
bzw. ihren Beobachtungen. Diese Beobachtungen sind
schriftlich zu dokumentieren.

(4) Die Aufsichtsfithrung muss sicherstellen, dass die
Priiflinge die Arbeiten selbststdndig und nur mit den
erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfiihren.

(5) Die miindliche Priifung ist vom gesamten Priifungs-
ausschuss abzunehmen.

(6) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift
zu fertigen und von den Aufsichtsfithrenden zu unter-
zeichnen.

§17
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen des
vorsitzenden Mitglieds des Priifungsausschusses oder der
Aufsichtsfithrenden {iber ihre Person auszuweisen. Sie
sind vor Beginn der Priifung iiber den Priifungsablauf,
die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel sowie die Folgen von Tduschungshand-
lungen und Ordnungsverstoien zu belehren.

§18
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofie

(1) Unternimmt es ein Priifling, das Priifungsergebnis
durch Tduschung oder Benutzung nicht zugelassener
Arbeits- und Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er
Beihilfe zu einer Tduschung oder einem Tauschungsver-
such, liegt eine Tduschung im Sinne dieser Priifungsord-
nung vor.

(2) Wird wihrend der Priifung festgestellt, dass ein Priif-
ling eine Tduschung begeht oder einen entsprechenden
Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von den Auf-
sichtsfithrenden festzustellen und zu protokollieren. Der
Prifling setzt die Prifung vorbehaltlich der Entschei-
dung des Priifungsausschusses tiber die Tduschung fort.

(3) Liegt eine Tiuschung vor, wird die entsprechende
praktische Arbeit bzw. der entsprechende Priifungsbe-
reich mit ,,ungeniigend“ (0 Punkte) bewertet. In schwe-
ren Fillen, insbesondere bei vorbereiteten Tauschungs-
handlungen, kann der Priifungsausschuss den Priifling
von dem Priifungsteil oder von der gesamten Priifung
ausschlieffen. Der Ausschluss gilt als Nichtbestehen der
Priifung. Das Gleiche gilt bei Tduschungen, die nach-
traglich innerhalb eines Jahres festgestellt werden.

(4) Behindert ein Priifling durch sein Verhalten die Prii-
fung so schwer, dass weder seine noch die Priifung ande-
rer ordnungsgeméf durchgefiihrt werden kann, ist er von
der Teilnahme auszuschlieBen. Die Entscheidung hierii-
ber kann von den Aufsichtsfiihrenden getroffen werden.
Die endgiltige Entscheidung liber die Folgen fur den
Priifling hat der Priifungsausschuss unverziiglich zu tref-
fen. Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Bei Nichtbeachtung der Arbeitsschutz- und Sicher-
heitsvorschriften ist der Priifling von der Priifung auszu-
schlielen. Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Vor der Entscheidung des Priifungsausschusses ist
der Priifling zu horen.

§19
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Priifungsbewerber oder die Priifungsbewerberin
kann nach erfolgter Anmeldung rechtzeitig vor Beginn
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der Priifung durch schriftliche Erklarung zuriicktreten.
In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.

(2) Tritt der Prifling nach Beginn der Prifung zurlck,
so werden bereits erbrachte, in sich abgeschlossene Prii-
fungsleistungen nur anerkannt, wenn ein wichtiger
Grund fiir den Ricktritt vorliegt (z. B. im Krankheits-
falle durch Vorlage eines arztlichen Attestes).

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priiffung oder
nimmt der Priifungsbewerber bzw. die Prifungsbewer-
berin an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(4) Der wichtige Grund ist der zustéandigen Stelle unver-
ziiglich mitzuteilen und nachzuweisen. Uber das Vorlie-
gen eines wichtigen Grundes entscheidet der Priifungs-
ausschuss.

Vierter Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priiffungsergebnisses

§ 20
Bewertung

(1) Die Prifungsleistungen gemiafl der Gliederung der
Priifung nach § 13 sowie die Gesamtleistung sind - unbe-
schadet der Gewichtung von einzelnen Priifungsleistun-
gen auf Grund der ,Verordnung iiber die Berufsausbil-
dung zum StraBlenwéirter/zur Straflenwirterin®“ oder,
soweit diese dariiber keine Bestimmungen enthalt, auf
Grund der Entscheidung des Priifungsausschusses — wie
folgt zu bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem Malle entspre-
chende Leistung
=100 - 92 Punkte = Note 1 = sehr gut,

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 - 81 Punkte = Note 2 = gut,

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende
Leistung
=unter 81 — 67 Punkte = Note 3 = befriedigend,

eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber im Gan-
zen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67 - 50 Punkte = Note 4 = ausreichend,

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht,
jedoch erkennen lasst, dass gewisse Grundkenntnisse
noch vorhanden sind

= unter 50 — 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft,

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht
und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen
= unter 30 - 0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.

(2) Prifungsleistungen sind von den Mitgliedern des
Prifungsausschusses getrennt und selbststandig zu beur-
teilen und zu bewerten. Beobachtungen gemill § 16
Abs. 3 kénnen einbezogen werden.

(3) Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind von einem
Fachlehrer oder einer Fachlehrerin und von einem Mit-
glied des Priifungsausschusses zu bewerten. Nach der
Begutachtung haben sich beide auf ein gemeinsames
Ergebnis zu einigen. Anschliefend stehen die Priifungs-
arbeiten allen Mitgliedern des Priifungsausschusses zur
Einsichtnahme zur Verfiigung. Jedes Mitglied ist berech-
tigt, eine von dem Urteil des Gutachtens abweichende
Beurteilung mit Begriindung schriftlich zu vermerken.
Bei abweichender Beurteilung bewertet der Priifungs-
ausschuss die Arbeit endgultig.

(4) Die beobachtenden Mitglieder der Fertigkeitsprii-
fung geben eine eigene Bewertung ab, einigen sich auf
ein gemeinsames Ergebnis und teilen dieses anschlieend
dem Priifungsausschuss mit. Wird kein gemeinsames
Ergebnis erzielt, obliegt die endgiiltige Entscheidung
dem Priifungsausschuss. Entsprechendes ist auch auf das
Fachgesprach anzuwenden.

(5) Fir die Bewertung der miindlichen Priifung gibt der
Priifer bzw. die Priferin fir das von ihm bzw. ihr
gepriifte Fach eine Vorschlagsnote ab. Die abschlieende
Bewertung obliegt dem Priifungsausschuss.
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§ 21
Feststellung des Priifungsergebnisses

(1) Der Priiffungsausschuss stellt gemeinsam die Ergeb-
nisse der einzelnen Priifungsleistungen sowie das
Gesamtergebnis (,bestanden“/ nicht bestanden) der
Priifung fest. Dabei gewichtet er die einzelnen Priifungs-
leistungen gemill § 9 Abs. 6 der ,,Verordnung iiber die
Berufsausbildung zum StraBlenwirter/zur Strallenwarte-
rin“. Im Kenntnisteil sind fir die jeweiligen Priifungsbe-
reiche die Ergebnisse der schriftlichen und einer eventu-
ellen miindlichen Prifung nach der Gewichtung
zusammenzufassen.

(2) Bei der Feststellung der einzelnen Priifungsleistun-
gen und des Gesamtergebnisses der Priifung ist der Prii-
fungsausschuss nicht an die Beurteilung und Bewertung
der einzelnen Mitglieder des Priifungsausschusses nach
§ 20 Abs. 2 gebunden. Abweichende Beschlussfassungen
sind mit Begriindung zu dokumentieren.

(3) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
schen und schriftlichen Teil der Priifung sowie innerhalb
des schriftlichen Teils der Priifung in mindestens zwei
der Priifungsbereiche mindestens ausreichende Leistun-
gen erbracht worden sind. Werden die Priifungsleistun-
gen in einer der praktischen Aufgaben oder in einem der
fachbezogenen Priifungsbereiche mit ,ungeniigend“
bewertet, so ist die Prifung nicht bestanden (vgl. § 9
Abs. 7 der ,,Verordnung iiber die Berufsausbildung zum
Straflenwirter/zur Straflenwarterin®).

(4) Uber den Verlauf der Priifung einschliefilich der
Feststellung der einzelnen Prifungsergebnisse ist eine
Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

(5) Der Priifungsausschuss teilt dem Priifling am letzten
Priifungstag mit, ob er die Prifung ,bestanden” oder
,nicht bestanden” hat. Hiertiber ist dem Priifling eine
vom vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses zu
unterzeichnende Bescheinigung auszuhindigen. Dabei
ist als Termin des Bestehens bzw. Nichtbestehens der
Tag der letzten Priifungsleistung einzusetzen.

§ 22
Priifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhilt der Priifling von der zustin-
digen Stelle ein Zeugnis. Ausbildenden werden auf deren
Verlangen die Ergebnisse der Abschlusspriiffung ihrer
Auszubildenden iibermittelt (§ 37 BBiG).

(2) Das Priifungszeugnis enthilt

- die Bezeichnung , Priifungszeugnis nach § 37 BBiG”,

- die Personalien des Priiflings,

- den Ausbildungsberuf ,Stralenwérter/Straflenwérte-
rin“,

- die Zeit der Ausbildung,

- das Gesamtergebnis der Priifung und die Ergebnisse
von einzelnen Priifungsleistungen,

- das Datum des Bestehens der Priifung,

— die Unterschriften des vorsitzenden Mitglieds des Prii-
fungsausschusses und des oder der Beauftragten der
zustandigen Stelle mit Siegel; mit Zustimmung des
vorsitzenden Mitglieds des Priifungsausschusses kann
dessen Unterschrift durch die Unterschrift eines ande-
ren Mitgliedes des Priifungsausschusses ersetzt wer-
den.

§ 23
Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Prifung erhalten der Priifling
sowie der oder die Ausbildende von der zustdndigen
Stelle einen schriftlichen Bescheid iiber das Ergebnis.
Darin ist anzugeben, welche Priifungsteile oder -berei-
che wiederholt werden kénnen.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungs-
priifung gemal § 24 ist hinzuweisen.
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Fiinfter Abschnitt
Wiederholungspriifung

§ 24
Wiederholungsprifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zwei-
mal wiederholt werden (§ 37 Abs. 1 Satz 2 BBiG).

(2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in
der Kenntnisprifung in einzelnen Priifungsbereichen
mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so sind
diese Bereiche nicht zu wiederholen. Ist die Fertigkeits-
prifung bestanden, wird diese bei einer Wiederholung
der Prufung anerkannt. Diese Regelung gilt nur, sofern
sich der Prufling innerhalb von zwei Jahren — gerechnet
ab dem letzten Tag der nicht bestandenen Priifung - zur
Wiederholungspriufung anmeldet.

(3) Die Priufung kann friihestens zum nichsten Prii-
fungstermin wiederholt werden.

(4) Bei der Anmeldung zur Wiederholungspriifung sind
zusatzlich Ort und Datum der nicht bestandenen Prii-
fung anzugeben.

(5) Die Vorschriften tiber die Anmeldung und Zulassung
(§§ 8 — 11), Durchfithrung (§§ 12 — 19) sowie Bewertung
und Feststellung des Priifungsergebnisses (§§ 20 — 23)
gelten sinngemaf.

(6) Abweichend von § 21 Abs. 5 ist bel Priflingen mit
bereits bestandener Fertigkeitspriiffung als Termin des
Bestehens oder Nichtbestehens der Tag in die Prafungs-
bescheinigung einzusetzen, an dem der Priifungsaus-
schuss friihestmoéglich das Priifungsergebnis feststellen
kann.

Sechster Abschnitt
Zwischenpriifung

§ 25
Zweck und Zeitpunkt

Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenpriifung durchzufiihren (§ 48 BBiG). Sie soll vor
dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
Die §§ 7 (Prifungstermine) und 10 (Anmeldung zur Pri-
fung) dieser Priifungsordnung gelten entsprechend.

§ 26
Inhalt und Umfang
(1) Der Priifungsausschuss entscheidet auf der Grund-
lage des § 8 der , Verordnung iiber die Berufsausbildung

zum Straflenwairter/zur Strallenwirterin® iiber Inhalt
und Umfang der Zwischenpriifung.

(2) § 14 (Prufungsaufgaben) dieser Priiffungsordnung gilt
entsprechend.

§ 27
Durchfithrung
(1) Die Zwischenpriifung ist nach § 8 der ,Verordnung

iber die Berufsausbildung zum StraBenwirter/zur Stra-
Benwirterin® durchzufihren.

(2) Die §§ 15 (Nichtoffentlichkeit), 16 (Leitung und Auf-
sicht), 17 (Ausweispflicht und Belehrung), 18 (Tdu-
schungshandlungen und OrdnungsverstoBle) und 19
(Rucktritt, Nichtteilnahme) sowie § 20 Abs. 1 - 4 (Bewer-
tung) dieser Priifungsordnung gelten entsprechend.

§ 28
Niederschrift
Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der Fest-
stellung des Ergebnisses ist eine Niederschrift anzuferti-

gen. Sie ist von den Mitgliedern des Priufungsausschusses
zu unterschreiben.

§ 29
Priiffungsbescheinigung

Uber die Teilnahme an der Zwischenpriifung und deren
Ergebnis wird von der zusténdigen Stelle eine Beschei-
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nigung ausgestellt, die dem Prifling, dem oder der Aus-
bildenden, der berufsbildenden Schule sowie bei min-
derjahrigen Priflingen, den gesetzlichen Vertretern
zuzuleiten ist.

Siebter Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 30
Beriicksichtigung besonderer Belange

Sofern Schwerbehinderte oder Schwerbehinderten
gleichgestellte Personen an der Priifung teilnehmen, sind
deren besonderen Belange bei der Priifung zu beriick-
sichtigen. Die Art der Behinderung oder Beeintrichti-
gung ist mit der Anmeldung zur Prufung (§ 10) nachzu-
weisen.

§ 31
Rechtsmittel

MaBnahmen und Entscheidungen des Priifungsausschus-
ses sowie der zustandigen Stelle sind bei ihrer schriftli-
chen Bekanntgabe an den Priifungsbewerber oder die
Prifungsbewerberin bzw. an den Priifling mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich
im Einzelnen nach der Verwaltungsgerichtsordnung und
den Ausfiihrungsbestimmungen des Landes Nordrhein-
Westfalen.

§ 32
Prifungsunterlagen

(1) Auf schriftlichen Antrag ist dem Priifling innerhalb
der Widerspruchsfrist von einem Monat Einsicht in seine
Priifungsunterlagen zu gewéhren.

(2) Die schriftlichen Prifungsarbeiten und die Anmel-
dungen sind zwei Jahre, die Niederschriften gemal3 § 21
Abs. 4 und § 28 zehn Jahre aufzubewahren. Der Ablauf
der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines
Rechtsmittels gehemmt.

§33
Gebilihren

(1) Die Zwischen- und Abschlusspriifungen sind gebiih-
renpflichtig.

(2) Fir die Durchfihrung der Zwischen- und Abschluss-
priifung werden jeweils Gebiihren nach Maligabe der von
der zustindigen Stelle getroffenen Gebiihrenregelung
erhoben und vereinnahmt. Die zustindige Stelle gibt die
Gebiihrenregelung nach den ihr zur Verfiigung stehen-
den Moglichkeiten (z. B. Internet) durch Veroffentli-
chung bekannt.

(3) Fur die Prufung der Auszubildenden ist der oder die
Ausbildende Schuldner. Andere Priiflinge sind selbst
Gebiihrenschuldner. Die Gebiihren sind nach Malgabe
der Gebiihrenregelung der zustindigen Stelle zu entrich-
ten.

§ 34
Geschiftsordnung des Berufsbildungsausschusses

Die Geschiftsordnung fiir den Berufsbildungsausschuss
des Landesbetriebes Straflenbau Nordrhein-Westfalen
als zustdndiger Stelle fir den Ausbildungsberuf ,Stra-
Benwarter/Stralenwirterin® gilt fiir den Prifungsaus-
schuss entsprechend. Sie ist auch auf den unter § 1
Abs. 3 genannten Koordinierungsausschuss sowie even-
tuelle Unterausschiisse des Prufungsausschusses bzw.
des Koordinierungsausschusses anzuwenden.

§ 35
Koordinierender Priiffungsausschuss, Unterausschiisse

Die in dieser Priufungsordnung getroffenen Regelungen
gelten sinngemal fiir den unter § 1 Abs. 3 genannten
Koordinierungsausschuss sowie eventuelle Unteraus-
schiisse des Priifungsausschusses bzw. des Koordinie-
rungsausschusses.
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§ 36
Umschulung

Diese Priifungsordnung gilt sinngemal auch fiir Um-
schulungsverhaltnisse im Ausbildungsberuf ,Straflen-
warter/Straflenwarterin®.

§ 37
Genehmigung, Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Priifungsordnung wurde am 22. April 2009 gemal}
§ 47 Abs. 1 Satz 2 BBiG vom Ministerium fiir Bauen und
Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen genehmigt. Sie
tritt am 1. Mai 2009 in Kraft und gilt bis zum 30. April
2014.

Gelsenkirchen, den 1. Mai 2009

Landesbetrieb Straflenbau Nordrhein-Westfalen
als zustidndige Stelle in Nordrhein-Westfalen
fiir den Ausbildungsberuf
»StraBenwarter/Straflenwérterin®

Winfried Pudenz
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