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2030-1-1-F

Bekanntmachung
der Neufassung des .
Bayerischen Beamtengesetzes

Vom 27, August 1998

Auf Grund des § 2 des Vierzehnten Gesetzes
zur Anderung beamtenrechtlicher Vorschriften vom
20. Februar 1998 {GVBI] S. 52) wird nachstehend der
Wortlaut des Bayerischen Beamtengesetzes (BayRS
2030-1-1-F) in der vom 1. Mirz 1998 an geltenden
Fassung bekanntgemacht.

Die Neufassung ergibt sich aus den Anderungen
durch

1. §2desGesetzeszur Anderung des Bayerischen Ge-
setzes tiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen
vom 19. Februar 1888 (GVB1 S. 21},

2. § 2 Abs. 1 des Gesetzes zur Anderung des Bayeri-
schen Hochschullehrergesetzes vom 23. Marz 1989
(GVBIS. 81),

3. § 1 des Gesetzes zur Anderung des Bayerischen
Beamtengesetzes, des Gesetzes Uber kommunale
Wahlbeamte, der Gemeindeordnung, der Land-
kreisordnung, der Bezirksordnung, des Gemeinde-
wahlgesetzes sowie des Sachverstidndigengesetzes
und des Abmarkungsgesetzes vom 23. Marz 1989
(GVBIS. 89},

4. § 1 des Elften Gesetzes zur Anderung beamten-
rechtlicher Vorschriften vom 24. Juli 1990 (GVBI
5.237),

5. § 1 des Gesetzes zur Anderung des Bayerischen Be-
amtengesetzes und des Bayerischen Richtergeset-
zesvom 21. Marz 1991 (GVBI S. 81),

6. Art. 6 Abs. 9 des Gesetzes zur Ausfithrung des Ge-
setzes zur Reform des Rechts der Vormundschaft
und Pflegschaft fur Volljihrige (Gesetz zur Aus-

10.

11.

12,

13.

fithrung des Betreuungsgesetzes - AGBtG} vom
27. Dezember 1991 (GVBI S, 498),

das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Beam-
tengesetzes vom 23. Juli 1993 (GVB1 8. 521),

§ 1 des Zwolften Gesetzes zur Anderung beamten-
rechtlicher Vorschriften vom 23, Juli 1994 (GVBl
5. 611),

. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Beam-

tengesetzes vom 20. Dezember 1995 (GVBI 5. 839),

§ 1 des Dreizehnten Gesetzes zur Anderung be-
amtenrechtlicher Vorschriften vom 28. Juni 1996
(GVB1S. 223),

Art. 10 des Gesetzes liber die Feststellung des Haus-
haltsplans des Freistaates Bayern fur die Haus-
haltsjahre 1997 und 1998 (Haushaltsgeseiz 1997/
1998) vom 27. Dezember 1996 (GVB1 5. 519),

§ 7 des Gesetzes zur Anderung des Haushaltsgeset-
zes 1997/1998 (Nachtragshaushaltsgesetz 1998)
vom 27. Dezember 1997 (GVBI 5. 853) und

§ 1 des Vierzehnten Gesetzes zur Anderung beam-
tenrechtlicher Vorschriften vom 20. Februar 1598
{GVBL 5. 52}.

Munchen, den 27. August 1998

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen

Erwin Huber, Staatsminister
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Bayerisches Beamtengesetz (BayBG)
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 27. August 1998
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Abschnitt I

FEinleitende Vorschriften

Art. 1

Geltungsbereich des Gesetzes
{1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes be-
stimmt, fir die Beamten des Staates, der Gemeinden,
der Gemeindeverbande und der sonstigen unter der

Aufsicht des Staates stehenden Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des ¢ffentlichen Rechts.

(2} Es gilt nicht fir die Beamten der offentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Ver-
bénde.

Art. 2
Wesen des Beamtenverhiltnisses
Der Beamnte steht zu seinem Diensthermn in einem

offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis
{Beamtenverhaltnis).

Art. 3
Dienstherrnfahigkeit

Das Recht, Dienstherr von Beamten zu sein, steht zu
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1. dem Staat,
2. den Gemeinden und Gemeindeverbénden,

3. densonstigen unter der Aufsicht des Staatesstehen-
den Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts, die dieses Recht am 1. Septem-
ber 1957 besessen haben oder denen es nach diesem
Zeitpunkt durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung verliehen worden ist; derartige Satzungen
bediirfen, soweit gesetzlich nichts anderes vorge-
sehen ist, der Genehmigung der Rechtsaufsichtsbe-
horde.

Art. 4

Oberste Dienstbehorde, Dienstvorgesetzter,
Vorgesetzier

{1} !Oberste Dienstbehorde ist die oberste Behérde
des Dienstherrn in dem Dienstbereich, in dem der Be-
amteein Amtbekleidet. 2Als oberste Diensthehérde ei-
nes Ruhestandsbeamten, eines sonstigen Versorgungs-
berechtigten oder eines fritheren Beamten gilt die Be-
hérde, die zuletzt oberste Dienstbehtrde des Beamten
war.

(2) 'Dienstvorgesetzter ist, wer fiir beamtenrechtli-
che Entscheidungen tber die persénlichen Angelegen-
heiten der ihm nachgeordneten Beamten zustandig ist.
Yorgesetzter ist, wer dem Beamten fir seine dienstli-
che Tatigkeit Anordnungen erteilen kann.

Abschnitt II

Beamtenverhiilinis

1. Allgemeines

Art. 5

Sachliche Voraussetzungen fiir die Begriindung des
Beamtenverhiltnisses, Funktionsverbehalt

{1) Die Berufung in das Beamtenverh&ltnis ist nur
zulissig zur Wahrnehmung hoheitsrechtlicher Aufga-
ben oder selcher Aufgaben, die aus Griinden der Si-
cherung des Staates oder des 6ffentlichen Lebens nicht
ausschlieBlich Personen abertragen werden dirfen,
die in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis ste-
hen,

{2) Die Austibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist
als standige Aufgabe in der Regel Beamten zu tibertra-
gen.

Art. 6

Arten des Beamtenverhialtnisses
(1) 'Das Beamtenverhiltnis kann begriindet werden

1. auf Lebenszeit, wenn der Beamte dauernd fiir Auf-
gaben im Sinn des Art. 5 Abs. 1 verwendet werden
soll,

2. auf Zeit, wenn

a) der Beamte auf bestimamte Dauer fitr Aufgaben
im Sinn des Art. 5 Abs. 1 verwendet werden soll,

b) dem Beamten ein Amt mit leitender Funktion
nach Art. 32a iibertragen wird,

3. auf Probe, wenn

a) der Beamte zur spiteren Verwendung auf Le-
benszeit eine Probezeit zuriickzulegen hat,

b) dem Beamten ein Amt mit leitender Funktion
nach Art. 32b itbertragen wird,

4. auf Widerruf, wenn der Beamte
a) einen Vorbereitungsdienst abzuleisten hat oder

b) nur nebenbei oder voritbergehend fir Aufgaben
im Sinn des Art, 5 Abs. 1 verwendet werden soll.

IDas Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit bildet die Re-
gel.

(2} Das Beamtenverhiltnis eines Ehrenbeamten
kann begritndet werden, wenn Aufgaben im Sinn des
Art. 5 Abs. 1 ehrenamtlich wahrgenommen werden.

2. Ernennung

Art, 7
Fille der Emennung

Einer Ernennung bedarf es

1. zur Begrtindung des Beamtenverhiltnisses,

2. zur Umwandlung des Beamtenverhiltnisses in ein
solches anderer Art (Axt. 6 Abs. 1 Satz 1),

3. zur ersten Verleihung eines Amts,

4, zur Verleihung eines anderen Amts mit anderem
Endgrundgehalt und anderer Aratsbezeichnung,

5. zur Verleihung eines anderen Amts mit anderer
Amitsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahn-

gruppe.

Art. 8

Form der Ernerinung

{1) IDie Ernennung erfolgt durch die Aushéndigung
einer Ernermungsurkunde. 2In der Urkunde miissen
enthalten sein

1. bei der Begriindung des Beamtenverhiltnisses die
Worte ,,unter Berufung in das Beamtenverhiltnis”
mit dem die Art des Beamtenverhiiltnisses bestim-
menden Zusatz , auf Lebenszeit”, ,auf Probe”, ,auf
Widerruf”, ,als Ehrenbeamter” oder ,,auf Zeit” mit
der Angabe der Zeitdauer der Berufung,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhiltnisses in
ein solches anderer Art der diese Art bestimmende
Zusatz nach Nummer 1,

3. bel der Verleihung eines Amts die Amtsbezeich-
nung.

{2) 'Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in
Absatz 1 vorgeschriebenen Form, so liegt eine Ernen-
nung nicht vor. 2Fehlen nur die Zusitze ,auf Lebens-
zeit”, ,,auf Probe”, ,auf Widerruf” oder ,,auf Zeit”, so
hat der Beamte die Rechtsstellung eines Beamten auf
Widerruf; fehlen diese Zusiitze bei Umwandlung eines
Beamtenverhiltnisses in ein anderes, behilt er jedoch
seine bisherige Rechtsstellung. 3Istin der Ernennungs-
urkunde der Zusatz ,,auf Zeit” chne Angabe der Zeit-
dauer der Berufung enthalten, so gilt der Mangel als
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geheilt, wenn die Zeitdauer durch Gesetz oder Verord-
nung bestimmt ist; andernfalls hat der Beamte die
Rechtsstellung eines Beamten auf Widerruf.

{3) IDie Ernennung wird mit dem Tag der Aushéndi-
gung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in
der Urkunde ausdricklich ein spaterer Tag bestimmt
ist. 2Eine Ermennung auf einen zuriickliegenden Zeit-~
punkt ist unzulédssig und insoweit unwirksam.

(4) Mit der Begriindung des Beamtenverhiltnisses
erlischt ein privatrechtliches Arbeitsverhiltnis zum
Dienstherrn.

Art. 9

Allgemeine personliche Voraussetzungen firr die Be-
rufung in das Beamtenverhaltnis

{1} In das Beamtenverhiiltnis darf nur berufen wer-
den, wer

1. Deutscher im Sinn des Art. 116 des Grundgesetzes
ist oder die Staatsangehdrigkeit eines anderen Mit-
gliedstaates der Europdischen Union besitzt,

2. Gewihr dafiir bietet, daB er jederzeit fiir die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinn des
Grundgesetzes und der Verfassung eintritt,

3. diefiir seine Laufbahn vorgeschriebene ocler - man-
gels solcher Vorschriften - ibliche Vorbildung he-
sitzt (Laufbahnbewerber),

4. die gesetzliche Altersgrenze noch nicht iiberschrit-
ten hat.

(2) Wenn die Aufgaben es erfordern, darf nur ein
Deutscher im Sinn des Art. 116 des Grundgesetzes in
ein Beamtenverhiltnis berufen werden (Art. 48 Abs. 4
EG-Vertrag).

(3) Ausnahmen von Absatz I Nr, 1 und Absatz2kann
bei Beamten des Staates die oberste Diensthehérde im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finan-
zen, imtibrigen die oberste Aufsichtsbehdrde zulassen,
wenn fiir die Gewinnung des Bewerbers ein dringendes
dienstliches Bediirfnis besteht.

(4) !lAbweichend von Absatz 1 Nr. 3 kann in das Be-
amtenverhiltnis auch berufen werden, wer die erfor-
derliche Befahigung durch Lebens- und Berufserfah-
rung innerhalb oder aulerhalb des 6ffentlichen Dien-
stes erworben hat (andere Bewerber). 2Dies gilt nicht
fiir die Wahrmehmung solcher Aufgaben, fiir die eine
bestimmte Vorbildung oder Ausbildung durch beson-
dere Rechtsvorschrift vorgeschrieben ist oder die threr
Eigenart nach eine besondere laufbahnmaBige Vorbil-
dung und Fachausbildung zwingend erfordern. 3Die
Berufung anderer Bewerber bedarf der Zustimmung
des Landespersonalausschusses.

Art. 10

Altersgrenze fur die Berufung

(1) In das Beamtenverhilinis darf nicht berufen
werden, wer bereits das 45. Lebensjahr vollendet hat.
2Ausnahmen kann die oberste Dienstbehorde mit Zu-
stimmung des Landespersonalausschusses, bei Beam-
ten des Staates aullerdem im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen zulassen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Beamte auf Zeit,

Art 11

Voraussetzungen f0r die Berufung in das Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit

(1) In das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit darf
nur berufen werden, wer

1. diein Art. 9 bezeichneten Voraussetzungen erfiillt,
2. das 27. Lebensjahr vollendet hat,
3. sich

a} als Laufbahnbewerber (Art, ¢ Abs. 1 Nt 3) nach
Ableistung des vorgeschriebenen oder itblichen
Vorbereitungsdienstes und Ablegung der vorge-
schriebenen oder tiblichen Pritfungen oder

b) als anderer Bewerber (Art. 9 Abs, 4 Satz 1) unter
den Voraussetzungen der Art. 31 und 32

in einer Probezeit hinsichtlich seiner Eignung, Be-
fahigung und fachlichen Leistung bewihrt hat.

(2) !Ein Beamtenverhaltnis auf Probe ist spitestens
nach finf Jahren in ein solches auf Lebenszeit umzu-
wandeln, wenn der Beamte die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen hierfir erfiillt. 2Die Frist verlingert
sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbe-
zlge.

Art 12

Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber,
Leistungsprinzip

(1) Bewerber sind durch Stellenausschreibung zu
ermitteln, wenn esim besonderen dienstlichen Interes-
se liegt.

(2) Ernennungen sind nach Eignung, Befdhigung
und fachlicher Leistung ohne Riicksicht auf Geschlecht,
Abstammung, Rasse, Glauben, religiose oder politi-
sche Anschauungen, Herkunft oder Beziehungen vor-
zunehmen.

Art. 13

Ernennungszustindigkeit

(1) 1Die Staatsregierung ernennt die Beamten der
Staatskanzlei und der Staatsministerien von der Be-
soldungsgruppe A 16 an und die in der Besoldungsord-
nung B aufgefiihrten Vorstande der den Staatsministe-
rien unmittelbar nachgeordneten Behorden. 2Die itbri-
gen Beamten des Staates werden durch die jeweils zu-
standigen Mitglieder der Staatsregierung ernannt,
diese kéinnen die Ausiibung dieser Befugnisse durch
Rechtsverordnung auf andere Behérden tibertragen.

{2) Die Beamten der Gemeinden, der Gemeindever-
bande und der sonstigen unter der Aufsicht des Staates
stehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des tffentlichen Rechts werden von den nach Gesetz,
Rechtsverordnung oder Satzung hierfiir zustindigen
Stellen ernannt.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten, soweit nichts Beson-
deres bestimmt ist, fiir die Ubertragung hoherwertiger

_ Amter auch dann, wenn es nach Art. 7 dazu keiner Er-

nennung bedarf,
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Art. 14

Nichtigkeit von Emennungen

(1) !Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer
sachlich unzustindigen Behorde ausgesprochen wur-
de. 2Die Ernennung ist als von Anfang an wirksam an-
zusehen, wenn sie von der sachlich zustandigen Behor-
de schriftlich bestatigt wird.

(2) Absatz 1 gilt auch, wenn die Ermennung von ei-
ner anderen als der nach Gesetz, Rechtsverordnung
oder Satzung zustindigen Stelle einer Gemeinde, eines
Gemeindeverbands oder einer sonstigen unter der
Aufsicht des Staates stehenden Koérperschaft, Anstalt
oder Stiftung des &ffentlichen Rechts ausgesprochen
wurde.

{3) 1Soweit es bei einer Ernennung der durch Gesetz
oder Laufbahnvorschriften bestimmten Mitwirkung
einer Aufsichtsbehérde oder des Landespersonalaus-
schusses bedarf, ist eine ohne diese Mitwirkung ausge-
sprochene Ernennung nichtig. 2Satz 1 gilt entsprechend
fur beamtenrechtliche Verwaltungsalte, die nicht der
Form der Emennung bediirfen. 3Der Mangel gilt als
geheilt, wenn die Aufsichtsbehérde oder der Landes-
persenalausschull nachtriaglich schriftlich zustimmt.

(4) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der Er-
nannte im Zeitpunkt der Ernennung

1. nach Art, 8 Abs. 1 Nr. 1 nicht ernannt werden durfte
und eine Ausnahme nach Art. § Abs. 3 nicht zuge-
lassen war oder nachtriglich zugelassen wird oder

2. nichtdie Fihigkeit zur Bekleidung tffentlicher Am-
ter hatte. :

Art. 15

Riicknahme von Ernennungen

(1) Eine Ernennung ist zurtickzunehmen,

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder
Bestechung herbeigefiihrt wurde oder '

2. wenn nicht bekannt war, dal der Ernannte ein Ver-
brechen oder Vergehen begangen hatte, das ihin der
Berufung in das Beamtenverhdltnis unwirdig er-
scheinen 148t, und er deswegen rechtskraftig zu ei-
ner Strafe verurteilt worden war oder verurteilt wird
oder

3. wenn die Ernennung nach Art. § Abs. 2 nicht hatte
erfolgen dirfen und eine Ausnahme nach Art. 9
Abs. 3nicht zugelassen war oder nachtriglich zuge-
lassen wird. )

(2} Eine Ernennung kann zurtickgenommen werden,
wenn nicht bekannt war, daBl der Ernannte in einem
Disziplinarverfahren aus dem Dienst entfernt oder ge-
gen ihn auf Aberkennung des Ruhegehalts erkannt
worden war.

(3) 1Die Riicknahme hat die Wirkung, da8 die Er-
nennung von Anfang an nicht zustandegekommen ist.
2Die Rilcknahrne der Ernennung ist auch nach Beendi-
gung des Beamtenverhilinisses zuldssig.

Art. 16 .
Verbot der Fortfithrung von Dienstgeschéften

{n den Fillen des Art. 14 hat der Dienstvorgesetzie
nach Kenntnis des Grundes der Nichtigkeit dem Er-
nannten die weitere Flihrung der Dienstgeschéfte zu

verbieten. 2Das Verbot ist erst dann auszusprechen,
wenn diesachlich zustéindigen Stellen es abgelehnt ha-
ben, die Ermennung zu bestiitigen (Absatze 1 und 2)
oder eine Ausnahme nachtriglich zuzulassen (Absatz 4
Nr. 1) oder wenn die zur Mitwirkung berufene Stelle es
abgelehnt hat, der Ernennung nachtréaglich zuzustim-
men {Absatz 3).

Art, 17
Verfahren bei der Rilcknahme von Ernennungen

1In den Fallen des Art. 15 kann die Ernennung nur
innerhalb einer Frist von sechs Monaten zuriickge-
nommen werden, nachdem die oberste Diensthehdrde,
bei den Gemeinden, den Gemeindeverbinden und den
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden .
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffent~
lichen Rechts die in beamtenrechtlichen Angelegen-
heiten zur Vertretung nach auBien berechtigte Stelle
von der Ernennung und dem Ricknahmegrund Kennt-
nis erlangt hat. ?Vor der Riicknahme sind der Beamte
oder seine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen,
wenr moglich, zu horen. 3Die Riicknahme wird von der
obersten Dienstbehérde erkliirt; die Erkliarung ist dem
Beamten oder seinen versorgungsberechtigten Hinter-
bliebenen zuzustellen.

Art. 18
Rechtswirkungen von Verbot und Riicknahme

{1} Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zuriickge-
nommen worden, so sind die bis zu dem Verbot (Art. 16)
oder bis zu der Rilcknahme (Art. 17) vorgenommenen
Amtshandlungen des Ernannten in gleicher Weise giil-
tig, wie wenn sie ein Beamter ausgefiihrt hatte.

{2) Die Leistungen des Dienstherrn kénnen belassen
werden.

3. Laufbahnen
a) Allgemeines

Art. 18

Laufbahnvorschriften, Zulassungs- und
Aushildungsordnungen

(1) 1Die Staatsregierung erlaBt nach Anhérung des
Landespersonalausschusses unter Berficksichtigung
der Erfordernisse der einzelnen Verwaltungen durch
Rechtsverordnung allgemeine Vorschriften tiber die
Laufbahnen der Beamten nach den Grundsétzen der
Art. 20 bis 32, 2Dabei kénnen auch Regelungen zur
Beriicksichtigung von Erziehungszeiten beim Zeit-
punkt der Anstellung und bei defi Dienstzeiten getrof-
fen werden. .

{2) Die Staatsministerien kénnen im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen und dem
LandespersonalausschuB Vorschriften tber die Zulas-
sung zu einer Laufbahn und die Ausbildung erlassen,

Art, 20

Begriff und Einteilung der Laufbahnen,
Zulassung zum Vorbereitungsdienst,
Befiahigung fir entsprechende Laufbahnen

(1) Eine Laufbahn umfaBt alle Amter derselben
Fachrichtung, die eine gleiche Vorbildung und Ausbil-
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dung voraussetzen, zur Laufbahn gehdren auch Vorbe-
reitungsdienst und Probezeit.

(2) IDie Laufbahnen gehtren zu den Laufbahngrup-
pen des einfachen, des mittleren, des gehobenen oder
des héheren Dienstes: die Zugehorigkeit bestimmt sich
nach dem Eingangsamt. 2Die Laufbahnvorschriften
kiinnen unter Beachtung von § 13 Abs. 1 und 3 des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes (BRRG) von Satz 1 abwei-
chen, wenn es die besonderen Verhilinisse der Lauf-
bahn erfordern.

{3) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst einer
Laufbahn darf nicht deshalb abgelehnt werden, weil
der Bewerber die fiir seine Laufbahn vorgeschriebene
Vorbildung im Bereich eines anderen Dienstherrn et-
worben hat.

(4) 'Wer als Laufbahnbewerber die Befdhigung fiir
eine Laufbahn erworben hat, besitzt die Befdhigung
- fiir entsprechende Laufbahnen auch, wenn er die Be-
fahi%ung bei einem anderen Dienstherrn erworben
hat. ZWelcher Laufbahn die Befihigung des Bewerbers
entspricht, entscheidet die oberste Dienstbehérde, bei
Bewerbern, die die Befihigung bei einem nicht diesem
Gesetz unterliegenden Dienstherrn erworken haben,
im Einvernehmen mit dem Landespersonalausschul.

Art. 21
Anstellung, Befoérderung und Aufstieg
(1} Die Anstellung des Beamten ist nur i dem Ein-

gangsamt seiner Laufbahn zuldssig, sofern nicht der
Landespersonalausschull eine Ausnahme zuliflt.

{2) LAmter, die regelmaBig zu durchlaufen sind, dir- |
fen nicht Gbersprungen werden. 2Eine Beférderung

darf nicht erfolgen

1. wihrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung,

3. vor Ablaufeines Jahres seit derletzten Beforderung,

4, vor Ablauf einer Erprobungszeit von drei Monaten
auf einem héherbewerteten Dienstposten.

3Ausnahmen von Saiz 2 Nm. 1und 2 sind zuldssig zum
Ausgleich beruflicher Verzégerungen, die durch die
Geburt oder die tatsichliche Betreuung oder Pflege
eines Kindes unter 18 Jahren eintreten wiirden. 4Der
Landespersonalausschull kann sonstige Ausnahmen
von Satz 1 und Satz 2 zulassen.

(3) IDer Aufstieg in die ndchsthdhere Laufbahn der-
selben Fachrichtung ist auch ohne Erfiilllung der Ein-
angsvoraussetzungen fiur diese Laufbahn moglich.
Fiir den Aufstieg soll die Ablegung einer Prifung ver-
langt werden. ¥Das Nihere regeln die Laufbahnvor-
schriften.

b) Laufbahnbewerber

Axt. 22

Einstellungspriiffung, besonderes Ausleseverfahren,
Anstellungsprafung

1Laufbahnbewerber haben eine Einstellungsprii-
fung und nach dem vorgeschriebenen Vorbereitungs-
dienst eine Anstellungspriafung abzulegen, soweit sich

aus den Art. 23 bis 30 nichts anderes ergibt. 2Fur Lauf-
bahnbewerber des mittleren und des gehobenen nicht-
technischen Dienstes kann an die Stelle der Einstel-
lungspriifung jeweils ein besonderes Ausleseverfahren
treten, das eine angemessene Bertcksichtigung schuli-
scher Leistungen vorsieht. 3ln den Laufbahnen des
einfachen Dienstes entfillt eine Einstellungs-und An-
stellungsprifung.

Art. 22a

Bewerber aus Mitgliedstaaten der
Européiischen Union

(1) iDie Laufbahnbefihigung kann auch auf Grund
der Richtlinie 89/48/EWG des Rates der Européischen
Gemeinschaften vom 21. Dezember 1988 iiber eine all-
gemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschutl-
diplome, die eine mindestens dreijahrige Berufsausbil-
dung abschlieBen (ABI EG 1989 N L 19 3. 16), erwor-
ben werden. 2Das Nihere regelt das Staatsministerium
der Finanzen durch Rechtsverordnung.

(2) Die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort
und Schrift ist Voraussetzung ftur die Zulassung zur
Laufbahn.

Art. 23

Einfacher Dienst

Fiir die Laufbahnen des einfachen Diensies sind zu
fordern

1. mindestens der erfolgreiche Besuch einer Haupt-
schule oder ein nach Anhdrung des Landesperso-
nalausschusses vom Staatsministerium fir Unter-
richt, Kultus, Wissenschaft und Kunst als gleich-
wertig anerkannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von héchstens einem Jahr,

Art. 24
Mittlerer Dienst

(1} Fiir die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind
zu fordern

1. der mittlere Schulabschlufi, der qualifizierende
HauptschulabschluB oder ein nach Anhérung des
Landespersonalausschusses vom Staatsministeri-
um far Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Kunst
als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von zwei Jahren,

. das Bestehen der Anstellungspriifung fiir den mitt-
leren Dienst.

L0

{2) 'Der Vorbereitungsdienst vermittelt die berufli-
che Grundbildung sowie die fachlichen Kenntnisse,
Methoden und praktischen Fahigkeiten, die der Beam-
te zur Erfillung der Aufgaben in einer Laufbahn des
mittleren Dienstes benétigt. 2Der Vorbereitungsdienst
besteht aus einer fachtheoretischen Ausbildung und
aus einer praktischen Ausbildung am Arbeitsplatz; die
fachtheoretische Ausbildung betrigt in der Regel sechs
Monate.

{3) lAbweichend von Absatz 1 Nr. 1 kénnen fiir ein-
zelne Laufbahnen in den Laufbahnvorschriften auch
Bewerber zugelassen werden, die den Hauptschulab-
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schlufl oder einen nach Anhérung des Landespersonal-
ausschusses vom Staatsministerium fiir Unterricht,
Kultus, Wissenschaft und Kunst als gleichwertig aner-
kannten Bildungsstand und eine abgeschlossene fér-
derliche Berufsaushildung nachweisen, “In Laufbah-
nen, deren Zugang nicht durch Laufbahnvorschriften
geregelt ist, bedarf die Zulassung einer Ausnahme
nach Satz 1 der Zustimmung des Landespersonalaus-
schusses.

Art. 25

Gehobener Dienst

(1) Fiir die Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind
zu fordern

1. die Fachhochschulreife, eine andere Hochschulreife
oder ein nach Anhérung des Landespersonalaus-
schusses vom Staatsministerium fir Umnterricht,
Kultus, Wissenschaft und Kunst als gleichwertig
anerkannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,

3. das Bestehen der Anstellungspritfung fiir den geho-
benen Dienst. -

(2) Der Vorbereitungsdienst vermittelt in einem
Studiengang einer Fachhochschule oder in einem
gleichstehenden Studiengang den Beamten die wis-
senschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie die
berufspraktischen Fihigkeiten und Kenntnisse, die
zur Erfitllung der Aufgaben in ihrer Laufbahn erfor-
derlich sind. 2Der Vorbereitungsdienst besteht aus
Fachstudien von mindestens achtzehnmonatiger Dau-
er und berufspraktischen Studienzeiten, 9Die berufs-
praktischen Studienzeiten umfassen die Aushildung
in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Lauf-
bahnaufgaben; der Anteil der praktischen Aushildung
darf eine Dauer von einem Jahr nicht unterschreiten.

(3) 1Der Vorbereitungsdienst kann auf eine Ausbii-
dung in fachbezogenen Schwerpunktbereichen der
Laufbahnaufgaben beschrinkt werden, wenn der Er-
werb der wissenschaftlichen Erkenntnisse und Metho-
den, die zur Erfillung der Aufgaben in der Laufbahn
erforderlich sind, durch eine insoweit durch die cber-
ste Dienstbehoérde mit Zustimmung des Landesperso-
nalausschusses als geeignet anerkannte Priifung als
AbschluBl eines Studiengangs mindestens an einer
Fachhochschule nachgewiesen worden ist. 2Anrechen-
bar sind Studienzeiten von der Zeitdauer, um die nach
Satz 1 der Vorbereitungsdienst gekiirzt ist. 3Gegen-
stand der Anstellungspriifung sind Aushildungsinhal-
te des berufspralktischen Vorbereitungsdienstes.

(4) 1Das Fachstudium der Beamten des gehobenen
nichttechnischen Dienstes findet an der Bayerischen
Beamtenfachhochschule statt. 2Das Nahere wird durch
Gesetz geregelt.

(8) IFir die Laufbahnen der Fachlehrer und der Fér-
derlehrer kann in den Laufbahnvorschriften von Ab-
satz 1 Nrn. 1 und 2 sowie Absatz 2 abgewichen werden.
2Zu diesen Laufbahnen kann zugelassen werden, wer
den AbschluB einer Realschule oder einen nach An-
horung des Landespersonalausschusses vom Staats-
ministerium fiir Unterricht, Kultus, Wissenschaft und
Kunst als gleichwertig anerkannten Bildungsstand be-
sitzt,

Art. 26
Héherer Dienst

(1)Fiirdie Laufbahnen des héheren Dienstes sind zu
fordern

1. ein nach § 13 Abs. 3 BERG geeignetes, mindestens
dreijihriges mit einer Prufung erfolgreich abge-
schlossenes Studium an einer wissenschaftlichen
Hochschule oder Kunsthochschule,

2. ein Vorbereitungsdienst von mindestens zwei Jah-
Ten,

3. das Bestehen einer Anstellungspritdfung far den ho-
heren Dienst oder einer die Befahigung fiir die Lauf-
bahn vermittelnden zweiten Staatspritfung.

(2} Abweichend von Absatz 1 kann die Befahigung
fir die Laufbahn des héheren allgemeinen Verwal-
tungsdienstes auch durch einen Ausbildungsgang
nach § 5b des Deutschen Richtergesetzes in der Fas-
sung vor 10. September 1971 (BGBI I S. 1557) erwor-
ben werden.

(3) Auf die Ausbildung fiir die Lautbahn des héhe-
ren allgemeinen Verwaltungsdienstes nach den Absat-
zen 1 oder 2 kann nach Mafigabe des § 5¢ des Deutschen
Richtergesetzes eine erfolgreich abgeschlossene Aus-
bildung fir den gehobenen Justizdienst oder fir den
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst ange-
rechnet werden.

Art. 27
Dienstanfanger

(1) !Bewerber fir die Laufbahnen des einfachen und
des mittleren Dienstes kinnen vor dem Vorbereitungs-
dienst in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhaitnis beschéftigt werden. #Das Ausbildungsver-
haltnis wird nach dem Bestehen einer vorgeschriebe-
nen Einstellungsprifung durch die Einberufung als
Dienstanfinger begriindet und endet auBler durch Tod

1. mit der Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Wi-
derruf,

2. durch Entlassung.

{2) Die fitr Beamte im Vorbereitungsdienst maBge-
benden Vorschriften dieses Gesetzes iber die Entlas-
sungsfristen (Art. 40 Abs. 3, Art. 43 Abs. 1), die fiir sie
mafigebenden Vorschriften des Beamtenversorgungs-
gesetzes (BeamtVG) tber die Unfallfiirsorge sowie
Art. 96 gelten entsprechend.

(3) Das Nahere regeln die Laufbahnvorschriften,

Art. 28

Erforderliche Fachbildung,
Anrechnung forderlicher Tatigkeiten

(1) Die fiir eine Laufbahn erforderliche technische
oder sonstige Fachbildung ist neben der allgemeinen
Vorbildung (Art. 22 bis 26) nachzuweisen.

(2) Fiir Beamte besonderer Fachrichtungen kénnen
mit Zustimmung des Landespersonalausschusses eine
abweichende Dauer des Vorbereitungsdienstes be-
stimmt oder an Stelle des Vorbereitungsdienstes und
der Prafungen andere nach § 13 Abs. 2 BRRG gleich-
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wertige Befahigungsvoraussetzungen vorgeschrieben
werden, wenn es die besonderen Verhéltnisse der Lauf-
bahn erfordern.

(3} Die Laufbahnvorschriften kénnen bestimmen,
ob und inwieweit eine fir die Aushildung des Beamten
forderliche Tatigkeit innerhalb oder auBlerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes auf den Vorbereitungsdienst oder
bei einem Aushildungsgang nach § 5b des Deutschen
Richtergesetzes in der Fassung vom 10, September 1971
(BGBI I 8. 1557) — Art. 26 Abs. 2 - auf die praktische
Vorbereitung angerechnet wird.

Art. 29

Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe

Wer die vorgeschriebene Anstellungspridfung furei-
ne Laufbahn bestanden hat, kann bei Vorliegen der
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen zum
Beamten auf Probe ernannt werden.

Art. 30
Art und Dauer des Probedienstes

(1) Die Art des Probedienstes und die Dauer der Pro-
bezeit sind nach den Erfordernissen in den einzelnen
Laufbahnen festzusetzen.

{2) Die Laufbahnvorschriften kinnen bestimmen,
dal die Prohezeit fiir Beamte mit erheblich iiber dem
Durchschnitt liegenden Leistungen abgekiirzt werden
kann.

{3) iDie Laufbahnvorschriften bestimmen, inwie-
weit Dienstzeiten im dffentlichen Dienst auf die Pro-
bezeit anzurechnen sind. 2Sie kénnen ferner bestim-
men, dafl auch Zeiten einer Tatigkeit auBerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes nach Erwerb der Laufbalinbefzhi-
gung, die nach Art und Bedeutung mindestens der
Tatigkeit in einem Amt der betreffenden Laufbahn
entsprechen, angerechnet werden kdnnen.

¢} Andere Bewerberinnen und Bewerher

Art. 31

Voraussetzungen fiir die Beriicksichtigung

(1) Andere als Laufbahnbewerber (Art. 9 Abs. 4)
kiénnen beriicksichtigl werden. wenn keine gecigneten
Laufbahnbewerber zur Verfiigung stehen und ein be-
sonderes dienstliches Interesse an der Gewinnung des
Bewerbers besteht.

(2} Die Befahigung anderer Bewerber fiir die Lauf-
bahn, in der sie verwendet werden sollen, ist durch den
Landespersonalausschull festzustellen,

Art. 32

Art und Dauer des Probedienstes
fir andere Bewerberinnen und Bewerber

(1) 'Die Art des Probedienstes und die Dauer der
Probezeit fir andere als Laufbahnbewerber sind nach
den Erfordernissen in den einzelnen Laufbahnen fest-
zusetzen. 2Die Probezeit muB mindestens drei Jahre
betragen und soll fiunf Jahre nicht iibersteigen.

(2) Die Laufbahnvorschriften bestimmen, inwie-
weit Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst auf die Pro-
bezeit angerechnet werden kénnen, wenn dje Tatigkeit
nach threr Art und Bedeutung mindestens der in einem
Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat. 2Sie
konnen ferner bestimmen, dall die Probezeit in Aus-
nahmefillen durch den Landespersonalausschufl ab-
gekirzt werden kann.

d) Fithrungspositionen auf Zeit und auf Probe

Art, 32a

Amter mit leitender Funktion im
Beamtenverhaltnis auf Zeit

{1) IDie Amter

1. der Amtschefs, der Bereichsleiter und der Abtei-
lungsleiter in den obersten Landesbehérden,

2. der Leiter und stellvertretenden Leiter von Behtr-~
den, soweit sie in der Besoldungsordnung B einge-
stuft sind, und

3. der Leiter von Organisationseinheiten von Behir-
den, soweit sie mindestens in der Besoldungsgruppe

B 4 eingestuft sind,

werden zunéchst im Beamtenverhaltnis auf Zeit iiber-
tragen; Art. 32b findet keine Anwendung. *Die Dauer
einer Amtsperiode betragt fiunf Jahre; Zeiten, in denen
dem Beamten dieleitende Funktion bereits iibertragen
worden ist, werden bei der Festlegung der Dauer der
ersten Amtsperiode angerechnet. $Mat Ablauf der er-
sten Amtsperiode kann dem Beamten das Amt mit lei-
tender Funktion fir eine weitere Amtsperiode iiber-
tragen werden. Mit Ablauf einer zweiten Amtspericde
ist dem Beamten das Amt mit leitender Funktion auf
Lebenszeit zu Gbertragen, wenn auf Grund der bishe-
rigen Amtsfithrung zu erwarten ist, dal er den Anfor-
derungen des Amis weiterhin in vollem Umfang ge-
recht werden wird. 5Eine weitere Ubertragung des Amts
auf Zeit ist nicht zulassig.

{2) Absatz 1 gili nicht fiir die Amter der Mitglieder
des Obersten Rechnungshofs sowie fiir die Amter, die
auf Grund anderer gesetzlicher Vorschriften im Beam-
tenverhaltnis auf Zeit iibertragen werden.

(3) Die Gemeinden, Gemeindeverbinde und sonsti-
gen unier der Aufsicht des Staates stehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des #ffentlichen
Rechts konmen fiir ihre Beamten durch Satzung oder
Beschlul} des obersten Entscheidungsgremiums weite-
re Amter der Besoldungsordnung B festlegen, die zu-
niachst im Beamtenverhiltnis auf Zeit vergeben wer-
den, .

{4) lIn ein Amt mit leitender Funktion nach den Ab-~
sétzen 1 und 3 darf nur berufen werden, wer sich in ei-
nem Beamten- oder Richterverhiiltnis auf Lebenszeit
befindet und in dieses Amt auch als Beamter auf Le-
benszeit berufen werden kénnte. 2Die Staatsregierung
ader die Présidien des Landtags beziehungsweise des
Senats kénnen im Rahmen ihrer Ermennungskompe-
tenz Ausnahmen von Satz 1 zulassen; die Zustindig-
keit des Landespersonalausschusses ist dabei zu wah-
ren. 3Ein Richter darf in ein Amt nach Absatz 1 nur be-
rufen werden, wenn er zugleich zustimmt, bei Wieder-
aufleben des Richterverhiltnisses auf Lebenszeit nach
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Absatz 7 Satz 2 auch in einem anderen Richteramt
desselben Gerichtszweigs mit mindestens demselben
Endgrundgehalt verwendet zu werden.

{5) 1Vom Tag der Ernennung an ruhen fir die Dauer
des Zeitbeamtenverhiltnisses die Rechte und Pflich-
ten aus dem Amt, das dem Beamten zuletzt im Beam-
ten- oder Richterverhiltnis auf Lebenszeit iibertragen
worden ist; das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder
das Richterverhiltnis auf Lebenszeit besteht fort.
IDienstvergehen, die mit Bezug auf das Beamten- oder
Richterverhaltnis auf Lebenszeit oder das Beamten-
verhiltnis auf Zeit begangen worden sind, werden so
verfolgt, als stiinde der Beamte nur im Beamten- oder
Richterverhaltnis auf Lebenszeit.

{6) Vor der Ubertragung eires anderen, einer hohe-
ren Besoldungsgruppe angehérenden Amts mit leiten-
der Funktion aus einem Beamtenverhalinis auf Zeit
nach den Absétzen 1 und 3 herausist dem Beamten das
bisher auf Zeit tibertragene Amt auf Lebenszeit zu
tibertragen.

(7) !Der Beamte ist
1. mit Ablauf der Amtszeit,
2. mit der Versetzung zu einem anderen Dienstherrn,

3. mit Verhangung einer Ifisziplinarmaﬂnahme, die
{iber Verweis oder Geldbulie hinausgeht,

4. mit Beendigung seines Beamten- oder Richterver-
haltnisses auf Lebenszeit im Sinn des Art. 38 Abs. 1

aus dem Beamtenverhiltnis auf Zeit entlassen,; Art. 39
Abs. 1Satz 1 Nm. 1 bis 3 und Abs. 2 und 3 sowie Art. 40
Abs. 1 Nrn. 1 bis 4 und 6 und Abs. 2 und 3 sowie
Art. 41 bleiben unberiihrt. 2In den Eéllen des Satzes 1
Nrm. 1 bis 3 lebt das Beamten- oder Richterverhaltnis
auf Lebenszeit wieder auf,

(8) 1Mit der Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis
auf Zeit endet der Anspruch auf Bescldung aus diesem
Amt. 2Weitergehende besoldungsrechtliche Anspriiche
bestehen nicht. 3Der Beamte darf wihrend seiner
Amtszeit nur die Amtsbezeichnung des ihm ibertra-
genen Amts mit leitender Funktion fithren; Art. 89
Abs. 4 Satz 2 findet keine entsprechende Anwendung.

(9) Art. 21 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 findet keine Anwen-
dung.

Art. 32b

Armter mit leitender Funktion im
Beamtenverhiltnis auf Probe

(1) 'Filr die Beamten des Freistaates Bayern legt die
Staatsregierung durch Rechtsverordnung die minde-
stens der Besoldungsgruppe A 15 angehdrenden Amter
der Leiter von Behérden oder Teilen von Behérden fest,
die zunichst im Beamtenverhiltnis auf Probe verge-
ben werden. 2Die Gemeinden, Gemeindeverbinde und
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Kéorperschaften, Anstalten und Stiftungen des 8ffent-
lichen Rechts kénnen fir ihre Beamten durch Satzung
oder Beschlufl des obersten Entscheidungsgremiums
die der Besoldungsordnung B angehtrenden Amter
mit leitender Funktion sowie die Amter der Leiter von
Behorden oder Teilen von Behérden bestimmen, die
zunichst auf Probe vergeben werden. iDie regelméfi-

ge Probezeit betragt zwei Jahre, ¥Eine Verkiirzung der
Probezeit kann zugelassen werden; die Mindestprobe-
zeit betrdgt ein Jahr %Zeiten, in denen dem Beamten
die leitende Funktion nach den Sitzen 1 und 2 bereits
itbertragen worden ist, werden auf die Probezeit ange-
rechnet. 6Bine Verlingerung der Probezeit ist nicht
zuléssig. TArt. 32b findet keine Anwendung auf Amtet,
die gemifl Art. 32a im Beamtenverhsltnis auf Zeit
iibertragen werden.

(2) 1Art. 32a Abs. 4 Satze 1 und 2, Abs. 5, 6 und 9
gelten entsprechend. 2Der Beamte ist mit Ablauf der

| Probezeitsowieinden Fallendes Art. 32a Abs. 7TS5atz 1

Nrn. 2 bis 4 aus dem Beamtenverhiltnis auf Probe ent-
lassen; Art. 39 bis 41 bleiben unberiihrt. 3In den Fillen
des Satzes 2 Halbsatz 1 und in den Fallen des Art. 32a
Abs. 7 Satz 1 Nrn. 2 und 3lebt das Beamten- oder Rich-
terverhiltnis wieder auf.

(3) IMit dem erfolgreichen AbschluB der Probezeit
ist dem Beamten das Amt nach Absatz 1 im Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit zu libertragen; eine erneute
Berufung des Beamten in ein Beamtenverhiltnis auf
Probe zur Ubertragung dieses Amts innerhalb eines
Jahres ist nicht zulassig. 2Art, 32a Abs. 8 gilt entspre-
chend.

4. Abordnung und Versetzung

Art. 33
Abordnung

(1) Der Beamte kann, wenn ein dienstliches Bedurf-
nis besteht, voriilbergehend ganz oder teilweise zu einer
seinem Amt enisprechenden Titigkeit an eine andere
Dienststelle abgeordnet werden.

(2) lAus dienstlichen Griinden kann der Beamte
voriibergehend ganz oder teilweise auch zu einer nicht
seinem Amt entsprechenden Titigkeit abgeordnet
werden, wenn ihm die Wahrnehmung der neuen Tétig-
keit auf Grund seiner Vorbildung cder Berufsausbil;
dung zuzumuten ist. ZDabei ist auch die Abordnung zu
einer Titigkeit, die nicht einem Amt mit demselben
Endgrundgehalt entspricht, zuldssig. *Die Abordnung
nach den Sitzen 1 und 2 bedarf der Zustimmung des
Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren lber-
steigt.

{3) Die ’Abordnung zu einem anderen Dienstherm
bedarf der Zustimmung des Beamten, es sei denn, die
neue Tatigkeit entspricht einem Amt mit {mindestens)
demselben Endgrundgehalt derselben, einer entspre-
chenden, gleichwertigen cder anderen Laufbahn und’
die Abordnung iibersteigl nicht die Dauer von funf
Jahren.

{(4) Wird ein Beamter zu einem anderen Dienstherrn
abgeordnet, so sind auf ihn fir die Dauer der Abord-
nung die fir den Bereich dieses Dienstherrn geltenden
Varschriften {iber die Pflichten und Rechte der Beam-
ten mit Ausnahme der Regelungen Uber Diensteid,
Amtsbezeichnung, Besoldung und Versorgung ent-
sprechend anzuwenden.

(5) Zur Zahlung der dem Beamten zustehenden Lei-
stungen ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem
der Beamte abgeordnet ist.
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Art 34

Versetzung

(1) IDer Beamte karmin ein anderes Amt einer Lauf-
bahn, fir die er die Befahigung besitzt, versetzt wer-
den, wenn er es beantragt oder ein dienstliches Bedirf-
nis besteht. 2Eine Versetzung bedarf nicht seiner Zu-
stimmung, wenn das neue Amt zurm Bereich desselben
Dienstherrn gehort, derselben Laufbahn angehort wie
dasbisherige Amt und mit mindestens demselben End-
grundgehalt verbunden ist; Stellenzulagen gelten hier-
beinicht als Bestandteile des Grundgehalts.

(2) L Aus dienstlichen Griinden kann ein Beamter oh-
ne seine Zustimmung in ein Amt mit demselben End-
grundgehalt auch einer gleichwertigen oder anderen
Laufbahn, auch im Bereich eines anderen Dienstherrn,
versetzt werden; Stellenzulagen gelten hierbei nicht
als Bestandteile des Grundgehalts. 2Bei der Auflosung
cder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder
der Aufgaben einer Behdrde oder der Verschmelzung
von Behorden kann ein Beamter, dessen Aufgabenge-
biet davon bertihrt ist, auch ohne seine Zustimmung in
ein anderes Amt derselben oder einer gleichwertigen
Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt im Bereich
desselben Dienstherrn versetzt werden, wenn eine sei-
nem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht
moglich ist; das Endgrundgehalt mufl mindestens dem
des Amts entsprechen, das der Beamte vor dem bishe-
rigen Amt innehatte.

(3) Besitzt der Beamte nicht die Befdhigung fiir die
andere Laufbahn, hal eran geeigneten MaBnahmen fur
den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen.

{(4) Wird der Beamte in ein Amt eines anderen
Dienstherrn versetzt, wird das Beamtenverhiltnis mit
dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamten-
und besoldungsrechtliche Stellung des Beamten fin-
den die im Bereich des neuen Dienstherm geltenden
Vorschriften Anwendung,

Art. 35
Zustdndiglkeit fiir Abordnung und Versetzung

(1} 1Die Abordnung oder Versetzung ordret die ab-
gebende Stelle an, bei Abordnung oder Versetzung zu
einer anderen obersten Dienstbehtrde oder einem an-
deren Diengtherm im Einvernehmen mit der aufneh-
menden Stelle. 2Das Einvernehmen ist schriftlich zu
erkliren. 3In der Verfiigung ist auszudriicken, daff das
Einvernehmen vorliegt.

(2) Abgebende oder aufnehmende Stelle ist die fur
die Ernennung zustindige Behérde,

(3) Die oberste Dienstbehédrde kann die Befugnis zur
Abordnung oder Versetzung auf Behorden tibertragen,
die nicht fiir die Ernennung zustindig sind.

5. Rechtsstellung der Beamten und Versorgungs-
empfianger bei Auflésung oder Umbildung von
Behdrden oder Karperschaften

Art. 36
Auflésung oder Umbildung von Behorden
'Bei der Auflisung einer Behérde oder bei einer auf

Landesgesetz oder ~verordnung beruhenden wesentli-
chen Anderung des Aufbaus oder Verschmelzung einer

Behdrde mit einer anderen Behorde kann ein Beamter,
dessen Aufgabengebiet von der Auflésung oder Umbil-
dung beriihrt wird, in den einstweiligen Ruhestand
versetzt werden, wenn eine Versetzung nach Art. 34
nicht méglich ist. ZDie Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand ist nur dann zuléssig, wenn aus Anlaf§ der
Auflosung oder Umbildung Planstellen eingespart wer-
den. 3Freie Planstellen im Bereich desselben Dienst-
herrn sollen den in den einstwreiligen Ruhestand ver-
setzten Beamten vorbehalten werden, die fiir diese Stel-
len geeignet sind.

Art. 37

Umbildung von Kérperschaften

Die Rechtsstellung der Beamten und Versorgungs- -
empiinger bei der Umbildung von Kérperschaften
richtet sich nach den Vorschriften des Kapitels 11 Ab-
schnitt ITI des Beamtenrechtsrahmengesetzes,

6. Beendigung des Beamtenverhiltnisses
a) Allgemeines

Art. 38
Beendigungsgrimde

(1) Das Beamten\;erhéltnis endet auBer durch Tod
durch

1. Entlassung (Art. 32a Abs. 7 Satz 1, Art. 32b Abs. 2
Satz 2, Art. 39 bis 43),

2. Verlust der Beamtenrechte (Art. 46),
3. Entfernung aus dem Dienst (Art. 50).

(2} Das Beamtenverhiltnis endet ferner durch Ein-
tritt in den Ruhestand (Art. 51 bis 60} unter Bertick-
sichtigung der die beamtenrechtliche Stellung der Ru-
hestandsbeamten regelnden Vorschriften.

b) Entlassung

Arxt. 39

Entlassung kraft Gesetzes

{1) !Der Bearnte ist entlassen, wean er

1. die Eigenschaft als Deutscher im Sinn des Art. 116
des Grundgesetzes oder die Staatsangehorigkeit ei-
nes anderen Mitgliedstaates der Europiischen Uni-
on verliert oder

2. die gesetzliche Altersgrenze erreicht und das Beam-
tenverhiltnis nicht durch Eintrittin den Ruhestand
endet, sofern nicht ein Fall des Axrt. 55 Abs, 5 vor-
liegt, oder

3. in ein 6ffentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsver-
hiltnis zu einem anderen Dienstherrn tritt, es sei
denn, dafl gesetzlich etwas anderes bestimmt ist
oder der Beamie in ein Beamtenverhiltnis auf Wi-
derruf oder als Ehrenbeamter berufen wird, oder

4, aus einem anderen Beamtenverhiltnis zum Bearn-
ten auf Zeit beim gleichen Dienstherrn ernannt
wird, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
oder
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5, als Beamter auf Zeit im Anschlufl an seine Amtszeit
nicht erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere Amts-
zeit berufen wird und nicht in den Ruhestand tritt.

2Satz 1 Nr. 1 findet keine Anwendung, wenn der Beam-
te die Staatsangehorigkeit eines sonstigen Mitglied-
staates der Europdischen Union besitzt.

(2) Der Beamte ist bei Absaiz 1 Satz 1 Nr. 2 mit dem
Ende des Monats, in dem er die Altersgrenze erreicht,
bei Absatz 1 Satz 1 Nrn. 3 und 4, wenn gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, mit dem Wirksamwerden der Er-
nennung, bei Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 mit dem Ablauf der
Amtszeit entlassen.

{3) IDie fiir die Ernennung zustandige Behérde ent-
scheidet dariiber, ob die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 vorliegen, sie stellt den Tag der Beendigung des
Beamtenverhaltnisses fest. 2Im Fall des Absatzes 1
Satz 1 Nr. 1 tritt an die Stelle der fiir die Ernennung zu-
standigen Behérde die oberste Dienstbehorde, fiir die
Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbande und
der sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden

Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des sffent-

lichen Rechts die oberste Aufsichtsbehérde.

Art. 40

Entlassung durch Verwaltungsakt

{1) Der Beamte ist zu entlassen, wenn er

1. sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen
Diensteid zu leisten oder ein an dessen Stelle vor-
geschriebenes Geltbnis abzulegen, oder

2. dienstunfihig ist und das Beamtenverhéltnis nicht
durch Eintritt in den Ruhestand endet oder

3. nach Erreichen der Altersgrenze (Axt. 55 Abs, 1) be-
rufen worden ist oder

4. seine Entlassung schriftlich verlangt oder

5, als Beamter auf Zeit einer Verpflichtung zur Weiter-
fuhrung seines Amits (Art. 128 Abs. 3) nicht nach-
kommt oder

6. ohne Genehmigung derobersten Dienstbehtrde sei-
nen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im Aus-
land nimmt; die oberste Dienstbehdrde kann die Ge-
nehmigungsbefugnis auf andere Behérden tibertra-
gen.

(2) Der Beamte kann entlassen werden, wenn er in
Fillen des Art. 9 Abs. 2 die Eigenschaft als Deutscher
im Sinn des Art. 116 des Grundgesetzes verliert,

(3) Bei der Entlassung nach Absatz 1 Nr. 2ist Art. 56
Abs. 4 sinngemill anzuwenden,; die Fristen des Art. 42
Abs. 2 Satz 1 sind einzuhalten.

Art 41

Entlassung auf eigenen Antrag

(1) 1Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung
verlangen. 2Das Verlangen muB dem Dienstvorgesetz-
ten schriftlich erkliart werden. 2Die Erkldrung kann,
solange die Entlassungsverfiigung dem Beamten noch
nicht zugegangen ist, innerhalb zweier Wochen nach
Zugang bei dem Dienstvorgesetzten schriftlich zuriick-
genommen werden, mit Zustimmung der Entlassungs-
behdrde auch nach Ablauf dieser Frist.

(2) 'Die Entlassung ist zum beaniragten Zeitpunkt
auszusprechen. 23ie kann so lange hinausgeschoben
werden, bis der Beamte seine Amtsgeschifte ord-
nungsgemil erledigt hat, lingstens jedoch drei Mona-
te; bei Lehrern an tffentlichen Schulen kann sie bis
zum Schlufl des laufenden Schulhalbjahres hinausge-
schoben werden.

Art. 42
_Entlassung von Beamten auf Probe

{1) 'Der Beamte auf Probe kann auBler aus den in
Art. 40 und 41 genannten Griinden auch entlassen
werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Beam-
ten auf Lebenszeit eine DisziplinarmaBnahme zur
Folge hitte, die nur im férmlichen Disziplinarver-
fahren verhingt werden kann, oder

2. wenn er sich in der Probezeit hinsichtlich seiner
Eignung, Befahigung oder fachlichen Leistung nicht
bewihrt, oder

3. wenn sein Aufgabengebiet bei einer Behorde von
der Auflésung dieser Behorde oder einer auf Lan-
desgesetz oder -verordnung beruhenden wesentli-
chen Anderung des Aufbaus oder Verschmelzung
dieser Behdrde mit einer anderen Behorde berihrt
wird und eine andere Verwendung nicht méglich ist.

24Art, 56 Abs. 4istin den Fallen des Satzes 1 Nr. 2 bei al-
lein mangelnder gesundheitlicher Eignung sinngemé&f
anzuwenden.

{2) 'Bei der Entlassung nach Absatz 1 Nrn. 2 und 3
sind folgende Fristen einzuhalten:

bei einer Beschiéftigungszeit

bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monats-

schlug,

von mehr als drei Monaten ein Monat zum Monats-
schiufl,

von mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schlul
eines Kalendervierteljah-
res.

| 2Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener

Tatigkeit als Beamter auf Probe.

Art 43
Entlassung von Beamten auf Widerruf

{1) 'Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit durch
Widerruf entlassen werden. 2Art. 42 Abs. 2 gilt in den
dieser Vorschrift entsprechenden Fillen sinngema0.

(2) 1Dem Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst soll Gelegenheit gegeben werden, den Vorberei-
tungsdienst abzuleisten und die Anstellungspriufung
abzulegen, ?Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf endet

1. mit der Ablegung der Anstellungspriifung,

2. nach niherer MaBgabe der Laufbahnvorschriften,
wenn die Anstellungsprifung nicht binnen einer
angemessenen Frist nach Beendigung des vorge-
(sichriebenen Vorbereitungsdienstes abgelegt wor-

en ist, .

3. mit dem endgiiltigen Nichtbestehen einer vorge-
schriebenen Zwischenpriifung.
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3Die Laufbahnvorschriften koénnen filr einzelne Lauf-
bahnen vorsehen, daB das Beamtenverhiltnis fortge-
setzt wird,

Art. 44

Entlassungsverfiigung

(1) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
wird die Entlassung von der Stelle verfiigt, die fiir die
Ernennung des Beamten zustindig wiire.

{2} Die Entlassungsverfiijgung ist dem Beamten un-
ter Angabe des Grundes und des Zeitpunkts der Ent-
lassung zuzustellen.

{3) !Die Entlassung wird wirksam

1. imFall des Art. 40 Abs. 1 Nr. 1 mit der Zustellung der
Entlassungsverfligung,

2. inden Fillen des Art. 40 Abs. 3, Art. 41 Abs. 2, Art. 42
und 43 Abs. 1 mit dem in der Entlassungsverfiigung
bezeichneten Zeitpunkt,

3. im dbrigen mit dem Ende des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem die Entlassungsverfilgung dem
Beamten zugestellt worden ist.

IDie Entlassung eines Beamten auf Zeit nach Art. 40
Abs. 1 Nr. 5ist vom Tag des Ablaufs seiner Amtszeit ab
wirksam.

Art. 45
Rechtsfolgen der Entlassung

Nach der Entlassung hat der frithere Beamte kei-
nen Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. 2Er darf die
Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem
Amt verliehenen Titel nur fuhren, wenn ihm die Er-
laubnis nach Art, 83 Abs. 5 erteilt ist.

<) Verlust der Beamtenrechte

Art. 48

Verlust der Beamtenrechte auf Grund gerichtlicher
Verurteilung

1Das Beamtenverhaltnis eines Beamten, der im or-
dentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines deut-
schen Gerichts im Bundesgebiet

1. wegen einer vorsiatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von
mindestens einem Jahr oder

2, wegen einer vorsitzlichen Tat, die nach den Vor-
schriften itber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahr-
dung des demokratischen Rechtsstaates oder Lan-
desverrat und Gefihrdung der duBeren Sicherheit
strafbarist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten

verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Urteils.
‘Entsprechendes gilt, wenn dem Beamten die Fihig-
keit zur Bekleidung é{fentlicher Amter aberkannt wird
oder wenn der Beamte auf Grund einer Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts gemiB Art. 18 des
Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

Art. 47
Rechtsfolgen

IEndet das Beamtenverhilinis nach Art. 46, so hat
der frihere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen
des Diensthermn, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist. 2Er darf die Amtshezeichnung und die im
Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nicht
fithren.

Art. 48
Wiederaufnahmeverfahren

(1) 'Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust
der Beamtenrechte bewirkt worden ist, im Wiederauf-
nahmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die
diese Wirkung nicht hat, so gilt das Beamtenverh&ltnis
alsnicht unterbrochen. ?Der Beamte hat, sofern er die
Altersgrenze noch nicht erreicht hat und noch dienst-
fahig ist, Anspruch auf Ubertragung eines Amts der-
selben oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn
wie sein bisheriges Amt und mit mindestens demselben
Endgrundgehalt (Art. 34 Abs, 1 Satz 2); bis zur Uber-
tragung des neuen Amts erhilt er die Leistungen des
Dienstherrn, die ihm aus seinem bisherigen Amt zuge-
standen hatten.

(2) Wird auf Grund des im Wiederaufnahmeverfah-
ren festgestellten Sachverhalts ein Disziplinarverfah-
ren mit dem Ziel der Entfernung des Beamten aus dem
Dienst eingeleitet, so verliert der Beamte die ihm nach
Absatz 1 zustehenden Anspriiche, wenn auf Entfer-
nung aus dem Dienst erkannt wird;, bis zum rechts-~
kriftigen AbschluB des Disziplinarverfahrens konnen
die Anspriche nicht geltend gernacht werden.

(3) Rechtfertigt der im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellte Sachverhalt die Einleitung eines Diszipli-
narverfahrens mit dem Ziel der Entfernung des Beam-
ten aus dem Dienst nicht, wird aber auf Grund eines
rechiskriftigen Strafurteils, das nach der fritheren
Entscheidung ergangen ist, ein Disziplinarverfahren
mit dem Ziel der Entfernung aus dem Dienst eingelei-
tet, so gilt Absatz 2 entsprechend; der Beamte erhilt je-
doch in diesem Fall die Leistungen des Dienstherrn
nachgezahlt, die ihm bis zur Rechtskraft des Strafur-
teils aus seinem bisherigen Amt zugestanden hatten.

{4) Die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend in Fil-
len der Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf
Widerruf wegen eines Verhaltens der in Art. 42 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 bezeichneten Art.

(5) Auf die nach den Absétzen 1 und 3 zustehenden
Leistungen des Dienstherrn wird ein anderes Arbeits-
einkommen oder ein Unterhaltsbeitrag angerechnet;
der Beamte ist zur Auskunft iiber dieses Einkommen
verpilichtet.

Art. 49
Gnadenerweis

(1) Dem Ministerprisidenten steht hinsichtlich des
Verlustes der Beamtenrechte (Art. 46, 47) das Gnaden-
recht fiir alle Beamien zu.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamten-
rechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt von diesem
Zeitpunkt ab Art. 48 entsprechend.
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(3) Auf Unterhaltsbeitrage, die im Gnadenweg be-
willigt werden, finden Art. 71 Abs. 3, 4, 6 und 7 der
Bayerischen Disziplinarordnung entsprechende An-
wendung, soweit die Gnadenenischeidung nichts an-
deres bestimmt. :

d) Entfernung aus dem Dienst

Art, 50
Verlust der Beamtenrechte durch Disziplinarurteil

Die Entfernung aus dem Dienst richtet sich nach
den Bestimmungen der Bayerischen Disziplinarord-
nung.

e) Eintritt in den Ruhestand
aa) Einstweiliger Ruhestand

Art. 51
Beginn des einstweiligen Ruhestands

1Der einstweilige Ruhestand (Art. 36 Satz 1, Art. 37)
beginnt, wenn nicht im Einzelfall ausdriicklich ein
spiiterer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem Zeit-
punkt, indem die Verfligung uiber die Versetzung inden
einstweiligen Ruhestand dem Beamten zugestellt wird,
spitestens jedoch mit dem Ende der drei Monate, die
auf den Monat der Zustellung folgen. 2Die Verfiigung
kann bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestands
zuriickgenommen werdet1,

Art. 52
(aufgehoben)

Art. 53

Erneute Berufung in das Beamtenverhélinis,
Beendigung des einstweiligen Ruhestands

(1) Derin den einstweiligen Ruhestand versetzte Be-
amte ist verpflichtet, einer erneuten Berufung in das
Beamtenverhaltnis Folge zu leisten, wennerdasin Art,
56 Abs. 5 bestimmte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, mindestens seinen fritheren Rechtsstand wieder
erhilt und ihm ein Amt im Dienstbereich seines frithe-
ren Dienstherrn verliehen werden soll, das derselben
oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn an-
gehort wie das frithere Amt und mit mindestens dem-
selben Endgrundgehalt verbunden ist.

(2) Der einstweilige Ruhestand endet, wenn

1. der Beamte erneut in das Beamtenverhiltnis beru-
fen wird (Absatz 1) oder

2. beieinem Beamten auf Zeit die Amtszeit abgelaufen
ist. :

Art. 54
Ubertritt in den dauernden Ruhestand

(1) 'Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte auf Lebenszeit gilt mit dem Ende des Monats,
in dem er die gesetzliche Altersgrenze (Art. 55 Abs. 1)
erreicht, oder mit dem Eintritt der Dienstunfihigkeit
als dauernd im Ruhestand befindlich. 2Die Dienstun-

tahigkeit stellt die Behérde fest, die die Versetzung in
den einstweiligen Ruhestand verfiigt hat.
7

{2) 1Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte auf Zeit gilt mit dem Ende des Monats, in dem
er die gesetzliche Altersgrenze erreicht, alsdauernd im
Ruhestand befindlich, wenn er bei Verbleiben im Amt
mit Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand ge-
treten ware. 2Er gilt mit dem fritheren Ablauf der
Amtszeit als dauernd im Ruhestand befindlich, wenn
er bei Verbleiben im Amt in diesem Zeitpunkt eine
Dienstzeit von mindestens zehn Jahren im Beamten-
verhalinis mit Dienstbeziigen zuriickgelegt hitte oder
vor Ablauf der Amtszeit nach Axt. 56 Abs. 2 Satz 1
Nt 2 in den Ruhestand versetzt worden wiére.

bb) Ruhestand

Art, 54a
Eintritt in den Ruhestand, Wartezeit

(1) Der Eintritt in den Ruhestand richtet sich nach
den Art. 55 bis 61.

(2) Der Eintritt in den Ruhestand setzt voraus, daB
der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens finf Jahren im Sinn
des § 4 Abs. 1 BeamtVG abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Be-
schadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei
Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zuge-
zogen hat, dienstunfihig geworden ist.

Art. 55

Altersgrenze, Eintritt in den Ruhestand,
Hinausschieben des Ruhestands

(1) 1Fiir die Beamten ist das vollendete 65. Lebens-
jahr die Altersgrenze. 2Fir Lehrer an 6ffentlichen Schu~
len gilt als Altersgrenze das Ende des Schuljahres, das
dem Schuljahr vorangeht, in dem sie das 65. Lebens-
jahr vollenden. 3Fiir einzelne Beamtengruppen kann
gesetzlich eine andere Altersgrenze bestimmt werden,
wenn die Eigenart der Amtsaufgaben es erfordert.

{2) Beamte auf Lebenszeit treten mit dem Ende des
Monats, in dem sie die Altersgrenze erreichen, in den
Ruhestand.

(3) 1Beamte auf Zeit treten mit Ablauf der Zeit, fiur
die sie ernannt sind, in den Ruhestand, wenn sie eine
Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem Be-
amtenverhéltnis mit Dienstbeziigen zuriickgelegt ha-
ben und entweder nicht nach Art. 40 Abs. 1 Nx. b ent-
lassen oder nicht erneut in dasselbe Amt fur eine wei-
tere Amtszeit berufen werden. 2Mit dem Ende des Mo-
nats, in dem Beamte auf Zeit die Altersgrenze errei-
chen, {retensie inden Ruhestand, wenn sie eine Dienst-
zeit von mindestenszehn Jahren in einem Beamtenver-
hiltnis mit Dienstbeziigen zuriickgelegt haben oder
aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zum Be-
amten auf Zeit ernannt worden waren.

{4) Beamte auf Zeit nach Art. 32a treten mit Errei-
chen der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand.

(5) !Wenn zwingende dienstliche Ricksichten im
Einzelfall die Fortfihrung der Dienstgeschafte durch
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einen bestimmten Beamten erfordern, kann der Ein-
tritt in den Ruhestand iiber das 65. Lebensjahr oder
iiber eine sonst gesetzlich festgesetzte Altersgrenze fiir
eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Giber-
steigen darf, hinausgeschoben werden, héchstens je-
doch bis zur Vollendung des 68, Lebensjahres und um
nicht mehr als insgesamt fiinf Jahre. ZDie Entschei-
dung trifft bei den Beamten der Staatskanzlei und der
Staatsministerien von der Besoldungsgruppe A 16 an
und den in der Besoldungsordnung B aufgefiihrten
Vorstanden der den Staatsministerien unmittelbar
nachgeordneten Behérden die Staatsregierung, bei
den iibrigen Beamten die oberste Dienstbehorde mit
Zustimmung des Landespersonalausschussss,

(6) ‘Wenn die Fortfihrung der Dienstgeschafte im
dienstlichen Interesse liegt, kann der Eintritt in den
Ruhestand auf Antrag des Beamten iiber das 65, Le-
bensjahr oder iiber eine sonst gesetzlich festgesetzte
Altersgrenze fiir eine bestimmte Frist, die jeweils ein
Jahrnicht {ibersteigen darf, hinausgeschoben werden,
hochstens jedoch bis zur Vollendung des 68. Lebens-
jahres und bei sonst gesetzlich festgesetzten Alters-
grenzen um nicht mehr als insgesamt drei Jahre; der
Antrag soll spatestens sechs Monate vor Vollendung
des 65. Lebensjahres oder einer sonst gesetzlich festge-
legten Altersgrenze gestellt werden. 2Die Entschei-
dung trifit die Behdrde, die fiir die Ruhestandsverset-
zung zustandig ist.

Art. 56

Voraussetzungen fur die Versetzung in den Ruhestand

(1) IDer Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand
zu versetzen, wenn er infolge eines kérperlichen Ge-
brechens oder wegen Schwiiche seiner korperlichen
oder geistigen Krifte zur Erfullung seiner Dienst-
pflichten dauernd unfahig (dienstunfahig) ist, 2Als
dienstunfiahig kann der Beamte auch dann angesehen
werden, wenn er infelge Erkrankung innerhalb von
sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst ge-
tan hat und keine Aussicht besteht, daB} er innerhalb
weiterer sechs Monate wieder voll dienst{ihig wird,
“Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfahigkeit des Be-
amten, so ist er verpflichtet, sich nach Weisung des
Dienstvorgesetzten arztlich untersuchen und, falls ein
Amtsarzt dies fiir erforderlich hilt, beobachten zu las-
sen. *Entzieht sich der Beamte trotz wiederholter
schriftiicher Aufforderung ohne hinreichenden Grund
der Verpflichtung, sich nach Weisung des Dienstvorge-
setzten untersuchen oder beobachten zu lassen, so
kann er so behandelt werden, wie wenn seine Dienst-
unfahigkeit amtsarztlich festgestellt worden ware,

(2} tEin dienstunfdhiger Beamter auf Zeit ist in den
Ruhestand zu versetzen, wenn er

1. eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in ei-
nem Beamtenverhalinis mit Dienstbeziigen zurtick-
gelegt hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Be-
schadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei
Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zuge-
zogen hat, dienstunfihig geworden ist oder

3. aus einem Beamtenverhilinis auf Lebenszeit zum
Beamten auf Zeit ernannt worden war,

ZIst ein Beamtier auf Zeit aus anderen als den in Satz 1
Nr, 2 genannten Grinden dienstunfahig geworden und
hatereine Dienstzeit von weniger als zehn Jehrenin ei-

nem Beamtenverhéltnis mit Diensthezigen zuriickge-
legt, so kann er in den Ruhestand versetzt werden; die
Entscheidung trifft die oberste Dienstbehirde, bei ei-
nem Beamten des Staates im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen.

{3) Dienstunfihige Beamte auf Zeit nach Art. 32a
sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie

1. eine Amtsperiode von mindestens fiinf Jahren zu-
riickgelegt haben oder

2. infolge eines Dienstunfalls dienstunfihig gewarden
sind.

{4) Won der Versetzung des Beamten in den Ruhe-
stand wegen Dienstunfihigkeit soll abgesehen wer-
clen, wenn ihm ein anderes Amt derselben, einer ent-
sprechenden; gleichwertigen oder einer anderen Lauf-
bahn {ibertragen werden kann. *In den Fillen des Sat-
zes 1 ist die Ubertragung eines anderen Amts chne Zu-
stimmung des Beamten zuldssig, wenn das neue Amt
zum Bereich desselben Dienstherrn gehort, es mit min-
destens demselben Endgrundgehalt verbunden ist wie
das bisherige Amt und wenn zu erwarten ist, daf§ der
Beamte den gesundheitlichen Avforderungen des net-
en Amts gentigt; Stellenzulagen gelten hierbei nicht als
Bestandteile des Grundgehalts, 3Besitzt der Beamte
richt die Befahigung fir die andere Laufbahn, hat er
&n MaBnahmen fiir den Erwerb der neuen Befahigung
teilzunehmen. *Dern Beamten kann zur Vermeidung
seiner Versetzung in den Ruhestand unter Beibehal-
tung seines Amts ohne seine Zustimmung auch eine ge-
ringerwertige Tatigkeit innerhalb seiner Laufbahn-
gruppe im Bereich desselben Dienstherrn iibertragen
werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht
moglich ist und dem Beamten die Wahrnehmung der
neuen Aufgabe unter Berticksichtigung seiner bisheri-
gen Tatigkeit zuzumuten ist.

{(5) 1Ein Beamter auf Lebenszeit kann auf seinen An-
trag auch ohne Nachweis der Dienstunfihigkeit in den
Ruhestand versetzt werden, wenn er

1. das 63. Lebensjahr vollendet hat oder

2. schwerbehindert im Sinn des § 1 des Schwerbehin-
dertengesetzes ist und mindestens das 60. Lebens-
jahr vollendet hat.

fDem Antrag nach Satz 1 Nr. 2 darf nur entsprochen
werden, wenn gich der Beamte unwiderruflich dazu
verpflichtet, bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres
aus Beschaftigungen und Erwerbstiitigkeiten durch-
schnittlich im Monat nicht mehr als den Betrag hinzu-
zuverdienen, der ein Siebtel der monatlichen Bezugs-

réfBe (§ 14a Abs, 1 Satz 1 Nr 4 BeamtVQG) betragt.

Satz 2 findet keine Anwendung auf Entschadigungen
fur die Wahrnehmung 6ffentlicher Bhrenamter, die
nach Art. 73 Abs. 2 Satz 2 nicht als Nebentétigkeit gel-
ten. )

Art. 57

Ruhestandsversetzung auf Antrag

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach Art’ 56 Abs. 1in
den Ruhestand zu versetzen, so wird seine Dienstun-
fahigkeit dadurch festgestellt, daBl sein unmittelbarer
Dienstvorgesetzter auf Grund eines amtsarztlichen
Gutachtens iiber den Gesundheitszustand erklirt, er
halte ihn nach pflichtgeméBem Ermessen fiir dauernd
unfahig, seine Dienstpilichten zu erfillen,
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{2) Die tiber die Versetzung in den Ruhestand ent-
scheidende Behorde ist an die Erklarung des unmittel-
baren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann
andere Beweise erheben,

Art 58

Zwangspensionierungsverfahren

(1) 'Halt der Dienstvorgesetzte den Beamten fiir
dienstunfahig und beantragt dieser die Versetzung in
den Ruhestand nicht, so teilt der Dienstvorgesetzte
dem Beamten oder seinem Vertreter schriftlich mit,
daB seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt
sei; dabeisind die Griinde fiir die Versetzung in den Ru-
hestand anzugeben.

(2) Erhebt der Beamte oder sein Vertreter innerhalb
eines Monats keine Einwendungen, so entscheidet die
nach Art. 61 Abs. 1 zustindige Behorde fiber die Ver-
setzung in den Ruhestand.

(3) 'Werden Einwendungen erhoben, so entscheidet
die fiir die Versetzung in den Ruhestand zustandige
Behorde, ob das Verfahren einzustellen oder fortzu-
fithren ist. 2Die Entscheidung ist dem Beamten oder
seinemn Vertreter zuzustellen.

(4} 1Wird das Verfahren fortgefiithrt, so ist mit dem -

Ende des Monats, in dem die Entscheidung zugestellt
wird, bis zum Beginn des Ruhestands die das Ruhege-
halt zuziiglich des Unterschiedsbetrags nach § 50 Abs. 1
Satz 2 BeamtVG ilbersteigende Besoldung mit Aus-
nahme der vermogenswirksamen Leistungen einzube-
halten. ¢Zur Fortfahrung des Verfahrens wird ein Be-
amter mit der Ermittlung des Sachverhalts beauftragt,
er hat die Rechte und Pflichten wie ein Untersuchungs-
fithrer im férmlichen Disziplinarverfahren. 3Der Be-
amte oder sein Vertreter ist zu den Vernehmungen zu
laden. 4Nach Abschlul der Ermittlungen ist der Beam-
te oder sein Vertreter zu dem Ergebnis der Ermittlun-
gen zu horen.

{5) 1Wird hiernach die Dienstfahigkeit des Beamten
festgeStellt, so ist das Verfahren einzustellen. 2Die Ent-
scheidung ist dem Beamten oder seinem Vertreter
schriftlich mitzuteilen; die nach Absatz 4 Satz 1 einbe-
haltenen Betrige sind nachzuzahlen.

(8) 1Wird die Dienstunfihigkeit festgestellt, so wird
der Beamte mit dem Ende des Monats, in dem ihm die
Verfiigung zugestellt wordenist, in den Ruhestand ver-
setzt; die einbehaltenen Betrige werden nicht nachge-
zahlt, 2Dies gilt auch dann, wenn sich der Beamtenach
der Entscheidung iiber die Fortfithrung des Verfahrens
{Absatz 3) mit der Versetzung in den Ruhestand ein-
verstanden erklart.

Art. 59
Erneute Berufung ins Beamtenverhiltnis

(1) 'Ein wegen Dienstunféhigkeit in den Ruhestand
versetzter Beamter kann erneut in das Beamtenver-
haltnis berufen werden, wenn ihm im Dienstbereich
seines fritheren Dienstherrn ein Amt seiner fritheren
oder einer anderen Laufbahn mit mindestens demsel-
ben Endgrundgehalt iibertragen werden soll und zu er-
warten ist, dal der Beamte den gesundheitlichen An-
forderungen des rnieuen Amts geniigt; Stellenzulagen
gelten hierbei nicht als Bestandteile des Grundgehalts.

2Besitzt der Beamte nicht die Befdhigung fiir die an-
dere Laufbahn, hat er an Mafinahmen fiir den Erwerb
der neuen Befihigung teilzunehmen. 3Einem wegen
Dienstunfahiglkeit in den Ruhestand versetzten Beam-
ten kann unter Ubertragung eines Amts seiner friithe-
ren Laufbahn nach Satz 1 auch eine geringerwertige
Tatigkeit innerhalb seiner Laufbahngruppe im Be-
reich desselben Dienstherm tibertragen werden, wenri
eine anderweitige Verwendung nicht méglich ist und
dem Beamten die Wahmehmung der neuen Aufgabe
unter Beriicksichtigung seiner fritheren Tatigkeit zu-
zumuten ist.

{(2) Beantragt der Ruhestandsbeamte nach Wieder-
herstellung seiner Dienstfihigkeit und vor Ablauf von
foinf Jahren seit dem Eintritt in den Ruhestand, ihn er-
neut in das Beamtenverhéltnis zu berufen, so ist die-
sem Antrag zu entsprechen, falls nicht zwingende
dienstliche Griinde entgegenstehen.

(3} LZur Nachpriifung seiner Dienstfdhigkeit ist der
Ruhestandsbeamte verpflichtet, sich nach Weisung der
Behorde, die fitr seine Wiederernennung zustindig ist,
amtsirztlich untersuchen zu lassen. 2Er kann eine sol-
che Untersuchung verlan%en, wenn er einen Antrag
nach Absatz 2 stellen will. ?Der wegen Dienstunfihig-
keitin den Ruhestand versetzte Beamte muBnach Wei-
sung der zustindigen Behérde an geeigneten und zu-
mutbaren MaBnahmen zur Wiederherstellung seiner
Dienstfihigkeit teilnehmen.

‘ _ Art. 60
Versetzung von Beamten auf Probe in den Ruhestand

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestand zu
versetzen, wenn er infolge Krankheit, Verwundung
oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes
Verschulden bei Austibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig geworden ist.

(2) Beamte auf Probe nach Art. 32b, die infolge eines
Dienstunfalls dienstunfihig geworden sind, sind in
den Ruhestand zu versetzen.

(3) 1IDer Beamte auf Probe kann in den Ruhestand
versetzt werden, wenn er aus anderen Griinden dienst-
unfihig geworden ist. 2Die Ruhestandsversetzung be-
darf der Zustimmung der obersten Dienstbehdrde so-
wie bei Beamten des Staates der des Staatsministeri-
ums der Finanzen.

{(4) Die Art. 57 bis 59 gelten entsprechend.

Art. 60a
Mitteilung aus Untersuchungsbefunden

{1} Wird in den Fillen der Art. 56 bis 60 eine (amts-)-
srztliche Untersuchung durchgefiihrt, teilt der Arztim
Einzelfall auf Anforderung der Behorde die tragenden
Feststellungen und Griinde des Gutachtens und die in
Frage kommenden MaBnahmen zur Wiederherstellung
der Dienstfahigkeit mit, soweit deren Eenntnis fr die
Behérde unter Beachtung des Grundsatzes der Ver-
hiltnismabigkeit fitr die von ihr zu treffende Entschei-
dung erforderlich ist.

(2) lDie &rztliche Mitteilung iiber die Untersu-

chungsbefunde nach Absatz 1 ist in einem gesonderten,
verschlossenen und versiegelten Umschlag zu {iber-
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senden. 2Die an die Behérde iibermittelten Daten diir-
fen nur fir die nach Art. 56 bis 60 zu treffende Ent-
scheidung verarbeitet oder genutzt werden. 2Die Mit-
teilung ist verschlossen zum Personalakt des Beamten
zu nehmen.

(3} iDie Behérde hat den Beamten vor der Untersu-
chung auf den Zweck der Untersuchung und auf die
drztliche Befugnis zur Ubermittlung der Untersu-
chungsbefunde nach Absatz 1 an die Behérde hinzu-
weisen. 2Der Arzt dbermittelt dem Beamtern cder, so-
weit dem &arztliche Griinde entgegenstehen, seinem
Vertreter eine Ablichtung der auf Grund dieser Vor-
schrift an die Behodrde erteilten Auskinfte.

cc) Gemeinsame Vorschriften

Art 61

Zustindigkeit fiir Ruhestandsversetzung,
Beginn des Ruhestands

(1) 1Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, von der Behor-
de verfigt, die fir die Ernennung des Beamten zustin-
dig ware. 2Die Verfiigung ist dem Beamten zuzustellen,
sie kann bis zum Beginn des Ruhestands :zuriickge-
nommen werden.

(2} IDer Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fal-
len der Axt. 51, 54 und 55, mit dem Ende des Monats, in

dem die Verfuigung uber die Versetzung in den Ruhe- -

stand dem Beamten zugestellt worden ist, sofern nicht
auf Antrag oder mit schriftlicher Zustimmung des Be-
amten ein fritherer Zeitpunkt festgesetzt wird. 2Bej ei-
nem Beamten auf Zeit beginnt der Ruhestand jedoch
spatestens mit Ablauf der Amtszeit.

Abschnitt IIT
Rechtliche Stellung der Beamten

L. Pflichten der Beamten
a) Allgemeines

Art. 62
Beamtenpflichten gegenitber Volk und Verfassung

(1) 1Der Beamte dient dem ganzen Volk, nicht einer
Partei. 2Er hat die Gesetze zu beachten, seine Aufga-
ben unparteiisch und gerecht zu erfiillen und bei seiner
Amtsfihrung auf das Wohl der Allgemeinheit Bedacht
zunehmen.

(2) 1Der Beamte muB sich durch sein gesamtes Ver-
halten zu der freiheitlichen demckratischen Grund-
ordnung im Sinn des Grundgesetzes und der Verfas-
sung bekennen und fiir ihre Erhaltung eintreten. ZMit
dieser Verpiflichtung des Beamten ist insbescndere un-
vereinbar jede Verbindung rmit einer Partei, Vereini-
gung oder Einrichtung, die die freiheitliche demokra-
tische Grundordnung im Sinn des Grundgesetzes und
der Verfassung ablehnt oder bekidmpft, oder die Unter-
stiitzung anderer verfassungsfeindlicher Bestrebun-
gen.

Art. 63
Politische Betatigung, Streikverbot

(1) Ein Beamter, der sich politisch betétigt, hat da-
bei diejenige MaBigung und Zuriickhaltung zu wah-
ren, die sich aus seiner Stellung gegeniiber der Allge-
meinheitund aus der Riicksicht auf die Pflichten seines
Amts ergibt.

(2} Ein Streikrecht gegen die verfassungsmaiBige
Staatsgewall steht dem Beamten nicht zu.

Art 64

Weitere Beamtenpflichten

(1} 'Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem
Beruf zu widmen. #Er hat sein Amt uneigenniitzignach
bestem Gewissen zu verwalten. #Sein Verhalten inner-
halk und auerhalb des Dienstes mufl der Achtung und
dem Vertrauen gerecht werden, die sein Beruf erfor-
dert.

{2} 1Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten
und zu unterstiitzen, 2Er ist verpflichtet, ihre dienstli-
chen Anordnungen auszufithren und ihre allgemeinen
Richtlinien zu befolgen; dies gilt nicht, soweit der Be-
amte nach besonderen gesetzlichen Vorschriften an
Weisungen nicht gebunden und nur dem Gesetz unter-
worfen ist.

Art 65

Verantwortlichkeit fiir die RechtmiBigkeit
dienstlicher Handlungen

(1) Der Beamte trigt fiir die RechtmaBigkeit seiner
dienstlichen Handlungen die volle persénliche Verant-
wortung.

{2) Bedenken gegen die RechtmiiBigkeit dienstli-
cher Anordnungen hat der Beamte unverztglich bei
seinem unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu ma-
chen. 2Wird die Anordnung aufrechterhalten, so hat
sich der Beamte, wenn seine Bedenken gegen ihre
RechtmiBigkeit fortbestehen, an den niachsthiheren
Vorgesetzten zu wenden. JBestitigt dieser die Anord-
nung, so mull der Beamte sie ausftthren und ist von der
eigenen Verantwortung befreit; dies gilt nicht, wenn
das dem Beamten aufgetragene Verhalten strafbar.
oder ordnungswidrig und die Strafbarkeit oder Ord-
nungswidrigkeit fiir ihn erkennbar ist oder das ihm
aufgetragene Verhalten die Wiirde des Menschen ver-
letzt. 4Die Bestatigung ist auf Verlangen schriftlich zu
erteilen.

(3) Verlangt der unmittelbare Vorgesetzte die sofor-
tige Ausfithrung der Anordnung, weil Gefahr im Ver-
zug besteht und die Entscheidung des nichsthoheren
Vorgesetzten nicht rechizeitig herbeigefithrt werden
kann, so gelten Absatz 2 Sitze 3 und 4 entsprechend.

b} Diensteid
Art. 66
Eid und Geldbnis
(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten:

»1ch schwore Treue dem Grundgesetz fiir die Bundes-
republik Deutschland und der Verfassung des Frei-
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staates Bayern, Gehorsam den Gesetzen und gewissen-
hatfte Erfilllung meiner Amtspflichten, so wahr mir
Gott helfe,”

{2) !Der Eid kann auch chne die Worte ,,so wahr mir
Gott helfe” geleistet werden. ZErklirt ein Beamter, dafl
er aus Glaubens- oder Gewissensgritnden keinen Eid
leisten kdnne, so hat er an Stelle der Worte ,ich schwé-
re” die Worte ,,ich gelobe” zu sprechen oder das Geloh-
nis mit einer dem Bekenntnis seiner Religionsgemein-~
schaft oder der Uberzeugung seiner Weltanschauungs-
gemeinschaft entsprechenden, gleichwertigen Beteue-
rungsformel einzuleiten.

{3) lIn den Fillen, in denen nach Art. 8 Abs, 3 eine
Ausnahme von Art. § Abs. 1 zugelassen worden ist,
kann von einer Eidesleistung abgesehen werden. 2An
die Stelle des Eides tritt dann folgendes Geltbnis:

»lch gelobe, meine Amtspflichten gewissenhaft zu er-
fillen.”

¢) Beschréinkungen bei der Vornahme
von Amtshandiungen

Art. 67

Befreiung von Amtshandlungen

(1) Der Beamte ist von Amtshandlungen zu befreien,
die sich gegen ihn selbst oder einen Angehérigen rich-
ten wiirden.

(2} Angehérige im Sinn des Absatzes 1 sind die in
Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrens-
gesetzes (BayVwViG) genannten Personen.

(3) Gesetzliche Vorschriften, insbesondere Art. 20
BayVwV{G, nach denen der Beamte von einzelnen
Amtshandlungen ausgeschlossen ist, bleiben unberiihrt.

Art. 68
Verbot der Fithrung der Dienstgeschifte

(1) 'Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Behorde kann einem Beamten aus zwingen-
den dienstlichen Griinden die Fiihrung seiner Dienst-
geschiifte verbieten. 2Dras Verbot erlischt, wenn nicht
bis zum Ablauf von drei Monaten gegen den Beamten
ein férmliches Disziplinarverfahren oder ein sonstiges
auf Ricknahme der Ernennung oder auf Beendigung
des Beamntenverhéltnisses gerichtetes Verfahren ein-
geleitet worden ist,

{2) Der Beamte soll vor Erla8 des Verbots gehort
werden.

d) Amtsverschwiegenheit

Art. 69

Amtsverschwiegenheit, Aussageverbot

{1} 1Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses, (iber die ihm bei seiner amtlichen
Tatigkeit bekanntgewordenen Angelegenheiten Ver-
schwiegenheit zubewahren. 2Dies gilt nicht fiir Mittei-
lungen im dienstlichen Verkehr oder tiber Tatsachen,
die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bediirfen.

(2) 1Der Beamte darf chne Genehmigung iiber An-
gelegenheiten, iiber die er Verschwiegenheit zu bewah-
ren hat, weder vor Gericht noch auBergerichtlich aus-
sagen oder Erklidrungen abgeben. 2Die Genehmigung
erteilt der Dienstvorgesetzte oder, wenn das Beamten-
verhiltnis beendet ist, der letzte Dienstvergesetzte.
3Hat sich der Vorgang, den die AuBerung betrifft, bei
einem fritheren Dienstherrn ereignet, so darf die Ge-
nehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt wer-
den.

(3) Unberithrt bleibt die gesetzlich begriindete
Pflicht des Beamten, Straftaten anzuzeigen und bet
Gefahrdung der freiheitlichen demokratischen Grund-
ordnung im Sinn des Grundgesetzes und der Verfas-
sung fiir ihre Erhaltung einzutreten.

Art. 70
Versagung der Aussagegenehmigung

(1) 1Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf
nur versagt werden, wenn die Aussage dem Wohl des
Bundes, des Freistaates Bayern oder eines anderen
deutschen Landes Nachteile bereiten oder die Erfiil-
lung sffentlicher Aufgaben ernstlich gefihrden oder
erheblich erschweren wiirde. ZDie Genehmigung, ein
Gutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenndie .
Erstattung den dienstlichen Interessen nachteilig wi-
re,

(2) list der Beamte Partei oder Beschuldigter in ei-
nem gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vorbringen
der Wahrnehmung seiner berechtiglen Interessen die-
nen, so darf die Genehmigung auch dann, wenn die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 erfillt sind, nur
versagt werden, wenn die dienstlichen Ricksichten
dies unabweisbar erfordern. *Wird sie versagt, so ist
dem Beamten der Schutz zu gewiihren, den die dienst-
lichen Riicksichten zulassen.

(3) ‘Uber die Versagung der Aussagegenehmigung
entscheidet die oberste Dienstbehorde, fiir die Beam-
ten der Gemeinden, der Gemeindeverbinde und der
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts tritt an die Stelle der obersten Dienst-
behérde die oberste Aufsichtsbehérde oder die von ihr
durch Rechtsverordnung bestimmte Behdrde. ZFir Po-
lizeibeamte kann das Staatsministerium des Innern
die Ausitbung der Befugnis nach Satz 1 durch Rechts-
verordnung auf unmittelbar nachgeordnete Behérden
tibertragen.

Art. 71
Pflicht zur Herausgabe amtlicher Unterlagen

1Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses, auf Verlangen des Dienstvorgesetz-
ten oder des letzten Dienstvorgesetzten amtliche
Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen
sowie Aufzeichnungen jeder Art {iber dienstliche Vor-
gange, auch soweit es sich um Wiedergaben handelt,
herauszugeben. 2Eine Herausgabe privater Aufzeich-
nungen tber dienstliche Vorgiinge kann nur verlangt
werden, wenn ein éffentliches Interesse an der Ge-
heimhaltung dieser Vorgiinge besteht. Die Verpflich-
tung zur Herausgabe trifft gegen angemessene Ent-
schidigung auch die Hinterbliebenen und die Erben
des Beamten.
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Art. 12

Auskiunfte an die Presse

Ausklinfte an die Presse erteilt der Leiter der Behor-
de oder die von ihm bestimmte Person.

e) Nebentitigkeit und Tatigkeit von
Ruhestandsbeamten und fritheren Beamten
mit Versorgungsbeziigen

Art. 73

Nebentatigkeit auf Verlangen des Dienstherrn,
Genehmigungspflicht

{1) Der Beamte ist verpflichtet, auf schriftliches
Verlangen seines Dienstherrn eine Nebentatigkeit (Ne-
benamt, Nebenbeschiftigung) im 6ffentlichien Dienst
zu ubernehmen, sofern diese Tétigkeit seiner Vorbil-
dung oder Berufsausbildung entspricht und ihn nicht
ither Gebtihr in Anspruch nimmt.

{2) 1Der Beamte bedarf zur Ubernahme jeder ande-
ren Nebentitigkeit der vorherigen Genehmigung, so-
weit die Nebentatigkeit nicht nach Art. 74 Abs. 1 ge-
nehmigungsfrei ist, 2Als Nebhentatigkeit gilt nicht die
Wahrmehmung offentlicher Ehrenamter sowie die un-
entgeltliche Fuhrung der Vormundschaft, Betreuung
oder Pflegschaft fiir einen Angehérigen; ihre Ubernah-
me ist vor Aufnahme dem unmittelbaren Dienstvorge-
setzten schriftlich anzuzeigen.

{3} 1Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu be-
sorgenist, daB durch die Nebentétigkeit dienstliche In-
teressen beemtrachhgt werden. 2Ein solcher Versa-
gungsgrund liegt inshesondere vor, wenn die Neben-
tatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten
so stark in Anspruch nimmt, daB die ordnungsge-
mibBe Erfullung seiner dienstlichen Pflichten behin-
dert werden kann,

2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienst-
lichen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgeiibt wird, in der die
Behorde, der der Beamte angehdrt, titig wird oder
tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Be-
amten beeinflussen kann,

5. zueiner wesentlichen Einschrankung der kinftigen
dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten fiithren
kann,

6. dem Ansehen der tffentlichen Verwaltung abtrig-
lich sein kann.

3ie Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel
als erfiillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch ej-
ne oder mehrere Nebentitigkeiten in der Woche ein
Fiinftel der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
Uberschreitet. ‘Ergibt sich eine Beeintridchtigung
dienstlicher Interessen nach Erteilung der Genehmi-
gung, so ist diese zu widerrufen.

{4) INebentatigkeiten, die der Beamte nicht auf Ver-
langen, Vorschlag oder Veranlassung seinzs Dienst-
herrn iibernommen hat oder bei denen der Dienstvor-
gesetzte ein dienstliches Interesse an der Ubernahme
der Nebentatigkeit durch den Beamten nicht aner-

kannt hat, darf er nur aullerhalb der Arbeitszeit aus-
uben. 2Ausnahmen diirfen nur in besonders begriinde-
ten Fillen, ingsbesondere im 6ffentlichen Interesse, zu-
gelassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen und die versaumte Arbeitszeit nachgelei-
stet wird.

(5) !Der Beamte darf bei der Ausiibung von Ne-
bentatigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material
seines Dienstherrn nurbei Vorliegen eines éffentlichen
oder wissenschaftlichen Interesses mit vorheriger Ge-
nehmigung und gegen Entrichtung eines angemesse-
nen Entgelts in Anspruch nehmen. ?Das Entgelt hat
sich nach den dem Dienstherin entstehenden Kosten
zu richten und muB den besonderen Vorteil bertick-
sichtigen, der dem Beamten durch die fnanspruchnah-
me entsteht. 3Der Beamte ist verpflichtet, soweit er bei
der Austibung von Nebentitigkeiten Einrichtungen,
Personal oder Material des Dienstherrn in Anspruch
nimmt, auf Verlangen iiber Art und Umfang der Ne-
bentatigkeiten, die hierdurchrerzielte Vergiitung sowie
tber Art und Umfang der Inanspruchnahme Auskunft
zu geben. 4Die Vergiitung sowie Art und Umfang der
Inanspruchnahme konnen geschitzt werden, wenn der
Beamte hieriiber keine Auskun{t gibt oder iiber seine
Angaben keine ausreichende Aufklirung geben kann
oder Aufzeichnungen nicht vorlegt, die er nach beam-
tenrechtlichen Rechtsvorschriften zu fithren hat,.

{6) 1Die Entscheidungen nach den Absiitzen 1 bis 5
trifft, soweit nichts anderes bestimmt ist, die oberste
Dienstbehirde. 2Sie kann ihre Befugnisse durch Rechts-
verordnung auf andere Behtrden tibertragen.

(7) 1 Antrége auf Erteilung einer Genehmigung (Ab-
satz 2) oder auf Zulassung einer Ausnahme (Absatz 4
Satz 2) und Entscheidungen iiber diese Antrige bediir-
fen der Schriftform. ZDer Beamte hat die fiir die Ent-
scheidung erforderlichen Nachweise tiber Art und Um-
fang der Nebentitigkeit zu fithren. 3Das dienstliche In-
teresse (Absatz 4 Satz 1) ist aktenkundig zu machen.

Art. 74

Genehmigungsfreie Nebentitigkeit

(1) INicht genehmigungspflichtig ist

L. eine Nebentitigkeit, die der Beamte auf Vorschlag
oder Veranlassung seineg Dienstherrn iibernommen
hat,

2. eine unentgeltliche Nebentitigkeit mit Ausnahme

a) der Ubernahme eines Nebenamts, einer in Art. 73
Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 1 nicht genannten Var-
mundschaft, Betreuung cder Pflegschaft sowie
einer Testarnentsvollstreckung,

b) der Ubernahme einer gewerblichen Tatigkeit,
der Ausiibung eines freien Berufs oder der Mit-
arbeit bei einer dieser Tatigkeiten,

¢) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens,
sofern es sich bei dem Unternehmen nicht umn ei-
ne Genossenschaft handelt, sowie der {Tbernah-
me einer Treuhinderschaft,

3. die Verwaltung eigenen oder der NutznieSung des
Beamten unterliegenden Vermégens,

4. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstle-
rische Tdtighkeit oder Vortragstatigkeit des Beamten,
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5. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammen-
hangende selbstandige Gutachtertatigkeit von Pro-
fessoren an staatlichen Hochschulen sowie von Be-
amten an wissenschaftlichen Instituten und Anstal-
ten,

6. die Tiatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen
in Gewerkschaften oder Berufsverbidnden oder in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten.

2Die Unentgeltlichkeit einer Nebentitigkeit nach Satz 1
Nr. 2 wird durch die Gewahrung einer angemessenen
Aufwandsentschidigung oder einer Gegenleistung von
geringem Wert nicht ausgeschlossen.

{2} |Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentéatig-
keit ist vom Dienstvorgesetzten ganz oder teilweise zu
untersagen, wenn der Beamte bei ihrer Ausiibung
dienstliche Pflichten verletzt. 2Der Beamteist insoweit
auf Verlangen des Dienstvorgesetzten verpflichtet, Gber
Art und Umfang der Nebent#tigkeit schriftlich Aus-
kunft zu geben.

(3) Art. 73 Abs. 4 und 5 gelten entsprechend.

Art. 75
Riickgriffshaftung des Dienstherrn

'Wird der Beamte aus seiner Tétigkeit im Vorstand,
Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen
Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft odereinesin
einer anderen Rechisform betriebenen Unternehmens,
die er auf schriftliches Verlangen, Vorschlag oder Ver-
anlassung seines Dienstherrn tibernommen hat, haft-
bar gemacht, so hat er gegen den Dienstherrn Anspruch
auf Ersatz des ihm entstandenen Schadens. 2Ist der
Schaden vorsatzlich oder grob fahrlissig herbeige-
fithrt worden, so ist der Dienstherr nur dann ersatz-

pflichtig, wenn der Beamte auf schriftliches Verlangen .

eines Vorgesetzten gehandelt hat.

Art. 76

Beendigung der Nebentitigkeit im offentlichen
Dienst

Endet das Beamtenverhiltnis, so enden, wenn im
Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die Ne-
bendmter und Nebenbeschiftigungen, die dem Beam-
ten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt ibertra-
gen worden sind oder die er auf schriftliches Verlan-
gen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn
itbernommen hat.

Art 77
Ausfihrungsverordnung

(1) 1Die zur Ausfithrung der Art. 73 bis 76 notwendi-
gen Vorschriften tiber die Nebentitigkeit der Beamten
erlaBt die Staatsregierung durch Rechtsverordnung.
2In ihr kann auch bestimmt werden,

1. welche Tétigkeiten als 6ffentlicher Diensi im Sinn
dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm gleich-
stehen,

2. ob und inwieweit der Beamte flir eine im &ffentli-
chen Dienst ausgeiibte oder auf Verlangen, Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstherrn iiber-
nommene Nebentitigkeit eine Vergiitung erhilt oder

eine erhaltene Vergittung abzufiiliren hat und diese
Vergiitung geschitzt werden kann, wenn der Beam-
te hieritber keine Auskunft gibt oder tiber seine An-
gaben keine ausreichende Aufklirung geben kann
oder Aufzeichnungen nicht vorlegt, die er nach be-
amtenrechtlichen Rechtsvorschriften zu fithren hat,

3. inwieweit der Beamte Auskunft {iber eine Vergii-
tung aus einer genehmigungspflichtigen Nebenti-
tigkeit zu erteilen hat,

4. unter welchen Voraussetzungen der Beamte bei der
Ausiibung von Nebentitigkeiten Einrichtungen,
Personal oder Material des Diensthertn in Anspruch
nehmen darf und welches Entgell er hierflir zu ent-
richten hat,

5. das Nihere hinsichtlich der Auskunftspflicht nach
Art. 73 Abs. b Satz 3, Art. 74 Abs. 3, der Schatzung
nach Art. 73 Abs. 5 Satz 4, Art. T4 Abs. 3 sowie der
Unentgeltlichkeit nach Art. 74 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2,
Satz 2.

(2) Im staatlichen Bereich kann das zustandige
Staatsministerium in Erginzung einer Rechtsverord-
nungnach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 die Hohe der Vergtitung
fiir eine Nebentitigkeit durch Verwaltungsvorschrif-
ten regeln. *Wird eine Verwaltungsvorschrift nicht er-
lassen, ist die Héhe der Vergiitung vom zustdndigen
Staatsministerium durch Einzelentscheidung zu be-
stimmen. 3Verwaltungsvorschriften und Einzelent-
scheidungen bediirfen der Zustimmung des Staatsmi-
nisteriums der Finanzen.

Art. 78

Beschiftigung oder Erwerbstitigkeit von
Ruhestandsbeamten und fritheren Beamten
mit Versorgungsbeziigen

{1) 1Bin Ruhestandsbeamter oder fritherer Beamter
mit Versorgungsbeziigen, der nach Beendigung des Be-
amtenverhiltnisses auBerhalb des éffentlichen Dien-
stes eine Beschéftigung oder Erwerbstitigkeit auf-
nimmt, die mit seiner dienstlichen Titigkeit in den
letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Beamtenver-
héltnisses im Zusammenhang steht und durch die
dienstliche Interessen beeintrichtigt werden konnen,
hat die Beschiftigung oder Erwerbstatighkeit der letz-
ten obersten Dienstbehdrde unverziiglich anzuzeigen.
2Die Anzeigepflicht endet nach

1. drei Jahren, wenn der Beamte mit dem Ende des Mo~
nats, indem erdas 65, Lebensjahr vollendet, oder zu
einem spiteren Zeitpunkt in den Ruhestand getre-
ten ist,

2. fitnf Jahren, spitestens jedoch bei Vollendung des
68. Lebensjahres, wenn der Beamte zu einem frithe-
ren Zeitpunkt in den Ruhestand getreten ist.

(2) Die Beschiftigung oder Erwerbstitigkeit ist zu
untersagen, wenn zu besorgen ist, dafl durch sie dienst-
liche Interessen beeintrichtigt werden.

(3) iDie Untersagung wird durch die letzte cberste
Dienstbehérde ausgesprochen; sie endet spitestens
mit Ablauf des Zeitraums, fiir den eine Anzeigepflicht
nach Absatz 1 besteht. ZDie oberste Dienstbehorde
kann ihre Befugnisse durch Rechtsverordnung auf
nachgeordnete Behdrden iibertragen. ’
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f) Annahme von Belohnungen

Art. 79
Annahmeverbot

!Der Beamte darf, auchnach Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses, Belohnungen oder Geschenke in be-
zug auf sein Amt nur mit Zustimmung der obersten
vder der letzten obersten DHenstbehérde annehmen.
“Die Befugnis zur Zustimmung kann auf andere Be-
horden ubertragen werden,

g} Arbeitszeit

Art. 80
Regelung der Arbeitszeit, Mehrarbeit

(1) Die Staatsregierung regelt die Arbeitszeit der
Beamten durch Rechtsverordnung.

(2) 'Der Beamte ist verpflichtet, ohne Entschadi-
gung lber die regelmifiige wichentliche Arbeitszeit
hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Ver-
hiltnisse dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf
Ausnahmefille beschrinkt. 2Wird er durch eine dienst-
lich angeordnete cder genehmigte Mehrarbeit mehrals
fiinf Stunden im Monat Uber die regelmifige Arbeits-
zeit hinaus beansprucht, ist ihm innerhalb von drei
Monaten fir die iiber die regelméiige Arbeitszeit hin-
aus geleistete Mehrarbeil entsprechende Dienstbefrei-
ung zu gewahren. 3ist die Dienstbefreiung aus zwin-
genden dienstlichen Gritnden nicht méglich, so kén-
nen an ihrer Stelle Beamte in Besoldungsgruppen mit
aufsteigenden Gehaltern fiir einen Zeitraum bis zu 40
Stunden im Monat eine Vergiitung erhalten. 4In einer
durch andere Mafinahmen nicht zu beseitigenden Aus-
nahmesituation kann in den Bereichen der inneren Si-
cherheit und im drztlichen DDienst an Krankenhidusern
mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde und des
Staatsministeriums der Finanzen in den Fillen des
Satzes 3 dariiber hinaus Mehrarbeitsvergiitung wie
folgt gezahlt werden:

Vom 1, Januar 1984 bis 31. Dezember 1986 bhis hach-
stens 60 Stunden im Monat,

vom 1. Januar 1987 bis 31, Dezember 1987 bis hoch~
stens 50 Stunden im Monat,

Art. 80a
Antragsteilzeit

(1) Beamten mit Dienstbeziigen soll auf Antrag die
Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelméBigen Ar-
beitszeit und bis zur jeweils beantragten Dauer er-
méabigt werden, soweit dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen.

{2) !Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen
werden, wenn der Beamte sich verpflichtet, wihrend
des Bewilligungszeitraums auferhalb des Beamten-
verhaltnisses berufliche Verpflichtungen nur in dem
Umfang einzugehen, in dem nach Art, 73 ff. den voll-
zeitbeschiftigten Beamten die Ausilbung von Ne-
bentitigkeiten gestattet ist. ZAusnahmen hiervon sind
nur zuléssig, soweit dies mit dem Beamtenverhiltnis
vereinbarist, 3Art. 73 Abs. 3 Satz 3 gilt mit der MaBga-

_be, daB von der regelmifligen wéchentlichen Arbeits-
zeit ohne Riicksicht auf die Bewilligung von Teilzeit-

beschéftigung auszugehen ist. ¢Wird die Verpflichtung
nach Satz 1 schuldhaft verletzt, soli die Bewilligung
widerrufen werden.

(3) 1Die zustdndige Dienstbehdrde kann auch nach-
triglich die Dauer der Teilzeitbeschiftigung beschrin-
ken oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit er-
hshen, soweit zwingende dienstliche Belange dies er-
fordern. 2Sie soll eine Anderung des Umfangs der Teil-
zeitbeschiftigung oder den Ubergang zur Vollzeitbe-
schiaftigung zulassen, wenn dem Beamten die Teilzeit-
beschéftigung im bisherigen Umfang nicht zugemutet
werden kann und dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen.

Art. 80b

Familienpolitische Teilzeit und Beurlaubung

(1} 1Einem Beamten mit Dienstheziigen ist auf An-
trag, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entge-
genstehen,

1. die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelmiBigen
Arbeitszeit zu erméBigen,

2, Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von zwslf
Jahren zu gewéhren,

wenn er
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b} einen nach drztlichem Gutachten pflegebedirftigen
sonstigen Angehérigen

tatsichlich betreut oder pflegt. ZBei Beamten im Schul-
und Hechschuldienst kann der Bewilligungszeitraum
bis zumn Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Se-
mesters ausgedehnt werden; dies gilt auch beim Weg-
fall der tatbestandlichen Voraussetzungen. 3Der An-
trag auf Verldngerung einer Beurlaubung soll spate-
stens sechs Monate vor Ablauf der Genehmigung einer
Beurlaubung gestellt werden. 4Die Dauer des Urlaubs
darf auch in Verbindung mit Urlaub nach Art. 80c oder
Art. 8 und 8b des Bayerischen Richtergesetzes (Bay-
RiG) sowie Teilzeitbeschiftigung nach Absatz 2 zwélf
Jahre nicht uberschreiten. SArt. 80a Abs, 3 gilt ent-
sprechend. Die zustindige Dienstbehsrde kann eine
Rickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn dem Beam-
ten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet wer-
den kann und dienstliche Belange nicht entgegenste-
hen.

{2) 'Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag
die Arbeitszeit bis auf ein Viertel der regetmaBigen Ar-
beitszeit ermaBigt werden, wenn die Voraussetzungen
des Absatzes 1 Satz 1 Buchst. a oder b vorliegen und
dienstliche Belange nicht entgegenstehen, 2Die Dauer
der Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 darf auch zu-
sammen mit Urlaub nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 sowie
nach Art. 80 ¢ Abs. 1 oder Art. 8, 8b BayRiG zwalf Jah-
re nicht tiberschreiten.

(3) Wihrend einer Freistellung vom Dienst nach den

- Absdtzen 1 und 2 diirfen nur sclche Nehentitigkeiten

genehmigt werden, die dem Zweck der Freistellung
nicht zuwiderlaufen.

(4) *Wihrend der Zeit der Beurlanbung ohne Dienst-
beziige nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 besteht ein Anspruch
auf Leistungen der Krankheitsfiirsorge in entspre-
chender Anwendung der Beihilferegelungen fiir Be-
amte mit Dienstbeziigen. 2Dies gilt nicht, wenn der Be-
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amte beriicksichtigungsfihiger Angehériger eines Bei-
hilfeberechtigten wird oder Anspruch auf Familien-
hilfe nach § 10 des Funften Buchs Sozialgesetzbuch
hat.

Art. 80c
Arbeitsmarktpolitische Beurlaubung

(1) Beamten mit Dienstbeziigen nach Ablauf der
Probezeit kann in einer Arbeitsmarktsituation, in der
ein auBergewdshnlicher Bewerbungsitberhang besteht
und deshalb ein dringendes offentliches Interesse
daran gegeben ist, verstiarkt Personen im tffentlichen
Dienst zu beschiiftigen,

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dau-
er von insgesamt sechs Jahren, mindestens von ei-
nem Jahr, ‘

2. unbeschadet Nummer 1 nach Vollendung des 55. Le-
bensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestands erstrecken muf, Urlaub oh-
ne Dienstheziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen.

{2) \Dem Antrag nach Absatz 1 darf nurentsprochen
werden, wenn der Beamte erklirt, wiahrend der Dauer
des Bewilligungszeitraums auf die Austibung entgelt-
licher Nebentatigkeiten zu verzichten und entgeltliche
Tatigkeitennach Art. 74 Abs. 1 Nrn, 4 bis 6 nur in dem
Umfang auszuiiben, wie er sie bei Vollzeitbeschiafti-
gung ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausitben
konnte. !Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt,
soll die Bewilligung widerrufen werden. 3Die zustdn-
dige Dienstbehorde darf trotz der Erklarung des Be-
amten nach Satz 1 Nebentitigkeiten genehmigen, so-
weit sie dem Zweck der Bewilligung des Urlaubs nicht
zuwiderlaufen. 4Art. 80b Abs. 1 Sdtze 3 und 6 gelten
entsprechend.

(3} 'Urlaub nach Absatz 1 darf, auch im Zusammen-
hang mit Urlaub nach Art. 80b Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder
Art. 8, 8b BayRiG sowie Teilzeitbeschaftigung nach
Art. 80b Abs. 2, die Dauer von zwolf Jahren nicht iiber-
schreiten. 2Bei Beamten im Schul- und Hochschul-
dienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende
des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausge-
dehnt werden. 3In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 2 fin-
det Satz 1 keine Anwendung, wenn es dem Beamten
nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbe-
schaftigung zuriickzukehren.

Art. Bod
Zustiandigkeit, Hinweispflicht

(1) Die Entscheidungen nach Art. 80a bis 80c trifft
die oberste Dienstbehdrde; sie kann ihre Befugnisse
durch Rechtsverordnung auf andere Behérden iiber-
tragen.

(2) Bei der Beantragung einer Freistellung nach
Art. 80a bis B0c sind Beamte durch die zustindige
Dienststelle auf die rechtlichen Folgen der Freistel-
lung hinzuweisen.

Art, 81
Fernbleiben vom Dienst

(1) !Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Geneh-
migung seines Dienstvorgesetzten fernbleiben. 2Dienst-

unfihigkeit wegen Krankheit ist auf Verlangen nach-
zuweisen. Will der Beamte wihrend seiner Krankheit
seinen Wohnort verlassen, so hat er dies vorher seinem
Dienstvorgesetzten anzuzeigen und seinen Aufent-
haltsort anzugeben.

(2) Verliert der Beamte wegen unentschuldigten
Fernbleibens vorn Dienst nach dem Bundeshesol-
dungsgesetz seinen Anspruch auf Beziige, so wird da-
durch eine disziplinarische Verfolgung nicht ausge-
schlossen.

(3) In allen iibrigen Fillen, in denen der Beamte
aufler Dienst gestellt worden ist, kénnen ein anderes
Einkommen oder ein beamtenrechtlicher Unterhalts-
beitrag, die der Beamte infolge der unterbliebenen
Dienstleistung fiir diesen Zeitraum erzielen konnte,
auf die Leistungen des Dienstherm angerechnet wer-
den, wenn die Nichtanrechnung zu einem ungerecht-
fertigten Vorteil fithren wirde. ZDer Beamte ist zur
Auskunft verpflichtet. 3In den Fillen einer vorlaufigen
Dienstenthebung auf Grund eines Disziplinarverfah-
rens finden die besonderen Vorschriften des Diszipli-
narrechts Anwendung.

'h)} Wohnung

Art. 82
Residenzpflicht

{1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu nehmen,
daB er in der ordnungsmaiBigen Wahrnehmung seiner
Dienstgeschifte nicht beeintrachtigt wird.

{(2) Der Dienstvorgesetzte kann ihn anweisen, seine
Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung von
der Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung
zu beziehen, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es er-
fordern.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhéitnisse es drin-
gend erfordern, kann der Beamte angewiesen werden,
sich wihrend der dienstfreien Zeit erreichbar in Nahe
seines Dienstorts aufzuhalten.

i) Dienstkleidung

Art. 83
Pflicht zum Tragen von Dienstkleidung

Der Beamte ist verpflichtet, nach naherer Bestim-
mung der obersten Dienstbehérde Dienstkleidung zu
tragen, wenn es sein Amt erfordert. )

2. Folgen der Nichterfiillung von Pflichten
a) Verfolgung von Dienstvergehen

Art. 84

Dienstvergehen

(1) 'Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn er
schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten wverletzt.
2Ein Verhalten des Beamten auBBerhalb des Dienstes ist
ein Dienstvergehen, wenn es nach den Umsténden deg
Einzelfalls in besonderem MalB geeignet ist, Achtung
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und Vertrauen in einer fiir sein Amt oder das Ansehen
des Beamtentums bedeutsamen Weise zu beeintrachti-
gen.,

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder fritheren Be-
amten mit Versorgungsbezigen gilt es als Dienstverge-
hen, wenn er

1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung im Sinn des Grundgesetzes und der Verfas-
sung betiétigt oder

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen,
den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepu-
blik Deutschland oder des Freistaates Bayern zu
beintrichtigen oder

3. gegen Art. 69 (Verletzung der Amtsverschwiegen-
heit) oder gegen Art. 79 {(Verbot der Annahme von
Belohnungen oder Geschenken) verstaBt oder

4. entgegen Art. 53 Abs. 1 oder Art. 59 Abs. 1 schuld-
haft einer erneuten Berufung in das Beamtenver-
haltnis oder den Verpflichtungen nach Art. 59 Abs. 3
nicht nachkommt oder

5. seine Verpflichtung nach Art. 56 Abs. 5 Satz 2 ver-
letzt oder

6. gegen die Anzeigepflicht nach Art. 78 Abs. 1 ver-
st68t oder einer Untersagung nach Art. 78 Abs. 3 zu-
widerhandelt.

(3} Das Nihere iiber die Verfolgung von Dienstver-
gehen regelt die Bayerische Disziplinarordriung.

b) Haftung

Art. 85

Schadensersatzpflicht, Verjahrung,
gesetzlicher Forderungsiibergang

(1) 'Verletzt ein Beamter vorsitzlich oder grob fahr-
lassig die ihm obliegenden Pflichten, so hat er dem
Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenommen hat,
den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. *Haben
mehrere Beamte gemeinsam den Schaden verursacht,
so haften sie als Gesamtschuldner.

(2} Anspriiche nach Absatz 1 verjéhren in drei Jah-
ren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr von
dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen
Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese Kennt-
nis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an.
2Hat der Dienstherr einem Dritten Schadensersatz ge-
leistet, so tritt an die Stelle des Zeitpunkts, in dem der
Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt, der
Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch des Dritten die-
sem gegentiber vom Dienstherrn anerkannt oder dem
Dienstherrn gegeniiber rechtskriftig festgestellt wird.

(3} Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und
hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten,
s0 geht der Ersatzanspruch auf den Beamten Giber.

3. Rechte der Beamten
a) Fiirsorge und Schutz
Art. 86
Fiirsorgepflicht

1Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und
Treueverhiltnisses fiir das Wohl des Beamten und sei-
ner Familie, auch fiir die Zeit nach Beendigung des Be-

amtenverhiltnisses, zu sorgen. 2Er schiitzt ihn bei sei-
ner amtlichen Tétigkeit und in seiner Stellung als Be-
armter,

Art. 86a
{aufgehoben}

Art. 86b
Ausgleich far erhéhte Lebenshaltungskosten

(1) Die Staatsregierung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung eine erginzende Firsorgeleistung
zum Ausgleich der auBBerordentlich hohen Lebenshal-
tungskosten in Minchen fiir Beamte und Richter mit
dienstlichem Wohnsitz in Miinchen zu regeln. 2Sie wird
ferner ermaéchtigt, die Gewahrung emer entsprechen-
den Firsorgeleistung fiir Beamte und Richier mit
dienstlichem Wohnsitz in Gemeinden einzufithren, fiir
die nach § 8 Abs. 1 bis 5 des Wohngeldgesetzes in Ver-
bindung mitder Anlagezu § 1 Abs. 3 der Wohngeldver-
ordnung in denjeweiligen Fassungen die Mietenstufe 5
oder 6 festgelegt ist oder die von solchen Gemeinden
vollstandig umgeben sind und in einem gemeinsamen
Mittelzentrum liegen, bei dem mindestens eine Ge-
meinde der Mietenstufe 5 oder 6 angehort, sowie fur
Beamte und Richter mit dienstlichem Wohnsitz auf
dem Flughafen Miinchen Franz Josef Straull und in Ge-
meinden, auf deren Gebiet der Flughafen liegt (Hall-
bergmoos, Oberding, Freiging), und den daran unmit-
telbar angrenzenden Gemeinden. 3Die Fiirsorgelei-
stung betragt fiir Beamte der Besoldungsgruppen A 1
bis A 10 bis zu 150 Deutsche Mark monatlich und fiir
entsprechende Beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst bis zu 753 Deutsche Mark monatlich; § 6
Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes ist entsprechend
anzuwenden. 4Firjedeszubericksichtigende Kind er-
halten Beamte der Besoldungsgruppen A 1 bis A 13 und
1, Richter der Besoldungsgruppe B 1 bis zur sechsten
Lebensaltersstufe sowie Beamte auf Widerruf im Vor-
bereitungsdienst ferner eine Fiirsorgeleistung bis zu 40
Deutsche Mark monatlich.

(2) Regelungen auf Grund dieser Ermachtigung gel-
ten bis 31. Dezember 1999.

Art, 87
Gewidhrung der Rechtsstellung

Die rechtliche Stellung des Beamten kann unter an-
deren Voraussetzungen oder in anderen Formen als de-
nen, die in diesem Gesetz beslimmt oder zugelassen
sind, nicht verindert werden.

Art. 88

Mutterschutz, Erziehungsurlaub, Schwerbehinderte,
Arbeitsschutz |

(1) IDie Staatsregierung regelt durch Rechtsverord-
nung die der Eigenart des ¢ffentlichen Dienstes ent-
sprechende Anwendung

1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Be-
amtinnen,

2. der Vorschriften des Bundeserziehungsgeldgesetzes
iiber den Erziehungsurlaub auf Beamte,
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3. der Vorschriften des Schwerbehindertengesetzes auf
schwerbehinderte und gleichgestellte Beamte und
" Bewerber,

4. der auf das Arbeitsschutzgesetz gestiitzten Rechts-
verordnungen auf Beamte,

2Wahrend der Zeit eines Erziehungsurlaubs besteht
ein Anspruch auf Leistungen der Krankheitsfiirsorge
in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen
fiir Beamte mit Dienstheziigen, mit der MaBgabe, daB
abweichend von den Vorgaben der Beihilfevorschrif-
ten der Bemessungssatz fur Alleinerziehende 70 v. .
betrigt. 3Dies gilt nicht, wenn der Beamte beriicksich-
tigungsfiahiger Angehoriger eines Beihilfeberechtig-
ten wird oder Anspruch auf Familienhilfe nach § 10 des
Fiinften Buchs Sozialgesetzbuch hat.

(2) ISoweit dffentliche Belange es zwingend erfor-
dern, insbesondere zur Aufrechterhaltung oder Wie-
derherstellung der offentlichen Sicherheit, kann das
zustindige Staatsministerium im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium der Finanzen fiur bestimmte
Titigkeiten durch Rechtsverordnung bestimmen, dal
Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes oder hierzu er-
lassener Rechtsverordnungen des Bundes ganz oder
zum Teil nicht anzuwenden sind. 2In diesen Fiillen ist
sicherzustellen, daB die Sicherheit und der Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit unter Berticksichtigung der
Ziele des Arbeitsschutzgesetzes auf andere Weise ge-
wihrleistet werden.

Art. 88a
Jugendarbeitsschutz

{1) Beamte unter 18 Jahren (jugendliche Beamte}
haben Anspruch auf Jugendarbeitsschutz nach MaB-
gabe der folgenden Absitze.

{2} Bei der Festlegung der taglichen und wochent-
lichen Arbeitszeit, der Freistellung an Berufsschulta-
gen, der Regelurnig der Pausen, der Schichtzeit, der tag-
lichen Freizeit, der Nachtruhe, der Fiinf-Tage-Woche
sowie der Samstags-, Sonntags- und Feiertagsruhe ist
das besondere Schutzbediirfnis jugendlicher Beamter
zu beritcksichtigen. ?Die Dauer thres Erholungsur-
laubs ist unter Beriicksichtigung ihres Alters und ihres
besonderen Erholungsbediirfnisses zu bemessen, 3Das
Niahere regelt die Staatsregierung durch Rechtsver-
ordnung.

(3) lJugendliche Beamte diirfen nicht mit Dienstge-
schéften beauftragt werden, bei denen Lieben, Gesund-
heit oder die kérperliche oder seelisch-geistige Ent-
wicklung gefahrdet werden. 2Dies gilt nicht fiir die Be-
schiaftigung jugendlicher Beamter {iber 16 Jahre, so-
weit dies zur Erreichung ihres Ausbildungsziels erfor-
derlich ist und der Schutz der Jugendlichen durch die
Aufsicht eines Fachkundigen sichergestellt ist. 3Die
zustindige Dienstbehorde hat bei der Errichtung und
der Unterhaltung der Dienststellen einschliefilich der
Maschinen, Werkzeuge und Geréte und bei der Rege-
lung der Beschaftigung die erforderlichen Vorkehrun-
gen und Mafinahmen zum Schutz der Jugendlichen ge-
gen Gefahren fiir Leben und Gesundheit sowie zur Ver-
meidungeiner Beeintrichtigung der kérperlichen cder
seelisch-geistigen Entwicklung zu treffen.

(4) 1Ein Jugendlicher unter 18 Jahren darf als Be-
amter nur eingestellt werden, nachdem er drztlich un-
tersucht worden ist (Erstuntersuchung). ZNach Ablauf

eines Jahres seit der Einstellung ist der jugendliche Be-
amte erneut drztlich zu untersuchen (Nachuntersu-
chung). 3Die Erstuntersuchung hat sich auf den Ge-
sundheits- und Entwicklungsstand sowie die kdrperli-
che Beschaffenheit, die Nachuntersuchung auflerdem
auf die Auswirkungen der Berufsarbeit auf Gesund-
heit und Entwicklung des jugendlichen Beamtenzuer-
strecken. 4Die Kosten der drztlichen Untersuchungen
trigt der Dienstherr. : .

(5) Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes
und die Belange der inneren Sicherheit es erfordem,
ktnnen fiir jugendliche Polizeivolizugsbeamte durch
Rechtsverordnung des Staatsministeriums des Innern
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen Ausnahmen von den fir jugendliche Beamte
geltenden Vorschriften des Jugendarbeitsschutzes be-
stimmt werden.

Art. 88b

Jubildumszuwendung

1Den Beamten soll bei Dienstjubilden eine Jubild-
umszuwendung gewihrt werden. *Das Nihere regelt
die Staatsregierung durch Rechtsverordnung.

b) Amtshezeichnung

Art. 89
Amtshezeichnung

(1) Eine Amtsbezeichnung, die herkémmlich fiir ein
Amt verwendet wird, das eine bestimmte Befahigung
voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis um-
fafit, darf nur einem Beamten verliehen werden, derein
solchés Amt bekleidet.

(2) Die Staatsregierung setzt die Amtsbezeichnun-
gen der Beamten fest, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist oder sie die Ausiibung dieses Rechts nicht
anderen Stellen tibertragt.

(3) !Der Beamte fithrt im Dienst die Amtsbezeich-
nung des ihm {ibertragenen Amts; er darxf sie auch
auBerhalb des Dienstes fithren. 2Nach dem Ubertritt in
ein anderes Amt darf der Beamte die bisherige Amts-
bezeichnung nicht mehr fithren; in den Fallen der Ver-
setzung in ein Amt mit geringerem Endgrundgehalt
{Art. 34 Abs. 1 und 2) gelten Absatz 4 Sitze 2 und 3 ent-
sprechend.

{(4) 1Der Ruhestandsbeamtedarf dieihmbei der Ver-
setzung in den Ruhestand zustehende Amtsbezeich-
nung mit dem Zusatz ,,aufler Dienst (a. D.}” und dieim
Zusammenhang mit dem Amt verlichenen Titel wei-
terfithren. 2Wird ihm ein neues Amt ibertragen, so er-
hilt er die Amtsbezeichnung des neuen Amts; gehort
dieses Amt nicht einer Besoldungsgruppe mit min-
destens demselben Endgrundgehalt (Art. 34 Abs, 1
Satz 2) an wie das bisherige Amt, so darf er neben der
neuen Amtsbezeichnung die des friheren Amts mit
dem Zusatz ,auBer Dienst (a. D.)"” fithiren. 3Andert sich
die Bezeichnung des fritheren Amts, so darf die gelin-
derte Amtsbezeichnung gefithrt werden.

(5) Einem entlassenen Beamten kann die cberste
Dienstbehéirde die Erlaubnis erteilen, die Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,auller Dienst (a. D.}” sowie
die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel
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zu fithren, 2Die Erlaubnis kann zuriickgenommen wer-
den, wenn der frithere Beamte sich ihrer als nicht wiir-
dig erweist,

c) Besoldung, Versorgungsbeziige und sonstige
Leistungen

Art. 90

Besoldung, Versorgung und sonstige Leistungen

(1) Der Beamte hat Anspruch auf die Leistungen des
Dienstherrn (Besoldung, Versorgung und sonstige Lei-
stungen) im Rahmen der besonderen Vorschriften.

(2} Die Besoldung der Beamten wird durch das Bun-
desbesoldungsgesetz und das Bayerische Besoldungs-
geselz (BayBes() geregelt.

(3} !Die Versorgung der Beamten wird durch das Be-
amtenversorgungsgesetz geregelt. 2Die Ruhestandsbe-
amten erhalten lebenslang Ruhegehalt nach den Vor-
schriften des Beamtenversorgungsgesetzes. 3Die Vor-
schriften Uber die in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzten Beamten bleiben unberiihrt. 4Die Hinterblie-
benen eines Beamten oder Ruhestandsbeamten erhal-
ten Versorgung nach den Vorschriften des Beamten-
versorgungsgesetzes.

(4) Sonstige Leistungen sind Kostenerstattungen
und Firsorgeleistungen, soweit sie nicht zur Besol-
dung oder Versorgung gehéren.

Art. 91
(aufgehoben)

Art. 92
Abtretung, Verpfandung, Aufrechnung

(1) Der Beamte kann, wenn bundesgesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, Anspriiche auf sonstige Leistun-
gen (Art. 90 Abs. 4) nur insoweit abtreten oder ver-
pféanden, als sie der Pfandung unterliegen.

{2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder
Zuriuckbehaltungsrecht gegeniiber Anspriichen auf
sonstige Leistungen (Art. 90 Abs. 4) nur insoweit gel-
tend machen, als sie pfindbar sind; diese Einschrin-
kung gilt nicht, soweit gegen den Empfinger ein An-
spruch auf Schadensersatz wegen vorsitzlicher uner-
laubter Handlung besteht,

Art. 93
{aufgehoben)

Art. 94

Riickforderung zuviel gezahlter Leistungen

Fiir die Rickforderung von sonstigen Leistungen
{Art. 90 Abs. 4) gilt § 12 Abs. 2 des Bundesbesoldungs-
gesetzes in Verbindung mit Art. 13 BayBesG entspre-
chend.

Art. 95
{aufgehoben)

Art. 96

Gesetzlicher Forderungsiibergang
bei Schadensersatzanspriichen

IWird ein Beamter oder Versorgungsberechtigter
oder einer ihrer Angehérigen koérperlich verletzt oder
getotet, so geht ein gesetzlicher Schadensersatzan-
spruch, der diesen Personen infolge der Kérperverlet-
zung oder der Totung gegen einen Dritten zusteht, in-
soweit auf den Dienstherrn iiber, als dieser wihrend
einer auf der Korperverletzung beruhenden Aufhe-

 bung der Dienstfahigkeit oder infolge der Kérperver-

letzung oder der Tétung zur Gewshrung von Leistun-
gen (Art. 90 Abs. 1) verpflichtet ist. 2Ist eine Versor-
gungskasse zur Gewéhrung der Versor%ung verpflich-
tet, so geht der Anspruch auf sie tiber. 3SDer Ubergang
des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Verletzten
oder Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

Art. 97
Schadensersatz bei Gewaltakten Dritter

(1) "Werden durch Gewaltakte Dritter, die im Hin-
blick auf das pflichtgem&8e dienstliche Verhalten ei-
nes Beamten begangen werden, Gegenstinde besché-
digt oder zerstért, die dem Beamten, seinen Familien-
angehdrigen oder mit ihm in hiuslicher Gemeinschaft
lebenden Personen gehéren, oder dem Beamten sonsti-
ge, nicht unerhebliche Vermigensschaden zu§efﬁgt, S0
kann der Dienstherr hierfiir Ersatz leisten. 2Gleiches
gilt in den Fallen, in denen sich der Gewaltakt gegen
den Dienstherrn des Beamten als solchen gerichtet hat.
3Anspriiche auf Ersatzleistungen sind innerhalb von
drei Monaten nach dem Eintritt des Schadens bei der
Dienststelle oder der fir die Entscheidung tiber die £r-
satzleistung zustandigen Behorde schriftlich geltend
Zu machen.

(2) 'Die Entscheidung trifft die oberste Dienst-
behérde, bei Beamten des Staates im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen. 2Sie kann
ihre Befugnis suf andere Behirden iibertragen,

{3) 'Hat der Dienstherr des Beamten Ersatz gelei-
stet, so gehen insoweit Anspriiche gegen Dritte auf ihn
iber. 2Der Ubergang der Anspriiche kann nicht zum
Nachteil des Geschadigten geltend gemacht werden.

d) Reise- und Umzugskosten

Art, 98
Reise- und Umzugskosten

Reise- und Umzugskostenvergitungen der Beam-
ten werden dunch Gesetz geregelt.

e) Urlaub, Wahl eines Beamten in eine kommunale
Vertretung oder in eine gesetzgebende Kérperschaft
eines anderen Landes

Art. 99
Recht auf Urlaub

(1) !Dem Beamten steht alljahrlich ein Erholungs-
urlaub unter Fortgewihrung der Leistungen des Dienst-
herrn zu. ZDie Trauer des allgemeinen Erholungsur-
laubs richtet sich nach dem Lebensalter. 3Zusatzlich
kann Erholungsurlaub aus besonderen Grinden ge-
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wahrt werden, ¢Die Erteilung und Dauer des Erho-
lungsurlaubs regelt die Staatsregierung durch Rechts-
vercrdnung.

(2) Die Staatsregierung regelt ferner die Bewilli-
gung von Urlaub aus anderen Anldssen und bestimmt,
ob und inwieweit die Leistungen des Dienstherrn
wihrend dieser Zeit zu belassen sind.

{3) Dem Beamten kénnen in der Wahl seines Ur-
laubsorts (Absitze 1 und 2) Beschréinkungen auferlegt
werden, wenn es die 6ffentliche Sicherheit zwingend
erfordert.

{4) IDem Beamten ist der zu einer Tatigkeit als Mit-
glied einer kommunalen Vertretung notwendige Ur-
laub zu gewiahren, soweit es sich um die Teilnahme an
Sitzungen handelt, in denen er Sitz und Stimme hat.
2Die Leistungen des Dienstherrn werden dem Beamten
wihrend des Urlaubs belassen.

{5) Die Gewiahrung von Wahlvorbereitungsurlaub
fiir Beamte, die sich um einen Sitz im Deutschen Bun-
destag, im Bayerischen Landtag oder in der gesetzge-
benden Kérperschaft eines anderen Landes bewerben,
richtet sich nach Art. 28 des Bayerischen Abgeordne-
tengesetzes.

Art 99a

Rechtsfolgen der Wahl in das Parlament
eines anderen Bundeslandes

{1) Fiir einen Beamten, der in die gesetzgebende
Koérperschaft eines anderen Landes gewihlt worden
ist und dessen Amt kraft Gesetzes mit dem Mandat un-
vereinhar ist, gelten die fiir die in den Bayerischen
Landtag gewihlien Beamten maBgebenden Vorschrif-
ten in den Art. 16 Abs. 3, Art. 30 bis 34, 35 Abs. 1 bis 3
des Bayerischen Abgeordnetengesetzes entsprechend.

(2} \Bintermn Beamten, der in die gesetzgebende Kor-
perschaft eines anderen Landes gewihlt worden ist
und dessen Rechte und Pflichien aus dem Dienstver-
haltnis nicht nach Absatz 1 ruhen, ist zur Austbung
des Mandats auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf 30 v. H. der regelmaBigen Ar-
beitszeit zu erméaBigen oder ’

2, ein Urlaub ohne Besoldung zu gewédhren.

2Der Antrag soll jeweils fiir einen Zeitraum von min-
destens sechs Monaten gestellt werden. 34rt. 16 Abs. 3
des Bayerischen Abgeordnetengesetzes ist sinngemif
anzuwenden. 4Auf einen Beamten, dem nach Satz 1 Nr. 2
Urlaub chne Besoldung gewiihrt wird, ist Art. 32 Abs. 1,
3 und 4 des Bayerischen Abgeordnetengesetzes sinn-
gemil anzuwenden.

f) Personalakten

Art. 100
Erhebung personenbezogener Daten

1Der Dienstherr darf personenbezogene Daten tiber
Bewerber, Beamte und ehemalige Beamte nur erheben,
soweit dies zur Begrindung, Durchfithrung, Beendi-
gung oder Abwicklung des Dienstverhiltnisses oder
zur Durchfithrung organisatorischer, personeller und
sozialer MaBinahmen, insbesondere auch zu Zwecken

der Personalplanung und des Personaleinsatzes, erfor-
derlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt.
2fragebogen, mit denen solche personenbezogenen
Daten erhoben werden, bediirfen der Genehmigung
durch die oberste Dienstbehdrde.

Art. 100a

Beériff, Inhalt und Zweckbestimmung sowie
Gliederung und Gestaltung von Personalakten

{1) 10ber jeden Beamten ist ein Personalakt zu fih-
ren; erist vertraulich zu behandeln und vor unbefugter
Einsicht zu schiitzen, 2Zum Personalakt gehoren alle
Unterlagen einschlieBlich der in Datleien gespeicher-
ten, die den Beamten betreffen, soweit sie mit seinem
Dienstverhéltnis in einem unmittelbaren inneren Zu-
sammenhang stehen (Personalaktendaten); andere Un-~
terlagen diirfen in den Personalakt nicht aufgenom-
men werden. 3Personalaktendaten dirfen nur fir
Zwecke der Personalverwaltung oder der Personal-
wirtschaft verwendet werden, es sei denn, der Beamte
willigt in die anderweitige Verwendung ein. Nicht Be-
standteil des Personalakts sind Unterlagen, die beson-
deren, von der Person und dém Dienstverhiltnis sach-
lich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Prii-
fungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten. SKinder-
geldakten konnen mit Besoldungs- und Versorgungs-
akten verbunden gefithrt werden, wenn diese vom
itbrigen Personalakt getrennt sind und von einer von
der Personalverwalturig getrennten Organisationsein-
heit bearbeitet werden; § 35 des Ersten Buchs Sozial-
gesetzbuch und die §§ 67 bis 78 des Zehnten Buchs So-
zialgesetzbuch bleiben unbertihrt.

(2) 1Der Personalakt kann nach sachlichen Gesichts-
gunkten in Grundakt und Teilakten gegliedert werden.
Teilakten kéinnen bei der fitr den betreffenden Aufga-
benbereich zustindigen Behorde gefuhrt werden. SNe-
benakten (Unterlagen, die sich auch im Grundakt oder
in Teilakten befinden) diirfen nur gefihrt werden,
wenn die personalverwaltende Behorde nicht zugleich
Beschiftigungsbehérde ist oder wenn mehrere perso-
nalverwaltende Behérden fiir den Beamten zustandig
sind; sie diirfen nur solche Unterlagen enthalten, deren
Kenntnis zur rechtméBigen Aufgabenerledigung der
betreffenden Behorde erforderlich ist. 4In den Grund-
akt ist ein vollstéandiges Verzeichnis aller Teil- und Ne-
benakten aufzunehmen.

{3) Zugang zum Personalakt diirfen nur Beschéaftig-
te haben, die im Rahmen der Personalverwaltung mit
der Bearbeitung von Personalangelegenheiten beauf-
tragt sind, und nur soweit dies zu Zweclcen der Perso-
nalverwaltung oder der Personalwirtschaft erforder-
lich ist; dies gilt auch fiir den Zugang im automatisier-
ten Abrufverfahren.

Art. 100b
Beihilfeunterlagen

1Unterlagen iiber Beihilfen sind stets als Teilakt zu
fithren. 2Dieser ist vom iibrigen Personalakt getrennt
aufzubewahren. 3Er soll in einer von der ibrigen Per-
sonalverwaltung geirennten Organisationseinheit be-
arbeitet werden; Zugang sollen nur Beschaftigte dieser
Organisationseinheit haben. *Der Beihilfeakt darf fiir
andere als fiir Beihilfezwecke nur verwendet oder wei-
tergegeben werden, wenn der Beihilfeberechtigte und
der bei der Beihilfegewahrung berticksichtigte Ange-
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horige im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder
Durchftihrung eines im Zusammenhang mit einem
Beihilfeantrag stehenden behérdlichen oder gerichtli-
chen Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur Ab-
wehr erheblicher Nachteile fiir das Gemeinwohl, einer
sonst unmittelbar drohenden Gefahr fur die 6ffentli-
che Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beein-
trachtigung der Rechte einer anderen Person erforder-
lich ist. SDie Sitze 1 bis 4 gelten entsprechend fir
Unterlagen tber Heilfiirsorge und Heilverfahren so-
wie fiir Dienstunfallunterlagen der Pensionsbehorden
(Art. 119 Abs. 1 Satz 1).

Art. 100c
Anhérung

1Der Beamte ist zu Beschwerden, Behauptungen
und Bewertungen, die fiir ihn unginstig sind oder ihm
nachteilig werden kénnen, vor deren Aufnahme in den
Personalakt zu horen, soweit die Anhérung nicht nach
anderen Rechtsvorschriften erfolgt. 2Die AuBlerung des
Beamten ist zum Personalakt zu nehmen.

Art. 100d

Einsichinahme in Personalakten

(1) !Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Be-
amtenverh#ltnisses, ein Recht auf Einsicht in seinen
vollstindigen Personalakt. 2Feststellungen iiber den
Gesundheitszustand unterliegen dann nicht der Ein-
sicht, wenn zu befiirchten ist, da8 der Beamte bei
Kenntnis des Befunds weiteren Schaden an seiner Ge-
sundheit nimmt.

(2) 1Der Beamte hat ein Recht auf Einsicht auch in
andere Akten, die personenbezogene Daten tber ihn
enthalten und fiir sein Dienstverhiltnis verarbeitet
oder genutzt werden, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist; dies gilt nicht fiir Sicherheitsalkten. 2Die
Einsichtnahme ist unzuléssig, wenn die Daten des Be-
troffenen mit Daten Dritter oder geheimhaltungsbe-
dirfiigen nicht-personenbezogenen Daten derart ver-
bunden sind, dafi ihre Trennung nicht oder nur mit un-
verhidltnismaBig grofem Aufwand méglich ist. 3In die-
sem F'all ist dem Beamten Auskunft zu erteilen.

(3} 'Einem Bevollméchtigten des Beamten ist Ein-
sicht zu gewédhren, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. 2Dies gilt auch fiir Hinterbliebene.
wenn ein berechtigtes Interesse §laubhaft gemacht
wird, und deren Bevolimichtigte. 9Fiir Auskiinfte aus
dem Personalakt gelten die Sétze 1 und 2 entspre-
chend.

(4} 'Die personalaktenfithrende Behérde bestimmt,
wo die Einsicht gewidhrt wird. *Soweit dienstliche
Grunde nicht entgegenstehen, koénnen Ausziige, Ab-
schriften, Ablichtungen oder Ausdrucke gefertigt wer-
den; dem Beamten ist auf Verlangen ein Ausdrack der
zu seiner Person automatisiert gespeicherten Perso-
nalaktendaten zu iiberlassen.

Art. 100e

Vorlage von Personalakten und Auskunft aus
Personalakten

(1) 1Ohne Einwilligung des Beamten ist es zul4ssig,
den Personalakt fiir Zwecke der Personalverwaltung

oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehérde
oder einer im Rahmen der Dienstaufsicht weisungshe-
fugten Behérde vorzulegen. 2Das gleiche gilt fur Be-
hérden desselben Geschiftsbereichs, soweit die Vor-
lage zur Vorbereitung oder Durchfiithrung einer Perso-
nalentscheidung notwendig ist, sowie fiir Behorden ei-
nes anderen Geschiftsbereichs desselben Dienstherrn,
soweit diese an einer Personalentscheidung mitzuwir-
ken haben, sowie fiir Pensionsbehérden. 3Arzten, die
im Auftrag der personalverwaltenden Behérde oder
der Pensionsbehdrde ein medizinisches Gutachten er-
stellen, darf der Personalakt ebenfalls ohne Einwilli-
gung vorgelegt werden, 4Fiir Auskiinfte aus dem Per-
sonalakt gelten die Siitze 1 bis 3 entsprechend. SSoweit
eine Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage des Per-
sonalakts abzusehen,

(2} lAuskinfte an Dritte diirfen nur mit Einwilli-
gung des Beamten erteilt werden, es sei denn, daf3 die
Abwehr einer erheblichen Beeintriichtigung des Ge-
meinwohls oder der Schutz berechtigter, hdherrangi-
ger Interessen des Dritten die Auskunftserteilung zwin-
gend erfordert. 2Inhalt und Empfanger der Auskunft
sind dem Beamten schriftlich mitzuteilen,

(3) Ohne Einwilligung des Beamien ist es zuléssig,
den zustindigen Behoérden Auskiinfte aus dem Perso-
nalakt zu erteilen, soweit es zur Entscheidung itber dje
Verleihung von staatlichen Orden oder Ehrenzeichen
oder von sonstigen staatlichen Ehrungen erforderlich
ist,

{4) Vorlage und Auskun{t sind auf den jeweils erfor-
derlichen Umfang zu beschrinken.

Art. 100f
Entfernung von Unterlagen aus Personalakten

(1} 'Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptungen
und Bewertungen, auf die die Tilgungsvorschriften des
Disziplinarrechts keine Anwendung finden, sind,

1. falls sie sich als unbegriindel oder falsch erwiesen
haben, mit Zustimmung des Beamten unverziiglich
aus dem Personalakt zu entfernen und zu vernich-
ten,

2. falls sie fiir den Beamten ungiinstig sind oder ihm
nachteilig werden kénnen, auf Antrag des Beamten
nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten;
dies gilt nicht fir dienstliche Beurteilungen.

“Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sach-
verhalte im Sinn dieser Vorschrift oder durch die Ein-
leitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unter-
brochen. 3Stellt sich der erneute Vorwurf als unbe-
griindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht un-
terbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht
Bestandteil eines Disziplinarakts sind, sowie Auskiinf-
te aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung
des Beamten nach drei Jahren zu entfernen und zu ver-
nichten. 2Absatz 1 Sétze 2 und 3 gelten entsprechend.

Art. 100g
Aussonderung von Personalakten
(1) Personalakten sind nach ihrem Abschlufl von

der personalaktenfithrenden Behorde fiinf Jahre auf-
zubewahren. ?Personalakten sind abgeschlossen,
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1, wenn der Beamte chne Versorgungsanspriiche aus
dem 6ffentlichen Dienst ausgeschieden ist, mit Ab-
lauf desJahres der Vollendung des 65. Lebensjahres,
in den Fillen des Art. 46 dieses Gesetzes und des
Art. 12 der Bayerischen Disziplinarordnung jedoch
erst, wenn mobgliche Versorgungsempfianger nicht
mehr vorhanden sind,

2. wennder Beamte ohne versorgungsherechtigte Hin-
terbliebene verstorben ist, mit Ablauf des Todes-
jahres,

3. wenn nach dem verstorbenen Beamten versor-
gungsberechtigte Hinterbliebene vorhanden sind,
mit Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versor-
gungsverpflichtung entfallen ist.

(2) 1Unterlagen fiber Beihilfen, Heilfiirsorge, Heil-
verfahren, Unterstittzungen, Erholungsurlaub, Er-
krankungen, Umzugs- und Reisekosten sind funf
Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Bearbeitung
des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzu-
bewahren. 2Unterlagen, aus denen die Art der Erkran-
kungersichtlichist, sind unverziiglich zurtickzugeben,
wenn sie fiir den Zweck, zu dem sie vorgelegt worden
sind, nicht mehr bengtigt werden.

{3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf
desJahres, in dem die letzte Versorgungszahlung gelei-
stet worden ist, aufzubewahren; besteht die Méglich-
keit eines Wiederauflebens des Anspruchs, sind die
Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Personalakten werden nach Ablauf der Aufbe-
wahrungsfrist vernichtet, sofern sie nicht vom zustan-
digen 6Hentlichen Archiv ibernommen werden.

(5) 1Fiir automatisiert gespeicherte Personalakten-
daten gelten die Absitze 1 bis 4, soweit sie nicht in
Grund- und Teilakten bereits vorhanden sind. 2Im
itbrigen sind sie - unbeschadet anderweitiger Vorschrif-
ten - zu loschen, wenn sie fiir Zwecke der Personalver-
waltung oder Personalwirtschaft nicht mehr benotigt
werden,

Art. 10Ch

Automatisierte Verarbeitung und Nutzung von
Personalaktendaten

(1} !Personalaktendaten diirfen in Dateien nur fiir
Zwecke der Personalverwaltung oder der Personalwirt-
schaft verarbeitet und genutzt werden. 2Ihre Uber-
mittlung ist nur nach MaBgabe des Art. 100e zuléssig.
3Ein automatisierter Datenabruf durch andere Behor-
den ist unzuléssig, soweit durch besondere Rechtsvor-
schrift nichts anderes bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinn des Art. 100b diir-
fen automatisiert nur im Rahmen ihrer Zweckbestim-
mung und nur von den {ibrigen Personaldateien tech-
nisch und organisatorisch getrennt verarbeitet und ge-
nutzt werden.

(3) Von den Unterlagen iiber medizinische oder psy-
chologische Untersuchungen und Tests dirfenim Rah-
men der Personalverwaltung nur die Ergebnisse auto-
matisiert verarbeitet oder genutzt werden, soweit sie
die Eignung betreffen und ihre Verarbeitung oder Nut-
zung dem Schutz des Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen diirfen nicht
ausschlieBlich auf Informationen uad Erkenntnisse
gestiitzt werden, die unmittelbar durch automatisierte
Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten
gewonnen werden. :

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist dem Betroffe-
nen die Art der liber ihn gem#B8 Absatz 1 gespeicherten
Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungenister
zu benachrichtigen. 2Ferner sind die Verarbeitungs-
und Nutzungsformen automatisierter Personalverwal-
tungsverfahren zu dokumentieren und einschliefilich
des jeweiligen Verwendungszwecks sowie der regel-
maBigen Empfinger und des Inhalts automatisierter
Datentibermittlung allgemein bekanntzugeben.

g) Vereinigungsireiheit

Art. 101
Vereinigungsfreiheit

(1) 1Die Beamten haben das Recht, sich in Gewerk-
schaften oder Berufsverbinden zusammenzuschlieBen,
25ie konnen ihre Gewerkschaften oder Berufsverban-
de mit ihrer Vertretung beauftragen, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Der Beamte darf wegen Betatigung fiir seine Ge-
werkschaft oder seinen Berufsverband nicht dienst-
lich gemaBregelt, benachteiligt oder bevorzugt wer-
den. -

h) Dienstzeugnis

Art. 102
Dienstzeugnis

1Dem Beamten wird nach Beendigung des Beamten-
verhiltnisses auf Antrag von seinem letzten Dienst-
vorgesetzten ein Dienstzeugnis iiber Art und Dauerder
von ik bekleideten Amter erteilt. 2Das Dienstzeugnis
mubB auf Verlangen auch Gber die ausgeiibte Tatigkeit,
die Fithrung und die Leistungen Auskunft geben.

4. Beamtenvertretung

Art. 103
Personalvertretung

Die Personalvertretung der Beamten wird durch be-
sonderes Gesetz geregelt.

Art. 104
Beteiligung der Spitzenorganisationen

(1) Bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen
der beamtenrechtlichen Verhiltnisse durch die ober-
sten Landesbehorden wirken die Spitzenorganisatio-
nen der zusténdigen Gewerkschaften und Berufsver-
bande (Art. 4 Abs. 2 des Gesetzes {iber den Senat) nach
MaBgabe der folgenden Absitze, in einer laufenden,
umfassenden und vertrauensvollen Zusammenarbeit
mit.

(2) Die Spitzenorganisationen der zustindigen
Gewerkschaften und Berufsverbinde und das Staats-



Bayerisches (zesetz- und Verordnungsblatt Nr, 20/1898

731

ministerium der Finanzen kommen regelmdBig, min-
destens jedoch zweimal im Jahr, zu Gesprichen iiber
allgemeine Regelungen beamtenrechtlicher Verhalt-
nisse zusammen_2Dariiber hinaus kénnen beide Seiten
aus besonderem Anlall innerhalb einer Frist von einem
Monat ein Gesprich verlangen.

(3) \Die Entwiirfe allgemeiner beamtenrechilicher
Regelungen werden den Spitzenorganisationen mit ei-
ner angemessenen Frist zur Stellungnahme zugeleitet.
2Die Stellungnahmen sollen mit dem Ziel der Einigung
erértert werden. 3Die Spitzenorganisationen kénnen
in den Erorterungen verlangen, dall ihre Vorschlige,
die in Gesetzentwiirfen keine Berticksichtigung finden,
mit Begrimdung und einer Stellungnahme der Staats-
regierung dem Landtag und in den Fillen des Art, 40
der Verfassung auch dem Senat mitgeteilt werden.

Abschnitt IV

Personalwesen

1. Landespersonalausschull

Art. 105
Errichtung, Unabhingigkeit

1Zur einheitlichen Durchfithrung beamtenrechtli-
cher Vorschriften wird ein Landespersonalausschuf
errichtet. 2Er tibt seine Tétigkeit innerhalb der gesetz-
lichen Schranken unabhingig und in eigener Verant-
wortung aus.

Art. 106

Zusammensetzung

(1) 1Der Landespersonalausschufl besteht aus sie-
ben ordentlichen und sieben stellvertretenden Mitglie-
dern. 23amtliche Mitglieder miissen Beamte auf Le-
benszeit oder auf Zeit sein.

(2) |Die Staatsregierung beruft die ordentlichen und
die stellvertretenden Mitglieder auf die Dauer von
sechs Jahren, 2Drei ordentliche und drei stellvertreten-
de Mitglieder sind aus einer staatlichen Verwaltung zu
berufen, davon je ein ordentliches und ein stellvertre-
tendes Mitglied aus dem Staatsministerium des Innern
und dem Staatsministerium der Finanzen. iJe zwei or-
dentliche und zwei stellvertretende Mitglieder werden
auf Vorschlag der kommunalen Spitzenverbinde und
der Spitzenorganisationen der zustindigen Gewerk-
schaften und Berufsverbinde berufen,

(3) Die Staatsregierung bestellt den Vorsitzenden
und den stellvertretenden Vorsitzenden aus dem Kreis
der aus einer staatlichen Verwaltung berufenen or-
dentlichen Mitglieder. .

Art. 107
Mindestalter, erneute Berufung
1Als Mitglied des Landespersonalausschusses kann

nur berufen werden, wer das 35. Lebensjahr vollendet
hat. 2Erneute Berufung ist zulissig.

Art. 108
Bechtsstellung der Mitglieder

(1) IDie Mitglieder des Landespersonalausschusses
sind unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen.
“Sie scheiden aus ihrem Amt als Mitglied des Landes-
personalausschusses durch Zeitablauf und durch Be-
endigung des Beamtenverhilinisses oder der Zuge-
hérigkeit zu einer staatlichen Verwaltung {Art. 106
Abs. 2 Satz 2) aus; bei Mitgliedern, die aus dem Staats-
ministerium des Innern oder dem Staatsministerium
derFinanzenberufen werden, endet die Mitgliedschaft
auch bei Wechsel der Behorde. 3Im tibrigenscheiden sie
aus ihrem Amt nur unter den gleichen Voraussetzun-
gen aus, unter denen Mitglieder eines Disziplinarge-
richts wegen rechiskriaftiger Verurteilung im Straf-
oder Disziplinarverfahren ihr Amt verlieren. 4Art. 68
ist nicht anzuwenden.

(2} Die Mitglieder des Landespersonalausschusses
durfen wegen ihrer Tiatigkeit dienstlich nicht ge-
malregelt, nicht benachteiligt und nicht bevorzugt
werden.

(3} Die Mitglieder des Landespersonalausschusses
diirfen bei Enischeidungen, die sie selbst oder einen
Angehtirigen (Art. 67 Abs. 2) betreffen, nicht mitwir-
ken.

(4) Die Dienstaufsicht {iber die Mitglieder des Lan-
despersonalausschusses fiithrt der Ministerprasident.

Art. 109
Aufgaben

(1) Der Landespersonalausschuf hat auier den ihm
in sonstigen Vorschriften dieses Gesetzes eingeraum-
ten Befugnissen die folgenden Aufgaben:

1. bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der
bearntenrechtlichen Verhéltnisse mitzuwirken,

2. beider Vorbereitung der Vorschriften iiber die Aus-
bildung, Priifung und Fortbildung von Beamten mit-
zuwirken, ’

3. die Aufsicht iiber die Prifungen zu fithren,

4, Uiber den Antrag einer obersten Dienstbehdrde auf
Anerkennung einer Prisfung zu beschlieflen,

5. sich zu Beschwerden von Beamten und Bewerbern
in Angelegenheiten von grundsitzlicher Bedeutung
zu dullern,

§. Vorschlage zur Beseitigung von Mingeln in der
Handhabung der beamtenrechtlichen Vorschriften
zumachen,

(2) Die Staatsregierung kann dem Landesperso-
nalausschufl zur einheitlichen Durchfithrung beam-
tenrechtlicher Vorschriften weitere Aufgaben durch
Rechtsverordnung iibertragen.

{3) Uber die Durchfiihrung seiner Aufgaben hat der
Landespersonalausschul} die Staatsregierung alljihr-
lich zu unterrichten.

Art. 110
Geschaftsordnung

Der Landespersonalausschufi gibt sich eine Ge-
schiftsordnung.
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Art. 111
Sitzungen, BeschluBfzhigkeit

{1} 1Die Sitzungen des Landespersonalausschusses
sind nicht dffentlich. 2Der Landespersonalausschuf
lcann Beauftragten beteiligter Verwaltungen und an-
deren Personen die Anwesenheit bei der Verhandlung
gestatten. 3Beauftragte beteiligter Verwaltungen sind
auf Verlangen zu héren, ebenso der Beschwerdefiihrer
in den Fillen des Art. 109 Abs. 1 N1. 5.

{2) Sind der Vorsitzende und sein Stellvertreter ver-
hindert, so leitet an ihrer Stelle das dienstilteste Mit-
glied die Verhandlungen.

{3) Zur BeschluBfahigkeit ist die Anwesenheit von
mindestens fiinf Mitgliedern erforderlich.

Art 112
Beweiserhebungsrecht, Amts- und Rechishilfe

{1) Der LandespersonalausschuBl kann zur Durch-
fithrung seiner Aufgaben in entsprechender Anwen-
dung der fur die Verwaltungsgerichtsbarkeit gelten-
den Vorschriften Beweise erheben.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonal-
ausschuB unentgeltlich Amts- und Rechtshilfe zu lei-
sten,

Art. 113

Bekanntmachung und Bindungswirkung
der Beschliisse

(1) 1Beschliisse des Landespersonalausschusses sindf,
soweit sie allgemeine Bedeutung haben, bekanntzu-
machen. 2N#heres regelt die Geschiftsordnung.

(2) Soweit dem Landespersonalausschuf eine Ent-
scheidungsbefugnis eingerdumt ist, binden seine Be-
schliisse die beteiligten Verwaltungen.

Art. 114
Geschaftsstelle

{1) 'Der Landespersonalausschufl bedient sich zur
Vorbereitung der Verhandlungen und Durchfiihrung
seiner Beschliisse einer Geschiftsstelle, die bei der
Staatskanzlei eingerichtet wird. 2Die Geschiftsstelle
fithrt ferner nach MaBigabe der Pritfungsbestimmun-
gen im Auftrag des Landespersonalausschusses die
Pritfungen {Art. 115} durch, sofern nicht der Landes-
personalausschufl die Durchfiihrung anderen Stellen
ibertragt. ‘

{2) 1Die Staatsregierung bestellt zur Leitung der
Geschiftsstelle einen Generalsekretdr. 2Er nimmt an
den Verhandlungen des Landespersonalausschusses
beratend teil,

2. Priifungen

Art. 115

Arten der Pritfungen, Prifungsgrundsatze, Prifungs-
ordnungen, besonderes Ausleseverfahren

{1) Die Prifungen sind Einstellungs-, Zwischen-,
Anstellungs-~ oder Aufstiegspriiffungen.

(2) 1Die Prifungen haben Wettbewerbscharakter
und miissen so angelegt sein, daf sie die Eignung des
Priffungsteilnehmers fiir die angestrebte Laufbahn
oder das angestrebte Amt ermitteln. 2Die Grundsitze
des Priifungsverfahrens regelt eine von der Staatsre-
gierung im Benehmen mit dem Landespersonalaus-
schufl zu erlassende allgemeine Prifungsordnung; die
weiteren Priifungsbestimmungen erlassen die Staats-
ministerien im Einvernehmen mit dem Landesperso-
nalausschufi.

(3) 1Das besondere Ausleseverfahren (Art. 22 Satz 2)
regelt die Staatsregierung im Benehren mit dem Lan-
despersonalausschuff durch Rechtsverordnung. 2Dar-
in ist eine schriftliche Prifung vorzusehen und zu re-
geln, in welcher Weise die in bestimmten Féchern er-
zielten schulischen Leistungen berticksichtigt werden.
3Wenn vergleichbare Leistungen nicht in ausreichen-
dem MaB vorliegen, kénnen zusitzliche Priffungslei-
stungen gefordert werden. 4Soweit es die besonderen
Verhaltnisse einzelner Laufbahnen erfordern, kénnen
die Staatsministerien im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen und dem Landesper-
sonalausschuf dureh Rechtsverordnung ergénzende
oder abweichende Regelungen treffen.

Art. 116

Zulassung zu den Priifungen
Zuden Prifungen sind alle Personen zuzulassen, die
die hierfir festgelegten Voraussetzungen erfillen und
nach den geltenden Rechtsvorschriften zum Beamten

in der Laufbahn, fiir die die Priifung abgehalten wer-
den soll, ernannt werden kénnen.

Art. 117

Bekanntmachung von Priifungen

{1) Die Priifungen sind rechtzeitig bekanntzuma-
chen.

(2) Das Nihere regeln die Priifungsbestimmungen.

3. Dienstliche Beurieilung

Art. 118
Dienstliche Beurteilung

1Dje allgemeinen Vorschriften ther die dienstliche
Beurteilung der Bearnten erldBt die Staatsregierung
durch Rechtsverordnung. 2Dem Beamten ist jede dienst-
liche Beurteilung zu erdffnen.

Abschnitt Vv
Versorgung

Art. 119

Zustandigkeiten im Vollzug des
Beamtenversorgungsgesetzes

{1) 1Die Festsetzung und Regelung der Versorgung,
die Bestimmung der Person des Zahlungsempfangers,
die Beriicksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfihige
Dienstzeit, die Entscheidung gemil § 81 Abs. 3 Satz 1
BeamtVG sowie die Bewilligung von Versorgungsbe-
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ziigen auf Grund von Kannvorschriften obliegt fiir die
Beamten des Staates sowie ihre Hinterbliebenen der
von der Staatsregierung durch Rechtsverordnung be-
stimmten Pensionsbehérde. 2In der Rechisverordnung
kann die Zustandigkeit von Pensionsbehérden fiir wei-
tere Versorgungsangelegenheiten bestimmt werden.
3Zu den Versorgungsangelegenheiten in diesem Sinn
gehort auch die Erteilung einer Bescheinigung, daB die
Voraussetzungen fiir die kraft Gesetzes erfolgte Nach-
versicherung vorliegen. 4Unberiihrt bleiben gesetzli-
che Vorschriften, die eine ausschlieBliche Zustindig-
keit anderer Behorden bestimmen.

(2} !Entscheidungen gemal § 49 Abs. 2 Satz 2, § 67
Abs. 3 BeamtV(G, ob Zeiten auf Grund der §§ 10 bis 12
13 Abs, 2und § 67 Abs. 2 BeamtVG als ruhegehaltfahi-
ge Dienstzeit zu beriicksichtigen sind, trifft die Anstel-
lungsbehérde. 2Bei Beamten des Staates ergehen die
Entscheidungen im Einvernehmen mit der Pensicons-
behodrde (Absatz 1), es sei denn, dafl das Staatsministe-
rium der Finanzen selbst Anstellungsbehorde ist,

(3) Diein § 49 Abs. 3 BeamtVG genannten Befugnis-
se stehen fir die Beamten der Gemeinden, der Gemein-
deverbidnde und der sonstigen unter der Aufsicht des
Staates stehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des éffentlichen Rechts und ihre Hinterbliebe-
nen der obersten Dienstbehérde zu.

{4) 1Zum Vollzug der Vorschriften iiber die Unfall-
fursorge (§§ 30 bis 46 BeamtV(Q) ist der verletzte Be-
amte verpflichtet, der Pensionsbehérde die fiir die
Feststellung der Unfallfiirsorgeanspriiche erforderli-
chen Auskiinfte zu erteilen und die in diesemn Zusam-
menhang (iber ihn bei Krankenanstalten, Rehabilitati-
onseinrichtungen, Versicherungen, Behérden und be-
handelnden Arzten gefithrten Untersuchungsunterla-
gen auf Verlangen zur Einsichtnahme vorzulegen, 2Die
Pensionsbehorde kann die Auskiinfte und Unterlagen
den mit der Begutachtung beauftragten Arzten he-
kanntgeben.

(5) Das Staatsministerium der Finanzen kann die
zur Durchfihrung des Beamtenversorgungsgesetzes
erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften
und Richtlinien erlassen, soweit nicht eine allgemeine
Regelung geméB § 107 BeamtVG getroffen worden ist,

Art. 120

Versorgungsausgleich zwischen mehreren
Dienstherren

(1) 'Wird ein Beamter auf Lebenszeit, auf Probe oder
auf Zeit in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt
(Art. 34 Abs. 2), sotragen die Dienstherren die spateren
Versorgungsbeziige anteilig nach den Dienstzeiten, die
der Beamte bei ihnen im Beamtenverhiltnis abgelei-
stethat, soweit diese ruhegehaltfihig sind. 2Bei der Be-
rechnung der Dienstzeiten werden nur volle Jahre zu-
grundegelegt.

{(2) Ist der Beamte aus AnlaB oder nach der Verset-
zung von dem neuen Dienstherrn beférdert worden, so
bemifit sich der Anteil des fritheren Dienstherrn so,
wie wenn der Beamte in dem fritheren Amt verblieben
wire,

(3) '!Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend bei
Wechsel zwischen dem Beamtenverhiltnis und dem
Dienstverhaltnis des berufsmifligen kommunalen
Wahlbeamten. 2Das gleiche gilt, wenn ein dienstord-
nungsmifiger Angestellter eines Sozialversicherungs-

tragers mit dessen Einverstindnis in ein Beamtenver-
hiltnis berufen wird und umgekehrt.

(4) Die Absatze 1 und 2 gelten ferner entsprechend
bei Ubernahme eines Beamten auf Lebenszeit, auf Pro-
be oder auf Zeit in den Dienst einer anderen Kérper-
schaft nach MaBgabe der §§ 128 und 128 BRRG, soweit
die abgebende Kérperschaft bestehen bleibt.

(5) Die Durchfiihrung regelt das Staatsministerium
der Finanzen durch Rechtsverordnung.

Abschnitt VI
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

Art. 121
Antrags- und Beschwerderecht

(1) 1Der Beamte kann Antrige stellen und Beschwer-
den vorbringen; er hat hierbei den Dienstweg einzu-
halten. 2Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienst-
behdrde steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittel-
haren Vorgesetzten (Art. 4 Abs. 2), so kann sie bei dem
néchsthéheren Vorgesetzten unmittelbar eingereicht
werden.

Art. 122
Verwaltungsrechtsweg

Das Verfahren vor Erhebung der Klage, der Rechts~
weg und das gerichtliche Verfahren fiir Klagen aus dem
Beamntenverhiltnis richten sich nach den §§ 126, 127
und 137 BRRG.

Art. 123
Vertretung des Dienstherm

(1} Soweit durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Batzung nichts anderes bestimmt ist, wird der
Dienstherr bei Klagen aus dem Beamtenverhiltnis
durch die oberste Dienstbehérde vertreten, der der Be-
amte untersteht oder bei Beendigung des Beamtenver-
hiltnisses unterstanden hat; bei Anspriichen nach Art.
120 dieses Gesetzes und nach den §§ 53 bis 59 und 61
BeamtVG wird der Dienstherr durch die oberste
Dienstbehérde vertreten, deren sachlicher Weisung die
Regelungsbehdérde untersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehorde nicht mehr
und ist eine andere Dienstbehétde nicht bestimmt, so
tritt an ihre Stelle bei Beamten des Staates das Staats-
ministerium der Finanzen, im iibrigen die friithere
oberste Aufsichtsbehérde.

(3} Die Staatsregierung kann fir den staatlichen Be-
reich durch Rechtsverordnung die den obersten
Dienstbehtrden zustehende Vertretungsbefugnis an-
deren Behsrden tibertragen.

Art. 124
Zustellung von Entscheidungen
Werfiigungen und Entscheidungen, die dem Beam-

ten oder Versorgungsberechtigten nach den Vorschrif-
ten dieses Gesetzes bekanntzugeben sind, sind zuzu-
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stellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt wird
oder Rechte des Beamten ader Versorgungsberechtig-
ten heriihrt werden. 2Soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, richtet sich die Zustellung nach den Vor-
schriften des Bayerischen Verwaltungszustellungs-und
Vollstreckungsgesetzes.

Abschnitt VII

Besondere Beamtengruppen

1. Beamte des Landtags und des Senats

Art. 125
Beamte des Landtags und des Senats

(1) IDie Beamten des Landtags und des Senats sind
Beamte des Staates. 2Die Beamten des Landtags wer-
den vom Prasidium des Landtags, die Beamten des Se-
nats vom Prisidium des Senats ernannt. 3Zur Exnen-
nung des Direktors und der hoheren Beamten des
Landtags ist die Zustimmung des Altestenrats, zur Er-
nennung des Direktors und der héheren Beamten des
Senats die des Hauptausschusses des Senats erforder-
lich.

(2) 10berste Dienstbehérde der Beamten des Land-
tags ist das Prasidium des Landtags, oberste Dienst-
behtrde der Beamten des Senats ist das Prasidium des
Senats. ZDer Prasident des Landtags Uibt die Dienst-
aufsicht tber die Beamten des Landtags, der Prisident
des Senats iiber die des Senats aus, JAuf Verlangen des
Senats ist das Landtagsamt verpflichtet, die Nieder-
schriften Gber die Sitzungen des Senats und seiner
Ausschiisse zu fertigen.

(3) lart. 14 Abs. 3 ist nicht anzuwenden. 2Die in
Art. 32 Abs. 2 Satz 2 vorgesehene Zustdndigkeit des
Landespersonalausschusses nimmt die oberste Dienst-
behtrde (Absatz 2) wahr.

2. Beamte des Obersten Rechnungshofs
Art 126
Beamte des Obersten Rechnungshofs

Fiir die Beamten des Obersten Rechnungshofs gilt
dieses Gesetz, soweit das Rechnungshofgesetz nichts
anderes bestimmt.

3. Hauptamtliches wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal an Hochschulen

Art. 127

Hauptamtliches wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal an Hochschulen

Die Rechtsverhiltnisse des beamteten wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Personals an Hochschulen
werden durch besonderes Gesetz geregelt.

4. Beamte auf Zeit
Art.128
Beamte auf Zeit

{1) Die Falle und die Voraussetzungen der Ernen-
nung von Beamten auf Zeit sind gesetzlich zu bestim-
men.

(2) IFiir Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften fiir
Beamte auf Lebenszeit entsprechend, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist. Z2Die Vorschriften tiber
die Laufbahnen, die Priiffungen und die Probezeit sind
nicht anzuwenden.

(3) 1Soweit gesetzlich nichts anderes beslimmt ist,
ist der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeif
verpflichtet, das Amt weiterzufithren, wenn er unter
mindestens gleich ginstigen Bedingungen fiir wenig-
stens die gleiche Zeit wieder ernannt werden soll und
das 62. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. 2Wird der
Beamte auf Zeit im AnschluB an seine Amtszeit erneut
in dasselbe Amt fiir eine weitere Amtszeit berufen, so
gilt das Beamtenverhiltinis als nicht unterbrochen.

(4) 'Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
ist ein Beamter auf Zeit, der aus einem Beamtenver-
hiltnis auf Lebenszeit zum Beamten auf Zeit ernannt
worden war und nach Ablauf seiner Amtszeit das Amt
nicht weiterfiihrt, auf seinen Antrag wieder in das
frithere Dienstverhiltnis zu itbernehmen, wenn er die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen noch erfitllt. 2Das
ihm zu ibertragende Amt mufl derselben oder einer
gleichwertigen Laufbahn angehoren und mit minde-
stens demselben Endgrundgehalt verbunden sein wie
das Amt, das er im Zeitpunkt der Beendigun§ des Be-
amtenverhilinisses auf Lebenszeit innehaite. “Der An-
trag auf Ubernahme ist innerhalb von drei Monaten
nach Ablauf der Amtszeit zu stellen.

(5) lEin nach Art. 39 Abs. 1 Nr. 5 entlassener Beam-
ter auf Zeit erh&lt von dem Beginn des Monats an, in
dem er den Antrag nach Absatz 4 gestellt hat, bis zur
Ubertragung des neuen Amts von dem fritheren
Dienstherrn Beziige in Hohe des bei seinem Ausschei-
den aus dem Beamtenverh#ltnis auf Lebenszeit er-
dienten Ruhegehalts. 2Die im Beamtenverhiltnis auf
7.eit verbrachte Dienstzeit gilt als Dienstzeit im Sinn
des Besoldungs- und Versorgungsrechts. 3lm tibrigen
geiten die Vorschriften der §§ 49 bis 59, 62 und 20
BeamtVG sinngemil; der Empfinger der Beziige gilt
insoweit als Ruhestandsbeamter, die Beziige gelten als
Ruhegehalt. {Neben einem Ubergangsgeld, das aus
dem Beamtenverhiltnis auf Zeit gewidhrt wird, gelten
die Bezitge nach Satz 1 als frithere Versorgungsbezige
im Sinn des § 54 BeamtVG.

5. Polizeivollzugsbeamte

Art. 129
Begriff

{1) Fiir Polizeivollzugsbeamte gelten die allgemei-
nen beamtenrechtlichen Vorschriften, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist.

{2) 'Polizeivellzugsbeamte sind alle Polizeibeamten,
die nicht Verwaltungsbeamte der Polizei sind. ZVer-
waltungsbeamte der Polizei sind die Beamten, die eine
Prifung fir den Verwaltungsdienst abgelegt haben
und entsprechend dieser Pritfung im Verwaltungsdienst
der Polizei verwendet werden. 3Der Verwaltungsdienst
umfaBt die Personal- und Wirtschaftsverwaltung der
Polizei. 4Als Verwaltungsbeamte der Polizei gelten
auch Arzte, Apotheker, Seelsorger, Lehrer fir Allge-
meinbildung und Beamte im mittleren, gehobenen und
hiheren technischen Polizeiverwaltungsdienst sowie.
im héheren kriminaltechnischen Dienst. Fiir Angele-
genheiten der Personalverwaltung sollen auch Polizei-
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vollzugsbeamte verwendet werden. 8Im einzelnen kann
das Staatsministerium des Innern im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen durch Rechts-
verordnung bestimmen, welche Tétigkeiten dem Ver-
waltungsdienst und dem héheren kriminaltechnischen
Dienst angehtren,

Art. 130
Status der Polizeivollzugsbeamten in Ausbildung

Die Polizeivollzugsbeamten auf Widerrulim Vorbe-
reitungsdienst kénnen nach MaBgabe der Verordnung
ither die Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamten frii-
hestens nach Ablauf eines Jahres der Ausbildung zu
Beamten auf Widerruf mit Dienstbeziigen oder nach
Beendigung einer Grundausbildyng zu BEeamten auf
Probe ernannt werden.

Art. 131
Laufbahnvorschriften

Das Staatsministerium des Innern kann im Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen und
nach Anhorung des Landespersonalausschusses durch
Rechtsverordnung die Laufbahnen der Polizeivoll-
zugsheamten abweichend von den Art. 19 bis 30 regeln;
hierbei kann die Einheitslaufbahn festgelegt werden.

Art. 132
Gemeinschaftsunterkunft

IDje Polizeivollzugsbeamten der Bereitschaftspoli-
zei sind wihrend der Aushildung verpilichtet, in einer
Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer Ge-
meinschaftsverpflegung teilzunehmen. *Das gleiche
gilt fir die tbrigen Polizeivollzugsbeamten wihrend
der Teilnahme an Lehrgingen, bei Bereitschaften so-
wie bei Ubungen und Einsiitzen im geschlossenen Ver-
band; die oberste Dienstbehérde, die ihr unmittelbar
nachgeordneten Dienststellen und die Einsatzleiter
ktnnen Ausnahmen zulassen,

Art. 133
{aufgehoben)

Art. 134
Polizeidienstunfihigkeit

{1) ‘Der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunfihig,
wenn er den besonderen gesundheitlichen Anforde-
rungen fir den Polizeivollzugsdienst nicht mehr ge-
nugt und nicht zu erwarten ist, dafi er seine volle Ver-
wendungsfahiglkeit innerhalb zweier Jahre wiederer-
langt (Polizeidienstunfahigkeit), es sei denn, die aus-
zuiibende Funktion erfordert bei Beamten auf Lebens-
zeit diese besonderen gesundheitlichen Anforderun-
gen auf Dauer nicht mehr uneingeschrinkt. 2Die Poli-
zeidienstunfahigkeit und die Erfilllung der Anforde-
rungennach Satz 1 Halbsatz 2 wird auf Grund des Gut-
achtens eines Amtsarztes festgestellt. 3Bestehen Zwei-
fel uber die Polizeidienstunfihigkeit des Beamten,
sind Art. 56 Abs. 1 Satze 3 und 4 entsprechend anzu-
wenden. *Art, 60a gilt entsprechend. SFur die amtsirzi-
liche Untersuchung der Erfillung der Anforderungen
nﬁch Satz 1 Halbsatz 2 gelten Satze 3 und 4 entspre-
chend.

(2} |Wird amtsirztlich festgestelit, dal der Polizei-
vollzugsbeamte den besonderen gesundheitlichen An-
forderungen auf Dauer nicht mehr uneingeschriankt
gerecht wird, so kann dem Beamten eine Funktion im
Sinn von Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 zugewiesen wer-
den. 2Dabei kann dem Beamten unter Beibehaltung
seines Amts ghne seine Zustimmung auch eine gerin-
gerwertige Tétigkeit innerhalb seiner Laufbahngrup-
pe im Bereich desselben Dienstherrn {ibertragen wer-
den, wenn eine anderweitige Verwendung nicht még-
lich ist und dem Beamten die Wahrnehmung der neuen
Aufgabe unter Berticksichtigung seiner bisherigen
Tatigkeit zuzumuten ist. 3Polizeivollzugsbeamte, die
den besonderen gesundheitlichen Anforderungen nicht
mehr uneingeschrankt gerecht werden, miissen auf
Weisung der zustindigen Behiérde an geeigneten und
zumutbaren MaBnahmer zur Wiederherstellung ihrer
uneingeschriankten Polizeidienstfahigkeit teilnehmen.
4Istein Vorgehen nach den Sétzen 1 bis 3 nicht méglich
oder nicht erfolgversprechend, so ist nach Absatz 3 zu
verfahren.

{3) Ist nach Absatz 1 von Polizeidienstunfiahigkeit
auszugehen, so findet Art. 56 Abs, 4 entsprechende An-
wendung.

Art. 135

Altersgrenze

1Der Polizeivollzugsbeamte auf Lebenszeit tritt mit
dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem er das
60. Lebensjahr vollendet. 2Art. 55 Abs. 5 ist mit der
MaBgabe anzuwenden, daf der Eintritt in den Ruhe-
stand hochstens bis zur Vollendung des 63. Lebensjah-
res hinausgeschoben werden darf,

6. Beamte bei den Justizvollzugsanstalten

Art. 136
Beamte bei den Justizvollzugsanstalten
Fir Beamte auf Lebenszeit im Strafvollzugsdienst
(allgemeiner Vollzugs-, Werk- und Krankenpflegedienst)

bei den Justizvollzugsanstalten gilt Art. 135 entspre-
chend.

7. Beamte des Landesamts fiir Verfassungsschutz

Art. 137
Beamte des Landesamts fiir Verfassungsschutz

Fiir die Beamten des Landesamts fiir Verfassungs-
schutz, die nicht gemil einer fur den Verwaltungs-
dienst abgelegten Priiffung in der Personal- und Wirt-
schaftsverwaltung des Landesamts verwendet wer-
den, gilt Art. 135 entsprechend.

8. Feuerwehrbeamte

Art. 133

Feuerwehrbeamte

Flir die Beamten des Einsatzdienstes der Berufs-
und Werkfeuerwehren und des Einsatzdienstes Stin-
diger Wachen freiwilliger Feuerwehren gilt Art. 135
entsprechend.
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9. Notariatsbeamte

Art. 139
Notariatsheamte

(1} Das Staatsministerium der Justiz kann die
Rechtsverhiltnisse der Notariatsbeamten durch Rechis-
verordnung niher regeln und hierbei die allgemeinen
beamtenrechtlichen Vorschriften der besonderen Or-
ganisation des Notariatswesens anpassen.

{2) Die Rechtsverordnung kann Bestimmungen ent-
halten Gber

1. die Dienstvorgesetzten, die oberste Dienstbehorde
und die Aufsichtsbehorden,

2. den Dienstherrn im Sinn des Art. 85,

3. die Einleitung und Durchfithrung des Disziplinar-
verfahrens.

10. Ehrenbeamte

Art, 140
Ehrenbeamte

(1) Fiir Ehrenbeamte gelten die Vorschriften dieses
Gesetzes mit den sich aus der Natur des Ehrenbeam-
tenverhiltnisses ergebenden MaBgaben:

1. Ein Ehrenbeamtenverhiltnis kann nicht in ein Be- -

amtenverhiltnis anderer Art, ein solches Beamten-
verhiltnis nicht in ein Ehrenbeamtenverhilinis um-
gewandelt werden.

2. Nicht anzuwenden sind insbesondere Art. 8 Abs. 4,
Art. 9 Abs. 1 Nr. 4, Art. 10, 19 bis 32, 34, 36 und
39 Abs. 1 Nr. 2, Art. 40 Abs. 1 Nrn. 2 und 3, Art. 51
bis 61, 73 Abs. 2 bis 7, Art. 74, 77, 78, 80, 82 und 90
bis 94.

3. Das Ehrenbeamtenverh#linis kann fiir beendet er-
klirt werden, wenn der Ehrenbeamte das 65. Le-
bensjahr vollendet hat; es ist fiir beendet zu erkla-
ren, wenn die sonstigen Voraussetzungen fiir die Ver-
setzung eines Beamten in den Ruhestand vorliegen.

(2) Die Unfallfiirsorge fiir Ehrenbeamte und ihre
Hinterbliebenen richtet sich nach § 68 BeamiVG.

11. Besondere Vorschriften fiir die unter der Aufsicht
des Staates sichenden Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

Art. 141
Oberste Aufsichtsbehorde

Oberste Aufsichtsbehérde im Sinn dieses Gesetzes
ist bei den Gemeinden und den Gemeindeverbianden
das Staatsministerium des Innern, bei den sonstigen
unterder Aufsicht des Staates stehenden Kdrperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts
dasjenige Staatsministerium, in dessen Geschiftsbe-
reich die Kérperschaftsaufsicht {allgemeine Aufsicht)
ausgeltbt wird.

Art, 142

Bestimmung des Dienstvorgesetzten
oder Vorgesetzten

Hatein Beamter keine Dienstvorgesetzten oder Vor-

gesetzten, so bestimmt die oberste Aufsichtsbehérde,-

wer die nach diesem Gesetz dem Dienstvorgesetzien
oder Vorgesetzten tibertragenen Zustindigkeiten wahr-
nimmt.

Art. 143

Zusténdigkeiten bei nichtstaatlichen Dienstherren

Zustandigkeiten, die nach diesem Gesetz einer Be-
héorde des Dienstherrn iibertragen sind, werden bei den
Gemeinden, den Gemeindeverbinden oder den sonsti-
gen unter der Aufsicht des Staates stehenden Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des dffentlichen
Rechts von den nach Gesetz, Rechtsverordnung oder
Satzung zusténdigen Organen oder Stellen wahrge-
nommen.

Axt 144

Beteiligung der kommunalen Spitzenverbinde

Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der
beamtenrechtlichen Verhiiltnisse durch die obersten
Landesbehérden sind die kemmunalen Spitzenverbin-
de zu beteiligen, wenn die Rechtsverhiltnisse der Be-
amten im kommunalen Bereich beriihrt werden.

Abschnitt VIII

Art. 144a

Ubernahme von Kirchenbeamten in ein
Beamtenverhiltnis im Sinn
des Bayerischen Beamtengesetzes

(1) 1Bin Dienstherr (Art. 3) kann sich &ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verbin-
den gegeniiber verpflichten, Kirchenbeamte im Sinn
des § 135 Satz 2 BRRG im kirchlichen Schuldienst in
ein Beamtenverhiltnis zu iibernehmen, wenn und so-
weit der Betrieb von Schulen, an denen Kirchenbeam-
te dieser Religionsgesellschaften oder ihrer Verbénde
beschéftigt sind, eingeschrinit und aus diesem Grund
das Lehrpersonal erheblich vermindert wird. 2Die
Tbernahmeverpflichtungen eines Dienstherrn diirfen
insgesamt zw6lf v. H. der in der jeweiligen Lehramts-
laufhahn freiwerdenden und wieder besetzbaren Plan-
stellen nicht iibersteigen und miissen mit einer ver-
traglichen Regelung iiber die Verteilung der Versor-
gungslast gemalB Art, 120 verbunden sein. 3Ubernom-
men werden diirfen nur Kirchenbeamte, die im Zeit-
punkt der Ubernahme die allgemeinen Voraussetzun-
gen zur Berufung in das Beamtenverhdltnis des Art. 9
Abs. 1 erfiillen und entweder die erforderliche Lauf-
bahnbefihigung nach Inkrafttreten einer Ubernahme-
verpflichtung nach Satz 1 erworben oder als Lehrer be-
reits in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
auf Probe zu einem Dienstherm im Sinn des Art. 3 ge-
standen haben. 1Eine Ubernahmeverpflichtung ist fer-
ner nur fir Kirchenbeamte zulissig, die die wettbe-
werbsmiBigen Anforderungen ihres Priifungsjahr-
gangs fiur den unmittelbaren Eintrift in den Staats-
dienst als Beamter auf Probe erfullt haben; bei mehr-
jahriger Bewahrung als hauptberuflicher Lehrer kann
eine Ubernahmeverpflichtung auch dann eingegangen
werden, wenn das Ergebnis der Anstellungspriifung
geringflgig, hochstens um einen halben Notengrad,
ll::intl(;r den Anforderungen nach Halbsatz 1 zurick-

eibt.
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(2) Auf Ernennungen zur Ubernahme nach Absatz 1
findet Art. 10 Abs. 1 Satz 1 keine Anwendung.

(3) 1Eine Ubernahmeverpflichtung nach Absatz 1
mul} mit Wirkung {iir die Zukunft kiindbar sein, 2Bei
Kindigung einer nach Absatz 1 eingegangenen Uber-
nahmeverpiflichtung bleiben die Ubernahmeverpflich-
tungen fiir Kirchenbeamte, die im Zeitpunkt der Wirk-
samkeit der Kundigung bereits ernannt sind, bestehen.

(4) 1Auf die Probezeit und die Dienstzeiten des Lauf-
bahnrechts sind gleichwertige Zeiten des kirchlichen
Schuldienstes anzurechnen. “Die Anstellung in einem
héheren Amt als dem Eingangsamt ist zuliissig, soweit
der Beamte in ein Amt itbernommen wird, das seiner
letzten Dienststellung im Kirchenbeamtenverhéltnis
gleichwertig ist.

Abschnitt IX

Art, 144b
Ausbildungskostenerstattung

(1) 1Wechselt ein Beamter des mittleren oder geho-
henen Dienstes in der Zeit vom Beginn seines Vorberei-
tungsdienstes bis zum Ablauf von sechs Jahren nach
seiner Ernennung zum Beamten auf Probe in dieselbe,
eine entsprechende oder gleichwertige Laufbahn bei
einem Diensthertn im Sinn dieses Gesetzes, so hat der

neue Dienstherr dem bisherigen Dienstherrn die Aus-

bildungskosten des Beamten nach MaBgabe der fol-
genden Absitze zu erstatten, 2Dies gilt auch, wenn der
ehemalige Beamte beim neuen Dienstherrn in einem
Arbeitnehmerverhaltnis mindestens gleichwertig be-
schaftigt wird. *Der neue Dienstherr hat dem bisheri-
gen Dienstherrn einen Dienstherrnwechsel im Sinn
der Sitze 1und 2 unverziiglich mitzuteilen. 4Satz 1 fin-
det keine Anwendung, wenn der Aushildungsdienst-
herr den Beamten nach der Ableistung des Vorberei-
tungsdienstes aus Griinden, die der Beamte nicht zu
vertreten hat, nicht in ein Beamtenverhiltnis auf Pro-
be ibernimmt und der Beamte deshalb zu einem ande-
ren Dienstherrn wechselt.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fiir Beamte in Laufbahnen,
in denen der Vorbereitungsdienst allgemeine Aushil-
dungsstattenach Art. 12 Abs. 1 Satz 1 des Grundgeset-
zes ist. 2Er findet auch keine Anwendung auf gewerb-
liche Fachlehrer an Berufsschulen und auf Polizeivoll-
zugsheamte oder ehemalige Polizeivollzugsheamte, die
nach Art. 134 Abs. 2 in ein Amt einer anderen Lauf-
bahn versetzt werden.

(3) 1Ein Dienstherrnwechsel im Sinn des Absatzes 1
liegt nicht vor. wenn zwischen dem Ausscheiden des
Beamten aus dem bisherigen Dienstverhiltnis und der
Begriindung eines neuen Dienstverhiltnisses ein Zeit-
raum von mehr als zwei Jahren liegt. 2Ein. mehrfacher
Dienstherrnwechsel steht einer erneuten Anwendung
des Absatzes 1 nicht entgegen.

{4) 'Der Erstattungsbetrag setzt sich wie folgt zu-
sammen:

1. aus einem Grundbetrag als Ausgleich £iir die ange-
fallene Besoldung

-~ bei Beamten des mittleren Dienstes in Hihe des
30fachen,

~  bei Beamten des gehobenen Dienstes in Hohe des
45fachen

des zur Zeit des Beginns des Vorbereitungsdienstes
geltenden monatlichen Anwirtergrundbetrags fiir
einen Anwirter vor Vollendung des 26. Lebensjah-
res,

zuziiglich

2. eines Betrags als Ausgleich fir die Gbrigen Aushil-
dungskosten in Héhe von

- 15v H. des sich nach Nummer 1 ergebenden Be-
trags bei Beamten des mittleren Dienstes bzw.

- 30v H. dessichnach Nummer 1 ergebenden Be-
trags bei Beamten des gehobenen Dienstes

abziiglich

3. eines Versorgungsabschlags in Hohe von 30 v_H. auf
- den sich nach Nummer 1 ergebenden Betrag.

YEin Abzug nach Satz 1 Nr 3 entfillt, wenn der
Dienstherrnwechsel mit der Rechtsfolge der Versor-
gungslastverteilung nach Art. 120 durch%efiih.rt wird
sowie in den Féllen des Absatzes 1 Satz 2. 3Hat der Be-
amte zum Zeitpunkt des Dienstherrnwechsels die An-
stellungspriisfung noch nicht abxgelegt, so mindert sich
der Erstattungsbetrag nach Satz 1 entsprechend dem
Verhiltnis der beim neuen Dienstherrn noch abzulei-
stenden Ausbildungszeit zur regelméaBigen Dauer des
Vorbereitungsdienstes,

{5) Der Erstattungsbetrag mindert sich fir jedes
volle Jahr, das der Beamte nach seiner Ernennung zum
Beamten auf Probe bei seinem bisherigen Dienstherrn
Dienst geleistet hat, um ein Sechstel. ¢Riickzahlungen
von Anwirterbeziigen auf Grund des § 59 Abs. b des
Bundesbesoldungsgesetzes sind auf den Erstattungs-
betrag anzurechnen.

(6) 1Das Staatsministerium der Finanzen wird er-
méichtigt, im Einvernehmen mit dem Staatsministeri-
um des Innern durch Rechtsverordnung das Erstat-
tungsverfahren zu regeln. 2In der Verordnung ist vor-
zusehen, dafbei einem Dienstherrnwechsel von Beam-
ten des Freistaates Bayern zu Gemeinden und Verwal-
tungsgemeinschaften mit weniger als 10 000 Einwoh-
nern eine Ermilligung des Erstattungsbetrags nach
Absatz 4 erfolgt; dabei sind in besonderem Maf die
Fille zu beriicksichtigen, in denen der Dienstherrn-
wechsel eines Beamten wegen des endgultigen Nicht-
hestehens der Laufbahnpriifung durch einen Anwir-
ter der Gemeinde oder Verwaltungsgemeinschaft not-
wendig wird.

Abschnitt X
Ubergangs- und Schlufivorschriften

Art. 145
Status bei Inkrafttreten dieses Gesetzes

Fiir die Beamten und Wartestandsbeamten, die bei
Inkrafttreten dieses Gesetzesim Dienst des Staates, ei-
ner Gemeinde, eines Gemeindeverbands oder einer
sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts stehen, gilt folgendes:

1. Beamte auf Lebenszeit sind Beamte auf Lebenszeit
im Sinn dieses Gesetzes.

2. Beamte auf Zeit sind Beamte auf Zeit im Sinn dieses
Gesetzes, soweit es nichts anderes bestimmt.
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3. Beamte im Probedienst sind Beamte auf Probe im
Sinn dieses Gesetzes.

4. Wartestandsbeamte gelten mit Inkrafttreten dieses
Cesetzes als in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzt.

Art, 146
Sondervorschrift fiir Beamtenanwiérter

1Beamtenanwarter des bisherigen Rechts sind Be-
amte auf Widerrufim Sinn dieses Gesetzes. 2Die firdie
Ernennung zustindige Behorde hat ihnen eine Be-
scheinigung auszustellen, in der der Tag des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes als der Tag festgestellt wird,
von dem an sie Beamte auf Widerruf sind.

Art. 147 .
Anwendung alten Rechts auf Versorgungsempfanger

(1) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhan-
denen Ruhestandsbeamten, Witwen, Waisen und son-
stigen Versorgungsempfanger, deren Versorgungsbe-
ziige der Staat, eine Gemeinde, ein Gemeindeverband
oder eine sonstige unter Aufsicht des Staates stehende
Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des Gffentlichen
Rechts zu tragen hat, gilt - vorbehaltlich des Absatzes 2
und des Beamtenversorgungsgesetzes - das Recht, das
im Zeitpunit der Beendigung des Beamtenverhiltnis-
ses jeweils gegolten hat.

(2} An Stelle der entsprechenden Vorschriften des
bisherigen Rechts gelten der Art. 94, fiir die Ruhe-
standsbeamten auch die Art, 59, 84, 85 und 89 Abs. 4
und 5.

(3) Haben nach bisherigem Recht durch gerichtliche
Verurteilung verloren

1. ein Beamter seine Beamtenrechte,

2. ein Ruhestandsbeamter seine Rechte als Ruhestands-
beamter,

3. ein sonstiger Versorgungsempfinger seine Versor-
gung,
so gelten die Art. 48 und 49.

Art. 148
Versorgungsrechtliche Ubergangsregelung

Art. b4a Abs. 2 findet auf Beamte, deren Dienstver-
hiltnis vor dem 1. Januar 1977 begriindet wurde, keine
Anwendung.

Art. 149

Kriegsunfallversorgung

‘Eine Schadigung im Sinn des § 181a Abs. 6 Satz 1
und des § 181b Abs. 2 des Bundesbeamiengesetzes in
der Fassungvom 17. Juli 1971 (BGBILIS. 1181) giltauch
als Beschadigung im Sinn des Art. 54a Abs. 2Nr. 2.

Art. 150

Verteilung der Versorgungslast
nach bisherigem Recht

(1) Die Verteilung der Versorgungsliast regeit sich
nach bisherigem Recht, wenn der Beamte im Einver-

standnis mit seinem Diensthermn in den Dienst eines
anderen Dienstherm itbernommen worden ist.

(2) 1Der Staat tréigt die gesetzlichen Versorgungsbe-
ziige fiir die Beamten der fritheren staatlichen Polizei-
verwaltungen und ihre Hinterbliebenen aus den vor
Ablauf des 8. Mai 1945 eingetretenen Versorgungsfal-
len auch insoweit, als er nach § 82 Abs. 2 des Gesetzes
zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der unter Art. 131
des Grundgesetzes fallenden Personen nicht zahlungs-
pflichtig ist. 2Er erstattet den Stidten, die nach § 82
Abs. 1 des Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhalt-
nisse der unter Art. 131 des Grundgesetzes fallenden
Personen die Aufgaben der fritheren staatlichen Poli-
zeiverwaltungen iibernormen haben und damit Dienst-
herren der Beamten dieser Dienststellen geworden
sind, bei Eintritt des Versorgungsfalls den Anteil an
den Versorgungsbeziigen, der dem Verhiltnis der bis
zum Ablauf des 8. Mai 1945 im planmaBigen Beamten-
verhiltnis bei der Polizei zuritckgelegten vollen Dienst-
jahrezudennach dem 8. Mai 1945 im planmé&Bigen Ge-
meindedienst zurlickgelegten vollen Dienstjahren ent-
spricht. 3Die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf
Grund von Kannvorschriften, fiir die den Staat eine
Erstattungspflicht trifft, bedarf der Zustimmung des
Staatsministeriums der Finanzen,

{3) 1Der Staat trigt die Versorgung fiir die unter Ka-
pitel I des Gesetzes zu Art. 131 des Grundgesetzes fal-
lenden friheren Bediensteten des Reichsndhrstands,
die am 8. Mai 1945 bei Einrichtungen des Reichsnihr-
stands in Bayern beschiaftigt waren. 2Das gleiche gilt

furunter Kapitel Il des Gesetzeszu Art 131 des Grund-

gesetzes fallende Versorgungsempfanger des Reichs-
néhrstands, die am 8. Mai 1945 von einer Versorgungs-
kasse des Reichsnéhrstands in Bayern Versorgungsbe-
zlige erhalten haben.

Art 151
Begriff des Reichsgebiels

Als Reichsgebiet im Sinn dieses Gesetzes gilt flir die
Zeit bis zum 31. Dezember 1937 das Gebiet des Deut-
schen Reichs in seinen jeweiligen Grenzen, nach die-
sem Zeitpunkt in den Grenzen vom 31. Dezember 1937.

Axt. 152
Komraunale Wahlbeamte

Die Rechtsverhéltnisse der kommunalen Wahlbe-
amten (Burgermeister, Landrite und ihre gewihlien
Stellvertreter, Bezirkstagsprasidenten und ihre gewihl-
ten Stellvertreter sowie berufsméafiige Gemeinderats-
mitglieder) werden durch besonderes (Gesetz geregelt.

Art. 153
Beforderung ohne Anstellungspritfung

Die Verleihung eines anderen Amts mit anderem
Endgrundgehalt und anderer Amtshezeichnung (Art. 7
Nr. 4} an Beamte, die vor dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes chne die fiir ihre Laufbahn vorgeschriebene und .
eingerichtete Anstellungsprifung ernannt worden sind,
bedarf der Zustimmung des Landespersonalausschus-
ses, wenn das Landespersonalamt keine Ausnahme
von der Ablegung der Anstellungspriifung zugelassen
hatte.
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Art. 154

Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand bei
‘Wiedergutmachung

TAuf Antrag ist bei Beamien, die durch eine MaB-
nahme der in § 5 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bis e des Geset-
zes zur Regelung der Wiedergutmachung nationalso-
zialistischen Unrechts fur Angehérige des difentlichen
Dienstes bezeichneten Art geschidigt sind und die des-
wegen Anspruch auf Wiedergutmachung nach dem ge-
nannten Gesetz haben, der Eintritt in den Ruhestand
bis zu drei Jahren hinauszuschieben. 2Das gleiche gilt
flir einen Beamten, der nach § 31b Abs, 1 Satz 1 desge-
nannten Gesetzes berechtigt ist. “Der Antrag muf
sechs Monate vor dem Zeitpunkt gestellt werden, in
dem der Beamte sonst in den Ruhestand treten wirde.

Art. 155

Zustandigkeit zum Erlafi von
Verwaltungsvorschriften

Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, er-
laB1 die zu seiner Durchfithrung erforderlichen Ver-
waltungsvorschriften das Staatsministerium der Fi-
nanzen im Benehmen mit den jeweils beteiligten
Staatsministerien; Verwaltungsvorschriften, die nur
den Geschiftsbereich eines Staatsministeriums be-
treffen, erlaBt dieses Staatsministeriumim Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen,

Axt. 156
Aufhebuny und Weitergeltung von Vorschriften

{)und (2) (gegenstandslos)

{3) Ist in Gesetzen und Verordnungen auf Vorschrif-
ten verwiesen, die nach Absatz 1 aufgehoben sind, so
treten an deren Stelle die entsprechenden Vorschriften
dieses Gesetzes.

Art. 167

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. September 1960 in Kraft®).

) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der ur-
springlichen Fassung vom 18. Juli 1960 (GVE] 8. 161). Der Zeit-
punkt des Inkrafttretens der spiiteren Anderungen ergibt sich aus
den jeweiligen Anderungsgesetzen,
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2210-1-1-K

Bekanntmachung
der Neufassung des
Bayerischen Hochschulgesetzes

Vom 2. Oktober 1998

Auf Grund des § 8 des Gesetzes zur Anderung des
Bayerischen Hochschullehrergesetzes, des Bayerischen
Hochschulgesetzes und des Gesetzes zur Ausfithrung
des Staatsvertrags tiber die Vergabe von Studienplét-
zen vom 24. Juli 1898 (GVBL S. 443) wird nachstehend
der Wortlaut des Bayerischen Hochschulgesetzes
{BayHSch(@G) in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Dezember 1993 (GVBI S. §53, BayRS 2210-1-1-K) in
dervom 1. August 1998 an geltenden Fassung bekannt-
gemacht.

Die Neufassung ergibt sich aus den Anderungen
durch

1. Art. 6 Abs. 1 des Gesetzes liber die Errichtung der
Fachhochschulen Amberg-Weiden, Deggendort, Hof
und Ingolstadt sowie der Abteilungen Aschaffen-
burg der Fachhochschule Wirzburg-Schweinfurt
und Neu-Ulm der Fachhochschule Kempten vom
28. April 1994 (GVBLS. 292),

2. § 2 des Gesetzes zur Anderung des Bayerischen
Hochschullehrergesetzes und des Bayerischen Hoch-
schulgesetzes vom 10. August 1994 (GVB1 5. 763),

3. § 2 des Gesetzes zur Anderung des Gesetzes {iber die
Errichtung der Fachhochschulen Amberg-Weiden,
Deggendorf, Hof und Ingolstadt sowie der Abtei-
lungen Aschaffenburg der Fachhochschule Wiirz-
burg-Schweinfurt und Neu-Ulm der Fachhoch-
schule Kempten vom 26. April 1996 (GVBL S. 154),

4. das Gesetz zur Anderung des Bayerischen Hoch-
schulgesetzes vom 11, November 1996 (GVBI1 5. 447,
ber. 3. 477),

5. § 2 des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes
iber die Errichtung der Fachhochschulen Amberg-
Weiden, Ansbach, Deggendorf, Hof und Ingolstadt
sowie der Abteilungen Aschaffenburg der Fach-
hochschule Witrzburg-Schweinfurt- Aschaffenburg
und Neu-Ulm der Fachhochschule Kempten-INeu-
Ulm vom 24. Juli 1998 (GVBI S, 441) und

6. § 2 des Gesetzes zur Anderung des Bayerischen
Hochschullehrergesetzes, des Bayerischen Hoch-
schulgesetzes und des Gesetzes zur Ausfithrung des
Staatsvertrags itberdie Vergabe von Studienplitzen
vom 24. Juli 1998 (GVB1 5. 443).

Minchen, 2. Oktober 1998

Bayerisches Staatsministerium
fiir Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Kunst

Hans Zehetmair, Staatsminister
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2210-1-1-K

Bayerisches Hochschulgesetz (BayHSchG)
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. Oktober 1998
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Vierter Abschnitt
Ordnungswidrigkeiten und Strafvorschrift

Art. 120
Art, 121

Ordnungswidrigkeiten
Strafvorschrift

Fiinfier Abschnitt

Ubergangs- und SchluBvorschrifien

1. Kapitel

Ubergangsregelungen zu diesem Gesetz
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 7. November 1978

122 Allgemeine Ubergangsvorschriften

123 Allgemeine UUbergangsbestimmungen fiir staatliche Hoch-
schulen

5 E

Art. 124 Uberleitungsverfahren fir staatliche Hochischulen
Art. 125 Anerkennung bestehender Hochschulen als nichtstaath-

che Hochscehulenim Sinn dieses Gesetzes
Art. 126 Ubergangsvorschriften ftir Studentenwerke
Art. 127 Ubergangsvorschriften filr die Personalstruktur

2. Kapitel
Ubergangsregelungen
zumn Gesetz zur Anderung
des Bayrrischen Hochschulgesetzes
vom 25, Juli 1948
Art, 128 Ubergangsvorschriften
Za. Kapitel
Ubergangsregelung
zum Gesetz zur Anderung
des Bayerischen Hochseluilgesetzes
vam 24, Juli 1998
I ..
Art. 12Ba  Ubergangsvorschriften
3. Kaoitel
Schlufvorschrifien

Art. 129 Sondervorsrhriften
Art. 130 Anwendung des Bayerischen Verwaltungsverfahrensge-

setzes
Art. 131 Nachdiplomierung
Art, 132 {aufgehoben}
Art. 133 Abschlizse von Spitaussiedlern im Sinn des Bundesver-

triebenengesetzes
Art. 134 Errichtung der Fachhochschulen
Art. 135 Ausfithrungsvorschriften
Art. 136 Inkrafttreten

Art. 1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt flir die Hochschulen des Frei-
staates Bayern (staatliche Hochschulen) und fiir die
nichtstaatlichen Hochschulen.

{2) Staatliche Hochschulen sind

1. die Universitiaten, und zwar
die Universitat Augsburg,
die Otto-Friedrich-Universitat Bamberg,
die Universitiat Bayreuth,
die Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-Nirn-
berg,

die Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen,
die Technische Universitat Minchen,

die Universitit Passau,

die Universitiat Regensburg,

die Julius-Maximilians-Universitiat Wirzburg,

2. die Kunsthochschulen, und zwar
die Akademie der Bildenden Kiinste Minchen,
die Akademie der Bildenden Kinste Nirnberg,
die Hochschule fiir Musik und Theater Miinchen,
die Hochschule fur Musik Wirzburg,

3. die Fachhochschulen, und zwar
die Fachhochschule Amberg-Weiden,
die Fachhochschule Ansbach,
die Fachhochschule Augsburg,
die Fachhochschule Coburg,
die Fachhochschule Deggendort,
die Fachhochschule Hof,
die Fachhochschule Ingolstadt,
die Fachhochschule Kempten - Neu-Ulm,
die Fachhochschule Landshut,
die Fachhochschule Miinchen,
die Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule Nurnberg,
die Fachhochschule Regenshurg,
die Fachhochschule Rosenheim,
die Fachhochschule Weihenstephan,
die Fachhochschule Wirzburg-Schweinfurt-Aschaf-
fenburg,”)

4. die Hochschulefiir Fernsehen und Film in Miinchen,
auf welche die Bestimmungen ftir Kunsthochschu-
len anzuwenden sind.

(3) Nichtstaatliche Hochschulen sind die Einrich-
tungen des Bildungswesens, die nach MaBgabe dieses
Gesetzes staatlich anerkannt sind, sowie die kirchli-
chen Hochschulen gemdB Art. 150 Abs. 1 der Verfas-
sung.

Erster Abhschnitt
Staatliche Hochschulen

1. Kapitel

Rechisstellung und Aufgaben der Hochschulen

Art, 2
Aufgaben

(1) ! Das Hochschulwesen dient der Pflege und Ent-
wicklung der Wissenschaften und der Kiinste durch
Forschung, Lehre und Studium. 2Die Hochschulen be-
reiten auf eine berufliche Tatigkeit vor, welche die An-
wendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissen-
schaftlicher Methoden oderdie Fahigkeit zukiinstleri-
scher Gestaltung erfordert. 3Hierzu tragen die ver-
schiedenen Hochschulen entsprechend ihrer besonde-
ren Aufgabenstellung bei. 4Die Universitidten dienen
vornehmlich der Forschung und Lehre und verbinden
diese zu einer vorwiegend wissenschaftsbezogenen Aus-

1 Mit Wirkung vom 1, Oktober 1998 wurden in Art. 1 Abs. 2 Nr. 3 die
Worte ,,die Fachhochschule Xempten —- Neu-Ulm* durch die Worte
,die Fachhochschule Kempten” ersetzt; nach den Worten ,,die
Fachhochschule Miinchen” wurden gleichzeitig die Worte ,die
Fachhochschule Neu-Ulm,* eingefiigt,
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bildung. 5Die Kunsthochschulen dienen vor allem der
Pflege der Kiinste, der Entwicklung kiinstlerischer Fé-
higkeiten und der Vermittlung kiinstlerischer Kennt-
nisse und Fertigkeiten. §Die Fachhochschulen vermit-
teln durch anwendungsbezogene Lehre eine Bildung,
die zu selbstindiger Anwendung wissenschaftlicher
Methoden und kiinstlerischen Tatigkeiten in der Be-
rufspraxis befihigt, die Fachhochschuien kénnen im
Rahmen der vorhandenen Ausstattung anwendungs-
bezogene Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
durchfithren, soweit diese dem Bildungsauftrag der
Fachhochschulen dienen und i:berwiegend aus Dritt-
mitteln finanziert sind. "Die Hochschulen férdern die
Urteilsfahigkeit threr Mitglieder im Sinn der freiheit-
lichen demokratischen Grundordnung des Grundge-
setzes und der Verfassung, 8Sie férdern die Durchset-
zung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hin.

{2) 1Die Hochschulen férdern entsprechend ihrer
Aufgabenstellung den wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Nachwuchs, 2Zum Erwerhb der padagogischen
Bignung fiir eine Professur bieten die Hochschulen
facherubergreifend oder in Zusammenarbeit mehrerer
Hochschulen geeignete Veranstaltungen an.

(3) 'Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden
Studium und entwickeln Veranstaltungen der Weiter-
bildung. 2Sie bieten eigene Veranstaltungen an und be-
teiligen sich an Weiterbildungsangeboten anderer Tré-
ger. ISie fordern die Weiterbildung ihres Personals.

(4) 1Die Hochschulen wirken an der sozialen Forde-
rung der Studenten mit und unterstiitzen die Einrich-
tung von Kinderbetreuungsstitten. 2Sie bertcksichti-
gen die besonderen Bediirfnisse behinderter Studie-
render und bestellen einen Beauftragten fiir behinder-
te Studierende, dessen Aufgaben in der Grundordnung
geregelt werden ktnnen. 3Die Hochschulen férdern in
ihrem Bereich kulturelle und musische Belange sowie
den Sport.

{5) !Die Hochschulen férdern die internationale,
insbesondere die europdische Zusammenarbeit im
Hochschulbereich und den Austausch zwischen deut-
schen und auslindischen Hochschulen; sie beriick-
sichtigen die besonderen Bediirfnisse auslandischer
Studenten. 2Die Hochschulen bieten in geeigneten
Bereichen eine fachspezifische Fremdsprachenausbil-
dung und fremdsprachige Lehrveranstaltungen an.
3Sie fordern die studentische Mobilitiat und wirken
auf die gegenseitige Anerkennung von Studien- und
Priifungsleistungen hin.

(6) !Die Hochschulen wirken bei der Wahrmehmung
ihrer Aufgaben untereinander und mit anderen staat-
lichen und staatlich geférderten Forschungs- und Bil-

dungseinrichtungen zusammen. 2Dies gilt insbesonde- .

re fiir die nach der Herstellung der Einheit Deutsch-
lands erforderliche Zusammenarbeit im Hochschul-
wesen. 3Die Hochschulen wirken entsprechend ihrer
Aufgabenstellung mit der Wirtschaft und heruflichen
Praxis zusammen und férdern den Wissens- und Tech-
nologietransfer. 4Sie férdern in Zusammenarbeit mit
der Wirtschaft und der Arbeitsverwaltung den Erwerb
von Zusatzqualifikationen und -fahigkeiten, die Hoch-
schulabsolventen den Ubergang in das Berufsleben er-
leichtern, iDie Hochschulen férdern die Verbindung zu
ihren Absolventen.

(7) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit
itber die Erfullung ihrer Aufgaben,

(8} Andere Aufgaben diirfen einer Hochschule durch
Rechtsverordnung des Staatsministeriums fiir Unter-
richt, Kultus, Wissenschaft und Kunst (Staatsministe-
rium) nach Benehmen mit der Hochschule nur bertra-
gen werden, wenn sie mit den in Absatz 1 Sétzen I und
2 genannten Aufgaben zusammenhéngen.

(9) Das Staatsministerium wird ermiéchtigt, auf der
Grundlage der Entwicklungspléne der Hochschulen
und im Benehmen mit den einzelnen Hochschulen de-
ren Aufgaben durch Rechtsverordnung néaher zi be-
stimmen. ’

Art. 3

Freiheit von Kunst und Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Studium

{1)Staat und Hochschulehaben sicherzustellen, dall
die Mitglieder der Hochschule die durch Art. 5 Abs. 3
Satz 1 des Grundgesetzes und Art. 108 der Verfassung
verbiirgten Grundrechte wahrnehmen kénnen.

(2) IDie Freiheit der Forschung (Art. 5 Abs. 3 Satz 1
des Grundgesetzes und Art. 108 der Verfassung) um-
faBt insbesondere die Fragestellung, die Grundsitze
der Methodik sowie die Bewertun% des Forschungser-
gebnisses und seine Verbreitung. “Beschldsse der zu-
standigen Hochschulorgane in Fragen der Forschung
sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Organisation
des Forschungshetriebs, die Férderung und Abstim-
mung von Forschungsvorhaben und auf die Bildung
von Forschungsschwerpunkten heziehen; sie diirfen
die Freiheit im Sinn von Satz 1 nicht beeintréchtigen.
3Die Satze 1 und 2 gelten fiir kitnstlerische Entwick-
lungsvorhaben entsprechend.

{(3) !Die Freiheit der Lehre (Art. 5 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes und Art. 108 der Verfassung) umfalit,
unbeschadet des Art. 5 Abs. 3 Satz 2 des Grundgeset-
zes, im Rahmen der zu erfilllenden Lehraufgaben ins-
besondere die Abhaltung von Lehrveranstaltungen
und deren inhaltliche und methodische Gestaliung so-
wie das Recht auf AuBerung von wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Lehrmeinungen. 2Beschliisse der
zustandigen Hochschulorgane in Fragen der Lehre
sind insoweit zulissig, als sie sich auf die Organisation
des Lehrbetriebs und auf die Aufstellung und Einhal-
tung von Studien- und Pritfungsordrungen beziehen;
sie diirfen die Freiheit im Sinn von Satz 1 nicht beein-
trachtigen. ‘

 (4) !Die Freiheit des Studiums umfaBt, unbeschadet
der Studien- und Prifungsordnungen, insbesondere
die freie Wahl von Lehrveranstaltungen, das Recht, in-
nerhalb eines Studiengangs Schwerpunkte nach eige-
ner Wahl zu bestimmen, sowie die Erarbeitung und
AuBerun§ wissenschaftlicher und kiinstlerischer Mei-
nungen. “Beschliisse der zustdndigen Hochschulorga-
ne in Fragen des Studiums sind insoweit zuléssig, als
sie sich auf die Organisation und ordnungsgemaBe
Durchfiihrung des Lehr- und Studienbetriebs und auf
die Gewihrleistung eines ordnungsgemiBen Studiums
beziehen.

(5) Die Wahrung der in den Absétzen 2 bis 4 genann-
ten Rechte entbindet nicht von der Riicksicht auf die
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Rechte anderer und von der Beachtung der Regelun-
gen, die das Zusammenleben in der Hochschule ord-
nen.

Art. 4
Rechtsstellung

(1) !Die Hochschulen sind Kérperschaften des of-
fentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung
im Rahmen der Gesetze. 2Sie sind zugleich staatliche
Einrichtungen.

(2) 1Die Hochschulen fithren ihre geschichtlichen
Wappen. 2Die Einfithrung neuer Wappen und die An-
derung geschichtlicher Wappen kénnen nurim Einver-
nehmen mit dem Staatsministerium erfolgen. 3Die Vor-
schriften iiber die Fithrung des Staatswappens bleiben
unberithrt.

Art. 5

Korperschaftsangelegenheiten und
staatliche Angelegenheiten

(1) Die Hochschulen nehmen eigene Angelegenhei-
ten als Korperschaften (Kirperschaftsangelegenhei-
ten), staatliche Angelegenheiten als staatliche Einrich-
tungen wahr

(2) Korperschaftsangelegenheiten sind alle Angele-
genheiten der Hochschule, soweit nichts anderes be-
stimmt ist.

(3) Staatliche Angelegenheiten sind

1. Personalangelegenheiten der staatlichen Bedien-
steten und der an den Hochschulen auBerhalb des
allgemeinen Studienbetriebs in Ausbildung oder
Fortbildung stehenden Personen,

2, die Mitwirkung bei der Aufstellung des staatlichen
Haushalts und der Vollzug des staatlichen Haus-
halts einschlieBlich Zusagen {iber die Ausstattung
von Aufgabenbereichen,

3. die Organisation der Verwaltung, die Verwaltung
der den Hochschulen zur Verfligung gestellten
Grundstiicke und Riume, Errichtung und Betrieb
technischer Einrichtungen sowie die Crganisation
und der Betrieb der klinischen Einrichtungen, Gii-
ter, Materialprifamter, wirtschaftlichen Betriebe,
Anstalten und éhnlicher Einrichtungen,

4. der Vollzug der Bestimmungen iiber Immatrikulati-
on und Exmatrikulation der Studierenden,

. die Durchfithrung staatlicher Priifungen,
. Regelung und Austibung des Ordnungsrechts,

. die Austibung des Hausrechts,

o =1 o oh

, weitere durch Gesetz oder auf Grund Gesetzes be-
stimmte Angelegenheiten.

Art. 6

Satzungsrecht

(1) Won der Hochschule werden nach MaBigabe die-
ses Gesetzes eine Grundordnung und sonstige Satzun-
gen erlassen. 2Sie bediirfen, soweit nichts anderes be-
stimmt ist, der rechtsaufsichtlichen Genehmigung des

Staatsministeriums, wobei dem Antrag auf Genehmi-
gung eine Ausfertigung der Niederschrift iber die Be-
schluBfassung beizufiigen ist.

{2) 1Die Satzungen sind bekanntzumachen; das Ni-
here bestimmt das Staatsministerivm durch Rechts-
verordnung. ?Sie treten am Ersten des auf ihre Be-
kanntmachung folgenden Monats in Kraft, es sei denn,
daB in ihnen ein anderer Zeitpunkt bestimmt ist.

Art. 7
Finanzierung

(1) Der Freistaat Bayern stellt den Hochschulen
nach MaBgabe des Staatshaushalts die Mittel zur
Durchfithrung ihrer Aufgaben zur Verfiigung; sonstige
von Dritten ohne besondere Zweckbestimmung zur
Verfigung gestellte Mittel sind ebenfalls fiir Hoch-
schulzwecke einzusetzen. Die Mittel fiir Lehre und
Forschung werden leistungs- und belastungsbezogen
zugewiesen. IDabei sollen neben der Zahl der Profes-
soren, der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mit-
arbeiter und der Studenten innerhalb der Regelstudi-
enzeit vor allem leistungsbezogene Kriterien zugrun-
degelegt werden. *Leistungsbezogene Kriterien sind
vor allem

- Erfolge in der Lehre, insbesondere die Zahl der Ab-
solventen eines Studiengangs im Vergleich zur Zahl
der Studenten innerhalb der Regelstudienzeit,

- Erfolge im Rahmen der Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses sowie

~ inder Forschung erzielte Erfolge einschlieBlich der
facherspezifischen Hohe der eingeworbenen Dritt-
mittel.

SDabei sind auch Fortschritte bei der Erfullung des
Gleichstellungsauftrags zu beriicksichtigen, ®Die
Hochschulen sind verpflichtet, die ihnen zur Verfii-
gung stehenden Stellen, Mittel und Raume wirtschaft-
lich einzusetzen.

(2) Bei der Deckungsfihigkeit und der Ubertragbar-
keit der Ausgaben werden die besonderen Erfordernis-
se des Hochschulwesens beriicksichtigt.

{3)1DieEinnahmen der Hochschulen mit Ausnahme
der Einnahmen nach Art. 95 Abs. 2 flieBen in den staat-
lichen Haushalt. 2Von diesen Einnahmen stehen den
Hochschulen Betriebseinnahmen nach Maligabe des
Haushalts zur Verfiigung. 3Dasselbe gilt unbeschadet
der Zweckbestimmung fiir Zuwendungen Dritter. ¢Ein-
nahmen von Betrieben, die unter Art. 26 Abs. 1 der
Bayerischen Haushaltsordnung (BayHQ) fallen, blei-
ben unberthrt.

{4) Diemit staatlichen Mitteln zu beschaffenden Ge-
gensténde sind fur den Freistaat Bayern zu erwerben.

{5) 1Die Hochschule stellt auf der Grundlage ihres
Entwicklungsplans einen Voranschlag zum Staats-
haushaltsplan auf. 2Sie gibt dabei insbesondere die
Forschungsschwerpunkte und die Schwerpunkte der
kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben an. 3Sie legt
dar, inwieweit mit den angeforderten Mitteln die Aus-
bildungskapazitat gewihrleistet oder erweitert wer-
den soll und die Schwerpunkte der Forschung oder der
kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben auf der Grund-
lage mittelfristiger oder langfristiger Planung gefor-
dert werden sollen.
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Art. 8
Aufgaben der Forschung

1Die Forschung in den mit Forschungsaufgaben be-
trauten Hochschulen dient der Gewinnung wissen-
schaftlicher Erkenntnissse sowie der wissenschaftli-
chen Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre
und Studium. “Gegenstand der Forschung in den Hoch-
schulen ktnnen unter Beriicksichtigung der Aufga-
benstellung der Hochschule alle wissenschaftlichen
Bereiche sowie die Anwendung wissenschaltlicher Er-
kenntnisse in der Wirtschaft und derberuflichen sowie
sonstigen Praxis einschlieBlich der Folgen sein, die
sich aus der Anwendung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse ergeben konnen. 3Die Arbeit der Hochschule in
der Forschung soll regelmifig bewertet werden.

Art. 9

Koordination der Forschung

(1) ‘Forschungsvorhaben und Forschungsschwer-
punkte werden von der Hochschule in der sachlich ge-
botenen Weise koordiniert. 2Zur gegenseitigen Ab-
stimmung von Forschungsvorhaben und Forschungs-
schwerpunkten und zur Planung und Durchfithrung
gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hoch-
schulen untereinander, mit anderen Forschungsein-
richtungen und mit Einrichtungen der tiberregionalen
Forschungsplanung und Forschungsférderung zusam-
men. 3Forschungsschwerpunkte sollen von der Hoch-
schule besonders gefdrdert werden,

(2) !Entsprechend ihrer jeweiligen besonderen Auf-
gabenstellung berichtet die Hochschule dem Staats-
ministerium in dreijahrigen Abstanden tiber die For-
schungstatigkeit an der Hochschule; der Bericht ist von
der Hochschule zu verdffentlichen. 2Der Bericht soll
iiber eine bloBe Zusammenstellung von Forschungs-
vorhaben hinaus auch Angaben itber wesentliche For-
schungsergebnisse und Uber die ausscheidbaren Ko-
sten der Forschung in der Hochschule und ihren Fach-
bereichen enthalten; er soll auch die Organisation der
Forschung deutlich machen. 3Die Finafizierung dieses
Berichts ist von der Hochschule i Rahmen der bereit-
gestellten Haushaltsmittel sicherzustellen.

Art. 10
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) IDie Hochschulmitglieder, bei denen die For-
schung Inhalt ihres Hauptamts ist, sind berechtigt, im
Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche For-
schungsvorhaben durchzufithren, die nicht oder nicht
vollstindig aus den der Hochschule zur Verfiigung ste-
henden Landesmittieln, sondern aus Mitteln Dritter fi-
nanziert werden. 2Die Durchfihrung solcher Vorha-
ben ist Teil der Hochschulforschung.

{2) 1Die Durchfithrung eines Forschungsvorhabens
nach Absatz 1 darf nicht von einer Genehmigung ah-
hingig gemacht werden. 2Die in Absatz 1 genannten
Hochschulmitglieder sind berechtigt, solche Vorhaben
in der Hochschule durchzufithren, wenn die Erftillung
anderer Aufgaben der Hochschule sowie die Rechte
und die Erfillung der Pflichten anderer Personen da-
durch nicht beeintriachtigt werden und entstehende
Folgelasten angemessen beriicksichtigt sind. 3Die
dienstrechtliche Stellung der Hochschulmitglieder und
ihre Verpflichtung zur Erfullung der Gibrigen Dienst-

aufgaben bleiben unberiihrt. 4Die Forschungsergeb-
nisse sollen in der Regel in absehbarer Zeit veréffent-
licht werden.

{3) IEin Forschungsvorhaben im Sinn des Absatzes 1
ist vor seiner Durchfithrung der Leitung der Hoch-
schule anzuzeigen; bei Forschungsvorhaben im Bereich
der Klinika ist die Anzeige iiber den Klinikumsvor-
stand der Leitung der Hochschule vorzulegen, ZDie
Anzeigepflicht nach Satz 1 entfillt, wenn das For-
schungsvorhaben nicht mit Auflagen iiber Gegenstand,
Durchfithrung, Organisation und Verbreitung der For-
schungsergebnisse verbunden ist und wenn Personal,
Sachmittel und Einrichtungen der Hochschule nichtin
Anspruch genommen werden. ¥Die Sitze 1 und 2 gelten
auch fiir wesentliche Anderungen des Forschungsvor-
habens und der in der Anzeige enthaltenen Daten und
Angaben.

CArt 11

Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln
und Einrichtungen

(1) Die Inanspruchnahme von Personal, Sachmit-
teln und Einrichtungen der Hochschule fiir ein For-
schungsvorhaben im Sinn des Art. 10 Abs. 1 darf von
der Leitung der Hochschule nur untersagt oder durch
Auflagen beschrinkt werden, soweit dies erforderlich
ist, um die Beeintrachtigung der Erfillung anderer
Aufgaben der Hochschule oder die Beeintrachtigung
der Rechte oder der Erfiillung der Pflichten anderer
Personen abzuwendet:, oder soweit entstehende Folge-
lasten nicht angemessen beriicksichtigt sind.

(2) Hilt die Leitung der Hochschule MaBnahmen
nach Absatz 1 fiir erforderlich, sind vor der Entschei-
dung die Betejligten, der Zuwendungsgeber sowie der
Senat zu den fiir die Entscheidung erheblichen Tatsa-
chen zu héren; der Senat hort vor seiner Stellungnah-~
me die Fachbereiche, denen die Beteiligten angehéren.

(3) 1Die Untersagung oder die Beschriankung durch
Auflagen nach Absatz 1 ergeht schriftlich. 2Die Ent-
scheidung ist den beteiligten Hochschulmitgliedern
zuzustellen; dem Zuwendungsgeber ist das Exgebnis
mitzuteilen. 3Wird die Untersagung oder die Beschran-
kung durch Auflagen nach Absatz 1 vom Klinikums-
vorstand beantragt, teilt die Leitung der Hochschule
ihre Entscheidung auch dem Klinikumsvorstand mit.

Art. 12
Verwaltung der Mitiel Dritter

{1) 1Die Mittel fiir Forschungsvorhaben, die nach
Art. 10 Abs. 3 anzuzeigen sind und die in der Hoch-
schule durchgefiihrt werden, sollen von der Hochschu-
le verwaltet werden. 2Die Mittel sind fiir den vom Zu-
wendungsgeber bestimmten Zweck zu verwenden und
nach dessen Bedingungen und Auflagen zu bewirt-
schaften, wenn nicht gesetzliche Bestimmungen ent-
gegenstehen. 3Soweit die Bedingungen und Auflagen
des Zuwendungsgebers keine Regelung enthalten, gel-
ten erginzend die staatlichen Bestimmungen. *Auf
Antrag des Hochschulmitglieds, das das Vorhaben
durchfiihirt, soll von der Verwgltung der Mittel durch
die Hochschule abgesehen werden, sofern dies mit den
Bedingungen und Auflagen des Zuwendungsgebers
vereinbar ist; Satz 3 ist in diesem Fall nicht anwend-
bar.
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(2) 1Hauptberufliche Mitarbeiter, die aus solchen
von der Hochschule verwalteten Mitteln bezahlt wer-
den, scllen als Personal des Freistaates Bayern ange-
stellt werden, wenn nicht der Zuwendungsgeber etwas
Abweichendes bestimmt. 2Die Bedingungen und Auf-
lagen des Zuwendungsgebers sind zu beachten, soweit
sie nicht gesetzlichen Vorschriften widersprechen.
iDie Einstellung seizt voraus, daB der Mitarbeiter von
dem Hochschulmitglied, das das Vorhaben durchfiihrt,
vorgeschlagen wurde. *Sofern es mit den Bedingungen
und Auflagen des Zuwendungsgebers vereinbar ist,
kann das Hochschulmitglied in begriindeten Féllen die
Arbeitsvertriage mit den Mitarbeitern selbst als Ar-
beitgeber abschliefen. 5Die Dauer des Dienstverhili-
nisses richtet sich nach den zur Deckung des Personal-
aufwands bewilligten oder voraussichtlich verfiigba-
ren Mitteln Dritter fitr das Forschungsvorhaben.

{3) Soweit der Hochschule finanzielle Ertrige aus
Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchge-
filhrt werden, insbesondere aus Einnahmen, die der
Hochschule als Entgelt fiir die Inanspruchnahme von
Personal, Sachmitteln und Einrichtungen zufliefen,
stehen sie der Hochschule zusitzlich fur die Erfullung
ihrer Aufgaben zur Verfiigung.

Art. 13

Kiinstlerische Entwicklungsvorhaben

Fiir kiinsilerische Entwicklungsvorhaben gelten
Art. 8 bis 12 entsprechend,

Art 14

Anwendungsbezogene Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben an Fachhochschulen

IFir anwendungsbezogene Forschungs- und Ent-
wicklungsvorhaben im Sinn des Art. 2 Abs. 1 Satz 8
gelten Art. 10 bis 12 entsprechend. 2Art. 36 Abs. 3 ist
nicht anwendbar. '

Art. 15
Nebentatigkeiten

Die Vorschriften iiber die Ausiibung von Neben-
titigkeiten bleiben durch Art. 10 bis 14 unberiihrt.

Art. 18
Hochschulplanung

(1) 'Die Hochschulplanung ist Aufgabe des Staats-
ministeriums und der Hochschulen fiir ihren jeweili-
gen Bereich. *Sie soll ein iberregional abgestimmtes
Angebot an Hochschuleinrichtungen sicherstellen.

{2) LJede Hochschule stellt einen Entwicklungsplan
auf und schreibt ihn in angemessenen Zeitabstanden
fort. 2Der Entwicklungsplan stellt die Aufgaben der
Fachbereiche, der wissenschaftlichen Einrichtungen
und Betriebseinheiten dar und enthilt Vorschlage fur
die weitere Entwicklung der Organisationseinheiten,
3Er bezeichnet die Schwerpunkte der Forschung und
der kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben, deren vor-
gesehene weitere Entwicklung sowie die in den einzel -
nen Studiengéngen vorhandene und angestrebte Aus-
bildungskapazitat und gibt die fur erforderlich gehal-
tene Ausstattung mit Stellen, Sachmitteln und Réu-
men an.

(3) Bei der Aufstellung und der Fortschreibung der
Entwicklungspléne sind der gemeinsame Rahmen-
plannach dem Hochschulbauférderungsgesetz und die
Rechtsvorschriften Gber die Ermittlyng und Festset-
zung von Ausbildungskapazititen zu berticksichtigen
sowie ferner die Erfordernisse der Raumordnung und
Landesplanung zu beachten.

{4) Das Staatsministerium kann fur die Aufstellung
und Fortschreibung der Entwicklungspléne weitere
Vorgaben festlegen, soweit dies zur Erreichung der
Zielenach Absatz 1 erforderlich ist.

(5) Das Staatsministerium unterrichtet in angemes-
senen Zeitabstinden den Landtag iiber die wesentli-
chen Inhalte der Hochschulplanung.

2. Kapitel
Mitgliedschaft

Art. 17
Mitglieder der Hochschule

(1) Mitglieder der Hochschule sind
1. der Vorsitzende des Leitungsgremiums,

2. die Professoren im Beamfen- oder Angestellten-
verhéltnis (Professoren),

3. die Oberassistenten, die Oberingenieure sowie die
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assisten-
ten,

4, die hauptberuflichen wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Mitarbeiter im Dienst des Frei-
staates Bayern,

5, die hauptberuflichen Lehrkrifte fur besondere
Aufgaben,

6. der Kanzler und die anderen an der Hochschule
hauptberuflich tatigen Beamten, Angestellien und
Arbeiter, die im Dienst des Freistaates Bayern oder
der Hochschule stehen,

7. die Studenten, .

8. die entpflichteten Professoren, die Professoren im
Ruhestand, die Honorarprofessoren und Honorar-
professorinnen,

9. die Privatdozenten und Privatdozentinnen, die au-
BerplanmiBigen Professoren und auBerplanmali-
gen Professorinnen, die Lehrbeaufiragten sowie
die wissenschaftlichen Hilfskrifte und die sonsti-
gen nebenberuflich T4atigen,

10. die Personen, denen die Wiirde eines Ehrensena-
tors, Ehrenbiirgers oder Ehrenmitglieds der Hoch-
schule verliehen ist.

(2) Fir die Vertretung der Mitglieder in den Kolle-
gialorganen und anderen Gremien bilden jeweils eine
Gruppe

1. die Professoren im Beamten- oder Angestelltenver-
haltnis (Gruppe der Professoren),

2. die hauptberuflichen Lebrkrifte fur besondere Auf-
gaben mit abgeschlossenem Hochschulstudium in
anderen als Fachhochschulstudiengéingen, die haupt-
beruflichen wissenschaftlichen und Kiinstlerischen
Mitarbeiter im Dienst des Freistaates Bayern und
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die diesen nach Absatz 3 gleichgestellten Personen,
die Oberassistenten, die Oberingenieure sowie die
wissenschafilichen und kiinstlerischen Assistenten
(Gruppe der wissenschaftlichen und ktinstlerischen
Mitarbeiter),

3. die sonstigen an der Hochschule hauptberuflich
tatigen Beamten, Angestellten und Arbeiter, die im
Dienst des Freistaates Bayern oder der Hochschule
stehen, sowiedie diesennach Absatz 3 gleichgestell-
ten Personen (Gruppe der sonstigen Mitarbeiter),

4. die Studenten.

ZKommt fiir ein Mitglied der Hochschule die Zuge-
hérigkeit zu mehr als einer der aufgezahlten Gruppen
in Betracht, gehort es zu derin der Reihenfolge des Sat-
zes 1 zunachst aufgezahlten Gruppe. *Mitglieder nach
Absatz 1 Nrn. 8 bis 10 nehmen an den Wahlen zu den
Kollegialorganen nicht teil, 4Art. 53 Abs. 3 bleibt un-
beriihrt.

{3) IDie Rechte und Pflichten von Mitgliedern der
Hochschule haben auch Personen, die, chne Mitglieder
nach Absatz 1 zu sein, mit Zustimmung der zustindi-
gen Stelle der Hochschule hauptberuflich in der Hoch-
schule tiatig sind. 2Soweit diese Personen eine wissen-
schaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit ausitben oder
drztliche, zahnirztliche oder tierdrztliche Aufgaben
wahrnehmen, gehéren sie der Mitgliedergruppe nach
Absatz 2 Satz 1 Nr. 2, im Uibrigen der Mitgliedergruppe
nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 an. 3Fir die Zuordnung zum
Fachbereich gilt Art. 37 entsprechend.

Art 18
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) LAlle Mitglieder der Hochschule und die ihnen
gleichgestellten Personen sind verpflichtet, dazu bei-
zutragen, dafl die Hochschule ihre Aufgaben erfillen
kann; sie haben sich, unbeschadet weitergehender Ver-
pflichtungen aus einem Dienst- oder Arbeitsverhilt-
nis, so zu verhalten, daB die Hochschule und ihre Orga-
ne ihre Aufgaben erfillen kénnen und niemand gehin-
dert wird, seine Rechte und Pilichten an der Hoch-
schule wahrzunehmen, 2Die Mitwirkung an der Ver-
waltung der Hochschule ist Recht und Pflicht der
wahlberechtigten Mitgliedet und der diesen nach
Art. 17 Abs. 3 gleichgestellten Personen; soweit ihnen
das Wahlrecht zu den Hochschulorganen zusteht, ha-
ben sie Amter, Funktionen und sonstige Pflichten in
der Verwaltung zu iilbernehmen, es sei denn, dall wich-
tige Grinde entgegenstehen.

(2) Die Vertreter der einzelnen Mitgliedergruppenin
den Kollegialorganen erhalten in dem fiir ihre Mitar-
beit in den Kollegialorganen erforderlichen Umfang
von der Hochschule Réume und Geschéftsbedarf.

(3) Die Hochschulmitglieder diirfen wegen ihrer T4-
tigheit als Vertreter der einzelnen Mitgliedergruppen
in den Kollegialorganen nicht benachteiligt werden.

(4) 'Mitglieder der Hochschule und ihnen gleichge-
stellte Personen sind zur Verschwiegenheit tiber alle
Angelegenheiten, die ihnen als Triger eines Amts oder
einer Funktion in der Hochschule bekanntgeworden
sind, verpflichtet, es sei denn, daB eine Tatsache bereits
offenkundig ist oder ihrer Bedeutung nach keiner Ge-
heimhaltung bedarf; die beamten- und arbeitsrechtli-
chen Vorschriften iiber die Verschwiegenheitspilicht
und die Folgen der Verletzung dieser Pflicht bleiben

unbertihrt. 2Stellt der Senat eine Verletzung der Ver-
schwiegenheitspflicht fest, kann er das betreffende
Mitglied seines Amts oder seiner Funktion in der Ver-
waltung entheben; unmittelbare Wiederwahl ist aus-
geschlossen, 3Satz 2 findet auf die Mitglieder des Lei-
tungsgremiums und des Klinikumsvorstands keine
Anwendung.

3. Kapitel
Aufbau und Organisation der Hochschulen

1. Grundziige

Art. 19
Allgemeines

(1) 1Die Hochschule gliedert sich in den Zentralbe-
reich und die Fachbereiche. 2Die Gliederung in Fach-
bereiche hat die Funktionsfiahigkeit der Hochschule
sicherzustellen.

(2) 10rgane der Hochschule bestehen nach Mafgabe
gesetzlicher Vorschriften nur als Organe fiir den Zen-
tralbereich und als Organe fiir Fachbereiche. 2Andere
Gremien haben Entscheidungsbefugnisse nur, soweit
diese ihnen nach MaBgabe dieses Gesetzes tibertragen
worden sind.

(3) 1Die Gliederung der Hochschule, insbesondere in
Fachbereiche sowie in zentrale und sonstige Einrich-
tungen, nimmt das Staatsministerium im Benehmen
mit der Hochschule vor. 2Das Staatsministerium be-
stellt die Leitungen der Einrichtungen der Hochschu-
le, soweit nichts anderes bestimmt ist.

a) Zentralbereich

Art. 20
Leitung der Hochschule

Die Hochschule wird nach MaBgabe der Grundord-
nung

1. durch ein Rektorat (Rektoratsverfassung} oder
2. durch ein Prisidialkollegium (Prisidialverfassung)
geleitet.

Art. 21
Leitungsgremium

(1) !Das Rektorat oder Prasidialkollegium (Lei-
tungsgremium) setzt sich aus einemn hauptberuflichen
Vorsitzenden und drei weiteren Mitgliedern zusam-
men; der Kanzler ist eines der drei weiteren Mitglieder
des Leitungsgremiums. 2Die Grundordnung kann vor-
sehen, daB abweichend von Satz 1 dem Leitungsgremi-
um zwei oder vier weitere Mitglieder angehéren. 3Der
Vorsitzende des Rektorats fithrt die Bezeichnung
»Rektor”, der Vorsitzende des Prisidialkollegiums die
Bezeichnung , Prasident”; die weiteren gewiahlten Mit-
glieder des Rektoratsfithren die Bezeichnung ,,Prorek-
tor®, die weiteren gewdhlten Mitglieder des Prasidial-
kollegiums die Bezeichnung ,,Vizeprisident®. 4Das
Leitungsgremium soll bel Angelegenheiten, die in
besonderem Mafl die Gruppe der wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Mitarbeiter, der sonstigen Mitar-
beiter oder der Studenten (Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nm.2
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bis 4} betreffen, einen Vertreter der jeweiligen Gruppe
im Senat oder einen von diesemn benannten Vertreter
anhoren; dies gilt bei Angelegenheiten der Gruppe der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter
nicht, wenn ein Mitglied des Leitungsgremiums dieser
Gruppe angehort. °Bei Angelegenheiten, die unmittel-
bar die Wahrnehmung der Aufgaben nach Art. 34
Abs. 1 Satz 1 betreifen, soll die Frauenbeauftragte der
IHochschule gehért werden.

(2) !Der Vorsitzende des Rektorats oder Prasidial-
kollegiums wird vom erweiterten Senat gewihlt und
dem Staatsminister flir Unterricht, Kultus, Wissen-
schaft und Kunst (Staatsminister) zur Bestellung vor-
geschlagen. 2Wird die Hochschule von einem Rektorat
geleitet, ist der Vorsitzende des Rektorats aus dem
Kreis der der Hochschule angehorenden Professoren
zu wahlen; wird die Hochschule von einem Priasidial-
kollegium geleitet, ist die Stelle des Vorsitzenden des
Prasidialkollegivms von der Hochschule rechtzeitig
offentlich auszuschreiben. SDer Senat erstellt die Vor-
schlagsliste; sie ist dem Staatsministerium zur Kennt-
nis zu geben. *Kommt innerhalb von drei Monaten
nach Ablauf der Bewerbungsfrist kein Vorschlag zu-
stande, macht das Staatsministerium Vorschlige; ist
innerhalb von funf Monaten noch kein Vorsitzender
des Leitungsgremiums gewihlt, bestellt das Staats-
ministerium einen vorliufigen Vorsitzenden des Lei-
tungsgremiums; die Hochschule kann fiir die Bestel-
lung eines vorlaufigen Vorsitzenden des Leitungsgre-
miums Vorschliage unterbreiten.

{3) Zum Priasidenten kann bestellt werden, wer eine
abgeschlessene Hochschulaushildung besitzt und auf
Grund einer mehrjihrigen verantwortlichen berufli-
chen Tiatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Kunst,
Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten
laBt, dafl er den Aufgaben des Amts gewachsen ist,

(4) ! Die Amtszeit des Vorsitzenden des Leitungsgre-
miums betragt nach MaBgabe der Grundordnung min-
destens acht und hochstens zwolf Semester einschliefi-
lich des Semesters, in dem die Bestellung wirksam
wird. 2Eine Wiederwahl ist im Rahmen einer Amtszeit
von insgesamt héchstens zwolf Jahren zuliissig,

(5) 1Zum Vorsitzenden des Leitungsgremiums kann
nicht bestellt werden, wer vor Ablauf der in Absatz 4
bestimmten Amtszeit das 65. Lebensjahr vollenden
wiirde. “Dies gilt nicht bei unmittelbarer Wiederbe-
stellung; in diesem Fall endet die Amtszeit mit Ablauf
des Semesters, in dem der Vorsitzende des Leitungs-
grerniums das 65. Lebensjahr vollendet, im Fall des
Art. 38 Abs. 1 des Bayerischen Hochschullehrergeset-
zes (BayHSchLG) mit der Entpflichtung.

(6) 1 Die weiteren Mitglieder des Leitungsgremiums
mit Ausnahme des Kanzlers werden vom erweiterten
Senat aus dem Kreis der Professoren gew#hlt und dem
Staatsministerium zur Bestellung vorgeschlagen; ein
Mitglied des Leitungsgremiums kann aus dem Kreis
des sonstigen hauptberuflichen wissenschaltlichen und
kiinstlerischen Personals (Art. 2 Abs. 1 BayHSchLG)
gewahlt werden. 2Der Vorsitzende des Leitungsgremi-
ums legt dem erweiterten Senat fiir die Wahl der Pro-
rektoren oder Vizeprasidenten eine Vorschlagsliste
vor; Absatz 2 Satz 3 Halbsatz 2 und Satz 4 gelten ent-
sprechend. 3Die Amtszeit der weiteren gewiihlten Mit-
glieder des Leitungsgremiums betrigt nach MaBgabe
der Grundordnung mindestens vier und hochstens
sechs Semester einschlieflich des Semesters, in dem

die Bestellung wirksam wird. *Wiederwah! ist zweimal
zuldssig, 3Scheidet der Vorsitzende des Leitungsgre-
miums vorzeitig aus dem Amt, endet auch die Amiszeit
der weiteren gewahlten Mitglieder des Leitungsgrermi-
ums vorzeitig mit der Bestellung des neuen Leitungs-
gremiums. 6Scheidet ein weiteres gewiahltes Mitglied
des Leitungsgremiums vorzeitig aus dem Amt, ist ein
Nachfolger fur den Rest der Amtszeit zu wihlen und
dem Staatsministerium zur Bestellung vorzuschlagen;
Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend. "Sind neben dem
Vorsitzenden des Leitungsgremiums auch die gewahl-
ten weiteren Mitglieder aus dem Amt geschieden, be-
stellt das Staatsministerium eine neue Leitung der
Hochschule; die Hochschule kann Vorschlige unter-
breiten.

{(7) 'Der Prisident oder Rektor kann mit einer Mehr-
heit von drei Vierteln der Mitglieder des erweiterten
Senats abgewihlt werden. 2Ein entsprechender An-
trag kann nur aus wichtigem Grund gestellt werden,
3Eine Abwahl der weiteren gewihlten Mitglieder des
Leitungsgremiums ist ausgeschlossen.

(8) 'Die fiir Kollegialorgane und andere Gremien
geltenden Vorschriften dieses Gesetzes sind auf das
Leitungsgremium nicht anzuwenden. 2Das Leitungs-
gremium ist beschiuBfshig, wenn samtliche Mitglieder
geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwe-
send und stimmberechtigt ist. 3Art. 48 Abs. 3 Satz 3
Halbsatz 1 und Satz 4 gelten entsprechend; Stimment-
haltung ist nicht zulassig. Das Leitungsgremium kann
das Nahere in einer Geschiftsordnung regeln.

Art. 22

Dienstrechtliche Stellung des Vorsitzenden
des Leitungsgremiums

(1) 'Der Vorsitzende des Leitungsgremiums wird
vom Staatsminister zum Beamten auf Zeit ernannt.
?Er ist aus dem Beamtenverhiltnis auf Zeit zu entlas-
sen, wenn der erweiterte Senat seine Abwahl beschliet
(Art. 21 Abs. 7 Satz 1).

{2} 'Wird ein als Beamter auf Lebenszeit an einer
Hochschule des Freistaates Bayern titiger Professor
zum Vorsitzenden des Leitungsgremiums einer Hoch-
schule ermannt, gilt er fiir die Dauer seiner Amtszeit als
ohne Dienstbezlge beurlaubt; der Staatsminister kann
ihm die Austibung seiner bisherigen Rechte als Profes-
sorin Forschung und Lehre ganz oder teilweise als Ne-
bentitigkeit gestatten. 2Vor Ablauf der Amtszeit als
Vorsitzender des Leitungsgremiums ist eine Verset-
zung in den Ruhestand aus dem Beamtenverhiltnis als
Professor nach Art. 56 Abs, 4 des Bayerischen Beam-~
tengesetzes oder eine Entpflichiung nach Art. 18 Abs. 1
Satz 3 des Hochschullehrergesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 9. Oktober 1974 (GVBL S, 765,
BayRS 2030-1-2-1-K} ausgeschlossen,

(3) 1Ein Vorsitzender des Prasidialkollegiums im
Beamtenverhiltnis auf Zeit, der nicht zugleich als Pro-
fessor im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit steht, tritt
mit dem Ablauf einer vollen Amtszeit (Art. 21 Abs. 4
Satz 1) in den Ruhestand, wenn er

1. fur die folgende Amtszeit nicht wieder bestellt und
nicht wiederin sein fritheres Beamtenverhilinis be-
rufen wird und
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5. eine Amtszeit von mindestens zehn Jahren zurtick-
gelegt hat.

2Der Anspruch auf Ruhegehalt ruht bis zum Beginn
des Monats, in dem der ehemalige Vorsitzende des Pra-
sidialkollegiums das 55. Lebensjahr vollendet.

Art. 23

Aufgaben des Leitungsgremiums

(1) 1Das Leitungsgremium ist fiir die Angelegenhei-
ten des Zentralbereichs zusténdig, die nicht zentralen
Kollegialorganen oder dem Klinikumzugewiesensind.
2Es fithrd die laufenden Geschifte der Hochschule,

(2) 1Das Leitungsgremium stellt die Voranschlage
zum Staatshaushaltsplan auf, ZEs entscheidet iiber die
Verteilung der der Hochschule zugewiesenen Stellen
und Mittel, 3Die Entscheidung erfolgt unter Beach-
tung der in Art. 7 Abs. 1 aufgestellten Grundsitze so-
wie unter Einbeziehung von Erkenntnissen der Eva-
luierung von Forschung und Lehre. *Mit der Zuwei-
sung von Stellen und Mitteln verbundene staatliche
Mafigaben sind zu beachten. >Bei Grundsatzfragen
und Schwerpunkten des Haushalts ist die Zustimmung

des Hochschulrats erforderlich. 8Kommt es im Fall ei-

ner Entscheidung (iber eine Grundsatzfrage oder einen
Schwerpunkt des Haushalis zu keiner Einigung zwi-
schen der Hochschulleitung und dem Hochschulrat,
wird die Angelegenheit in einer gemeinsamen Sitzung
beider Gremien erneut beraten. "Wenn auch in dieser
Sitzung keine Einigung zustandekommt, trifft das
Staatsministerium die Entscheidung.

{3) 1Das Leitungsgremium hat rechtswidrige Be-
schliisse und MaBnahmen zu beanstanden und ihren
Vollzug auszusetzen. ZWeigern sich Organe, andere
Gremien oder Mitglieder der Hochschule, einen rechts-
widrigen Zustand zu beseitigen oder entsprechend ei-
nem Beschlufl eines Kollegialorgans tiatig zu werden,
nimmt das Leitungsgremium die notwendigen Mal}-
nahmen vor. 3Bei fortdauernder Weigerung von Kolle-
gialorganen kann es zur Wiederherstellung der Ar-
beitsfahigkeit die betreffenden Organe auflésen und
Neuwahlen anordnen,

{4} In unaufschiebbaren Angelegenheiten trifft das
Leitungsgremium [iir das zustdndige Hochschulorgan
die unerliBlichen Entscheidungen und MaBnahmen.
2Es hat das zustéandige Organ unverziiglich zu unter-
richten. 3Dieses kann die Entscheidungen aufheben;
bereits entstandene Rechte Dritter bleiben unberiihrt.

(5) Das Leitungsgremium kann hauptberuflich an
der Hochschule titige Mitglieder teilweise mit der
Wahrnehmung seiner Befugnisse beauftragen, soweit
dies notwendig ist; dies gilt nicht fir die in Absatz 2
Sitze 1 und 2 genannten Aufgaben.

{6) 'Die Mitglieder des Leitungsgremiums sind zu
den Sitzungen aller Gremien unter Angabe der Tages-
ordnung einzuladen; sie haben das Recht, an den Sit-
zungen mit beratender Stimme teilzunehmen und sich
jederzeit tiber die Arbeit der Gremien zu unterrichten;
von allen Beschliissen ist das Leitungsgremium unver-
ziglich in Kenntnis zu setzen. 2Das Leitungsgremium
kann Organe, Ausschiisse und Kommissionen zu ge-
i’neinsamen Sitzungen einberufen und die Sitzungen
eiten.

Art 24

Aufgaben des Vorsitzenden
des Leitungsgremiums

{1) 1Der Vorsitzende des Leitungsgremiums vertritt
die Hochschule, 2Er gibt Initiativen zur Entwicklung
der Hochschule und entwirft die Grundziige der hoch-
schulpolitischen Zielsetzungen; er berét sich bei der
Erfullung seiner Aufgaben mit den Fachbereichsspre-
chern. 3Der Vorsitzende des Leitungsgremiums voll-
zieht die Beschliisse der zentralen Kollegialorgane und
nimmt die der Hochschule nach Art. 15, 16, 17 und 33
Abs. 2 Satz 1 und Abs, 3 BayHSchLG sowie nach
Art. 44 Abs. 4 Satze 1 und 4, Art. 57 Abs. 4 Satz 1 und
Art. 92 Abs. 1 obliegenden Aufgaben wahr; er unter-
richtet den Senat iiber die wesentlichen Ergebnisse der
Beratungen des Hochschulrats und iiber die Grundsét-
ze der Verteilung von Stellen und Mitteln. 4Der Vorsit-
zende des Leitungsgremiums kann hauptberuflich an
der Hochschule tatige Mitglieder teilweise mit der
Wahrnehmung dieser Befugnisse beauftragen, soweit
dies notwendig ist. SArt. 52g bleibt unberithrt.

{(2) Der Vorsitzende des Leitungsgremiums ist Vor-
sitzender des Senats und des erweiterten Senats; er be-
ruft deren Sitzungen ein.

(3) Der Vorsitzende des Leitungsgremiums ist, so-
weit nichts anderes bestimmt ist, Dienstvorgesetzter
der an der Hochschule titigen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Beamten und Angestellten, die im
Dienst des Freistaates Bayern stehen, sowie des Kanz-
lers; die Vorschriften des Bayerischen Hochschulleh-
rergesetzes bleiben unberithrt,

{4) Der Vorsitzende des Leitungsgremiums tragt im
Zusammenwirken,mit dem Fachbereichssprecher und
dem Studiendekan dafir Sorge, dall die Professoren
und die sonstigen zur Lehre verpflichteten Personen
ihre Lehr- und Priffungsverpflichtungen ordnungs-
gemil erfilllen; ihm steht insoweit gegenilber dem
Fachbereichssprecher ein Aufsichts- und Weisungs-
recht zu.

- (5) Der Vorsitzende des Leitungsgremiums tbt mit
ZAusnahme des Klinikums das Hausrecht aus; er kann
hauptberuflich oder nebenberuflich an der Hochschu-
le tatige Mitglieder mit der Wahrnehmung dieser Be-
fugnis beauftragen.

{6) !Der Vorsitzende des Leitungsgremiums wird
von weiteren Mitgliedern des Leitungsgremiums nach
niherer Regelung der Grundordnung vertreten. ZIn
Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten einschlief-
lich Haushalts-, Bau- und Personalangelegenheiten
wird der Vorsitzende des Leitungsgremiums durch den
leitenden Beamten der Hochschulverwaltung vertre-

- ten. 3Die Vertretungsregelung nach den Sétzen I und 2

gilt unbeschadet Art. 21 Abs. 2 Satz 4 Halbsatz 2 auch,
solange fiir einen aus dem Amt geschiedenen Vorsit-
zenden des Leitungsgremiums noch kein Nachfolger
bestellt ist.

Art. 25

Leitung von Kunsthochschulen

1Kunsthochschulen haben einen nebenberuflich oder
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium haupt-
beruflich tiatigen Vorsitzenden des Leitungsgremiums.
2Zum nebenberuflich titigen Vorsitzenden des Lei-
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tungsgremiums wird vom erweiterten Senat ein Pro-
fessor der Hochschule gewihlt, der die ihm als Profes-
sor cbliegenden Aufgaben behilt. 3Er wird dem Staats-
ministerium zur Bestellung vorgeschlagen, 4Der Senat
erstellt rechtzeitig eine Vorschlagsliste; sie ist dem
Staatsministerium zur Kenntnis zu geben. 5Ist vier
Wocehen vor Beginn der Amtszeit noch kein Vorsitzen-
der des Leitungsgremiums gew#hlt, erfolgt eine vor-
laufige Bestellung durch das Staatsministerium; die
Hochschule kann fiir die Bestellung des vorlaufigen
Vorsitzenden des Leitungsgremiums Vorschlige un-
terbreiten. éDie Amtszeit des nebenberuflich titigen
Vorsitzenden des Leitungsgremiums betrigl nach MaB-
gabe der Grundordnung mindestens sechs und héch-
stens zwolf Semester einschliefilich des Semesters, in
dem die Bestellung wirksam wird. "Hat die Hochschu-
le keinen Kanzler, gehért der leitende Verwaltungsbe-
amteimSinn des Art. 53 Abs. 1 Satz4 Halbsatz 1 als ei-
nes der weiteren Mitglieder dem Leitungsgremium an;
die Bestimmungen tiber den Kanzler als Mitglied des
Leitungsgremiums gelten insoweit entsprechend, 8Im
ubrigen gelten die Vorschriften tiber die Leitung der
Hochschule.

Art. 26
Hochsehulrat

(1) !Der Hachschulrat gibt Initiativen fiir die Profil-
bildung der Hochschule und fiir die Schwerpunktset-
zung in Lehre und Forschung sowie fiir die Weiterent-
wicklung des Studienangebots, 2Der Hochschulrat

1. wirkt bei der BeschluBifassung iiber den Entwick-
lungsplan mit (Art. 28 Abs. 1 Satz 1 Nr 5,

2. wirkt bei der BeschluBfassung iber Vorschlige zur
Gliederung der Hochschule einschliefilich der Glie-
derung in Fachbereiche sowie in zentrale und
sonstige Einrichtungen mit (Art. 28 Abs, 1 Satz 1
Nr. 6),

3. wirkt bei der BeschluBfassung tiber Vorschlage zur
Einrichtung von Studiengsngen mit (Art. 28 Abs, 1
Satz 1 Nr 11),

4. wirkt bei Grundsatzfragen und Schwerpunkten
des Haushalts mit (Art. 23 Abs. 2 Satz 5),

5. berat und unterstiitzt die Leitung in allen wichti-
gen Angelegenheiten der Hochschule einschliefi-
lich des Wissens- und Technologietrans(ers,

6. gibt Empfehiungen zur Entwicklungsplanung, zur
Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Stu-
diengangen, zur Bildung von Schwerpunkten in
der Forschung und bei kiinstlerischen Entwick-
lungsvorhaben, zur Verbesserung der Lehre sowie
zur Bewertung von Leistungen der Hochschule,

7. gibt Empfehlungen zum wirtschaftlichen und auf-
gabengerechten Einsatz der Mittel fiir Forschung
und Lehre,

8. nimmt zu dem Entwurf der Grundordnung und de-
ren Anderungen Stellung (Art. 28 Abs, 3 Nr. 1),

9. nimmt zu den Voranschligen zum Staatshaushalts-
plan Stellung,

10. nimmt den Jahresbericht der Leitung der Hoch- |

schule entgegen,

11. nimmt auf Anregung des Senats zu grundsatzli-
chen Fragen Stellung.

3Die Leitung der Hochschule hat die Empfehlungen
des Hochschulrats zu wiirdigen. 4Sie hat dem Hoch-
schulrat unter Darlegung der Griinde Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben, wenn sie einer Empfehlung
des Hochschulrats nicht entsprechen will. 5Der Vorsit-
zende des Leitungsgremiums teilt dem Hochschulrat
halbjéhrlich die zu besetzenden Professorenstellen mit
und unterrichtet ihn auf sein Verlangen hin in jeder
Sitzung umfassend tiber den Stand von Berufungsver-
fahren, die fiir die Profilbildung der Hochschule von
besonderer Bedeutung sind. ®Verweigert der Hoch-
schulrat die Zustimmung zur Einrichtung eines Studi-
engangs (Satz 2 Nr. 3), kann das Staatsministeriumdas
nach Art, 71 Abs. 9 erforderliche Einvernehmen er-
klaren, wenn der Senat bei einer erneuten BeschlulBi-
fassung an seinem Vorschlag festhilt,

(2) 'Dem Hochschulrat gehéren als Mitglieder unter
Beriicksichtigung der Aufgaben der jeweiligen Hoch-
schule drei Personlichkeiten aus dem Bereich der Wirt-
schaft und beruflichen Praxis und zwei nicht der
Hochschule angehérende Wissenschaftler oder Kiinst-

ler an; es soll darauf hingewirkt werden, dafl eine der

dem Hochschulrat angehérenden Personlichkeiten im
Zeitpunkt der Bestellung ihre Hochschulausbildung
vor nicht mehr als sieben Jahren abgeschlossen hat.
*Der Vorsitzende des Leitungsgremiums nimmt mit
3itz und Stimime an den Sitzungen teil; die weiteren
Mitglieder des Leitungsgremiums sind berechtigt und
auf Verlangen des Hochschulrats verpflichtet, an den
Sitzungen des Hochschulrats ohne Stimmrecht teilzu-
nehmen; das Staatsministerium ist zu den Sitzungen
einzuladen. 3Die Mitglieder des Hochschulrats werden
auf Vorschlag der Leitung der Hochschule durch den
Staatsminister bestellt.

(3) 1Die Amtszeit dernach Absatz 2 Satz 3 besteliten
Mitglieder des Hochschulrats betragt vier Jahre. 2Eine
erneute Bestellung fiir weitere vier Jahre ist einmal
zulidssig. *Bei der ersten Bestellung der Mitglieder des
Hochschulrats betragt die Amtszeit einer der Person-
lichkeiten aus der Wirtschaft oder beruflichen Praxis
und eines dernicht der Hochschule angehérenden Wis-
senschaftler oder Kiinstler abweichend von Satz 1 zwei
Jahre.

(4} Die Tatigkeit als Mitglied des Hochschulrats ist
ehrenamtlich.

(5) 1Der Hochschulrat wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzen-
den; der Vorsitzende des Leitungsgremiums kann nicht
zum Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden
gewsahlt werden. 2Das erste Zusammentreten des Hoch-
schulrats bis zur Wahl eines Vorsitzenden wird vom
Vorsitzenden des Leitungsgremiums geleitet.

{6) 1Der Hochschulrat tagt nach Bedarf; er ist in der
Regel viermal im Jahr zu einer Sitzung einzuberufen.
*Der Hochschulrat ist beschluBfihig, wenn samtliche
Mitglieder geladen sind und die Mehrheit der Mitglie-
der anwesend und stimmberechtigt ist. 3Fiir die Be-
schluifassung des Hochschulrats gelten Art. 48 Abs. 3
Satz 3 Halbsatz 1 und Satz 4 entsprechend; Stimment-
haltung istnicht zuldssig. tArt. 18 Abs. 4 Satz 1, Art. 48
Abs. 1 Satz 2und Art. 50 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1
gelten fiir den Hochschulrat entsprechend.

Art, 27
{aufgehoben)
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Art. 28
Senat

{1) IDer Senat

1. beschlieBt die von der Hochschule zu erlassenden
Rechtsvorschriften, soweit nichts anderes be-
stimmt ist, sowie die Vorschléage fitr die Grundord-
nung und deren Anderungen,

2. erstellt die Vorschlagsliste fiir die Wahl des Vorsit-
zenden des Leitungsgremiums und beschliefit Vor-
schlage fiir die Bestellung eines vorldufigen Lei-
tungsgremiums,

3. beschlieBt Vorschlage fiir die Ernennung des Kanz-
lers und fur die Bestellung dessen standigen Ver-
treters,

4. bestellt die Mitglieder Stindiger Kommissionen
und des Kuratoriums sowie nach MafBgabe der
Wahlordnung und der Grundordnung Wahlor-
gane,

5. beschlieBt vorbehaltlich der Zustimmung des Hoch-
schulrats iiber den Entwicklungsplan, soweit die-
ser sich auf das Klinikum auswirkt, im Benehmen
mit dem Klinikumsvorstand,

6. beschliefit varbehaltlich der Zustimmung des Hoch-
schulrats Vorschlige zur Gliederung der Hoch-
schule einschlieBlich der Gliederung in Fachberei-
che sowie in zentrale und sonstige Einrichtungen,

7. bestimmt Forschungsschwerpunkte und beschlieSt
Antrage auf Einrichtung von Sonderforschungs-
bereichen,

8. beschlieBt Stellungnahmen zu den Voranschléagen
zum Staatshaushaltsplan,

9. steilt den Korperschaftshaushalt fest,

16. beschlieBt in Angelegenheiten von grundsitzli-
cher Bedeutung fiir die Forschung und die Férde-
rung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses,

11. beschlieBt vorbehaltlich der Zustimmung des Hoch-
schulrats Vorschlage iber die Einrichtung von
Studiengangen und beschliefit Vorschlage iberdie
Anderung und Aufhebung von Studiengédngen,

12. beschlieBt auf der Grundlage des Beschlusses des
Fachbereichsrats Vorschlage der Hochschule fir
die Berufung von Professoren sowie fiir die Bestel-
lung von Honorarprofessoren,

13. beschlieBt tuber die Verleihung der Wiirde eines
Ehrensenators, Ehrenbiirgers oder Ehrenmitglieds
der Hochschule,

14. nimmt ihm besonders zugewiesene staatliche An-
gelegenheiten wahr,

15, nimmt die Aufgaben der Fachbereichsrate wahr,
wenn die Hochschule nicht in Fachbereiche geglie-
dert ist,

16. bestellt einen Beauftragien fiir behinderte Studie-
rende, ’

17. nimmt den Jahresbericht der Leitung der Hoch-

schule entgegen.

21st zweifelhaft, ob eine Angelegenheit vom erweiter-
ten Senat, vom Senat, von einer Standigen Kommissi-
on oder vorn Fachbereichsrat zu behandeln ist, ent-
scheidet der Senat tiber die Zustandigkeit.

{2} !Dem Senat gehéren an
1. der Vorsitzende des Leitungsgremiums,

2. die weiteren gewahlten Mitglieder des Leitungsgre-
miums und der Kanzler,

3 sechs Vertreter der Professoren {(Art. 17 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1),

4. zwei Vertreter der wissenschaftlicnen und kiinstle-
rischen Mitarbeiter (Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2),

5. ein Vertreter der sonstigen Mitarbeiter (Art. 17 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3),

6. zwei Vertreter der Studenten,
7. die Frauenbeauftragte,

8. die Fachbereichssprecher und der Arztliche Direk-
tor des Klinikums jeweils mit beratender Stimme.

2Die Zahl der Vertreter der Professoren erhoht sich auf
sieben, wenn die Hochschule von einem Leitungsgre-
mium miit einem hauptberuflich titigen Vorsitzenden
geleitet wird. 3Die Zahl der Vertreter nach Satz 1 Nrn. 3
bis 6 kann in der Grundordnung unter Wahrung des
Verhiltnisses 6 : 2 : 1 : 2 an Hochschulen mit mehr als
zehn Fachbereichen verdoppelt werden. 4Die Profes-
soren jedes Fachbereichs wihlen aus ihrer Mitte einen
Vertreter in den Senat; ist die Zahl der Fachbereiche
groBer als die Zahl der Professorenvertreter im Senat,
bestimmt die Grundordnung diejenigen Fachbereiche,
deren Professoren zusaramen einen Professorenvertre-
ter in den Senat wihlen; ist die Zahl der Fachbereiche
kleiner als die Zahl der Professorenvertreter, legt die
Grundordnung die Fachbereiche fest, deren Professo-
ren zwei oder mehr Vertreter wihlen; fiir die Wahl gilt
Art. 45 entsprechend. SAnderungen der Zahl der Fach-
bereiche bleiben wihrend der laufenden Amtszeit un-
beriicksichtigt. 6Ist die Hochschule nicht in Fachberei-
che gegliedert, werden die Vertreter der Professoren
von allen Professoren der Hochschule gewihlt, soweit
nicht die Grundordnung eine Verteilung der Sitze der
Professorenvertreter auf Fachgebiete vorsieht; Art. 45
findet entsprechende Anwendung.

(3} Der erweiterte Senat

1. beschliefit nach Anhérung des Hochschulrats mit
der Mehrheit seiner Mitglieder die Grundordnung
und deren Anderung als Satzung,

2. wihlt den Vorsitzenden des Leitungsgremiums und
. entscheidet tiber dessen Abwahl,

3. wihlt die weiteren Mitglieder des Leitungsgremi-
ums mit Ausnahme des Kanzlers.
(4) 1Dem erweiterten Senat gehtren an

1. die Mitglieder des Senats (Art. 28 Abs. 28atz1 Nrn. 1
bis 7 und Satz 2),

2. die Fachbereichssprecher oder, falls ein Fachbe-
reichssprecher gewihltes Mitglied des Senats ist,
sein Stellvertreter,

3. Vertreter der wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Mitarbeiter (Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2},

4. Vertreter der sonstigen Mitarbeiter (Art, 17 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3),

5. Vertreter der Studenten.

2Die Zahlen der Fachbereichssprecher und der Vertre-
ter nach Satz 1 Nrn. 3 bis 5 stehen im Verhiiltnis 6:2: 1, 2.
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3Anderungen der Zahl der Fachbereichssprecher blei-
ben wihrend der laufenden Amtszeit unberiicksich-
tigt. 4Bei der Berechnung der Zahl der Vertreter nach
Satz 1 Nrn. 3 bis b wird jeweils gerundet; es wird nur
dann aufgerundet, wenn auch bei einer Aufrundung
die Mehrheit der Mitglieder nach Satz 1 Nr. 2 und
Satz 5 gegeniiber den Mitgliedern nach Satz 1 Nrn. 3
bis 5 gewahrt bleibt. 5Ist die Zahl der Fachbereiche
kleiner als sechs oder ist die Hochschule nicht in Fach-
bereiche gegliedert, werden so viele Vertreter der Pro-
fessoren (Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1) gewihlt, daB die
Zahl der Vertreter der Professoren einschlieBlich der
Fachbereichssprecher sechs betragt.

Art. 29

Ausschiisse

1Der Senat kann beratende Ausschiisse einsetzen.
{Er kann aus seiner Mitte auch Ausschiisse einsetzen,
denen Aufgaben nach Art. 28 Abs. 1 Satz 1 Nm. 9bis 11
und 14 zur selbstindigen Erledigung tibertragen wer-
den; in diesen Ausschiissen miissen die in Axt, 28 Abs. 2
Satz 1 Nm. 3 bis 6 genannten Mitgliedergruppen im
Verhiitnis 6:2:1: 2 vertreten sein; Mitglieder des Lei-
tungsgremiums konnen diesen Ausschiissen angehd-
ren. SWerden einermn AusschuB des Senats die in Art. 28
Abs. 1 Satz I Nr. 10 genannten Angelegenheiten zur
selbsténdigen Erledigung tibertragen, missen die Pro-
fessoren iiber die absolute Mehrheit der Stimmen ver-
flgen; Art. 51 Abs, 5 gilt entsprechend.

Art 30

Stindige Kommissionen

(1) 'Die Grundordnung der Hochschule kann im
Rahmen ihrer besonderen Aufgabenstellung nur Stén-
dige Kommissionen fiir

1. Lehre und Studierende,

2. Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs,
3. Wissens-und Technologietransfer,

4. Hochschulplanung,

5. Haushaltsangelegenheiten,

6. Raum-und Bauangelegenheiten,

7. zentrale Einrichtungen

vorsehen, denen die Beratung fachbereichsiibergrei-
fender Angelegenheiten obliegt; an Kunsthochschulen
fuhrt die Stindige Kommission nach Nummer 2 die
Bezeichnung ,,Standige Kommission fiir Forschung,
kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und kiinstleri-
schen Nachwuchs". Die Grundordnung kann die in
Satz 1 Nrn. 3 bis 6 genannten Angelegenheiten auch ei-
ner oder zwei Standigen Kommissionen iibertragen;
sie soll fiir die in Satz 1 Nrn. 5 und 6 genannten Ange-
legenheiten eine Stindige Kommission vorsehen; die
Grundordnung kann ferner die in Art. 28 Abs. 1 Satz 1
N ¢ bis 11 und 14 aufgefithrten Angelegenheiten zur
selbstandigen Erledigung zuweisen,

{2} 1Vorsitzender einer Standigen Kommission ist
nach Mafigabe der Grundordnung ein Mitglied des Lei-
tungsgremiums; den Vorsitz in der Standigen Kommis-
sion, die fir Haushaltsangelegenheiten zustindig ist,
fithrt der Kanzler. *Neben dem Vorsitzenden gehoren
an

1. der Sténdigen Kommission fiir Lehre und Studie-
rende

fiinf Vertreter der Professoren (Art. 17 Abs. 2 Satz 1
Nr 1},

zwel Vertreter der wissenschbaftlichen und kinstle-
rischen Mitarbeiter{Art. 17 Abhs. 28atz 1 Nr. 2),
zwei Vertreter der Studenten sowie

die Frauenbeauftragte der Hochschule,

2, der Standigen Kommission fiir Forschung und wis-
senschaftlichen Nachwuchs und fiir Wissens- und
Technologietransfer

fiinf Vertreter der Professoren (Art. 17 Abs. 2 Satz 1
Nr 1),

zwei Vertreter der wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Mitarbeiter (Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2},

ein Vertreter der Studenten mit erstem Studien-
abschlul} sowie

die Frauenbeauftragte der Hochschule,

3. den Stindigen Kommissionen fiir Hochschulpla-
nung, fiir Haushaltsangelegenheiten, fiir Raum- und
Bauangelegenheiten und fiir zentrale Einrichtungen

sechs Vertreter der Professoren (Art. 17 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1}, .
Zzwei  Vertreter der wissenschaftlichen und kiinst-

lerischen Mitarbeiter {Art. 17 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2},

ein Vertreter der sonstigen Mitarbeiter (Art, 17
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3),

ein Vertreter der Studenten sowie
die Frauenbeauftragte der Hochschule.

¥Die Bestellung der Mitglieder nach Satz 2 erfolgt auf
Vorschlag der jeweiligen Gruppe.

{3) Filr den Bereich der Lehrerbildung werden die in
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 genannten Angelegenheiten von
der Kommission fiur Lehrerbildung nach Art. 31 wahr-
genommen.

Art. 31
Kommission fiir Lehrerbildung

{1) Wede Universitit hat durch Satzung eine Kom-
mission fur Lehrerbildung mit fachbereichsiibergrei-
fenden Entscheidungsbefugnissen einzurichten, der
die Durchfithrung der Lehrerbildung nach MaBgabe
des Bayerischen Lehrerbildungsgeseizes innerhalb der
Hochschule zur selbstindigen Erledigung zugewiesen
ist. 2In Grundsatzfragen untersteht diese Kommission
dem in diesen Angelegenheiten fiir die gesamte Hoch-
schule zustandigen Kollegialorgan.

(2) ‘Der Kammission fiir Lehrerbildung miissen als
Mitglieder mindestens angehtren

1. vier Vertreter der Gruppe der Professoren (Art. 17
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1},

2. ein Vertreter der Gruppe der wissenschaftlichen
und kinstlerischen Mitarbeiter (Art. 17 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2),

3. ein Vertreter der Studenten,
4. die Frauenbeauftragte der Hochschule.
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2Die Zahl der Mitglieder darf nicht mehr als zwolf be-
tragen. 3Die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 mussen min-
destens eine Mehrheit von zwei Dritteln haben. Beiih-
rer Auswahl ist auch dafiir Sorge zu tragen, dafi die
Ausbildung fiir die verschiedenen Lehrdmter ange-
messen beriicksichtigt wird. 5Dabei sollen die Erzie-
hungswissenschaften, Fachwissenschaften und Fach-
didaktiken den Aufgaben der Kommission fiir Lehrer-
bildung entsprechend vertreten sein. §Das Nahere wird
durch die Satzung gemaB Absatz 1 geregelt.

(3) ‘Die Kommission fiir Lehrerbildung hat zu ihren
Verhandlungen mindestens einen Leiter eines Prakti-
kumsamts und im Einvernehmen mit dem Staatsmini-
sterium je einen Lehrer der Lehramter, fiir die an der
Hochschule ausgebildet wird, mit beratender Stimme
zuzuziehen, ?Das Nahere wird durch die Satzung ge-
mal Absatz 1 geregelt.

{4) IDie Kommission fir Lehrerbildung hat die Auf-
gabe,

1. zusammen mit den Fachbereichen eine Studienord-
nung fiir die Lehramtsstudienginge einschliefilich
eventueller Anderungen vorzubereiten,

2. die in einem Semester oder Studienjahr vorgesehe-
nen Lehrveranstaltungen im Benehmen mit den
Fachbereichen zeitlich aufeinander abzustimmen,

3. die Durchfithrung der Schulpraktika wéahrend des
Studiums im Rahmen der vom Staatsministerium
erlassenen Regelungen zu sichern,

4. die Zusammenarbeit mit Einrichtungen des Vorbe-
reitungsdienstes und der Lehrerfortbildung zu fir-
dern, .

5. das weiterbildende Studium fiir Lehrer zu unter-
stiitzen.

250weit der Kommission fiir Lehrerbildung die Ausar-
beitung einer akademischen Zwischenpriifungsord-
nung fiir Lehramtsstudienginge nicht iibertragen wird,
ist sie vor deren ErlaB zu héren.

(5) Die Fachbereiche haben die Kommission fiir
Lehrerbildung bei der Erfilllung ihrer Aufgaben zuun-
terstiitzen.

Art. 32

Zentrale Einrichtungen

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebs-
einheiten kénnen vom Staatsministerium im Beneh-
men mit der Hochschule auBerhalb eines Fachbereichs
errichtet werden, soweit dies mit Rlicksicht auf die
Aufgabe, auf die Gréle oder auf die Ausstattung zweck-
mafig ist (zentrale Einrichtungen); die Hochschule
kann Vorschlige unterbreiten.

{2) !Zentrale Einrichtungen stehen unter der Ver-
antwortung der Leitung der Hochschule; diese kannim
Benehmen mit den an der Einrichtung titigen Profes-
soren Vorschlige fiir die Bestellung der Leitung der
zentralen Einrichtung unterbreiten. 2Wissenschaftli-
che Einrichtungen sollen in der Regel durch eine kolle-
giale, eine befristete oder eine kollegiale und befriste-
te Leitung verwaltet werden. 3Als Leiter oder als Mit-
glied einer kollegialen Leitung einer wissenschaftli-
chen Einrichtung kann nur ein ihr angehérender Pro-
fessor vorgeschlagen oder bestellt werden. #Fiir medi-

zinische Einrichtungen, die die Verantwortungsberei-
che mehrerer weisungsfreier Arzte umfassen, gilt Satz 2
entsprechend.

(3) IDie Tatigkeit der Leitung, der Betrieb und die
Benutzung zentraler Einrichtungen richten sich nach
Ordnungen, welche der Senat im Benehmen mit der
Leitung der jeweiligen zentralen Einrichtung erlafit.
2Einrichtungen fitr die Ausbildung von Sportlehrern
sollen im Rahmen des Méglichen fir den allgemeinen
Hochschulsport zur Verfiigung gestellt werden,

{4) 1Die Leitung der zentralen Einrichtung stellt
sicher, daB die der Einrichtung zugeordneten Beamten,
Angestellten und Arbeiter Verpflichtungen nach
Art. 18 Abs. 1 nachkommen. 2Sie soll die der zentralen
Einrichtung angehérenden Mitarbeiter sowie Vertre-
ter der Studenten iiber wesentliche Angelegenheiten
miindlich unterrichten,

{(5) 1Die Bibliothek ist eine zentrale Einrichtung der
Hochschule, 25ie umfafit den gesamten Blicherbestand
der Hochschule und gliedert sich in die zentrale Bib-
liothek und in Teilbibliotheken; diese bestehen insbe-
sondere fiir Fachbereiche;, von der Einrichtung von
Teilbibliotheken kann in besonderen Fallen abgesehen
werden. 3Fiir die Einrichtung von Teilbibliotheken fiir
Fachbereiche unterbreiten die Fachbereiche Vorschli-
ge. “Dem Buch- und Zeitschriftenerwerb der Teilbib-
liotheken ist die Titelauswahl in den Fachbereichen
zugrundezulegen; Exwerbungen durch die zentrale
Bibliothek und die Teilbibliotheken sind aufeinander
abzustimmen, 5Die Teilbibliotheken sind grundsitz-
lich Prisenzbiblictheken. $Das Staatsministerium kann
fiir die Benutzung der Bibliotheken allgemeine Richt-
linien erlassen.

Art. 33
Kuratorium

(1) Die Grundordnung der Hochschule kann die Bil-
dung eines Kuratoriums vorsehen.

(2) | Das Kuratorium unterstiitzt die Interessen der
Hochschule in der Offentlichkeit. 2Es fordert die Auf-
gabenerfillung durch die Hochschule.

(3) 1Dem Kuratorium gehéren Personen an, die den
Anliegen der Hochschule besonders verbunden sind.
2Mitglieder der Hochschule kénnen dem Kuratorium
nicht angehéren; dies gilt nicht fiir Personen, die aus-
schlieBlich Mitglieder nach Art. 17 Abs. 1 Nrn, 8 bis 10
sind. ¥Dje Tatigkeit ist ehrenamtlich.

{4) 1Die Mitglieder des Leitungsgremiums sind be-
rechtigt, an den Sitzungen des Kuratoriums teilzuneh-
men, 2Zu den Sitzungen ist das Staateministerium ein-
zuladen.

Art. 34
Frauenbeauftragte

(1) !Die Frauenbeauftragten achten auf die Vermei-
dung von Nachteilen filr Wissenschaftlerinnen, weib-
liche Lehrpersonen und Studierende; sie uniterstiitzen
die Hochschule in der Wahmehmung ihrer Aufgabe,
die Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern zu férdern und auf die Beseitigung be-
stehender Nachteile hinzuwirken. 2Sie werden fiir die
Hochschule vom Senat, fiir den Fachbereich vom Fach-
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bereichsrat aus dem Kreis des an der Hochschule haupt-
beruflich tatigen wissenschaftlichen und kimstleri-
schen Personals gewihlt; Frauenbeauftragte in befri-
steten Dienstverhilinissen kénnen nur einmal wieder-
gewihlt werden. 3Die Frauenbeauftragten der Hoch-
schulen gehoren dem Senat, dem erweiterten Senat,
den Standigen Kommissionen und der Kommission fir
Lehrerbildung als stimmberechtigte Mitglieder an.
#Die fiir die Fachbereiche gewihlten Frauenbeauf-
tragten gehtren dem Fachbereichsrat als stimmbe-
rechtigte Mitglieder an; sie sind in den Berufungsaus-
schiissen Mitglied mit beratender Stimme. 5Gehéren
Frauenbeauftragte nicht der Gruppe der Profassoren
(Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1) an, erhoht sich die Zahl der
Vertreter der Gruppe der Professoren im Senat, im er-
weiterten Senat und in den Stiéindigen Kommissionen
sowie im Fachbereichsrat jeweils um eins; werden im
Lauf der Amtszeit des Senats, des erweiterten Senats
oder des Fachbereichsrats Frauenbeauftragte bestellt,
die nicht der Gruppe der Professoren angehoren, riickt
der fir die Gruppe der Professoren gewdhlte Ersatz-
vertreter nach, beim Senat der gewihlte Ersatzvertre-
ter, der die meisten Stimmen auf sich vereinigt hat. 8Im
Ubrigen regelt die Grundordnung die Mitwirkung der
Frauenbeauftragten in sonstigen Gremien. "Bei der
Erorterung der betreffenden Regelungen sind Frauen-
beauftragte hinzuzuziehen,

(2) Die Hochschule stellt den Frauenbeauftragten in
angemessenem Umfang Mittel zur Erftillung ihrer
Aufgaben zur Verfiigung.

Art. 35

Kenvent der wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Mitarbeiter

Die Grundordnung der Hochschule kann vorsehen,
dafi ein Konvent der wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Mitarbeiter eingerichtet wird.

b} Fachbereiche
Art 36

Begriffshestimmung und Aufgaben

{1} IDer Fachhereich ist die organisatorische Grund-
einheit der Hochschule, 2Er soll gleiche oder verwand-
te Fachgebiete zu einer iiberschaubaren Einheit zu-
sammeniassen. 3Die Fachbereiche der Universititen
fihren die Bezeichnung , Fakultat®.

{2) 1Der Fachbereich erfillt unbeschadet der Ce-
samtverantwortung der Hochschule fitr sein Gebiet die
Aufgaben der Hochschule, soweit durch Gesetz oder
auf Grund Gesetzes keine andere Zustandigkeit be-
griindet ist. 2Zu seinen Aufgaben gehoren insbesonde-
re die Verantwortung fiir die Durchfithrung des Unter-
richts, die Heranbildung des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Nachwuchses, die Verantwortung fiir
eine wirksame Studienberatung sowie die Sorge fiur
die wissenschaftliche Forschung und fiir die Anwen-
dung hochschuldidaktischer Erkenntnisse. 3Der Fach-
bereichist daflir verantwaortlich, daf in seinem Bereich
bej geordnetem Studium die Pritfungen nach Mafigabe
der Priifungsordnung innerhalb der Regelstudienzeit,
spatestens aber sechs Monate nach ihrem Ablauf abge-
legt werden kénnen.

{3) 1Der Fachbereich trégt im Rahmen seiner Ge-
samtausstattung dafir Sorge, daf seine Mitglieder,
seine wissenschaftlichen Einrichtungen und seine Be-
triebseinheiten die ihnen obliegenden Aufgaben erfiil-
len kénnen. 2Soweit die Stellen und Mittel ausschlief-
lich den wissenschaftlichen Einrichtungen und Be-
triebseinheiten des Fachbereichs zugewiesen sind, ob-
liegt diesen die Verpflichtung nach Satz 1.

(4) Fachbereiche arbeiten insbesondere in Fragen
der Lehre, des Studiums und der Forschung, die ihnen
gemeinsam sind, zusammen.

Art. 37
Mitglieder

(1) Mitglieder eines Fachbereichs sind die Mitglie-
der der Hochschule, die in diesem tberwiegend tatig
sind, und die Studenten des Fachbereichs.

(2) 'Professoren kénnen auf Antrag mit Zustim-
mung der beteiligten Fachbereiche Zweitmitglieder in
einemn anderen Fachbereich sein. 28oweit unter Beriick-
sichtigung der dienstrechtlichen Zuordnung eine Mit-
gliedschaft in mehreren Fachbereichen in Betracht
kommt, entscheidet die Leitung der Hochschule nach
Anhérung des Betroffenen unter Bérticksichtigung des
fachlichen Schwerpunkts allgemein oder im Einzel-
fall. 3Studenten, die in mehreren Fachbereichen stu-
dieren, haben sich bei der Immatrikulation sowie bei
jeder Anmeldung zum Weiterstudium fiir die Mitglied-
schaft in einem dieser Fachbereiche zu entscheiden.

Att. 38

Organe

10rgane sind der Fachbereichssprecher und der
Fachbereichsrat. 2Der Fachbereichssprecher fihrt die
Bezeichnung ,,Dekan® und sein Stellvertreter die Be-
zeichnung ,Prodekan®.

Art. 39

Fachbereichssprecher

(1} 1Der Fachbereichssprecher vollzieht die Be-
schlisse des Fachbereichsrats und fithrt die laufenden
Geschéfte des Fachbereichs sowie die ihm vom Fach-
bereichsrat zur Erledigung zugewiesenen Angelegen-
heiten in eigener Zustandigkeit. 2Er kann diese Befug-
nisse hauptberuflich im Fachbereich tiitigen Mitglie-
dern der Hochschule teilweise iibertragen, soweit dies
notwendig ist. 3Art. 41 Abs. 1 bleibt unberiihrt. 4Der
Fachbereichssprecher ist Vorsitzender des ¥achbe-
reichsrats. Im Benehmen mit der Leitung der Hoch-
schulekann der Fachbereichssprecher in unaufschieb-
baren Angelegenheiten Entscheidungen und MaBnah-
men an Stelle des Fachbereichsrats treffen; er hat den
Fachbereichsrat unverziiglich zu unterrichten; dieser
kann die Entscheidung aufheben; bereits entstandene
Rechte Dritter bleiben unberiibrt. $Der Fachbereichs-
sprecher entscheidet {iber die Verteilung der Stellen
fir wissenschaftliche, kiinstlerische und sonstige Mit-
arbeiter und ttber deren Verwendung sowie iiber die
Verteilung der Mittel des Fachbereichs, soweit sie nicht
einer wissenschaftlichen Einrichtung, Betriebseinheit
oder Professur des Fachbereichs zugewiesen sind. "Der
Fachbereichssprecher ist fiir die technischen Einrich-
tungen im Fachbereich verantwortlich, soweit sie nicht

! von einer Einrichtung des Zentralbereichs betreut wer-
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den oder nicht eine Leitung gema Art. 14 Abs. 3 Satz 2
oder ein Verantwortlicher mit Zustimmung des Fach-
bereichsrats bestellt ist. 8Der Fachbereichssprecher
stellt sicher, daf} die dem Fachbereich angehdrenden
Beamten, Angestellten und Arbeiter ihren Verpflich-
tungen nachkommen; die Verpflichtung der Leitung
einer wissenschaftlichen Einrichtung oder Betriebs-
einheit gemaB Art. 41 Abs. 4 Satz 2 bleibt unbertihrt.
9Unbeschadet der Aufgaben des Vorsitzenden des Lei-
tungsgremiums trigt der Fachbereichssprecherim Zu-
sammenwirken mit dem Studiendekan dafiir Sorge,
dal die Professoren und die sonstigen zur Lehre ver-
pflichteten Personen ihre Lehr-und Prifungsverpflich-
tungen und Aufgaben in der Betreuung der Studenten
ordnungsgemiB erfilllen; ihm steht insoweit ein Auf-
sichts- und Weisungsrecht zu. 19Der Fachbereichs-
sprecherist verpflichtet, rechtswidrige Beschlitsse und
Mafinahmen im Fachbereich der Leitung der Hoch-
schule unverziiglich unter Hinweis auf die Rechtswid-
rigkeit mitzuteilen; seine Verpflichtung aus Art. 23
Abs. 6 Satz 1 Halbsatz 3 bleibt unberiihrt. 11 Der Fach-
bereichssprecher unterrichtet die Mitglieder des Fach-
bereichs tiber die Tétigkeit des Fachbereichsrats.

(2) 1Der Fachbereichssprecher und sein Stellvertre-
ter werden vom Fachbereichsrat aus dem Kreis der
Vertreter der Professoren gewihlt. 2Die Amtszeit des
Fachbereichssprechers betrégt nach MafBgabe der
Grundordnung mindestens zwei und héchstens vier
Jahre; ist sie langer als die Amtszeit des Fachbereichs-
rats, ist der Fachbereichssprecher bis zum Ablauf sei-
ner Amtszeit als Vorsitzender stimmberechtigtes Mit-
flied des Fachbereichsrats. 3Wiederwahl ist zuléssig.

Eine Abwahl ist ausgeschlossen.

Art. 39a
Studiendekan

(1) !Der Fachbereichsrat wihlt aus dem Kreisderim
Fachbereich hauptberuflich titigen Professoren (Art. 2
Abs. 1 Nr. 1 BayHSchLG) eine fiir Lehre und Studium
beauftragte Person (Studiendekan) fiir die Dauer von
vier Jahren; die Vertreter der Studenten im Fachbe-
reichsrat legen diesem unbeschadet des Vorschlags-
rechts der sonstigen Mitglieder des Fachbereichsrats
einen Vorschlag vor. ZWiederwahl ist zulassig. 3Die
Grundordnung kann vorsehen, daB ein weiterer Studi-
endekan gewihlt wird, wenn dies auf Grund der Stu-
diengangstruktur erforderlich ist; sie legt in diesem
Fall die Aufgabenbereiche der Studiendekane fest. 4Ist
die Hochschule nicht in Fachbereiche gegliedert,
wihlt abweichend von Satz 1 der Senat (Art. 28 Abs. 1
Satz 1 Nr. 15) aus dem Kreis der an der Hochschule
hauptberuflich tatigen Professoren einen Studiende-
kan. 5Von der Wahl eines Studiendekans nach Satz 1
kann in Ausnahmefillen im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium abgesehen werden; die Hochschule
legt dem Staatsministerium eine Stellungnahme der
studentischen Vertreter im Fachbereichsrat hierzu vor.
6In diesem Fall nimmt der Fachbereichssprecher die
Aufgaben des Studiendekans wahr.

(2) 'Der Studiendekan nimmt im Rahmen der Ge-
samtveraniwortung des Fachbereichssprechers die mit
Lehre und Studium zusammenhingenden Aufgaben
wahr, 2Aufgabe des Studiendekansist es insbesondere,
darauf hinzuwirken, dall das Lehrangebot den Pri-
fungs- und Studienordnungeén entspricht, das Studi-
um innerhalb der Regelstudienzeit ordnungsgemaB
durchgefithrt werden kann und die Studenten ange-

messen betreut werden. 3Der Studiendlekan ist verant-
wortlich fiir die Durchfithrung der Evaluation der
Lehre unter Binbeziehung studentischer Bewertun-
gen. ‘Er berichtet dem Fachbereichssprecher regel-
méfig und dem Fachbereichsrat mindestens einmalim
Semester fiber seine Arbeit; jihrlich erstattet der Stu-
diendekan dem Fachbereichsrat einen Bericht zur
Lehre (Lehrbericht). 5Er unterbreitet dem Fachbe-
reichssprecher Vorschldge zum Einsatz der fur Lehre
verfilgharen Mittel.

{3) 1Im Lehrbericht sind die Situation von Lehre und
Studium und die Organisation der Lehre darzustellen;
der Lehrbericht enthalt fiir den Berichtszeitraum auch
Angaben tiber die Bewertung des Leh rangebots in den
einzelnen Studiengingen durch die Studenten, gege-
benenfalls auch (iber Ergebnisse externer Bewertun-
gen. 2Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe kénnendieals
Studenten immatrikulierten Teilnehmer von Lehrver-
anstaltungen anonym tiber Ablauf sowie Art und Wei-
se der Darbietung des Lehrstoffs befragt und die ge-
wonnenen Daten verarbeitet werden, Eine Auskunfis-
pflicht der Teilnehmer besteht nicht. *Die Bezeich-
nung der Lehrveranstaltungen, die Namen der Leh-
renden und die ausgewerteten Ergebnisse werden dem
Fachbereichsrat und der Leitung der Hochschule be-
kanntgegeben und zur Bewertung der Lehre verwen-
det; vor der Bekanntgabe an den Fachbereichsrat und
die Leitung der Hochschule ist den betroffenen Leh-
renden Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme
zuden Bewertungsergebnissen zu geben, *Den Mitglie-
dern des Fachbereichs werden die wesentlichen Ergeb-
nisse, gegebenenfalls unter Hinzufiigung der Stellung-
nahme des betroffenen Lehrenden, zugénglich ge-
macht. Eine Verwendung der gewonnenen Daten und
ausgewerteten Ergebnisse im Sinn der Sétze 2 und 4 zu
anderen Zwecken ist unzuléssig.

{4) Der Studiendekan hat das Recht, an den Sitzun-
gen des betreffenden Fachbereichsrats, wenn die Hoch-
schule nicht in Fachbereiche gegliedert ist, an den Sit-
zungen des Senats mit beratender Stimme teilzuneh-
mett,

(5) Die Hochschule tragt dafiir Serge, daf der Studi-
endekan seine Aufgaben erfilllen karn.

Art. 40

Fachbereichsrat

(1) !Der Fachbereichsrat ist zustandig in allen An-
gelegenheiten des Fachbereichs, fur die nicht die Zu-
stindigkeit des Fachbereichssprechers bestimmt ist.
?Der Fachbereichsrat soll seine Beratungen und Ent-
scheidungen auf Angelegenheiten von grundsitzlicher
Bedeutung beschrinken. 3Soweit es die Art der Ange-
legenheiten zulaBt, sollen sie dem Fachbereichsspre-
cher zur Erledigung zugewiesen werden; die Zuwei-
sung kann durch die Grundordnung sowie durch den
Fachbereichsrat allgemein oder im Einzelfall vorge-
nommen werden.

(2) 1Als Vertreter der Mitglieder des Fachbereichs
gehoren dem Fachbereichsrat an

1. sieben Vertreter der Professoren (Art. 17 Abs. 2Satz 1
Nr 1),

2. zwei Vertreter der wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Mitarbeiter (Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2},
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3. ein Vertreter der sonstigen Mitarbeiter (Art. 17 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3),

4. zwei Vertreter der Studenten,
5. die Frauenbeauftragte.

2Die Grundordnung kann bestimmen, daB dem Fach-
bereichsrat die doppelte Zahl von Vertretern angehaort,
wenn dem Fachbereich mindestens 28 Professoren an-
gehoren. 3Dem Fachbereichsrat medizinischer Fach-
bereiche gehdrt neben den Mitgliedern nach den Sat-
zen L und 2 fur jedes Fachgebiet jeweils ein Leiter einer
klinischen Einrichtung an, der sich unmittelbar mit
Krankenversorgung befaft; sind fiir die Fachgebiete
Chirurgie und Innere Medizin mindestens zwei Leiter
klinischer Einrichtungen bestellt, gehéren dem Fach-
bereichsrat zwei Leiter dieser klinischen Einrichtun-
gen an,; hat eine klinische Einrichtung eine kollegiale
Leitung, so bestimmt diese ein Mitglied der Leitung
zum Vertreter im Fachbereichsrat; der Arztliche Di-
rektor wirkt mit beratender Stimme mit. 4Die Zahl der
im Fachbereichsrat vertretenen Leiter von klinischen
Einrichtungen darf die Zahl der Mitglieder nach den
Satzen 1 und 2 nicht iiberschreiten, 5Das Nahere, ins-
besandere die Bestimmung der Fachgebiete und ~ so-
weit erforderlich — der Vertreter nach den Sétzen 3und
4 sowie die Bestitigung der so Bestimmten durch die
Gesamtheit der Leiter der klinischen Einrichtungen,
die sich unmittelbar mit Krankenversorgung befassen,
wird durch Rechtsverordnung des Staatsministeriums
geregelt.

{3) 'Bei der Behandlung von Berufungsvorschligen,
von Habilitations- und Promotionsordnungen haben
alle Professoren des Fachbereichs das Recht, stimm-
berechtigt mitzuwirken. 2Sie sind vom Dekan zu Sit-
zungen, in denen iiber derartige Angelegenheiten be-
raten und abgestimmt wird, unter Einhaltung der iib-
lichen Fristen und unter Angabe der Tagesordnungs-
punkte einzuladen. ®Die dem Fachbereichsrat nicht
angehodrenden Professoren kénnen nur dann stimmbe-
rechtigt mitwirken, wenn sie dem Dekan innerhalb der
Bewerbungsfrist fiir die zu besetzende Professoren-
stelle schriftlich mitteilen, daB sie ihr Stimmrecht aus-
tiben wollen. 4IMe Abstimmungsergebnisse der Mit-
glieder des Fachbereichsrats und der nach Satz 1 mit-
wirkungsberechtigten Professoren sind getrennt zu er-
mitteln und dem Senat vorzulegen. 5Soweit fiir die in
Satz 1 genannten Angelegenheiten eine gemeinsame
Kommission zustindig ist (Art. 42), gelten die Sitze 1
und 2 entsprechend. fFiir die Mitwirkung gelten Art. 48
Abs, 3 Sidtze 1bis 4 und 6 entsprechend.

(4} Die Grundordnung kann vorsehen, daf§

L, bei der Bildung des Berufungsausschusses,

2. bei der Erorterung der Studien- und Pritfungsord-
nungen sowie der Studienpline,

3. bei der Erdrterung des Lehrangebots einschlieflich
der Vergabe von Lehrauftrigen und Gastvortrigen,

4. bei der Ertrterung von Vorschligen zur Bestellung
ven Honorarprofessoren sowie von Antragen auf
Erteilung der Lehrbefugnis,

5. bei der Erérterung von Bibliotheksangelegenheiten

im Fachbereichsrat alle nichtentpflichteten Professo-
ren des Fachbereichs beratend mitwirken kénnen.

{5} Ust ein Fach im Fachbereichsrat nicht durch ei-
nen Professor vertreten, soll vor Entscheidungen, die

dieses Fach unmittelbar betreffen, ein dem Fachbe-
reich angehdrender Professor dieses Fachs nach Vor-
beratung mit den anderen Professoren des Fachs ge-
hért werden. ?Vor Entscheidungen, die eine Einrich-~
tung des Fachbereichs nach Art. 41 unmittelbar be-
treffen, ist die Leitung dieser Binrichtung zu horen;
Entsprechendes gilt fiir die Leiter von Fachabteilun-
gen der Krankenhiuser fir akademische Lehrzwecke
nach § 3 Abs. 2 der Approbationsordnung fiir Arzte.
3Bei Entscheidungen, die sich auf die Krankenversor-
gung auswirken, ist das Benehmen mit dem Klini-
kumsvorstand herzustellen.

(6) Der Fachbereichsrat kann zur Vorbereitung sei-
ner Entscheidungen beratende Gremien einsetzen.

Art. 41

Wissenschaftliche Einrichtungen,
Betriebseinheiten

(1) "Unter der Verantwortung eines oder mehrerer
Fachbereiche kénnen wissenschaftliche Einrichtun-
gen und Betriebseinheiten vom Staatsministerium im
Benehmen mit der Hochschule gebildet werden, soweit
und solange fiir die Durchfithrung einer Aufgabe in
groBerem Umfang Personal und Sachmittel des Fach-
bereichs stiandig bereitgestellt werden miissen; die
Hochschule kann Vorschlige unterbreiten. 2Fir glei-
che und verwandte Ficher soll nur eine wissenschaft-
liche Einrichtung oder Betriebseinheit errichtet wer-
den.

(2) Fur die Bestellung der Leitung von wissen-
schaftlichen Einrichtungen und von Betriebseinheiten
machen die beteiligten Fachbereiche im Benehmen mit
den an der Einrichtung titigen Professoren Vorschla-
§e. 2Art. 32 Abs. 2 Sitze 2 bis 4 finden Anwendung.
“Werden sémtliche an einer Einrichtung tatigen Pro-
fessoren als Mitglieder der Leitung bestellt, soll ein
Geschaftsfihrer bestimmt werden.

(3} !Die erforderlichen Stellen und Mittel werden
entweder dem Fachbereich oder gesondert den wissen-
schaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten zu-
gewiesen. 2Antréige im Rahmen der Bewirtschaftung
von Stellen,die wissenschaftlichen Einrichtungen oder
Betriebseinheiten zugewiesen sind, werden von der
Leitung der Einrichtung tiber den Fachbereichsspre-
cher, der Stellung nehmenkann, vorgelegt. 3Art. 56 und
57 bleiben unberiihrt.

{4) 1Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebs-
einheiten entscheiden iiber die Verwendung der wis-
senschaftlichen, kimstlerischen und sonstigen Mitar-
beiter und der Sachmittel, die ihnen zugewiesen sind.
*Im {ibrigen gelten Art. 32 Abs. 3 und 4 entsprechend.

Art. 42
Gemeinsame Kommissionen

(1) IFir Aufgaben, die eine Zusammenarbeit mehrea-
rer Fachbereiche erfordern, sollen von den beteiligten
Fachbereichen im Einvernebmen mit dem Senat ge-
meinsame Kommissionen gebildet werden; dies gilt
insbesondere fur die Verwaltung von Binrichtungen
unter der Verantwortung mehrerer Fachbereiche, fir
die Entwicklung und Reform von Studiengingen, die
Fdcher aus mehreren Fachbereichen einbezichen, so-
wie fiir die Planung und Sicherstellung eines abge-
stimmten Lehrangebots fiir derartige Studiengange.
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20 emeinsame Kommissionen kénnen auch vom Senat
nach Anhérung der betroffenen Fachbereiche gebildet
werden.

(2) 1Gemeinsame Kommissionen haben Entschei-
dungsbefugnisse, soweit ihnen die Befugnisse der Kol-
legialorgane der beteiligten Fachbereiche itbertragen
worden sind. 2Werden Befugnisse tibertragen, sind
auch die Bildung der gemeinsamen Kommissionen so-
wie Bestellung und Zahl der Mitglieder festzulegen.
3Fir Fragen der Didaktik ist eine gemeinsame Kom-
mission zu errichten; der gemeinsamen Komrhission
miissen Professoren moglichst aller Fachdidaktiken
sowie der Fachbereiche angehoren, in denen die erzie-
hungs- und gesellschaftswissenschaftlichen Fachge-
biete zusammengefafit sind,

(3) Fir die Zusammensetzung der gemeinsamen
Kommission gilt Art. 40 Abs. 2 entsprechend. ZDie
Grundordnung kann bestimmen, daB der gemeinsa-
men Kommission fiir Fragen der Didaktik die dreifa-
che Zahl der in Art. 40 Abs. 2 Satz 1 genannten Vertre-
ter angehort.

c} E’gmalt-gng
Art. 43

Allgemeines

(1) !Die Hochschulen erfiillen ihre Aufgaben, auch
soweit es sich um staatliche Angelegenheiten handelt,
durch eine Einheitsverwaltung. 2Die Allgemeine Dienst-
ordnung (ADO) findet Anwendung; das Staatsministe-
rium kann abweichende Regelungen treffen.

(2) IDie Verwaltung ist so einzurichtien, dall die
Fachbereiche, wissenschaftlichen Einrichtungen, Be-
triebseinheiten und sonstigen Einrichtungen mdg-
lichst von Verwaltungsaufgaben entlastet werden. 2Sie
besteht aus der Zentralverwaltung, fiir die Errichtung
von Fachbereichsverwaltungen und AuBenstellen bei
weiteren Einrichtungen gilt Art. 19 Abs. 3 Satz 1 ent-
sprechend. 3Im Rahmen der staatlichen Organisation
regelt das Nihere die Leitun% der Hochschule im Ein-
vernehmen mit dem Kanzler. *Der Verwaltung gehdren
alle Personen an, die nicht unmittelbar in Lehre oder
Forschung tatig sind. Die Aufgaben des Personals in
den einzelnen Teilbereichen werden vom Kanzler im
Benehmen mit dem Verantwortlichen des Teilbereichs
festgelegt; die Verantwortlichen der Teilbereiche ha-
ben Vorschlige zu machen. $Die Kontrolle der Aufga-
benerfillung kann vom Kanzler tibertragen werden.

Art. 44
Kanzler

(1) !Der Leitung der Hochschule steht zur Erledi-
gung der Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten ein
Kanzler zur Seite, 2Er ist der leitende Beamte dex Hoch-
schulverwaltung und Beauftragter fiir den Haushalt
im Sinn von Art. 9 BayHO. IDer Kanzler ist Dienstvor-
gesetzter der an der Hochschule titigen Bediensteten
des Freistaates Bayern sowie der im Dienst der Hoch-
schule stehenden Angestellten und Arbeiter, soweit
sich nicht aus Art. 24 Abs. 3, Art. 52d Abs. 3, Art. 52g
Abs. 3 Satz 2 und Abs. 4 Satz 3 anderes ergibt. *Er ist
als Beauftragter fiir den Haushall sowie als Dienstvor-
gesetzter an Weisungen der Leitung der Hochschule
nicht gebunden.

(2) IDer Kanzler ist berechtigt, an allen Sitzungen
der Kollegialorgane und der sonstigen Gremien des
Zentralbereichs, denen er nicht angehort, mit beraten-
der Stimme teilzunehmen. 2Er ist zu deren Sitzungen
unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.

(3) 1Der Kanzler wird vorn Staatsminister ernannt.
2Vorschlige fiir die Ernennung werden vom Senat be-
schlossen; die Leitung der Hochschule benennt hierfiir
Kandidaten. #Die Ernennung zum Kanzler setzt eine
abgeschlossene Hochschulausbildung sowie eine mehr-
jahrige verantwortlicheberufliche Tatigkeit insbeson-
dere in der Verwaltung oder Wirtschaft voraus. *Der
Kanzler kann im Benehmen mit der Hochschule abbe-
rufen werden.

(4) 1Fiir den Kanzler bestellt die Hochschule einen
stindigen Vertreter des Kanzlers; Absatz 3 Satz 2 gilt
entsprechend. 2Der Vertreter nimmt im Fall der Ver-
hinderung des Kanzlers oder auf dessen Weisung die
Funktionen des Kanzlers wahr. 3Die Bestellung zum
standigen Vertreter des Kanzlers setzt in der Regel die
Befahigung zum Richteramt voraus. *Der stellvertre-
tende Kanzler kann nach Anhorung des Senats abbe-
rufen werden.

2. Gemeinsame Vorschriften filr Organe
und andere Gremien

Art. 45
Wahlen

(1) IDie Vertreter gemiB Art. 28 Abs. 2 Satz 1 Nrm. 3
bis 6 und Abs. 4 Satz 1 Nrn. 3 bis 5 und Art. 40 Abs. 2
Satz 1 Nrn. 1 bis 4 werden von den Mitgliedern der
Gruppe, der sie angehdiren, in gleicher, freier und ge-
heimer Wahl nach den Grundsitzen der personalisier-
ten Verhéltniswahl unmittelbar gewihlt, wird in einer
Gruppe fiir die Wahl zu eihem Kollegialorgan nur ein
gilltiger Wahlvorschlag eingereicht, erfolgt die Wahl
nach den Grundsétzen der Mehrheitswahl. 2Briefwahl
ist zu ermoglichen. 3Gleichzeitig sind fiir den Fall des
Ausscheidens eines gew#hlten Vertreters Ersatzvertre-
ter zu wahlen.

(2) "'Wahlberechtigt und wahlbar ist jedes Mitglied
der Hochsechule, das der betreffenden Gruppe ange-
hért. 2Mit dem Verlust der Wihibarkeit in der Mitglie-
dergruppe, fitr die es gewiihlt ist, scheidet das betref-
fende Mitglied aus dem Kollgialorgan aus.

(3) Gehoren einer Mitgliedergruppe nicht mehr Mit-
glieder an als Vertreter zu wihlen sind, werden diese
ohne Wahl Mitglieder des Kollegialorgans.

{4) 1Die Wahlen gemill Absatz 1 einschlieBlich der
Amtszeiten werden vom Staatsministerium durch
Rechtsverordnung (Wahlordnung) geregelt. 2In der
Wahlordnung ist der fiir die Feststellung des aktiven
und passiven Wahlrechts jeweils mafgebende Zeit-
punkt festzulegen. 3Durch die Regelung des Wahlver-
fahrens und die Bestimmung des Zeitpunkts der Wahl
sind die Voraussetzungen fiir eine méglichst hohe Wahl-
beteiligung zu schaffen. 4{Abwahl ist nicht méglich.

{5) IDie Wahl der Mitglieder des Leitungsgremiums .
mit Ausnahme des Kanzlers, der Fachbereichssprecher
und deren Stellvertreter sowie der Studiendekane wird
in der Grundordnung geregelt. 2Die Grundordnung
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kann fiir die Durchfiihrung dieser Wahlen Wahlorgane
vorsehen. 3Art. 48 Abs. 3 Sitze 1 bis 4 und Abs. 4 sowie
Art. 50 gelten fur diese Wahlen nicht.

(6) Eine angemessene Vertretung von Frauen und
Maéannern in den Kollegialorganen und Grerien ist an-
zustreben.

Art. 46

Unvereinbarkeit mehrerer Amter

(1) Die Vertretung einer Mitgliedergruppe in einem
Kollegialorgan oder in anderen Gremien ist mit der
Tatigkeit als gewihltes Mitglied des Leitungsgremi-
ums, Mitglied des Klinikumsvorstands im Sinn des
Art, 52f Abs. 1 Nrn. 1 bis 3, Kanzler oder dessen stin-
diger Vertreter nicht vereinbar.

(2) 'Wird ein gewihlies Mitglied des Leitungsgremi-
ums zum Vertreter einer Mitgliedergruppe in einem
Gremium gewihlt oder bestellt, kann er nur dann als
Vertreter seiner Mitgliedergruppe in einem Gremium
tatig werden, wenn er sein Amt als Mitglied des Lei-
tungsgremiums vor dem ersten Zusammentritt des
Gremiums niederlegt; die Wahl als Gruppenvertreter
ist ein wichtiger Grund fiir die Niederlegung. 2Wird
das Amt nicht nach Satz 1 niedergelegt, fallt der Sitzin
dem Gremium einem anderen Hochschulmitglied nach
den mafigebenden Bestimmungen zu.

{3) Vertreter einer Mitgliedergruppe in einem Gre-
mium einschlieflich der Fachbereichssprecher kénnen
eines der in Absatz 2 genannten Amter nur nach Nie-
derlegung ihres Amts als Gruppenvertreter und als
Fachbereichssprecher ausiiben; Absatz 2 Satz 1 Halb-
satz 2 gilt entsprechend,

{4) Wird ein Leiter einer klinischen Einrichtung
oder ein Mitglied der Leitung einer klinischen Einrich-
tung als Professorenvertreter in den Fachbereichsrat
eines medizinischen Fachbereichs gewdhlt, kann die-
selbe Binrichtung nicht zusitzlich nach Art. 40 Abs. 2
Satz 3 im Fachbereichsrat vertreten werden.

{5) IMitglieder der Hochschule, die Aufgaben der
Personalvertretung wahrnehmen, kénnen nicht einem
Gremium der Selbstverwaltung angehéren, das fir
Perscnalangelegenheiten zustandig ist. 2Sie kétinen
bei der Behandlung einzelner Tagesordnungspunkte
beratend hinzugezogen werden.

Art 47

Zusammensetzung von Gremien

(1) !Kollegialorgane und andere Gremien sind auch
dann gesetzmiBig zusammengesetzt, wenn bei einer
ordnungsgemilen Wahl weniger Vertreter gewihlt
werden, als von der jeweiligen Gruppe Sitze zu beset-
zen sind; dies gilt auch, wenn wahlberechtigte Mitglie-
der einer Gruppe nicht vorhanden sind. 2Wurde in ei-
ner Gruppe nicht mindestens ein Vertreter in den er-
weiterten Senat, in den Senat oder in einen Fachbe-
reichsrat gewihlt, bestellt die Hochschulleitung einen
vorldufigen Vertreter; wird in einer erneuten Wahl in-
nerhalb der Gruppe kein Vertreter gewihlt, verbleibt
der vorliufige Vertreter fiir den Rest der Amtszeit Mit-
glied des Kollegialorgans. 3Verfitgen die Professoren
im Senat oderin einem Fachbereichsrat nach der Wahl
nicht tiber die absolute Mehrheit der Stimmen, bestellt
die Hochschulleitung die erforderliche Zahl von vor-

laufigen Professorenvertretern; Satz 2 Halbsatz 2 und
Art. 51 Abs. 5 gelten entsprechend. 4Ist bei Ausschei-
den eines Gruppenvertreters kein gewihlter Ersatz-
mann vorhanden, bestellt die Hochschulleitung fir
den Rest der Amiszeit einen Vertreter, wenn andern-
falls eine Gruppe im erweiterten Senat, im Senat oder
in einern Fachbereichsrat nicht vertreten wiire oder die
Professoren im Senat oder einem Fachbereichsrat nicht
rehr iber die absolute Mehrheit der Stimmen verfii-
gen wirden,

{2) Wird die Wahl eines Organs oder einzelner Mit-
glieder der Organe der Hochschule fir ungiltig er-
klart, beriithrt dies nicht die Wirksambkeit der vorher
gefaBten Beschlilsse und vorgenommenen Amtshand-
lungen dieser Organe.

Art. 48
Geschiftsgang

(1) !Die Kollegialorgane werden von ihrem Vorsit-
zenden einberufen und geleitet. 25ie konnen sich Ge-
schiftsordnungen geben. 3Sie sind verpflichtet, auf
Verlangen der Leitung der Hochschule zusammenzu-
treten, erforderlichenfalls auch kurzfristig. 4Sie treten
im Bedarfsfall auch wihrend der unterrichtsfreien Zeit
zusammen, 5Der Vorsitzende eines Kollegialorgans ist
verpflichtet, auf Verlangen einer bestimmten Anzahl
von Mitgliedern des Kollegialorgans innerhalb einer
bestimmten Frist zu einer Sitzung zu laden. 8Das Ni-
here wird durch Satzung geregelt.

(2) Die Leitung der Hochschule kann von den zu-
standigen Organen die Behandlung bestimmter Ange-
legenheiten verlangen.

(3} !Die Kollegialorgane sind beschlufifahig, wenn
samtliche Mitglieder ordnungsgemiB geladen sindund
die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmbe-
rechtigt ist; schriftliche Stimmrechtsiibertragungen
werden bei der Feststellung von Anwesenheit und
Stimmrecht von Mitgliedern mitberiicksichtigt. 2Bei
der Feststellung der BeschluBifihigkeit bleibt die Zahl
der nach Art. 40 Abs. 3 Satz 1 und Art. 91 Abs. 3 Satz 3
mitwirkungsberechtigten Professoren auller Betracht;
dies gilt auch fur Mitwirkungsberechtigte im Sinn des
Art. 80 Abs. 7, soweit nicht Prifungsverfahren von
Mitgliedernihrer Universitat berithrt sind. 3Die Kolle-
gialorgane beschliefien mit der Mehrzaht der abgege-
benen Stimmen in Sitzungen; Stimmenthaltungen gel-
ten nicht als abgegebene Stimmen. YBei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsilzenden den Aus-
schlag. 5Die Mitglieder sind verpflichtet, an den Sit-
zungen und Abstimmungen teilzunehmen. 5Wird ein
Kollegialorgan zum zweiten Mal zur Verhandlung tiber
denselben Gegenstand zusammengeruafen, weil es das
erste Mal beschluBunfihig war, ist es ohne Riicksicht
auf die Zahl der anwesenden Stimmberechtigten be-
schluBfihig; bei der zweiten Einladung mull auf diese
Bestimmung hingewiesen werden.

(4) 1Die BeschluBfassung hat bei Entscheidungen
{iber Persoralangelegenheiten sowie auf Verlangen ei-
nes Drittels der Mitglieder des Kollegialorgans in ge-
heimer Abstimmung zu erfolgen. 2Bei Stimmengleich-
heit kann der Vorsitzende die Abstimmung wiederho-
len; bei der Wiederholung der Abstimmung hat er zwei
Stimmen. 3Ergibt sich abermals Stimmengleichheit,
ist der Antrag abgelehnt.
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(5) 1Bei Abwesenheit eines Vertreters einer Mitglie-
dergruppe ist eine schriftliche Stimmrecht§tbertra-
gung fiir einzelne Sitzungen oder Teile von Sitzungen
maoglich. 2Bei Mitgliedergruppen mit mehreren Vertre-
tern in dem Kollegialorgan kann das Stimmrecht auf
einen anderen Vertreter der gleichen Gruppe Gibertra-
gen werden; bei Mitgliedergruppen mit nur einem Mit-
glied in dem Kollegialorgan kann das Stimmrecht nur
auf den gewihlten Ersatzvertreter (ibertragen werden.
3Ein Mitglied eines Kollegialorgans kann nur eine
Stimmrechtsiibertragung wahrnehmen.

(6) IDie Absitze 1 bis 5 gelten auch fiir andere Gre-
mien. 2Bei Priiffungsgremien sind Stimmenthaltung,
geheime Abstimmung und Stimmrechtsiibertragung
nicht zuléssig.

Art. 49
Offentlichkeit

(1) 'Der erweiterte Senat verhandelt 6ffentlich. 2Er
kann die Offentlichkeit ausschlieBen; bei Erérterung
von Personalan%elegenheiten ist die Offentlichkeit
ausgeschlossen. SWird wegen Storung einer Sitzung
des erweiterten Senats eine weitere Sitzung erforder-
lich, kann der Vorsitzende des Leitungsgremiums be-
reits in der Einladung den AusschiufBl der Offentlich-
keit vorsehen,

{2) 1Die anderen Kollegialorgane und Gremien ta-
gen nicht éffentlich. 2Sie kénnen im Einzelfall fur be-
stimmte Tagesordnungspunkte einer kitnftigen Sit-

"zung die Offentlichkeit beschlieBen, soweit nicht Per-
sonal- und Prifungsangelegenheiten behandelt wer-
den oder Rechte Dritter oder sonstige rechtliche Grin-
de entgegenstehen.

{3) Beschliisse nach Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 und
Absatz 2 Satz 2 werden in geheimer Abstimmung ge-
faBt und bediirfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der
anwesenden Mitglieder.

(4) 1Die Leitung der Hochschule hat sicherzustellen,
daf die Mitglieder der Hochschule und die Offentlich-
keit im erforderlichen Umfang iiber die Titigkeit der
Kollegialorgane und anderen Gremien unterrichtet
werden. 2Art, 18 Abs. 4 bleibt unberiihrt,

Art. 50
AusschluB wegen persénlicher Beteiligung

(1) 1Fir Mitglieder der Kollegialorgane gelten die
Art. 20 und 21 des Bayerischen Verwaltungsverfah-
rensgesetzes (BayVwViG) auch fir Beratungen und
Abstimmungen, die nicht in einem Verwaltungsver-
fahren erfolgen. 2Fiir Amtshandlungen von Einzelor-
ganen und Mitgliedern der Hochschule gilt Satz 1 ent-
sprechend.

{2) !Von einer Priiffungstéatigkeit ist unbeschadet der
Art. 20 und 21 BayVwViG ausgeschlossen, wer
1. ither die zu priifende Person das Sorgerecht hat,

2. zu der zu priifenden Person nahe wirtschaftliche
Beziehungen unterhdlt,

3. zuder zu priifenden Person in einer engen persénli-
chen Beziehung steht.

2In besonderen Fillen kann die Leitung der Hochschu-
le Ausnahmen von Satz 1 Nm. 1 und 2 zulassen.

(3) 1Die Mitwirkung eines nach den Absatzen 1 und
2 sowie Art. 20 BayVwV{G ausgeschlossenen Mitglieds
bei der Stimmabgabe oder bei der Prifung hat die
Ungiiltigkeit des Beschlusses zur Folge, wenn die Mit-
wirkung fir das Ergebnis entscheidend war. ZAmts-
handlungen von Einzelpersonen, die wegen perstnli-
cher Beteiligung ausgeschlossen sind, sind unwirk-
sam; dies gilt nicht im Fall des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 3.

Art. 51

. Allgemeine Bestimmungen
fiir die Mitwirkung an der Selbstverwaltung

(1) 1Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit
sie dem Gremium nicht kraft Amts angehéren, fiir eine
bestimmte Amtszeit bestellt oder gewihit, 2Sie haben
durch ihre Mitwirkung dazu beizuiragen, dafl das Gre-
miumseine Aufgaben wirksam erfiillen kann, 3Sie sind
in der Austibung ihres Stimmrechts an Weisungen und
Auftrige des sie entsendenden Personenkreises oder
Organs nicht gebunden. 4Soweit in diesem Gesetz nicht
anders vorgesehen, sind alle Mitglieder eines Gremi-
ums gleichberechtigt.

{2} 1An Entscheidungen, die Forschung, kiinstleri-
sche Entwicklungsvorhaben, Lehre oder die Berufung
von Professoren unmittelbar beriihren, wirken, sofern
sie dem Gremium angehdren, die Professoren, der Vor-
sitzende des Leitungsgremiums, die Oberassistenten,
die Oberingenieure, die wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Assistenten, die wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiter, die Studenten sowie die
nach Art. 17 Abs. 3 gleichgestellten Personen stimmbe-
rechtigt mit; zu den Entscheidungen, die die Forschung
unrnittelbar beriihren, gehtren auch die Entscheidun-
gen in Personalangelegenheiten des wissenschaftli-
chen Personals. 2Dem Gremium angehérende sonstige
Hochschulmitglieder haben Stimmrecht in Angele-
genheitenn der Forschung, soweit sie entsprechende
Funktionen in der Hochschule wahrnehmen und tiber
besondere Erfahrungen im Bereich der Forschung ver-
fiigen; Entsprechendes gilt fiir ihre Mitwirkung in An-
gelegenheiten der Lehre und der kiinstlerischen Ent-
wicklungsvorhaben. 30b ein sonstiges Hochschulmit-
glied dieses Stimmrecht hat, entscheidet das jeweilige
Gremium fiir die gesamte Dauer der Mitgliedschaft.
‘Soweit Mitglieder des Gremiums nach Satz 2 kein
Stimmrecht haben, wirken sie beratend mit.

{3) 1Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben und die Berufung von Profes-
soren unmittelbar beriithren;bediirfen auBler der Mehr-
heit des Gremiums auch der Mehrheit der dem Gremi-
um angehbrenden Professoren. 2Kommt danach ein
BeschluB auch im zweiten Abstimmungsgang nicht zu-
stande, geniigt fiir eine Entscheidung die Mehrheit der
dem Gremium angehérenden Professoren. 3IBei Beru-
fungsvorschlagen ist die Mehrheit des Gremiums be-
rechtigt, ihren Vorschlag als weiteren Berufungsvor-
schlag vorzulegen.

{4) Entscheidet ein Gremium Uber die Bewertung
von Priffungsleistungen einschlieBlich Promotions- und
Habilitationsleistungen, diirfen nur die Mitglieder mit-~
wirken, die als Pritfer fir die jeweilige Priifung bestellt
werden kbnnen.

(5) 'Professoren im Sinn der Absitze 2 und 3 sind

auch Professoren, die zu nicht hauptberuflich titigen
Mitgliedern der Hochschulleitung hestellt wurden.
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ZProfessoren, die nach Art. 40 Abs. 3 mitwirkungsbe-
rechtigt sind, werden bei der Bestimmung der Mehr-
heiten insoweit beriicksichtigt, als sie mitgewirkt ha-
ben.

3. Besondere Vorschriften

a} Universitaten
Art, 52

» Kliniken, sonstige klinische Einrichtungen

(1) *Kliniken und sonstige klinische Einrichtungen
sind wegern ihrer mit Lehre und Forschung zusammen-
hingenden Tatigkeit auf dem Gebiet der Krankenver-
sorgung Betriebseinheiten besonderer Art (Art, 41).
2Art. 41 Abs. 1 Satz 1 gilt entsprechend.

{2) 18ie werden von Professoren als Vorstinden ge-
leitet, die vom Staatsministerium im Benehmen mit
dem Fachbereich bestellt werden. 2Art. 32 Abs. 2 Satz 4
bleibt unberiihrt,

(3) Mn klinischen Einrichtungen kénnen fiir Spezi-
algebiete von entsprechender klinischer oder wissen-
schaftlicher Eigenstédndigkeit und Bedeutung oder fiir
die selbstandige Wahrnehmung eines besonderen, fach-
lich eigenstandigen Verantwortungsbereichs Abtei-
lungen eingerichtet werden. 2Uber eine Ausstattung
der Abteilungen entscheidet das Staatsministeriumim
Rahmen einer geordneten Aufgabenverteilung der kli-
nischen Einrichtung. 3Die Leiter dieser Abteilungen
werden vom Staatsministerium im Benehmen mit der
Leitung der klinischen Einrichtung und nach Anhé-
rung des Fachbereichs bestellt.

(4) Uber die Einrichtung, Anderung und Auflésung
von Abteilungen sowie iiber wesentliche Anderungen
des Arbeitsgebiets entscheidet das Staatsministerium
im Benehmen mit der Leitung der klinischen Einrich-
tung und nach Anhérung des Fachbereichs.

(5) Bei Einrichtungen des Klinikums ist vor einer
Entscheidung des Staatsministeriums nach den Ab-
satzen 1 bis 4 eine Stellungnahme des Aufsichtsrats
einzuholen.

(6) 1Den Vorstinden der Kliniken und sonstigen kli-
nischen Einrichtungen sowie Leitern der in klinischen
Einrichtungen eingerichteten Abteilungen obliegen
neben den durch besondere Rechtsvorschriften be-
stimmten Aufgaben fiir ihren jeweiligen Bereich ins-
besondere die drztliche und organisatorische Verant-
wortung fiir die Sicherstellung der Krankenversor-
gung, der drztlichen Fort- und Weiterbildung sowie die
Steuterung des Betriebs nach MaBgabe des zugewiese-
nen Budgets unter Beachtung der Grundsitze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit; sie tragen dafiir
Sorge, dafiinihrem Verantwortungsbereich die Aufga-
ben in Forschung und Lehre wahrgenommen werden.
2Sie sind Vorgesetzte der ihnen zugeordneten Mitar-
beiter. ®Die Bestimmungen des Bayerischen Hoch-
schullehrergesetzes und die Befugnisse des Klinikums-
vorstands und seiner Mitglieder bleiben unberiihrt.

Arxt. 52a
Elinika, Klinikum

(1) !Die Klinika der staatlichen Hochschulen um-
fassen die vom Staatsministerium jeweils zugeordne-

ten Einrichtungen einschlieBlich der den Klinika an-
geschlossenen Versorgungs- und Hilfsbetriebe sowie
die mit den Klinika verbundenen Berufsfachschulen.
2Uber die Anderung der bestehenden Zuordnung und
die Zuordnung weiterer Einrichtungen zu einem Kli-
nikum entscheidet das Staatsministerium im Beneh-
men mit dem Leitungsgremium nach Anhsrung des
Aufsichtsrats.

(2) iDas Klinikum ist ein organisatorisch, finanz-
wirtschaftlich und verwaltungsmaBig selbstindiger
Teil der Hochschule und wird als kaufménnisch einge-
richteter Staatsbetrieb im Sinn von Art. 26 BayHO ge-
fihrt. 2Fur jedes Wirtschaftsjahr ist vor Beginn ein
Wirtschaftsplan aufzustellen, 3Wirtschaftsjahr ist das
Kalenderjahr. *Der Wirtschaftsplan ist im Lauf des
Wirtschaftsjahres bei wesentlichen Anderungen der
zugrunde gelegten Annahmen anzupassen. ¥Das Klini-
kum verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
nitzige Zwecke im Sinn der Abgabenordnung,

(3) !Das Klinikum dient dem wissenschaftlich-me-
dizinischen Fortschritt sowie der Lehre und nimmt an
diesen ausgerichtet Aufgaben in der Krankenversor-
gung wahr. 2Es gewihrleistet die Einheit von For-
schung, Lehre und Krankenversorgung und trigt be-
sondere Verantworiung fiir eine wirtschaftliche Ver-
wendung der ihm zur Verfitgung stehenden Mittel. 3Im
Bereich von Forschung und Lehre stellt das Klinikum
sicher, daB die Hochschule, der medizinische Fachbe-
reich und dessen Angehbdrige ihre Aufgaben erfiillen
konnen. 4Das Klinikum nimmt auch Aufgaben der irzt-
lichen Fort- und Weiterbildung wahr.

{4) IFiir die Ubertragung weiterer Aufgaben auf das
Klinikum gilt Art. 2 Abs, 8 entsprechend mit der Maf3-
gabe, dafl mit der Ubertragung der Aufgaben zugleich
die Finanzierung festgelegt wird. 2Die nach anderen
Rechtsvorschriften tibertragenen Aufgaben bleiben
unberiihrt. 3Das Klinikum kann Leistungen auch fir
andere Zwecke bereitstellen und erbringen, soweit die-
se mitseiner Aufgabenstellung im Zusammenhang ste-
hen.

(5) *Das Klinikum hat abweichend von Art. 43 eine
eigene Verwaltung, der auch die Versorgungs- und Hilfs-
betriebe zugeordnet sind. 2Diese hat die Organe des
Klinikums, die Kliniken, sonstigen klinischen Ein-
richtungen und Abteilungen sowie den medizinischen
Fachbereich bei der Erfilllung threr Aufgaben zu un-
terstiitzen. Art. 43 Abs. 1 Satz 2und Abs. 2 Sitze 1 und
4 gelten entsprechend,

Art, 52b

Zusarnmenwirken von Staat und Hochschule

Das Zusammenwirken von Staat und Hochschule in
Angelegenheiten des Klinikums wird durch einen Auf-
sichtsrat sichergestellt.

Art. b2c
Aufsichtsrat

(1) {Drem Aufsichtsrat gehoren an

1. der Staatsminister oder ein von ihm benannter Ver-
treter; er f{ihrt den Vorsitz und die Geschifte; ferner
ein weiterer Vertireter des Staatsministeriums,
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2. je ein Vertreter des Staatsministeriums der Finan-
zen und des Staatsministeriums fiir Arbeit und So-
zialordnung, Familie, Frauen und Gesundheit,

3. der Vorsitzende des Leitungsgremiums,

4. der Fachbereichssprecher des medizinischen Fach-
bereichs,

5. eine in Wirtschaftsangelegenheiten erfahrene Per-
sonlichkeit sowie ein Leiter einer klinischen Ein-
richtung, die sich unmittelbar mit Krankenversor-
gung befalBt, als externe Vertreter.

2Die Mitglieder des Klinikumsvorstands nehmen an
den Beratungen des Aufsichtsrats teil, soweit der Auf-
sichtsrat im Einzelfall nichts anderes beschlieft. 3Der
Aufsichtsrat kann beschlieBen, daf der Kanzler mit
beratender Stimme an den Sitzungen teilnimmt.

(2) !Die Aufsichtsratsmitgliedernach Absatz1Satz1
Nrn. 2 und 5 werden vom Staatsminister bestellt. ZDie
Bestellung der Mitgliedernach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 er-
folgt auf Vorschlag des jeweiligen Staatsministeriums;
tiir die Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 unterbrei-
tet das Leitungsgremium im Benehmen mit dem Klini-
kumsvorstand Vorschlage.

(3) IDie Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder nach
Absatz 1 Satz 1 Nrn. 2 und 5 betragt funf Jahre, 2Die
Mitglieder bleiben bis zur Bestellung der ihnen nach-
folgenden Mitglieder im Amt. 3Eine erneute Bestellung
ist zulassig.

{4) Die Mitgliedschaft im Aufsichtsratist ehrenamt-
lich.

(5) !Der Aufsichisrat ist beschluBfahig, wenn samt-
liche Mitglieder geladen und mindestens die Hilfte der
Mitglieder anwesend ist. 2Eine BeschluBfassung im
schriftlichen Verfahren ist zulissig, wenn kein Mit-
glied widerspricht, 3Im ilbrigen gelten Art. 48 Abs. 1
Sitze 1 und 2 und Abs. 3 Satz 3 Halbsatz 1 und Sitze 4
und & entsprechend; Stimmenthaltung ist nicht zu-
lassig. “Bei Beschliissen, die Angelegenheiten nach
Art. 52d Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 betreffen, kénnen die Mit-
glieder nach Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1und 2 jhre Stimme
nur einheitlich abgeben.

(6) 1Der Staatsminister kann fiir jedes Aufsichts-
ratsmitglied einen Stellvertreter bestellen. 2Die Ab-
siatze 3 und 4 gelten fiir die Stellvertreter entsprechend.
3Fir die Stellvertreter der Mitglieder gemifl Absatz 1
Satz 1 Nrn. 3 bis 5 unterbreitet das Leitungsgremium
im Benehmen mit dem Klinikumsvorstand Vorschlage.

Axrt. 52d
Aufgaben des Aufsichtsrats

(1) !Der Aufsichtsrat entscheidet in grundsatzli-
chen Angelegenheiten des Klinikums und iiberwacht
die Geschafte des Klinikumsvorstands. 2Er legt die
Struktur- und Entwicklungsplanung des Klinikums
fest und nimmt inshesondere folgende weitere Aufga-
hen wahr: -

1. Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Kli-
nikumsvorstands,

2. Vergiitung und Ausgestaltung der Vertrége fur die
Mitglieder des Klinikumsvorstands,

3. BeschluBfassung iiber die Wirtschaftspline,

4. Entscheidung iiber die Feststellung der Jahresab-
schliisse und Entscheidung tber die Verwendung
der Jahresergebnisse auf Vorschlag des Klinikums-
vorstands, '

5. Entlastung des Klinikumsvorstands,

6. organisatorische Vorbereitung groBer Baumafnah-
men.

7. Entscheidung iiber Antrége auf Erwerb, VerduBe-
rung und Belastung von Grundsticken und grund-
stiicksgleichen Rechten ab einer Wertgrenze von
500.000,- DM im Einzelfall, .

8. AbschluBl, Anderung und Aufhebung von Miet- und
Pachtvertrigen auf eine Zeitdauer von iber finf
Jahren und einer Wertgrenze von tiber 200.000,- DM
jéahrlich,

9, Bestellung der AbschluBpriifer auf Vorschlag des
Klinikumsvorstands.

3Der Aufsichtsrat kann in der Geschiftsordnung be-
stimmen oder im Einzelfall einstimmig beschliefien,
daB Geschéfte des Klinikumsvorstands von grundle-
gender Bedeutung der Zustimmung des Aufsichtsrats
bedtrfen. $Zustandigkeiten des Aufsichtsrats nach
anderen Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt.

(2) Der Aufsichtsrat kann seine Zustimmung fiir be-
stimmte Arten von Geschéaften allgemein erteilen.

{3) !Der Vorsitzende des Aufsichtsrats ist Dienst-
vorgesetzter des Verwaltungsdirekiors und des Pilege-
direktors. 2Erkann diese Befugnisse ganz oder teilwei-
se dem Vorsitzenden des Leitungsgremiums der Hoch-
schule ibertragen.

Art. 52e
Organe des Klinikums

10rgane des Klinikums sind der Klinikumsvorstand
und die Klinikumskonferenz. 2Art. 23 Abs. 2 bis 6 fin-
den keine Anwendung. 3Art. 23 Abs. 5 gilt fiir den Kli-
nikumsvorstand entsprechend.

Art. 52f

EKlinikumsvorstand

{1) Dem Klinikumsvorstand gehoren an
. der Axztliche Direktor als Vorsitzender,
. der Verwaltungsdirektor,
. der Pflegedirektor,

. ein der Hoehschule angehérender Professor der Me-
dizin, der dem Aufsichtsrat nicht angehii_rt.

B W b

(2) IDie Mitglieder des Klinikumsvorstands werden
auf die Dauer von fiinf Jahren bestellt. 2Die Klinikums-
konferenz hat das Recht, ein Mitglied gem4l Art. 52h
Abs. 1 Satz 2 fir die Bestellung zum Arztlichen Direk-
tor vorzuschlagen; der Fachbereichsrat des medizini-
schen Fachbereichs unterbreitet fiir die Bestellung des
Mitglieds gemaB Absatz 1 Nr. 4 aus dem in Art. 52h
Abs. 1 Sitze 2 und 5 genannten Professorenkreis im
Einvernehmen mit der Klinikumskonferenz einen Vor-
schlag. 3Der Verwaltungsdirektor und der Pflegedi-
rektor kénnen nach Anhérung der Klinikumskonfe-
renz fiir die Dauer ihrer Bestellung auch als aulerta-
rifliche Angestellte beschiaftigt werden; sie kdnnen vom
Aufsichtsrat abweichend von Satz 1 auch unbefristet
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bestellt werden, wobei das Recht auf Abberufung un-
beriihrt bleibt.

(3) Fur die Mitglieder des Klinikumsvorstands wird
jeweils ein Stellvertreter bestellt,

(4) !Die fiir Kollegialorgane und andere Gremien
geltenden Vorschriften dieses Gesetzes sind, soweit
nichts anderes bestimmt ist, auf den Klinikumsvor-
stand nicht anzuwenden. 2Hinsichtlich des Geschiifts-
gangs gelten Art. 48 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 Satz 3
Halbsatz 1 und Satz 4 entsprechend; Stimnmenthaltung
ist nicht zul4ssig,

Art. 52g

Aufgaben des Klinikumsvorstands
und seiner Mitglieder

(1) 'Der Klinikumsvorstand leitet das Klinikum und
fithrt die Geschifte eigenverantwortlich. 2Er hat dabei
die Beschliisse des Aufsichtsrats zu beachten und die
allgemeinen Zielsetzungen fiir das Klinikum (Art. 52a
Abs. 3) unter Beriicksichtigung der kaufménnischen
und wirtschaftlichen Grundsitze zu verwirklichen und
fir eine Weiterentwicklung des Klinikums Sorge zu
tragen. 3Der Klinikumsvorstand ist fur alle Angele-
genheiten zustandig, fiir die nicht nach diesem Gesetz
oder auf Grund anderer Rechtsvorschriften eine an-
derweitige Zustandigkeit festgelegt ist. 4Er hat ge-
geniiber den Einrichtungen des Klinikums im Bereich
der Krankenversorgung Weisungsbefugnis; diese er-
streckt sich nicht auf &rztliche Entscheidungen. 5Bei
Konflikten zwischen der Leitung einer klinischen Ein-
richtung und einem in der klinischen Einrichtung tati-
gen Professor hat der Klinikumsvorstand auf eine ein-
vernehmliche Losung hinzuwirken.

{2) 1Zu den Aufgaben des Klinikumsvorstands ge-
horen insbesondere:

1. Aufstellung des Wirtschaftsplans,
2. Erstellung des Jahresabschlusses,

3. Uberwachung und Sicherstellung der wirtschaftli-
chen Betriebsfithrung und der Leistungsfahigkeit
des Klinikums sowie Herstellung von Leistungs-
und Kostentransparenz einschliefllich einer Tren-
nung der Ausgaben fiir Forschung und Lehre einer-
seits und Krankenversorgung andererseits; Ent-
scheidungen Uber die Verwendung von Stellen, Rau-
men, Sachmitteln und Betten erfolgen itn Benehmen
mit den betroffenen Einrichtungen,

4. regelmiBige Unterrichtung des Aufsichtsrats sowie
Vorbereitung und Umsetzung seiner Beschliisse,

“Fiihrt eine Entscheidung nach Satz 1 Nr. 3 zu einer
Verminderung der Ausstattung einer Einrichtung, kann
der Leiter dieser Einrichtung den Aufsichtsrat anru-
fen; dieser soll zum ehestméglichen Zeitpunkt, erfor-
derlichenfalls im schriftlichen Verfahren, seine Stel-
lungnahme abgeben.

(3) 'Dem Arztlichen Direktor obliegt insbesondere'

die Koordinierung der Krankenversorgung im Klini-
kum sowie unbeschadet der Zustindigkeit des Verwal-
tungsdirektors die Vertretung des Klinikums. 2Der
Arztliche Direktor ist Dienstvorgesetzter der am
Klinikum t4tigen wissenschaftlichen, &rzilichen und
zahnarztlichen Beamten und Angestellten, die im
Dienst des Freistaates Bayern stehen; die Vorschriften

des Bayerischen Hochschullehrergesetzes bleiben un-
beriihrt. 3Er tibt das Hausrecht im Klinikum aus; die
Wahrnehmung dieser Befugnis kann er dem Verwal-
tungsdirektor oder anderen hauptberuflich im Klini-
kum Tatigen Gbertragen.

(4) I1Dem Verwaltungsdirektor obliegt die kaufman-
nische Fuhrung des Klinikums. 2Er leitet die Verwal-
tung des Klinitkums einschlieBlich des wirtschaftli-
chen und technischen Bereichs in eigener Verantwor-
tung und fithrt die Budgetverhandlungen. 3Er ist ab-
weichend von Art. 44 Abs. 1S4tze 2und 3 Beauftragter
fiir den Haushalt des Klinikums im Sinn von Art. 9
BayHO und Dienstvorgesetzter des nichtwissenschaft-
lichen Personals des Klinikums, insoweit ist er an Wei-
sungen des Klinikumsvorstands nicht gebunden.,

{5) 1Dem Pflegedirektor obliegen die zur Gewihrlei-
stung der Krankenpflege notwendigen Aufgaben und
Befugnisse. 2Er leitet den Pflege- und Funktionsdienst
des Klinikums unter Beachtung der Beschliisse des
Klinikumsvorstands tiber die organisatorische Grund-
struktur des Pflegedienstes. 3Der Pflegedirektor ist
Vorgesetzer des im Pflege- und Funktionsdienst (ein-
schlielich Fort- und Weiterbildung) tiatigen Personals
(Pflege- und Pflegehilfspersonal). 4Die klinikspezifi-
schen Angelegenheiten nimmt der Pilegedirektor im
Benehmen mit den Vorstinden oder Leitern der einzel-
nen Kliniken, sonstigen klinischen Einrichtungen und
Abteilungen wahr.

{(6) Das Mitglied gemal Art. 52f Abs. 1 Nr. 4 vertritt
imn Rahmen der allgemeinen Zielsetzungen des Klini-
kums (Art. 52a Abs. 3) insbesondere die Belange von
Forschung und Lehre. :

Art. 52h

Klinikumskoenferenz

{1} 1Die Klinikumskonferenz berit den Klinikums-
vorstand. 2Thr gehéren die Vorsténde der Kliniken und
sonstigen klinischen Einrichtungen und die Leiter der
in klinischen Einrichtungen eingerichteten Abteilun-
gendes Klinikums an. IFemer gehéren der Klinikums-
konferenz jeweils zwei Vertreter der nichtliquidati-
onsberechtigten Professoren, des sonstigen #rztlich-
wissenschaftlichen Personals, des Pflegedienstes und
des sonstigen nichtwissenschaftlichen Personals des
Klinikums an; bei der Abstimmung itber den Vorschlag
fir die Bestellung zum Arztlichen Direktor gemal
Art. 52f Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 1 sind nur die Vertreter
der Professoren und des sonstigen arztlich-wissen-
schaftlichen Personals stimmberechtigt; Entsprechen-
des gilt fiir die Erteilung des Binvernehmens gemal
Art.52{ Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2. ¢Die Vertreter werden
von den dem Klinikum angehérenden Mitgliedern der
jeweiligen Gruppe firr die Dauer von vier Jahren ge-
wahlt, das Nahere iiber die Wahl regelt die Grundord-
nung der Universitit auf Vorschlag des Klinikumsvor-
stands. 5Die Mitglieder des Klinikumsvorstands so-
wie, bei Bedarf, die nicht dem Klinikum angehérenden
Vorstéinde von klinischen, vorklinischen und sonstigen
medizinischen Einrichtungen werden beratend hinzu-
gezogen.

(2) Die Klinikumskonferenz soll in der Regel monat-
lich vom Arztlichen Direktor einberufen werden; sie
wird von ihm geleitet,
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Axt. 521

Experimentierklausel

(1) IDas Staatsministerium wird ermiichtigt, im In-
teresse der Weiterentwicklung der Strulkturen der Kli-
nika und zur Verbesserung ihrer Wirtschaftlichkeit be-
fristet auf einen Zeitraum von lingstens funf Jahrenim
Einzelfall abweichende organisations- und haushalts-
rechtliche Regelungen zur Erprobung neuer Modelle
der betrieblichen Steuerung und des Haushalts- und
Rechnungswesens imBenehmen mit dem Leitungsgre-
mium und dem Klinikumsvorstand durch Rechtsver-
ordnung zu treffen. 2Sofern zu diesern Zweck auch ab-
weichende haushaltsrechtliche Regelungen notwendig
sind, werden diese im Einvernehmen mit dem Staats-
ministerium der Finanzen getroffen. 3Das Staatsmini-
sterium wird ferner erméchtigt, durch eine Regelung
nach Satz 1 die Vorbereitung und Durchfiihrung von
MaBnahmen nach Art. 128a Abs. 6 einem Klinikum
selbst zu Gibertragen.

(2) Ferner kann das Staatsministerium im Beneh-
men mit dem Leitungsgremium und dem Klinikums-
vorstand durch Rechtsverordnung bestimmen, daB ein
geeignetes Klinikum oder - im Einvernehmen mit dem
Leitungsgremium und dem Klinikumnsvorstand - Teil-
bereiche eines Klinikums im Rahmen einer Erpro-
bungsmaBnahme als selbstandige Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts oder in einer Rechtsform des privaten
Rechts gefithrt werden; Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend. 2Es ist dabei sicherzustellen, daf die Mitglieder
der Hochschule die durch Art. 5 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes verbirgten Grundrechte wahrnehmen
konnen. 3Die Einbeziehung des Klinikums in die Ge-
meinschaftsaufgabe gemill Art. 91a Abs. 1 Nr. 1 des
Grundgesetzes mufl gewihrleistet bleiben.

b} Eunsthochschulen
Art. 53

{1) lIn der Grunderdnung von Kunsthochschulen
kann von der Bildung eines erweiterten Senats abgese-
hen werden; wird kein erweiterter Senat gebildet, wer-
den dessen Aufgaben vom Senat wahrgenommen. 2Die
Grundordnung kann vorsehen, daB weitere Mitglieder
des Leitungsgremiums aus dem Kreis der Mitglieder
der Hochschule nach Art. 17 Abs. 1 Nrn. 2 bis 5 gewihlt
werden konnen; sieht die Grundordnung dies vor, hat
sie sicherzustellen, daB die Professoren im Senat oder
einem anderen Cremium, dem die Angelegenheiten
nach Art. 28 Abs. 1 Satz 1 Nt 10 zur selbstindigen Er-
ledigung zugewiesen werden, weiterhin {iber die abso-
lute Mehrheit der Stimmen verfiigen; Art. 51 Abs. 5 gilt
entsprechend. Die Gliederung in Fachbereiche kann
unterbleiben, wenn dies im Hinblick auf die Gréfie und
die Funktionsfahigkeit der Hochschule nicht erforder-
lich ist. 4Das Staatsministerium kann anordnen, daB
an Stelle des Kanzlers ein leitender Beamter der Hoch-
schulverwaltung bestellt wird, auf den Art. 44 nicht
anzuwenden ist; in diesem Fall ist der Vorsitzende des
Leitungsgremiums Dienstvorgesetzter der in Art. 44
Abs. 1 Satz 3 genannten Personen; er nimmt auch die
Befugnisse des Kanzlers nach Art. 43 Abs. 2 wahr.

(2) 1An der Hochschule fiir Fernsehen und Film ha-
ben Abteilungsleiter, soweit sie nicht Professoren der
Hochschule sind, die gleichen Mitgliedschaftsrechte
und -pflichten wie Professoren; bei der Anwendung
von Art. 56, 57, 102 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und Art. 103

Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 sind diese Abteilungsleiter den
Professoren gleichgestellt. 2Ein erweiterter Senat und
Stindige Kommissionen werden nicht gebildet; die
Aufgaben des erweiterten Senats werden vom Senat
wahrgenommen. 3Die Hochschule fiir Fernsehen und
Film wird nicht in Fachbereiche gegliedert.

{3) Die Lehrbeauftragten an den Hochschulen fir
Musik gehéren fiir die Vertretung in den Kollegialorga-
nen und anderen Gremien der Gruppe der Mitglieder
nach Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nx. 2 an.

¢} Fachhochschulen
Art. 54

(1) 1Die Fachhochschulen kénnen vom Staatsmini-
sterium im Benehmen mit diesen unbeschadet der Glie~
derung in Fachbereiche auch in Abteilungen unterteilt
werden. 2Die Abteilung ist ein Teil der Verwaltungsor-
ganisation der Fachhochschule nach dem Gesichts-
punkt der regionalen Gliederung.

(2) Die Grundordnung kann vorsehen, da Professo-
ren des Fachbereichs an den Sitzungen des Fachbe-
reichsrats mit beratender Stimme teilnehmen kénnen.

(3) Besteht ein Fachbereich aus mehreren Abteilun-
gen, diirfen der Fachbereichssprecher und sein Stell-
vertreter nicht derselben Abteilung angehoren.

(4) 1An jeder Fachhachschule, die mehrere Ausbil-
dungsrichtungen wmfalt, ist ein allgemeinwissen-
schaftlicher Fachbereich zu bilden. 2Er ist zustindig
insbesondere fiir das Lehrangebot der in ihm zusam-
mengefaBten allgemeinwissenschaftlichen Ficher. 3Die
Vertreter der Studenten im Fachbereichsrat des allge-
meinwissenschaftlichen Fachbereichs werden von al-
len Studenten der Hochschule aus deren Mitte ge-
wahlt. 4Hat die Hochschule in einem allgemeinwissen-

"schaftlichen Fachbereich einen oder mehrere Stu-

dienginge eingerichtet, ist als Vertreter der Studenten
im Fachbereichsrat wiahlbar, wer in einem dieser Stu-
diengénge immatrikuliert ist.

{5) Abweichend von Art. 30 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2
gehéren der Kommission fiir Wissens- und Technolo-
gietransfer an Fachhochschulen neben dem Vorsitzen-
den an

fiinf Vertreter der Professoren (Art. 17 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1),

zwei Vertreter der sonstigen Mitarbeiter (Art. 17 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3},

ein Vertreter der Studenten sowie
die Frauenbeauftragte der Hochschule.

d) Zusemmenwirken der Hochschulen
Art. 55

(1) 1Zur besseren Erfiillung ihrer Aufgaben wirken
Hochschulen zusammen, 2Das Zusammenwirken ist
durch das Staatsministeriumim Benehmen mit den be-
teiligten Hochschulen sicherzustellen.

{2) 1Fiir das Zusammenwirken nach Absatz 1 kann
das Staatsministerium - auch versuchsweise — durch
Rechtsverordnung gemeinsame Organe der beteiligten
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Hochschulen vorsehen sowie deren Zusammensetzung
und Befugnisse festlegen. 2Die Befugnisse kénnen sich
auch auf die BeschluBfassung tiber gemeinsame Ent-
scheidungen und den ErlaB gemeinsamer Vorschriften
der beteiligten Hochschulen erstrecken. *Die Mitglie-
der der gemeinsarmen Organe werden von den Senaten
der beteiligten Hochschulen bestellt. ¢In beschliefien-
den gemeinsamen Organen sollen die in Art. 28 Abs, 2
Satz 1 Nrn. 3 bis 6 aufgefiihrten Mitgliedergruppen der
beteiligten Hochschulen in einem jener Vorschrift ent-
sprechenden Verhaltnis vertreten sein.

4.Kapitel
Berufungen

Art. 56
Berufungsvorschlige

(1} 1Die Hochschulen haben das Recht und die
Pflicht, dem Staatsministerium fir die Ernennung oder
Bestellung eines Professors Vorschlidge zu unterbrei-
ten. 2Zu diesem Zweck fahrt die Hochschule rechtzei-
tig eine offentliche Ausschreibung durch, die wieder-
holt werden kann; die Ausschreibung muB Art und
Umfang der zu erfiillenden Aufgaben beschreiben.

(2) Vor der Ausschreibung prift die Hochschule, ob
die Wiederbesetzung der Stelle geboten ist und ob sie
der bisherigen oder einer anderen Fachrichtung die-
nen soll.

(3} 1Unter Beriicksichtigung des Ergebnisses der
Ausgchreibung erstellt die Hochschule eine Vorschlags-
liste. 2Diese wird von einem vom Fachbereichsrat ein-
gesetzten Berufungsausschuf vorbereitet. ¢ Zwei Drit-
tel der Mitglieder des Berufungsausschusses miissen
Professoren sein; im tibrigen gehdren dem Berufungs-
ausschufl ein Vertreter der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiter {(Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nx. 2)
und ein Vertreter der Studenten mit beratender Stim-
me an. ‘Berufungsausschiissen, die Vorschlagslisten
fiir die Besetzung von Fachdidaktikerstellen ausarbei-
ten, muB mindestens je ein Professor einer Fachdidak-
tik und der Erziehungswissenschaften angehéren, 5In
Berufungsausschiissen, die Vorschlagslisten fiir die Be-
setzung von Professorenstellen ausarbeiten, mit denen
die Ubernahme der Funktion des Vorstands einer Kli-
nik oder sonstigen klinischen Einrichtung oder des
Leiters einer in einer klinischen Einrichtung einge-
richteten Abteilung verbunden ist, ist der Arztliche
Direktor des Klinikums zu horen; seine Stellungnahme
ist der Vorschlagsliste beizufiigen. $Die Vertreter der
Studenten im Fachbereichsrat sind im Rahmen der
Feststellung der pidagogischen Eignung der Vorzu-
schlagenden zu héren; die Aulerung der Studenten-
vertreter ist der Vorschlagsliste beizufiigen. "Der Be-
rufungsausschub legt das Ergebnis seiner Beratungen
dem Fachbereichsrat vor.

{4) 1Die Vorschlagsliste muB mindestens drei Namen
enthalten. 2In die Vorschlagsliste kdnnen in begriinde-
ten Ausnahmefallen auch Personen aufgenommen
werden, die sich nicht beworben haben. 3THe Aufnah-
me von Mitgliedern der jeweiligen Hochschule in die
Vorschlagsliste bedarf einer besonderen Begriitndung.
4Das Staatsministerium kannin besonderen Fillen ei-
ne Vorschlagsliste mit weniger als drei Narmen zulas-
sen. 5Der Vorschlagsliste mull eine Wiirdigung der
fachlichen, pidagogischen und persénlichen Eignung

der Vorgeschlagenen sowie eine Stellungnahme der
Frauenbeauftragten beigefiigt sein. $Hierfiir sind Gut-
achten von Professoren des betreffenden Fachs an an-
deren Hochschulen und in geeigneten Fachern von
fachlich ausgewiesenen Persdnlichkeiten von auller-
halb des Hochschulbereichs sinzuholen. "Diese Gut-
achten sind der Vorschlagsliste beizufiigen. 8Die Fest-
stellung derpadagogischen Eignung soll sichin Ergan-
zung der Gutachten auch auf Vortrige der Bewerberan
einer Hochschule und auf etwaige Erkenntnisse Gtber
die Evaluierung der Lehre sttitzen. SAuf Verlangen des
Staatsministeriums sind ferner alle auf die Ausschrei-
bung eingegangenen Bewerbungen mit allen Unterla-
gen vorzulegen,

{5) :Die Vorschlagsliste ist spatestens sechs Monate
nach dem Zeitpunkt vorzulegen, in dem die Hochschu-
e von der Neuschaffung oder dem Freiwerden einer
Stellefur Professoren Kenntnis erhilt. ZWird eine Stel-
le fiir Professoren dadurch frei, daff ihr Inhaber die Al-
tergrenze erreicht, ist die Vorschlagsliste spatestens
sechs Monate vor diesem Zeitpunkt vorzulegen. 3Das
Staatsministerium kann in besonderen Fallen Abwei-
chungen von diesen Fristen zulassen.

{6) 1Professoren des Fachbereichs, dem die zu beset-
zende Stelle zugewiesen ist, dem Berufungsausschufl
angehérende Professoren sowie dem Senat angehéren~
de Professoren: und Mitglieder der Leitung der Hoch-
schule kénnen dem Staatsministerium Uber die zu-
standigen Hochschulorgane ein die Vorschlige ergin-
zendes Sondervotum vorlegen; Absatz 4 Sdtze 2, 3und
5 gelten entsprechend. Entsprechendes gilt auch,
wenn die Hochschule keine Vorschlagsliste gemi8 Ab-
satz 5 vorlegt. Die in Satz 1 genannten Professoren
kdnnen vom Fachbereichssprecher Auskunft iiber den
Stand und das Ergebnis des Verfahrens verlangen; ih-
nen ist Gelegenheit zur Beratung zu geben, auch wenn
sie nicht dem BerufungsausschuB oder dem Fachbe-
reichsrat angehéren.

{7) \Diendheren Bestimmungen (iber das Ausschrei-
bungsverfahren und den Inhall der Ausschreibung er-
148t das Staatsministerium. *Das Verfahren fir die
Aufstellung der Vorschlagsliste regelt die Grundord-
nung; esist sicherzustellen, dafl bei der Aufstellung der
Varschlagsliste die Interessen der gesamten Hochschu-
le beriicksichtigt werden. 3Die Vorschlagslisten fiir die
Ernennung oder Bestellung von Professoren der Theo-
logie, Religionspidagogik und Didaktik des Religions-
unterrichts werden von dem theclogischen Fachbe-
reich des gleichen Bekenntnisses der nichstgelegenen
Hochschule erstellt, wenn an der Hochschule kein theo-
logischer Fachbereich des gleichen Bekenntnisses be-
steht. 4Die vorhandenen Professoren der Theologie,
Religionspadagogik und Didaktik des Religionsunter-
richts gehéren den jeweiligen Berufungsausschiissen
dieser Fachbereiche der niachstgelegenen Hochschulen
an. 9Art. 3 § 4 des Konkordats mit dem Heiligen Stuhl
bleibt unberiihrt.

Art. 57

Berufungen

{1} Die Professoren werden vom Staatsminister
berufen. 2Er ist an eine Reihenfolge der Vorschlige
nicht gebunden. IMitglieder der eigenen Hochschule
konnen bei der Berufung von Professoren nur in be-
griindeten Ausnahmefillen bericksichtigt werden; die-
se Einschrankung gilt nicht bei der Berufung von Pro-
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fessoren an Fachhochschulen und von Professoren fir
Fachhochsehulstudienginge an Universititen in ein
zweites Professorenamt,

(2) Bestehen gegen die Vorschlage Bedenken oder
lehnen Vorgeschlagene den an sie ergangenen Ruf ab,
kann der Staatsminister die Vorschlagsliste zuriickge-
ben und die Hochschule auffordern, in angemessener
Frist eine neue Vorschlagsliste vorzulegen.

(3) 1Die Berufung eines von der Hochschule nicht
Vorgeschlagenen kann nur erfolgen, wenn

1. auchin einer zweiten Vorschlagsliste keine geeigne-
ten Personen benannt sind und die Hochschule vor-
her zur Eignung des zu Berufenden gehért wurde,
oder

2. innerhalb der in Absatz 2 und in Art. 56 festgelegten
Fristen keine Vorschlagsliste unterbreitet worden
ist.

2Im Fall des Satzes 1 Nr. 2 muf} das Staatsministerium
die Stelle ausschreiben, wenn noch keine Ausschrei-
bung stattgefunden hat; der Hochschule mull Gelegen-
heit gegeben werden, zum Ergebnis der Ausschreibung
Stellung zu nehmen.

(4) 'Die Hochschule soll tibergangsweise bis zur
endgiiltigen Besetzung einer Stelle fiir Professoren ab-
weichend von Art. 56 und 57 Abs. 1 bis 3 geeignete Per-
sonet als Professoren beschiftigen; die ibergangswei-
se Beschaftigung einer Person als Professor lUber die
Dauer von zwei Semestern hinaus oder in klinischen
Einrichtungen bedarf des Einvernehmens des Staats-
ministeriums. 2Ein entpflichteter oder im Ruhestand
befindlicher Professor darf nur dann auf seiner bishe-
rigen Stelle gemil Satz 1 beschiftigt werden, wenn
dem Staatsministerium filr die Wiederbesetzung der
Stelle die Vorschlagsliste vorliegt.

(5) !Zusagen an Professoren stehen unter dem Vor-
behalt der Mittelbewilligung durch den Landtag sowie
staatlicher MaBgaben zur Verteilung von Stellen und
Mitteln, ZDie Ausstattung des Fachgebiets eines Pro-
fessors wird grundsatzlich befristet gewahrt.

5, Kapitel
Studierende
1. Allgemeines
Art. 58

(1) Studierende (Studenten und Gaststudierende)
bediirfen vor der Aufnahme ihrer Studien der Imma-
trikulation an der Hochschule.

(2) 13tudent ist, wer an einer Hochschule immatri-
kuliert ist. 2Gaststudierender ist, wer an einer Hoch-
schule zum Besuch einzelner Unterrichtsveranstal-
tungen immatrikuliert ist.

(3) In seinem Antrag auf Immatrikulation wihlt
der Studienbewerber seinen Studiengang und, soweit
die Prifungsordnung fiir einen Studiengang eine
Ficherverbindung oder Studienrichiung vorsieht, au-
Berdem seine Studienficher oder Studienrichtung so-
wie gegebenentalls die besondere Form des Studiums.
2Die Immatrikulation erfolgt grundsatzlich nur fiir ei-
nen Studiengang. *Der Studienbewerber kann fiir meh-

rere Studienginge immatrikuliert werden, wenn er in
der Lage ist, ordnungsgemafl in den verschiedenen
Studiengingen zu studieren; ist mindestens einer der
Studiengiinge zulassungsbeschrénit, ist die Immatri-
kulation fiir mehrere Studiengéinge dariiber hinaus
nurzulissig, wenn ein besonderes berufliches, wissen-
schaftliches oder kiinstlerisches Interesse an gleichzei-
tigen Studien in den verschiedenen Studiengéngen
vorliegt. 4Satz 3 gilt fiir die Hinzunahme eines weite-
ren Studiengangs entsprechend.

{4) 1Die Immatrikulation erfolgt grundsétzlich nur
an einer Hochschule. 2Der Studienbewerber kann in
der Regel nur unter den Voraussetzungen des Absatzes
35atz 3 anmehreren Hochschulenimmatrikuliert wer-
den, wenn einzelne Studiengénge, Studienfécher oder
Teile eines Studiengangs nur an anderen Hochschulen
studiert werden kénnen und der Studienbewerber nach
iibereinstimmender Auffassung der beteiligten Hoch-
schulen in der Lage ist, ordnungsgemiB auch an den
verschiedenen Hochschulen zu studieren.

{(5) \Ein Wechsel des Studiengangs, des Studien-
fachs oder der Studienrichtung, die Hinzunahme eines
weiteren Studiengangs oder eines weiteren Studien-
fachs und ein zweites Studium nach einem abgeschlos-
senen Studium sind bei der Hochschule zubeantragen.
2Der Antrag kann von der Hochschule nur aus den in
den Abséatzen 3 und 4 sowie Art. 61 Satz 1 Nmn. 1, 4 bis
8 und 8 sowie Art. 62 Satz 1 Nrn. 3, 5 und 6 genannten
Griinden abgelehnt werden; im Fall der Hinzunahme
eines weiteren Studiengangs oder eines weiteren Stu-
dienfachs gilt ferner Art. 61 Satz 1 Nr. 7 entsprechend.
3Ein Antrag auf Wechsel des Studiengangs, eines
Hauptfachs in einem Magisterstudiengang oder eines
Unterrichtsfachs im Rahmen eines Lehramtsstudien-
gangs ist abweichend von Satz 2 dann abzulehnen,
wenn es sich um einen zweiten oder weiteren Wechsel
handelt und kein wichtiger Grund hierfiir vorliegt.

{6) 1Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von
personenbezogenen Daten der Studenten und Gast-
studierenden bestimmt sich nach den jeweils gelten-
den Vorschriften tiber den Schutz personenbezogener
Daten. 2Die Studenten sind zur Angabe folgender von
den Hochschulen zu erhebenden personenbezogenen
Daten verpflichtet: Name, Vorname, Geburtsname,
Geschlecht; Geburtsdatum; Staatsangehorigkeit; Se-
mester- und Heimatwohnsitz; Zeitpunkt, Ort und Art
der Hochschulzugangsberechtigung; berufspraktische
Tatigkeiten vor Aufnahme des Studiums; Praxisseme-
sterund Semester an Studienkollegs; Angaben zu einer
gleichzeitig besuchten weiteren Hochschule, zu in vor-
ausgehenden Semestern besuchten Hochschulen und
der Hochschule der Ersteinschreibung sowie zu einem
Auslandsstudium; Art, Fach, Semester, Monat und
Jahr des Priifungsabschlusses, Priifungserfolg und
Gesamtnote abgelegter Priifungen; Studienunterbre-
chungen nach Art und Dauer; Grund, Semester und
Jahr bei Beurlaubung und Exmatrikulation. 3Die Gast-
studierenden sind zur Angabe folgender von den Hoch-
schulen zu erhebenden personenbezogenen Daten ver-
pflichtet: Name, Vorname, Geburtsname, Geschlecht,
Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit. 4Dariiber hin-
aussind die Studierenden verpflichtet, weitere vonden
Hochschulen

1. fir die Immatrikulation, Rickmeldung, Beurlau-
bung und Exmatrikulation nach Art. 59 bis 67 und
den auf Grund von Art. 67 Abs. 2 erlassenen Satzun-
gen,
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2. fir die Zulassung und Voranmeldung nach dem Ge-
setz zur Ausfiihrung des Staatsvertrags iiber die
Vergabe von Studienplatzen (BayRS 2210-8-2-K)
und der Hochschulvergabeverordnung (BayRS
2210-8-2-2-K) in der jeweils geltenden Fassung so-
wie nach sonstigen Rechtsvorschriften und

3. fiir die Meldung und Zulassung sowie die Abnahme
von Prifungen oder Studienleistungen nach den je-
weiligen Prufungs- und Studienordnungen

zuerhebenden Daten anzugeben.
2. Immatrikulation und Exmatrikulation

Art. 59
Aligemeine Immatrikulationsvoraussetzungen

(1} Jeder Deutsche im Sinn des Grundgesetzes ist
zu dem von ithm gewithlten Hochschulstudium berech-
tigt, wenn er die fiir dieses Studium erforderliche Qua-
lifikation nachweist und keine Immatrikulationshin-
dernisse oder Versagungsgriinde vorliegen. ZDasselbe
gilt fiir Personen, die auf Grund von Rechtsvorschrif-
ten Deutschen gleichgestellt sind.

(2) Andere Personen kénnen unter den Vorausset-
zungen des Absatzes I Satz 1 immatrikuliert werden.

Art, 60
Qualifikation

(1} 1Die Qualifikation fiir ein Studium an einer Uni-
versitit, das zu einem ersten berufsqualifizierenden
AbschluB fithrt, wird durch die Hochschulreife nach-
gewiesen. 2Fir das Studium eines Sportstudiengangs
ist neben der Hochschulreife die Eignung fiir diesen
Studiengang durch ein drztliches Attest iiber die volle
Sporttauglichkeit sowie in einer Priffung nachzuwei-
sen, das Nahere (iber die Abnahme dieser Priifung wird
durch Rechtsverordnung geregelt.

(2) IDie fiir das Studium an Kunsthochschulen er-
forderliche Qualifikation ist in einer Priifung der Be-
gabung und Ei%nung ftir den gewihlten Studiengang
nachzuweisen. *Die Priifung wird nach MaBgabe einer
Rechtsverordnung von einer Kommission durchgefuhrt.
*Durch Rechtsverordnung kénnen zusitzlich der Vor-
bildungsnachweis nach Absatz 1 Satz 1 und weitere
Vorbildungsnachweise gefordert sowie Altersgrenzen
festgelegt werden. *Studenten firr das Studium des
Lehramts an Gymnasien und Realschulen in den Fi-
chern Kunsterziehung und Musik miissen auch den
Vorbildungsnachweis nach Absatz 1 Satz 1 erbringen.
"Die Qualifikation nach Satz 1 ist auch fir entspre-
chende Studienginge an anderen Hochschulen erfor-
derlich. 5Als entsprechender Studiengang im Sinn von
Satz 5 gelten auch die Facher Musikpadagogik (Musik-
erziehung, Didaktik der Musik) und Kunstpidagogik
{Kunsterziehung, Didaktik der Kunst) im Rahmen des
Magisterstudiengangs,

(3} 1Zum Studium an einer Fachhochschule, das zu
einem ersten berufsqualifizierenden Abschlul} fithrt,
berechtigen die Hochschulreife und die Fachhoch-
schulreife; dies gilt auch fiir Fachhochschulstudien-
ginge an anderen Hochschulen sowie fiir den Studien-
gang Brauwesen mit dem Abschlu8 Diplom-Braumei-
ster an der Technischen Universitat Milnchen. 2Durch
Rechtsverordnung kann bestimmt werden, da8 bei der
Ausbildungsrichtung Gestaltung und in der Studien-

gidngen Architektur und Innenarchitektur neben die
Vorbildung nach Satz 1 der Nachweis einer entspre-
chenden kiinstlerischen Begabung tritt, der durch Be-
stehen einer Eignungsprufung zu erbringen ist.

(4) "Welche Abschliisse an Unterrichtseinrichtun-
gen oder sonstige Priifungen die Hochschulreife oder
Fachhochschulreife vermitteln, wird durch Rechtsver-
ordnung bestimmt. 2Die durch die Unterrichtseinrich-
tung vermittelte Ausbildung mufl zum Studium an
Hochschulen, einer bestimmten Hochschulart oder zu
bestimmten Studien an staatlichen Hochschulen be-
fahigen; sonstige Priffungen kénnen zur Hochschul-
reife oder Fachhochschulreife fithren, wenn sie gleich-
wertig sind.

(5) 1Durch Rechtsverordnung kann bestimmt wer-
den, daB vor der Aufnahme des Studiums an einer
Hochschule eine dem Studienziel dienende abgeschlos-
sene Ausbildung in einem Ausbildungsberuf oder eine
praktische Tatigkeit von bis zu zwei Jahren nachzu-
weisen ist. 2In der Rechtsverordnung sind Art und Um-
fang der Berufsausbildung und, soweit eine Prakti-
kantenpriifung abzulegen ist, die zu erbringenden Lei-
stungen und das Prifungsverfahren zu regeln; durch
Rechtsverordnung kann auch bestimmt werden, dal
die erforderlichen Regelungen ganz oder teilweise von
den Hochschulen in Satzungen getroffen werden, die
des Einvernehmens des Staatsministeriums bediirfen.

(6) 'Die Qualifikation fur ein Zusatz-, Erginzungs-
oder Aufbaustudium (Art. 71 Abs. 7} bestimmt sich
nach dessen Erfordernissen. 2Durch Rechtsverordnung
wird das Niahere geregelt; es kann insbesondere be-
stimmt werden, welche Vorbildungsnachweise, Studi-
enzeiten, Zeiten praktischer Tatigkeit und Priifungs-
ergebnisse fiir eine Immatrikulation vorliegen miissen;
Absatz 5 Satz 2 Halbsatz 2 gilt entsprechend.

(7) I Das weiterbildende Studium (Art. 2 Abs. 3) steht
Bewerbern mit abgeschlossenem Hochschulstudium
und solchen Bewerbern offen, die die fiir eine Teilnah-
me erforderliche Eignung im Beruf oder auf andere
Weise erworben haben. 2Das Nihere wird durch Rechts-
verordnung geregelt; Absatz 5 Satz 2 Halbsatz 2 gilt
entsprechend.

(8) IDie Rechtsverordnungen nach den Absitzen 1
bis 7 erlaBt das Staatsministerium. 2Die betroffenen
Hochschulen werden beteiligt. 3Die Rechtsverordnun-
gen sind dem Landtag vorzulegen,

Art. 81
Immatrikulationshindernisse

IDie Immatrikulation mug versagt werden,

1. wenn die in Art. 60 genannten Voraussetzungen
nicht vorliegen,

2. wenn der Studienbewerber infolge Richterspruchs
die Fahigkeit zur Bekleidung &ffentlicher Amter
nicht besitzt,

3. solange der Studienbewerber durch unanfechtba-
ren oder vorlaufig vollziehbaren Bescheid einer
Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes
von einer erneuten Immatrikulation ausgeschlossen
ist, es sei denn, dabB er sich an einer anderen Hoch-
schule bewirbt und fiir den Bereich dieser anderen
Hochschule die Gefahr einer Beeintrachtigung nach
Art. 93 Abs. 3 Satz 2 nicht oder nicht mehr besteht,
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4. wenn der Studienbewerber einenach der Prifungs-
ordnung erforderliche Vor-, Zwischen- oder Ab-
sehluBpriifung oder an Kunsthochschulenauch eine
durch Satzung festgelegte Probezeit endgiiltig nicht
hestanden hat oder aus Griinden, die er zu vertreten
hat, die Voraussetzungen fiir die Meldung zu einer
dieser Priiffungen endgiiltig nicht mehr beibringen
kann, es sei denn, daB er bei einer Vor- oder Zwi-
schenpriiffung in einen Studiengang wechselt, der
im Grundstudiumnicht gleich ist, oderbei einer Ab-
schluBprifung in einen anderen Studiengang wech-
selt,

5. wenn in dem entsprechenden Studiengang Zulas-
sungszahlen festgesetzt sind und der Studienbewer-
ber keinen Studienplatz zugeteilt erhilt,

6. wenn der Studienbewerber — abgesehen von den Fil-
lendes Art. 58 Abs. 4 Satz 2 —an einer anderen Hoch-
schule immatrikuliert ist,

7. wenn der Studienbewerber - abgesehen von den Fil-
len des Art. 58 Abs. 3 Satz 3 - die Immatrikulation
fiir mehr als einen Studiengang beantragt,

8. wenn der Studienbewerber die Zahlung falliger Ge-
bithren oder Beitrige nicht nachweist oder die nach
der Meldeverordnung fitr die Krankenversicherung
der Studenten vorzulegende Versicherungsbeschei-
nigung aus eigenem Verschulden nicht einreicht.

2Die Entscheidung {iber eine Immatrikulation nach
Satz 1 Nr. 3 ist allen anderen Hochschulen im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes mitzuteilen. dVor ei-
ner Versagung der Immatrikulation nach Satz 1 Nrm. 6
und 7 soll der Studienbewerber unter Fristsetzung
aufgefordert werden, den Immatrikulationsantrag auf
einen Studiengang oder auf eine Hochschule zu be-
schrénken.

Art. 62
Versagung der Immatrikulation

IDie Immatrikulation kann versagt werden, wenn

1. der Studienbewerber an einer Krankheit leidet, die
die Gesundheit der anderen Studenten ernstlich ge-
fihrden oder den ordnungsgemiBen Studienbetrieb
ernstlich beeintrachtigen wiirde,

2. fiir den Studienbewerber ein Betreuer bestellt ist,

3. der Studienbewerber wegen einer vorsitzlich be-
gangenen Straftat mit einer Freiheitsstrafe von min-
destens einem Jahr rechtskriftig bestraft ist, die
Strafe noch der unbeschrinkten Auskunft unter-
liegt und wenn nach der Art der vom Studienbewer-
ber begangenen Straftat eine Gefahrdung oder Sto-
rung des Studienbetriebs zu besorgen ist,

4. der Studienbewerber ausreichende Kenntnisse der
deutschen Sprache nicht nachweisen kann,

5. der Studienbewerber die Form und Frist des Imma-
trikulationsantrags nicht beachtet oder die gemis8
Art. 58 Abs. 6 erforderlichen Angaben trotz Hinwei-
ses auf die Folgen nicht gemacht hat,

6. ein dem Studienwunsch des Studienbewerbers ent-
sprechendes Studienangebot nicht vorhanden ist.

2Zur Pritfung gemif Satz 1 Nr. 1 kann die Vorlage eines
4rztlichen, fachidrztlichen oder vertrauensérztlichen
Zeugnisses, in begriindeten Zweifelsfillen zusatzlich
diergorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses verlangt
werden.

Arxt. 63
Befristete Immatrikulation

(1) !Bestehen in einem Studiengang an einer Hoch-
schule Ausbildungsméglichkeiten, die sich nicht auf
den gesamten zum ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluB fithrenden Studiengang erstrecken, gilt die Im-
matrikulation der Studenten nur bis zum ordnungs-
gemiBen Abschluf der angebotenen Ausbildungsmog-
Tichkeiten. 2[st die Ausbildungsmoglichkeit bis zum
ersten berufsqualifizierenden Abschlufl nur fir einen
Teil der Studenten gegeben, gilt die Immatrikulation
der Studenten, die eine auf den ersten Teil des Studi-
engangs beschrinkte Zulassung erhalten haben, weil
das Weiterstudium im Geltungsbereich des Staatsver-
trags liber die Vergabe von Studienplitzen nicht ge-
wihrleistet ist, nur bis zum ordnungsgernifen Ab-
schluB des ersten Teils des Studiengangs.

(2) 18ind an einer Hochschule noch Aushildungs-
moglichkeiten in einem Studiengang verflgbar, kann
nach MafBgabe naherer Vorschriften und nach Anho-
rung der Hochschule bestimmt werden, daf diese Hoch-~
schule Studenten, deren Immatrikulation nach Absatz 1
Satz 1 oder 2 befristet ist, in das entsprechende Fach-
semester oder den entsprechenden Studienabschnitt
aufzunehmen hat, wenn die Studenten an der bisheri-
gen Hochschule nachzuweisende Qualifikationen fur
eine Fortsetzung des Studiums erbracht haben. 2Sind
in dem betreffenden Studiengang an der aufnehmen-
den Hochschule Zulassungszahlen festgesetzt, konnen
nach MaBgabe néherer Vorschriften die zur Verfligung
stehenden Studienplétze firr das Weiterstudium im er-
forderlichen Umfang bereitgehalten werden; diese Stu-
dienplatze werden nicht in ein Verteilungs- oder Aus-
wahlverfahren einbezogen,

(3) IDen Studenten, die eine befristete Immatriku-
lation nach Absatz 1 Satz 1 besitzen, ist rechtzeitig vor
Ablauf ihrer befristeten Immatrikulation durch die
Hochschule, an der sie immatrikuliert sind, nach MaB-
gabeniherer Vorschriften ein Ubernahmevorschlag zu
machen, dem sie innerhalb einer zu bestimmenden Frist
zustimmen konnen. 2Die Erteilung eines Ubernahme-
vorschlags kann von der fristgerechten Stellung eines
Antrags abhingig gemacht werden. 3Bei Zustimmung
entscheidet die aufnehmende Hochschule iiber die Im-
matrikulation; sie kann nur aus den in Art, 61 Satz 1
Nrni. 1 bis 4 sowie 6 bis 8 und Art. 62 genannten Grin-
den abgelehnt werden.

(4) st eine Ubemahme von Studenten mit befriste-
ter Immatrikulation nach Absatz 1 Satz 1 an mehreren
Hochschulen moglich, sind Absatz 3 Satze 1 bis 3 ent-
sprechend anzuwenden. ?Die Studenten sind auf die
iibernehmenden Hochschulen zu verteilen. 3Hierbei
sollen nach Méglichkeit soziale Gesichispunkte, ins-
besondere Wohnsitznihe zu der ibernehmenden Hoch-
schule und familidire Verhiltnisse, nach MaBgabe ni-
herer Vorschriften beriicksichtigt werden.

(5) Die niheren Vorschriften werden vom Staatsmi-
nisterium durch Rechtsverordnung erlassen.

Art. B4
Riickmeldung, Beurlaubung
{1) Der Student hat sich zu jedem Semester form-

und fristgerecht zum Weiterstudium anzumelden
(Riickmeldung).



Bayerisches Gresetz- und Verordnungsblatt Nr. 20/1998

769

(2) 'Ein Student kann auf Antrag aus wichtigem
Grund von der Verpflichtung zu einem ordnun§sge-
miBen Studium befreit werden (Beurlaubung). ZEine
Beurlaubung kann in der Regel bis zu insgesamt zwei
Semestern gewahrt werden. 3Wihrend der Zeit der
Beurlaubung bleiben die Rechte und Pflichten des Stu-
denten, mit Ausnahme der Verpflichtung zum ord-
nungsgemifBen Studium, unberithrt.

(3) Wahrend der Beurlaubung kénnen Studien- und
Priifungslaistungen an der Hochschule, an der die Be-
urlaubung ausgesprochen wurde, nicht erbracht wer-
den; eine Wiederholung nicht bestandener Priifungen
ist méiglich.

(4) 1Zeiten des Mutterschaftsurlaubs und eines Er-
ziehungsurlaubs sind auf die Fristen gemil} Absatz 2
Satz 2 nicht anzurechnen. 2In den Fallen des Satzes 1
gilt Absatz 3 Halbsatz 1 nicht.

Art. 65

Exmatrikulation

(1) Der Student ist zum Ende des Semesters exmatri-
kuliert, in dem er die AbschluBfpriifung bestanden hat.

(2) Ein Student ist zu exmati‘ikulieren, went
1. erdies beantragt,

2. ein Immatrikulationshindernis nach Art. 61 Satz 1
Nrn. 2, 3 oder 6 nachtriglich eintritt,

3. er eine nach der Prifungsordnung erforderliche Vor-,
Zwischen- oder AbschluBprifung oder an Kunst-
hochsehulen auch eine durch Satzung festgelegte
Probezeit endgultig nicht bestanden hat cder er aus
Griinden, die er zu vertreten hat, die Voraussetzun-
gen fir die Meldung zu einer dieser Pritfungen end-
giiltig nicht mehr beibringen kann, es sei denn, daB
er bei einer Vor- oder Zwischenprifung in einen
Studiengang wechselt, der im Grundstudium nicht
gleich ist, oder bel einer AbschluBpriifung in einen
anderen Studiengang wechselt, -

4. er einer Anordnung nach Art. 129 Abs. ¢ in ange-
messener Frist nicht nachgekommen ist,

5. er aus Griinden, die er zu vertreten hat, eine flir die
Zuweisung des Studienplatzes geforderte Verpflich-
tung nicht mehr anerkennt, seinen Beruf in Berei-
chen offentlichen Bedarfs auszuiiben,

6. er bei der Riickmeldung die Zahlung falliger Ge-
bithren oder Beitrige nicht nachweist oder die nach
der Meldeverordnung filr die Krankenversicherung
der Studenten vorzulegende Versicherungsbeschei-
nigung aus eigenem Verschulden nicht einreicht,

7. auf Grund von Tatsachen feststeht, daB cie Imma-
trikulation miBbriuchlich erfolgt ist.

(3) Ein Student soll exmatrikuliert werden, wenner,
ohne beurlaubt zu sein, sich vor Beginn eines Seme-
sters oder Studienjahres nicht fristgerecht zum Wei-
terstudium angemeldet hat.

(4) Ein Student kann exmatrikuliert werden, wenn

1. einer der Versagungsgriinde des Art. 62 Saiz 1 Nrn. 1
und 2 nachtréglich eintritt und eine Beurlaubung
nicht moglich ist; Art. 62 Satz 2 gilt entsprechend,

2. der Versagungsgrund des Art. 62 Satz I Nt 3 nach-
traglich eintritt,

3. er der Verpflichtung nach Art. 58 Abs. 6 trotz Hin-
weises auf die Folgen nicht nachkommt.

(5) 1Abweichend von Absatz 1 kann der Student
auch nach dem Bestehen der AbschluBpriifung in dem -
betreffenden Studiengang immatrikuliert bleiben oder
wieder immatrikuliert werden, wenn er die Immatri-
kulation oder das Fortbestehen der Immatrikulation
beantragt, um

1. auf Grund entsprechender priifungsrechtlicher Re-
gelungen die Priifung zur Notenverbesserung zu wie-
derholen oder

2. eine weitere Studienrichtung oder einen weiteren
Studienschwerpunkt zu studieren oder

3. Zu promovieren,

ZDer Student soll exmatrikuliert werden, wenn die in
Satz 1 genannten Voraussetzungen nicht mehr vorlie-
gen, in den Fillen des Satzes 1 Nrn. 2 und 3 spitestens
nach drei Jahren. #Zeitliche Begrenzungen fiir die Wie-
derholung zur Notenverbesserung in prifungsrechtli-
chen Bestimmungen bleiben unberithrt.

Art. 66
Gaststudierende

(1) Fur Gaststudierende gelten Art. 59 bis 65 nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen.

(2} Fir Gaststudierende kann durch Rechtsverord-
nung bestimmt werden, daB eine Immatrikulation auch
mit anderen als den in Art. 60 Abs. 1 bis 5 genannten
Qualifikationen erfolgen kann.

{3) Art. 61 Satz 1 Nrn. 6 und 7 sowie Art, 65 Abs. 2
Nr. 3 und Abs. 5 sind nicht anzuwenden.

{(4) Art. 60 Abs, 1 Satz 2 gilt mit Ausnahme des Er-
fordernisses der Hochschulreife firr Hochschulen {iber-
tragene nicht akademische Ausbildungen im Sport ent-
sprechend.

Art. 67
Zusténdigkeit und Ausfithrungsbestimmungen

- (1) IFur die Entscheidung itber die Immatrikulation
ist diefenige Hochschule zustandig, bei der der Studi-
enbewerber seinen Immatrikulationsantrag stellt, 2Fir
die Entscheidung iiber die Exmatrikulation und fiir
die Rilckmeldung ist diejenige Hochschule zustiandig,
an der der Studierende immatrikuliert ist.

(2) Die Hochschulen werden ermachtigt, das Ver-
fahren fur die Immatrikulation, die Beurlaubung, die
Ruckmeldung und die Exmatrikulation durch Satzung
zu regeln, die des Einvernehmens des Staatsministeri-
ums bedart.

3. Organisation der Studenten in den Hochschulen

Art. 68
Studentenvertreter und Studentenvertretung

(1) Die Studenten wirken in der Hochschule durch
ihre gew&hlten Vertreter in Kollegialorganen mit,
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(2) !Dem studentischen Konvent gehdren an:

1. die in den Senat und in den erweiterten Senat ge-
wihlten Studentenvertreter sowie

2 mindestens 15 weitere Studentenvertreter, bei Hoch-
schulen, bei denen die Zahl der Studenten, die Mit-
glieder der Hochschule sind, 500 unterschreitet, min-
destens sechs weitere Studentenvertreter.

2Soweit die Zahl der Studenten, die Mitglieder der je-
weiligen Hochschule sind, 10 000 lbersteigt, erhtht
sich die Zahl der weiteren Studentenvertreter je ange-
fangene weitere 2 000 um eins. 3Studentenvertreter
nach Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 sind diejenigen Studenten
in der erforderlichen Anzahl, auf die bei der Wahl der
Studentenvertreter in den erweiterten Senat weitere
Sitze entfallen wirden. 4Die Fachschaftssprecherneh-
men an den Sitzungen mit beratender Stimme teil.

{3) 1Der studentische Konvent wihlt innerhalb ei-
ner angemessenen Frist nach den Wahlen zu den Kolle-
gialorganen bis zu vier Sprecher, die an der Hochschu-
le immatrikulierte Studenten sein miissen und ver-
schiedenen Fachbereichen angehéren sollen (Spre-
cherrat); bis zur Wahtl eines Vorsitzenden wird das er-
ste Zusammentreten des studentischen Konvents vom
Vorsitzenden des Leitungsgremiums geleitet. Z2Der stu-
dentische Konvent ist mindestens einmal im Semester
wihrend der Vorlesungszeit von seinem Vorsitzenden
einzuberufen. 3Im iibrigen ist der studentische Kon-
vent auf Verlangen von mindestens 25 v. H. seiner Mit-
glieder binnen 14 Tagen einzuberufen, *Bestehen an
einer Hochschule keine Fachbereiche, gehéren dem
Sprecherrat vier Studentenvertreter an; Studenten-
vertreter nach Halbsatz 1 sind die Studentenvertreter
im Senat sowie diejenigen Studenten in der erforderli-
chen Anzahl, auf die bei der Wahl der Studentenver-
treter im Senat weitere Sitze entfallen werden.

{4) 1Die Aufgaben des studentischen Konvents und
des Sprecherrats sind

1. die Vertretung der fachlichen, wirtschaftlichen und
sozialen Belange der Studenten der Hochschule,

2. fachbereichsiibergreifende Fragen, die sich aus der
Mitarbeit der studentischen Vertreter in den Kolle-
gialorganen ergeben,

3. die Forderung der geistigen, musischen und sportli-
chen Interessen der Studenten,

4. die Pflege der Beziehungen zu deutschen und aus-
lindischen Studierenden.

2Die studentischen Vertreter in den Kollegialorganen
sind an Beschliisse oder Weisungen des studentischen
Konvents oder Sprecherrats nicht gebunden. 3Der
Sprecherrat fithrt die Beschliisse des studentischen
Konvents aus. ‘Die laufenden Angelegenheiten kon-
nen dem Sprecherrat zur selbstindigen Erledigung
iibertragen werden. 5Der Sprecherrat hat gegentber
dem studentischen Konvent Bericht iiber seine Titig-
keit, insbesondere itber die Verwendung der Haus-
haltsmittel, zu erstatten; der studentische Konvent
kann hieriiber beraten,

{5) 1Die Studentenvertreter eines Fachbereichs bil-
den die Fachschaftsvertreiung. 2Soweit die Zahl der
Studenten, die Mitglieder eines Fachbereichs sind,
2 000 nicht abersteigt, besteht die Fachschaftsvertre-
tung aus sieben Studentenvertretern. 3Soweit die Zahl
der Studenten, die Mitglieder eines Fachbereichs sind,
2 000 {ibersteigt, erhoht sich die Zahl der Studenten-

vertreter, die die Fachschaftsvertretung bilden, je an-
gefangene weitere 1 000 Studenten wm eins. 4Fach-
schaftssprecher ist der Studentenvertreter im Fachbe-
reichsrat, der bei der Wahl die meisten Stimmen erhal-
ten hat; die weiteren Mitglieder der Fachschaftsvertre-

. tung sind diejenigen Studenten in der erforderlichen

Anzahl, auf die bei der Wahl der Studentenvertreter in
den Fachbereichsriiten weitere Sitze entfallen wiirden.
5Die Fachschaftsvertretung ist mindestens einmal im
Semester wihrend der Vorlesungszeit vom Fachschafts-
sprecher einzuberufen. 8Absatz 3 Satz 3 gilt entspre-
chend. TDer Fachschaftsvertretung obliegt itn Rahmen
des Absatzes 4 die Wahrnehmung fachbereichsbezoge-
ner Angelegenheiten der Studenten. 3Der Fachschafts-
sprecher fiihrt die laufenden Geschifte der Fach-
schaftsvertretung und vollzieht deren Beschliisse; Ab-
satz 4 Satz 5 gilt entsprechend.

(6) 1Die Rechte und Pflichten der Leitung der Hoch-
schule, insbesondere nach Art. 23 Abs. 3 Sitze lund 2,
erstrecken sich auch auf den studentischen Konvent,
den Sprecherrat und die Fachschaftsvertretungen. 2Dje
Leitung der Hochschule ist auBerdem berechtigt, bei
rechtswidrigen MaBnahmen des studentischen Kon-
vents, des Sprecherrats oder der Fachschaftsvertre-
tungen dienach Art. 69 zur Verfiigung gestellten Haus-
haltsmittel ganz oder teilweise einzuziehen oder anzu-
ordnen, daB Zahlungsanweisungen nicht ausgefithrt
werden.

(7) Die Grundordnung regelt das Nahere Gber das
Zusammentreten, die Beschlufifassung und die laufen-
den Arbeiten des studentischen Kcnvents, des Spre-
cherrats und der Fachschaftsvertretung.

Art. 69

Finanzierung

(1) IIm Rahmen des staatlichen Haushalts werden
Mittel fir Zwecke des studentischen Konvents ein-
schlieBlich des Sprecherrats und der Fachschaftsver-
tretungen zur Verfiigung gestellt. 2Die Verwaltung der
Hochschule wacht dariiber, da8 die Haushaltsmittel
unter den Empfangsherechtigten nach Satz 1 entspre-
chend den Erfordernissen nach Art. 68 Abs. 4 Satz 1
verteilt werden; dabei soll der Schwerpunkt der Mit-
telzuteilung bei den Fachschaftsvertretungen liegen.
3Der Sprecherrat stellt vor Beginn des Haushaltsjahres
eine Ubersicht der voraussichtlichen Ausgaben auf,
die rechtzeitig der Leitung der Hochschule vorzulegen
ist. 4Der Sprecherrat ist dabei verpflichtet, die Uber-
sicht itber die veraussichtlichen Ausgaben vor der Vor-
lage an die Leitung der Hochschule durch den studen-
tischen Konvent verabschieden zu lassen. Der studen-
tische Konvent hat seine Entscheidung so rechtzeitig
zu treffen, daB der Sprecherrat die Ubersicht vor Be-
ginn des Haushaltsjahres der Leitung der Hochschule
vorlegenkann. §Die Fachschaftsyertretung soll vor Be-
ginn des Haushaltsjahres eine Ubersicht der voraus-
sichtlichen Ausgaben aufstellen, die rechizeitig der
Leitung der Hochschule vorzulegen ist.

(2} IDer Sprecherrat und die Fachschaftsveriretun-
gen benennen fiir eine bestiramte Zeitdauer der Lei-
tung der Hochschule ein oder zwei Mitglieder, welche
die Befugnis zur sachlichen und rechnerischen Fest-
stellung der Auszahlungsbelege erhalten. 2Die Verwal-
tung der Hochschule priift, ob die zu leistenden Aus-
zahlungen der Zweckbindung und den Aufgaben nach
Art. 88 Abs. 4 Satz 1 entsprechen, und ordnet die Aus-
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zahlung an, wenn keine Bedenken bestehen, 3Im Zwei-
felsfall sind die Zahlungsanordnungen der Leitung der
Hochschule zur Erntscheidung nach Art. 68 Abs. 6 Satz 2
vorzulegen.

6. Kapitel

Studium und Priiffungen
1, Studium

Art. 70
Studienjahr

(1) Das Studienjahr wird in Semester eingeteilt.

{2) Der Beginn des Studienjahres und der Semester
sowie die unterrichtsfreien Zeiten werden durch Rechts-
verordnung des Staatsministeriums festgesetzt.

Art. 71
Studienziel, Studiengang

(1) Lehre und Studium sollen den Studenten auf ein
berufliches Tatigkeitsfeld vorbereiten und ihm die
dafiir erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahighkei-
ten und Methoden dem jeweiligen Studiengang ent-
sprechend so vermitteln, daB er zu wissenschaftlicher
oder kinstlerischer Arbeit und zu verantwortlichem
Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen und
sozialen Rechtsstaat befiahigt wird.

(2) 1Studiengénge fithren in der Regel zu einem be-
rufsqualifizierenden AbschluB. ?Als berufsqualifizie-
rend im Sinn dieses Gesetzes gilt auch der Abschluf} ei-
nes Studiengangs, durch den die fachliche Eignung fiir
einen beruflichen Vorbereitungsdienst oder eine be-
rufliche Einfihrung vermittelt wird. 3Soweit bereits
das jeweilige Studienziel eine bherufs- oder ausbil-
dungsbezogene praktische Tatigkeit erfordert, ist sie
mit den itbrigen Teilen des Studiums inhaltlich und
zeitlich abzustimmen und nach Méglichkeit in den
Studiengang einzuordnen.

{3) Studiengénge kénnen in geeigneten Fillen in
Studienrichtungen aufgegliedert sein, die in der Regel
im Hauptstudium zu einer Spezialisierung auf einem
nicht zu engen Gebiet fiihren und dem Studenten im
Rahmen der Priifungsordnung zur Wahl stehen.

(4} In den Hochschulpriiffungsordnungen sind die
Studienzeiten vorzusehen, in denen in der Regel, eine
entsprechende Gestaltung der Studienordnungen und
des Lehrangebots vorausgesetzt, ein erster berufsqua-
lifizierender AbschiuB erworben werden kann (Regel-
studienzeit). 2Im Magisterstudiengang richtet sich die
Regelstudienzeit nach dem Hauptfachstudium. 3Die
Regelstudienzeit ist maBgebend fiir die Gestaltung der
Studienordnung, fiir die Sicherstellung des Lehrange-
bots, fiir die Gestaltung des Priifungsverfahrens sowie
fiir die Ermittlung und Festsetzung der Ausbildungs-
kapazitaten und die Berechnung von Studentenzahlen
bei der Hochschulplanung.

(5) Bei der Festsetzung der Hegelstudienzeit fiir den
einzelnen Studiengang sind die allgemeinen Ziele des
Studiums und die besonderen Erfordernisse des jewei-
ligen Studiengangs, die Méglichkeiten der Weiterbil-
dung und des Zusatz-, Erginzungs- und Aufbaustudi-

ums sowie Erfahrungen mit bereits bestehenden Stu-~
diengéngen und mit vergleichbaren Studiengingen im
Ausland zu beriicksichtigen.

{6} 1Die Regelstudienzeit bis zum ersten berufsqua-
lifizierenden Abschlu8 soll vier Jahre nur in besonders
begriindeten Fillen fiberschreiten. 2Wird eine Regel-
studienzeit von tiber vier Jahren festgesetzt, darf der
Zeitraum zur Vermittlung des erforderlichen Lehran-
gebots vier Jahre nicht tiberschreiten; in hesonderen
Fallen kann das Staatsministerium Ausnahmen zulas-
sen. 3In geeigneten Fachrichtungen sind Studienginge
einzurichten, die bereits innerhalb von drei Jahren zu
einem ersten berufsqualifizierenden Abschluf fiithren;
an einer Universitét soll ein Fachhochschulstudien-
gang, der bereits an einer Fachhochschule im Einzugs-
bereich dieser Universitat gefithrt wird, nicht einge-
richtet werden. *Auf die Regelstudienzeit werden prak-
tische Studiensemester in Fachhochschulstudiengin-
gen angerechnet; ferner wird eine nach Absatz 2 Satz 3
indenStudiengang eingeordnete berufspraktische T4-
tigkeit angerechnet, wenn sie wihrend des Studiums
abzuleisten ist und in der Priufungsordnung auf minde-
stens drei Monate bemessen ist. 5Nach der Priifungs-
ordnung fiir die Ablegung von Wiederholungspriifun-
gen benétigte Semester werden auf die Regelstudien-
zeit nicht angerechnet, Fiir verwandte Studienginge
s0ll ein gemeinsames Grundstudium vorgesehen wer-
den.

{7) 1Fiir Absolventen eines Hochschulstudiums kon-
nen zur Vermittlung weiterer wissenschaftlicher oder
beruflicher Qualifikationen oder zur Vertiefung eines
Studiums, insbesondere zur Heranbildung des wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses, Zu-
satz-, Erginzungs- und Aufbaustudien angeboten wer-
den. ?Sie sollen hichstens zwei Jahre dauern. 3Die Zu-
lassung zur Promotion setzt eine Teilnahme an solchen
Studien nicht voraus.

(8) 1Beim weiterbildenden Studium (Art. 2 Abs. 3)
sollen die Veranstaltungen nach Méglichkeit mit dem
tibrigen Lehrangebot abgestimmt werden und berufs-
l)araktische Erfahrungen fiir die Lehre nutzbar machen.
“Das Lehrangebot fiir das weiterbildende Studium soll
aus in sich geschlossenen Abschnitten bestehen und
die aus der beruflichen Praxis entstandenen Bediirf-
nisse der Teilnehmer beriicksichtigen.

(9) 'Die Hochschulen kénnen im Einvernehmen mit
dem Staatsministeriumneue Studiengénge einrichten,
zu denen Bewerber mit der fiir die Hochschulart erfor-
derlichen Qualifikation auf Grund einer Eignungsfest-
stellung der Hochschule zugelassen werden; diese kann
sich auch auf besondere Vorbildungen oder praktische
Féahigkeiten beziehen; das Feststellungsverfahren wird
durch Satzung der Hochschule geregelt, die des Ein-
vernehmens des Staatsministeriums bedarf. 2Eines
Einvernehmens mit dem Staatsministerium bedarf
auch die Einftihrung anderer neuer Studiengiange.
#Uber die Aufhebung von Studiengangen entscheidet
das Staatsministerium im Berehmen mit der Hoch-
schule. *For die wesentliche Anderung von Studien-
géngen sowie fiir die Einfihrung und Aufhebung von
Féchern im Magisterstudiengang oder in einem Lehr-
amtsstudiengang sowie sonstiger Studienangebote der
Hochschulen finden die Sitze 1 bis 3 sinngem48 An-
wendung. SFiir einen neuen Studiengang soll der Lehr-
betrieb erst aufgenommen werden, wenn eine entspre-
chende Privfungsordnung erlassen ist.
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Art, 72
Studienordnungen

(1} !Fur jeden Studiengang soll die Hochschule eine
Studienordnung durch Satzung aufstellen. 2Das Staats-
ministerium kann insbesondere fiir Studiengénge mit
geringen Studentenzahlen Ausnahmen zulassen. 3Die
Studienordnung regelt auf der Grundlage der Pri-
fungsordnung und unter Beriicksichtigung der fachli-
chen und hochschuldidaktischen Entwicklung und der
Anforderungen der beruflichen Praxis Inhalt und Auf-
bau des Studiums, gegebenenfalls einschlieBlich einer
in den Studiengang eingeordneten berufspraktischen
Tatigkeit. 4Die Studienordnung sieht im Rahmen der
Prifungsordnung Studienrichtungen und Studien-
schwerpunkte vor, die der Student nach eigener Wahl
bestimmen kann; sie soll nach Maglichkeit zulassen,
Studienleistungen in unterschiedlichen Formen zu er-
bringen. 5Sie kann die Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme an einzelnen Unterrichtsveranstaltungen re-
geln, insbesondere die Teilnahme an einzelnen Lehr-
veranstaltungen vom Nachweis ausreichender Kennt-
nisse oder besonderer Befdhigung abhéngig machen.
6Die Studienordnung soll die Voraussetzungen regeln,
bei deren Vorliegen wegen unzureichender Leistungen
im Grundstudium die Fachstudienberatung aufzusu-
chenist. 7Bei Studiengéngen mit staatlicher Abschlufi-
pritfung, bei denen die Pritfungsordnung keine Rege-
lungen tiber den Erwerb der Zulassungsvoraussetzun-
gen und dessen Wiederholbarkeit sowie Uber den
Héchstumfang der erforderlichen Lehrveranstaltun-
gen enthilt, sind diese Regelungen in der Studienord-
nung zu treffen, 2Andere das Studium regelnde Rechts-
vorschriften, insbesondere die staatliche Rahmenprii-
fungsordnung, sind zu beachten. 9Art. 31 Abs. 4 Satz 1
Nr. 1 bleibt unberiihrt.

(2) iDie filr den Studiengang in Betracht kommen-
den Studieninhalte sind so auszuwihlen und zu be-
grenzen, daS das Studium in der Regelstudienzeit ab-
geschlossen werden kahn. 2Die Studienordnung be-
zeichnet Gegenstand und Art der Lehrveranstaltungen
und der Studienleistungen, die fiir den erfolgreichen
AbschluB des Studiums erforderlich sind. °Sie be-
stimmt deren Anteil am zeitlichen Gesamtumfang,
4Der Gesamtumfang der nach Satz 2 erforderlichen
Lehrveranstaltungen ist so zu bemessen, dafl dem Stu-
denten Gelegenheit zur selbstindigen Vorbereitung
und Vertiefung des Stoffs und zur Teilnahme an zu-
sétzlichen, auch fiachertibergreifenden Lehrveranstal-
tungen nach eigener Wahl verbleibt.

(3} IDie Studienordnung ist vor ihrer Bekanntma-
chung dem Staatsministerium anzuzeigen. 2Der An-
zeige sind die erforderlichen Unterlagen beizufiigen.
3Das Staatsministerium kann binnen drei Monaten
nach Zugang der Satzung eine Anderung verlangen,
wenn die Studienordnung nicht gewéhrleistet, daB das
Studium entsprechend der Pritfungsordnung durchge-
fithrt werden kann oder wenn die Satzung anderen
Rechtsvorschriften widerspricht. 4Die Frist kann vom
Staatsministerium aus wichtigen Griinden verldngert
werden, in der Regel jedoch nur bis zu drei Monaten.
5Die Hochschule ist von der Fristenverldngerung recht-
zeitig in Kenntnis zu setzen. $Die Studienordnung tritt
nach Ablauf der Frist durch Bekanntmachung gemif
Art. 6 Abs. 2 in Kraft, wenn eine Anderung nicht ver-
langt worden ist. "Mit Zustimmung des Staatsministe-
riums kann die Studienordnung auch schon vorher be-
kanntgemacht werden.

Art. 73
Lehrangebot, Studienverlauf

(1) 1Die Hochschule stellt auf der Grundlage einer

" nach Gegenstand, Zeit und Ort abgestimmten jahrli-

chen Studienplanung das Lehrangebot sicher, das zur
Einhaltung der Studienordnungen erforderlich ist.
2Dabei sollen auch Moglichkeiten des Selbststudiums
und des Fernstudiums genutzt und MaBnahmen zu de-
ren Férderung getroffen werden. 3Die Lehrpersonen
haben ihre Lehrtatigkeit an den Erfordernissen des
Fachs und an den Pritfungs- und Studienordnungen
auszurichten. $Zeitliche Verlegungen von Lehrveran-
staltungen sind nur ausnahmsweise zulissig und dem
Fachbereichssprecher, an Hochschulen ohne Fachbe-
reiche der Hochschulleitung, rechtzeitig anzuzeigen.

(2) 1Der Fachbereich tibertrigt seinen in der Lehre
titigen Angehorigen bestimmte Lehraufgaben, wenn
das erforderlich ist, um das Lehrangebot nach Absatz 1
zu gewshrleisten; dabei sind der unterschiedliiche Auf-
wand nach Art und Umfang der Lehrveranstaltungen
und die Beanspruchung durch sonstige dienstliche
Aufgaben entsprechend den jeweils geltenden dienst-
rechtlichen Regelungen zu berticksichtigen. ZSatz 1
gilt auch, wenn eine in das Lehrangebot einbezogene
Fernstudieneinheit mit begleitenden oder ergénzen-
den Lehrveranstaltungen des Prdsenzstudiums ver-
bunden werden soll; das Recht zur Darstellung abwei-
chender Lehrinhalte und Lehrmeinungen bleibt un-
beriihrt. 3Die Hochschulen sollen im Rahmen ihrer
Moglichkeiten darauf hinwirken, daB durch eine Dif-
ferenzierung des Studienangebots ein Teilzeitstudium
ermoglicht wird.

(3) Die Planung des Lehrangebots hat eine bestmég-
liche Auslastung der Hochschulrdume und -einrich-
tungen vorzusehen.

(4) !Der Student kann den Verlauf seines Studiums
im Rahmen der Priiffungs- und Studienordnungen frei
gestalten, sqll ihn jedoch so einrichten, daB er die Prii-
fung in der Regelstudienzeit ablegen kann. ?An den
Hochschulen fiir Musik braucht einem Studenten Ein-
zelunterricht nicht erteilt werden, wenn er die Regel-
studienzeit aus von ihm zu vertretenden Griinden
iiberschreitet.

(5} IDer Zugang zu Lehrveranstaltungen, die mit ei-
nem Schadensrisiko fiir Studierende verbunden sind,
kann in der Studienordnung vom Nachweis einer Haft-
pflichtversicherung des Studierenden abhingig ge-
macht werden. 2Dies gilt fiir berufspraktische Tétig-
keiten und fir die Titigkeit in praktischen Studiense-
mestern an Fachhochsehulen entsprachend.

Art. 74
Studienleitende MaBnahmen

(1) Sind in einem Studiengang einzelne Lehrveran-
staltungen mit einer beschrinlkten Aufnahmefshigkeit
vorhanden, hat die Hochschule imn Rahmen ihrer Még-
lichkeiten alle MaBnahmen zu treffen, die geeignet sind,
den Studenten einen Abschlull ihres Studiurms inner-
halb der Regelstudienzeit zu erméglichen; insbesonde-
re sollen zusiétzliche Lehrveranstaltungen und Ferien-
kurse eingerichtet werden.

(2) 1Es ist zuldissig, zu dem in Absatz 1 beschriebe-
nen Zweck nur eine begrenzie Zahl von Studenten in
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eine einzelne Lehrveranstaltung aufzunehmen, wenn
sichergestelit ist, daB durch diese Begrenzung Studen-
ten weder von dem Besuch der fir ihr Studium not-
wendigen Lehrveranstaltung auf Dauer ausgeschlossen
noch an einemn Abschlull ihres Studiums innerhalb der
Regelstudienzeit gehindert werden. 2Uber die Aufnah-
me entscheidet der Dekan des Fachbereichs, dem die
Lehrperson angehort, von der die Lehrveranstaltung
durchgefithrt wird. 3Die Auswahl erfolgt nach der
Notwendigkeit des Besuchs der Lehrveranstaltung im
Hinblick auf den Studienfortschritt und, wenn in die-
ser Hinsicht gleiche Voraussetzungen gegeben sind,
nach der Reihenfolge der Anmeldung oder durch Los;
die anzuwendende Alternative legt der Fachbereichs-
rat fest.

(3) 'Werden Lehrveranstaltungen gleichen Inhalts
an verschiedenen Orten durchgefiihrt und kénnen da-
bei an einzelnen Orten wegen beschrankter Platzzahl
nicht alle Studenten berticksichtigt werden, bestimmt
sich die Verteilung der Studenten auf die einzelnen Or-
te nach den fiir die Ortswahl maBgeblichen sozialen,
insbesondere familiiren und wirtschaftlichen Grin-
den. 2Einzelheiten werden im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium durch Satzung der Hochschule ge-
regelt.

Art. 79

Begrenzte Facherwahl

(1) Der Zugang zu
1. Studienrichtungen oder Studienschwerpunkten oder
2. Lehrveranstaltungen in Fiachern,

die von Studenten im Verlauf ihres Studiums gewihit
werden kénnen, darf nur unter den Voraussetzungen
des Art. 7 Abs. 2 des Staatsvertrags tiber die Vergabe
von Studienpliatzen begrenzt werden,

(2) 'Die Begrenzung erfolgt im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium durch Satzung der Bochschu-
le. 2Art. 7 Abs. 1 Siitze 2 bis 4 und Abs. 4 des Staatsver-
trags Giber die Vergabe von Studienplédtzen finden ent-
sprechend Anwendung.

(3) *In der Satzung sind die Zahl der aufzunehmen-
den Studenten, die AuswahlmaBstibe und das Verfah-
ren zu regeln, 2Die Auswahl hat in entsprechender An-
wendung der Bestimmungen fir die Auswahl nach
dem Grad der Qualifikation in den Regelungen nach
Art. 9 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes zur Ausfihrung des
Staatsvertrags Uber die Vergabe von Studienplitzen
oder auf Grund von Leistungsnachweisen, die im Ver-
lauf des Studiums erbracht wurden, zu erfolgen,

Art. 76

Studienreform

(1) 'Die Hochschulen haben die standige Aufgabe,
im Zusammenwirken mit dem Staatsministerium Stu-
dieninhalte und Studienformen, Studiengange und
Hochschulpriffungsordnungen im Hinblick auf die
Entwicklungen in Wissenschaft und Kunst, die Be-
dtrinisse der beruflichen Praxis und die notwendigen
Verdnderungen in der Berufswelt zu Uiberpriffen und
weiter zu entwickeln. 2Die Studienreform soll gewihr-
leisten, dal3

1. die Studieninhalte im Hinblick auf Veranderungen
in der Berufswelt den Studenten breite berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten eréffnen,

2. die Formen der Lehre und des Studiums den metho-
dischen und didaktischen Erkenninissen entspre-
chen und die Méglichkeiten eines als gleichwertig
anerkannten Fernstudiums als besondere Form des
Studiums genutzt werden,

3. die Studenten befahigt werden, Studieninhalte wis-
senschaftlich selbstindig zu erarbeiten und deren
Bezug zur Praxis zu erkennen,

4. die Gleichwertigkeit einander entsprechender Hoch-
schulabschlisse gewihrleistet und die Moglichkeit
des Hochschulwechsels erhalten bleiben.

4Auf eine ficheriibergreifende Zusammenarbeit der
Fachbereiche ist hinzuwirken. ‘Bei der Reform von
Studium und Lehre und bei der Bereitstellung des
Lehrangebots sollen auch die Méglichkeiten der Infor-
mations- und Kommunikationstechnik genutzt wer-
den.

{2) 1Zur Erprobung von Reformmodellen kénnen
besondere Studien- und Pritffungsordnungen erlassen
werden. ZDiese MaBinahmen diirfen nur eingeleitet wer-
den, wenn die Finanzierung unter Beriicksichtigung
der staatlichen haushaltsrechtlichen Vorschriften si-
chergestellt ist. 3Soweit fiir bestehende Studienginge
Reformmodelle erprobt werden, ist fir bereits imma-
trikulierte Studenten der Ubergang in das reformierte
Studien- und Priifungsmodell nach den Grundsitzen
des erworbenen Vertrauensschutzes zu gewihrleisten.
4Die Erprobung von Reformmodellen soll nach einer
festgesetzten Frist begutachtet werden.

(3) IDie Hochschulen treffen die fir die Studienre-
form notwendigen Mafinahmen. ?Das Staatsministeri-
um kann von der Hochschule verlangen, die von der
Kultusministerkonferenz beschlossenen, strukturell-
quantitativen Eckdaten (insbesondere Regelstudien-
zeit, Semesterwochenstundenumfang, Prifungsvor
und Prizfungsleistungen, Prifungstermine und Prii-
fungsdauer) in den Priifungs- und Studienordnungen
rechtsverbindlich umzusetzen, 3Kommt die Hochschu-
le dieser Aufforderung nicht nach, kénnen die entspre-
chenden Festsetzungen nach Anhérung der Hochschu-
le durch Rechtsverordnung vorgenommen werden,

Art. 17

Koordinierung der Ordnungen
fiir Studium und Prisfungen

IDer Freistaat Bayern wird an Einrichtungen der
Lénder zur Koordinierung der QOrdnungen fir Studi-
um und Pritfungen mitwirken. ?Das Staatsministeri-
umist zustindige Landesbehoérde im Sinn von § 9 Abs. 2
Satz 4 des Hochschulrahmengesetzes (HRG). 3Vor Ent-
scheidungen auf Grund dieser Bestimmung sind die
betroffenen Hochschulen zu héren,

Art. 78
Studienberatung

IDie Hochschule unterrichtet Studenten und Studi-
enbewerber tber die Studienméglichkeiten und iiber
Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums;
sie unterstiitzt die Studenten in ihrem Studium durch
ein bedarfsgerechtes Angebot von Einfithrungsveran-
staltungen in den einzelnen Studiengingen und eine
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studienbegleitende fachliche Beratung *Die Hoch-
schule soll bei der Studienberatung inshesondere mit
den fiir die Berufsberatung und den fiir die staatlichen
Priffungen zustandigen Stellen zusammenwirken.

Art. 78 )
Besondere Vorschriften fiir Fachhochschulen

(1) Ein Fachhochschulstudiengang umfaft in der
Regel einschlieBlich zweier praktischer Studienseme-
ster vier Studienjahre oder acht Semester.

(2) Das Staatsministerium kann den Beginn der
Pritfungszeit im Benehmen mit den Fachhochschulen
durch Rechtsverordnung bestimmen.

(3) Die Vorschriften der Absitze 1 und 2 gelten auch
fiir Fachhochschulstudienginge an anderen Hochschu-
len als Fachhochschulen.

2. Priifungen

Art. 80

Prifungen

(1) 'Das Studium wird in der Regel durch eine Hoch-
schulprifung, eine staatliche oder eine kirchliche Prii-
fung abgeschlossen. In Studiengdngen mit einer Re-
gelstudienzeit von mindestens vier Jahren, die mit ei-
ner Hochschulpritfung abschlieBen, wird der erste Stu-
dienabschnitt (Grundstudium) mit der Vor- oder Zwi-
schenprifung abgeschlossen. 3Soweit Studiengénge
mit einer staatlichen Priifung abschlieBen, kénnen die
Priifungsordnungen staatliche Vor- oder Zwischenprii-
fungen vorsehen. 4Im Studiengang Rechtswissenschaft
wird eine Zwischenprifung als Hochschulprifung
durchgefithrt. 5In Lehramtsstudiengéingen konnen Vor-
und Zwischenpriifungen als Hochschulpriiffungen
durchgefithrt werden, staatliche Vor- oder Zwischen-
prifungen sollen nur eingerichtet werden, wennsie zur
Entlastung der Ersten Staatsprifung fithren. §Die Vor-
und Zwischenpriifung ist in Studiengingen rnit ejner
Regelstudienzeit vor mindestens vier Jahren bis zum
Ende des vierten Semesters durchzufithren.

(2) 'Die Hochschulpriifungen, mit denen ein Studi-
enabschnitt oder ein Studiengang abgeschlossen wird,
dienen der Feststellung, ob der Student bei Beurtei-
lung seiner individuellen Leistung das Ziel des Studi-
enabschnitts oder des Studiums erreicht hat. 2ZAuch bei
Gruppenarbeiten miissen die individuellen Leistun-
gen deutlich abgrenzbar und bewertbar sein. 3Als
Hochschulpriiffungen im Sinn dieser Bestimmungen
gelten nicht Nachweise iiber Studienleistungen, dieals
Voraussetzung fir die Zulassung zu einer Prifung zu
erbringen sind, ohne auf das Prifungsergebnis ange-
rechnet zuwerden oder eine Prifungsleistung zu erset-
zen; auf diese Studienleistungen finden die Abséitze 4
bis 7 keine Anwendung.

(3} Hochschulpriifungen konnen vor den in der je-
weiligen Hochschulprifungsordnung festgelegten Re-
gelterminen abgelegt werden, wenn die fiir die Zulas-
sung zu den Priifungen vorgeschriebenen Studienlei-
stungen nachgewiesen sind,

(4) 1Die Hochschulpriiffungen, die grundsatzlich im
AnschluB an die Lehrveranstaltungen des entsprechen-
den Studienabschnitts stattfinden, sollen in der Regel

als Blockpriifungen durchgefithrt werden. 2Sie kénnen
nach MaBgabe der Hochschulpriifungsordnungen in
Pritfungsabschnitte geteilt und durch studienbeglei-
tende Leistungsnachweise ersetzt werden; die studien-
begleitenden Leistungsnachweise sind Priufungsteile,
die nach Anforderung und Verfahren einer Prifungs-
leistung gleichwertig sein miissen. 3In der Abschlufi-
pritfung soll der Anteil studienbegleitender Leistungs-
nachweise zwei Drittel der gesamten Prifungsleistung
nicht itbersteigen; die Hochschulpriifungsordnungen
kénnen insbesondere bei einer Studiengestaltungnach
dem Leistungspunktsystem abweichende Regelungen
treffen. 4Mimndliche Prifungen zur Verbesserung der
Note in einem nach der Priifungsordnung ausschlie8-
lich schriftlich gepriiften Fach (miindliche Ergénzungs-
prifungen) sind unzuléssig.

(5) 1Zur AbschuBpriiffung als Diplommusiklehrer
und Diplommusiker an Hochschulen fiir Musik wer-
den auch Bewerber zugelassen, die ihr Studium an ei-
ner bayerischen Fachakademie fiir Musik (Konserva-
torium) durchgefithrt haben. 2Die Gleichwertigkeit
der Ausbildung wird durch Kooperationsvertrige zwi-
schen den Hochschulen fitr Musik und den Trégern der
Fachakademien fir Musik (Konservatorien) sicherge-
stellt.

(6) *Zur Abnahme von Hochschulpriifungen sind
nach MaBgabe der Hochschulpriifungserdnung nur

1. Hochschullehrer,

2. nach niheren Vorschriften des Staatsministeriums
im Ruhestand befindliche Professoren, Oberassi-
stenten und Oberingenieure, wissenschaftliche und
kiinstlerische Assistenten, wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiter, Lehrbeauftragte und
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben sowiein der be-
ruffichen Praxis und Aushildung erfahrene Perso-
nenu,

3. nach naheren Vorschriften des Staatsministeriums
bei Abnahme der Diplommusiklehrerpriifungan den
Hochschulen fiir Musik auch Lehrkrifte der Fach-
akademien fiir Musik

befugt. 2Im Fall des Absatzes 5 wird die Priifung in der
Regel an der Hochschule fiir Musik abgenommen; sie
kann auch an Fachakademien fiir Musik abgenommen
werden. 3Dabei wirken Lehrkrifte der Fachakademie
gleichberechtigt an der Abnahme der Hochschulprii-
fung mit; der Prifungsvorsitz liegt bei einem Hoch-
schullehrer. 4Priifungsleistungen dirfen nur ven Per-
sonen bewertet werden, die selbst mindestens die durch
die Priifung festzustellende oder eine gleichwertige
Qualifikation besitzen.

{7) Das priifungsberechtigte wissenschaftliche Per-
sonal fiir Theologie, Religionspadagogik oder Didak-
tik des Religionsunterrichts an einer Universitidt, an
der ein theologischer Fachbereich desselben Bekennt-
nisses nicht vorhanden ist, wirkt bei Hochschulprii-
fungen (einschlieBlich Habilitationen), die zu theolo-
gischen akademischen Graden oder zur Feststellung
einer entsprechenden Lehrbefahigung fihren, in dem
theologischen Fachbereich desselben Bekenntnisses
dernachstgelegenen Universitit mit, an der ein solcher
Fachbereich vorhanden ist.

(8) 1Dem priifungsherechtigten wissenschaftlichen
Personal eines Fachbereichs, fiir dessen Fachgebiet der
Fachbereich kein Promotions- oder Habilitationsrecht
hat, kann durch Kooperationsvereinbarung mit einer
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anderen Universitit des Freistaates Bayern, an derein
entsprechender Fachbereich vorhanden ist, das Recht
eingerdumt werden, in seinem Fachgebiet an Hoch-
schulpriffungen (einschlieBlich Habilitationen} dieses
Fachbereichs mitzuwirken. 2Absatz 7 bleibt unberithrt.

{9} Priffungsleistungen in HochschulabschluBprii-
fungen und in Prifungen, deren Bestehen Vorausset-
zung fiir die Fortsetzung des Studiums ist, sind in der
Regel von mindestens zwei Priifern zu bewerten;
miindliche Priifungen sind vornn mehreren Priifern oder
von einem Priifer in Gegenwart eines sachlundigen
Beisitzers abzunehmen.

Art. 81

Priifungsordnungen

(1) *Hochschulpriifungen werden auf Grund von
Prifungsordnungen ahgelegt, die von den Hochschu-
len durch Satzung erlassen werden und der Genehmi-
gung des Staatsministeriums bediirfen. 2Die Geneh-
migung ist zu versagen, wenn die Hochschulprifungs-
ordnung rechtswidrig ist. *Die Genehmigung ist insbe-
sondere zu versagen, wenn die Hochschulprifungs-
ordnung eine Regelstudienzeit von mehr als vier Jah-
ren vorsieht, ohne daB die Uberschreitung besonders
begriindet ist (Art. 71 Abs. 6 Satz 1); eine unbegriinde-
te Uberschreitung kann insbesondere dann vorliegen.
wenn eine Empfehlung eine kiirzere Regelstudienzeil
enthilt, als sie in der zur Genehmigung vorgelegten
Hochschulpriiffungsordnung vorgesehen ist. ¢Die Ge-
nehmigung kann versagt werden, wenn

1. durch die Hochschulpriiffungsordnung die im Hoch-
schulbereich erforderliche Einheitlichkeit oder
Gleichwertigkeit der Ausbildung oder der Ab-
schliisse nicht gew#hrleistet ist oder

2. durcheinenicht angemessene Unterteilung der Prii-
fung eine Beeintrichtigung des Leistungscharak-
ters zu besorgen ist oder

3. die haushaltsm#Bigen Voraussetzungen fiir die
Durchfuhrung der Hochschulprifungsordnung
nicht vorliegen oder

4. die Hochschulprifungsordnung den Vorschriften
des Absatzes 2 Satz 2 oder des Art. 71 Abs. 5 und
Abs. 8 Satz 4 iiber die Regelstudienzeit nicht ent-
spricht.

(2) IDie Hochschulprifungsordnungen sollen unter
Ausrichtung auf ein gestrafftes Studium méglichst
einheitlich gestaltet sein sowie die Gleichwertigkeit
einander entsprechender Studienabschliisse und die
Moglichkeit des Hochschulwechsels gewahrleisten.
*Prifungsanforderungen und -verfahren sind so zu
gestalten, daB die AbschluBpriifung grundsitzlich in-
nerhalb der Regelstudienzeit, spatestens aber sechs
Monate nach ihrem Ablauf abgenommen wird, 3Der
Durehléssigkeit der Studienginge ist Rechnung zu
tragen.

{3} ! Die Hochschulprifungsordnung regelt die Prii-
fungsanforderungen und das Prifungsverfahren. 2Sie
mul insbesondere regeln

1. den Zweck der Prifung und die Anforderungen in
der Prufung,

2. die Gegenstinde der Priifung,
3. die Prufungsorgane,

4. die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Prii-
fung, fiir den Erwerb der Zulassungsvorausset-

zungen und dessen Wiederholbarkeit, ferner wel-
che verwandten Studiengiinge im Grundstudium
gleich sind,

5. die Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und
Priifungsleistungen in anderen Studiengéngen und
im Fernstudium oder an anderen Hochschulen, die
Anrechnung einer einschlagigen, gleichwertigen
Berufs- oder Schulausbildung auf Leistungsnach-
weise propideutischer Lehrveranstaltungen und
aufl inder Prifungsordnung verlangte berufsprak-
tische Titigkeiten, die Anrechnung von Studien-
zeiten, Studien- und Prifungsleistungen aus ei-
nem mit Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeleg-
ten Studium an Fachakademien fiir Musik auf das
Studium an den Hochschulen fir Musik und an
Fachakademien fur Fremdsprachenberufe auf das
Studium in angewandten Sprachwissenschaften,

§. die Regeltermine fiir die Vor-, Zwischen- und Ab-
schluBpritfung oder die Fristen fiir die Meldung zu
diesen Priifungen; die AbschluBarbeit kann auch
vor den weiteren Priiffungen ausgegehen werden,
es sei denn, daf8 die Hochschulprifungsordnung
etwas anderes bestimmt,

7. die Regelstudienzeit und den Hochstumfang der
erforderlichen Lehrveranstaltungen,

8. dieBekanntmachung der Priifung und die Benach-
richtigung der Privfungsteilnehmer,

9. die Form und das Verfahren der Prifung, die Bear-
beitungszeiten ftir die-Anfertigung schriftlicher
Prizfungsarbeiten sowie die Folgen von Verstdfien
gegen Prufungsvorschriften,

10. die Grundsitze fiir die Bewertung der einzelnen
Priffungsleistungen und die Ermittlung des Pri-
fungsgesamtergebnisses,

11. die Wiederholung der Prifung.

¥Die Hochschulprifungsordnung kann als Vorausset-
zung flr die Zulassung zu einer Prifung den Nachweis
einer dem Studienziel dienenden praktischen Tétig-
keit festlegen. 4Studenten mit fachgebundener Hoch-
schulreife kénnen zu Priifungen nur in den betreffen-
den Studiengingen oder Studienrichtungen oder in
den Fiachern des Lehramts, zu dessen Studium sie auf
Grund ihrer fachgebundenen Hochschulreife imma-
trikuliert sind, zugelassen werden. 5Studienzeiten und
in einer Studien- oder Prifungsordnung vorgesehene
Studien- oder Priiffungsleistungen werden auch durch
die erfolgreiche Teilnahme an einer entsprechenden
Fernstudieneinheit nachgewiesen, soweit die Einheit
dem entsprechenden Lehrangebot des Prisenzstudi-
ums inhaltlich gleichwertig ist. €Eine Regelstudienzeit
ist auch in staatlichen Prufungsordnungen festzule-
gen.

{4) 1Der Student kann von den Regelterminen nach
Absatz 3 Satz 2 Nr. 6 nach MafBigabe der Hochschulprii-
fungsordnung abweichen. ZFiir die Vor- und Zwischen-
priufung darf die Hochschulpritfungsordnung eine
Verschiebung um ein Sermnester, fiir die AbschluBipri-
fung um héchstens vier Semester zulassen; fiir die Ab-
schluBprifung von Zusatz-, Erginzungs-und Aufbau-
studiengangen darf die Verschiebung héchstens zwel
Semester betragen; die Fristen kénnen nach MaBgabe
der Hochschuipriifungsordnung um die fiir die Wie-
derholung von Priifungen bendétigten Semester verlan-
gert werden. 3Uberschreitet der Student aus von thm
zu vertretenden Grinden die in der Hochschulprii-
fungsordnung gemal Satz 2 festgelegten Fristen fiir
die Meldung zur Priiffung oder fiir die Ablegung der
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Prifung oder legt er eine Priiffung, zu der er sich ge-
meldet hat, aus von ihm zu vertretenden Griindennicht
ab, gelten die nicht fristgerecht abgelegten Prifungs-
teile als abgelegt und nicht bestanden. *Staatliche
Priifungsordnungen fur Studienginge an Hochschu-
lensollen den Satzen 1 bis 3 entsprechende Regelungen
treffen. SUberschreitet ein Student einer Hochschule

. fitr Musik aus von ihm zu vertretenden Griinden die
Fristennach Absatz 3 Satz 2 Nr. 6 oder legt er eine Prii-
fung, zu der er sich gemeldet hat, aus von ihm zu ver-
tretenden Griinden nicht ab, gilt die Prifung als abge-
legt und nicht bestanden.

{5) IFiir die erste Wiederholung der Priifung ist eine
Frist von héchstens sechs Monaten festzulegen; in den
Hochschulpriifungsordnungen kann diese Frist auf bis
zu zwélf Monate ausgedehnt werden, werm dies wegen
der Organisation und Ausgestaltung des Studiums er-
forderlich ist. 2Die Hochschulprifungsordnung kann
eine zweite Wiederholung fiir eine beschrinikte Zahl
von Priifungsfichern vorsehen und zusédtzlich vom
Priifungsergebnis in den bestandenen Fachern abhén-
gig machen; eine zweite Wiederholung ist nur inner-
halb von sechs Monaten nach Mitteilung des Pritfungs-
ergebnisses zuldssig. IVerssumt der Student eine Wie-
derholungsfrist aus Griinden, die er nicht zu vertreten
hat, setzt die Hochschule eine Nachfrist. ¢Eine Studi-
enabschluBiarbeit (Diplom- oder Magisterarbeit) kann
nur einmal mit neuem Thema wiederholt werden.

(6) 1Die Hochschulpréfungsordnung kann vorse-
hen, daf eine erstmals nicht bestandene Abschlufiprii-
fung als nicht abgelegt gilt, wenn sie nach ununter-
brochenem Fachstudium spéatestens zum Regeltermin
vollstindig abgelegt wurde (freier Priifungsversuch).
2Nach der Priufungsordnung anerkannte Studienzei-
ten bei Hochschul-, Studiengangs- oder Fachwechsel
werden auf das Fachstudium angerechnet; Semester,
in denen der Student beurlaubt war (Art. 64 Abs. 2
Satz 1), bleibenn unberiicksichtigt. 3Im Rahmen des
freien Prufungsversuchs bestandene Fachpriifungen
werden angerechnet, wenn die Meldung zur erneuten
Ablegung der Pritfung innerhalb einer von der Hoch-
schulprivfungsordnung festzulegenden Frist unver-
ziiglich erfolgt. *Die Fachpriifungen kénnen zur No-
tenverbesserung einmal wiederholt werden, wobei das
jeweils bessere Ergebnis zihlt. 3Sitze 1 bis 4 gelten
entsprechend fir Vor-, Zwischen- und Teilpriifungen;
sie gelten nicht fiir die AbschluBarheit.

(7} 'Soweit in Hochschulpriifungsordnungen zu tref-
fende Regelungen fir den gesamten Bereich einer
Hochschule getroffen werden konnen, kann eine allge-
meine Prufungsordnung erlassen werden. 2Vorschlige
fiir die vom Senat zu erlassenden Fachprifungsord-
nungen werden von den beteiligten Fachbereichen aus-
gearbeitet.

(8) Studenten des gleichen Studiengangs sollen
nach Mafigabe der Priifungsordnung als Zuhoérer bei
mindlichen Priiffungen zugelassen werden.

Art, 82

Studium an Hochschulen
auBlerhalb des Geltungsbereichs
des Grundgesetzes

1Studien- und Priifungsleistungen, die an Hochschu-
lenauBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes
erbracht worden sind, werden anlafilich der Fortset-

zung des Studiums, der Ablegung von Prifungen, der
Aufnahme von Zusatz-, Erginzungs- und Aufbaustu-
dien oder der Zulassung zur Promotion an einer Hoch-
schule auf Antrag anerkannt, wenn ihre Gleichwertig-
keit festgestellt ist. 2Die Feststellung der Gleichwer-
tigkeit trifft die in den Priifungs- oder Promeotions-
ordnungen oder in sonstigen Rechisvorschriften vor-
gesehene Stelle. 3§ 5a Abs. 1 Satz 2 und § 112 des Deut-
schen Richtergesetzes bleiben unberihrt.

Art. 83
Promotion

iDie Promotion dient dem Nachweis einer eigen-
standigen wissenschaftlichen Leistung, 25ie setzt in der
Regel ein mit einer Priifung erfolgreich abgeschlosse-
nes Studium in einem universitiren Studiengang oder
in den Studiengéngen Musikpadagogik (Lehramtsstu-
diengiinge Musik) und Musikwissenschaft an einer
Hochschule fitr Musik voraus. 3Die Universititen re-
geln in ihren Promotionsordnungen, unter welchen Vor-
aussetzungen besonders befdhigte -Absolventen ein-
schligiger Fachhochschulstudiengénge zur Promoti-
on zugelassen werden. 4Die vom Senat der Hochschule
als Satzung zu beschlieBende Promotionsordnung be-
darf der Genehmigung des Vorsitzenden des Leitungs-
gremiums; Art. 81 Abs. 1 Sdtze 2 und 4 Nrn. 1 bis 3,
Abs. 3 Sitze 1 und 2 Nimn. 1 bis 4 und 9 bis 11 sowie
Abs. 7 gelten entsprechend. 5In den Promotionsord-
nungen kann vorgesehen werden, dall die Hochschule
eine Versicherung an Eides Statt Gber die Eigenstén-
digkeit der erbrachten wissenschaftlichen Leistungen
verlangen und abnéhmen kann. $Die Zahl der abzulie-
fernden Pflichtexemplare ist nach Jen Bedirfnissen
des Schriftentauschs in der Promotionsordnung fest-
zulegen. "Die Sitze 1 bis 6 gelten nicht fitr eine Ehren-
promotion. :

Art. 84
Besondere Vorschriften fiir Fachhochschulen

(1) Worpriifungen und Abschluﬁprﬁfun%en an Fach-
hochschulen sind Hochschulprisfungen. “Die einzel-
nen Fachpriifungen werden in der Regel studienbe-
gleitend im AnschluBl an die Vermittlung der Lehrin-
halte des jeweiligen Fachs abgenommen.

(2) 1Das Staatsministerium kann im Benehmen mit
den betroffenen Fachhochschulen fiir Fachhochschul-
studiengénge eine Rahmenpriifungsordnung als allge-
meine Priiffungsordnung durch Rechtsverordnung er-
lassen. IDiese kann

1. von der nach Art. 81 Abs. 4 Satz 3 mit der Meldung
zur Prifung verbundenen Folge absehen, daB die
Priifung bei Nichtantritt als nicht bestanden gilt,
wenn Fristen fiir die Ablegung der Prifung nach
Art. 81 Abs. 3 Satz 2 Nr. 6 festgelegt sind, und

2. an Stelle des freien Priffungsversuchs geméaf Art. 81
Abs. 6 eine zweite Wiederholung von Priifungen
zulassen, deren Erstablegung zum Regeltermin er-
folgte.

3Die Fachhochschulen erlassen die zur Ausftillung der
Rahmenpriifungsordnung erforderlichen Priifungsord-
nungen.

(3) 1Studenten der Fachhochschulen kénnen auf
Grund einer bestandenen Vorpritfung zum Studium ei-
nes dem Grundstudium des Fachhochschulstudien- -
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gangs eng verwandten universitiren oder kiinstleri-
schen Studiengangs an eine Universitit ocler Kunst-
hochschule ibertreten; das Nihere wird durch Rechts-
verordnung des Staatsministeriums geregelt. 2Absol-
venten einer Fachhochschule sind berechtigt, an eine
Untversitit oder Kunsthochschule chne Beschrankung
auf einen Studiengang (iberzutreten, 3Die Sitze 1 und
2 gelten auch fur Studenten und Absolventen van
Fachhochschulen und Fachhochschulstudiengiangen
auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, wel-
che die nach diesem Gesetz erforderliche Qualifikati-
on fiir die Immatrikulation an einer Fachhochschule
besitzen und gleichwertige Studienleistungen nach-
weisen kénnen. ¢Die sonstigen Voraussetzungen fiir
die Immatrikulation an Universititen oder Kunsthoch-
schulen bleiben unberithrt,

{4) Soweit beim Ubergang von einer Fachhochschu-
le zu einer Universitiat oder Kunsthochschule oder von

einer Universitit oder Kunsthochschule zueiner Fach- |

hochschule die Priifungsleistungen, Studienleistungen
und Studienzeiten den Anforderungen des weiteren
Studiums entsprechen, werden sie auf Anirag ange-
rechnet,

{3) Die Vorschriften der Absi#tze 1 bis 4 gelten auch
fiir Fachhochschulstudienginge an anderen Hochschu-
len als Fachhochschulen.

3. Gehiihrenfreiheit
Art. 85

(1) Fir das Studium, die Hochschulpritfungen und
die staatlichen Priifungen werden von den Studenten
Gebithren und Auslagen nicht erhoben, dies gilt auch
ftir das Zusatz-, Erganzungs- und Aufbaustudium.

(2} Fir das Studium von Gaststudierenden und fiir
die Teilnahme von Studenten an speziellen Angeboten
des weiterbildenden Studiums, insbesondere Weiter-
bildungsstudiengéingen, werden Gebiithren erhoben:
hiervon unberiihrt bleibt die Erhebung eines privat-
rechtlichen Entgelts von Teilnehmern an einem wei-
terbildenden Studium, die nicht Studierende sind.

{3) \Fiir ein zweites oder weiteres Studium nach ei-
nem in der Bundesrepublik Deutschland abgeschlos-
senen Hochschulstudium (Zweitstudium) werden Ge-
bithren erhoben, 2Als Zweitstudium im Sinn des Sat-
zes 1 gilt nicht ein Promotions-, Zusatz-, Ergianzungs-
und Aufbaustudium sowie ein Studium, das aufbau-
end auf dem Erwerb deg Bachelor- oder Bakkalaureus-
grades zu einem weiteren berufsqualifizierenden Ab-
schluf fithrt.

(4) 'Das Staatsministerium erlit im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen durch Rechts-
verordnung Bestimmungen iiber die Erhebung der Ge-
bithren. 2Die Hhe der Gebiihren, die nach Absatz 2 zu
erheben sind, ist nach dem Aufwand der Hochschule
und nach der Bedeutung der Leistung fir den Gaststu-
dierenden oder Studenten zu bemessen, der an einem
weiterbildenden Studium teilnimmt. 3Die nach Ab-
satz 3 2u erhebende Gebiihr betrdgt nach Mafigabe der
Festsetzung durch Rechtsverordnung 800,- DM bis
1200,- DM fiir ein Semester. 4In der Verordnung nach
Satz 1 ist auch festzulegen, in welchen Ausnahmefal-
len von der Erhebung einer Gebuhr nach den Absit-
zen 2 und 3 abgesehen werden kann, "Weiter ist in der

|
L
|
i
i
|

Verordnung nach Absatz 1 festzulegen, daB die Ge-
bithren fiir die Teilnahme von Studenten an speziellen
Angeboten des weiterbildenden Studiums und fiir das
Zweitstudium im Umfang von mindestens 80 v H. bei
den Hochschulen verbleiben.

1. Kapitel
Akademische Grade, Lehrbefiihigung, Lehrbefugnis

1. Akademische Grade

Art. 86
Verleihung von akademischen Graden

(1) LAuf Grund der Hochschulpriifung, mit der ein
berufsqualifizierender AbschluB} erworben wird, ver-
Ieiht die Hochschule einen Diplomgrad mit Angabe der
Fachrichtung, der bei Absolventen von Fachhechschul-
studiengangen den Zusatz ,,(FH)}“, bei Absclventen
universitirer Studiengéingeden Zusatz , Univ." erhalt.
IDie Hochschule kann einen Diplomgrad auch auf
Grund einer staatlichen Prifung oder einer kirchli-
chen Priifung, mit der ein Hochschulstudium abge-
schlossen wird, verleihen. 38ie kann fiir den berufs-
qualifizierenden Abschlufl eines Studiunis, das nicht
in Fachhochschulstudiengingen abgeschlossen wur-
de, auch einen Magistergrad verleihen. *Von der Hoch-
schule kénnen auf Grund einer Vereinbarung mit einer
Hochschule, die auBerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land liegt, fiir den berufsqualifizierenden AbschluB ei-
nes Studiums andere als die in den Sétzen 1 und 3 ge-
nannten Grade verliehen werden. 5Das Nahere regelt
die Hochschule in einer Satzung, die des Einverneh-
mens des Staatsministeriums und bei staatlichen Ab-
schluBprifungen zusitzlich des Einvernehmens des
fur den Vollzug der staatlichen Prufungsordnung zu-
stdndigen Staatsministeriums bedarf.

{2) IDie Universititen verleihen neben den in Ab-
satz 1 genannten Graden den Doktorgrad. 2Die Hoch-
schulen fiir Musik verleihen in Xooperation mit einer
Universitat den Doktorgrad in den Bereichen Musik-
pédagogik (Lehramtsstudiengange Musik) und Musik-
wissenschaft.

(3) Die Hochschule kann in einer im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium erlassenen Satzung festle-
gen, welche weiteren akademischen Grade verlichen
werden.

{4) !Die Universititen haben Bewerbern, die ihr
Studium an einer fritheren Padagogischen Hochschule
oder an einem fritheren erziehungswissenschaftlichen
Fachbereich abgeschlossen haben, den Erwerb eines
akademischen Grades entsprechend deren fachlicher
Ausrichtung zu erméglichen. 2In den Hochschulprii-
fungsordnungen fir die Fachbereiche, die zum 1.Okto-
ber 1977 Mitglieder der aufgelésten erziehungswissen-
schaftlichen Fachbereiche aufgenommen haben, sind
entsprechende Regelungen vorzusehen. SFar die Fried-
rich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg und
die Universitit Passau gilt Entsprechendes.

{5} IDie Universititen, an denen bei Hochschulprii-
fungen prifungsberechtigtes wissenschaftliches Per-
sonal einer anderen Universitit gemil Art. 80 Abs, 7
mitwirkt, haben den Mitgliedern dieser Universitit
und Bewerbern, die ihr Studium dort abgeschlossen
haben, den Erwerb eines theologischen akademischen
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Grades zu erméglichen. 2In den Hochschulpriifungs-
ordnungen fiir die betroffenen theologischen Fachbe-
reiche sind entsprechende Regelungen vorzusehen.

Art. 86a

Verleihung akademischer Gradein Bachelor-
und Masterstudiengdngen

(1) Zur Erprobung kénnen Studienginge eingerich-
tet werden, die zu einem Bachelor- oder Bakkalaureus-
grad und zu einem Master- oder Magistergrad fithren,

(2} LAuf Grund von Priifungen, mit denen ein erster
berufsqualifizierender AbschluB erworben wird, kann
die Hochschule einen Bachelor- oder Bakkalaureus-
grad verleihen. 2Die Regelstudienzeit betragt minde-
stens drei und héchstens vier Jahre,

{(3) 1Auf Grund von Prifungen, mit denen ein weite-
rer berufsqualifizierender Abschlull erworben wird,
kann die Hochschule einen Master- oder Magistergrad
verleihen. *Die Regelstudienzeit betragt mindestens
ein Jahr und héchstens zwei Jahre.

{4) Bei konsekutiven Studiengingen, die zu Graden
nach den Absatzen 2 und 3 fithren, betrigt die Gesamt-
regelstudienzeit hochstens fiinf Jahre.

(5) Uber die Festlegungen in den Absétzen 2 bis 4
hinausgehende Regelstudienzeiten diirfen in besonders
begriindeten Fallen festgesetzt werden; dies gilt auch
fiir Studienginge, die in besonderen Studienformen
durchgefihrt werden.

(6) Den Urkunden iiber die Verleihung der akademi-
schen Grade fiigen die Hochschulen auf Antrag eine
englischsprachige Ubersetzung bei.

Art. 87

Fiihrung akademischer Grade
deutscher Hochschulen

IDie von deutschen staatlichen Hochschulen verlie-
henen akademischen Grade diirfen nur gemaf der Ver-
leihungsurkunde oder in der sonst festgelegten Form
gefiihrt werden; wird der Doktorgrad oder der akade-
mische Grad eines habilitierten Doktors in abgekitirz-
ter Form gefiihrt, so mubB die Fachrichtung nicht ange-
geben ‘werden. 2Entsprechendes gilt fiir ehrenhalber
verliehene akademische Grade,

Art. 88

Fithrung auslandischer akademischer Grade
und entsprechender
auslindischer staatlicher Grade
oder Titel

(1) 'Wer einen auslindischen akademischen Grad
erworben hat, hedarf zur Fithrung dieses Grades der
Genehmigung der zustandigen Behorde. 2Ebenso ge-
nehmigungspflichtig ist die Fuhrung entsprechender
auslindischer staatlicher und kirchlicher Grade und
Titel, die inldndischen akademischen Graden gleich-
lautend oder ihnen zum Verwechseln ahnlich sind.
3puf die von auslindischen Hochschulen oder auslin-
dischen -staatlichen Stellen verlichene Bezeichnung
. Professor* oder ,Professorin* finden die Sitze 1 und
2 keine Anwendung. *Eine Einzelgenehmigung nach
Absatz 3 ist nicht erforderlich,

1. wenn eine entsprechende behordliche Genehmigul;.g
im Geltungsbereich des Grundgesetzes vorliegt, die
durch Abkommen auch in Bayern wirksam ist, oder

2. soweit das Staatsministerium fir die Fithrung aka-
demischer Grade bestimmter auslandischer Hoch-
schulen oder fiir die Fithrung entsprechender staat-
licher Grade oder Titel bestimmter auslindischer
Staaten eine allgemeine Genehrigung erteilt hat,

3. fiir Auslander, die sich ausschlieBlich im amtlichen
Auftrag oder nur voritbergehend und nicht zu Er-
werbszwecken in Bayern aufhalten, wenn sie nach
dem Recht ihres Heimatstaates zur Fihrung des
Grades oder Titels befugt sind, oder

4, soweit sie das Staatministeyium fir daz wissen-
schaftliche und kiinstlerische Personal an bayeri-
schen Hochschulen allgemein erteilt hat.

(2) 1Die Genehmigung setzt voraus, dal

1. derInhaberdes Grades mit Hauptwohnung im Frei-
staat Bayern gemeldet ist,

2. der Grad oder Titel von einer auslandischen Hoch-
schule verliehen wurde, dieim Zeitpunkt der Verlei-
hung einer intdndischen staatlichen Hochschule ver-
gleichbar und zu seiner Verleihung berechtigt war
(anerkannte Hochschule),

3. dem Grad, sofern er nicht ehrenhalber verliehen
wurde, eine AbschluBprifung auf Grund eines min-
destens dreijihrigen Studiums an anerkannten
Hochschulen zugrunde liegt, davon mindestens ein
Studienjahr an der verleihenden Hochschule, und

4, der Grad oder Titel nach dem Recht des Herkunfts-
landes rechtmafig und ordnungsgemil an der Hoch-
schule oder bei der zustdndigen staatlichen Stelle
erworben wurde.

2Wurde nach dem Recht des betreffenden Landes der
Grad oder Titel auflerhalb der Hochschule verliehen
oder zuerkannt, muRB der Inhaber des Grades oder Ti-
tels die zugrundeliegenden einschlégigen Studienlei-
stungen und Priifungen an einer anerkannten auslan-
dischen Hochschule absolviert haben.

(3) 1Dje Genehmigung wird, wenn eine Verwechs-
lung nicht zu besorgenist, auf Antragim Einzelfall mit
der MaBgabe erteilt, den erworbenen Grad oder Titel in
der Originalform und mit einem auf die Herkunft hin-
weisenden Zusatz zu fithren; dies gilt nicht fir Grade
und Titel nach Art. 133, 2Ausnahmen von Satz 1 Halb-
satz 1 koénnen in der allgemeinen Genehmigung nach
Absatz 1 Safz 4 Nr. 2 und in einer Durchfiihrungsver-
ordnung nach Absatz 4 zugelassen werden, soweit der
Schutz inldndischer akademischer Grade vor Entwer-
tungund derSchutz der Allgemeinheit vor Irrefihrung
gewahrt bleiben.

(4) Das Nihere zur Durchfithrung des Genehmi-
gungsverfahrens sowie iiber Voraussetzungen und In-
halt der Einzelgenehmigung wird durch Rechtsverord-
nung des Staatsministeriums bestimmt.

(5) Art. 133 bleibt unbertihxrt.

Art. 89
Entziehung, Widerruf

{1) !Der von einer bayerischen Hochschule verliehe-
ne akademische Grad kann unbeschadet des Art. 48
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des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes ent-
zogen werden, wenn sich der Inhaber durch sein spiite-
res Verhalten der Fithrung des Grades als unwiirdig er-
wiesen hat. 2Uber die Entziehung entscheidet diejeni-
ge Hochschule, die den Grad verlichen hat.

{2) Unter den in Absatz 1 bezeichneten Vorausset-
zungen kann die zustindige Behdrde eine von ihr er-
teilte Genehmigung zur Fiithrung eines auslindischen
akademischen Grades widerrufen und bei allgemein
erteilter Genehmigung (Art. 8 -Abs. 1 Satz 4 Nrn. 2
und 4) den Widerruf auch fiir den Einzelfall ausspre-
chen,

Art. 90
Zustandige Behérde

Das Staatsministerium ist in den Fallen der Art. 88
Abs. 1 Satz 1 und Art. 89 Abs. 2 die zustandige Behor-
de; es kann seine Zustindigkeit durch Rechtsverord-
nung auf nachgeordnete Behérden tibertragen,

2. Lehrbefihigung, Lehrbefugnis

Art, 91
Lehrbefiahigung

(1) 'Die Habilitation dient der férmlichen Feststel-
lung der wissenschaftlichen und padagogischen Eig-
nung zum Professor in einem bestimmten Fachgebiet
an Universititen (Lehrbefihigung). 2Unberiihrt bleibt
die Moglichkeit, die fiir die Einstellung als Professor
erforderlichen zusatzlichen wissenschaftlichen Lei-
stungen durch einer Habilitation gleichwertige wis-
senschaftliche Leistungen (Art. 11 Abs. 1 Satz 1 Nr, 4
BayHSchLG) nachzuweisen.

{2) 1Die Universitaten kénnen die Lehrbefahigung
feststellen. 2Art. 85 Abs. 1 und Art. 86 Abs. 4 und 5 gel-
ten entsprechend.

(3) 'Das Habilitationsverfahren wird vom Fachbe-
reich oder einer gemeinsamen Kommission nach MaG-
gabe der als Satzung erlassenen Habilitationsordnung
durchgefiihrt. 2Die Vorschriften der Art. 80 Abs. 6 Satz 1
und Art. 83 S4tze 4 und 5 gelten enisprechend. 3Bei der
Durchfithrung von Habilitationsverfahren haben alle
Professoren des Fachbereichs das Recht, stimmberech-
tigt mitzuwirken; Art. 40 Abs. 3 Sdtze 5 und 6 gelten
entsprechend.

{4) 'Im Habilitationsverfahren wird

1. die padagogische Eignung auf Grund der Leistun-
gen in der akademischen Lehre oder einer Probe-
vorlesung festgestellt,

S

. die Befahigung zu selbstiindiger Forschung auf
Grund einer Habilitationsschrift oder wissenschaft-
licher Verstfentlichungen gepriift,

3. eine wissenschaftliche Aussprache durchgefiihrt.

“Die Lehrbefdhigung kann bei Personen, die die ent-
sprechende Lehrbefahigung oder Lehrbefugnis an ei-
ner anderen Universitit oder einer dieser gleichste-
henden Hochschule des In- oder Auslands besessen ha-
ben, unter Befreiung von einzelnen oder allen Habili-
tationsleistungen festgestellt werden: erbrachte Habi-
litationsleistungen kénnen anerkannt werder.,

{5) 1Zum Habilitationsverfahren ist ein Bewerber
zuzulassen, der ein Studium an einer Universitit oder
einer dieser gleichstehenden Hochschule des In- oder
Auslands erfolgreich abgeschlossen hat, zur Fithrung
eines von einer Hochschule im Geltungsbereich des
Grundgesetzes verliehenen Doktorgrades oder eines
gleichwertigen akademischen Grades berechtigt ist
und seine wissenschaftliche Qualifikation zusatzlich
unter Beweis gestellt hat; die Zulassung kann auch da-
von abhingig gemacht werden, dafll der Bewerber in
der StudienabschluBprifung oder bei der Promotion
ein bestimmtes Ergebnis erzielt hat. ?Vom Erfordernis
der Promotion kann nach MaBgabe der Habilitations-
ordnung abgesehen werden. SWeitere Zulassungsvor-
aussetzungen kann die Habilitationsordnung festle-
gen, wenn dies die Besonderheit des Fachs erfordert.
*Durch die Habilitationsordnung kann die Zulassung
zum Habilitationsverfahren von der Vorlage der Habi-
litationsschrift oder der wissenschaftlichen Veroffent-
lichungen im Sinn von Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 abhéngig
gemacht werden; die Zulassung darf nicht davon ab-
hingig gemacht werden, daB der Bewerber von einem
Professor vorgeschlagen oder betreut wird oder daB
seitder Promotion eine bestimmte Frist verstrichen ist,
"Habilitationsordnungen fiir das Fach Katholische
Theologie kiénmen vorsehen, dal der Bewerber zum
Habilitationsverfahren nur zugelassen wird, wenn er
ein Zeugnis des zustiandigen Bischofs vorlegt, daB ge-
geneine Feststellung der Lehrbefahigung fiir das Fach
Katholische Theologie keine Erinnerung zu erheben
ist.

(6) Die Zulassung zum Habilitationsverfahren und
die Feststellung der Lehrbefihigung sind zu versagen,
wenn ein akademischer Grad entzogen wurde.

{7) Der Fachbereichssprecher, an Hochschulen ohne
Fachbereiche die Leitung der Hochschule, hat den An-
trag auf Zulassung zur Habilitation in angemessener
Frist schriftlich zu verbescheiden.

(8) Dér Fachbereichssprecher und die Standige Kom-
musston fitr Forschung und wissenschaftlichen Nach-
wiichs haben das Recht und die Pflicht, sich iiber den
Stand der Habilitationsverfahren zu unterrichten und
aufihren zeit- und sachgerechten Ablauf hinzuwirken,

{9) Uber den erfolgreichen Abschluf des Habilitati-
onsverfahren ist eine Urkunde auszustellen,

Art. 92
Lehrbefugnis

(1) *Auf Grund der Feststellung der Lehrbefahigung
erteilt die Universitit auf Antrag der habilitierten Per-
son die Lehrbefugnis in dem Fachgebiet der Lehrbe-
fahigung; dies gilt nicht, wenn die habilitierte Person
Universititsprofessor des Fachgebiets ihrer Iehrbe-
fahigung ist. 2Die Lehrbefugnis kann auch erhalten,
wer dig entsprechende Lehrbefihigung oder Lehrbe-
fugnis einer anderen Universitit oder einer dieser
gleichstehenden Hochschule desIn- oder Auslands be-
sitzt, 3Art. 28 Abs. 4 BayHSchLG gilt entsprechend.
Mit der Erteilung der Lehrbefugnis ist das Recht zur
Foahrung der Bezeichnung , Privatdozent” oder |, Pri-
vatdozentin® verbunden.

{2) Bei der Erteilung der Lehrbefugnis in den theo-
logischen Fachbereichen und in den Fichern Theolo-
gie, Religionspadagogik und Didaktik des Religions-
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unterrichts der Universititen sind die Bestimmungen
des Art. 3 § 2 des Konkordats mit dem Heiligen Stuhl
sowie des Art. 2 Abs. ITund Art. 5 Abs. IITbis V des Ver-
trags mit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in
Bayern zu beachten.

(3) Erloschen und Widerruf der Lehrbefugnis be-
stimmen sich nach den Vorschriften des Bayerischen
Hochschullehrergesetzes.

8. Kapitel

Ordnungsrecht

Art. 93
Ordnungsverstéfe und Ordnungsmalnahmen

(1) 1Gegen Mitglieder der Hochschule kénnen, so-
weit auf sie keine beamtenrechtlichen oder arbeits-
rechtlichen Vorschriften anzuwenden sind, ordnungs-
rechtliche MaBnahmen getroffen werden, wenn die Mit-
glieder entgegen Art. 18 Abs. 1 schuldhaft

1. den bestimmungsgemaBen Betrieb einer Hochschul-
einrichtung, die Téatigkeit eines Hochschulorgans
oder die Durchfithrung einer Hochschulveranstal-
tung behindern oder

2, ein Hochschulmitglied von der Ausibung seiner
Rechte und Pflichten abhalten oder abzuhalten ver-
suchen oder

2. widerrechtlich in Riume der Hochschule eindrin-
gen oder auf Aufforderung des Berechtigten sich
nicht entfernen oder

4. Gebiude oder Riaume der Hochschule oder deren
Zwecken dienende Gegenstinde zerstoren oder be-
schidigen oder

5. an einer der in den Nummern 1 bis 4 genannien
Handlungen teilnehmen oder andere 6ffentlich da-
zu auffordern, eine dieser Handlungen zu begehen.

Dies gilt auch, wenn Mitglieder der Hochschule eine
dieser Handlungen an einer anderen Hochschule im
Geltungsbereich des Grundgesetzes begehen.

{2) OrdnungsmaBnahmen sind

1. Anordnungen zur Verhinderung weiterer Pflichi-
verletzungen nach Absatz 1, insbesondere die Ver-
sagung der weiteren Teilnahme an einzelnen Lehr-
veranstaltungen oder der Benutzung einzelner Ein-
richtungen der Hochschule fiir ein oder mehrere Se-
mester,

2. Widerruf der Immatrikulation,

3. AusschluB als Mitglied der Hochschule bis zu zwei
Jahren,

20rdnungsmafinahmen nach Satz 1 Nr 1 kénnen mit
der Androhung weiterer Ordnungsmalnahmen wver-
bunden werden. 3Wird gegen ein Hochschulmitglied
zum zweiten Mal eine OrdnungsmaBnahme nach Satz 1
Nr. 1 getroffen, ist damit die Androhung einer Ord-
nungsmafBnahme nach Satz 1 Nrm. 2 oder 3 zu verbin-
den.

(3} l10rdnungsmaBnahmen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 3
kénnen gegen Studenten nicht getroffen werden. 20rd-
nungsmalinahmen nach Absatz 2 Satz 1 Nrn. 2 und 3
setzen voraus, daB

1. OrdnungsverstoBe nach Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1 und
2 durch Anwendung von Gewalt, durch Aufforde-
rung zur Gewalt oder durch Bedrohung mit Gewalt
begangen wurden oder

2. an OrdnungsverstdBen nach Nummer 1 teilgenom-
men wurde oder

3. wiederholt Anordnungen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1
zuwidergehandelt wurde.

3Mit dem Widerruf der Immatrikulation nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 2 ist eine Frist bis zur Dauer von zwei Jahren
festzusetzen, innerhalb der eine erneute Immatrikula-
tion an der Hochschule ausgeschlossen ist.

(4) 1Gegen diein Art. 17 Abs. 3 genannten Personen,
die nicht in einem Beamten- oder Arbeitsverhiltnis
zur Hochschule oder zum Freistaat Bayern stehen, so-
wie gegen Gaststudierende kénnen ordnungsrechtli-
che MaBnahmen getroffen werden, wenn ihr Verhalten
bei Mitgliedern der Hochschule ein ordnungsrechtli-
ches Einschreiten rechtfertigen wiirde. #Die Vorschrif-
ten der Absatze 2 und 3 finden entsprechende Anwen-
dung.

(5) Anordnungen zur Verhinderung von Pflichtver-
letzungen, die nicht im Verfahren nach Art. 94 getrof-
fen werden, sind keine OrdnungsmaBnahmen im Sinn
des Absatzes 2.

Art. 94
Verfahren

(1) OrdnungsmaBnahmen werden von der Leitung
der Hochschule getroffen.

(2) 1Werden Tatsachen bekannt, aus denen sich der
Verdacht eines Ordnungsverstofes ergibt, hat die Lei-
tung der Hochschule das Ordnungsverfahren einzulei-
ten und den Sachverhalt nach pflichtgeméafiemn Ermes-
sen zu erforschen. 2Hochschulorgane und -gremien so-
wie die Polizei haben der Leitung der Hochschule sol-
che Tatsachen mitzuteilen. 3Alle Mitglieder der Hoch-
schule und die in Art. 93 Abs. 4 genannten Personen
sind der Leitung der Hochschule zur wahrheitsgems-
Ben Auskunft verpflichtet; die Vorschriften der Straf-
prozeBordnung tiber das Recht, das Zeugnis oder eine
Auskunft zu verweigern, gelten entsprechend.

(3) 1Der Betroffene kann sich in jeder Lage des Ver-
fahrens eines Rechtsbeistands bedienen. 2Dem Betrof-
fenen ist zu gestatten, die Verfahrensakten und beige-
zogene Schriftstiicke einzusehen, soweit dies ohne Ge-
fahrdung des Verfahrens méglich ist. 3Vor ErlaB einer
OrdnungsmaBnahme ist demn Betroffenen unter Mittei-
lung der gegen ihn erhobenen Beschuldigung und die-
ser zugrundeliegenden Tatsachen Gelegenheit zur Au-
ferung zu geben.

{4) }0rdnungsmafBnahmen nach Art. 93 Abs. 2 wer-
den durch schriftlichen Bescheid verhéngt, der mit ei-
ner Rechtsmittelbelehrung zu versehen und dem Be-
troffenen zuzustellen ist. 2Scheidet der Betroffene vor
Frlafl des Bescheids aus der Hochschule aus, ist das
Verfahren fortzusetzen, wenn eine OrdnungsmabBnah-
me nach Art. 93 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 2 oder 3 zu erwatten
ist.

(5) Ein Widerspruchsverfahren im Sinn der §§ 68 ff.
der Verwaltungsgerichtsordnung findet nicht statt.
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{6) Piir die Einleitung des Verfahrens nach Absatz 2
sowie fiir den Erlall von MaBnahmen nach Absatz 4 ist
Art, 23 Abs. 5 nicht anzuwenden.

(7) !Die Hochschule teilt dem Staatsministerium
unverziiglich mit, gegen welche Studierende unan-
fechtbare oder vorlaufig voliziehbare Bescheide im
Sinn des Art. 93 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 ergangen sind. *Das
Staatsministerium unterrichtet hiervon die zustandi-
gen Minister der anderen Lander. 3In gleicher Weise ist
zu verfahren, wenn Entscheidungen ergehen, durch die
solche Bescheide aufgehoben werden oder die auf-
schiebende Wirkung eines Rechtsbehelfs wiederherge-
stellt wird.

9. Kapitel

Kirperschaftsvermigen

Art. 95

Kérperschaftsvermdgen und
Korperschaftseinnahmen

(1) Das Korperschaftsvermégen der Hochschule be-
steht aus den nichtstaatlichen Mitteln und den nicht
mit staatlichen Mitteln erworbenen Gegensidnden.

(2) lEinnahmen der Korperschaft sind
1. die Ertrige des Vermégens der Kérperschaft und
2. Zuwendungen Dritter an die Korperschaft.

IDas Kérperschaftsvermigen und die Kérperschafts-
einnahmen sind gewissenhaft und sparsam zu verwal-
ten.

(3) Das Korperschaftsvermogen und seine Erirdge
durfen nur fir Aufgaben der Hochschule, Zuwendun-
gen Dritter an die Kérperschaft diirfen nur entspre-
chend den bei der Zuwendung gegebenen Zweckbe-
slimmungen verwendet werden.

(4) !Die Hochschulen kénnen Angestellte oder Ar-
beiter zu Lasten des Kérperschaftsvermogens als Kor- |

perschaftsbedienstete einstellen, soweit dies zur Ver-
waltung des Korperschaftsvermogens erforderlich ist.
2Die jeweiligen Bestimmungen fiir Arbeitnehmer des
Freistaates Bayern gelten entsprechend.

(5) 'Kdrperschaftseigene Grundstiicke sind unent-
geltlich bereitzustellen, soweit und solange dies flir
Zwecke der Hochschule erforderlich ist. 2Mit staatli-
chen Mitteln bebaute kérperschaftseigene Grund-
stiicke, die nicht mehr Zwecken der Hochschule die-
nen, sind auf Verlangen dem Freistaat Bayern zu tber-
eignen, er hat Anspruch auf Wertausgleich zum jewei-
ligen Verkehrswert, wenn die mit seinen Mitteln be-
bauten kdérperschaftseigenen Grundstiicke an Dritte
verduBert werden.

Art. 96
Genehmigungspflicht

(1) 'Der Genehmigung des Staatsministeriums be-
dirfen

1. die Annahme von Zuwendungen, die mit einer den
Wert der Zuwendung iibersteigenden Last verkniipft
sind oder Ausgaben zur Folge haben, fiir die der Er-
trag dieser Zuwendung nicht ausreicht,

2. Abweichungen von der Vorschrift des Art. 95 Abs. 3,

3. die Zufuhrung von Zuwendungen Dritter und Kr-
trigen des Koérperschaftsvermégens zum Kérper-
schaftsvermégen sowie die Bildung von Riucklagen
aus diesen Einnahmen fiir einen lingeren Zeitraum
als zweil Haushaltsjahren,

4, die VerduBerning oder wesentliche Veranderung von
Gegenstéinden, die einen besonderen wissenschaft-
lichen, geschichtlichen oder kunstlerischen Wert
haben, ferner die Verpflichtung zu eciner solchen
Verfiigung,

5. die VerduBerung und Belastung von Grundstlicken
und grundstiicksgleichen Rechten sowie die Ver-
pflichtung hierzu,

6. die Errichtung und der Betrieb von Unternehmen
sowie die Beteiligung an Unternehmen,

7. die Aufnahme von Darlehen, sofern das Darlehen
nicht innerhally des gleichen Haushaltsjahres aus
laufenden Korperschaftseinnahmen wieder getilgt
wird, sowie der AbschluB von Blirgschaftsvertragen
und verwandten Rechtsgeschiften, die ein Einste-
hen fir fremde Schuld zum Gegenstand haben.

2Das Staatsministerium kann die Zustindigkeit fur
die Genehmigung von Handlungen nach Satz 1 auf den
Vorsitzenden des Leitungsgremiums (bertragen.

(2) Genehmigungspflichtige Beschliisse und Rechts-
geschifte werden erst mit der Erteilung der Genehmi-
gung wirksam.

Art 97
Korperschaftshaushalt

(1) !Der Haushaltsplan der Kérperschaft ist vor Be-
ginn des Haushaltsjahres aufzustellen und dem Staats-
ministerium rechtzeitig vorzulegen. 2Er bildet die
Grundlage fiir die Verwaltung der Einnahmen und Aus-
gaben. 3Der Kdrperschaftshaushalt muB in Einnah-
men und Ausgaben abgeglichen sein.

(2)DasHaushaltsjahrdes Staatesist auchdas Haus-
haltsjahr der Korperschaft.

(3) 1Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt,
gelten fiir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswe-
sen die staatlichen Vorschriften entsprechend. *Das
Staatsministerium kann jedoch im Benehmen mit den
Hochschulen und im Einvernehmen mit dem Staatsmi-
nisterium der Finanzen und dem Obersten Rechnungs-
hof abweichende Vorschriften erlassen.

Art. 98

Rechnungslegung und Rechnungsprifung

(1) lInnerhalb von drei Monaten nach Ablauf des
Haushaltsjahres ist iber die Ausfithrung des Korper-
schaftshaushalts Rechnung zu legen. ?Die Rechnung
ist von einem Rechnungsprifungsausschul des Senats
zupriifen; die Entlastung obliegt dem Senat. 3Die Rech-
nung ist samt Mitteilung des Ergebnisses der Rech-
nungspriifung und der Entscheidung iiber die Entla-
stung mit einer Vermdgensiibersicht (iber das Kérper-
schaftsvermégen dem Staatsministerium vorzulegen.

(2} Die Rechnungspriifung durch den Obersien
Rechnungshof nach Art. 111 BayHO bleibt unberdhrt.
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10. Kapite]

Studentenwerke

Art. 99
Aufgaben

(1) lAufgaben der Studentenwerke sind die wirt-
schaftliche Forderung und soziale Betreuung der Stu-
denten der staatlichen Hochschulen, insbesondere
durch die Einrichtung und den Betrieb von Kinderbe-
treuungsstitten, den Bau und den Betrieb von Studen-
tenwohnheimen und den Betrieb von Verpflegungsein-
richtungen sowie die Bereitstellung von Einrichtungen
imkulturellen und gesellschaftlichen Bereich; die Stu-
dentenwerke scllen im Rahmen ihrer Aufgaben zur
Forderung der internationalen Beziehungen beitragen.
2Das Staatsministerium kann den Studentenwerken
nach Anhérung der betroffenen Hochschule durch
Rechtsverordnung staatliche Aufgaben {ibertragen.

(2) 1Die Binrichtungen der Studentenwerke kinnen
auch anderen Personen zur Verfiigung gestellt werden,
soweit dies mit der Erfullung der Aufgaben nach Ab-
satz 1 vereinbar ist. 2Den Studentenwerken konnen
auch fir andere Unterrichtseinrichiungen Aufgaben
nach Absatz 1 als eigene Aufgaben oder als Auftrags-
angelegenheit (ibertragen werden.

{(3) Die Studentenwerke erfitllen ihre Aufgaben nach
den Grundsitzen der Gemeinniitziglkeit.

Art 100
Zustdndigkeit

{1) Studentenwerke werden fir bestimmte staatli-
che Hochschulen errichtet.

(2) Das Staatsministerium kann im Benehmen mit
den betroffenen Hochschulen durch Rechtsverordnung
Studentenwerke errichten, die Zustindigleit der Stu-
dentenwerke fiir die einzelnen Hochschulen und ande-
re Einrichtungen festlegen und Studentenwerke auf-
l6sen.

Art. 101

Organisation

(1) Die Studentenwerke sind Anstalten des 6ffentli-
chen Rechts.

(2) 10rgane der Studentenwerke sind die Vertreter-
versammlung, der Verwaltungsrat und der Geschafts-
fithrer. 2Ist ein Studentenwerk nur fiir eine Hochschu-
le zustindig, wird keine Vertreterversammiung gebil-
det.

Art. 102
Vertreterversammlung

(1) Aufgaben der Vertreterversammlung sind
1. die Wahl des Verwaltungsrats,
2. die Abwahl des Verwaltungsrats,

3. die Entgegennahme des Jahresberichts des Ge-
schiftsfithrers und des Jahresabschlusses,

4. die Entgegennahme des Berichts des Geschaftsfih-
rers iiber grundsiitzliche Fragen der kiinftigen Ge-
schifisfithrung.

{2) LJede Hochschule entsendet in die Vertreterver-
sammlung

1. drei Vertreter der Professoren,

2. drei Vertreter der Studenten der Hochschule,

3. den leitenden Beamten der Hochschulverwaltung,
4, die Frauenbeauftragte der Hochschule.

2Die Vertreter nach Satz 1 Nrn. 1 und 2 werden vam Se-
nat fiir die Dauer von zwei Jahren benannt. 3Scheidet
ein Mitglied vorzeitig aus, ist fiir die restliche Zeit ein
Nachfolger zu benennen. 4Scheidet ein Mitglied nach
Satz 1 Nr. 3 aus, riickt dessen stindiger Vertreter nach.

(3) Die Vertreterversammlung wihlt aus ihrer Mitte
fiir die Dauer der Amtsperiode einen Vorsitzenden.

(4) 1Die Vertreterversammlung ist beschluBfihig,
wenn séamtliche Mitglieder ordnungsgemall geladen
sind und sowohl die Mehrheit der Vertreter der Profes-
soren als auch die Mehrheit der Vertreter der Studen-
ten anwesend ist. 2Art. 48 Abs. 3 Satz § gilt entspre-
chend. 3Die Vertreterversammlung beschlieBt mit Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen; Stimmenthaltungen
gelten nicht als abgegebene Stimmen. *Bei Stimmen-
gleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. SDer Verwal-
tungsrat kann mit einer Mehrheit vonzwei Drittein der
Mitglieder der Vertreterversammlung abgewdhlt wer-
den, sofern gleichzeitig einneuer Verwaltungsrat unter
Beachtung des Art. 103 Abs. 3 gewiihit wird,; die Ab-
wahl wird erst wirksam, wenn alle Mitglieder des Ver-
waltungsrats neu gewahlt sind.

Art. 103
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat nimmt die Priifung der Jah-
resrechnung vor.

(2) 'Der Verwaltungsrat beschliefit tiber

1. den Wirtschaftsplan,

2. die Entlastung des Geschiftsfithrers auf Grund der
gepriiften Jahresrechnung,

3. dieBestellung und Entlassung des Geschaftsfithrers
und seines Stellvertreters,

4, Erwerh, Belastung und VeriuBerung von Grundver-
mogen.

2Er berdt den Geschiftsfilhrer gemif Art. 104 Abs. 2
Satz 3. .
(3) 'Der Verwaltungsrat setzt sich zusammen aus

1. zwei Vertretern der Professoren oder leitenden Be-
amten der Hochschulverwaltung,

2. zwei Vertretern der Studenten,
3. einer Persdnlichkeit des dffentlichen Lebens,

4. einem Vertreter der hauptberuflichen Bediensteten
des Studentenwerks,

5. der Frauenbeauftragten einer Hochschule,

2Die Amtszeit der Verwaltungsratsmitglieder betrigt
zwei Jahre. 3Die Mitglieder nach Satz 1 Nrn. 1, 2und 5
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werden von der Vertreterversammlung aus deren Mitte
gewihlt. 4Die aus der Vertreterversammlung gewahl-
ten Mitglieder des Verwaltungsrats scheiden mit ihrer
Wahl aus der Vertreterversammlung aus. SEine Hoch-
schule darf hochstens zwei Vertreter in den Verwal-
tungsrat entsenden. ®Das Mitglied nach Satz I Nr 3
wird von den Vorsitzenden der Leitungsgremien der
beteiligten Hochschulen gewahit, das Mitglied nach
Satz 1 Nr. 4 vonden hauptberuflichen Bediensteten des
Studentenwerks.

(4) st ein Studentenwerk nur fur eine Hochschule
zustandig, werden die Mitglieder des Verwaltungsrats
nach Absatz 3 Satz 1 Nrn. 1 bis 3 vom Senat der Hoch-
schule benannt. 2Der Verwaltungsrat kann vom Senat
unter entsprechender Anwendung des Art. 102 Abs. 4
Satz 5 abgewihlt werden. 3Art. 102 Abs. 2 Satz 3 gilt
entsprechend, 4Der Verwaltungsrat nimmt auch die
Aufgabennach Art. 102 Abs. 1 Nrn. 3 und 4 wahr.

{5) Der Verwaltungsrat wahit aus dem Kreis der
Mitglieder nach Absatz 3 Satz 1 Nrn. 1 und 3 fir die
Dauer der Amtszeit einen Vorsitzenden.

{6) 1Der Verwaltungsrat ist beschlufifihig, wenn
samtliche Mitglieder ordnungsgeméB geladen sind und
sowohl die Mitglieder nach Absatz 3 Satz | Nr. 1 als
auch die Mitglieder nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 anwe-
send sind. 2Art, 102 Abs. 4 Sidtze 2 bis 4 gelten entspre-
chend.

Art. 104
Geschiftsfihrer

(1) iDer Geschiftsfithrer und sein Stellvertreter
werden auf Grund des Beschlusses des Verwaltungs-
rats (Art, 103 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3) vom Vorsitzenden des
Verwaltungsrats bestellt und entlassen. ZDie Bestel-
lung, die Regelung des Beschiftigungsverhilinisses
und die Entlassung bedirfen des Einvernehmens des
Staatsministeriums.

{2) 1Der Geschafisfithrer fithrt die Geschifte des
Studentenwerks, soweit nicht die Zustindigkeit der
Vertreterversammlung oder des Verwaltungsrats be-
grindet ist. 2Er vertritt das Studentenwerk. 3Er kann
sich in grundsétzlichen Fragen der Geschiftsfihrung
vom Verwaltungsrat beraten lassen,

Art. 105
Aufsicht

(1} 'Die Studentenwerke stehen unter der Aufsicht
des Staatsministeriums. ZArt. 118 Abs. 1 bis 3 gelten
entsprechend.

{2) Bei denin Art. 99 Abs. 1 Satz 2 genannten Ange-
legenheiten kénnen den Studentenwerken auch fur die
Handhabung des Verwaltungsermessens Weisungen
erteilt werden.

Art. 106

Finanzierung und Wirtschaftsfithrung

(1} 'Drer Freistaat Bayern stellt den Studentenwer-
ken nach MaBgabe des Staatshaushalts Mittel zur
Durchfilhrung ihrer Aufgaben zur Verfiigung. *Eigene
Einnahmen der Studentenwerke sind vorbehaltlich

zulassiger Rickstellungen und genehmigungsfahiger
Riicklagen vorweg einzusetzen. 3Eigene Einnahmen der
Studentenwerke sind

1. Beitrage,

2. sonstige Einnahmen,

(2) 1Beitragspflichtig sind Studenten sowie Perso-~
nen, die Unterrichtseinrichtungen im Sinn von Art. 99
Abs. 2 Satz 2 besuchen, 2Studenten, die gemal Art. 58
Abs. 48atz 2 an mehreren Hochschulen immatrikuliert
sind, fiir die verschiedene Studentenwerke zustindig
sind, sind nur bei dem Studentenwerk beitragspflich-
tig, in dessen Zustandigkeitsbereich die erste Immatri-
kulation erfolgte. 3Personen, denennach Art. 99 Abs. 2
Satz 1 Einrichtungen zur Verfligung gestellt werden,
konnenzur Leistung eines Beitrags herangezogen wer-
den.

(3) Die Héhe des Grundbeitrags richtet sich nach
den durchschnittlichen wirtschaftlichen Verhiltnis-
sen des beitragspflichtigen Personenkreises und dem
zur Durchfihrung der Aufgaben der Studentenwerke
nach Art. 99 Abs. I Satz 1 erforderlichen Aufwand.
’Die Hohe des Grundbeitrags wird im Benehmen mit
den Studentenwerken, den beleiligten Hochschulen
und sonstigen Unterrichtseinrichtungen nach Art. 99
Abs, 2 Satz 2 vom Staatsministerium im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen durch
Rechtsverordnung einheitlich fur alle Studentenwer-
ke festgesetzt. 3Neben dem Grundbeitrag kann fir den
Zustandigkeitshereich einzelner Studentenwerke oder
fir Teile des Zustandigkeitsbereichs einzelner Studen-
tenwerke ein zusdtzlicher Beitrag fiir die Beférderung
oder die zu einem ermifBigten Beforderungsentgelt
mogliche Beforderung der Studenten im &éffentlichen
Nahverkehr erhoben werden; die Hohe dieses zusétzli-
chen Beitrags richtet sich nach dem Aufwand aus einer
entsprechenden Vereinbarung des Studentenwerks
mit den ortlichen Trigern des Nahverkehrs iiber die
Beftrderung der Studenten gegen ein Pauschalentgeit
oder Gber die zu einem ermafigten Beforderungsent-
gelt mogliche Beférderung der Studenten gegen ein
Pauschalentgelt und wird im Benehmen mit dem be-
troffenen Studentenwerk vom Staatsministerium fir
Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Kunst im Ein-
vernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
durch Rechtsverordnung festgesetzt. *Der Abschlufi
einer Vereinbarung nach Satz 3 Halbsalz 2 bedarf der
vorherigen Genehmigung des Staatsministeriums und
des Staatsministerums fiir Wirtschaft, Verkehr und
Technologie. "Die Beitrige werden von den Hochschu-
len und sonstigen Unterrichtseinrichtungen unentgelt-
lich eingehoben. #Die Studentenwerke sind hinsicht-
lich der Beitrdge ermichtigt, Leistungsbescheide zu er-
lassen.

(4) Der erforderliche Aufwand fir Aufgaben, die
nach Art. 99 Abs. 1 Satz 2 den Studentenwerken uiber-
tragen worden sind, wird aus Mitteln des Staatshaus-
halts in voller Héhe erstattet.

(5) 'Die Studentenwerke haben vor Beginn des Haus-
haltsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen und
dem Staatsministerium rechizeitig zur Genehmigung
vorzulegen. 2Dieser bildet die Grundlage fir die Haus-
halts- und Wirtschaftsfithrung der Studentenwerke
und mubf in Aufwand und Ertrag abgeglichen sein.
SArt. 97 Abs. 2 sowie Art. 98 Abs. 1 Satz 1 und Abs, 2
gelten entsprechend.
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(6) Fiir die Angesteilten und Arbeiter der Studen-

tenwerke gelten die jeweiligen Bestimmungen fiir Ar-
beitnehmer des Freistaates Bayern entsprechend.

Art. 107
Ausfihrungsbestimmungen

Das Staatsministerium erlaBt, soweit erforderlich
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen, durch Rechtsverordnung die erforderlichen
naheren Bestimmungen iiber die Aufgaben, die Orga-
nisation und die Grundsitze der Finanzierung und
Wirtschaftsfithrung der Studentenwerke sowie liber
die Wahl des Vertreters der hauptberuflichen Bedien-
steten in den Verwaltungsrat.

Zweiter Abschnitt
Nichtstaatliche Hochschulen

1. Kapitel

Allgemeine Vorschriften

Art. 108

Anerkennung

(1) INichtstaatliche Hochschulen kéinnen die staat-

lichen Hochschulen bei der Erfillung der Aufgaben |

nach Art. 2 erginzen. 28ie kénnen errichtet und betrie-
ben werden, wenn sie auf Antrag vorher vom Staats-
tninisterium anerkannt worden sind. 3Bei der Aner-
kennung werden die Bezeichnung und Organisation
der HBochschule, die vorgesehenen Studienginge und
Hochschulpritffungen sowie die Verleihung der akade-
mischen Grade festgelegt.

(2) Die staatliche Anerkennung setzt voraus, dafl

1. die personelle und siachliche Ausstattung der Hoch-
schule eine der Ausbildung an staatlichen Hoch-
schulen gleichwertige Ausbildung erméglicht und
die finanziellen Verhiltnisse des Tragers der Hoch-
schule deren Bestand auf Dauer erwarten lassen,

2. eine Mehrzahl nebeneinander bestehender oder
aufeinander folgender, an den Studienzielen des
Art. 71 Abs. 1 ausgerichteter Studiengéinge an der
Einrichtung allein oder im Verbund mit anderen
Einrichtungen des Bildungswesens vorhanden oder
im Rahmen einer Ausbauplanung vorgesehen ist;
dies gilt nicht, wenn innerhalb einer Fachrichtung
die Errichtung einer Mehrzahl von Studiengéngen
durch die wissenschaftliche Entwicklung oder das
entsprechende berufliche Tatigkeitsfeld nicht na-
hegelegt wird,

3. die Studienbewerber die Voraussetzungen flir die
Aufnahme in eine entsprechende staatliche Hoch-
schule erfulien,

4. derjenige, der die Hochschule errichten, betreiben
oder leiten soll, Gewihr dafur bietet, die Hochschu-
le entsprechend den geltenden Vorschriften zu be-
treiben und nicht gegen die verfassungsmaBige Ord-
nung zu verstofen,

5. die Lehraufgaben der Hochschule Giberwiegend von
hauptberuflich Lehrenden wahrgenommen werden
und alle Lehrenden die Einstellungsvaraussetzun-

gen erfiillen, die fir entsprechende Téatigkeiten an
staatlichen Hochschulen gefordert werden,

6. die wirtschaftliche und rechtliche Stellung der haupt-
beruflich Lehrenden gesichert ist und

7. die Angehérigen der Einrichtung an der Gestaltung
des Studiums in sinngemiBer Anwendung der Grund-
s#tze dieses Gesetzes mitwirken.

(3) Fiir Studiengénge kirchlicher Hochschulen, die
richt an staatlichen Hochschulen gefiihrt werden,
kénnen Ausnahmen von den in Absatz 2 Nrn. 2,6 und 7
genannten Voraussetzungen, fiir theologische Studi-
enginge kirchlicher Hochschulen ferner Ausnahmen
von Absatz 2 Nr. 3 zugelassen werden, wenn das Studi-
um einem Studium an einer staatlichen Hochschule
gleichwertig ist.

(4) Die Anerkennung kann unbeschadet der Bestim-
mung des Art. 110 zunéchst probeweise befristet ver-
liechen werden.

{5) IMNichtstaatlichen Hochschulen kann auf Antrag
das Promotions- und das Habilitationsrecht verliehen
werden. 2Die Verleihung erfolgt durch ein Gesetz.

{6) 1Das Staatsministerium kann den Betrieb einer
Einrichtung untersagen, soweit diese ohne die nach
Absatz 1 erforderliche staatliche Anerkennung

1. Hochschulstudiengénge durchfithrt,
2. Hochschulprisfungen abnimmt oder
3. akademische Grade verleiht.

2F{ihrt eine Einrichtung die Bezeichnung Universitat,
Hochschule, Fachhochschule, Kunsthochschule, Ge-
samthochschule oder eine Bezeichnung, die damit ver-
wechselt werden kann, ohne Aufgaben nach Satz 1
wahrzunehmen, ist vom Staatsministerium die Fiih-
rung der Bezeichnung zu untersagen.

Art. 109
Rechtswirkungen der Anerkennung

(1) 1Die Hochschule ist berechtigt, im Rahmen der
Anerkennung Hochschulpriifungen abzunehmen, Hoch-
schulgrade zu verleihen und Zeugnisse zu erteilen; die-
se verleihen die gleichen Berechtigungen wie Hoch-
schulprifungen, Hochschulgrade und Zeugnisse glei-
cher Studienginge an staatlichen Hochschulen; fiir die
Fithrung dieser Grade gilt Art. 87 entsprechend. 2Das
an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlos-
sene Studium ist ein abgeschlossenes Hochschulstudi-
um im Sinn dieses Gesetzes.

(2} 1Die Hochschulprifungen erfolgen unter staatli-
cher Aufsicht, die insbesondere sicherzustellen hat,
daf die Pritffungen unter Beachtung der jeweils gelten-
den Rechisvorschriften abgenommen werden. 2Die
Aufsicht schlieft das Recht ein, Pritfungsvorsitzende
zu bestimmen.

(3} | Wesentliche Anderungen in den Voraussetzun-
gen fir die Anerkennung bediirfen staatlicher Geneh-
migung. Z2Dies gilt vor allem fiir einen Wechsel des Tra-
gers, des Leiters oder von hauptberuflich Lehrenden
einer nichtstaatlichen Hochschule.

(4) 1Die Anerkennung einer nichtstaatlichen Hoch-
schule erlischt, wenn die Hochschule nicht binnen ei-
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nes Jahres seit Zusteliung des Anerkennungsbescheids
den Studienbetrieb aufnimmt oder wenn der Studien-
betrieb ein Jahr geruht hat. 2Die Frist kann vom Staats-
ministerium verldngert werden.

{5) 1Staatlich anerkannte Hochschulen kdnnen mit
staatlichen Hochschulen zusammenwirken; Art. 55 ist
sinngemif anzuwenden. 2Thre Angehorigen kénnenan
Aufgaben gemil Art. 77 beteiligt werden.

Art. 110

Riicknahme und Widerruf der Anerkennung,
Aufhebung einer nichtstaatlichen Hochschule

(1} Die Anerkennungist zurickzunehmen, wenn die
Voraussetzungen fur die Anerkennung im Zeitpunkt
der Erteilung nicht gegeben waren und diesem Mangel
trotz Aufforderung des Staatsministeriums innerhalb
einer bestimmten Frist nicht abgeholfen worden ist.

{2) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn

1. die Voraussetzungen flir die Anerkennung wegge-
fallen sind und diesem Mangel trotz Aufforderung
des Staatsministeriumsinnerhalb einer bestimmten
Frist nicht abgeholfen worden ist oder

2. der Trager oder Leiter der Hochschule wiederholt
gegen die ihm nach diesem Gesetz obliegenden oder
auferlegten Verpflichtungen verstalit oder

3. zweidurch das Staatsministeriuminnerhalb zweier
Jahre abgenommene Feststellungspriifungen erge-
ben, dafi der Leistungsstand der Studenten einer
nicht von einer juristischen Person des o6ffentlichen
Rechts getragenen Hochschule hinter dem Lei-
stungsstand der Studenten entsprechender Studi-
engiange staatlicher Hochschulen zuriickbleibt.

(3) Eine Ricknahme oder ein Widerruf der Aner-
kennung nach den Vorschriften des Bayerischen Ver-
waltungsverfahrensgesetzes bleibt unberiihrt.

{4) Im Fall der Ricknahme oder des Widerrufs der

Anerkennung einer nichtstaatlichen Hochschule oder
ihrer Aufhebung durch den Triager soll den Studieren-

den dieser Hochschule die Moglichkeit der Beendigung
ihres Studiums gewihrleistet werden.

(5) Die Aufhebung einer nichtstaatlichen Hoch-
schule durch ihren Tragerist bei Einteilung des Studi-
ums in Semester nur zum Ende eines Semesters und bei
Einteilung des Studiums in Studienjahre nur zum En-
de eines Studienjahres zulassig; sie ist spatestens ein
Jahr vor ihrem Wirksamwerden dem Staatsministeri-
um anzuzeigen.

Art. 111
Lehrende

{1) IDie Genehmigung zur Beschaftigung von Leh-

renden kann nur vom Trager oder Leiter einer nicht- |

staatlichen Hochschule beim Staatsministerium bean-
tragt werden; das Staatsministerium kann verlangen,
daB zur Gewinnung geeigneter Bewerber eine éffentli-
che Ausschreibung erfolgt. 2Dem Antrag ist neben den
im Einzelfall angeforderten Unterlagen stets ein Gut-
achten iiber die padagogische Eignung des Bewerbers
beizufligen. 3Bestehen gegen den Antrag Bedenken,
kanm ihn das Staatsministerium zuriickgeban und den
Triger oder Leiter der nichtstaatlichen Fochschule

auffordern, in angemessener Frist einen neuen Antrag
vorzulegen.

(2) 1Die Beschaftigungsgenehmigung erlischt mit der
Beendigung des Beschiftigungsverhiilinisses, 25ie er-
lischt ferner in dem Zeitpunkt, in dem entsprechende
Lehrende einer staatlichen Hochschule wegen Errei-
chens der Altersgrenze kraft Gesetzes in den Ruhe-
stand treten. 3SUber diesen Zeitpunkt hinaus kann in
begriindeten Ausnahmefillen eine befristete Beschaf-
tigungsgenehmigung erteilt werden.

(3) Das Staatsministerium kann nichtstaatlichen
Hochschulen die Beschaftigung von Lehrenden unter-
sagen, wenn gegen diese so schwerwiegende Grinde
vorliegen, daf} sie bei vertraglich beschaftigten Leh-
renden an staatlichen Hochschulen die Entlassung
rechtfertigen wiirden, oder wenn sie keine Gewihr da-
fir bieten, daf sie nicht gegen die verfassungsmiBige
Ordnung verstoBen oder wenn sie ihre Lehrtitigkeit
nicht an den Erfordernissen des Fachs und an den Stu-
dien- und Priifungsordnungen ausrichten.

{4) 1Die wirtschaftliche und rechtliche Stellung der
an einer nichtstaatlichen Hochschule hauptberuflich
Iehrenden ist dann geniigend gesichert, wenn

1, tiber das Anstellungsverhaltnis ein schriftlicher
Vertrag abgeschlossen ist, in dem klare Kundigungs-
bedingungen, der Anspruch auf Urlaub und die re-
gelméBige Pllichtstundenzahl festgelegt sind,

2. die Gehalter und Vergutungen bei entsprechenden
Anforderungen den Gehiltern der Lehrenden an
vergleichbaren staatlichen Hochschulen gleich-
kommen und in regelmiBigen Zeitabschnitten ge-
zahlt werden.

2Werden Angehdorige kirchlicher Orden an nichtstaat-
lichen Hochschulen mit Zustimmung ihres Ordens als
Lehrende beschiaftigt, gilt ihre wirtschaftliche und
rechtliche Stellung als gesichert.

{(5) !Nichtstaatliche Hochschulen kénnen den anih-
nen hauptberuflich Lehrenden nach niherer Bestim-
raung des Trégers der Hochschule das Recht einrdu-
men, Berufshezeichnungen zu fithren, die das Staats-
ministerium irm Einvernehmen mit den beteiligten
Staatsministerien festsetzt. 2Die Hochschule darf das
Recht nur nach vorher eingeholtem Einvernehmen des
Staatsministeriums einrdumen; das Einvernehmen
kann auch allgemein erteilt werden. 3Anderen Persa-
ren ist die Fithrung der nach Satz 1 festgesetzten Be-
rufsbezeichnungen nicht gestattet.

{6) 1Der Triger einer nichistaatlichen Hochschule,
der das Habilitationsrecht verlichen worden ist, erteilt
auf deren Antrag auf Grund der Feststellung der Lehr-
hefahigung die Lehrbefugnis. 2Art. 92 Abs. 1 und 3 gel-
ten entsprechend. 3Mit der Erteilung der Lehrbefugnis
ist das Recht zur Fihrung der Bezeichnung ,,Privat-
cozent” verbunden, *Art. 32 BayHSchLG gilt entspre-
chend.

Art. 112

Honorarprofessoren

1An nichtstaallichen Hochschulen koénnen nach
niherer Bestimmung des Tragers der Hochschule Ho-
norarprofessoren bestellt werden. 2Die Honorarpro-
fessoren miissen die Voraussetzungen erfiillen, die fiir
die Bestellung von Honorarprofessoren an staatlichen
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Hochschulen gefordert werden. 3Die Genehmigung zur
Bestellungist vom Triger der Hochschule beim Staats-
ministerium zu beantragen. *Dem Antrag muB eine
Wiirdigung der fachlichen, pddagogischen und per-
sénlichen Eignung des Vorgeschlagenen beigeftigf sein.
SHierfiir sollen Gutachten von Professoren des betref-
fenden Fachs an anderen Hochschulen eingeholt wer-
den; diese Gutachten sind dem Antrag beizufiigen.
6Fir das Erloschen, den Widertruf und die Riicknahme
der Genehmigung gelten die Vorschriften fiir das Erl6-
schen, den Widerruf und die Rucknahme der Bestel-
lung von Honorarprofessoren an staatlichen Hoch-
schulen entsprechend.

Art. 113

Universitit der Bundeswehr Mimnchen

1Einrichtungen zur Ausbildung im Dienst der Bun-
deswehr kénnen auf Antrag als Hochschulen staatlich
anerkannt werden, 2Der Zweite und Dritte Abschnitt
sind anzuwenden; dies gilt nicht fir die Vorschriften
des Art. 108 Abs. 2 Nrn. 1 und 4 Gber die staatliche An-
erkennung, firr die Beurlaubung gemaf Art. 115 Abs. 1
Nr 3 in Verbindung mit-Art. 64 Abs. 2 und 3 sowie fiir
die Uberschreitung von Fristen gemi8 Art. 115 Abs. 1
Nr. 5 in Verbindung mit Axrt. 81 Abs. 3 Satz 2 Nr. 6, 3In
den Hochschulpriifungsordnungen sind die Fristen fiir
die Meldung zu den Priifungen, die Uberschreitungs-
fristen und die Folgen einer vom Studenten zu vertre-
tenden Uberschreitung dieser Fristen zu regeln.

Art. 114
Kirchliche Hochschulen

{1) 1Das Recht der Kirchen, ihre Geistlichen auf ei-
genen kirchlichen Hochschulen (einschlieflich Ordens-
hochschulen) aus- und fortzubilden, bleibt unbertiihrt.
2auf diese Hochschulen findet dieser Abschnitt mit
Ausnahme von Art. 108 Abs. 5, Art. 111 Abs. 6 und
Art, 112 keine Anwendung.

(2) IStudienginge, die nicht oder nicht nur die Aus-
und Fortbildung von Geistlichen zum Gegenstand ha-
ben, kénnen an kirchlichen Hochschulen nur auf Grund
staatlicher Anerkennung eingerichtet werden; die An-
erkennung beschrankt sich auf diese Studiengénge.
2Soweit Studienginge nicht oder nicht nur die Aus-
und Fortbildung von Geistlichen zum Gegenstand ha-
ben, ist betm ErlaB von Regelungen nach Art. 115 Abs. 1
das Einvernehmen mit dem Staatsministerium erfor-
derlich; bei diesen Studiengidngen findet Art. 109
Abs. 2 Satz 2 keine Anwendung.

2. Kapitel

Besondere Vorschriften

Art 115

Anwendung von Vorschriften fiir staatliche
Hochschulen

(1) Fir nichtstaatiiche Hochschulen gelten entspre-
chend

1. Art. 79 Abs, 1 und 3,

2. die Regelungen zum Studienjahr gemi8 Art. 70 und
129 Abs. 10,

3. fiirdieImmatrikulation Art. 58 Abs, 1 und 2, Art. 60,

" 61 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 und 8 sowie Satz 2, Art. 62, 64,

65 Abs. 1, Abs. 2 Nrn. 2bis 4, Abs. 4 Nr. 1 und Abs. 5,
Art. 66 sowie Art. 87 Abs. 2,

4, fir das Studium Art. 71 Abs. I bis 8, Art. 72, 78 und
82,

5. fir Priifungen Art. 50 Abs. 2 und 3, Art. 73 Abs. 4,
Art. 80, 81, 83, 84 Abs. 1 und 3 bis § sowie Art. 91,

6. Art, 129 Abs. 9.

(2) iDie fiir nichtstaatliche Hochschulen nach
Absatz 1 erforderlichen Regelungen, insbesondere
Studien-, Priifungs-, Promotions- und Habilitations-
ordnungen, bediirfen des Einvernehmens des Staats-
ministeriums. 2Um die Gleichwertigkeit der Ausbil-
dung mit der Ausbildung an staatlichen Hochschulen
zu gewshrleisten, kann das Einvernehmen versagt
werden, wenn die Regelungen der gemal Art. 84 Abs. 2
erlassenen Rahmenprifungsordnung nicht entspre-
chen. 3An nichtstaatlichen Hochschulen kénnen vom
Trager der Hochschule zusétzliche Immatrikulations-
voraussetzungen festgelegt werden, und zwar insbe-
sondere

1. der Nachweis der Begabung und Eignung durch ei-
ne Aufnahmepriifung,

2. die Entrichtung von Studiengebiihren,

3. die Respektierung der Zielsetzung einer Hochschu-
le in kirchlicher Trigerschaft,

4, die Zugehorigkeit zur Bundeswehr bei Einrichtun-
gennach Art, 113, '

-4Die fiur nichtstaatliche Hochschulen nach Absatz 1

erforderlichen Rechtsvorschriften, clie vor dem 1, Ok-
tober 1993 vom Staatsministerium erlassen wurden,
bleiben in Kraft, solange und soweit nicht die erfor-
derlichen Regelungen nach Satz 1 getroffen wurden.

Art. 115a
FPromotionsrecht und Habilitationsrecht

{1} 'Der Hochschule fiir Philosophie Miinchen, Phi-
losophische Fakultat 3. J,, ist das Habilitationsrecht
im Bereich der Philosophie verliehen. 2Die Habilitati-
ondient der fdrmlichen Feststellung der wissenschaft-
lichen und pédagogischen Eignung zum Professor in
einem Fachgebiet der Philosophie. 3Das Habilitations-
verfahren wird nach Maflgabe der im Einvernehmen
mit demn Staatsministerium erlasseren Habilitations-
ordnung durchgefiihrt. 4Die Vorschriften der Art. 80
Abs. 6 Satz I, Art. 81 Abs. 3Sitzelund 2 Nrn. 1 bis 4
und 9bis11,sowie Art. 91 Abs, 35atz 3, Abs. 4bis Tund
g gelten entsprechend.

(2) 1Der Augustana Hochschule Neuendettelsau ist
das Promotionsrecht und das Habilitationsrecht im
Bereich der Evangelischen Theclogie verliehen. 2Die
Hochschule ist berechtigt, Bewerbern, die ein einschli-
giges Studium in einem universitiren Studiengang er-
folgreich abgeschlossen haben, den akademischen Grad
eines Doktors der Theologie zu verleihen. 3Die Promo-
tion dient dem Nachweis einer eigenstandigen wissen-
schaftlichen Leistung. 4Die Promotionserdnung wird
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium erlas-
sen,; im tbrigen gelten Art. 83 Sitze 3 bis 6 entspre-
chend. 5In der Promotionsordnung ist die Zuziehung
eines Universitdtsprofessors des Fachgebiets der Dis-
sertation als Gutachter vorzusehen. 8Die Habilitation
dient der formlichen Feststellung der wissenschaftli-
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chen und pidagogischen Eignung zum Professor in
einem Fachgebiet der Evangelischen Theologie. TAb-
satz 1 Satze 3 und 4 gelten entsprechend mit der MalB3-
gabe, daB in der Habilitationsordnung die Zuziehung
eines Universititsprofessors des Fachgebiets der Ha-
bilitation als Gutachter vorzusehen ist.

{3) 1Der Philosophisch-Theologischen Hochschule
der Salesianer Don Boscos Benediktbeuern ist das Pro-
motionsrecht im Bereich der Katholischen Theologie
verliehen. 2Die Hochschule ist berechtigt, Bewerbern,
die ein einschligiges Studium in einem universitiren
Studiengang erfolgreich abgeschlossen haben, den aka-
demischen Grad eines Doktors der Theologie zu verlei-
hen, *Absatz 2 Sitze 3 bis 5 gelten entsprechend.

Art 116

Zuschiisse

lAuf Antrag gewihrt der Freistaat Bayern einer
Kirche oder kirchlichen Stiftung des 6ffentlichen Rechts
Zuschiisse zur Errichtung und zum Betrieb einer staat-
lich anerkannten Fachhochschule odervon Fachhoch-
schulstudiengéngen an einer staatlich anerkannten
wissenschaftlichen Hochschule. 2Die Zuschiisse wer-
den nach MaBgabe des Staatshaushalts gewsihrt. 3Der
ZuschuB zum laufenden Betrieb der Fackhochschule
oder der Fachhochschulstudienginge betrigt 8¢ v. H.
des tatsidchlich nachgewiesenen Personal- und Sach-
aufwands. *Es wird jedoch nur ein Aufwand beriick-
sichtigt, wie er bei vergleichbaren staatlichen Fach-
hochschulen oder Fachhochschulstudiengangen ent-
steht. SDas Nahere, insbesondere liber die Hohe der Zu-
schiisse fir Fachhochschulen und Fachhochschulstu-
dienginge im einzelnen, regelt das Staatsministerium
durch Rechtsverordnung, in der auch die Moglichkeit
einer Pauschalierung des Zuschusses fiir den laufen-
den Betrieb vorgesehen werden kann.

Dritter Abschnitt
Aufsicht

1. Kapitel
Staatliche Hochschulen

Art 117

Allgemeines

1Die Hochschulen stehen in Kérperschaftsangele-
genheiten unter der Aufsicht des Staatsministeriums.
Die Befugnisse des Staatsministeriums aus Art. 55
Nr. 5 Satz 1 der Verfassung in staatlichen Angelegen-
heiten bleiben unberiihrt.

Art. 118
Inhalt und Grenzen der Aufsicht

{1) Die staatliche Aufsicht beschrankt sich in Kor-
perschaftsangelegenheiten darauf, die Erfiillung der
durch Gesetz oder auf Grund Gesetzes festgelegten
Aufgaben und Verpflichtungen sowie die Rechtmafig-
keit der Titigkeit der Hochschulen zu iiberwachen
(Rechtsaufsicht).

(2) 'Das Staatsministerium ist befugt, sich iiber die
Angelegenheiten der Hochschulen zu unterrichten. 2Es

kann insbesondere die Hochschule und deren Einrich-
tungen besichtigen, die Geschifts- und Kassenfith-
rung priifen sowie sich berichten und Akten vorlegen
lassen.

(3) 'Das Staatsministerium kann rechtswidrige Be-
schlisse und Mafinahmen der Hochschulen beanstan-
den und ihre Aufhebung oder Anderung verlangen.
ZBei Nichterfillung der Aufgaben oder Verpflichtun-
gen der Hochschulen kann es diese zur Durchfithrung
der notwendigen MaBnahmen auffordern. 3Kommt die
Hochschule binnen einer ihr gesetzten angemessenen
Frist den Anordnungen nicht nach, kann das Staats-
ministerium die notwendigen MalBnahmen an Stelle
der Hochschule verfiigen und vollziehen. ¢Die Satze 1
bis 3 gelten fiir Hochschulsatzungen entsprechend.

{4) st die Ordnung oder Sicherheit an einer Hoch-
schule in einem solchen AusmaB gestért, da8 die Hoch-
schule riicht mehr zur Erfallung ihrer Aufgaben in der
Lage ist, kann das Staatsministerium die Hochschule
voriibergehend schlieBen; in dringenden Fillen kann
die Hochschule auch von deren Leitung bis zur Ent-
scheidung des Staatsministeriums geschlossen wer-
den. 2Die SchlieBung kann auf Teile der Hochschule
beschrinkt werden.

2, Kapitel
Nichtstaatliche Hochschulen

Art. 119

(1) Art. 117 und 118 gelten fiir nichtstaatliche Hoch-
schulen, ausgenommen kirchliche Hochschulen, ent-
sprechend.

{2) im Benehmen mit den jeweiligen nichtstaatli-
chen Hochschulen stellt das Staatsministerium auRer-
dem sicher, daB bei den nichtstaatlichen Hochschulen
die im Hochschulbereich gebotene Gleichwertigkeit
der Ausbildungund der Abschliisse gewihrleistet blei-
ben, 2Das Staatsministerium ist erméchtigt, die hierzu
nitigen Rechtsverordnungen zu erlassen und Anord-
nungen zu treffen.

Vierter Abschnitt

Ordnungswidrigkeiten und Strafvorschrift

Art. 120
Ordnyngswidrigkeiten

(1) Mit Geldbulie bis zu einhunderttausend Deut-
sche Mark kann belegt werden, wer

1. unbefugt die Bezeichnung Universitat, Hochschule,
Fachhochschule, Kunsthochschule, Gesamthoch-
schule oder eine Bezeichnung fiihrt, die damit ver-
wechselt werden kann,

2. eine nichtstaatliche Hochschule ohne die nach die-
sem Gesetz erforderliche Anerkennung errichtet
ader betreibt.

(2) Mit GeldbuBe bis zu zehntausend Deutsche Mark
kamn belegt werden, wer unbefugt eine Berufsbezeich-
nung nach Art. 111 Abs. 5 fuhrt.
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Art. 121
Strafvorschrift

Wer sich erbietet, gegen Vergiitung den Erwerb ei-
nes auslandischen akademischen Grades zu vermit-
teln, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder
mit Geldstrafe bestraft.

Funfter Abschnitt
Ubergangs- und Schlufivorschriften

1. Kapitel

Ubergangsregelungen zu diesem Gesetz
in der Fassung der Bekanntmachung
vom 7. November 1978 -

Art. 122

Allgemeine Ubergangsvorschriften

(1) 'Soweit bei dem allgemeinen Inkrafttreten die-
ses Gesetzes eine nichtstaatliche Hochschule ein vom
Staat verliehenes oder anerkanntes Promotions- oder
Habilitationsrecht besitzt, bleibt es unbeschadet der
Art. 108 £f, und des Art. 125 Abs. 1 bei diesem Rechts-
zustand. 2Wird eine dieser Hochschulen in eine andere
Hochschule eingegliedert, geht ihr Promotions- und
Habilitationsrecht auf die neue Hochschule tiber. 3Auf
diein Art. 32 des Bayerischen Hochschullehrergesetzes
genannte Frist kénnen im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium Zeiten nach der Habilitation ange-
rechnet werden, wenn eine durchgingig selbstindige
Lehrtatigkeit (durch Lehrauftrige) vorliegt und die
Ernennung zum Privatdozenten wegen des Fehlens ei-
ner formellen gesetzlichen Grundlage bisher nicht er-
folgen konnte.

(2) 1Soweit bei dem allgemeinen Inkraftireten die-
ses Gesetzes die Immmatrikulation an Hochschulen oh-
ne die in Art. 60 Abs. 1 Satz I festgesetzte Qualifikati-
on moglich ist, bleibt diese Moglichkeit bestehen. 2Die
danach fortgeltenden Regelungen iiber die Immatriku-
lation von Bewerbern mit auslandischem Reifezeugnis
an Universitaten finden auf Studierende des Studien-
kollegs bei den Fachhochschulen entsprechende An-
wendung.

Art. 123

Allgemeine Ubergangsbestimmungen
fur staatliche Hochschulen

(1) Die Satzungen der Hochschulen, die Satzungen
furdie Studierenden an den bayerischen Universititen
vom 24. April 1923 (BayBSVK S. 76), die Studiensat-
zung der Akademie der bildenden Kiinste in Miinchen
vom 6. November 1957 (KMB1 S, 622), gedndert durch
Bekanntmachung vom 29. April 1960 (EKXMBL 5. 192),
die Studiensatzung der Akademie der bildenden Kiin-
ste in Nirnberg vom 31. Mirz 1958 (KMBI1 S. 130),
geandert durch Bekanntmachung vom 16. August 1966
(KMB1 S. 459), die Studiensatzung der Staatlichen
Hochschule fir Musik in Minchen vom 14. September
1962 (KMBI1 5. 293) und die Satzung fiur die Studie-
renden der Hochschule fur Fernsehen und Film vom
25. August 1969 (KMBIL S. 78%) bleiben bis zum In-
krafttreten neuer Vorschriften bestehen, soweit sienicht
diesem Gesetz und den zur Ausfithrung dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen und Vorschriften wi-
dersprechen.

(2) 1Die bei allgemeinem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes vorhandenen klinischen Einrichtungen, Giiter,
Materialpriifimter und Anstalten werden unbescha-
det Art. 19 Abs. 3 als Betriebseinheiten weitergefiihrt.
2Riume, Personal- und Sachmittel, die einem ordent-
lichen oder auBerordentlichen Professor oder einem
Institut, Seminar oder einerihnlichen Einrichtung zu-
gewiesen wurden, unterliegen unbeschadet der Befug-
nisse anderer Hochschulorgane und des Staatsmini-
steriums der Verfiigung des Fachbereichs, dem die be-
treffenden Professoren zugeordnet sind. 3Berufungs-
zusagen, die bis zur Verkiindung dieses Gesetzes Pro-
fessoren gemacht wurden, bleiben unberiihrt, 4An
Hochschulen, die nicht in Fachbereiche gegliedert wer-
den, gelten diese Bestimmungen mit der MaSgabe, dafl
an die Stelle der Verfiigungsbefugnis des Fachbereichs
die Verfiijgungsbefugnis des zustindigen Organs der
Hochschule tritt.’

~ Art.124
{Tberleitungsverfahren fir staatliche Hochschulen

(1) IMit der Errichtung der Fachbereiche, wissen-
schaftlichen Einrichtungen, Betriebseinheiten und
weiteren Einrichtungen der Hochschule werden vom
Staatsministerium die Bediensteten - soweit erforder-
lich - unter Uberleitung in die neue Personalstruktur
nach diesem Gesetz und dem Hochschullehrergesetz
den neuen organisatorischen Einheiten zugeordnet,
Leitungen der Einrichtungen der Hochschule und kom-
missarische Dekane sowie deren Vertreter bestellt.
2Die Hochschule unterbreitet hierfiir Vorschlédge bis
spitestens sechs Monate vor allgemeinem Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes.

(2) Wird einbei Inkrafttreten dieses Gesetzes haupt-
beruflich amtierender Priasident einer Universitdt zum
Beamten auf Zeit ermnannt, so wird die bis dahin ver-
brachte Amtszeit auf die Frist des Art. 22 Abs. 3 ange-
rechnet; dies gilt auch fiir die auf Grund dieses Geset-
zes bestellten hauptberuflichen Prasidenten und haupt-
beruflichen Vorsitzenden von Prisidialkollegien, die
zu Beamten auf Zeit ernannt werden, sobald die besol-
dungsrechtlichen Voraussetzungen vorliegen.

(32) Nach Bildung der diesem Gesetz entsprechenden
Organe ist die Grundordnung zu beschliefen.

Art 125

Anerkennung bestehender Hochschulen
als nichtstaatliche Hochschulen
im Sinn dieses Gesetzes

(1) Zum Zeitpunkt des allgemeinen Inkraftiretens
dieses Gesetzes bestehende nichtstaatliche Hochschu-
len, insbesondere private Fachhochschulen, erwerben
die Eigenschaft einer staatlich anerkannten Hoch-
schule im Sinn dieses Gesetzes nur im Weg eines Aner-
kennungsverfahrens nach Art. 108.

(2) Soweit die von juristischen Personen des 6ffent-
lichen Rechts getragenen Hochschulen beim aligemei-
nen Inkrafttreten dieses Gesetzes staatlich anerkannt
oder genehmigt sind, gelten sie als anerkannt im Sinn
der Art. 108 ff. dieses Gesetzes.

{3) 'Hochschulen, die im letzten Jahr vor allgemei-
nem Inkraftireten dieses Gesetzes aus staatlichen Mit-
teln geftrdert wurden und bei allgemeinem Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes staatlich genehmigt waren, konnen
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nach Mafigabe der bisherigen Genehmigung weiter be-
trieben werden. 2Art. 109 Abs. 3, Art. 110, 111 Abs. 3,
Art. 119 und 120 gelten entsprechend.

Art. 126
Ubergangsvorschriften fiir Studentenwerke

1Der beim Inkraftireten (Art, 136 Satz 2} bestellte
Geschiftsfithrer und sein Stellvertreter bleiben im
Amt, 28ie nehmen die Funktion nach Art. 104 wahr

Art. 127
Ubergangsvorschriften fiir die Personalstruktur

{1) Fiir wissenschaftliches und kunstlerisches Per-
sonal im Beamtenverhiltnis, das bei allgemeinem In-
krafttreten des Bayerischen Hochschullehrergesetzes
noch nicht in Amter der neuen Personalstuktur iiber-
nommen ist oder nach Art. 41 Abs. 1 Satz 1 des Bayeri-
schen Hochschullehrergesetzes im bisherigen Dienst-
verhiltnis verbleibt, sowie fiir wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal im Angestelltenverhiltnis gel-
ten die Vorschriften dieses Gesetzes nach Maf3gabe der
folgenden Absiitze,

(2) 10berirzte, Wissenschaftliche Rite (und Profes-
soren), Abteilungsvorsteher {und Professoren), Uni-
versitdtis- und Hochschuldozenten sowie Fachhoch-
schullehrer tiben ihre Mitgliedschaftsrechte in der
Gruppe der Professoren aus; sie sind jedoch nicht
Professoren im Sinn der Art. 25 Satz 2, Art. 52 Abs. 2,
Art. 56, 87, 123 Abs. 2 Satz 3 sowie Art. 129 Abs. 4
Satz 3; fiir Fachhochschullehrer gilt Halbsatz 2 erst ab
1. Oktober 1980, 2Satz 1 gilt fiir Personen entspre-
chend, die bei allgemeinem Inkraftireten des Bayeri-
schen Hochschullehrergesetzes bis zur endgiiltigen
Besetzung eines Lehrstuhls itbergangsweise die Auf-
gaben eines Lehrstuhls wahrnehmen, fiir die Dauer
dieser Tatigkeit,

(3} 'Die Ausitbung der Mitgliedschaftsrechte des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals, das
nicht von der Regelung des Absatzes 2 erfalBt wird,
richtet sich nach dessen Zuordnung zu den Mitglieder-
gruppennach Art. 17 Abs. 2. 2Die Zuordnung entschei-
det die Leitung der Hochschule entsprechend den
Dienstaufgaben des Personals; die Entscheidung ist
dem betreffenden Hochschulmitglied mitzuteilen.

(4) Fur die Priifungsbefugnis der in Absatz 2 Sétze 1
und 2 Genannten gelten Art. 80 Abs. 6 Satz 1 Nr. 1 und
Satz 4 entsprechend.

2. Kapitel

Ubergangsregelungen
zum Gresetz zur Anderung
des Bayerischen Hochschulgesetzes
vom 25. Juli 1988

Art. 128
Ubergangsvorschriften

(1) Auf die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen Hochschulassistenten finden die sie betref-
fenden Vorschriften des Bayerischen Hochschulgeset-
zes in der bisher geltenden Fassung Anwendung.

(2) Auf die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen Leiter oder Mitglieder einer koHegialen Lei-
tung einer wissenschaftlichen Einrichtung oder einer

Betriebseinheit findet Art. 32 Abs. 2 Satz 3 keine An-
wendung. :

(3) Solange und soweit eine Rechtsverordnung nach
Art. 70 Abs. 2 nicht erlassen ist, verbleibt es beim bis-
her iiblichen Umfang der unterrichtsireien Zeit.

{4) Art. T7 Satz 2 gil{ entsprechend fiir Empfehlun-
gen fritherer Landes- oder iiberregionaler Studienre-
formkommissionen.

(5} 1Die Hochschulprifungsordnungen (einschlieB-
lich Habilitationsordnungen) sind spatestens bis zum
31. Dezember 1991 an die Bestimmungen dieses Geset-
zes anzupassen. 2In den Hochschulpriafungsordnun-
gen, in denen noch keine Regelstudienzeit und Fristen
nach Art. 81 Abs. 3 Satz 2 Nr. 6 bestimmt sind, sind die-
se bis spatestens 31. Dezember 1990 festzulegen; da-
nach gelten bis zur rechtswirksatnen Festlegung durch
die Hochschulen die an Universititen des Freistaates
Bayern fiir denselben Studiengang festgesetzte Regel-
studienzeit und die Fristen nach Art. 81 Abs. 3 Satz 2
Nr. 6, in Ermangelung dessen die Regelstudienzeit von
neun Semestern. 35atz 2 Halbsatz 2 gilt fur alle Stu-
denten, die das betreffende Fachstudium {(Hauptfach-
studium) nach dem 1. Januar 1991 erstmals beginnen.
Die Hochschulen sind verpflichtet, fiir Studenten, die
zu diesern Zeitpunkt das Fachstudium (Hauptfachstu-
dium) bereits aufgenommen haben, in den einschligi-
gen Hochschulprifungsordnungen angermessene Uber-
gangsbestimmungen fiir die Fristenregelung nach
Art. 81 Abs. 3 Satz 2 Nr. 6 aufzunchmen.

{6) Bei Inkrafttreten dieses Gesetzes noch nicht un-
anfechtbar abgeschlossene Verfahren wegen Fiihrung
auslandischer akademischer und entsprechender staat-
licher Grade oder Titel sind nach den bisher geltenden
Vorschriften zu Ende zu fithren, soweit sich nach den
Vorschriften dieses Gesetzes die Rechtslage zuungun-
sten eines Antragstellers oder Betroffenen verandert,

{7} LAuf die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes im
Amt befindlichen Prisidenten und Vorsitzenden der
Présidialkollegien finden die sie betreffenden Vor-
schriften des Bayerischen Hochschulgesetzes in der
bisher geltenden Fassung Anwendung; dies gilt auch
fiir bereits gewihlte Mitglieder einer Hochschullei-
tung, deren Bestellung noch nicht wirksam geworden
ist. “Bei unmittelbarer Wiederwahl] ist Art. 21 Abs, 1
Satz 2 Halbsatz 1 des Bayerischen Hochschulgesetzes
in der Fassung dieses Gesetzes insoweit nicht anzu-
wenden, als der Rektor aus dem Kreis der der Hoch-
schule angehérenden Professoren zu wiihlen jst.

(8) Die Berufung von Universitdtsprofessoren der
Besoldungsgruppe C 2 in ein anderes Professorenamt
ist gerndB Art. 57 Abs, 1 Satz 3 méglich.

. Kapit

_ Ubergangsregelung zum Gesetz zur
Anderung des Bayerischen Hochschulgesetzes
vom 24. Juli 1998

Art. 128a
Ubergangsvorschriften
(1) 'Wird eine Hochschule im Zeitpunkt des Inkraft-

tretens dieses Gesetzes von einem Rektor oder Prisi-
denten geleitet, bilden der Rektor oder Prasident mit
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den Prorektoren cder Vizeprasidenten sowie dem Kanz-
ler mit Wirkung vom Ablauf eines Monatsnach demIn-
krafttreten dieses Gesetzes das Leitungsgremium im
Sinn des Art. 21. 2Widerspricht der Rektor oder Prisi-
dent innerhalb von vier Wochen ab Inkrafttreten dieses
Giesetzes schriftlich gegeniiber dem Staatsminister der
Bildung des Leitungsgremiurns, findet abweichend von
Satz 1 Art. 20 auf diese Hochsehule erst mit Wirkung
vom Zeitpunkt des Endes der Amtszeit des Relktors
oder Prisidenten Anwendung; Halbsatz 1 gilt entspre-
chend, wenn eine Hochschule im Zeitpunkt des In-
krafttretens dieses Gesetzes von einem Rektor oder
Prisidenten geleitet wird und der Rektor oder Prési-
dent in demn genannten Zeitpunkt bereits gew#hlt, sei-
ne Bestellung aber noch nicht wirksam geworden ist.
3In den Fillen des Satzes 2 nimmt der Rektor oder Pri-
sident die Aufgaben des Leitungsgremiums und des
Vorsitzenden des Leitungsgremiums im Sinn der Art. 23
und 24 sowie die sonstigen dem Leiter oder der Leitung
der Hochschule obliegenden Aufgaben wahr. #Dies gilt
nicht fiir die Entscheidung iiber die Verteilung von
Stellen und Mitteln nach staatlichen MaBgaben; bis
zum Beginn der Amtszeit eines Leitungsgremiums
(Rektorat oder Prisidialkollegium) ist fiir diese Ent-
scheidung der Senat oder die Standige Kommission fir
Haushaltsangelegenheiten zustandig, soweit diese An-~
gelegenheit im Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses Ge-
setzes durch die Grundordnung der Standigen Kom-
mission fir Haushaltsangelegenheiten zur selbsténdi-

en Erledigung zugewiesen ist (Art. 30 Abs. 1 Satz 2).

Wird eine Hochschule im Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Gesetzes von einem Rektor oder Prasiden-
ten geleitet, der der Bildung des Leitungsgremiums
gemal Satz 2 widerspricht, sind auf den Rektor oder
Prisidenten sowie die Prorektoren und Vizeprisiden-
ten vorbehaltlich der Regelung in Satz 3 die sie betref-
fenden Vorschriften des Bayerischen Hochschulgeset-
zes in der bisher geltenden Fassung anzuwender; dies
gilt auch, wenn der Rektor, Prisident, Prorektor oder
Vizeprasident im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes bereits gewahlt, die Bestellung aber noch
nicht wirksam geworden ist. 5Bei unmittelbarer Wie-
derwahl ist abweichend von Art. 21 Abs. 4 Satz 2 die-
ses Gesetzes einmalig auch eine zweite oder weitere
Wiederwahl eines im Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ses Gesetzes im Amt befindlichen Rektors oder Prési-
denten zuldssig. "Bei Prasidenten, die im Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits im Amt sind,
ist Art. 22 Abs. 3inderbiszum Inkrafttreten dieses Ge-
setzes geltenden Fassung anzuwenden. 8Eine Abwahl
{st bei Prasidenten und Rektoren, die im Zeitpunkt des
Inkraftiretens dieses Gesetzes im Amt sind, bis zum
Ablauf der betreffenden Amtszeit nicht zulassig. °Die
Satze § bis 8 gelten entsprechend, wenn ein Président
oder Rektorim Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes bereits gewihit, die Bestellung aber noch nicht
wirksam geworden ist.

(2) 1Fiir die Zusammensetzung des Senats und des
Fachbereichsrats gelten bis zum Ablauf der Amtszeit
der im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
gewihlten Vertreter der Gruppen nach Art. 17 Abs. 2
Satz 1 Nrm. 1 bis 3 die bisher geltenden Vorschrifien
weiter 2Dieim Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes gewahlten Versammlungen bleiben bis zum Ab-
lauf ihrer Amtszeit im Amt und nehmen die Aufgaben
des erweiterten Senats nach Art. 28 Abs, 3 wahr; Satz 1
gilt entsprechend. 3Ist im Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes in einem Kollegialorgan auf Grund des
Art, 45 Abs. 3 in der bis zum Inkrafttreten dieses Ge-
setzes geltenden Fassung nicht die volle Zahl der Sitze

einer Mitgliedergruppe besetzt, werden die bisher nicht
besetzbaren Sitze abweichend von den Satzen 1 und 2
besetzi. .

(3) Pritfungsordnungen sind spitestens bis zum
31. Dezember 2001 an die Bestimmungen dieses Geset-
zes anzZupassen. 2Die Hochschulen sind verpflichtet,
tiir Studenten, dieim Zeitpunkt des Inkrafttretens die-
ses Gesetzes das Fachstudium berzits aufgenommen
haben, in den einschidgigen Priffungsordnungen ange-
messene Ubergangsbestimmungen fir die Fristenre-
gelung nach Art. 81 Abs. 3 Satz 2 Nr. 6, Abs. 4 Sdtze ]
und 2 und Abs. 5 Satz 1 aufzunehmmen. 3Die Rahmen-
studienordnungen filr Fachhochschulstudienginge,
die auf Grund des Art. 79 Abs. 3 Satz 1 in der bis zum
Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fassung erlas-
sen wurden, gelten fiir das Studium des entsprechen-
den Studiengangs an der jeweiligen Hochschule solan-
ge fort, bis sie durch einschligige Regelungen in der
Studién- und Priffungsordnung der Hochschule er-
setzt oder vom Staatsministerium aufgehoben werden.

(4) Bei Inkrafttreten dieses Gesetzes noch nicht un-
anfechtbar abgeschlossene Verfahren wegen Fiihrung
auslandischer akademischer und entsprechender staat-
licher und kirchlicher Grade oder Titel sind nach den
bisher geltenden Vorschriften zu Ende zu fithren, so-
weit sich nach den Vorschriften dieses Gesetzes die
Rechtslage zuungunsten des Antragstellers oder Be-
troffenen verindert.

(5) Soweit die Lehrbefihigung auf Grund eines vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnenen Habili-
tationsverfahrens festgesteilt wird, verleiht die Hoch-
schule auch nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes,
langstens jedoch bis zum 30. September 2001, auf An-
trag des Bewerbers den akademischen Grad eines ha-
bilitierten Doktors; die bisher geltenden Vorschriften
des Bayerischen Hochschulgesetzes finden insoweit
weiter Anwendung. )

(6) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Geset-
zes geht die Verantwortung fiir Mafinahmen des Bau-
unterhalts und fiir kleine BaumaBnahmen auf das Kli-
nikum iiber, das die Vorbereitung und Durchfithrung
der notwendigen Mafinahmen durch die Staatsbauver-
waltung oder durch Dritte erbringen lassen kann.

(7) 1Bis zur Bildung des Aufsichtsrats und der Be-
stellung der Mitglieder des Klinikumsvorstands nach
den Vorschriften dieses Gesetzes gelten die bisherigen
Bestimmungen fiir die Klinika einschlieBlich der Kli-
nikumsordnungen fort. 2Bei der erstmaligen Bestel-
lung der Mitglieder des Aufsichtsrats gemd Art. 52¢
Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 werden die in Art. 52c Abs. 2 Satz 2
Halbsatz 2 geregelten Mitwirkungsbefugnisse des Kli-
nikumsvorstands von der Arztlichen Direktion des
Klinikums wahrgenommen. 38is zur Bildung der Kli-
nikumskonferenz nach Art. 52h werden die Mitwir-
kungsbefugnisse der Klinikumskonferenz gemaB8 Art. 521
Abs. 2 Sitze 2 und 3 von den in Art. 52h Abs. 1 Satz 2
genannten Vorstdnden von Kliniken und sonstigen kli-
nischen Binrichtungen sowie Leitern der in klinischen
Einrichtungen eingerichteten Abteilungen des Klini-
kums wahrgenommen.

(8)- Gebithren nach Art. 85 Abs. 3 werden erstmals
zum Sommersemester 1999 erhoben.

(8) Zusagen iiber die personelle und séchliche Aus-
stattung, die Professoren nach dem 28. Dezember 1973
ge%eben wurden, gelten alsbis zum 30. September 2001
befristet.
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3. Kapitel -

Schiufivorschriften

Art 129

Sondervorschriften

{1} 'Durch dieses Gesetz werden die Vertrige mit
den Kirchen sowie die besondere Rechtsstellung der
kirchlichen wissenschaftlichen Hochschulen (Art. 138
Abs. 1 und Art. 150 Abs. 1 der Verfassung) nicht be-
rithrt. 2Geht dem Staatsministerium eine Beanstan-
dung des Didzesanbischofs geméB Art. 3 § 3 des Kon-

kordats mit dem Heiligen Stuhl zu, scheidet das be-
troffene Mitglied der Hochschule aus dem katholisch.

theologischen Fachbereich aus; (iber die Zuordnung zu
einem anderen Fachbereich entscheidet das Staatsmi-
nisterium im Benehmen mit der Hochschule und nach
Anhoérung des Betroffenen. 8Liegen fiir Professoren
oder andere Personen, die zur selbsténdigen Lehre be-
rechtigt sind, die Voraussetzungen der Art. 2 Abs. I1
Satz 2 und Art. 5 Abs. I des Vertrags mit der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Bayern nicht mehr vor,

gliedert das Staatsministerium nach gutachtlicher !
Einvernahme des Landeskirchenrats das betreffende
Mitglied der Hochschule nach dessen Anhérung aus i

dem evangelisch-theclogischen Fachbereich aus; Satz 2
Halbsatz 2 gilt entsprechend.

(2} (cufgehoben)

(3) Die akademischen Bezeichnungen und Titel kén-
nen auch in weiblicher Form verliehen werden,

(4) IFiir die Errichtung neuer staatlicher Hochschu-
len und Fachbereiche kann das Staatsministerium Be-
rufungsausschiisse einsetzen. 2Jeder Professor der neu-
en Hochgchule oder des neuen Fachbereichs ist vom
Tag der Ernennung an Mitglied des entsprechenden
Berufungsausschusses. 3Zusammensetzung, Verfahren
und Auflésung der Berufungsausschiisse werden vom
Staatsministerium geregelt.

(5) Auf Antrag einer staatlichen Hochschule kann
das Staatsministerium einernicht hochschulangehéri-
gen, der Lehre und Forschung oder Kunst dienenden
Einrichtung ohne Anderung der bisherigen Rechts-
stellung die Stellung einer wissenschaftlichen oder
lgﬁnstlerischen Einrichtung an dieser Hochschule ge-

e

{6) Kanzler im Sinn dieses Gesetzes sind auch Be-
amte der Verwaltungen von Hechschulen, denen unter
den Voraussetzungen des Art, 44 Abs, 3 vom Staats-
ministerium die Funktionen eines Kanzlers tibertra-
gen werden.

{7)1Die Rechtsstellung der im Hochschulbereich ge-
fuhrten Wirtschaftsbetriebe gem#f8 Art. 26 BayHO
bleibt unversindert. 2lhre Organisation sowie die Orga-
nisation der Anstalten wird vom Staatsministerium
geregelt; von den Vorschriften dieses Gesetzes kann
abgewichen werden. 3Soweit es sich um Betriebe nach
Satz 1 handelt, ist das Finvernehmen des Staatsmini-
steriums der Finanzen erforderlich.

(8) IPiir Amtshandlungen in Widerspruchsverfah-
ren in Hochschulpriifungsangelegenheiten (eiizschliel-
lich Habilitationen) gelten Art. 1 Abs. 1, Art. 2,6, 7,9

bis 12, 14, 15,16 Abs. b und Art. 27 des Kostengesetzes.
2Die Kosten flieflen der Hochschule zur Erfullung ih-
rer Aufgaben zu.

(9) Das Staatsministerium kann durch Rechtsver-
ordnung bestimmen, daB sich die Studierenden, Beam-
ten, Angestellten und Arbeiter an Hochschulen und
Studentenwerken zur Feststellung, ob sie an einer
ansteckungsfihigen Tuberkulose der Atmungsorgane
oder einer tibertragbaren Krankheit leiden, Pflichtun-
tersuchungen einschliefilich Réntgenuntersuchungen
unterziehen mussen; das Grundrecht der kérperlichen
Unversehrtheit (Art. 2 Abs. 2 Satz 1 des Grundgesetzes,
Art. 102 Abs, 1 der Verfassung) wird insoweit einge-
schranlkt.

(10) 1Auf Antrag der Hochschule kann das Staats-
ministerium bestimmen, daB das Studienjahr abwei-
chend von Art. 70 Abs. 1 in Trimester eingeteilt wird,;
Art. 70 Abs. 2 gilt entsprechend. 2Die fiir Semester gel-
tenden Vorschriften sind auf Trimester sinngemal an-
zuwenden.

(11) Das Gesetz iiber die Errichtung einer Univer-
sitat in Bayreuth, das Gesetz iiber die Errichtung der
Gesamthochschule Bamberg mit Ausnahme des Art. 1
Abs. 4 und das Gesetz iiber die Errichtung einer Uni-
versitit in Passau, insbesondere die Erméchtigungen
zum Erlafi vorliufiger Regelungen, werden von diesem
Gesetz nicht bertihrt.

(12) IDas Staatsministerium wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung die Voraussetzungen fiir die Verlei-
hung einer staatlichen Anerkennung an Absolventen
von Fachhochschulstudiengdngen der Fachrichtung
Sozialwesen festzulegen und die Zustindigkeit fiir die
staatliche Anerkennung zu regeln. 2Die staatliche An-
erkennung kann von einem priufungsmiilligen Nach-
weis praktischer Berufserfahrung sowie von der ge-
sundheitlichen Eignung und persdnlichen Zuverlis-
sigkeit des Antragstellers abhangig gemacht werden.

Art. 130

Anwendung des Bayerischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes

{1)Das Bayerische Verwaltungsverfahrensgesetz gilt
nicht fir Berufungen von Professoren.

(2) Das Bayerische Verwaltungsverfahrensgesetz gilt
fir Hochschulpritfungen {einschlieflich Habilitatio-
nen} nur, soweit nicht Satzungen der Hochschulen in-
ha{tsgleiche oder entgegenstehende Bestimmungen ent-
halten.

(3) Die Vorschriften des Siebten Teils, Abschnitt I
{Art. 81 If.) des Bayerischen Verwzaltungsverfahrensge-
setzes gelten nicht fiir die Mitwirkung an der Verwal-
tung einer Hochschule.

Art. 131
Nachdiplomierung

(1) Den Absolventen von Fachhochschulstudien-
géngen, dieihr Studium ab dem I. August 1971 in Bay-
ern mit einer Hochschulprifung erfolgreich abge-
schlossen haben, wird auf Antrag an Stelle der verlie-
henen Graduierungsbezeichnung nachtriglich der Di-
plomgrad nach Art. 86 Abs. 1 Satz 1 verliehen.
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{2) Personen, die vor dem 1. August 1971 eine Inge-
nisurschule oder eine gleichrangige Bildungseinrich-
tung, die in den Fachhochschulbereich einbezogen wur-
de, erfolgreich abgeschlossen haben und nach den bis-
her gliltigen Bestimmungen in Bayern graduiert wer-
den konnten, wird auf Antrag an Stelle der Gradu-
terungshezeichnung der Diplomgrad nach Art. 86 Abe. 1
Satz 1 als staatliche Bezeichnung verliehen, wenn sie
eine mindestens fiinfjahrige Tatigkeit in einem der je-
weiligen AbschluBpriifung entsprechenden Beruf durch
geeignete Unterlagen, in Zweifelsfallen durch ein Fach-
gesprich, nachweisen.

(3) Bei Absolventen universitirer Studiengéinge, die
ihr Studium in Bayern mit einer Hochschulpriifung er-
folgreich abgeschlossen haben, wird auf Antrag der
verliehene Diplomgrad durch den Zusatz ,,Univ.” er-
ganzt.

(4) Das Staatsministerium regelt Zustandigkeit und
Verfahren bei Antrigen nach den Absdtzen 1 bis 3
durch Rechtsverordnung.

(8) Die Akademie der Bildenden Kimnste Mitnchen
und die Akademie der Bildenden Kiinste Niimberg
konnen in den geltenden Diplompriffungsordnungen
fiir Innenarchitektur die Nachdiplomierung von Ab-
solventen vorsehen, die das Studium der Innenarchi-
tektur oder der Architektur mit einer Hochschulprii-
fung erfolgreich abgeschlossen haben,

(6) Die Hochschule fiir Musik und Theater Miinchen
und die Hochschule fiir Musik Wirzburg kénnen in
den Priifungsordnungen fiir Diplomstudienginge die
Nachdiplomierung von Absolventen vorsehen, die das
Studium im betreffenden Studiengang mit der kiinst-
lerischen Reifepriifung erfolgreich abgeschlossen ha-
ben.

Art. 132
{aufgehoben)

Art. 133

Abschlisse von Spataussiedlern
im Sinn des Bundesvertriebenengesetzes

(1) 'Wer als Berechtigter nach §§ 4,6 und 10 des Bun-
desvertriebenengesetzes vor Verlassen des Aussied-
lungsgebiets im Herkunftsland Hochschulpriifungen
abgelegt oder Befihigungsnachweise erworben hat,
die zur Fihrung eines auslindischen akademischen
Grades oder eines entsprechenden auslindischen staat-
lichen Grades oder Titels herechtigen, erhdlt auf An-
trag die Genehmigung , den erworbenen Grad oder Ti-
tel in der Form des entsprechenden deutschen akade-
mischen Grades zu fithren, wenn die materielle Gleich-
wertigkeit mit dem entsprechenden deutschen akade-
mischen Grad nachgewiesen ist. 2Art. 88 Abs. 2 gilt
entsprechend. 3Ist die Gleichwertigkeit nicht nach-
gewiesen, richtet sich das Fithrungsrecht nach Art. 88
bis 90.

(2) !Materielle Gleichwertigkeit ist anzunehmen,
wenn die Voraussetzungen an den Erwerb des auslan-
dischen Grades oder Titels nach Inhalt, Umfang und
Anforderungen denen eines fach- und rangentspre-
chenden inlandischen akademischen Grades im we-
sentlichen gleich sind. 2Anderweitige durch Gesetz
oder auf Grund eines Gesetzes geltende Bestimmungen
iiber die Fithrung von Berufsbezeichnungen bleiben
unberiihrt.

{3) IFir die Genehmigung nach Absatz 1 Satz 1 ist
die nach Art. 90 bestimmte Behorde zustindig. Die
Genehmigung kann unter den Voraussetzungen des
Art. 88 Abs. 2 widerrufen werden. 3Die zustindige
Behorde kann ferner die unbefugte Fihrung von aka-
demischen oder staatlichen Graden oder von Bezeich-
nungen, die diesen zum Verwechseln ahnlich sind, auch
gegeniiber Personen, die nicht Berechtigte im Sinn des
Absatzes 1 sind, untersagen. ¥Das Staatsministerium
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die Voraus-
setzungen fiir die Erteilung der Genehmigungen nach
Absatz 1 und fiir das Antragsverfahren niher zu re-
gelr.

Art. 134
Errichtung der Fackhochschulen

{1) Mit Wirkung vom 1. August 1971 wurden in den

staatlichen Fachhochschulbereich einbezogen

1. das Rudolf-Diesel-Polytechnikum der Stadt Augs-
burg — Akademie fiir angewandte Technik —,

2. die Werkkunstschule der Stadt Augsburg,

3. das Staatliche Polytechnikum Coburg - Ingeni-
eurschule fiir Bau- und Maschinenwesen —,

4, die Ingenieurschule Landbau Lardsberg a. Lech
des Bezirks Oberbayern,

5. die Staatliche Zieglerschule - Ingenieurschule .
Landshut —,

6. die Ingenieurabteilung und die Abteilung Gestal-
tung der Staatlichen Textilfach- und Ingenieur-
schule Miinchberg,

7. das Oskar-von-Miller-Polytechnikum der Stadt
Miinchen — Akademie fiir angewandte Technik -,

8. die Staatsbauschule Miinchen -- Akademie fiir Bau-
technik —,

9. die Héhere Wirtschaftsfachschule der Stadt Min-
chen,

10. die Hohere Fachschule fiir Sozialarbeit der Stadt

Minchen,

11. die Héhere Fachschule fir Sozialpddagogik der
Stadt Minchen,

12. das Ohm-Polytechnikum Nitnkerg - staatliche
Akademie fiir angewandte Technik —,

13. die Hohere Wirtschaftsfachschule der Stadt Niurn-
berg,

14. die Hohere Fachschule Hir Sozialarkbeit der Stadt
Niirnberg,

15. die Hohere Fachschule far Sozialpddagogik der
Stadt Nivmberg,

16. die Héhere Fachschule fiir Graphik und Werbung
der Stadt Niunberg,

17. das Johannes-Kepler-Polytechnilkum Regensburg
—Staatliche Ingenieurschule fiir Bau- und Maschi-
nenweser —,

18. die Hohere Wirtschaftsfachschule Ostbayern in
Regensburg,

19. die Staatliche Ingenieurschule und Héhere Wirt-
schaftsfachschule Rosenheim,

20. die Ingenieurschule fiir Landbau Schonbrunn des
Bezirks Niederbayern,
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21. die Ingenieurabteilung des Johann-Friedrich-Bitt-
ger-Instituts Selb, Staatliche Hohere Fachschule
fiir Porzellan,

22. die Ingenieurschule fir Landbau Triesdorf des Be-
zirks Mittelfranken,

23. die Staatliche Lehr- und Forschungsanstalt fiir
Gartenbau - Ingenieurschule fir Gartenbau - Wei-
henstephan,

24. das Balthasar-Neumann-Polytechnikum Wirzburg-
Schweinfurt des Bezirks Unterfranken - Akade-
mie fiir angewandte Technik -,

25, die Hohere Wirtschaftsfachschule der Stadt Wiirz-
burg,

26. die Werkkunstschule der Stadt Wiirzburg,

27. die Ingenieurabteilung der Staatlichen Fach- und

Ingenieurschule fiir Glas Zwiesel.

(2) 'Fir bewegliche und unbewegliche Sachen, die
dem Studienbetrieb der in Absatz 1 genannten Schu-
len dienten und deren nichtstaatlichen bisherigen Tra-
gern gehorten, gilt folgende Eigentumsregelung:

1. Haben die Sachen bisher ausschlieflich dem Studi-
enbetrieb der Schulen gedient, ging das Eigentum
auf den Staat uber.

2, Haben die Sachen bisher sowohl dem Studienbe-
trieb der Schulen als auch anderen Bildungsein-
richtungen gedient. ging das Eigentumnur dann auf
den Staat tiber, wenn die Sachen tiberwiegend dem
Studienbetrieb der Schulen gedient hahen. Ging
das Eigentum auf den Staat tiber, so ist dieser ver-
pflichtet, den anderen Bildungseinrichtungen ein
Recht auf unentgeltliche Nutzung der Sachen im
bisherigen Umfang zu gewahrleisten. Ging das Ei-
gentum nicht auf den Staat diber, so sind die nicht-
staatlichen bisherigen Schultrager verpflichet, dem
Staat ein Recht auf unentgeltliche Nutzung dieser
Sachenin dem Umfang zu gewahren, in dem die Sa-
chen den Schulen bisher gedient haben.

IDas Eigentum an den unbeweglichen Sachen gin% mit
Wirkung vom 1. August 1971 auf den Staat Gber. sDer
Staat dbernimmt mit Wirkung vom 1. August 1971 den
Sachaufwand der gemiB Absatz 1 in den Fachhoch-
schulbereich einbezogenen kommunalen Schulen.

(3) Der Staat iibernimmt mit Wirkung vom 1. Au-
gust 1971 das erforderliche Personal sowie den Perso-
nalaufwand der gemal Absatz 1 in den Fachhoch-
schulbereich einbezogenen kommunalen Schulen. 2Die
bisherigen Triger dieser Schulen sind verpflichtet,
dem Staat die bis zum 1. Juli 1972 aus der Personal-
ibernahme entstehenden Kosten zu ersetzen. ¥Fir die
Verteilung der Versorgungslastfindet Art. 174 des Baye-
rischen Beamtengesetzes in der Fassung des GGesetzes
vom 20 Dezember 1966 (GVBI S. 153) sinngemiBe An-
wendung. ‘Etwaige Anspriiche der nichtstaatlichen

bisherigen Triger der in Absatz 1 genannten Schulen
sind durch die Ubernahme des Aufwands fur das Per-
sonal und des Sachaufwands durch den Staat abgegol-
ten.

{4} Vo 1. August 1971 an ist die Errichtung von In-
genieurschulen und Hoheren Fachschulen in Aushil-
dungsrichtungen, fiur die Fachhochschulen bestehen,
nicht mehr zulassig.

(5) Fir die Personen, die im Zeitpunkt der Errich-
tung von Fachhochschulen bereits eine Ingenieurschu-
le oder eine gleichrangige Bildungseinrichtung, die in
den Fachhochschulbereich einbezogen wird, absol-
viert haben, miissen die Bezeichnunger. und Berechti-
gungen hinsichtlich der Berufsausiibung dieselben
sein, wie diejenigen, die fur den entsprechenden Fach-
hochschulabschluB bis zum 1. Oktober 1978 verliehen
wurden.

Art. 135

Ausfihrungsvorschriften

(1) Das Staatsministerium erliat die zur Durch-
fihrung dieses Gesetzes erforderlichen Rechts- und
Verwaltungsvorschrifien, soweit dieses Gesetz nichts
anderes bestimmt.

(2} iDas Staatsministerium wird ermichtigt, zur Er-
probung neuer Modelle der Organisation der Hoch-
schulen mit dem Ziel einer Verbesserung der Lei-
stungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit der Hochschu-
le auf deren Antrag von den Bestimmungen der Art. 21
bis 30, 32, 38 bis 42, 55, 68 und 69 abweichende organi-
sationsrechtliche Regelungen durch Rechtsverordnung
zu treffen, soweit htherrangiges Recht nicht entgegen-
steht. ZSoweit die Erprobung neuer Modelle zu erheb-
lichen finanziellen Auswirkungen fiihrt, ist die Rechts-
verordnung vorher dem AusschuB fiir Staatshaushalt
und Finanzfragen zur Kenntnisnahme vorzulegen.

Art. 136
Inkra-fttreten

lArt 66,82 bis 90, 104 Abs. 4 Satz 2, Art. 105 Abs. 1
Satz 2 und Abs. 2, Art. 106 Abs, 1 Siitze 2, 3 und 35,
Art. 107 sowie 109 Abs. 3 Nrn. 1 und 15 sowie Abs. 4
und Art. 110 treten am 1. Januar 1974 in Kraft, ferner
Art. 108 Abs. 3 filr die Organe der Studentenwerke, 2Im
librigen tritt das Gesetz am 1. Oktober 1974 in Kraft.”

" Diese Vorschrift betrifft das Inkraftireten des Gesetzes in der ur-
spriinglichen Fassung vom 21. Dezember 1973 (GVBL 5. 679). Der
Zeitpunkt des Inkrafttretens der spiteren Anderungen ergibt sich
aus den jeweiligen Anderungsgesetzen.



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 20/1998




	Bayerischer Landtag Gesetz- und Verordnungsblatt 1998 Heftnummer 20 (Seite 701)

