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2030-1-2-WFK

Gesetz

iiber die Rechtsverhiltnisse
der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen
sowie des weiteren wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals an den Hochschulen
(Bayerisches Hochschulpersonalgesetz - BayHSchPG)

Vom 23. Mai 2006

Der Landtag des Freistaates Bayern hat das folgende
Gesetz beschlossen, das hiermit bekannt gemacht wird:
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Abschnitt I
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Art. 34
Art. 35

Entpflichtung und Altersgrenze

Ubergangsvorschriften fiir am 30. September 1978 vor-
handene Beamte und Beamtinnen

Ubergangsvorschriften fiir Honorarprofessoren und Hono-
rarprofessorinnen, auerplanméBige Professoren und Pro-
fessorinnen sowie Privatdozenten und Privatdozentinnen
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Art. 1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir Personen, die haupt- oder
nebenberuflich an den Hochschulen des Freistaates
Bayern wissenschaftlich oder kiinstlerisch tétig sind;
die Fachhochschule fiir éffentliche Verwaltung und
Rechtspflege wird durch dieses Gesetz nicht bertihrt.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur Personen, die an
einer Hochschule auf Grund eines privatrechtlichen
Dienstverhiltnisses mit einem Mitglied der Hoch-
schule wissenschaftlich oder kiinstlerisch tatig sind.

(3) Art. 2 bis 24 und 31 bis 33 gelten fur das wis-
senschaftliche und kunstlerische Personal staatlich
anerkannter nichtstaatlicher Hochschulen, deren
Triger Dienstherrnfihigkeit. gemaf Art. 3 des
Bayerischen  Beamtengesetzes (BayBG) besitzt, mit
folgenden MaBgaben entsprechend: :

1. Die in Art. 2 Abs. 1 und Abs. 2 Nrn. 3 und 4
genannten Personen stehen im Dienst des Tragers
der nichtstaatlichen Hochschule.

2. Soweit auf Grund der Verschiedenheit des Dienst-
herrn die entsprechende Anwendung der Bestim-
mungen dieses Gesetzes ausscheidet, trifft der
Triger die erforderlichen abweichenden Rege-
lungen durch Satzung. Das In-Kraft-Treten dieser
die abweichenden Regelungen treffenden Satzung
ist Voraussetzung fiir die Beschiftigung von beam-
tetem wissenschaftlichem und kiinstlerischem Per-
sonal. Die Satzung bedarf des Einvernehmens mit
dem Staatsministerium fiir Wissenschaft, For-
schung und Kunst (Staatsministerium) und dem
Staatsministerium der Finanzen.

Art. 2
Wissenschaftliches und kinstlerisches Personal

(1) 1Zum hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personal gehoren

1. die Professoren und Professorinnen,
2. die Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen,

3. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen,

4. die Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben.

2Hauptberuflich ist die Tatigkeit, wenn die Arbeits-
zeit oder der Umfang der Dienstaufgaben mindestens
die Hilfte der regelmiaBigen Arbeitszeit umfasst oder
der Halfte des durchschnittlichen Umfangs der
Dienstaufgaben des entsprechenden vollbeschaftig-
ten Personals erntspricht.

(2) Zu den nebenberuflich wissenschaftlich und
kiinstlerisch Tatigen gehéren

1. die Honorarprofessoren und Honorarprofessorin-
nen,

2. die Privatdozenten und Privatdozentinnen sowie
die auBerplanméaBigen Professoren und Professo-
rinnen,

3. die Lehrbeauftragten,

4. die sonstigen nebenberuflich wissenschaftlich oder
kunstlerisch Tatigen.

(3) !Die in Abs. 1 Nrn. 1 und 2 sowie in Abs. 2
Nrn. 1 und 2 genannten Personen sind Hochschulleh-
rer und Hochschullehrerinnen. 2Sind Personen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
nach Abs. 1 Nrn. 3 und 4 zugleich Hochschullehrer
und Hochschullehrerinnen, dndert dies ihre dienst-
rechtliche Stellung nicht.

(4) Die in Abs. 1 und Abs. 2 Nrn. 3 und 4 genann-
ten Personen stehen im Dienst des Freistaates Bay-
ern. :

(5) Fir die in den Abs. 1 und 2 genannten
Personen, die nicht in einem Beamtenverhiltnis ste-
hen, gelten Art. 9 Abs. 1 Nr. 2 und Art. 62 Abs. 2
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BayBG entsprechend; fiir nur vorubergehend an der
Hochschule tdtige Personen, die ihren stindigen
Aufenthalt auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes haben, kann das Staatsministerium
Ausnahmen zulassen.

(6) Sollen Professoren und Professorinnen, Junior-
professoren und Juniorprofessorinnen sowie wissen-
schaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen mit ausléndischer Staatsangehorigkeit in
ein Beamtenverhiltnis berufen werden, kann das
Staatsministerium abweichend von Art. 9 Abs. 3
BayBG Ausnahmen von Art. 9 Abs. 1 Nr. 1 BayBG
auch aus anderen Griinden zulassen.

Erster Teil

Hauptberufliches
wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

Abschnitt I

Gemeinsame Vorschriften

Art. 3
Allgemeines

(1) Fur das beamtete wissenschaftliche und kiinst-
lerische Personal gelten die allgemeinen beamten-
rechtlichen Vorschriften, soweit nicht durch dieses
Gesetz anderes bestimmt ist.

(2) Eine hauptberufliche wissenschaftliche oder
kiunstlerische Tatigkeit ist als standige Aufgabe in
der Regel Beamten oder Beamtinnen zu tbertragen.

(3) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Errei-
chens der Altersgrenze wird zum Ende des Semesters
wirksam, in dem der Beamte oder die Beamtin die
Altersgrenze erreicht. 2Beantragt ein Beamter oder
eine Beamtin die Entlassung oder die Versetzung in
den Ruhestand, kann diese bis zur Beendigung des
laufenden Semesters hinausgeschoben werden.

Art. 4
Oberste Dienstbehorde

(1) Das Staatsministerium ist oberste Dienstbehorde
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
an den Hochschulen.

(2) Die Vorschriften des Bayerischen Hochschul-
gesetzes und des Gesetzes tiber die Universitatsklinika
des Freistaates Bayern Uber Dienstvorgesetzte und
unmittelbare Vorgesetzte bleiben unberiihrt.

Art. 5
Lehr- und Priifungstatigkeit
(1) 1Die Hochschullehrer und Hochschullehrerin-
nen bestimmen Gegenstand und Art ihrer Lehrveran-

staltungen unter Beriicksichtigung der Priifungs-
und Studienordnungen in eigener Verantwortung; die

Verpflichtung der Fakultdt zur Sicherstellung des
Lehrangebots (Art. 27 Abs. 1 Satz 3 BayHSchG)
bleibt unberihrt. 2Die Erfullung der Lehrverpflich-
tung der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen sowie der Lehrkrifte
fiir besondere Aufgaben richtet sich unter Beriick-
sichtigung der Prifungs- und Studienordnungen
nach den Anordnungen ihrer Vorgesetzten.

(2) Der Umfang der dienstrechtlichen Lehrver-
pflichtung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personals an Hochschulen und der Zeitpunkt der
Erbringung der Lehrverpflichtung kénnen durch
Rechtsverordnung festgelegt werden, in der die
Zustindigkeit fir Entscheidungen auf die Hochschule
ubertragen werden kann. 2Bei der Festlegung der
Lehrverpflichtung sind die unterschiedlichen Dienst-
verhéltnisse und die' unterschiedliche Aufgaben-
stellung der Hochschularten, die Gewichtung der
Lehrveranstaltungsarten und der unterschiedliche
Zeitaufwand fir die Durchfithrung der verschiede-
nen Arten von Lehrveranstaltungen zu beriicksichti-
gen.

(3) 1Personen, die Lehrverpflichtungen wahrneh-
men, haben ihren Erholungsurlaub in der unter-
richtsfreien Zeit zu nehmen, es sei denn, dass zwin-
gende dienstliche Griinde entgegenstehen. 2Bei
Professoren und Professorinnen, Juniorprofessoren
und Juniorprofessorinnen ist der Erholungsurlaub
durch die unterrichtsfreie Zeit abgegolten.

(4) Alle wissenschaftlich oder kiinstlerisch Tétigen
haben nach MafB8gabe ndherer Regelungen zur
Durchfithrung von Hochschulpriifungen und staatli-
chen Priifungen beizutragen.

Art. 6
Nebentatigkeit und Mitarbeiterbeteiligung

(1) IFiir beamtetes wissenschaftliches und kiinstle-
risches Personal erlasst das Staatsministerium nach
Anhoérung der Hochschulen im Einvernehmen mit
dem Staatsministerium der Finanzen die Vorschriften
nach Art. 77 BayBG. 2Dort kénnen auch die in Art. 74
Abs. 1 Satz 1 Nrn. 4 und 5 BayBG aufgefiihrten ge-
nehmigungsfreien Nebentitigkeiten niaher bestimmt
werden. 3In den Vorschriften nach Satz 1 ist zu
regeln, dass auch folgende Tatigkeiten als Nebenamt
Ubertragen werden kénnen:

1. im Zusammenhang mit dem Hauptamt stehende
Lehr- und Unterrichtstitigkeiten im Bereich des
weiterbildenden Studiums, wenn diese iiber die
dem Beamten oder der Beamtin obliegendé und
auch erbrachte Lehrverpflichtung hinausgehen
und nicht mit einer Ermafiigung der Lehrver-
pflichtung verbunden sind, sowie

2. die Durchfiihrung anwendungsbezogener For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben der Fach-
hochschulen im Auftrag Dritter, wenn der Dritt-
mittelgeber im Rahmen des Finanzierungsplans
Mittel fur die Gewidhrung einer Vergiitung zur
Verfiigung stellt und der Beamte oder die Beamtin
fur die Durchftihrung dieses Vorhabens keine
ErmiBigung der Lehrverpflichtung erhalt.

4Die Hohe der Vergiitung fiir die Nebenidmter im Sinn
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von Satz 3 wird - abweichend von Art. 77 Abs. 2
BayBG - von der Hochschule festgesetzt, im Fall des
Satzes 3 Nr. 1 im Rahmen der erzielten Einnahmen
aus Gebiihren und privatrechtlichen Entgelten, im
Fall des Satzes 3 Nr. 2 im Rahmen der vom
Drittmittelgeber fiir die Gewdhrung einer Vergutung
zur Verfiigung gestellten Mittel. 5Die Hohe der
Nebenamtsvergiitung darf in den Féllen des Satzes 3
Nr. 2 im Jahr das Jahresgrundgehalt eines Professors
der Besoldungsgruppe W 2 nicht Giberschreiten.

(2) IDie Vorstiande der Kliniken und sonstigen kli-
nischen Einrichtungen sowie die Leiter und Leite-
rinnen der Abteilungen eines Klinikums, die auf
Grund genehmigter Nebentitigkeit zur Privatbe-
handlung oder zur Mitwirkung an der Privat-
behandlung berechtigt sind (Ligquidationsberech-
tigte), sind verpflichtet, drztliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen an den hieraus bezogenen Vergii-
tungen angemessen zu beteiligen (Pflichtbeteiligung);
dabei sind Verantwortung, Leistung, Erfahrung und
Dauer der Zugehérigkeit zur Klinik oder sonstigen
klinischen Einrichtung zu beriicksichtigen; eine Be-
teiligung von nichtédrztlichen Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen ist zulissig. 2Das Nahere wird in den
Vorschriften nach Abs. 1 Satz 1 bestimmt. 3Dort ist
neben der Hohe der Pflichtbeteiligung insbesondere
zu regeln,

1. dass die Verpflichtung zur Mitarbeiterbeteiligung
entfallt, wenn bestimmte Freibetrige nicht tiber-
schritten werden,

2. welche Vergiitungen unter die Pflichtbeteiligung
nach Satz 1 fallen,

3. dass Kommissionen zur Festlegung der -Grund-
satze der Mitarbeiterbeteiligung und Schiedsstel-
len zur Uberwachung dieser Grundsétze und/oder
Mitarbeiterpools und Verteilungsausschiisse gebil-
det werden; weiter kann dort vorgesehen werden,
dass aus dem Mitarbeiterpool auch etwaige
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung zu ent-
nehmen sind.

4Die Sétze 1 bis-3 gelten entsprechend fiir die Leiter
und Leiterinnen von klinischen Einrichtungen aufler-
halb eines Klinikums und von in klinischen Einrich-
tungen auBerhalb eines Klinikums eingerichteten
Abteilungen, soweit diese auf Grund genehmigter
Nebentatigkeit im Rahmen der Krankenversorgung
Entgelte fuir arztliche und zahnérztliche Leistungen
nach der Gebiihrenordnung fiir Arzte, der Gebuhren-
ordnung fiir Zahnirzte oder entsprechenden Entgelt-
regelungen abrechnen.

Abschnitt IT

Professoren und Professorinnen

Art. 7
Einstellungsvoraussetzungen
(1) 1Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren
und Professorinnen an Universitidten sind neben den

allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen min-
destens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium in anderen

als Fachhochschulstudiengingen oder ein in einem
férmlichen Verfahren als laufbahnrechtlich gleich-
wertig anerkanntes Studium in einem Fach-
hochschulstudiengang,

2. padagogische Eignung,

3. besondere Befihigung zu wissenschaftlicher Ar-
beit, die in der Regel durch die Qualitét einer Pro-
motion nachgewiesen wird, und

4. dariiber hinaus zuséatzliche wissenschaftliche Leis-~
tungen.

2Im Bereich der Lehrerbildung soll von Fachdidakti-
kern und Fachdidaktikerinnen zusétzlich der Erwerb
der Befdhigung fiir ein Lehramt im jeweiligen Fach
und eine mindestens dreijdhrige Tatigkeit an einer
Schule oder vergleichbaren pidagogischen Einrich-
tung nachgewiesen werden. 3Die zusétzlichen wis-
senschaftlichen Leistungen nach Satz 1 Nr. 4 werden
durch eine Habilitation oder gleichwertige wissen-
schaftliche Leistungen, die auch aulerhalb des Hoch-
schulbereichs erbracht sein kénnen, nachgewiesen
oder im Rahmen einer Juniorprofessur erbracht. 4Bei
Professoren und Professorinnen mit arztlichen, zahn-
drztlichen oder tierarztlichen Aufgaben ist zusatzlich
die Anerkennung als Facharzt oder Fachérztin nach-
zuweisen, soweit fiir das betreffende Fachgebiet im
Geltungsbereich dieses Gesetzes eine entsprechende
Weiterbildung vorgesehen ist.

(2) 1Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren
und Professorinnen an Kunsthochschulen sind neben
den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
mindestens

1. die in Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 genannten
Voraussetzungen,

2. je nach den Anforderungen der Stelle

a) die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 genannte Vorausset-
zung oder

b) besondere Befdhigung zu kiinstlerischer Arbeit

und

3. dariiber hinaus je nach den Anforderungen der
Stelle

a) die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 genannten Vorausset-
zungen oder

b) zusatzliche kiinstlerische Leistungen.

2Soweit es der Eigenart des Fachs und den Anforde-
rungen der Stelle entspricht, kann bei Vorliegen eines
besonderen dienstlichen Interesses abweichend von
Satz 1 als Professor oder Professorin in anderen als
wissenschaftlichen Fichern auch eingestellt werden,
wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der
Praxis und pédagogische Eignung vorweist.

(3) lEinstellungsvoraussetzungen fur Professoren
und Professorinnen an Fachhochschulen sind neben
den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
mindestens

1. die in Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 genannten Vor-
aussetzungen
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2. je nach Anforderungen der Stelle

a) die in Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 genannte Vorausset-
zung oder

b) besondere Befahigung zu kinstlerischer Arbeit
und

3. dariiber hinaus besondere Leistungen bei der An-
wendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und Methoden in einer mindestens funf-
jahrigen beruflichen Praxis, die nach Abschluss
des Hochschulstudiums erworben sein muss und
von der mindestens drei Jahre auBerhalb des
Hochschulbereichs ausgetibt worden sein miissen;
Zeiten als Referendar oder Referendarin oder als
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter
oder als wissenschaftliche oder kunstlerische
Mitarbeiterin kénnen insgesamt nur bis zu zwei
Jahren angerechnet werden.

2Abweichend von Satz 1 Nr. 1 ist in Ausnahmefillen
ein in einem Fachhochschulstudiengang abgeschlos-
senes Hochschulstudium ausreichend, wenn die be-
sondere Befidhigung zu wissenschaftlicher Arbeit
durch eine Promotion nachgewiesen wird. 3In beson-
ders begriindeten Fillen kann abweichend von Satz 1
Nr. 3 auch eingestellt werden, wer die in Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 genannten Voraussetzungen erfillt oder zusatz-
liche kiinstlerische Leistungen nachweist; in diesen
Fallen soll eine mindestens dreijahrige berufliche
Praxis aulerhalb des Hochschulbereichs nachgewie-
sen werden. *Soweit es der Eigenart des Fachs und
den Anforderungen der Stelle entspricht, kann bei
Vorliegen eines besonderen dienstlichen Interesses an
der Gewinnung des Bewerbers oder der Bewerberin
abweichend von den-Satzen 1 bis 3 als Professor oder
Professorin eingestellt werden, wer hervorragende
fachbezogene Leistungen in der Praxis und padago-
gische Eignung nachweist; Art. 9 Abs. 4 und Art. 31
BayBG gelten entsprechend.

Art. 8
Dienstrechtliche Stellung

(1) !Die Professoren und Professorinnen werden in
der Regel zu Beamten oder Beamtinnen auf Lebens-
- zeit ernannt. 2Die Berufung in das Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit setzt bei Bewerbern und Bewerberin-
nen, die noch nicht mindestens drei Jahre hauptbe-
ruflich nach MaBgabe des Art. 2 Abs. 1 an einer
- Hochschule tatig waren, eine mindestens eineinhalb-
jahrige Tatigkeit als Professor oder Professorin im
Beamtenverhéltnis auf Probe voraus; das Staatsmi-
nisterium kann Ausnahmen zulassen.

. (2) 'Professoren und Professorinnen kénnen fiir die
Dauer von bis zu sechs Jahren im Beamtenverhaltnis
auf Zeit ernannt werden. 2Eine erneute Ernennung
oder Verlangerung uber sechs Jahre hinaus ist im
Beamtenverhiltnis auf Zeit nicht zulissig; Art. 17
Abs. 2 gilt entsprechend. SEin Eintritt in den Ruhe-
stand mit Ablauf der Amtszeit ist ausgeschlossen.
4Wird ein Beamter oder eine Beamtin auf Lebenszeit
im Geltungsbereich des Bayerischen Beamtengeset-
zes mit Zustimmung seines oder ihres Dienstherrn
zum Professor oder zur Professorin in einem Beam-
tenverhiltnis auf Zeit ernannt, gilt er oder sie fiir die

Dauer dieses Beamtenverhaltnisses unter Fortfall der
Leistungen seines oder ihres Dienstherrn als beur-
laubt. 5Ein Beamtenverhiltnis auf Zeit kann friihe-
stens nach drei Jahren in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit umgewandelt werden; war der Professor
oder die Professorin bei der Berufung bereits Mit-
glied der Hochschule, ist die Umwandlung nur in be-
sonderen Ausnahmefillen zulidssig. 6Die Umwand-
lung setzt eine Wirdigung der fachlichen, padagogi-
schen und personlichen Eignung des Professors oder
der Professorin durch die Hochschulleitung voraus,
die des Einvernehmens mit dem Fakultitsrat bedarf;
betrifft die Umwandlung den Vorstand einer Klinik
oder sonstigen klinischen Einrichtung oder den Lei-
ter oder die Leiterin einer Abteilung eines Klinikums,
ist die Stellungnahme des Arztlichen Direktors oder
der Arztlichen Direktorin beizufiigen. "Entsprechend
Art. 18 Abs. 4 Satz 5 sollen Gutachten eingeholt wer-
den; im Ubrigen findet Art. 18 keine Anwendung.

(3) In besonderen Fillen, insbesondere wenn eine
befristete Téatigkeit vorgesehen ist, kann ein’ pri-
vatrechtliches Dienstverhéltnis begriindet werden;
bei befnsteter Tatigkeit gilt Art. 17 Abs. 2 entspre-
chend.

Art. 9
Dienstaufgaben

(1) Professoren und Professorinnen nehmen die
ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in
Wissenschaft, Kunst, Forschung, Lehre und Weiter-
bildung nach néherer Ausgestaltung ihres Dienstver-
héiltnisses selbststdndig wahr; zu ihren hauptberufli-
chen Aufgaben gehéren auch:

1. die Wahrnehmung von Aufgaben der Studienre-
form und Studienberatung,

2. die Mitwirkung an Eignungsfeststellungs- und
Auswahlverfahren beim Hochschulzugang und bei
der Zulassung der Studienbewerber und Studien-
bewerberinnen,

3. die Abhaltung von Lehrveranstaltungen ihrer Fa-
cher in allen Studiengéngen und die Verwirkli-
chung der zur Sicherstellung des Lehrangebots ge-
troffenen Entscheidungen der Hochschulorgane,

4. die Mitwirkung an Hochschulprifungen sowie an
staatlichen- Priifungen, durch die ein Hochschul-
studium abgeschlossen wird,

5. die Mitwirkung an der Verwaltung der Hoch-
schule,

6. die Erstattung von Dienstgutachten einschliefilich
der hierfiir erforderlichen Untersuchungen auf
Anforderung ihrer Hochschule oder des Staatsmi-
nisteriums ohne besondere Vergiitung,

7. die Wahrnehmung der Hochschule nach Art. 2
Abs. 7 BayHSchG iibertragener Aufgaben.

2Professoren und Professorinnen, zu deren Aufgaben
nach MaBgabe des Dienstverhidltnisses die Wahrneh-
mung von Aufgaben in der Krankenversorgung in der
Hochschule und im Klinikum gehoért, werden in der
Krankenversorgung, soweit dies zu deren Sicher-
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stellung erforderlich ist, unbeschadet des Satzes 1
nach den Anordnungen der Leitung der Klinik oder
klinischen Einrichtung tétig, es sei denn, ihnen ist
von der Leitung der Klinik oder klinischen Einrich~
tung die Verantwortung fiir die drztliche Behandlung
* eines Patienten iibertragen worden. 3Professoren und
Professorinnen an Universititen und Kunsthoch-
schulen kann abweichend von Satz 1 als Dienstauf-
gabe eine tiberwiegende Tatigkeit in der Lehre tiber-
tragen werden (Lehrprofessuren); sie werden in der
Regel in einem Beamtenverhiltnis auf Zeit (Art. 8
Abs. 2) oder einem befristeten privatrechtlichen
Dienstverhaltnis (Art. 8 Abs. 3) beschaftigt.

(2) Professoren und Professorinnen kénnen nach
ihrer Anhérung und nach Anhérung der beteiligten
Hochschulen durch das Staatsministerium verpflich-
tet werden, Lehrveranstaltungen in dem von ihnen
vertretenen Fach an einer anderen staatlichen Hoch-
schule abzuhalten und Priifungen abzunehmen, so-
weit dies zur Gewdihrleistung des Lehrangebots oder
im Rahmen des Zusammenwirkens von Hochschulen
des Landes erforderlich ist.

(3) 1Art und Umfang der von dem einzelnen Pro-
fessor oder der einzelnen Professorin wahrzuneh-
menden Aufgaben richten sich unter Beachtung der
Abs. 1 und 2 nach der Ausgestaltung des Dienstver-
héaltnisses und der Funktionsbeschreibung der Stelle.
2Bei der Funktionsbeschreibung von Planstellen fiir
Professoren und- Professorinnen der Besoldungs-
gruppe W 3 an Universitdten ist insbesondere eine
angemessene fachliche Breite vorzusehen (Lehrstuhl).

Art. 10
Beamtenrechtliche Sonderregelungen

(1) !Die allgemeinen beamtenrechtlichen Vor-
schriften tiber die Laufbahnen, {iber die dienstliche
Beurteilung mit Ausnahme der Probezeitbeurteilung
(Art. 8 Abs. 1 Satz 2), Uber den einstweiligen
Ruhestand und uber die Arbeitszeit mit Ausnahme
der Vorschriften tiber den Verlust der Beziige wegen
nicht genehmigten verschuldeten Fernbleibens vom
Dienst sind auf Professoren und Professorinnen nicht
anzuwenden; erfordert der Aufgabenbereich einer
Hochschuleinrichtung eine regelméBiige oder plan-
méfBige Anwesenheit, konnen die Vorschriften tiber
die Arbeitszeit durch Rechtsverordnung fiir anwend-~
bar erklart werden. 2Art. 80a bis 80e BayBG finden
entsprechende Anwendung; abweichend von Art. 80a
Abs. 2 Satz 2 BayBG wird das Staatsministerium
ermichtigt, allgemeine Ausnahmen zuzulassen.

(2) 'Professoren und Professorinnen kénnen nur
mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt wer-
den. 2Abordnung und Versetzung in ein gleichwerti-
ges Amt an einer anderen Hochschule sind auch ohne
Zustimmung des Professors oder der Professorin zu-
lassig, wenn die Hochschule oder die Hochschulein-
richtung, an der er oder sie tatig ist, aufgeldst oder
mit einer anderen Hochschule zusammengeschlossen
wird, oder wenn die Studien- oder Fachrichtung, in
der er oder sie titig ist, ganz oder teilweise aufgege-
ben oder an eine andere Hochschule verlegt wird; in
diesen Fillen ist das Verfahren nach Art. 18 nicht
anzuwenden, eine Mitwirkung der aufnehmenden
Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der Ein-
stellung beschrinkt sich auf eine Anhérung.

(3) 1Zum Professor oder zur Professorin darf nicht
ernannt werden, wer das 52. Lebensjahr bereits voll-
endet hat. 2Das Staatsministerium kann in dringen-
den Fillen im Einvernehmen mit dem Staatsministe-
rium der Finanzen Ausnahmen zulassen.

(4) Abweichend von Art. 55 Abs. 6 Satz 1 Halbsatz 2
BayBG soll der Antrag von Professoren und Professo-
rinnen, den Eintritt in den Ruhestand iiber das 65.
Lebensjahr hinauszuschieben, spitestens ein Jahr vor
Vollendung des 65. Lebensjahres gestellt werden; dies
gilt fiir den Antrag, den Eintritt in den Ruhestand um
ein weiteres Jahr hinauszuschieben, entsprechend.

(5) 1Das Staatsministerium kann auf Antrag eines
Professors oder einer Professorin in Ausnahmefillen
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Fi-
nanzen anordnen, dass das Beamtenverhiltnis eines
oder. einer in ein 6ffentlich-rechtliches Dienst- oder
Amtsverhéiltnis zu einem anderen Dienstherrn treten-
den Professors oder Professorin neben dem neuen
Dienstverhiltnis bestehen bleibt, sofern sich der neue
Dienstherr hiermit einverstanden erklirt und die
Hochschule zustimmt. 2Die oberste Dienstbehérde
eines Beamten oder einer Beamtin, der oder die in ein
Beamtenverhiltnis eines Professors oder einer Pro-
fessorin eines anderen Dienstherrn tritt, kann auf
Antrag des Beamten oder der Beamtin im Einverneh-
men mit dem neuen Dienstherrn die Fortdauer des
Beamtenverhiltnisses neben dem neuen Dienstver-
hiltnis anordnen; im staatlichen Bereich bedarf es
der Zustimmung des Staatsministeriums der Finan-
zen. 3Ist neuer Dienstherr der Freistaat Bayern, so
vertritt ihn das Staatsministerium im Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen.

Art. 11

Freistellung fiir Forschung,
kiinstlerische Entwicklungsvorhaben
und praxisbezogene Tatigkeit

(1) 1Fur die Dauer von in der Regel einem Semester
kann die Hochschule Professoren und Professorinnen
an Universitidten unter Beriicksichtigung ihrer Leis-
tungen in Forschung und Lehre zur Férderung ihrer
dienstlichen Forschungstitigkeit von der Verpflich-
tung zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen unter
Belassung ihrer Beziige befreien. 2Eine Befreiung
setzt insbesondere voraus, dass durch sie die voll-
standige und ordnungsgemifle Durchfithrung der
Lehre einschlieBlich der Priifungen und die Betreu-
ung der Studierenden und von wissenschaftlichen
Arbeiten nicht beeintrachtigt wird; der Umfang der
Befreiungen nach Satz 1 darf im Semester ein
Zehntel der besetzten Planstellen fiir Professoren und
Professorinnen nicht tiberschreiten.

{(2) !Professoren und Professorinnen an Kunst-
hochschulen kann die Hochschule fiir die Dauer von
in der Regel einem Semester zur Forderung kiinstle-
rischer Entwicklungsvorhaben unter Berticksich-
tigung ihrer Leistungen in Forschung, Kunst und
Lehre von der Verpflichtung zur Abhaltung von
Lehrveranstaltungen unter Belassung ihrer Beziige
befreien. 2Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. 3Fir Pro-
fessoren und Professorinnen in wissenschaftlichen
Fiachern an Kunsthochschulen finden die Regelungen
des Abs. 1 Anwendung.
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(3) Professoren und Professorinnen an Fachhoch-
schulen kann die Hochschule unter Berticksichtigung
ihrer Leistungen in der Lehre fiir die Dauer von in
der Regel einem Semester fir eine ihrer Fortbildung
dienliche praxisbezogene Tatigkeit oder fur die
Durchfithrung anwendungsbezogener Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben von der Verpflichtung
zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen unter Be-
lassung ihrer Beziige befreien. 2Abs. 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend. 3Wird fiir die wihrend der Befreiung im
Rahmen eines Dienstverhiltnisses ausgeiibte Tétig-
keit eine Vergiitung oder geldwerte Leistung gewahrt,
soll die Ablieferung der im Rahmen des Dienstver-
hiltnisses gewdidhrten Vergitung oder geldwerten
Leistung an den Dienstherrn im Hauptamt insoweit
gefordert werden, als sie ein Viertel der Dienstbezilige
des Professors oder der Professorin tibersteigen; von

Arbeitgebern der 6ffentlichen Hand gewahrte Vergu-.

tungen oder geldwerte Leistungen sind vollstdndig an
den Dienstherrn im Hauptamt abzuliefern. ¢Satz 3
gilt nicht fir Nebenamtsvergitungen im Sinn des
Art. 6 Abs. 1 Sédtze 3 und 4.

Art. 12

Akademische Wiirde ,Professor® oder , Professorin®;
Berufsbezeichnung von Professoren
und Professorinnen

(1) !Die Professoren und Professorinnen im Beam-
tenverhaltnis auf Lebenszeit konnen nach dem Aus-
scheiden aus der Hochschule wegen Eintritts in den
Ruhestand die Bezeichnung ,Professor“ oder ,Pro-
fessorin“ als akademische Wiirde fihren; bei einem
Ausscheiden aus sonstigen Griinden bedarf die
Fihrung dieser Bezeichnung der Zustimmung der
Hochschulleitung, die versagt werden kann, wenn die
Fihrung dieser Bezeichnung, insbesondere im
Hinblick auf die Dauer der Téatigkeit oder der zum
Ausscheiden fiihrenden Griinde, nicht angemessen
ist. ZProfessoren und Professorinnen im Beamtenver-
hiltnis auf Zeit haben das Recht -nach Satz 1
Halbsatz 1 nach einer Dienstzeit als Professor oder
Professorin im Beamtenverhiltnis auf Zeit von min-
destens sechs Jahren. 3Die Fiihrung der Bezeichnung
kann vom Senat der Hochschule wegen Unwir-
digkeit untersagt werden.

(2) 1Professoren und Professorinnen, die in einem
privatrechtlichen Dienstverhiltnis stehen, koénnen
die Amtsbezeichnung der entsprechenden beamteten
"Professoren und Professorinnen als Berufsbezeich-
nung fithren, solange das Dienstverhéltnis dauert.
2Scheiden unbefristet beschiftigte Professoren we-
gen Erreichens der Altersgrenze oder wegen Dienst-

“unfihigkeit aus, dirfen sie die Bezeichnung , Profes-
_ sor“ oder ,Professorin als akademische Wiirde fith-
ren; im Ubrigen gilt Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 entspre-
chend. 3Fiir befristet beschiftigte Professoren oder
Professorinnen gilt Abs. 1 Satz 2 entsprechend. 4Abs. 1
Satz 3 ist jeweils entsprechend anzuwenden.

(3) Professoren und Professorinnen der Besol-
dungsgruppe W 3 an Universitdten und Kunsthoch-
schulen sind befugt, den Titel ,,Ordinarius*“ oder ,,Or-
dinaria“, Professoren und Professorinnen der
Besoldungsgruppe W 2 an Universitdten den Titel
,Extraordinarius“ oder , Extraordinaria“ zu fiithren.

Art. 13
Rechte nach dem Eintritt in den Ruhestand

Professoren und Professorinnen stehen auch nach
dem Eintritt in den Ruhestand die mit der Lehrbe-
fugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehr-
veranstalfungen und zur Beteiligung an Prufungsver-
fahren zu.

Abschnitt II1

Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen

Art. 14
Einstellungsvoraussetzungen 7

1Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofesso-
ren und Juniorprofessorinnen sind neben den allge-
meinen dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium in anderen
als Fachhochschulstudiengédngen oder ein in einem
férmlichen Verfahren als laufbahnrechtlich gleich-
wertiges Studium anerkanntes Studium in einem
Fachhochschulstudiengang,

2. paddagogische Eignung,

3. besondere Befdahigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, die in der Regel durch die herausragende
Qualifikation einer Promotion nachgewiesen wird.

ZArt. 7 Abs. 1 Satz 4 gilt als Sollvorschrift entspre-
chend. 3Sofern vor oder nach der Promotion eine
Beschiftigung als wissenschaftlicher Mitarbeiter
oder als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder als wis-
senschaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen Promo-
tions- und Beschaftigungsphase zusammen nicht
mehr als sechs Jahre, im Bereich der Medizin oder
klinischen Psychologie nicht mehr als neun Jahre
betragen haben. 4Verlingerungen nach § 57b Abs. 4
Satz 1 Nrn. 1 und 3 bis 5 Hochschulrahmengesetz
" (HRG) bleiben hierbei auBer Betracht. 5§ 57b Abs. 2
Satz 1 HRG gilt entsprechend.

Art. 15
Dienstrechtliche Stellung

(1) YJuniorprofessoren und -Juniorprofessorinnen
werden in der ersten Phase der Juniorprofessur
grundséatzlich fir die Dauer von drei Jahren zu
Beamten auf Zeit ernannt. 2Das Beamtenverhiltnis
eines Juniorprofessors oder einer Juniorprofessorin
soll mit seiner oder ihrer Zustimmung vor dem
Ablauf der ersten Phase bis zu einer Gesamtdauer
von sechs Jahren verlidngert werden, wenn er oder sie
sich als Hochschullehrer oder Hochschullehrerin
bewihrt hat; diese Bewidhrung ist durch eine
Evaluierung der Leistungen in Forschung und in der
Lehre sowie auf der Grundlage von Gutachten fest-
zustellen, die von Professoren oder Professorinnen
des betreffenden Faches oder fachnaher Professoren
oder Professorinnen an anderen Hochschulen einge-
holt werden; etwaige Vorschlage des Juniorprofessors
oder der Juniorprofessorin fiir die Bestellung von
Gutachtern kénnen beriicksichtigt werden. 3Andern-
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falls kann das Beamtenverhiltnis mit Zustimmung
des Juniorprofessors oder der Juniorprofessorin um
bis zu einem Jahr verlingert werden. 4In besonderen
Ausnahmefillen ist eine Verlangerung abweichend
von Satz 2 um bis zu zwei weitere Jahre zulissig.
5Uber die Verlingerung des Beamtenverhiltnisses
entscheidet die Hochschulleitung auf Vorschlag des
Fakultitsrats. 5Im Ubrigen ist eine weitere Verldn-
gerung abgesehen von den Fallen des Art. 17 Abs. 2
nicht zuldssig; dies gilt auch fiir eine erneute Ein-
stellung als Juniorprofessor oder Juniorprofessorin.
"Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der
Dienstzeit ist ausgeschlossen. 8Wird ein Beamter oder
eine Beamtin auf Lebenszeit mit Zustimmung seines
oder ihres Dienstherrn als Juniorprofessor oder
Juniorprofessorin ernannt, gilt er oder sie fiir die
Dauer seines oder ihres Dienstverhiltnisses als
Juniorprofessor oder Juniorprofessorin unter Fortfall
der Leistungen des Dienstherrn als beurlaubt.

(2) IMit der Berufung in das Beamtenverhiltnis ist
das Recht verbunden, die Bezeichnung ,Professor”
oder ,,Professorin® als akademische Wiirde zu fithren.
2Nach dem Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis
darf diese Bezeichnung nicht weitergefiihrt werden.
3Art. 65 Abs. 10 Satz 2 Halbsatz 1 BayHSchG bleibt
unberiihrt.

(3) Fiir Juniorprofessoren und Juniorprofessorin-
nen kann auch ein befristetes Angestelltenverhéltnis
begriindet werden. 2In diesem Fall gelten die Abs. 1
und 2 und Art. 17 Abs. 2 entsprechend.

Art. 16
Dienstaufgaben

LJuniorprofessoren und Juniorprofessorinnen ha-
ben die Aufgabe, sich durch die selbststindige Wahr-
nehmung der ihrer Hochschule jeweils obliegenden
Aufgaben in Wissenschaft, Forschung und Lehre
sowie Weiterbildung fiir die. Berufung auf eine Pro-
fessur an einer Universitdt oder gleichgestellten
Hochschule zu qualifizieren. 2Im Ubrigen sind auf

Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen die Be-.

stimmungen des Art. 9 mit der MaBgabe anzuwenden,
dass die Erstattung von Gutachten in Berufungs-
verfahren und zur Feststellung der Bewidhrung von
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen als
Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen nicht zu
den hauptberuflichen Aufgaben gehoért.

- Art. 17
Sonderregelungen

(1) 1Die allgemeinen beamtenrechtlichen Vor-
schriften iiber die Laufbahnen, iiber die dienstliche
Beurteilung und tber den einstweiligen Ruhestand
sind auf Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen
nicht anzuwenden. 2Auf sie finden die Vorschriften
iber die Arbeitszeit mit Ausnahme der Vorschriften
uber den Verlust der Beziige wegen nicht genehmig-
ten verschuldeten Fernbleibens vom Dienst keine
Anwendung; Art. 10 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2, Satz 2
und Abs. 2 sind entsprechend anzuwenden. 3Im Ubri-
gen gelten, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt, die Vorschriften fiir Beamte auf Lebenszeit
entsprechend. )

(2) 1Das Beamtenverhiltnis auf Zeit von Junior-
professoren und Juniorprofessorinnen ist, sofern
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag
des Beamten oder der Beamtin aus den in Satz 2
genannten Griinden zu verlingern. 2Griinde fiir eine
Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach Art. 80b und 80c BayBG,

2. Beurlaubung nach Art. 99 Abs. 4 und Art. 99a
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayBG,

3. Beurlaubung fiur eine wissenschaftliche oder
kiinstlerische Téatigkeit oder eine auBerhalb des
Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihr-
te wissenschaftliche, kiinstlerische oder berufliche
Aus, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach Art. 88 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 BayBG, §§ 12 bis 15 der Verordnung
tber den Urlaub der bayerischen Beamten und
Richter (Urlaubsverordnung — UrlV) vom 24. Juni
1997 (GVBL S. 173; ber.'S. 486, BayRS 2030-2-25-F)
in der jeweils geltenden Fassung oder Beschifti-
gungsverbot nach den §§ 2, 3, 4 und 9 der Verord-
nung tiber den Mutterschutz fiir Beamtinnen (Bay-
erische Mutterschutzverordnung — BayMuttSchV)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Ok-
tober 2003 (GVB1 S. 785, BayRS 2030-2-26-F) in
der jeweils geltenden Fassung in dem Umfang, in
dem eine Erwerbstéatigkeit nicht erfolgt ist.

3Satz 1 gilt entsprechend im Fall einer
1. Teilzeitbeschéaftigung,

2. ErmaBigung der Arbeitszeit nach Art. 99a Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 BayBG oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in
einer Personal- oder Schwerbehindertenvertre-
tung oder zur Wahrnehmung von Aufgaben als
Frauenbeauftragte der Hochschule oder einer
Fakultit,

wenn die ErméfBigung mindestens ein Funftel der
regelmaBigen Arbeitszeit betrug. ¢Eine Verlangerung
darf den Umfang der Beurlaubung, Freistellung oder
ErméBigung der Arbeitszeit und in den Fillen des
Satzes 2 Nrn. 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer von
jeweils zwei Jahren nicht iiberschreiten. 5Mehrere
Verlingerungen nach Satz 2 Nrn. 1 bis 4 und Satz 3
diirfen insgesamt die Dauer von drei Jahren nicht
iiberschreiten. 6Verldngerungen nach Satz 2 Nr. '5
dirfen, auch wenn sie mit anderen Verlangerungen
zusammentreffen, insgesamt vier Jahre nicht {iber-
schreiten. '

Abschnitt IV

Berufungsverfahren

Art. 18

Berufung von Professoren, Professorinnen,
Juniorprofessoren und Juniorprofessorinnen

(1) lIst oder wird eine Stelle fiir Professoren, Pro~
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fessorinnen, Juniorprofessoren und Juniorprofesso-
rinnen (Professur) frei, priift und entscheidet die
Hochschulleitung, ob und gegebenenfalls in welcher
fachlichen Ausrichtung die Stelle wiederbesetzt wer-
den soll. 2Die betroffenen Fakultitsrite sind zu
héren; bei Professuren, die Aufgaben in der Kranken-
versorgung wahrnehmen, ist auch der Klinikumsvor-
stand zu hoéren.

(2) Die. Hochschulleitung bestellt fiir jedes Beru-
fungsverfahren in der Regel einen Professor oder eine
Professorin als Berichterstatter oder Berichter-
statterin. 2Der Berichterstatter oder die Berichter-
statterin begleitet das Berufungsverfahren, ist zur
Teilnahme an Sitzungen des Berufungsausschusses
berechtigt, nimmt an den Beratungen in den fir die
Behandlung des Berufungsvorschlags. zusténdigen
Gremien teil und nimmt zum Berufungsvorschlag
Stellung. 3Alle an der Vorbereitung und Behandlung
des Berufungsvorschlags Beteiligten sind verpflich-
tet, auf eine moglichst rasche Besetzung der
Professur hinzuwirken.

(3) Professuren sind 6ffentlich und in der Regel
international auszuschreiben. 2Die Ausschreibung, in
der Art und Umfang der zu erfillenden Aufgaben zu
beschreiben sind, bedarf der vorherigen Genehmi-
gung des Staatsministeriums, es sei denn, die fachli-
che Ausrichtung der zu besetzenden Professur ist in
einer Zielvereinbarung oder im Entwicklungsplan
der Hochschule, dem das Staatsministerium zuge-
stimmt hat, festgelegt. 3Von der Ausschreibung einer
Professur kann abgesehen werden, wenn ein Pro-
fessor oder eine Professorin in einem Beamtenver-
héltnis auf Zeit oder in einem befristeten Beschifti-
gungsverhéltnis auf dieselbe Professur in einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbe-
fristeten Beschiftigungsverhaltnis berufen werden
soll. 4Von einer Ausschreibung kann in Ausnahme-
fallen, im Fall der Nr. 2 im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium, abgesehen werden, wenn

1. ein Juniorprofessor oder eine Juniorprofessorin
auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschafti-
gungsverhéltnis berufen werden soll, oder

2. fur die Besetzung der Professur eine‘'in besonderer
Weise qualifizierte Personlichkeit zur Verfigung
steht, deren Gewinnung im Hinblick auf die
Stirkung der Qualitiat und Profilbildung im
besonderen Interesse der Hochschule liegt.

(4) 1Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bil-
det der Fakultitsrat im Einvernehmen mit der Hoch-
schulleitung einen Berufungsausschuss. 2In diesem
verfligen die Professoren und Professorinnen iiber die
Mehrheit der Stimmen; zusatzlich gehéren ihm
stimmberechtigt die jeweilige Frauenbeauftragte
sowie je ein Vertreter oder eine Vertreterin aus der
Gruppe der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Art. 17 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 BayHSchG) und der Studierenden an. 3Dem
Berufungsausschuss soll mindestens ein auswartiges
Mitglied als Professor oder Professorin angehéren.
4Sind mit der zu besetzenden Professur Aufgaben im
Universitatsklinikum verbunden, ist der Arztliche
Direktor oder die Arztliche Direktorin oder eine von
diesem oder von dieser bestimmte fachkundige Per-
son berechtigt, beratend an den Sitzungen des Beru-
fungsausschusses teilzunehmen. 5Der Berufungsaus-

schuss stellt unter Einholung auswértiger und ver-
gleichender Gutachten einen Berufungsvorschlag
auf, der drei Namen enthalten soll; bei kiinstlerischen
Professuren an Kunsthochschulen geniigen auswarti-
ge Gutachten. 6Der Berufungsvorschlag kann mit
deren Einwilligung auch die Namen von Personen
enthalten, die sich nicht beworben haben. "Bei der
Erstellung des Berufungsvorschlags ist auf die
Erh6hung des Anteils der Frauen in der Wissenschaft
hinzuwirken. 8Bei der Berufung auf eine Professur
sollen Mitglieder der eigenen Hochschule nur in
begriindeten Ausnahmefillen in den Berufungsvor-
schlag aufgenommen werden. %Juniorprofessoren und
Juniorprofessorinnen der eigenen Hochschule kénnen
in einen Berufungsvorschlag fir die Besetzung von
Stellen fir Professoren und Professorinnen aufge-
nommen werden; waren sie bereits bei der Berufung
als Juniorprofessor oder Juniorprofessorin Mitglied
der Hochschule, ist dies nur in besonderen Fillen
zuldssig. 19Der Studiendekan oder die Studiendeka-
nin soll, die Vertreter oder Vertreterinnen der Studie-
renden im Fakultatsrat kénnen zu den Fahigkeiten
und Erfahrungen der Bewerber und Bewerberinnen
in der Lehre Stellung nehmen. !1In dem Berufungs-
vorschlag sind die fachliche, padagogische und per-
sénliche Eignung eingehend und vergleichend zu
wirdigen und die gewihlte Reihenfolge zu begriun-
den. ?Die einzelnen stimmberechtigten Mitglieder
des Berufungsausschusses sowie die Professoren und
Professorinnen der jeweils betroffenen Fakultat kon-
nen ein Sondervotum abgeben, das dem Berufungs-
vorschlag beizuftigen ist. 13Nahere Regelungen fiir
die Aufstellung eines Berufungsvorschlags kann die
Grundordnung treffen. :

(5) 1Der Senat nimmt zu dem vom Berufungsaus-
schuss beschlossenen Berufungsvorschlag und etwai-
gen Sondervoten Stellung. 2Die Hochschulleitung be-
schlieBt den Berufungsvorschlag. 3Beabsichtigt die
Hochschulleitung, von dem Berufungsvorschlag des
Berufungsausschusses abzuweichen, ist der Fakul-
tdtsrat zu héren. 4Der Prasident oder.die Prisidentin
der Hochschule (Prasident oder Préasidentin) kann ein
Sondervotum abgeben, fir das Satz 3 entsprechend
gilt. :

(6) Uber die Berufung von Professoren und
Professorinnen entscheidet der Staatsminister oder
die Staatsministerin fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst (Staatsminister oder Staatsministerin)
ohne Bindung an die Reihung des Berufungsvor-
schlags; er oder sie kann diese Zustindigkeit inner-
halb des Staatsministeriums delegieren. 2Der Staats-
minister oder die Staatsministerin kann den Beru-
fungsvorschlag insgesamt zurtickgeben. 3Uber die
Berufung von Juniorprofessoren und Juniorprofesso-
rinnen entscheidet der Président oder die Prasidentin.

(7) !Berufungsvorschlage fir die Berufung von
Professoren und Professorinnen der Theologie, Reli-
gionspadagogik und Didaktik des Religionsunter-
richts werden von der theologischen Fakultit des
gleichen Bekenntnisses der nachstgelegenen Hoch-
schule erstellt, wenn an der Hochschule keine theolo-
gische Fakultit des gleichen Bekenntnisses besteht.
’Die vorhandenen Professoren und Professorinnen
der Theologie, Religionspidagogik und Didaktik des
Religionsunterrichts gehéren den jeweiligen Beru-
fungsausschiissen dieser Fakultiten der nichstgele-
genen Hochschulen an. 3Art. 3 § 4 des Konkordats mit
dem Heiligen Stuhl sowie Art. 3 und 4 des Vertrages
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zwischen dem Bayerischen Staat und der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Bayern bleiben un-
beriihrt.

(8) 'Auf Vorschlag des Fakultdtsrats kann die
Hochschulleitung, soweit das Klinikum betroffen ist
im Einvernehmen mit dem Arztlichen Direktor oder
der Arztlichen Direktorin, befristet bis zur beabsich-
tigten Besetzung von Stellen fiir Professoren und
Professorinnen geeignete Personen als Professaren
oder Professorinnen beschiftigen. 2Liegt dem
Staatsministerium der Berufungsvorschlag fiir die
Wiederbesetzung einer Professur noch nicht vor, darf
der bisherige Stelleninhaber oder die bisherige
Stelleninhaberin nicht nach Satz 1 beschaftigt wer-
den.

(9) 1Zusagen tiber die Ausstattung von Professuren
stehen unter dem Vorbehalt der Mittelbewilligung
durch den Landtag sowie staatlicher MaBgaben zur
Verteilung von Stellen und Mitteln. 2Dije Ausstattung
einer Professur wird grundsitzlich befristet gewihrt.

Abschnitt V

Wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Art. 19
" Einstellungsvoraussetzungen

(1) 1Zum Akademischen Rat oder zur Akademi-
schen Ritin im Beamtenverhiltnis auf Probe oder auf
Lebenszeit konnen Personen ernannt werden, die
mindestens

1. die allgemeinen beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen erfiillen,

2. ein fachlich einschligiges abgeschlossenes Hoch-
schulstudium in anderen als Fachhochschulstu-
diengéngen oder ein in einem férmlichen Verfah-
ren als laufbahnrechtlich gleichwertig anerkann-
tes Studium in einem Fachhochschulstudiengang
nachweisen,

3. in dem entsprechenden Fach den Doktorgrad er-
worben oder eine Zweite Staatspriifung mit Erfolg
abgelegt haben und

4. nach dem Erwerb dieses Doktorgrades oder nach
der Zweiten Staatspriifung in der Regel eine min-
destens zweijihrige wissenschaftliche oder prakti-
sche Tatigkeit im einschligigen Fach hauptberuf-
lich ausgeiibt haben.

2Im Fach katholische Theologie geniigt an Stelle der
Promotion die erfolgreiche Ablegung des Pfarr-
examens nach der Rahmenordnung fir die Priester-
bildung oder der Zweiten Dienstpriifung nach dem
Rahmenstatut fiir Pastoralreferenten, im Fach evan-
gelische Theologie die erfolgreiche Ablegung der
Theologischen Anstellungsprifung. 3In den ingeni-
eurwissenschaftlichen Fachern sowie aus dringenden
dienstlichen Griinden sind Ausnahmen von dem in
Satz 1 Nr. 3 genannten Erfordernis zuléssig.

(2) 'Fur die Einstellung wissenschaftlicher und

kiinstlerischer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Angestelltenverhiltnis gelten Abs. 1 Satz 1 Nrn. 2
bis 4 und Satze 2 und 3; bei befristeter Tatigkeit kann
von den in Abs. 1 Satz 1 Nrn. 3 und 4 genannten
Voraussetzungen abgewichen werden. ?Die Einstel-
lung kinstlerischer Mitarbeiter und Mitarbeiterin-

nen setzt in der Regel ein abgeschlossenes Hoch-
_schulstudium im Sinn des Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 voraus.

3An Fachhochschulen kénnen abweichend von Satz.1
auch aus Drittmitteln finanzierte wissenschaftliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen befristet beschaf-
tigt werden, die ein abgeschlossenes Hochschulstudium
in Fachhochschulstudiengingen nachweisen.

Art. 20
Dienstrechtliche Stellung

lWissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen werden an Universititen unter Ubertragung die-
ser Funktion in der Regel zu Beamten der Laufbahn
des Akademischen Rats und der Akademischen Ritin
in einem Beamtenverhiltnis auf Probe oder auf
Lebenszeit ernannt. 2Im Ubrigen werden sie, insbe-
sondere wenn eine befristete Tatigkeit vorgesehen ist,
in einem Angestelltenverhiltnis beschiaftigt.

Art. 21
Dienstaufgaben

(1) 1Wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen obliegen wissenschaftliche Dienstleis-
tungen. 2Sie werden nach Anordnung und fachlicher
Betreuung durch die Leitung der Organisationsein-
heit oder die Hochschullehrer oder Hochschul-
lehrerinnen, denen sie zugeordnet sind, titig. 3Zu den
wissenschaftlichen Dienstleistungen gehoéren auch
die Durchfithrung von Lehrveranstaltungen (Art. 5
Abs. 1 Satz 2) und, im Bereich der Medizin oder kli-
nischen Psychologie, Tatigkeiten in der Krankenver-
sorgung in der Hochschule und im Klinikum; fiir den
Bereich der Tiermedizin gilt dies entsprechend. 4In
begriindeten Fillen soll wissenschaftlichen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen die selbststdndige Wahr-
nehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre. .
iubertragen werden; die Entscheidung trifft der
Dekan oder die Dekanin. i

(2) Fur kﬁnstlerische Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen gilt Abs. 1 entsprechend.

Art. 22

Wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen mit Weiterqualifizierungsaufgaben

(1) 'Wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen, die befristet beschaftigt werden, kénnen
neben den wissenschaftlichen Dienstleistungen
(Art. 21 Abs. 1 Satze 1 und 3) Aufgaben ubertragen
werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion
oder der Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher
Leistungen forderlich sind. 2Thnen soll im Rahmen
ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu
eigener wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden.
3Art. 21 Abs. 1 Sitze 2 und 4 finden Anwendung.

(2) 'Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeite-
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rinnen, denen Aufgaben ilibertragen werden, die auch
der Vorbereitung einer Promotion forderlich sind,
werden in einem befristeten Angestelltenverhaltnis
beschaftigt. 2Die Beschiftigung setzt neben den all-
gemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen ein ab-
geschlossenes Hochschulstudium im Sinn des Art. 19
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 voraus; bei der Beschaftigung von
Fachhochschulabsolventen, die sich auf die Pro-
motion an einer Universitit vorbereiten, kénnen Aus-
nahmen zugelassen werden.

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen, denen Aufgaben tibertragen werden, die auch
der Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher Leis-
tungen forderlich sind, kénnen im Rahmen eines
Beamtenverhéltnisses auf Zeit als Akademischer Rat
oder Akademische Ritin oder Akademischer Oberrat
oder Akademische Oberritin oder in einem befriste-
ten Angestelltenverhaltnis beschéftigt werden.

(4) 1Zum Akademischen Rat oder zur Akademi-
schen Ritin im Beamtenverhiltnis auf Zeit mit der
Funktion eines wissenschaftlichen Mitarbeiters oder
einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin im Sinn des
Abs. 3 kann ernannt werden, wer die in Art. 19 Abs. 1
Satz 1 Nrn. 1 bis 3 genannten Voraussetzungen
erfillt; Art. 19 Abs. 1 Sitze 2 und 3 gelten entspre-
chend. 2Zum Akademischen Oberrat oder zur Akade-
mischen Oberritin im Beamtenverhiltnis auf Zeit
kann ernannt werden, wer die in Satz 1 genannten
Voraussetzungen erfillt und die Einstellungsvoraus-
setzungen fiir Professoren oder Professorinnen an
Universitaten (Art. 7 Abs. 1) oder fur Professoren
oder Professorinnen an Kunsthochschulen (Art. 7
Abs. 2) nachweist.

(5) !Die Ernennung zum Akademischen Rat oder
zur Akademischen Réitin im Beamtenverhéaltnis auf
Zeit in der Funktion eines wissenschaftlichen Mitar-
beiters oder einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin
im Sinn des Abs. 3 erfolgt fiir die Dauer von drei
Jahren, die Ernennung zum Akademischen Oberrat
oder zur Akademischen Oberritin im Beamtenver-
hiltnis auf Zeit fiir die Dauer von bis zu vier Jahren.
2Das Dienstverhaltnis eines Akademischen Rats oder
einer Akademischen Ritin auf Zeit kann um bis zu
weitere drei Jahre verlangert werden; ein Akademi-
scher Rat oder eine Akademische Réitin im Beamten-
verhiltnis auf Zeit.kann nach Ablauf der Dienstzeit
zum Akademischen Oberrat oder zur Akademischen
Oberratin im Beamtenverhiltnis auf Zeit ernannt
werden; im Ubrigen ist eine Verlangerung des Dienst~
verhaltnisses, abgesehen von den Fallen des Art. 17
Abs. 2, oder eine erneute Ernennung zum Akademi-
schen Rat, zur Akademischen Ritin, zum Akademi-
schen Oberrat oder zur Akademischen Oberritin im
Beamtenverhiltnis auf Zeit nicht zuldssig. 3Ein
Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit
ist ausgeschlossen. 4Wird ein Beamter oder eine
Beamtin auf Lebenszeit mit Zustimmung des Dienst-
herrn zum Akademischen Rat, zur Akademischen
Ratin, zum Akademischen Oberrat oder zur Akade-
mischen Oberratin im Beamtenverhiltnis auf Zeit
ernannt, gilt der Beamte oder die Beamtin fiir die
Dauer dieses Dienstverhiltnisses unter Fortfall der
Leistungen des Dienstherrn als beurlaubt.

(6) Fur die Beschiftigung als wissenschaftlicher
Mitarbeiter oder wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Sinn des Abs. 3 in einem befristeten Angestellten-
verhiltnis gelten Abs. 4 und Abs. 5 Satze 1 und 2
sowie Art. 17 Abs. 2 entsprechend.

(7) Die Abs. 1 bis 6 gelten fiir kiinstlerische Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen entsprechend.
Art. 23
Personal mit arztlichen Aufgaben
Hauptberuflich an der Hochschule im Dienst des

Freistaates Bayern tétige Personen mit &rztlichen,
zahndrztlichen oder tierarztlichen Aufgaben, die

-nicht Professoren, Professorinnen, Juniorprofessoren

oder Juniorprofessorinnen sind, sind dienst- und mit-
gliedschaftsrechtlich wissenschaftlichen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen gleichgestellt.

Abschnitt VI

Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben

Art. 24

Einstellungsvoraussetzungen,
- dienstrechtliche Stellung und Dlenstaufgaben

(1) Lehrkrafte fir besondere Aufgaben miissen
nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
den Aufgaben der Hochschule entsprechen. 2Durch
Rechtsverordnung kénnen die Einstellungsvorausset-
zungen niher bestimmt werden.

(2) ‘Lehrkrafte fir besondere Aufgaben werden
unter Ubertragung dieser Funktion in der Regel zu
Beamten der Laufbahn des Akademischen Rats und
der Akademischen Ré&tin oder der Laufbahn der
Fachlehrer oder Fachlehrerinnen ernannt; insbeson-
dere im Bereich der Lehrerbildung koénnen auch
abgeordnete Beamte oder Beamtinnen aus dem
Schuldienst als Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben
beschiftigt werden. 2Lehrkrifte fiir besondere Auf-
gaben kénnen, insbesondere wenn sie als Lektoren
tatig werden, auch in einem Angestelltenverhiltnis
beschiftigt werden.

(3) Lehrkriften fiir besondere Aufgaben obliegt
tiberwiegend die Aufgabe, Studierenden Fachwissen,
praktische Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln

(Art. 5 Abs. 1 Satz 2). 2Art. 21 Abs. 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

Zweiter Teil
Nebenberuflich
wissenschaftlich und kiinstlerisch Titige
Abschnitt I

Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen

Art. 25
Bestellung

(1) 1Zum Honorarprofessor oder zur Honorarpro-
fessorin kénnen Personen bestellt werden, die
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1. die Einstellungsvoraussetzung nach Art. 7 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 erfiilllen und den Qualifikationsanfor-
derungen an Professoren und Professorinnen der
betreffenden Hochschulart im Sinn des Art. 7 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 und Satz 3, Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und
Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 und Satz 3 entsprechen und

2. auf Grund mehrjéhriger Erfahrungen in der Lehre
an Hochschulen zur Lehrtatigkeit an.der betref-
fenden Hochschulart geeignet sind.

2Zum Honorarprofessor oder zur Honorarprofessorin
konnen Personen nicht bestellt werden, die einer
Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes
als Professor oder Professorin angehéren und noch
nicht entpflichtet oder nicht im Ruhestand sind, oder
die eine vergleichbare Rechtsstellung an einer
Hochschule im Ausland haben.

(2) !Die Bestellung erfolgt auf Vorschlag der Hoch-
schule durch den Staatsminister oder die Staatsmi-
nisterin. 2Art. 18 Abs. 4 Satz 11 gilt entsprechend;
hierfiir sollen auswirtige Gutachten eingeholt werden.

Art. 26
Rechtsstellung

(1) IMit der Bestellung wird der Honorarprofessor
oder die Honorarprofessorin Mitglied der Hochschule.
2Dje Begriindung eines Dienstverhéltnisses ist mit
der Bestellung nicht verbunden; diese begriindet kei-
nen Anspruch auf Dienst- und Versorgungsbeziige
und keine Anwartschaft auf Bestellung zum Pro-
fessor. 3Honorarprofessoren und Honorarprofesso-
rinnen sind befugt, die Bezeichnung ,,Professor* bzw.
»Professorin“ als akademische Wiirde zu fihren.

(2) Die Honorarprofessoren und Honorar-

professorinnen haben ihre Lehrtatigkeit an den Er-
fordernissen des Fachs sowie an den Priifungs- und
Studienordnungen auszurichten. 2Thnen kann nach
MaBgabe der vom Staatsministerium im Einverneh-
men mit dem Staatsministerium der Finanzen zu
erlassenden Bestimmungen eine Lehrvergiitung
gewahrt werden.

(3) § 68 des Beamtenversorgungsgesetzes findet
sinngemif Anwendung.

Art. 27
Widerruf der Bestellung

(1) 1Das Staatsministerium kann im Benehmen mit
der Hochschulleitung die Bestellung widerrufen,
wenn der Honorarprofessor oder die Honorarpro-
fessorin

1. zum Professor oder zur Professorin an einer Hoch-
schule im Geltungsbereich des Grundgesetzes
ernannt wird oder eine vergleichbare Rechtsstel-
lung im Ausland erhéalt oder

2. vor Vollendung des 62. Lebensjahres aus Griinden,
die er oder sie zu vertreten hat, die Obliegenheit
zur unentgeltlichen Lehrtatigkeit im Umfang von
mindestens zwei Lehrveranstaltungsstunden nicht
erfullt.

2Die Bestellung ist zu widerrufen, wenn der Honorar-
professor oder die Honorarprofessorin

1. schriftlich gegeniiber dem Staatsministerium ver-
zichtet oder

2. zu einer Strafe verurteilt wird, die bei Beamten
den Verlust der Beamtenrechte nach sich zieht; im
Ubrigen gilt Satz 1 entsprechend.

(2) Mit dem Widerruf der Bestelluhg erlischt die
Befugnis zur Fithrung der Bezeichnung ,,Professor
oder ,,Professorin®.

Abschnitt II

Privatdozenten, Privatdozentinnen,
auflerplanmiiBige Professoren und Professorinnen

Art. 28

Rechtsstellung der Privatdozenten
und Privatdozentinnen

(1) !Privatdozenten und Privatdozentinnen sind
Mitglieder der Hochschule. 2Art. 26 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) Die Forschungseinrichtungen der Hochschule
sollen Privatdozenten und Privatdozentinnen im
Rahmen des Méglichen zugénglich gemacht werden.

Art. 29
AuBerplanmaBige Professoren und Professorinnen

(1) lAuf Antrag des Fakultédtsrats kann der Prisi-
dent oder die Prasidentin Privatdozenten und Privat-
dozentinnen nach mindestens sechsjahriger Tatigkeit
als Hochschullehrer oder Hochschullehrerin, die
tberwiegend an der betreffenden Hochschule er-
bracht worden sein soll, zum auBlerplanmiBigen
Professor oder zur auBerplanmaiBigen Professorin
bestellen, wenn nicht die Voraussetzungen fiir einen
Widerruf nach Art. 30 vorliegen. 2Die Sechsjahres- .
frist nach Satz 1 kann in Ausnahmefdllen bei
Vorliegen auBergewohnlicher wissenschaftlicher
Leistungen auf bis zu vier Jahre abgekiirzt werden.

(2) IDie Bestellung zum auBerplanméBigen Profes-
sor oder zur auBlerplanmiBigen Professorin lésst die
Rechtsstellung von Privatdozenten und Privat-
dozentinnen unberiihrt. 2AuBerplanméiBige Professo-
ren und Professorinnen sind befugt, die Bezeichnung
»Professor“ bzw. ,Professorin“ als akademische
Wiirde zu fiihren.

Art. 30
Widerruf

(1) 'Far den Widerruf der Lehrbefugnis (Art. 65
Abs. 10 BayHSchG) und der Bestellung zum auBler-
planmiBigen Professor oder zur auBerplanmiBigen
Professorin gilt Art. 27 entsprechend; der Widerruf
ist auch zulidssig, wenn der Privatdozent oder die
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Privatdozentin oder der auBerplanmiBiige Professor
oder die auflerplanmifige Professorin die Lehrbefug-
nis oder eine vergleichbare Rechtsstellung an einer
anderen Hochschule erworben hat. 2Fiir den Wider-
ruf nach Satz 1 ist der Prasident oder die Prasidentin
zustandig, dem oder der gegeniiber auch der Verzicht
auf die Lehrbefugnis oder die Bestellung zum aufler-
planméBigen Professor oder zur auferplanmifigen
Professorin zu erkliren ist.

(2) Mit dem Widerruf nach Abs. 1 erlischt die Be-
fugnis zur Fuhrung der Bezeichnung ,Privatdozent®
und ,Privatdozentin“ sowie der Bezeichnung
»Professor” und , Professorin®.

Abschnitt ITT

Lehrbeauftragte

Art. 31
Bestellung, Rechtsstellung und-Aufgaben

(1) Zur Erginzung des Lehrangebots koénnen
Lehrauftrige erteilt werden. 2An Kunsthochschulen
konnen sie auch zur Sicherstellung des Lehrangebots
in einem Fach erteilt werden. 3Lehrbeauftragte wer-
den in der Regel.fur ein Semester durch die
Hochschule bestellt; sie stehen in einem &ffentlich-
rechtlichen Rechtsverhéltnis zum Freistaat Bayern.
4Lehrbeauftragte sollen mindestenis die Vorausset-

zungen nach Art. 7 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 und |

- im Bereich der Medizin - nach Satz 4, im Bereich
der Fachhochschulstudiengénge nach Art. 7 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 erfiillen und eine mindestens
dreijéhrige berufliche Praxis nachweisen. SEin Lehr-
auftrag ist zu vergiten; dies gilt nicht, wenn
Lehrbeauftragte von sich aus auf eine Vergutung ver-
zichten oder wenn die durch den Lehrauftrag entste-
hende Belastung bei der Bemessung der Dienstauf-
gaben eines hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst
Téatigen entsprechend berticksichtigt wirc.

(2) Personen, die bereits auf Grund eines Dienst-
verhaltnisses zu einer Lehrtatigkeit an einer Hoch-
schule verpflichtet sind oder verpflichtet werden kén-
nen, kénnen an dieser Hochschule Lehrauftriage nur
fir Lehrveranstaltungen erhalten, die nicht zu ihren
Dienstobliegenheiten zéhlen. 2ZAusnahmen hiervon sind
zuldssig bei Lehrveranstaltungen insbesondere im
Bereich der Weiterbildung, die iiber die dienstrecht-
lich obliegende nicht ermifBiigte Lehrverpflichtung
hinaus durchgefiihrt werden.

(3) Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen iiber-
tragenen Aufgaben selbststindig wahr; Art. 5 Abs. 1
Satz 1 und Abs. 4 gelten entsprechend.

(4) Die Beschiftigung von Lehrbeauftragten in den
theologischen Fachbereichen und in den Féchern
Theologie, Religionspidagogik und Didaktik des
Religionsunterrichts der Universitaten kann im
Hinblick auf die Bestimmungen des Art. 3 § 2 des
Konkordats mit dem Heiligen Stuhl sowie des Art. 2
Abs. 2 und Art. 5 Abs. 3 bis 5 des Vertrags mit der
Evangelisch Lutherischen Kirche in Bayern erst dann
erfolgen, wenn das Staatsministerium der Hoch-
schule schriftlich mitgeteilt hat, dass keine Einwen-
dungen erhoben werden.

7

Art. 32
Lehrauftragsvorschriften

Das Staatsministerium erlasst im Benehmen mit
den Hochschulen Bestimmungen tiber die Beschifti-
gung von Lehrbeauftragten und - im-Einvernehmen
mit dem Staatsministerium der Finanzen - insbeson-
dere iiber die Lehrauftragsvergiitung.

Abschnitt IV

Sonstige nebenberuflich Titige

Art. 33

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lehrkrafte
fur besondere Aufgaben, studentische Hilfskrifte

(1) 'Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen sowie Lehrkrifte fiir beson-
dere Aufgaben kénnen auch nebenberuflich in einem
privatrechtlichen Dienstverhéltnis beschaftigt wer-
den. 2Fiir wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen gelten Art. 5 Abs. 1
Satz 2, Abs. 2 und 4, Art. 19 Abs. 2, Art. 20 Satz 2,
Art. 21 und Art. 22 Abs. 1, 2, 3 und 6, fur Lehrkrifte
fiir besondere Aufgaben Art. 5 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2
und 4 und Art. 24 Abs. 1, Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3.
3Nebenberuflich tatige wissenschaftliche oder kiinst-
lerische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinn
des Art. 22 Abs. 2 sind wissenschaftliche oder kiinst-
lerische Hilfskrafte.

(2) 1Als nebenberufliche studentische Hilfskrifte
konnen geeignete Studierende bestellt werden. 2Die
fachliche Eignung setzt voraus, dass die Studieren-
den in dem fur die Titigkeit als studentische
Hilfskraft erforderlichen Studium hinreichend fort-

. geschritten sind und gute Kenntnisse in dem entspre-

chenden Fach aufweisen.

Dritter Teil

Ubergangs- und Schlussvorschriften

'Abschnitt I

Ubergangsvorschriften

Art. 34
Entpflichtung und Altersgrenze

(1) 'Das Recht der am 30. September 1978 vorhan-
denen ordentlichen und aufBlerordentlichen Professo-
ren und Professorinnen, nach Erreichen der Alters-
grenze von ihren amtlichen Verpflichtungen entbun-
den zu werden (Entpflichtung) bleibt unberiihrt; dies

‘gilt auch bei Wechsel des Dienstherrn und fur die

Professoren und Professorinnen, denen am 30. Sep-
tember 1978 das Recht zur Entpflichtung an einer
kirchlichen Hochschule zustand und die nach dem
1. Oktober 1978 an eine staatliche Hochschule beru-
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fen werden. 2Satz 1 findet auf Antrag des Professors
oder der Professorin keine Anwendung; der Antrag
kann nur gestellt werden, solange der Professor oder
die Professorin noch nicht entpflichtet ist.

(2) Die Rechtsverhiltnisse der am 30. September
1978 entpflichteten ordentlichen oder auBBerordentli-
chen Professoren und Professorinnen bleiben unbe-
rihrt.

(3) Fiir die Entpflichtung der in Abs. 1 genannten
Beamten oder Beamtinnen sowie fiir-die in Abs. 2
genannten Beamten oder Beamtinnen gelten unbe-
schadet der bundesrechtlichen Vorschriften uber
deren Besoldung Art. 18 bis 21 des Hochschullehrer-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
9. Oktober 1974 (GVBL S. 765), zuletzt gesindert durch
Gesetz vom 25. Juli 1978 (GVBI S. 498) weiter.

Art. 35

Ubergangsvorschriften fiir am 30. September 1978
vorhandene Beamte und Beamtinnen

(1) !Beamte und Beamtinnen, die am 30. Septem-
ber 1978 an einer Hochschule tétig waren, verbleiben,
wenn sie nicht in ein anderes Amt iibergeleitet oder
libernommen worden sind, in ihrem bisherigen
Dienstverhéltnis und fuhren ihre bisherige Amtsbe-
zeichnung weiter; soweit nichts anderes bestimmt ist,
bleiben ihre Rechte und Pflichten unberiihrt. 2Blei-
ben Universititsdozenten, Hochschuldozenten, be-
amtete Lektoren, wissenschaftliche Assistenten
einschlieBlich Oberassistenten und Oberingenieure

sowie Fachhochschullehrer in ihrem bisherigen-

Dienstverhiltnis, gelten die Vorschriften des Hoch-
schullehrergesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 9. Oktober 1974 (GVBI S. 765), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 25. Juli 1978 (GVBI
S. 498), und die darin anwendbar erkldrten Bestim-
mungen mit folgenden MaBgaben weiter:

1. Art. 37 Abs. 2, Art. 40 Satz 1 Nr. 1, Art. 53, 54 Abs. 2
und 3 Satz 1, Art. 56, 56b Sitze 2 und 3, Art. 56¢
Abs. 3 sowie Art. 56e Abs. 1 und 3 bis 5 des
Hochschullehrergesetzes sind nicht anzuwenden.
Eine Ernennung zum auflerplanméBigen Professor
oder zur auflerplanmiBigen Professorin findet
nicht mehr statt.

2. Art. 56c Abs. 1 des Hochschullehrergesetzes gilt

nur insoweit weiter, als Art. 5 Abs. 1 und Art. 9 des
Hochschullehrergesetzes fiir entsprechend an-
wendbar erklart werden.

(2) lOberassistenten und Oberingenieure, die in
ihrem bisherigen Dienstverhaltnis als Beamte auf
Widerruf verblieben sind und dienstunfihig sind
(Art. 56 Abs. 1 BayBG), ohne die Voraussetzungen des
Art. 60 Abs. 1 BayBG zu erfiillen, oder die Alters-
grenze erreicht haben, sind in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn sie eine ruhegehaltsfahige Dienstzeit im
Beamtenverhiltnis von mindestens 25 Jahren zurtick-
gelegt haben. 2Sie kénnen in den Ruhestand versetzt
werden, wenn ihre im Beamtenverhiltnis zuriick-
gelegte ruhegehaltsfihige Dienstzeit weniger als
25 Jahre betrigt und das Staatsministerium der
Finanzen der Versetzung in den Ruhestand zustimmt.

Art. 36

Ubergangsvorschriften-
fiur Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen,
aullerplanmaflige Professoren und Professorinnen
sowie Privatdozenten und Privatdozentinnen

Soweit die Bestellung zum Honorarprofessor oder
zur Honorarprofessorin oder die Verleihung der-
Lehrbefugnis nach den bis zum In-Kraft-Treten die-
ses Gesetzes geltenden Bestimmungen nicht erlo-
schen wiirde oder diese Bestellung oder Verleihung
nicht widerrufen oder zuriickgenommen werden

"~ konnte, ist der Widerruf einer vor dem In-Kraft-

Treten dieses Gesetzes erfolgten Bestellung zum
Honorarprofessor oder zur Honorarprofessorin; zum
auBerplanmiBigen Professor oder.zur auBerplan-
miBigen Professorin oder der Widerruf der Lehr-
befugnis auf Grund der ab dem In-Kraft-Treten die-
ses Gesetzes geltenden Bestimmungen nicht zulissig.

Art. 37

Ubergangsvorschriften fiir Professoren und
Professorinnen der Besoldungsgruppen C 3 und C 4

Professoren und Professorinnen der Besoldungs-
gruppe C 4,-die vor dem In-Kraft-Treten dieses Ge-
setzes befugt waren, den Titel ,Ordinarius“ oder
,Ordinaria“ zu fithren, sind befugt, diesen Titel wei-
terzufiithren; dies gilt fur Professoren und Professo-
rinnen der Besoldungsgruppe C 3 an Universititen
entsprechend fiir die Fihrung des Titels ,Extra-

ordinarius® oder ,,Extraordinaria‘.

Art. 38

Ubergangsvorschriften fur
wissenschaftliche und kunstlerische Assistenten,
'Oberassistenten und Oberingenieure

1Dje beim In-Kraft-Treten dieses Gesetzes vorhan-
denen wissenschaftlichen und kinstlerischen Assis-
tenten, Oberassistenten und Oberingenieure verblei-
ben in ihren bisherigen Dienstverhiltnissen; fir die
Verldngerung von Dienstverhéltnissen gelten Art. 19
Abs. 1 Satze 2 bis 4, Art. 21 Abs. 2 Satze 2 und 3
sowie Art. 21a Abs. 2 und 3 BayHSchLG in der bis
zum In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden
Fassung. 2Art. 4 Abs. 5 Buchst. a des Bayerischen
Personalvertretungsgesetzes (BayPVG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 11. November 1986 .
(GVBI S. 349, BayRS 2035-1-F), zuletzt geindert
durch § 10 des Gesetzes vom 24. Dezember 2005
(GVBL S. 665), gilt fir die in Satz 1 Halbsatz 1
genannten Personen in der bis zum In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes geltenden Fassung weiter.

Abschnitt II

Schlussvorschriften

Art. 39
Kirchenvertrage

IDurch dieses Gesetz werden die Vertrige mit den
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Kirchen sowie die besondere Rechtsstellung der
kirchlichen Hochschulen (Art. 138 Abs. 1 und
Art. 150 Abs. 1 der Verfassung) nicht beriihrt.
2Insbesondere sind bei der Einstellung wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Personals sowie bei der
Erteilung der Lehrbefugnis Art. 3 § 2 des Konkordats
mit dem Heiligen Stuhl sowie Art. 2 Abs. 2 und Art. 5
Abs. 3 bis 5 des Vertrags mit der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern zu beachten.

Art. 40

Fachhochschulstudiengénge

Die in diesem Gesetz fiir Personal an Fachhoch-

schulen geltenden Bestimmungen finden auch auf
Personal in Fachhochschulstudiengdngen an anderen
Hochschulen Anwendung.

Art. 41

Trimestereinteilung
Wird an einer Hochschule das Studienjahr in

Trimester eingeteilt, sind die fiir Semester geltenden
Vorschriften dieses Gesetzes sinngemaf auf Trimester
anzuwenden.

Art. 42

Rechts- und Verwaltungsvorschriften

1Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz erlisst
das Staatsministerium im Einvernehmen mit dem

Staatsministerium der Finanzen. 2Das Staatsministe-
rium erlédsst die zur Durchfithrung dieses Gesetzes
erforderlichen Verwaltungsvorschriften, soweit die-
ses Gesetz nichts anderes bestimmt.

Art. 43
In-Kraft-Treten, Auler-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Juni 2006 in Kraft; es
tritt mit Ablauf des 30. September 2017 auBer Kraft.

(2) IMit Ablauf des 31. Mai 2006 tritt das Gesetz
tiber die Rechtsverhaltnisse der Hochschullehrer
sowie des weiteren wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personals an den Hochschulen (Bayerisches
Hochschullehrergesetz — BayHSchLG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 5. September 2000 (GVBI
S. 712; ber. 2001 S. 105, BayRS 2030-1-2-WFK),
zuletzt geandert durch § 12 des Gesetzes vom 24. De-
zember 2005 (GVBL S. 665), auBer Kraft. 2Die durch
die auBler Kraft getretenen Vorschriften eingetretenen
Rechtswirkungen und erworbenen subjektiven
Rechte und Berechtigungen bleiben unberiihrt.

Miinchen, den 23. Mai 2006

Der Bayerische Ministerprisident

Dr.Edmund Stoiber
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‘Der Landtag des Freistaates Bayern hat das folgende
Gesetz beschlossen, das hiermit bekannt gemacht wird:

Art.

Art,

1

w
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2210-1-1-WFK

Bayerisches Hochschulgesetz

(BayHSchG)
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Art. 1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Hochschulen des Frei-
staates Bayern (staatliche Hochschulen) und fir die
nichtstaatlichen Hochschulen sowie fur die Studen-
tenwerke.

(2) 1Staatliche Hochschulen sind folgende Hoch-
schulen des Freistaates Bayern:

1. Universitiaten, und zwar
die Universitat Augsburg,
die Otto-Friedrich-Universitat Bamberg,
die Universitat Bayreuth,

die Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
Nirnberg,

die Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen,
die Technische Universitat Miinchen,

die Universitat Passau,

die Universitit Regensburg,

die Julius-Maximilians-Universitat Wirzburg,
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2. Kunsthochschulen, und zwar

"~ die Akademie der Bildenden Kiinste Minchen,
die Akademie der Bildenden Kiinste Niirnberg,
die Hochschule fiir Musik und Theater Miinchen,
die Hochschule fiir Musik Wiirzburg,

die Hochschule fiir Fernsehen und Film in Min-
chen,

3. Fachhochschulen, und zwar
die Fachhochschule Amberg-Weiden,
die Fachhochschule Ansbach,
die Fachhochschule Aschaffenburg,
die Fachhochschule Augsburg,
die Fachhochschule Coburg, -
die Fachhochschule Deggendorf,
die Fachhochschule Hof,
die Fachhochschule Ingolstadt,
die Fachhochschule Kempten,
die Fachhochschule Landshut,
die Fachhochschule Minchen,
die Fachhochschule Neu-Ulm,
die Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule Niirnberg,
die Fachhochschule Regensburg,
die Fachhochschule Rosenheim,
die Fachhochschule Weihenstephan,

* die Fachhochschule Wiirzburg-Schweinfurt.

2Die Fachhochschulen kénnen in der Grundordnung
vorsehen, dass dem Namen nach Satz 1 die Bezeich-
nung ,,Hochschule fiir angewandte Wissenschaften®
vorangestellt oder hinzugefiigt wird.

(3) Nichtstaatliche Hochschulen sind die Einrich-
tungen des Bildungswesens, die nach MaBgabe dieses
Gesetzes staatlich anerkannt sind, sowie die kirchli-
chen Hochschulen gemalB Art. 150 Abs. 1 der Verfas-
sung. :

Erster Teil

Staatliche Hochschulen

Abschnitt I

Allgemeine Grundlagen

Art. 2

Aufgaben

(1) IDie Hochschulen dienen dér Pflege und Ent-

wicklung der Wissenschaften und der Kinste durch
Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung in
einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen
Rechtsstaat. 2Sie bereiten auf eine berufliche Tatig-
keit vor, welche die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder
die Fiahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erfordert.
SHierzu tragen die verschiedenen Hochschulen ent-

sprechend ihrer besonderen Aufgabenstellung bei.
4Die Universititen dienen vornehmlich der For-
schung und Lehre und verbinden diese zu einer vor-
wiegend wissenschaftsbezogenen Ausbildung. SDie
Kunsthochschulen dienen vor allem der Pflege der
Kiunste, der Entwicklung kiinstlerischer Fahigkeiten
und der Vermittlung kiinstlerischer Kenntnisse und
Fertigkeiten. 6Die Fachhochschulen vermitteln durch
anwendungsbezogene Lehre eine Bildung, die zur
selbststéndigen Anwendung wissenschaftlicher Metho-
den und kiinstlerischer Tatigkeiten in der Berufspraxis
befahigt; im Rahmen der vorhandenen Ausstattung
fithren sie anwendungsbezogene Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben durch. "Die Hochschulen f6r-
dern die Weiterbildung ihres Personals.

(2) 1Die Hochschulen férdern besonders leistungs-
fahige Studierende und - entsprechend ihrer Aufga-
benstellung - den wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Nachwuchs. 2Die Universitaten wirken auf die
wissenschaftliche Betreuung der Personen hin, die
eine Promotion anstreben, und scollen fir diese for-
schungsorientierte Studien anbieten. 3Zum Erwerb
der piddagogischen Eignung fur eine Professur bieten
die Hochschulen facherubergreifend oder in Zusam-
menarbeit mehrerer Hochschulen geeignete Veran-
staltungen an.

" (3) Die Hochschulen wirken an der sozialen Fér-
derung der Studierenden mit. 2Sie beriicksichtigen
die besonderen Bediirfnisse von Studierenden mit
Kindern und unterstiitzen die Einrichtung von Kin-
derbetreuungsstétten fiir die Kinder von Mitgliedern
der Hochschule. 3Die Hochschulen beriicksichtigen
die besonderen Bedirfnisse von Studierenden mit
Behinderung und bestellen einen Beauftragten oder
eine Beauftragte fiir Studierende mit Behinderung,
dessen oder deren Aufgaben in der Grundordnung
geregelt werden. 4Sie tragen dafiir Sorge, dass
Studierende mit Behinderung in ihrem Studium nicht
benachteiligt werden und die Angebote der Hoch-
schule moglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch neh-
men kénnen. 3Die Hochschulen férdern in ihrem
Bereich kulturelle und musische Belange sowie den
Sport.

(4) 1Die Hochschulen férdern die internationale,
insbesondere die europidische Zusammenarbeit im
Hochschulbereich, und den Austausch zwischen
deutschen und ausldndischen Hochschulen; sie
beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse auslin-
discher Studierender. 2Sie fordern die Mobilitat der
Studierenden und wirken auf die gegenseitige
Anerkennung von Studien- und Prifungsleistungen
hin. - s

(5) 1Die Hochschulen wirken entsprechend ihrer
Aufgabenstellung mit der Wirtschaft und beruflichen
Praxis zusammen und fordern den Wissens- und

" Technologietransfer. 2Sie férdern in Zusammenarbeit

mit der Wirtschaft und der Arbeitsverwaltung den
Erwerb von Zusatzqualifikationen, die den Ubergang
in das Berufsleben erleichtern. 3Die Hochschulen f6r-
dern die Verbindung zu ihren ehemaligen Studieren-
den.

(6) Die Hochschulen unterrichten die Offentlich-
keit tiber die Erfiilllung ihrer Aufgaben.

(7) Andere Aufgaben diirfen einer Hochschule
durch Rechtsverordnung oder durch Zielvereinba-
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rungen (Art. 15) nur tibertragen werden, wenn sie mit
den in Abs. 1 Satzen 1 und 2 genannten Aufgaben
zusammenhéngen.

Art. 3

Freiheit von Kunst und Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Studium

(1) Staat und Hochschule haben sicherzustellen,
dass die Mitglieder der Hochschule die durch Art. 5
Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes und Art. 108 der
Verfassung verbiirgten Grundrechte wahrnehmen
kénnen. :

(2) IDie Freiheit der Forschung (Art. 5 Abs. 3 Satz 1
des Grundgesetzes und Art. 108 der Verfassung)
umfasst insbesondere die Fragestellung, die Grund-
siatze der Methodik sowie die Bewertung des For-
schungsergebnisses und seine Verbreitung. 2Entschei-
dungen der zustdndigen Hochschulorgane in Fragen
der Forschung sind insoweit zuléssig, als sie sich auf
" die Organisation des Forschungsbetriebs, die Foér-
derung und Abstimmung von Forschungsvorhaben
und auf die Bildung vonh Forschungsschwerpunkten
beziehen; sie durfen die Freiheit im Sinn von Satz 1
nicht beeintriachtigen. 3Die Sitze 1 und 2 gelten fir
kinstlerische Entwicklungsvorhaben und fir die
Kunstausiibung entsprechend.

(3) IDie Freiheit der Lehre (Art. 5 Abs. 3 Satz 1 des
Grundgesetzes und Art. 108 der Verfassung) umfasst,
unbeschadet des Art. 5 Abs. 3 Satz 2 des Grund-
gesetzes, im Rahmen der zu erfiillenden Lehrauf-
gaben insbesondere die Abhaltung von Lehrveran-
staltungen und deren inhaltliche und methodische
Gestaltung sowie das Recht auf Aulerung von wis-
senschaftlichen und kinstlerischen Lehrmeinungen.
2Entscheidungen der zustidndigen Hochschulorgane
in Fragen der Lehre sind insoweit zuldssig, als sie
sich auf die Organisation des Lehrbetriebs und auf
die Aufstellung und Einhaltung von Studien- und
Priifungsordnungen beziehen; sie diirfen die Freiheit
im Sinn von Satz 1 nicht beeintrichtigen.

(4) 1Die Freiheit des Studiums umfasst, unbescha-
det der Studien- und Priifungsordnungen, insbeson-
. dere die freie Wahl von Lehrveranstaltungen, das
Recht, innerhalb eines Studiengangs Schwerpunkte
nach eigener Wahl zu bestimmen, sowie die Erarbei-
tung und AuBerung wissenschaftlicher und kunstleri-
scher Meinungen. 2Entscheidungen der zustédndigen
Hochschulorgane in Fragen des Studiums sind inso-
weit zulassig, als sie sich auf die Organisation und
ordnungsgemife Durchfihrung des Lehr- und
Studienbetriebs und auf die Gewihrleistung eines
ordnungsgeméBen Studiums beziehen.

CArt. 4
Gleichberechtigung von
Frauen und Miannern, Frauenbeauftragte

(1) 'Die Hochschulen férdern bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben die tatsdchliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Minnern
und beriicksichtigen diese als Leitprinzip; sie wirken
auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. 2Zur
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen

und Méinnern werden Frauen unter Beachtung des
Vorrangs von Eignung, Befidhigung und fachlicher
Leistung (Art. 33 Abs. 2 des Grundgesetzes) gefér-
dert. 3Ziel der Forderung ist eine Steigerung des
Anteils der Frauen auf allen Ebenen der
Wissenschaft. '

(2) IFrauenbeauftragte achten auf die Vermeidung
von Nachteilen fiir Wissenschaftlerinnen, weibliche
Lehrpersonen und Studierende; sie unterstiitzen die
Hochschule in der Wahrnehmung ihrer Aufgabe nach
Abs. 1. 2Frauenbeauftragte werden fir die Hoch-
schule vom Senat, fir die Fakultit vom Fakultitsrat
aus dem Kreis des an der Hochschule hauptberuflich
tatigen wissenschaftlichen und kiunstlerischen
Personals gewdhlt. 3Fiir die Hochschule gewihlte
Frauenbeauftragte gehoren der Erweiterten Hoch-
schulleitung und dem Senat, fur die Fakultaten
gewidhlte Frauenbeauftragte dem Fakultitsrat und
den Berufungsausschiissen (Art. 18 Abs. 4 Satz 2
BayHSchPG) als stimmberechtigte Mitglieder an. 4Im
Ubrigen regelt die Grundordnung die Mitwirkung
der Frauenbeauftragten in sonstigen Gremien; sie
kann vorsehen, dass fur Frauenbeauftragte stellver-
tretende Frauenbeauftragte bestellt werden.

(3) 1Die Hochschule stellt den Frauenbeauftragten
zur wirksamen Erfiillung ihrer Aufgaben in angemes-
senem Umfang Mittel zur Verfiigung. 2Frauenbeauf-
tragte sollen fiir die Dauer ihrer Tatigkeit unter
Berticksichtigung des Umfangs ihrer Aufgaben von
anderen dienstlichen Aufgaben entlastet werden.

(4) Eine angemessene Vertretung von Frauen und
Minnern in den Gremien ist anzustreben.

(5) Gesetzliche Bestimmungen fiir Frauenbeauf-
tragte gelten auch fiir mannliche Frauenbeauftragte.

Art. 5
Finanzierung

(1) 'Der Freistaat Bayern stellt den Hochschulen
nach MaBgabe des Staatshaushalts Stellen und Mittel
zur Durchfithrung ihrer Aufgaben zur Verfiigung.
2Die Hochschulen tragen zur Finanzierung ihrer
Aufgaben durch Einwerbung von Mitteln Dritter, mit
ihrem Korperschaftsvermégen und durch sonstige
Einnahmen bei. 3Fiir die Haushalts- und Wirtschafts-
fithrung gelten, soweit nichts anderes bestimmt ist,
die staatlichen Vorschriften; die Regelungen uiber das
Korperschaftsvermogen bleiben unberiihrt. 4Gegen-
stdnde, die allein oder Uberwiegend aus staatlichen
Mitteln beschafft werden, gehen in das Eigentum des
Freistaates Bayern iiber. "Soweit im Staatshaushalts-
plan oder in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist, stehen von der Hochschule erzielte Einnahmen
dieser zur Verwendung fiir Hochschulzwecke zur
Verfigung. Zum Nachweis der wirtschaftlichen Ver-

. wendung der Stellen und Mittel wird bei den Hoch-

schulen eine nach einheitlichen Grundsitzen fir die
jeweiligen Hochschularten gestaltete Kosten- und
Leistungsrechnung eingefihrt.

(2) 1Die Zuweisung der staatlichen Mittel orien-
tiert sich an dem zur Erfiillung der Aufgaben nach

- Art. 2 erforderlichen Bedarf und an den in Forschung

und Lehre sowie bei der Férderung des wissenschaft-
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lichen Nachwuchses erbrachten Leistungen. 2Dabei
sind auch Fortschritte bei der Erfiullung des Gleich-
stellungsauftrags zu berticksichtigen. 3Dije Kriterien
fiir eine leistungs- und belastungsbezogene Mittelzu-
weisung werden im Benehmen mit den Hochschulen
vom Staatsministerium fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst (Staatsministerium) festgelegt.

(3) Die Hochschule stellt auf der Grundlage ihrer
Entwicklungsplanung und etwaiger Zielvereinbarun-
gen sowie unter Berlicksichtigung der staatlichen
Vorgaben einen Voranschlag zum Staatshaushalts-
plan auf.

(4) 1Auf Antrag der Hochschule kann das Staats-
ministerium im Einvernehmen mit dem Staatsminis-
terium der Finanzen eine weitere Haushaltsflexibili-
- sierung und die Einfiihrung von Globalhaushalten
zulassen. ZHierzu kann auch zugelassen werden, dass
fur die Wirtschaftsfithrung die Grundsitze des Art. 26
der Haushaltsordnung des Freistaates Bayern — Bay-
erische Haushaltsordnung — BayHO - (BayRS 630-1-F)
in der jeweils geltenden Fassung angewendet werden.

(5)7 IDie Hochschulen koénnen MaBnahmen des
Bauunterhalts und kleine BaumaBBnahmen .

1. durch Dritte erbringen lassen, wenn keine
Mehrkosten gegeniiber einer Einschaltung der
Staatsbauverwaltung entstehen, oder

2. selbst vorbereiten und durchfithren.

2Im Fall des Satzes 1 Nr. 1 ist das staatliche Bauamt
vor Ausfiihrung der MaBnahme zu unterrichten, im
Fall der Nr. 2 ist im Einzelfall die vorherige Zu-
stimmung des Staatsministeriums und der Obersten
Baubehérde im Staatsministerium des Innern erfor-
derlich; die Zustimmung kann auch allgemein erteilt
werden. 3Fiir MaBnahmen nach Satz 1 tragt die bau-
rechtliche Verantwortung die Hochschule. ¢Nach
Abschluss der MaBinahme iibernimmt das staatliche
Bauamt die Verantwortung nach Art. 86 Abs. 3
BayBO wieder, wenn ihm die erforderlichen Unter-
lagen zur Verfiigung gestellt werden und die 6ffent-
lich-rechtlichen Anforderungen eingehalten sind.

(6) !Nehmen Mitglieder der Hochschule deren
Aufgabe nach Abs. 1 Satz 2 wabhr, ist das Angebot
Dritter zur Bereitstellung von Mitteln der
Hochschulleitung, im Bereich der Klinika dem
Klinikumsvorstand, oder der von ihnen beauftragten
Stelle anzuzeigen. 2Die Annahme wird durch die
Hochschulleitung, im Bereich der Klinika durch den
Klinikumsvorstand, oder die von ihnen beauftragte
Stelle erklirt. 3Die Hochschulleitung, der Klinikums-
vorstand oder die von ihnen beauftragte Stelle hat
das Angebot abzulehnen, wenn die Annahme gegen
gesetzliche Vorschriften verstét. #Das Angebot kann
abgelehnt oder die Annahme mit Auflagen versehen
werden, wenn die Erfullung anderer Aufgaben der
Hochschule oder des Klinikums sowie Rechte und
Pflichten anderer Personen dadurch beeintrichtigt
werden oder wenn die durch die Annahme entstehen-
den Folgelasten nicht angemessen bertcksichtigt
sind. 3Die Erklirung der Hochschulleitung, des
Klinikumsvorstands oder der von ihnen beauftragten
Stelle iiber die Annahme umfasst zugleich die
Zustimmung zur Inanspruchnahme der damit ver-
bundenen Vorteile fir die beteiligten Mitglieder der
Hochschule.

Art. 6

Aufgaben der Forschung
und Veréffentlichung von Forschungsergebnissen

(1) IDie Forschung in den mit Forschungsaufgaben
betrauten Hochschulen dient der Gewinnung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse sowie der wissenschaftli-
chen Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre
und Studium. 2Gegenstand der Forschung in den
Hochschulen koénnen unter Beriucksichtigung der
Aufgabenstellung der Hochschule alle wissenschaft-
lichen Bereiche sowie die Anwendung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse in der Wirtschaft und der berufli-
chen sowie sonstigen Praxis einschlieBlich der Folgen
sein, die sich aus der Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse ergeben konnen. 3Die an der Hoch-
schule in der Forschung Tatigen sind zu wissen-

- schaftlicher Redlichkeit verpflichtet; die Hochschu-

len konnen das Nédhere durch Satzung regeln.

(2) 1Bei der Verdffentlichung von Forschungser-
gebnissen sind Personen, die einen eigenen wissen-
schaftlichen oder wesentlichen sonstigen Beitrag
geleistet haben, als Mitautoren oder Mitautorinnen
zu nennen; soweit moglich, ist ihr Beitrag zu kenn-
zeichnen. 2Art. 23 Abs. 4 des Bayerischen Daten-
schutzgesetzes bleibt unbertihrt.

(3) 1Die Hochschulen kénnen durch Satzung die
Voraussetzungen, bei deren Vorliegen die Veroffent-
lichung von wissenschaftlichen Arbeiten durch wis-
senschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Genehmigung bedarf, und die
Zustandigkeit fiir die Erteilung der Genehmigung
regeln. 2Eine Genehmigung darf nur versagt werden,
wenn durch die Verdffentlichung wesentliche
Interessen der Hochschule beeintrachtigt wiirden.

Art. 7
Koordinierung der Forschung

1Forschungsvorhaben und Forschungsschwer-
punkte werden von den Hochschulen in der sachlich
gebotenen Weise koordiniert. 2Zur gegenseitigen Ab-
stimmung von Forschungsvorhaben und Forschungs-
schwerpunkten und zur Planung und Durchfithrung
gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hoch-
schulen untereinander, mit anderen Forschungsein-
richtungen und mit Einrichtungen der tuberregiona-
len Forschungsplanung und Forschungsiorderung
zusammen.

Art. 8
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) 'Die Hochschulmitglieder, zu deren Dienstauf-
gaben die selbststindige Wahrnehmung von-Aufga-
ben in der Forschung gehort, sind berechtigt, im
Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche
Forschungsvorhaben durchzufiihren, die nicht oder
nicht vollstdndig aus den der Hochschule oder dem
Klinikum zur Verfiigung stehenden Landesmitteln,
sondern aus Mitteln Dritter finanziert werden. 2Die
Durchfiihrung solcher Vorhaben ist Teil der Hoch-
schulforschung.
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(2) 1Die in Abs. 1 genannten Hochschulmitglieder
sind berechtigt, solche Vorhaben in der Hochschule
oder, soweit sie in der Krankenversorgung titig sind,
im Klinikum durchzufithren, wenn die Erfullung
anderer Aufgaben der Hochschule oder des Klini-
kums sowie die Rechte und die Erfillung der
Pflichten anderer Personen dadurch nicht beein-
triachtigt werden und entstehende Folgelasten ange-
messen beriicksichtigt sind. 2Die Forschungsergeb-
nisse sollen in der Regel in absehbarer Zeit veroffent-
licht werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben im Sinn des Abs. 1ist
vor seiner Durchfithrung der Hochschulleitung, im
Bereich des Klinikums dem Klinikumsvorstand und
dem Dekan oder der Dekanin der Medizinischen
Fakultat anzuzeigen. 2Die Hochschulleitung und der
Klinikumsvorstand kénnen jeweils fiir ihren Bereich
allgemein in geeigneten Fillen auf die Anzeige ver-
zichten. 3Art. 5 Abs. 6 bleibt unberiihrt.

(4) Die Inanspruchnahme von Personal, Sachmit-
teln und Einrichtungen der Hochschule oder des
Klinikums fiir ein Forschungsvorhaben im Sinn des

~ Abs. 1 darf von der Hochschulleitung oder vom Klini-

kumsvorstand nur untersagt oder durch Auflagen
beschriankt werden, soweit dies erforderlich ist, um
die Beeintréchtigung der Erfiilllung anderer Aufga-
ben der Hochschule oder des Klinikums oder die Be-
eintrachtigung der Rechte oder der Erfullung der
Pflichten anderer Personen abzuwenden, oder soweit
entstehende Folgelasten nicht angemessen bertick-
sichtigt sind.

(5) 1Die Mittel fiir Forschungsvorhaben, die nach
Abs. 3 anzuzeigen sind und in der Hochschule oder
im Klinikum durchgefiihrt werden, sollen von der
Hochschule, im Bereich des Klinikums von diesem
verwaltet werden. 2Die Mittel sind fiir den vom Zu-
wendungsgeber bestimmten Zweck zu verwenden
und nach dessen Bedingungen und Auflagen zu be-
wirtschaften, wenn nicht gesetzliche Bestimmungen
entgegenstehen. 3Soweit die Bedingungen und Aufla-
gen des Zuwendungsgebers keine Regelung enthal-
ten, gelten erginzend die staatlichen Bestimmungen.
4Auf Antrag des Hochschulmitglieds, das das Vorha-
ben durchfihrt, soll von der Verwaltung der Mittel
durch die Hochschule oder das Klinikum abgesehen
werden, sofern dies mit den Bedingungen und
Auflagen des Zuwendungsgebers vereinbar ist; Satz 3
ist in diesem Fall nicht anwendbar.

- (6) 'Hauptberufliche Mitarbeiter und Mitarbeite-
. rinnen, die aus solchen von der Hochschule oder vom

Klinikum verwalteten Mitteln bezahlt werden, sollen
als Personal des Freistaates Bayern angestellt wer-
den, wenn nicht der Zuwendungsgeber etwas Abwei-
chendes bestimmt. 2Di¢ Bedingungen und Auflagen
des Zuwendungsgebers sind zu beachten, soweit sie
nicht gesetzlichen Vorschriften widersprechen. 3Die
Einstellung setzt veoraus, dass der Mitarbeiter oder
die Mitarbeiterin von dem Hochschulmitglied, das

das Vorhaben durchfihrt, vorgeschlagen wurde. -

4Sofern es mit den Bedingungen und Auflagen des
Zuwendungsgebers vereinbar ist, kann das Hoch-
schulmitglied in begriindeten Fillen die Arbeitsver-
trage mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinne:

selbst als Arbeitgeber abschliefen. - :

(7) Soweit der Hochschule oder dem Klinikum
finanzielle Ertrage aus Forschungsvorhaben, die in

der Hochschule oder im Klinikum durchgefiihrt wer-
den, insbesondere aus Entgelten fiir die Inanspruch-
nahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen,
zuflieBen, stehen sie der Hochschule, im Bereich des
Klinikums diesem zusitzlich fir die Erfullung der
jeweiligen Aufgaben zur Verfiigung.

Art. 9

Kiinstlerische Entwicklungsvorhaben,
anwendungsbezogene Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben an Fachhochschulen

. Art. 6 bis 8 gelten fiir kiinstlerische Entwicklungs-
vorhaben sowie fiir anwendungsbezogene For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben an Fachhoch-
schulen und in Fachhochschulstudiengingen an
anderen Hochschulen entsprechend.

Art. 10

Bewertung der Forschung, Lehre, Forderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses
und der Gleichstellung der Geschlechter

(1) !Die Arbeit der Hochschulen in Forschung und
Lehre, bei der Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses sowie der Erfilllung des Gleichstel-
lungsauftrags soll regelmifig bewertet werden. 2Die
Ergebnisse der Bewertungen sollen in nicht perso-
nenbezogener Form verdffentlicht werden. 3Fur die
Organisation und Tatigkeit der Verwaltung gelten die
Satze 1 und 2 entsprechend.

(2) 1Die Hochschule entwickelt ein System zur
Sicherung der Qualitit ihrer Arbeit und soll hierzu in
angemessenen zeitlichen Abstdnden auch externe
Evaluationen durchfiihren lassen. 2Die Hochschulen
und externen Evaluierungseinrichtungen nach Satz 1
diirfen zur Erfiilllung dieser Aufgabe die notwendigen
Erhebungen und weiteren Datenverarbeitungen vor-
nehmen. 3Die betroffenen Mitglieder der Hochschule
sind insoweit zur Mitwirkung und auch zur Angabe
personenbezogener Daten verpflichtet. 4Eine Verwen-
dung der gewonnenen Daten und ausgewerteten Er-
gebnisse zu anderen Zwecken ist unzulissig.

(3) !Im Rahmen der Bewertung der Lehre kénnen
die Studierenden als Teilnehmer und Teilnehmerin-

.nen von Lehrveranstaltungen anonym iber Ablauf

sowie Art und Weise der Darbietung des Lehrstoffs
befragt und die gewonnenen Daten verarbeitet wer-
den; eine Auskunftspflicht besteht nicht. 2Die perso-
nenbezogenen Daten diirfen nur dem Fakultitsrat
und der Hochschulleitung bekannt gegeben und fir
die Bewertung der Lehre verwendet werden; die
wesentlichen Ergebnisse der studentischen Befragun-
gen werden den Mitgliedern der Hochschule, gegebe-
nenfalls unter Hinzufligung der Stellungnahme der
betreffenden Lehrperson (Satz 3), zuginglich
gemacht. 3Den betroffenen Lehrpersonen ist in den
Fillen des Satzes 2 Gelegenheit zur Stellungnahme
zu den Bewertungsergebnissen zu geben.

(4) Im Bereich von Studium und Lehre, insbeson-
dere der Bachelor- und Masterstudiengéinge, soll als
eine der MaBnahmen der Qualititssicherung eine
Akkreditierung durch eine anerkannte Einrichtung
erfolgen.
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Art. 11
Rechtsstellung

(1) !Die Hochschulen sind Korperschaften des
offentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstver-
waltung im Rahmen der Gesetze. 2Sie sind zugleich
staatliche Einrichtungen. 3Sie kénnen durch Gesetz
auch in anderer Rechtsform errichtet oder in eine
andere Rechtsform umgewandelt werden.

(2) 'Die Hochschulen fithren ihre geschichtlichen
Wappen. 2Die Einfiihrung neuer Wappen und die
Anderung geschichtlicher Wappen konnen nur im
Einvernehmen mit dem Staatsministerium erfolgen.
3Die Vorschriften iiber die Fithrung des Staats-
wappens bleiben unberiihrt. :

Art. 12

Korperschaftsangelegenheiten
und staatliche Angelegenheiten

(1) Die Hochschulen nehmen eigene Angelegenhei-
ten als Korperschaften (Korperschaftsangelegenhei-
ten), staatliche Angelegenheiten als staatliche Ein-
richtungen wahr.

(2) Korperschaftsangelegenheiten sind alle Ange-
legenheiten der Hochschule, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

(3) Staatliche Angelegenheiten sind

1. die Personalverwaltung, soweit keine anderen ge-
setzlichen Regelungen bestehen,

2. die Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten,
insbesondere die Verwendung und Bewirtschaf-
tung der den Hochschulen zugewiesenen Landes-
mittel, landeseigenen Liegenschaften und Vermo-
gensgegensténde, '

3. die Gliederung der Hochschule einschlieSlich der
Studiengangstruktur sowie die Errichtung, die
Organisation und der Betrieb technischer Einrich-
tungen, Materialprifamter, wirtschaftlicher Be-
triebe und dhnlicher Einrichtungen,

4. die ﬁberbrﬂiche Bibliotheks- und Rechenzen-
trumskooperation,

5. die Studienjahreinteilung, die Regelung des Hoch-
schulzugangs, die Immatrikulation und Exmatri-
kulation, die Ermittlung von Ausbildungskapazi-
tiaten, die Festsetzung von Zulassungszahlen und
die Vergabe von Studienplitzen,

6. die Beteiligung an oder die Durchfiihrung von
staatlichen Priifungen,

" 7. die Erhebung von Gebiihren, Verwaltungskosten-
beitrdgen und Auslagen,

8. weitere durch Gesetz oder auf Grund eines Geset—
zes bestimmte Angelegenheiten.

Art. 13
Satzungsrecht

(1) 1Die Hochschule gibt sich eine Grundordnung

nach MaBgabe dieses Gesetzes. 2Korperschaftsange-
legenheiten regelt die Hochschule durch sonstige
Satzungen; in sonstigen Angelegenheiten kénnen
Satzungen nur erlassen werden wenn diese gesetz-
lich vorgesehen sind.

(2) 'Die Grundordnung sowie deren” Anderungen
bediirfen der Genehmigung des Staatsministeriums,
sonstige Satzungen nur, wenn dies gesetzlich be-
stimmt ist. 2Im Ubrigen bediirfen Satzungen der
rechtsaufsichtlichen Genehmigung durch den Pri-
sidenten oder die Prisidentin.

(3) IDie Satzungen sind bekannt zu machen; das
Néahere wird durch Rechtsverordnung bestimmt. 2Die
Richtlinien fir die Redaktion von Vorschriften
(Redaktionsrichtlinien ~ RedR) vom 6. August 2002
(Beilage zu StAnz Nr. 35/2002) in der jeweils gelten-
den Fassung sind entsprechend anzuwenden.

Art. 14
Hochschulentwicklungsplanung

(1) !Die Hochschulentwicklungsplanung ist eine
gemeinsame Aufgabe von Staat und Hochschulen; sie
dient der Sicherstellung eines iberregional abge-
stimmten Angebots an Hochschuleinrichtungen und
Studienangeboten. 2Jede Hochschule stellt einen
Entwicklungsplan auf und schreibt ihn in angemes-
senen Zeitabstinden fort. 3Der Entwicklungsplan

.beschreibt die Vorstellungen der Hochschule zu ihrer

strukturellen und fachlichen Entwicklung; er soll auf
einer hochschuliibergreifenden Abstimmung aufbau-
en. ‘Der Entwicklungsplan ist vorbehaltlich der Zu-
stimmung des Staatsministeriums Grundlage fur die
weitere Entwicklung der Hochschule.

(2) Das Staatsministerium kann fiir die Aufstel-
lung und Fortschreibung der Entwicklungsplane Vor-
gaben festlegen, soweit dies zur Errelchung der Ziele
nach Abs. 1 erforderlich ist.

(3) Die Staatsregierung berichtet dem Landtag
regelméaBig tiber die Hochschulentwicklungsplanung.

Art. 15
Zielvereinbarungen

(1) 'Das Staatsministerium schlieft mit den
Hochschulen Zielvereinbarungen, deren Gegenstand
insbesondere die mehrjahrige Entwicklung und Pro-
filbildung der Hochschule unter Beriicksichtigung
der iibergreifenden Interessen des Landes sein sollen,
Art. 40 BayHO bleibt unberiihrt. 2In der Zielverein-
barung werden insbesondere messbare und iiberpriif-
bare Ziele, das Verfahren zur Feststellung des
Standes der Umsetzung der Zielvereinbarung und die
Folgen bei Nichterreichen von vereinbarten Zielen .
festgelegt. 3Der Inhalt der Zielvereinbarung ist bei
der Fortschreibung des Entwicklungsplans der
Hochschule zu beriicksichtigen. ¢In Zielvereinbarun-
gen kann mit Kunsthochschulen vereinbart werden,
dass abweichend von Art. 5 Abs. 1 Satz 6 eine
Kosten- und Leistungsrechnung nicht eingefiihrt
wird, wenn die wirtschaftliche Verwendung der Stel-
len und Mittel in vergleichbarer Weise nachgewiesen
wird.
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(2) 1Die Hochschulleitung soll im Rahmen ihrer
Zustiandigkeiten und auf der Grundlage der Entwick-
lungsplane Zielvereinbarungen mit den Fakultédten
und zentralen Einrichtungen (wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Einrichtungen und Betriebseinheiten)
abschlieBen. 2Zielvereinbarungen kénnen auch zwi-
schen dem Dekan oder der Dekanin und wissen-

schaftlichen und kunstlerischen Einrichtungen und

Betriebseinheiten geschlossen werden, die der Fakul-

_tit zugeordnet sind. 3Abs. 1 gilt entsprechend.

Art. 16
Zusammenwirken von Hochschulen

(1) 1Die Hochschulen wirken bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben untereinander, mit Hochschu-
len anderer Lander und mit anderen staatlichen und
staatlich geforderten Forschungs- und Bildungsein-
richtungen zusammen. 2Die Bibliotheken der Hoch-
schulen arbeiten in einem kooperativen Leistungs-
verbund mit der Bayerischen Staatsbibliothek, die
Rechenzentren der Hochschulen mit dem Leibniz-
Rechenzentrum der Bayerischen Akademie der Wis-
senschaften zusammen.

(2) !Das Zusammenwirken erfolgt in der Regel .

durch Vereinbarungen der Hochschulen; im Interesse
einer optimalen Nutzung der Hochschuleinrichtun-
gen kann das Staatsministerium nach Anhérung der
betroffenen Hochschulen fachaufsichtliche Weisun-~
gen erteilen. 2Durch Vereinbarung kann geregelt wer-
den, dass eine der beteiligten Hochschulen bestimm-
te Aufgaben fiir die beteiligten Hochschulen erfullt,
insbesondere den ibrigen beteiligten Hochschulen
und deren Mitgliedern die Mitbenutzung ihrer Ein-
richtungen gestattet. 3Fithren Hochschulen einen
Studiengang, mehrere Studiengédnge oder sonstige
Studienangebote gemeinsam durch, ist in der
Vereinbarung festzulegen, welche der beteiligten
Hochschulen die erforderliche Satzung mit Wirkung
fiir und gegen alle beteiligten Hochschulen erlasst.
4Die Grundordnung kann vorsehen, dass im Rahmen
des Zusammenwirkens mit anderen Hochschulen
Mitglieder. einer anderen Hochschule als Zweitmit-
glieder aufgenommen werden; die Grundordnung
regelt das Nahere, insbesondere die Voraussetzungen,
das Verfahren und die Rechtsstellung der Zweitmit-
glieder.

(3) !\Wenn die Zusammenarbeit von Hochschulen
und insbesondere die gemeinsame Wahrnehmung
ihrer Aufgaben in Forschung, Kunst, Lehre, Studium
und Weiterbildung dies erfordert oder das erforderli-
che Zusammenwirken nicht durch Vereinbarungen
nach Abs. 2 geregelt ist, kénnen nach Anhdérung der
Hochschulrate der beteiligten Hochschulen durch
Rechtsverordnung hochschuliibergreifende wissen-
schaftliche und kiinstlerische Einrichtungen und
Betriebseinheiten sowie gemeinsame Organe mehre-
rer Hochschulen errichtet werden, die an die Stelle
der entsprechenden Organe der beteiligten Hoch-
schulen treten oder diese erginzen; weiter kann
durch Rechtsverordnung geregelt werden, dass und
unter welchen Voraussetzungen Mitglieder einer
Hochschule Zweitmitglieder einer anderen Hoch-
schule sind. 2In der Rechtsverordnung sind insbeson-
dere die niheren Regelungen iiber die Zusammen-
setzung und die Aufgaben dieser Organe zu treffen; in
ihr kann vorgesehen werden, dass ergdnzende Rege-

lungen durch Satzungen und Vereinbarungen der
beteiligten Hochschulen getroffen werden kénnen.

Art. 17
Mitglieder der Hochschule

(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der
Hochschule nicht nur voribergehend oder gastweise
hauptberuflich Tatigen (Art. 2 Abs. 1 BayHSchPG),
die nebenberuflich wissenschaftlich und kiinstlerisch
Tatigen (Art. 2 Abs. 2 BayHSchPG), die sonstigen an |
der Hochschule tatigen Beamten und Beamtinnen,
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sowie die
Studierenden. ZMitglieder sind auch entpflichtete
und im Ruhestand “befindliche Professoren und
Professorinnen sowie Personen, denen die Wiirde
eines Ehrensenators oder einer Ehrensenatorin, eines
Ehrenbiirgers oder einer Ehrenbiirgerin oder eines
Ehrenmitglieds der Hochschule verliehen ist. 3Die
nebenberuflich wissenschaftlich und kinstlerisch
Tatigen nach Art. 2 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 BayHSchPG
und die Mitglieder nach Satz 2 nehmen nicht an den
Wahlen zu den Organen teil. 4Im Ubrigen nehmen nur
nebenberuflich Tatige, deren regelméifiige Arbeitszeit
mindestens zehn Stunden wéchentlich betragt, an
den Wahlen zu den Organen teil. 5Die Grundordnung
kann vorsehen, dass die Rechte und Pflichten von
Mitgliedern auch Personen haben, die, ohne Mitglie-
der nach den Sitzen 1 und 2 zu sein, mit Zustimmung
der Hochschulleitung an der Hochschule titig sind;
die Grundordnung regelt auch deren Zuordnung zu
einer Mitgliedergruppe nach Abs. 2.

(2) 'Fir die Vertretung der Mitglieder in den
Gremien bilden jeweils eine Gruppe

1. die Professoren und Professorinnen sowie die Juni-
orprofessoren und Juniorprofessorinnen (Gruppe
der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen),

2. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen sowie die Lehrkrifte
fir besondere Aufgaben (Gruppe der wissen-
schaftlichen und kuunstlerischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen),

3. die sonstigen an der Hochschule tiatigen Beamten
und Beamtinnen sowie Arbeitnehmer und Arbeit-

~ nehmerinnen (Gruppe der sonstigen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen),

4. die Studierenden.

IDie Lehrbeauftragten an den Hochschulen fir
Musik gehoren fir die Vertretung in den Gremien der
Gruppe nach Satz 1 Nr. 2 an; Abs. 1 Satz 3 ist auf sie
nicht anzuwenden. 3An der Hochschule fiir Fern-
sehen und Film haben Abteilungsleiter und Abtei-
lungsleiterinnen, soweit sie nicht Professoren oder
Professorinnen sind, die gleichen Mitgliedschafts-
rechte und -pflichten wie diese; bei der Anwendung
des Art. 21 Abs. 1, Art. 30 Abs. 1 Satz 1, Art. 91 Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 und Art. 92 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 sowie des
Art. 18 BayHSchPG sind sie Professoren und Pro-
fessorinnen gleichgestellt. 4Kommt fiir ein Mitglied
die Zugehorigkeit zu mehr als einer-der Gruppen in
Betracht, gehort es zu der in der Reihenfolge des
Satzes 1 zunichst aufgefithrten Gruppe.
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Art. 18 -
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) lAlle Mitglieder der Hochschule haben sich
unbeschadet weitergehender Verpflichtungen so zu
verhalten, dass die Hochschule ihre Aufgabe erfiillen
kann und niemand an der Wahrmehmung seiner
Rechte und Pflichten gehindert wird. 2Die Mitwir-
kung an der Verwaltung der Hochschule (Selbstver-
waltung) ist Recht und Pflicht aller Mitglieder. 3Die
Ubernahme einer Aufgabe in der Selbstverwaltung
kann nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden.
4Der Vertretung der Mitgliedergruppen stellt die
Hochschule im Rahmen der verfligbaren Mittel in
erforderlichem Umfang Riume und Geschaftsbedarf
zur Verfligung. ’ :

(2) Die Mitglieder der Hochschule diirfen wegen
ihrer Tétigkeit in der Selbstverwaltung nicht benach-
teiligt werden.

(3) Alle, die eine Tatigkeit der Selbstverwaltung
tibernommen haben, sind zur Verschwiegenheit iiber
alle Angelegenheiten und Tatsachen verpflichtet,
deren Geheimhaltung gesetzlich vorgeschrieben,
besonders angeordnet oder beschlossen ist, die in
nicht o6ffentlicher Sitzung bekannt geworden oder
behandelt worden sind oder deren Geheimhaltung
sich aus der Natur des Gegenstandes ergibt. 2Diese
Verpflichtung besteht auch nach Beendigung der
Tatigkeit fort. '

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Per-
sonen, die auf Grund des Art. 17 Abs. 1 Satz 5 die
Rechte und Pflichten von Mitgliedern haben.

Ab_schnitt I

Aufbau und Organisation der Hochschulen

Art. 19
Organe und Organisationseinheiten
(1) Zentrale Organe der Hochschule sind
1. die Hochschulleitung, -
2. der Senat,
3. der Hochschulrat.

(2) 1Der-oder die Vorsitzende der Hochschulleitung
fuhrt die Bezeichnung Priasident oder Prisidentin;
die Grundordnung kann vorsehen, dass der Prisident
oder die Prisidentin die Bezeichnung Rektor oder
Rektorin fiithrt; in diesem Fall finden die fiir Prasi-
denten und Prisidentinnen geltenden Vorschriften
auf den Rektor und die Rektorin Anwendung. 2Die
weiteren gewahlten Mitglieder der Hochschulleitung
fihren die Bezeichnung Vizeprasident oder Vizepra-
sidentin. 3Der Kanzler oder die Kanzlerin ist haupt-
amtliches Mitglied der Hochschulleitung und fiir den
Bereich der Wirtschafts- und Personalverwaltung
zustandig.

" (3) 1Die Hochschulen gliedern sich in Fakultiten;
unbeschadet der Gliederung in Fakultiten kénnen

Fachhochschulen auch in Abteilungen gegliedert
sein. 2An Kunsthochschulen kann die Gliederung in
Fakultiten unterbleiben; die Hochschule fir
Fernsehen und Film ist in Abteilungen gegliedert.
3Die Errichtung, Anderung und Aufhebung von
Fakultiten und Abteilungen nach den Satzen 1 und 2
erfolgt im Benehmen mit ‘der Hochschule durch
Rechtsverordnung. 4Die Grundordnung kann vorse-
hen, dass die Fakultit eine andere Bezeichnung fiihrt
oder anstelle der Fakultit eine andere Organisations-
einheit tritt; auf diese sind die Vorschriften tiber die
Fakultiaten entsprechend anzuwenden.

(4) 10rgane der Fakultit sind
1. der Dekan oder die Dekanin,
2. der Studiendekan oder die Studiendekanin und
3. der Fakultéatsrat.

Ist eine Hochschule nicht in Fakultiten gegliedert,
werden die Aufgaben des Organs nach Satz 1 Nr. 1
durch den Prisidenten oder die Prasidentin, die Auf-
gaben des Organs nach Satz 1 Nr. 2 durch den Stu-
diendekan oder die Studiendekanin der Hochschule
und die Aufgaben des Fakultdtsrats durch den Senat
wahrgenommen. 3Die Grundordnung kann vorsehen,
dass eine Fakultit abweichend von Art. 29 Abs. 1
Satz 1 weitere Prodekane oder Prodekaninnen hat;
sie kann auch regeln, dass die Fakultit von einem
Fakultiatsvorstand geleitet wird, dem die in Satz 1 °
Nrn. 1 und 2 genannten Organe und der Prodekan
oder die Prodekanin sowie gegebenenfalls nach
MaBgabe der Grundordnung weitere Prodekane oder
Prodekaninnen angehotren.

(5) 1An den Hochschulen kénnen wissenschaftliche
und- kiinstlerische Einrichtungen sowie Betriebsein-
heiten gebildet werden, die einer Fakultit oder meh-
reren Fakultédten oder als zentrale Einrichtungen der
Hochschulleitung zugeordnet sind. 2Die Bibliothek
ist eine zentrale Einrichtung der Hochschule; an den
Hochschulen, die Lehramtsstudiengénge anbieten, ist
eine zentrale Einrichtung zur Koordinierung der mit
der Lehrerbildung zusammenhingenden Fragen ein-
zurichten. 3Als Mitglied der Leitung einer wissen-
schaftlichen oder kinstlerischen Einrichtung oder
klinischen Einrichtung kann nur ein Professor oder
eine Professorin bestellt werden; bei einer mindestens
aus drei Personen bestehenden kollegialen Leitung
soll ein Mitglied aus der Gruppe der wissenschaftli-
chen und kiinstlerischen Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen bestellt werden. 4In klinischen Einrichtungen
koénnen fiir Spezialgebiete oder fur die selbststindige
Wahrnehmung eines besonderen, fachlich eigenstéin-
digen Verantwortungsbereichs Abteilungen einge-
richtet werden; Satz 3, Art. 20 Abs. 2 Satz 2 Nrn. 8
und 9, Art. 26 Abs. 5 Satz 1 Nr. 8 und Art. 28 Abs. 3
Satz 2 Nr. 7 gelten entsprechend. 5Nihere Regelungen
liber die Organisation und Aufgaben von wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Einrichtungen sowie
Betriebseinheiten trifft erforderlichenfalls die
Grundordnung, die erginzende Regelungen durch
sonsti%e Satzungen oder durch Ordnungen vorsehen
kann. Die auf der Grundlage dieses Absatzes von der
Hochschule getroffenen organisationsrechtlichen
Entscheidungen sind dem Staatsministerium anzu-
zeigen. .

(6) 'Die Grundofdnung kann insbesondere fiir das

v
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Zusammenwirken von Fakultiten die Einrichtung
von Gremien vorsehen, die nicht in diesem Gesetz
geregelt sind. 2Bei der Zusammensetzung dieser
Gremien sind die Mitgliedergruppen nach Art. 17
Abs. 2 Satz 1 nach der Qualifikation, Funktion,
Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder zu
berticksichtigen; einem Gremium nach Satz 1 soll die
Frauenbeauftragte der Hochschule oder einer
Fakultit angehéren. 3Die Grundordnung trifft die
ndheren Regelungen tiber die Zusammensetzung und
Aufgaben dieser Gremien.

Art. 20
Hochschulleitung |
(1) 'Der Hochschulleitung (Prasidium) gehoéren an
1. der Prasident oder die Prasidentin, .

2. nach Mafigabe der Grundordnung bis zu vier wei-
tere gewahlte Mitglieder und

3. der Kanzler oder die Kanzlerin.

2Die Grundordnung kann vorsehen, dass Mitglieder
der Hochschulleitung nach Satz 1 Nr. 2 hauptberuf-
lich tdtig sind. 3Die Hochschulleitung soll die
Vertretung der Mitgliedergruppen nach Art. 17 Abs. 2
Satz 1 Nrn. 2 bis 4 und die Frauenbeauftragte der
Hochschule bei sie betreffenden Angelegenheiten
beteiligen und ihnen regelmiBig Gelegenheit geben,
ihre Anliegen vorzutragen; sie kann die Frauenbeauf-
tragte der Hochschule als Mitglied der Hochschullei-
tung mit beratender Stimme berufen.

(2) 1Die Hochschulleitung ist fiir alle Angelegen-
heiten zustindig, fiir die in diesem Gesetz oder in der
Grundordnung nicht eine andere Zustéindigkeit fest-
gelegt ist; sie fihrt die laufenden Geschifte der
Hochschule. 2Die Hochschulleitung ist insbesondere
fir folgende Angelegenheiten zustiandig:

1. Festlegung der Grundsétze der 'hochschulpoliti-
schen Zielsetzungen und der Entwicklung der
Hochschule, -

2. Abschluss von Zielvereinbarungen gemi8 Art. 15,

3. Aufstellung von Grundsitzen fir die Evaluierung
und Qualitatssicherung,

4, Aufstellung der Voranschlige zum Staatshaus-
haltsplan oder Aufstellung des Wirtschaftsplans,

5. Vollzug des Haushaltsplans oder des Wirtschafts-
plans, i

6. Verteilung der der Hochschule zugewiesenen
Stellen und Mittel einschlieBlich Raume nach den
Grundsitzen von Art. 5 Abs. 2 Siatze 1 und 2,

7. Vorschlag fir die Grundordnung und deren
. Anderungen,

- 8. Entscheidungen tiber die Einrichtung, Anderung

oder Aufhebung von wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Einrichtungen und Betriebsein-
heiten sowie tiber die Organisation der Verwal-
tung der Hochschule,

9. Bestellung und Abberufung der Leitung von wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Einrichtun-
gen und Betriebseinheiten,

10. Abschluss von Vereinbarungen iiber eine Zusam- »
menarbeit mit anderen Hochschulen,

11. Beschlussfassung tber den Vorschlag der Hoch-
schule fiir die Berufung von Professoren oder
Professorinnen,

12. sonstige Aufgaben, die ihr durch Gesetz oder auf
Grund eines Gesetzes tibertragen sind.

(3) 1Die Hochschulleitung hat rechtswidrige
Beschliisse und MafBnahmen zu beanstanden und
ihren Vollzug auszusetzen. 2Weigern sich Organe,
andere Gremien oder Mitglieder der Hochschule,
einen rechtswidrigen Zustand zu beseitigen oder ent-
sprechend einem Beschluss eines Kollegialorgans
tatig zu werden, nimmt die Hochschulleitung die not-
wendigen MaBnahmen vor. 3Bei fortdauernder Wei-
gerung von Kollegialorganen kann sie zur Wiederher-
stellung der Arbeitsfahigkeit die betreffenden Organe
auflésen und Neuwahlen anordnen.

(4) In unaufschiebbaren Angelegenheiten trifft die
Hochschulleitung fiir das zustédndige Hochschulorgan
die unerlisslichen Entscheidungen und MafBnahmen.
2Sie hat das zusténdige Organ unverziiglich zu unter-
richten. 3Dieses kann die Entscheidungen aufheben;
bereits entstandene Rechte Dritter bleiben unbe-

- riihrt. :

(5) Die Hochschulleitung kann hauptberuflich an
der Hochschule tatige Mitglieder teilweise mit der
Wahrnehmung ihrer Befugnisse beauftragen, soweit
dies notwendig ist.

(6) 1Die Mitglieder der Hochschulleitung sind zu
den Sitzungen aller Gremien unter Angabe der
Tagesordnung einzuladen; sie haben das Recht, an
den Sitzungen mit beratender Stimme teilzunehmen
und sich jederzeit Gber die Arbeit dieser Gremien zu
unterrichten. 2Die Hochschulleitung kann Organe
und sonstige Gremien zu gemeinsamen Sitzungen
einberufen und die Sitzungen leiten. 3Die Satze 1 und 2
gelten nicht fiir den Hochschulrat; Art. 26 Abs. 1 Satz 3
bleibt unberihrt.

Art. 21
Prasident, Prasidentin

(1) Der Priasident oder die Prisidentin wird vom
Hochschulrat gewidhlt und dem Staatsminister oder
der Staatsministerin fiir Wissenschaft, Forschung
und Kunst (Staatsminister oder Staatsministerin) zur
Bestellung vorgeschlagen. 2Die Stelle ist rechtzeitig
von der Hochschule sffentlich auszuschreiben. 3Die
Vorsitzenden des Senats und des Hochschulrats
erstellen gemeinsam auf der Grundlage von Vor-
schligen der Dekane und Dekaninnen sowie von
Mitgliedern des Hochschulrats einen Wahlvorschlag.

(2) 1Zum Prisidenten oder zur Prisidentin kann
bestellt werden, wer der Hochschule als Professor
oder Professorin angehort oder eine abgeschlossene

 Hochschulausbildung besitzt und auf Grund einer

mehrjihrigen verantwortlichen beruflichen Téatig- .



Bayerisches Gesetz- und Verordnungsblatt Nr. 10/2006

255

keit, insbesondere in Wissenschaft, Kunst, Wirt-
schaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lasst,
dass er oder sie den Aufgaben des Amtes gewachsen
ist. 2Die Amtszeit betrigt nach MaBgabe der Grund-
ordnung bis zu sechs Jahren einschlieflich des
Semesters, in dem die Bestellung wirksam wird.
_ 3Wiederwahl ist im Rahmen einer Amtszeit von in der
Regel insgesamt hochstens zwolf Jahren zuldssig.
4Die Grundordnung regelt die Zulissigkeit einer
Wiederwahl iiber zwolf Jahre hinaus. 3Tritt der
Prisident oder die Prasidentin in einem Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit in den Ruhestand oder wird er
oder sie entpflichtet, endet auch die Amtszeit.

(3) Der Prisident oder die Prisidentin kann aus
wichtigem Grund mit einer Mehrheit von zwei Drittel
der Mitglieder des Hochschulrats abgewéihlt werden.

(4) 1Der Prisident oder die Prasidentin wird vom
Staatsminister oder von der Staatsministerin als
Dienstvorgesetztem oder Dienstvorgesetzter zum
Beamten oder zur Beamtin auf .Zeit ernannt; das
Beamtenverhiltnis auf Zeit endet mit Ablauf der
Amtszeit. 2Im Fall einer Abwahl ist der Prisident
oder die Prisidentin aus dem Beamtenverhiltnis auf
Zeit zu entlassen.

(5) Wird eine an einer Hochschule des Freistaates
Bayern als Professor oder Professorin im Beamten-
verhéltnis auf Lebenszeit tdtige Person zum Prési-
denten oder zur Prasidentin ernannt, gilt er oder sie
als ohne Dienstbeziige beurlaubt; der Staatsminister
oder die Staatsministerin kann ihm oder ihr die
Ausitibung der bisherigen Rechte als Professor oder
Professorin in Forschung und Lehre ganz oder teil-
weise als Nebentatigkeit gestatten.

(6) Abweichend von Abs. 4 wird ein Prisident oder
eine Prasidentin, der oder die nicht vor der
Bestellung bereits als Professor oder Professorin im
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit an einer Hoch-
schule des Freistaates Bayern steht, in einem befri-
steten privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschéftigt.

(7) Der Prisident oder die Prisidentin vertritt die
- Hochschule, beruft die Sitzungen der Hochschullei-
tung ein, hat deren Vorsitz und vollzieht die Be-
schliisse der Hochschulleitung und der weiteren zen-
tralen Organe der Hochschule.

(8) Der Priasident oder die Priasidentin gibt
Initiativen zur Entwicklung der Hochschule und ent-
wirft die Grundsiitze der hochschulpolitischen Ziel-
setzungen; er oder sie unterrichtet den Senat und den
Hochschulrat itber alle wichtigen, die Hochschule
und ihre Verwaltung betreffenden Angelegenheiten
und legt dem Hochschulrat jahrlich einen Bericht der
Hochschulleitung tiber die Erfullung der Aufgaben
der Hochschule vor {(Rechenschaftsbericht), der ins-
besondere auch die Erfullung der Aufgaben der
Hochschule nach Art. 2 Abs. 2 und Art. 4 Abs. 1
einschlieft.

(9) Im Benehmen mit den weiteren Mitgliedern der
Hochschulleitung legt der Préasident oder die
Priasidentin eine stindige Vertretung und bestimmte
Geschéftsbereiche fiir die Mitglieder fest, in denen
diese die Geschifte der laufenden Verwaltung in
eigener Zustindigkeit erledigen, und bestimmt die
Richtlinien fur die Erledlgung der Aufgaben der
Hochschulleitung.

(10) !Der Prisident oder die Prasidentin ist
Dienstvorgesetzter odér Dienstvorgesetzte der an der
Hochschule tatigen wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Beamten und Beamtinnen sowie Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen, die im Dienst des
Freistaates Bayern stehen, sowie des Kanzlers oder.
der Kanzlerin; die Vorschriften des Bayerischen
Universititsklinikagesetzes bleiben unberiihrt. 2Er
oder sie nimmt die Arbeitgeberfunktion wahr, wenn
weitere. gewidhlte Mitglieder der Hochschulleitung
oder Dekane oder Dekaninnen hauptberuflich titig
sind.

(11) Im Zusammenwirken mit dem Dekan oder der
Dekanin trdgt der Président oder die Prisidentin
dafiir Sorge, dass die Professoren und Professorinnen
und die sonstigen zur Lehre verpflichteten Personen
ihre Lehr- und Priifungsverpflichtungen ordnungs-

~ gemaiB erfillen; ihm oder ihr steht insoweit gegenii-

ber dem Dekan oder der Dekanin ein Aufs1chts- und
Weisungsrecht zu.

(12) Der Prisident oder die Prisidentin iibt das
Hausrecht aus. 2Er oder sie nimmt die der
Hochschule nach Art. 9 Abs. 2, Art. 11 und Art. 31
Abs. 1 Satz 3 BayHSchPG und Art. 65 Abs. 10 oblie-
genden Aufgaben sowie die durch Gesetz oder auf
Grund eines Gesetzes iibertragenen Aufgaben wahr.
3Mit der Wahrnehmung der Aufgaben und Befugnisse
nach den Sétzen 1 und 2 kann der Prisident oder die
Prisidentin ein an der Hochschule titiges Mitglied
beauftragen.

(13) In unaufschiebbaren Fillen trifft der Prisi-
dent oder die Prisidentin fiir die Hochschulleitung
die unerlasslichen Entscheidungen und MaBnahmen,;
Art. 20 Abs. 4 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(14) 1Kunsthochschulen haben einen nebenberuf-
lich titigen Prasidenten oder eine nebenberuflich
tatige Prasidentin, soweit nicht in der Grundordnung
etwas anderes geregelt ist. 2Die Amtszeit des oder der
aus dem Kreis der Professoren und Professorinnen
der Hochschule zu wihlenden Priasidenten oder
Prasidentin betragt nach MaBgabe der Grundord-
nung mindestens drei und héchstens sechs Jahre; der
Prasident oder die Prasidentin behéalt-die ihm oder
ihr als Professor oder Professorin obliegenden Auf-
gaben. 3Im Ubrigen gelten die Abs. 1 bis 13 mit der
Maflgabe, dass eine Ausschreibung nach Abs. 1 Satz 2
bei nebenberuflich tatigen Prédsidenten und Préasi-
dentinnen entfillt; Satz 2 ist bei hauptberuflich tati-
gen Prisidenten und Prisidentinnen nicht anzuwen-
den.

Art. 22
Weitere gewiahlte Mitglieder der Hochschulleitung

(1) Die weiteren Mitglieder der Hochschulleitung
mit Ausnahme des Kanzlers oder der Kanzlerin wer-

~ den vom Hochschulrat auf Vorschlag des Prasidenten

oder der Prisidentin gewihlt; er oder sie kann aufler
den der Hochschule angehérenden Professoren und
Professorinnen ein Mitglied aus dem Kreis der sonsti-
gen hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Art. 2
Abs. 1 BayHSchPG) zur Wahl vorschlagen.

(2) Die Amtszeit der weiteren Mitglieder der
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Hochschulleitung betridgt nach Mafgabe der Grund-
ordnung bis zu drei Jahre einschlieflich des Semes-
ters, in-dem die Bestellung wirksam wird; Wieder-
wahl ist nach Maflgabe der Grundordnung zulédssig.
2Scheidet ein weiteres gewéhltes Mitglied der
Hochschulleitung vorzeitig aus dem Amt, ist fiir den
Rest der Amtszeit eine Ergénzungswahl durchzu-
fuhren. 3Die weiteren gewihlten Mitglieder der
Hochschulleitung kénnen aus wichtigem Grund mit
einer Mehrheit von zwei Drittel der Mitglieder des
Hochschulrats abgewéhlt werden.

(3) 1Ist ein weiteres Mitglied der Hochschulleitung
auf Grund einer entsprechenden Regelung der
Grundordnung hauptberuflich tatig, kann in der
Grundordnung abweichend von Abs. 2 Satz 1 Halb-
satz 1 eine Amtszeit von bis zu sechs Jahren vorgese-
hen werden; fur die Dauer der Amtszeit wird ein be-
fristetes prlvatrechthches Dienstverhiltnis begriin-
det. 2Wird mit einer an der betreffenden Hochschule
in einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zum
Freistaat Bayern titigen Person ein Dienstverhaltnis
nach Satz 1 begriindet, gilt sie als fiir die Dauer des
Bestehens des Dienstverhiltnisses ohne Dienstbeziige
beurlaubt; Art. 21 Abs. 5 Halbsatz 2 gilt entspre-
chend. 3Im Fall einer Abwahl ist der Dienstvertrag zu
kiindigen.

Art. 23
Kanzler, Kanzlerin

(1) Die Emennung zum Kanzler oder zur Kanz-
lerin setzt eine abgeschlossene Hochschulausbildung
sowie eine mehrjihrige verantwortliche berufliche
Tatigkeit insbesondere in "der Verwaltung oder
Wirtschaft voraus.

(2) 1Der Kanzler oder die Kanzlerin wird auf
Vorschlag des Hochschulrats vom Prasidenten oder
von der Prisidentin ernannt; die Ernennung bedarf
der Zustimmung des Staatsministeriums. 2Die allge-
meinen Vorschriften tiber die Laufbahnen finden auf
Kanzler und Kanzlerinnen, denen ein in der
Besoldungsordnung A oder B ausgebrachtes Amt
eines Kanzlers oder einer Kanzlerin iibertragen wird,
keine Anwendung. 3Die Ernennung erfolgt im
Beamtenverhiltnis auf Probe; Art. 32b Bayerisches
Beamtengesetz gilt entsprechend. 4Der Kanzler oder
die Kanzlerin kann vom Prasidenten oder von der
Prasidentin im Benehmen mit dem Hochschulrat und
im Einvernehmen mit dem Staatsministerium abbe-
rufen werden. SKanzler oder Kanzlerin im Sinn die-
ses Gesetzes ist auch eine nach Satz 1 vorgeschlagene
Person, der mit Zustimmung des Staatsministeriums
die Funktion des Kanzlers oder der Kanzlerin iiber-
tragen wird.

(3) 'Der Kanzler oder die Kanzlerin leitet die
Verwaltung der Hochschule und ist Beauftragter fiir
den Haushalt im Sinn von Art. 9 BayHO sowie
Dienstvorgesetzter oder Dienstvorgesetzte der an der
Hochschule titigen Bediensteten des Freistaates
Bayern sowie der im Dienst der Hochschule stehen-
den Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, soweit
sich nicht aus Art. 21 Abs. 10 Satz 1 etwas anderes
ergibt. 2Als Beauftragter fiir den Haushalt ist der
Kanzler oder die Kanzlerin nicht an Weisungen der
Hochschulleitung und des oder der Dienstvorgesetz-
ten gebunden.

(4) 'Fir den Kanzler oder die Kanzlerin bestellt
die Hochschulleitung nach Anhérung des Hochschul-
rats-einen Vertreter oder eine Vertreterin. 2Die Bestel-
lung zum Vertreter oder zur Vertreterin nach Satz 1
setzt in der Regel die Befdhigung zum Richteramt
voraus. 3Die Hochschulleitung kann den Vertreter
oder die Vertreterin nach Anhérung des Hochschul-
rats abberufen. 4Der Vertreter oder die Vertreterin
nimmt im Falle der VerRinderung des Kanzlers oder
der Kanzlerin oder auf dessen oder deren Weisung die
Aufgaben und Funktionen des Kanzlers oder der
Kanzlerin wahr.

Art. 24
Erweiterte Hochschulleitung
(1) 1Der Erweiterten Hochschulleitung gehéren an:

1. die stimmberechtigten Mitglieder der Hochschul-
leitung, .

2. die Dekane und Dekaninnen und

3. die Frauenbeauftragte.

2Die Grundordnung kann weitere Mitglieder vorse-
hen; der Arztliche Direktor oder die Arztliche
Direktorin nimmt mit' beratender Stimme an den
Sitzungen teil. 3Ist eine Hochschule nicht in Fakul-
taten gegliedert, bestimmt die Grundordnung, welche
Mitglieder fiir die Facher oder Fachergruppen, die an
der Hochschule eingerichtet sind, anstelle der
Dekane und Dekaninnen der Erweiterten Hochschul-
leitung angehoren; weiter gehort ihr der Studiende-
kan oder die Studiendekanin an. 4In den Féllen des
Satzes 3 kann die Grundordnung vorsehen, dass eine
Erweiterte Hochschulleitung nicht gebildet wird; die
Grundordnung trifft die notwendigen Regelungen fir
die Anderung der Aufgaben der Hochschulorgane.

(2) Den Vorsitz in der Erweiterten Hochschullei-
tung fihrt der Prasident oder die Prasidentin; er oder
sie beruft deren Sitzungen ein.

(3) Die Erweiterte Hochschulleitung

1. berat und unterstiitzt die Leitung der Hochschule
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben,

2. stellt den Entwicklungsplan der Hochschule unter
Einbeziehung der Entwicklungspldne der Fakul-
titen, soweit sich dieser auf das Klinikum aus-
wirkt, im Benehmen mit dem Klinikumsvorstand
auf, schreibt ihn fort und legt ihn dem Hochschul-
rat zur Beschlussfassung vor,

3. beschliet Vorschlige fir die Bestimmung ven
Forschungsschwerpunkten und die Einrichtung
von Sonderforschungsbereichen, Graduierten-
kollegs und entsprechenden Einrichtungen,

4. entscheidet unter Beachtung der in Art. 5 Abs. 2
Satze 1 und 2 aufgestellten Grundsétze sowie unter
Einbeziehung von Erkenntnissen der Evaluierung
von Forschung und Lehre und unter Berticksichti-
gung der Entwicklungspléne auf Vorschlag der Hoch-
schulleitung iiber Schwerpunkte des Haushalts,

5. beschlieBt iiber Antrige zur Gliederung der Hoch-
schule in Fakultéaten.
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‘Art. 25
Senat
(1) !Dem Senat gehoren an:

1. fiinf Vertreter und Vertreterinnen der Hochschul-
lehrer und Hochschullehrerinnen (Art. 17 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1),

2. ein Vertreter oder eine Vertreterin der wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen (Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2),

3. ein Vertreter oder eine Vertreterin der sonstigen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Art. 17 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3),

4. ein Vertreter oder eine Vertreterin der Studleren—
den und

5. die Frauenbeauftragte der Hochschule.
- 2Ist ein Vertreter oder eine Vertreterin nach Satz 1 Nr. 2

nicht vorhanden, erhoht sich die-Zahl der Vertreter
und Vertreterinnen nach Satz 1 Nr. 1 auf sechs. 3Dem

Senat diirfen nicht mehr als zwei Vertreter und

Vertreterinnen nach Satz 1 Nr. 1 aus einer Fakultit
angehéren, wenn die Hochschule in mindestens drei
Fakultéten gegliedert ist. Die Mitglieder der Hoch-
schulleitung und der Arztliche Direktor oder die
Arztliche Direktorin wirken in den Sltzungen bera-
tend mit.

(2) Der Senat wihlt aus der Mitte seiner stimmbe-
rechtigten Mitglieder eine dem Senat vorsitzende
Person, die die Sitzungen des Senats einberuft und
leitet, sowie einen Stellvertreter oder eine Stell-
vertreterin.

(3) Der Senat

" 1. beschlief3t die von der Hochschule zu erlassenden
Rechtsvorschriften, soweit nichts anderes be-
stimmt ist,

‘2. beschliefit in Angelegenheiten von grundsatzli-
cher Bedeutung fiir die Forschung und die
Forderung des wissenschaftlichen und kuinstleri-
schen Nachwuchses und fiir die Erfillung des
Gleichstellungsauftrags,

3. bestimmt Forschungsschwerpunkte und be-
schlieBt Antrige auf Einrichtung von Sonderfor-
schungsbereichen und Graduiertenkollegs sowie
entsprechenden Einrichtungen,

4. beschlieBit Vorschldge fiir die Einrichtung, Ande-
rung und Aufhebung von Studiengéngen,

5. nimmt zu den von ‘Berufungsausschiissen be-
schlossenen Vorschlidgen fiir die Berufung von
Professoren und Professorinnen Stellung,

6. beschliefit auf der Grundlage des Beschlusses des
Fakultatsrats Vorschlige fiir die Bestellung von
Honorarprofessoren und Honorarprofessorinnen,

7. beschlieBt tber die Erteilung der Wiirde eines
Ehrensenators oder einer Ehrensenatorin, eines
Ehrenbiirgers oder einer Ehrenbiirgerin oder
eines Ehrenmitglieds der Hochschule,

8. nimmt die Aufgaben des Fakultatsrats wahr,
wenn die Hochschule nicht in Fakultédten geglie-
dert ist,

9. beschlieBt {iber die Bestatigung der Vorschlige
fiir die Bestellung der nicht hochschulangehori-
gen Mitglieder des Hochschulrats,

10. wirkt in sonstigen Angelegenheiten mit, soweit
dies durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes
vorgesehen ist.

(4) IDer Senat kann beratende Ausschiisse einset-
zen. 2In diesen Ausschiissen sollen die in Abs. 1 Satz 1
Nrn. 1 bis 4 genannten Mitgliedergruppen in dem
dort festgelegten Verhiltnis vertreten sein und bei der
Bestellung der Mitglieder des Ausschusses beteiligt
werden; die Frauenbeauftragte der Hochschule ist
Mitglied dieser Ausschiisse.

Art. 26
Hochschulrat

(1) !Dem Hochschulrat gehéren an:

- 1. die gewdahlten Mitglieder des Senats (Art. 25 Abs. 1

Satz 1 Nrm. 1 bis 4) und

2. acht Personlichkeiten aus Wissenschaft und

Kultur und insbesondere aus Wirtschaft und
beruflicher Praxis (nicht hochschulangehérige
Mitglieder).

ZMitglieder der Hochschule und des Kuratoriums

" konnen dem Hochschulrat nicht als Mitglieder nach

Satz 1 Nr. 2 angehéren, 3Die Mitglieder der Hoch-
schulleitung und die Frauenbeauftragte der Hoch-
schule nehmen an den.Sitzungen des Hochschulrats
ohne Stimmrecht teil; das Staatsministerium ist zu
den Sitzungen einzuladen. - .

(2) IDie Amtszeit der Mitglieder nach Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 betrégt vier Jahre. 2Eine erneute Bestellung bis
zu einer Amtszeit von insgesamt acht Jahren ist zu-
lassig. 3Amtszeiten als Mitglied von Hochschulriten
vor dem 1. Oktober 2007 werden nicht auf die Amts-
zeit nach Satz 2 angerechnet.

(3) Fiir die Bestellung der nicht hochschulan-
gehorigen Mitglieder des Hochschulrats erstellt die
Hochschulleitung gemeinsam mit dem Staatsminis-
terium Vorschlége, die der Bestitigung durch den
Senat bediirfen; den nicht hochschulangehérigen

. Mitgliedern des Hochschulrats wird vor der Besti-

tigung durch den Senat Gelegenheit zur Stellungnah-
me gegeben. ZDie nicht hochschulangehérigen Mit-
glieder des Hochschulrats werden durch den Staats-
minister oder die Staatsministerin bestellt.

(4) Den Vorsitz im Hochschulrat hat ein vom
Hochschulrat aus der Mitte der nicht hochschulan-
gehorigen Mitglieder zu wéahlendes Mitglied des
Hochschulrats. Die Stellvertretung obliegt dem oder
der Vorsitzenden des Senats.

(5) 'Der Hochschulrat
1. beschlieBt die Grundordnung und deren Ande-

rung 