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Erster Teil

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Beamtinnen und Beamten des
Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbinde sowie
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts.

§2
Dienstherrnfdhigkeit

Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts kann durch Gesetz, Rechtsverordnung
oder Satzung die Dienstherrnfihigkeit nach § 2 Nr.2 des
Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) verliehen werden.
Wird die Dienstherrnfihigkeit durch Satzung verliehen,
bedarf diese der Genehmigung der Landesregierung.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Korperschaften im Sinne dieses Gesetzes sind juris-
tische Personen des 6ffentlichen Rechts mit Dienstherrn-
fahigkeit.

(2) Oberste Dienstbehorde der Beamtin oder des Beam-
ten ist die oberste Behorde des Dienstherrn, in deren Ge-
schiftsbereich die Beamtin oder der Beamte ein Amt
wahrnimmt oder bei Beendigung des Beamtenverhiltnis-
ses zuletzt wahrgenommen hat.

(3) Dienstvorgesetzte sind diejenigen, die fiir beamten-
rechtliche Entscheidungen iiber die personlichen Ange-
legenheiten der ihnen nachgeordneten Beamtinnen und
Beamten zustéindig sind. Die Dienstvorgesetzten werden
durch Gesetz oder Rechtsverordnung bestimmt. Sie kon-
nen Beamtinnen oder Beamte ihrer Dienststelle mit der
Wahrnehmung von Aufgaben des Dienstvorgesetzten be-
auftragen.

(4) Vorgesetzte sind diejenigen, die dienstliche Anord-
nungen erteilen konnen. Die Vorgesetzten bestimmen
sich nach dem Aufbau der 6ffentlichen Verwaltung.

(5) Angehorige im Sinne dieses Gesetzes und von
Rechtsverordnungen, zu denen dieses Gesetz oder das
Beamtenstatusgesetz erméichtigen, sind die in § 20 Abs. 5
des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes sowie die da-
riiber hinaus in § 7 Abs.3 Nr.2 und 3 des Pflegezeit-
gesetzes genannten Personen.

(6) Als Grundgehalt im Sinne dieses Gesetzes und der
auf das Grundgehalt Bezug nehmenden Vorschriften des
Beamtenstatusgesetzes gilt das Grundgehalt, in Besol-
dungsgruppen mit aufsteigenden Gehiltern das Grund-
gehalt der hochsten Stufe, mit Amtszulagen und der
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Strukturzulage nach dem Landesbesoldungsgesetz Ba-
den-Wiirttemberg (LBesGBW); Stellenzulagen gelten
nicht als Bestandteil des Grundgehalts.

§4

Allgemeine Zustdindigkeit,
Zustdandigkeiten nach dem Beamtenstatusgesetz

(1) Die unmittelbaren Dienstvorgesetzten sind zusténdig
fiir Entscheidungen, die aufgrund des Beamtenstatus-
gesetzes, dieses Gesetzes oder einer Rechtsverordnung
ergehen, zu der dieses Gesetz oder das Beamtenstatusge-
setz erméchtigen. Die iibergeordneten Dienstvorgesetzten
konnen entsprechende Verfahren im Einzelfall jederzeit
an sich ziehen. Die oberste Dienstbehorde kann Zu-
stindigkeiten des Dienstvorgesetzten auch teilweise auf
andere Dienstvorgesetzte durch Rechtsverordnung iiber-
tragen.

(2) Besteht der letzte Dienstvorgesetzte nicht mehr,
entscheidet an seiner Stelle die oberste Dienstbehorde.
Besteht die oberste Dienstbehorde nicht mehr und ist
eine andere Behorde nicht bestimmt, so entscheidet an
ihrer Stelle das Finanzministerium.

(3) Zustindig fiir die Entscheidung iiber eine Ausnahme
nach § 7 Abs.3 BeamtStG ist die Behorde, die iiber die
Ernennung der Beamtin oder des Beamten entscheidet.

(4) Zustindig fiir die Versagung der Aussagegenehmi-
gung nach § 37 Abs.4 BeamtStG ist die oberste Dienst-
behorde; fiir die Beamtinnen und Beamten der Gemein-
den, Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts tritt an die Stelle
der obersten Dienstbehdrde die oberste Aufsichtsbehdrde
oder die von ihr durch Rechtsverordnung bestimmte
Behorde.

(5) Fiir die in § 42 Abs. 1 bezeichneten Beamtinnen und
Beamten entscheidet die Landesregierung iiber die Fest-
stellung der Befdhigung als andere Bewerberin oder an-
derer Bewerber, iiber die Abkiirzung der Probezeit und
iiber Ausnahmen von laufbahnrechtlichen Vorschriften.

(6) Bei Klagen aus dem Beamtenverhiltnis wird der
Dienstherr durch die oberste Dienstbehorde vertreten.
Diese kann die Zustdndigkeit zur Vertretung durch
Rechtsverordnung auf andere Behorden iibertragen.

(7) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist,
erlassen das Innenministerium und das Finanzministe-
rium im Rahmen ihrer Geschiftsbereiche die zur Durch-
fiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvor-
schriften.

§5
Zustellung

Verfiigungen und Entscheidungen, die Beamtinnen und
Beamten oder Versorgungsempfingerinnen und Versor-
gungsempfingern nach den Vorschriften dieses Gesetzes

bekannt zu geben sind, sind, soweit gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist, zuzustellen, wenn durch sie eine Frist
in Lauf gesetzt wird oder Rechte der Beamtinnen und
Beamten oder der Versorgungsempfingerinnen und Ver-
sorgungsempfinger beriihrt werden.

Zweiter Teil
Beamtenverhiiltnis
§6
Beamtenverhdltnis auf Probe

Ein Beamtenverhiltnis auf Probe ist spatestens nach fiinf
Jahren in ein solches auf Lebenszeit umzuwandeln, wenn
die Beamtin oder der Beamte die beamtenrechtlichen
Voraussetzungen hierfiir erfiillt.

§7
Beamtenverhdltnis auf Zeit

Ein Beamtenverhiltnis auf Zeit kann nur begriindet wer-
den, wenn dies gesetzlich bestimmt ist. Die Vorschriften
des Dritten Teils finden keine Anwendung.

§8
Fiihrungsfunktionen auf Probe

(1) Amter mit leitender Funktion im Sinne dieser
Vorschrift sind die im Anhang genannten oder danach
bestimmten Amter, soweit sie nicht aufgrund anderer
gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhiltnis auf Zeit
iibertragen werden oder die Amtstréger richterliche Un-
abhingigkeit besitzen.

(2) Ein Amt mit leitender Funktion wird zunichst im
Beamtenverhiltnis auf Probe iibertragen. Die regelma-
Bige Probezeit betriigt zwei Jahre. Die oberste Dienst-
behorde kann eine Verkiirzung der Probezeit zulassen;
die Mindestprobezeit betrdagt ein Jahr. Zeiten, in denen
Beamtinnen oder Beamten die leitende Funktion nach
Satz 1 bereits iibertragen worden ist, sowie unmittelbar
vorangegangene Zeiten, in denen Beamtinnen oder Be-
amten ein vergleichbares Amt mit leitender Funktion
nach Satz 1 erfolgreich iibertragen worden war, sollen
auf die Probezeit angerechnet werden. Eine Verldnge-
rung der Probezeit ist nicht zuldssig.

(3) In ein Amt mit leitender Funktion darf berufen wer-
den, wer

1. sich in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder
einem Richterverhiltnis auf Lebenszeit befindet und

2.in dieses Amt auch als Beamtin oder Beamter auf
Lebenszeit berufen werden konnte.

Vom Tage der Ernennung ruhen fiir die Dauer der Probe-
zeit die Rechte und Pflichten aus dem Amt, das der
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Beamtin oder dem Beamten zuletzt im Beamtenverhalt-
nis auf Lebenszeit oder im Richterverhiltnis auf Lebens-
zeit libertragen worden ist, mit Ausnahme der Verschwie-
genheitspflicht (§ 37 BeamtStG) und des Verbotes der
Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen
Vorteilen (§ 42 BeamtStG); das Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit oder das Richterverhiltnis auf Lebenszeit
besteht fort. Dienstvergehen, die mit Bezug auf das Be-
amtenverhiltnis auf Lebenszeit, das Richterverhiltnis
auf Lebenszeit oder das Beamtenverhiltnis auf Probe
begangen worden sind, werden so verfolgt, als stiinde die
Beamtin oder der Beamte nur im Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit oder Richterverhiltnis auf Lebenszeit.

(4) Die Beamtin oder der Beamte ist, aufler in den Fillen
des § 22 Abs. 5 BeamtStG, mit Beendigung des Beamten-
verhiltnisses auf Lebenszeit oder Richterverhiltnisses
auf Lebenszeit oder Beamtenverhaltnisses auf Probe nach
§ 4 Abs. 3 Buchst. a BeamtStG oder Richterverhiltnisses
auf Probe nach §§ 10, 12 und 22 des Deutschen Richter-
gesetzes aus dem Beamtenverhiltnis auf Probe nach Ab-
satz 2 entlassen. § 22 Abs. 1 und 2, § 23 Abs. 1 bis 3 Satz 1
und § 30 Abs. 2 BeamtStG bleiben unberiihrt.

(5) Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit ist
der Beamtin oder dem Beamten das Amt mit leitender
Funktion auf Dauer im Beamtenverhiltnis auf Lebens-
zeit zu verleihen; eine erneute Berufung der Beamtin
oder des Beamten in ein Beamtenverhiltnis auf Probe
zur Ubertragung dieses Amtes innerhalb eines Jahres ist
nicht zuldssig. Wird das Amt nicht auf Dauer verliehen,
endet der Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. Wei-
tergehende Anspriiche bestehen nicht.

(6) Die Beamtinnen und Beamten fiihren wihrend ihrer
Amtszeit im Dienst nur die Amtsbezeichnung des ihnen
nach Absatz 2 iibertragenen Amtes; nur diese darf auch
auflerhalb des Dienstes gefiihrt werden. Wird der Beam-
tin oder dem Beamten das Amt mit leitender Funktion
nicht auf Dauer iibertragen, darf die Amtsbezeichnung
nach Satz 1 mit dem Ausscheiden aus dem Beamtenver-
hiltnis auf Probe nicht weitergefiihrt werden.

(7) Sofern zwingende dienstliche Griinde dies erfordern,
darf abweichend von Absatz 3 Satz 1 in ein Amt mit lei-
tender Funktion ausnahmsweise auch berufen werden,

1. wer sich in einem Beamtenverhiltnis auf Probe nach
§ 4 Abs. 3 Buchst. a BeamtStG oder in einem Richter-
verhiltnis auf Probe nach §§ 10, 12 und 22 des Deut-
schen Richtergesetzes befindet,

2. wer nach Art, Dauer und Wertigkeit dem Amt mit
leitender Funktion vergleichbare Titigkeiten bereits
wahrgenommen hat und

3. wem nach dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit
nach Absatz 2 und der Probezeit nach § 19 dieses
Gesetzes oder §§ 10, 12 und 22 des Deutschen Rich-
tergesetzes dieses Amt durch Ernennung im Beamten-
verhiltnis auf Lebenszeit verlichen werden kann.

Absatz 3 Satz 2 gilt fiir das Beamtenverhiltnis oder Rich-
terverhéltnis auf Probe nach Satz 1 Nr. 1 entsprechend mit
der Maligabe, dass auch die Probezeit nach § 19 dieses
Gesetzes oder §§ 10, 12 und 22 des Deutschen Richter-
gesetzes vom Ruhen des Beamtenverhiltnisses oder
Richterverhiltnisses auf Probe ausgenommen ist.

§9

Ernennungszustindigkeit und Rechtsfolgen
einer Ernennung

(1) Die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und
Gemeindeverbéinde sowie der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts werden von den nach
Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung hierfiir zustin-
digen Stellen ernannt.

(2) Ernennungen werden mit dem Tage der Aushindi-
gung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in
der Urkunde ausdriicklich ein spéterer Tag bestimmt ist.

(3) Mit der Berufung in das Beamtenverhiltnis erlischt
ein privatrechtliches Arbeitsverhiltnis zum Dienstherrn.

§ 10
Ernennung beim Wechsel der Laufbahngruppe

Einer Ernennung bedarf es neben den in § 8 Abs.1 Be-
amtStG aufgefiihrten Féllen zur Verleihung eines an-
deren Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wech-
sel der Laufbahngruppe.

§ 11
Auswahlverfahren, Stellenausschreibung

(1) Fir FEinstellungen sind die Bewerberinnen und
Bewerber durch offentliche Ausschreibung der freien
Stellen zu ermitteln.

(2) Freie Beforderungsdienstposten sollen, sofern sie
nicht offentlich ausgeschrieben werden, innerhalb des
Behordenbereichs ausgeschrieben werden. Die obersten
Dienstbehorden konnen Art und Umfang der Ausschrei-
bungen und ihrer Bekanntmachung regeln. Von einer
Ausschreibung kann allgemein oder im Einzelfall abge-
sehen werden, wenn vorrangige Griinde der Personal-
planung oder des Personaleinsatzes entgegenstehen.

(3) Die Pflicht zur Ausschreibung gilt nicht

1. fir die Einstellung in das Beamtenverhiltnis auf
Probe,

2. fiir die Laufbahngruppe des mittleren Dienstes, aus-
genommen die Besoldungsgruppen A 9 und A 9 mit
Amtszulage,

3. fiir die Dienstposten der leitenden Beamtinnen und

Beamten der obersten Landesbehdrden und der diesen
unmittelbar nachgeordneten Behorden,
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4. fiir die Dienstposten der leitenden Beamtinnen und
Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbidnde so-
wie der sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts, soweit gesetzlich nichts an-
deres bestimmt ist.

§12
Riicknahme der Ernennung

Die Ernennung ist mit Wirkung fiir die Vergangenheit
zuriickzunehmen, wenn eine vorgeschriebene Mitwir-
kung einer Aufsichtsbehorde unterblieben ist und nicht
nachgeholt wurde.

§13

Verfahren und Rechtsfolgen der Riicknahme oder
bei Nichtigkeit der Ernennung

(1) Die Nichtigkeit einer Ernennung ist von der Behorde
festzustellen, die fiir die Ernennung zustindig wire.
Wiire der Ministerprésident fiir die Ernennung zustindig,
ist die Nichtigkeit von der obersten Dienstbehtrde fest-
zustellen. Die Feststellung der Nichtigkeit ist der oder
dem Ernannten bekannt zu geben. Ist eine Ernennung
nichtig, ist dem oder der Ernannten unverziiglich jede
weitere Fiihrung der Dienstgeschifte zu verbieten. Das
Verbot ist erst auszusprechen, wenn die sachlich zustidn-
digen Stellen es abgelehnt haben, die Ernennung zu be-
stitigen oder eine Ausnahme von § 7 Abs.3 BeamtStG
nachtriglich zuzulassen.

(2) Die Riicknahme einer Ernennung wird von der
Behorde, die fiir die Ernennung zustindig wire, erklrt.
Wiire der Ministerprésident fiir die Ernennung zusténdig,
so ist die Riicknahme von der obersten Dienstbehorde zu
erkldren. Die Ernennung kann nur innerhalb einer Frist
von sechs Monaten zuriickgenommen werden, nachdem
die fiir die Riicknahme zustindige Behorde Kenntnis
vom Grund der Riicknahme erlangt hat. Die Riicknahme
ist der Beamtin, dem Beamten oder den versorgungs-
berechtigten Hinterbliebenen bekannt zu geben.

(3) Vor Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten
auf Probe nach § 23 Abs.3 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG hat die
fiir die Entlassung zustindige Behorde Ermittlungen
durchzufiihren; § 8 Abs. 1, § 9 Satz 1, § 10 Abs. 1 und 3,
§§ 12, 15 bis 18, 22 bis 24 und 39 des Landesdisziplinar-
gesetzes gelten entsprechend. Satz 1 gilt entsprechend
fiir die Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten auf
Widerruf wegen eines Dienstvergehens im Sinne von
§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG.

(4) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zuriickgenom-
men worden, sind die bis zu dem Verbot der Weiter-
fiihrung der Dienstgeschifte oder bis zur Bekanntgabe
der Erkldrung der Riicknahme vorgenommenen Amts-
handlungen in gleicher Weise wirksam, wie wenn sie
eine Beamtin oder ein Beamter ausgefiihrt hitte. Ge-

wihrte Leistungen konnen belassen werden; die Ent-
scheidung trifft die Stelle, welche die Nichtigkeit fest-
stellt oder iiber die Riicknahme entscheidet.

Dritter Teil
Laufbahnen
§14
Laufbahn

(1) Die Laufbahnen umfassen alle der Laufbahngruppe
zugeordneten Amter derselben Fachrichtung. Sie unter-
scheiden sich nach fachlichen Gesichtspunkten und ge-
horen zu den Laufbahngruppen des mittleren, des geho-
benen und des hoheren Dienstes.

(2) Die Zuordnung einer Laufbahn zu einer Laufbahn-
gruppe erfolgt nach dem Schwierigkeitsgrad der wahrzu-
nehmenden Dienstaufgaben, dem Grad der Selbstédndig-
keitund der Verantwortung, den Bildungsvoraussetzungen
und der Ausbildung. Den Laufbahngruppen sind die
Amter grundsitzlich wie folgt zugeordnet:

1. Mittlerer Dienst: Besoldungsgruppen A 6 bis A 9,
2. Gehobener Dienst: Besoldungsgruppen A 9 bis A 13,

3. Hoherer Dienst: Besoldungsgruppen A 13 bis A 16
sowie Amter der Landesbesoldungsordnung B.

Im Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg wer-
den fiir einzelne Laufbahnen Eingangsdmter und End-
amter abweichend bestimmt, wenn es die besonderen
Verhiltnisse der Laufbahn erfordern.

§15
Bildungsvoraussetzungen

(1) Als Bildungsvoraussetzung fiir den Erwerb einer
Laufbahnbefihigung ist erforderlich:

1. fiir die Laufbahnen des mittleren Dienstes mindestens

a) der Hauptschulabschluss und eine qualifizierende
MafBnahme,

b) der Hauptschulabschluss, eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung und eine mehrjéihrige entsprechende
Berufserfahrung oder eine gleichwertige qualifizie-
rende Mafinahme oder

¢) der Realschulabschluss und eine abgeschlossene
Berufsausbildung;

2. fiir die Laufbahnen des gehobenen Dienstes mindes-
tens

a) der Abschluss eines Diplom- oder Staatspriifungs-
Studiengangs an der Dualen Hochschule oder einer
entsprechenden Bildungseinrichtung, einer Fach-
hochschule oder einer Piadagogischen Hochschule
oder

b) der Abschluss eines Bachelor-Studiengangs an ei-
ner Hochschule;
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3. fiir die Laufbahnen des hoheren Dienstes

a) der Abschluss eines Diplom-, Magister-, Staatsprii-
fungs- oder Master-Studiengangs an einer Univer-
sitdt oder an einer anderen Hochschule in gleichge-
stellten Studiengéngen oder

b) der Abschluss eines akkreditierten Master-Studien-
gangs an der Dualen Hochschule oder einer ent-
sprechenden Bildungseinrichtung, einer Fachhoch-
schule oder einer Pddagogischen Hochschule.

(2) Bei Erwerb der Laufbahnbefihigung nach § 16 Abs. 1
Nr.1 reicht zur Begriindung des Beamtenverhiltnisses
auf Widerruf oder des offentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhéltnisses als Bildungsvoraussetzung aus

1. in Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 Buchst. ¢ der Realschul-
abschluss;

2. 1in Fillen des Absatzes 1 Nr.2 eine zum Hochschul-
studium berechtigende Schulbildung oder berufliche
Qualifikation nach § 59 des Landeshochschulgesetzes,
wenn die Laufbahnpriifung zugleich einen Hochschul-
abschluss nach Absatz 1 Nr.2 vermittelt.

(3) Andere als die in Absatz 1 oder 2 genannten Ab-
schliisse gelten als gleichwertige Bildungsvoraussetzun-
gen, wenn sie diesen entsprechen. Uber die Anerkennung
anderer Bildungsstinde als gleichwertig entscheidet in
den Fillen des Absatzes 1 Nr.1 das Kultusministerium
und in den Fillen des Absatzes 1 Nr.2 und 3 das Wissen-
schaftsministerium jeweils im Einvernehmen mit dem
fiir die vorgesehene Laufbahn zustindigen Ministerium.

(4) Die Ministerien konnen fiir die in ihrem Geschifts-
bereich eingerichteten Laufbahnen durch Rechtsver-
ordnung die fachlichen Anforderungen an die Berufs-
ausbildung und den Studienabschluss bestimmen sowie
Bildungsstinde fiir die jeweilige Laufbahn allgemein im
Benehmen mit dem Kultusministerium bei Schulab-
schliissen und dem Wissenschaftsministerium bei Stu-
dienabschliissen als gleichwertig anerkennen.

§ 16
Erwerb der Laufbahnbefihigung

(1) Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber kon-
nen die Befihigung fiir eine Laufbahn erwerben
1. a) durch einen Vorbereitungsdienst im Beamtenver-
héltnis auf Widerruf,
b) in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsver-
hiltnis
und Bestehen der Laufbahnpriifung,
2. durch Erwerb der Bildungsvoraussetzungen fiir eine
Laufbahn und
a) eine anschlieende laufbahnqualifizierende Zusatz-
ausbildung oder
b) eine mindestens dreijdhrige, der Vorbildung ent-
sprechende Berufstitigkeit, die die Eignung zur
selbstindigen Wahrnehmung eines Amtes der ange-
strebten Laufbahn vermittelt,

3. durch einen horizontalen Laufbahnwechsel nach § 21,
4. durch Aufstieg nach § 22,

5. aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005
tiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(ABI. L 255 vom 30. September 2005, S.22) in der
jeweils geltenden Fassung; das Nihere hierzu regeln
die Ministerien im Rahmen ihres Geschiftsbereichs
im Benehmen mit dem Innenministerium und dem
Finanzministerium durch Rechtsverordnung.

(2) Die Ministerien richten im Rahmen ihres Geschifts-
bereichs durch Rechtsverordnung im Benehmen mit
dem Innenministerium und dem Finanzministerium die
Laufbahnen ein und gestalten den Zugang aus; § 40 der
Landeshaushaltsordnung bleibt unberiihrt. Sie konnen
nach den besonderen Erfordernissen der Laufbahn eine
Hochstaltersgrenze oder besondere gesundheitliche oder
korperliche Voraussetzungen vorsehen und fiir den Er-
werb der Befdhigung nach Absatz 1 Nr.2 und Absatz 3
den Nachweis zusitzlicher Fachkenntnisse oder be-
sondere Anforderungen hinsichtlich der Vor- und Aus-
bildung festschreiben, wenn dies die Besonderheit der
Laufbahn und der wahrzunehmenden Titigkeiten erfor-
dert. Im Ubrigen bestimmen die Laufbahnvorschriften,
ob und inwieweit ein erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dungsgang fiir eine Laufbahn auf die Ausbildung fiir die
nichsthohere Laufbahn derselben Fachrichtung und ein
nicht erfolgreich abgeschlossener Ausbildungsgang auf
die Ausbildung fiir die ndchstniedere Laufbahn derselben
Fachrichtung angerechnet werden konnen. § 34 Abs.5
Satz 2 des Landeshochschulgesetzes bleibt unberiihrt.

(3) Andere Bewerberinnen und Bewerber kdnnen bei
Vorliegen besonderer dienstlicher Griinde fiir die Uber-
nahme in das Beamtenverhiltnis die Befidhigung fiir eine
Laufbahn in Einzelfillen abweichend von den Vorschrif-
ten der entsprechenden Laufbahnverordnung erwerben,
wenn

1. sie nach Vorliegen der Bildungsvoraussetzungen nach
§ 15 mindestens vier Jahre iiberdurchschnittlich er-
folgreich dieser Laufbahn entsprechende Titigkeiten
wahrgenommen haben; liegen nur die Bildungsvor-
aussetzungen der nichstniederen Laufbahngruppe vor,
sind mindestens acht Jahre erforderlich,

2. sie eine besondere Fortbildungsbereitschaft nachwei-
sen konnen und

3. es fiir sie eine unzumutbare Hirte bedeuten wiirde, die
Befihigung als Laufbahnbewerberin oder Laufbahn-
bewerber zu erwerben.

Vor- und Ausbildungen sowie bisherige berufliche Tatig-
keiten miissen hinsichtlich der Fachrichtung sowie der
Breite und Wertigkeit dazu geeignet sein, den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern die Kenntnisse und Fihigkeiten
zu vermitteln, die sie dazu befdhigen, alle Aufgaben der
Laufbahn, in der sie verwendet werden sollen, zu erfiil-
len. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde.
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(4) Bewerberinnen und Bewerber miissen iiber die
Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen, die fiir die
Wahrnehmung der Aufgaben der jeweiligen Laufbahn
erforderlich sind.

(5) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, finden
auf Auszubildende in 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhéltnissen die fiir Beamtinnen und Beamte auf Wider-
ruf im Vorbereitungsdienst geltenden Bestimmungen mit
Ausnahme von §§ 8 und 38 BeamtStG entsprechende
Anwendung. Die Ministerien konnen fiir ihren Geschéfts-
bereich im Benehmen mit dem Innenministerium und
dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung ab-
weichende oder ergidnzende Regelungen treffen. Die
Auszubildenden erhalten nach § 88 LBesGBW Unter-
haltsbeihilfen.

§17
Beschrinkung der Zulassung zur Ausbildung

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst kann in den
Fillen, in denen der Vorbereitungsdienst Ausbildungs-
stdtte im Sinne des Artikels 12 Abs. 1 des Grundgesetzes
(GQG) ist, nach Maligabe der folgenden Vorschriften ein-
geschrinkt werden.

(2) Fiir einen Vorbereitungsdienst kann die Zahl der
hochstens aufzunehmenden Bewerberinnen und Bewer-
ber (Zulassungszahl) festgesetzt werden, soweit dies un-
ter Berticksichtigung

1. der voraussichtlich vorhandenen Ausbildungskrifte
und der Zahl der Auszubildenden, die im Durchschnitt
von den Ausbildungskriften betreut werden kann,

2. der rdaumlichen Kapazititen der Ausbildungsstellen,

3. der fachspezifischen Gegebenheiten der Ausbildungs-
einrichtungen,

4. der zur Verfiigung stehenden sichlichen Mittel,

5. der im Haushaltsplan zur Verfiigung stehenden Stellen
fiir Auszubildende

zwingend erforderlich ist. Zulassungszahlen werden nur
fiir einen bestimmten Zeitraum, ldngstens fiir die Zulas-
sungstermine des folgenden Jahres, festgesetzt.

(3) Die Auswahlkriterien sind so zu bestimmen, dass fiir
samtliche Bewerberinnen und Bewerber unter Beriick-
sichtigung der besonderen Verhiltnisse in den einzelnen
Ausbildungsbereichen eine Aussicht besteht, nach Mog-
lichkeit innerhalb einer zumutbaren Wartezeit in den
Vorbereitungsdienst aufgenommen zu werden. Dabei
sind insbesondere zu beriicksichtigen

1. die Erfiillung einer Dienstpflicht nach Artikel 12a
Abs. 1 oder 2 GG, freiwilliger Wehrdienst, eine mindes-
tens zweijdhrige Tétigkeit als Entwicklungshelferin
oder Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungs-
helfer-Gesetzes vom 18. Juni 1969 (BGBI. I S.549),
zuletzt gedndert durch Artikel 35 des Gesetzes vom
24. Dezember 2003 (BGBI. I S.2954, 2992) in der je-

weils geltenden Fassung oder ein freiwilliges soziales
oder okologisches Jahr im Sinne des Gesetzes zur For-
derung von Jugendfreiwilligendiensten vom 16. Mai
2008 (BGBI.1S.842) in der jeweils geltenden Fassung,

2. die Eignung und Befdhigung der Bewerberinnen und
Bewerber,

3. die Wartezeit seit der ersten Antragstellung auf Zulas-
sung zum Vorbereitungsdienst in Baden-Wiirttemberg,
wenn sich die Bewerberinnen und Bewerber zu jedem
Zulassungstermin beworben haben, und

4. besondere personliche oder soziale Hértefille.

(4) Die Ministerien regeln im Rahmen ihres Geschiifts-
bereichs durch Rechtsverordnung im Benehmen mit dem
Innenministerium und dem Finanzministerium

1. die Laufbahnen, Fachrichtungen und Ficher, fiir die
die Zulassung zum Vorbereitungsdienst beschrinkt
wird,

2. die Zulassungszahlen und den Zeitraum, fiir den sie
festgesetzt werden,

3. die Auswahlkriterien, wobei bei Bewerberinnen oder
Bewerbern, die die Erste Staatspriifung oder Hoch-
schulpriifung nicht in Baden-Wiirttemberg abgelegt
haben, unterschiedliche Priifungsanforderungen und
Unterschiede in der Bewertung der Priifungsleistun-
gen beriicksichtigt werden konnen, sowie

4. die weiteren Einzelheiten der Zulassung, insbesondere
das Bewerbungs- und Zulassungsverfahren einschlief3-
lich der Festsetzung von Ausschlussfristen.

(5) Fiir die Beschriankung der Zulassung zum offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhiltnis nach § 16 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. b, das Ausbildungsstitte im Sinne des Artikels 12
Abs. 1 GG ist, gelten die Absitze 1 bis 4 entsprechend.

§18
Einstellung

(1) Die Begriindung eines Beamtenverhiltnisses auf
Probe oder auf Lebenszeit oder die Umwandlung eines
Beamtenverhiltnisses auf Widerruf in ein solches Beam-
tenverhiltnis (Einstellung) erfolgt grundsitzlich im Ein-
gangsamt einer Laufbahn.

(2) Die Einstellung ist ausnahmsweise im ersten oder
zweiten Beforderungsamt zuldssig, wenn besondere
dienstliche Bediirfnisse dies rechtfertigen und eine Ein-
stellung im Eingangsamt aufgrund der bisherigen Be-
rufserfahrung eine unzumutbare Hirte fiir die Bewerbe-
rin oder den Bewerber bedeuten wiirde. Sie darf im
ersten Beforderungsamt nur nach einer mindestens drei-
jéhrigen, im zweiten Beforderungsamt nur nach einer
mindestens vierjdhrigen erfolgreichen Wahrnehmung
laufbahnentsprechender Titigkeiten nach dem Erwerb
der Laufbahnbefdhigung erfolgen. Bei anderen Bewer-
berinnen und Bewerbern miissen die Mindestzeiten nach
Satz 2 zusitzlich zu den Voraussetzungen fiir den Erwerb
der Befihigung nach § 16 Abs. 3 vorliegen.
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(3) Richterinnen oder Richter, die in die Laufbahn des
hoheren allgemeinen Verwaltungsdienstes wechseln und
sich in einem Amt der Besoldungsgruppe

1.R 1 befinden, kann ein Amt der Besoldungsgruppe
A 14 frithestens ein Jahr, ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 15 friithestens zwei Jahre und ein Amt der
Besoldungsgruppe A 16 frithestens drei Jahre nach Er-
nennung auf Lebenszeit verliechen werden;

2.R 2 befinden, kann ein Amt der Besoldungsgruppe
A 16 oder ein Amt mit niedrigerem Grundgehalt ver-
liehen werden; ein Amt der Landesbesoldungsordnung
B kann friithestens vier Jahre nach Ernennung auf Le-
benszeit verliechen werden;

3. R 3 oder in einem hoheren Richteramt befinden, kann
ein Amt der Landesbesoldungsordnung B verliehen
werden.

Satz 1 gilt entsprechend fiir Staatsanwiltinnen und
Staatsanwiilte sowie fiir Badische Amtsnotarinnen und
Badische Amtsnotare.

§19
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhiltnis auf Probe
nach § 4 Abs. 3 Buchst. a BeamtStG, wihrend der sich Be-
amtinnen und Beamte in den Aufgaben einer Laufbahn,
deren Befidhigung sie besitzen, bewihren sollen. Sie rech-
net ab der Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe
und dauert drei Jahre. Zeiten einer Beurlaubung ohne Be-
ziige gelten nicht als Probezeit, wenn nicht etwas anderes
festgestellt worden ist; Absatz 3 bleibt unberiihrt.

(2) Die Probezeit kann fiir Beamtinnen und Beamte,
die sich in der bisher zuriickgelegten Probezeit bewihrt
haben,

1. bei weit iiberdurchschnittlicher Bewihrung,

2. bei Erwerb der Laufbahnbefihigung mit hervorragen-
dem Ergebnis

um bis zu jeweils einem Jahr abgekiirzt werden.

(3) Auf die Probezeit angerechnet werden Verzégerun-
gen im beruflichen Werdegang

1. aufgrund von Wehr- oder Zivildienst, wenn die Ver-
zogerungen nach § 9 Abs.8 Satz 4 des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes, auch in Verbindung mit § 9 Abs. 10
Satz2,§ 12 Abs.3und 4, § 13 Abs.2 und 3 oder § 16a
Abs. 1 und 5 des Arbeitsplatzschutzgesetzes, mit § 8a
Abs. 1, 3 und 4 des Soldatenversorgungsgesetzes oder
mit § 78 Abs.1 Nr.1 des Zivildienstgesetzes, ange-
messen auszugleichen sind, oder

2. aufgrund einer Tétigkeit als Entwicklungshelferin
oder Entwicklungshelfer in den Fillen des § 17 des
Entwicklungshelfer-Gesetzes.

Hat sich die Einstellung der Beamtin oder des Beamten
in das Beamtenverhiltnis auf Widerruf oder auf Probe
wegen Betreuung oder Pflege eines Angehorigen verzo-

gert oder wurde Elternzeit, Pflegezeit oder Urlaub nach
§ 72 Abs. 1 in Anspruch genommen, kénnen Verzogerun-
gen im beruflichen Werdegang auf die Probezeit ange-
rechnet werden. Verzogerungen nach Satz 1 und 2 sind
im tatsdchlichen Umfang, hochstens bis zu zwei Jahren,
anrechenbar.

(4) Dienstzeiten im Offentlichen Dienst oder Zeiten, die
in einem der Ausbildung entsprechenden Beruf zuriick-
gelegt wurden, konnen auf die Probezeit angerechnet
werden, wenn sie nach ihrer Art und Bedeutung Tétig-
keiten in der betreffenden Laufbahn entsprochen haben.

(5) Auch bei Abkiirzungen nach Absatz 2 und Anrech-
nungen nach Absatz 3 und 4 ist eine Mindestprobezeit
von sechs Monaten zu leisten. Die Ministerien kénnen
im Rahmen ihres Geschiftsbereichs durch Rechtsverord-
nung abweichend von Satz 1 eine Mindestprobezeit von
bis zu einem Jahr festlegen, wenn dies die Besonderheit
der Laufbahn und der wahrzunehmenden Titigkeit erfor-
dert. Bei Anrechnung von beim selben Dienstherrn zu-
riickgelegten Zeiten nach Absatz 4 kann die Mindestpro-
bezeit unterschritten oder auf sie verzichtet werden,
wenn nach dem Erwerb der Laufbahnbefdhigung Titig-
keiten ausgeiibt wurden, die in der Regel von Beamtin-
nen und Beamten derselben Laufbahn im Beamtenver-
hiltnis wahrgenommen werden. Zeiten nach § 23 Abs.5
Satz 1 stehen Zeiten nach Satz 3 gleich. Dienstzeiten im
Richterverhiltnis auf Probe sind auf die Probezeit anzu-
rechnen; eine Mindestprobezeit ist nicht zu leisten.

(6) Kann die Bewihrung bis zum Ablauf der Probezeit
noch nicht festgestellt werden, kann die Probezeit bis auf
hochstens fiinf Jahre verldngert werden.

(7) Wird die Befidhigung fiir eine weitere Laufbahn nach
§ 16 Abs.1 Nr. 1, 2 oder 5 erworben, konnen Zeiten, die
im Beamtenverhiltnis auf Zeit oder in der bisherigen
Laufbahn im Beamtenverhiltnis auf Probe oder auf Le-
benszeit zuriickgelegt wurden, auf die Probezeit in der
neuen Laufbahn angerechnet werden, wenn die ausge-
ibten Tétigkeiten fiir die Aufgaben der neuen Laufbahn
forderlich waren. Befindet sich die Beamtin oder der Be-
amte bereits in einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit,
sollen Zeiten nach Satz 1 angerechnet werden. Bei einem
Laufbahnwechsel nach § 21 oder einem Aufstieg nach
§ 22 ist eine Probezeit in der neuen Laufbahn nicht mehr
abzuleisten.

(8) Durch Rechtsverordnung des Innenministeriums
kann die Dauer der Probezeit fiir die Beamtinnen und
Beamten des Polizeivollzugsdienstes abweichend von
Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Nr.2 geregelt werden.

§ 20
Beforderung

(1) Beforderung ist eine Ernennung, durch die einer Be-
amtin oder einem Beamten ein anderes Amt mit hoherem
Grundgehalt verliehen wird.
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(2) Amter einer Laufbahn, die in der Landesbesoldungs-
ordnung A aufgefiihrt sind, sind regelméBig zu durch-
laufen und diirfen nicht {ibersprungen werden. Das
Uberspringen von bis zu zwei Amtern innerhalb der
Laufbahngruppe ist ausnahmsweise zulédssig, wenn

1. besondere dienstliche Bediirfnisse vorliegen,

2. nach Art, Dauer und Wertigkeit dem htheren Amt ver-
gleichbare Titigkeiten im entsprechenden zeitlichen
Umfang wahrgenommen wurden und

3. die laufbahnentsprechenden Tétigkeiten nicht durch
Einstellung in einem Beforderungsamt oder durch
Anrechnung auf die Probezeit beriicksichtigt wurden.

Wurden die laufbahnentsprechenden Titigkeiten in
einem Beamtenverhiltnis auf Zeit wahrgenommen, ist
ein gleichzeitiger Wechsel der Laufbahngruppe zuléssig.
Beim Aufstieg nach § 22 kann das Eingangsamt der
nichsthoheren Laufbahn iibersprungen werden, wenn
dieses mit keinem hoheren Grundgehalt verbunden ist
als das bisherige Amt.

(3) Eine Beforderung ist nicht zuldssig

1. wihrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres seit der Einstellung,

3. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beforderung.

(4) In den Laufbahnen der Lehrkrifte an Grund-, Haupt-,
Werkreal-, Real- und Sonderschulen (gehobener Dienst)
ist das Eingangsamt, in den iibrigen Laufbahnen der
Lehrkrifte das Eingangsamt und das erste Beforderungs-
amt innerhalb der Laufbahn regelmifig zu durchlaufen.

§21
Horizontaler Laufbahnwechsel

(1) Ein horizontaler Laufbahnwechsel ist nur zuldssig,
wenn die Beamtin oder der Beamte die Befihigung fiir
die neue Laufbahn besitzt.

(2) Beamtinnen und Beamte, die eine Laufbahnbefihi-
gung besitzen, konnen die Befidhigung fiir eine Laufbahn
anderer Fachrichtung in derselben Laufbahngruppe er-
werben, wenn sie iiber einen Zeitraum von mindestens
drei Jahren erfolgreich in die Aufgaben der neuen Lauf-
bahn eingefiihrt wurden und zu erwarten ist, dass sie fiir
die neue Laufbahn allgemein befdhigt sind. Die Frist
nach Satz 1 kann um bis zu zwei Jahre verkiirzt werden,
wenn die Beamtin oder der Beamte erfolgreich an ent-
sprechenden Qualifizierungsmalnahmen teilgenommen
hat. Ein anderweitiger Erwerb der Befidhigung nach § 16
Abs. 1 Nr. 1, 2 oder 5 bleibt unberiihrt.

(3) Uber den Erwerb der Befihigung nach Absatz 2
Satz 1 und 2 entscheidet der fiir die Einfiihrung in die
neue Laufbahn zustindige Dienstvorgesetzte.

(4) Die Beamtinnen und Beamten bleiben bis zur Ver-
leihung eines Amtes der neuen Laufbahn in ihrer Rechts-
stellung. Sie haben in der Laufbahn, in die sie wechseln,

Amter, die einer niedrigeren Besoldungsgruppe als ihrem
bisherigen Amt zugeordnet sind, nicht mehr zu durch-
laufen.

(5) Die Ministerien konnen im Rahmen ihres Geschifts-
bereichs durch Rechtsverordnung im Benehmen mit dem
Innenministerium besondere Anforderungen fiir den Er-
werb der Laufbahnbefihigung festlegen, wenn dies die
Besonderheiten der Laufbahn und der wahrzunehmen-
den Tétigkeiten erfordern.

(6) Die Ministerien konnen fiir Laufbahnen ihres Ge-
schiftsbereichs, die wegen der im Wesentlichen gleichen
Voraussetzungen fiir den Erwerb der Laufbahnbefihi-
gung einander gleichwertig sind, durch Rechtsverord-
nung im Benehmen mit dem Innenministerium allgemein
festlegen, dass ein horizontaler Laufbahnwechsel abwei-
chend von Absatz 2 und 3 erfolgen kann. Soweit beson-
dere dienstliche Bediirfnisse dies rechtfertigen, kann in
der Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Finanz-
ministerium das Uberspringen von Amtern in der neuen
Laufbahn zugelassen werden. Die Sitze 1 und 2 gelten
entsprechend fiir den Laufbahnwechsel aus einer Lauf-
bahn im Geschiftsbereich eines anderen Ministeriums
mit der Maligabe, dass die Rechtsverordnung auch im
Benehmen mit diesem Ministerium erlassen wird.

§22
Aufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte konnen in die ndchsthohere
Laufbahn derselben Fachrichtung aufsteigen, auch wenn
die Bildungsvoraussetzungen nach § 15 fiir diese Lauf-
bahn nicht vorliegen, wenn sie

1. sich im Endamt ihrer bisherigen Laufbahn befinden;
ist das Endamt ein Amt mit Amtszulage, so kann der
Aufstieg auch aus dem Amt ohne Amtszulage erfol-
gen,

2. sich in mindestens zwei unterschiedlichen Aufgaben-
gebieten ihrer Laufbahn bewéhrt haben,

3. seit mindestens einem Jahr erfolgreich liberwiegend
Aufgaben der nichsthoheren Laufbahn wahrnehmen,

4. nach ihrer Personlichkeit und ihren bisherigen iiber-
durchschnittlichen Leistungen fiir diese Laufbahn ge-
eignet erscheinen und

5.sich durch Qualifizierungsmaflnahmen zusitzliche,
tiber ihre Vorbildung und die bisherige Laufbahnbefé-
higung hinausgehende Kenntnisse und Fihigkeiten
erworben haben, die ihnen die Wahrnehmung der Auf-
gaben der neuen Laufbahn erméglichen.

(2) Uber den Aufstieg entscheidet die fiir die Ernennung
in der neuen Laufbahn zustindige Behorde.

(3) Die Beamtinnen und Beamten bleiben bis zur Ver-
leihung eines Amtes der neuen Laufbahn in ihrer Rechts-
stellung.
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(4) Die Ministerien konnen im Rahmen ihres Geschiifts-
bereichs durch Rechtsverordnung im Benehmen mit
dem Innenministerium ein Verfahren zur Feststellung
der Eignung fiir den Aufstieg und laufbahnspezifische
Voraussetzungen fiir den Aufstieg festlegen. Hierzu ge-
horen insbesondere erfolgreich absolvierte Einfiihrungs-
zeiten, die Teilnahme an fiir die neue Laufbahn quali-
fizierenden Fortbildungen mit Abschlusspriifung sowie
besondere Anforderungen hinsichtlich einer Berufserfah-
rung in bestimmten Aufgabenbereichen. Die Ministerien
konnen in den Rechtsverordnungen ferner

1. Ausnahmen von den Voraussetzungen nach Absatz 1
Nr.1 bis 3 zulassen, wenn die Besonderheit einer
Laufbahn dies erfordert oder wenn mit einer Fort- oder
WeiterbildungsmaBnahme die Bildungsvoraussetzun-
gen fiir die nichsthohere Laufbahn erworben worden
sind,

2. in Abhéngigkeit von der Qualifizierung nach Absatz 1
Nr.5 festlegen, welches Amt der néchsthéheren Lauf-
bahn hochstens verliehen werden kann,

3. bestimmen, dass der Aufstieg auch in eine Laufbahn
gleicher Fachrichtung, die in der nédchsthoheren Lauf-
bahngruppe nicht durch Rechtsverordnung eingerich-
tet ist, erfolgen kann oder ein Aufstieg aufgrund lauf-
bahnspezifischer Voraussetzungen der nichsthoheren
Laufbahn ausgeschlossen ist.

§23

Ubernahme von Beamtinnen und Beamten
anderer Dienstherrn und von friiheren
Beamtinnen und Beamten

(1) Eine beim Bund oder in einem anderen Land erwor-
bene oder dort von der zustindigen Stelle anerkannte
Laufbahnbefidhigung soll grundsitzlich als Befdhigung
fiir eine Laufbahn vergleichbarer Fachrichtung in Baden-
Wiirttemberg anerkannt werden. Uber die Anerkennung
und die Zuordnung zu einer in Baden-Wiirttemberg ein-
gerichteten Laufbahn entscheidet die fiir die Ernennung
in der neuen Laufbahn zustindige Behorde. Die Minis-
terien konnen Laufbahnbefdhigungen nach Satz 1 fiir
Laufbahnen ihres Geschiftsbereichs allgemein anerken-
nen.

(2) Die Ministerien konnen bei wesentlichen Unterschie-
den in Ausbildungsinhalten, Ausbildungsdauer oder bei
Fehlen sonstiger Mindestanforderungen fiir den Erwerb
der Laufbahnbeféhigung im Rahmen ihres Geschiftsbe-
reichs durch Rechtsverordnung Ausgleichs- oder Fortbil-
dungsmafinahmen oder eine zusitzliche Berufserfahrung
festlegen.

(3) Eine Ubernahme von Beamtinnen und Beamten an-
derer Dienstherrn kann statusgleich erfolgen, in einem
Beforderungsamt jedoch nur, wenn

1. eine Probezeit bei einem anderen Dienstherrn abge-
leistet wurde oder auf eine Mindestprobezeit aus

Griinden verzichtet wurde, die § 19 Abs.5 Satz 3 ent-
sprechen und

2. die Vorschriften iiber Beférderungen nach § 20 Abs.3
Nr.2 und 3 erfiillt sind.

Als statusgleich gilt bei Beamtinnen und Beamten eines
Dienstherrn auferhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes die Verleihung eines Amtes, das hinsichtlich
Fachrichtung und Hohe des Grundgehalts dem bisheri-
gen Amt entspricht. Gibt es kein Amt mit gleich hohem
Grundgehalt, darf das ndchsthohere Amt der gleichen
Laufbahngruppe verliehen werden.

(4) Fiir die Einstellung friiherer Beamtinnen und Beam-
ter gilt Absatz 3 entsprechend; malgebend ist das letzte
Amt im friilheren Beamtenverhiltnis. § 18 Abs.2 bleibt
unberiihrt.

(5) Zeiten, in denen nach Erwerb der Laufbahnbefihi-
gung laufbahnentsprechende Titigkeiten in einem

1. Kirchenbeamtenverhiltnis bei einer offentlich-recht-
lichen Religionsgemeinschaft,

2. Dienstordnungsverhiltnis bei einem Sozialversiche-
rungstriger oder

3. hauptberuflichen Beschiftigungsverhiltnis bei einem
kommunalen Bundes- oder Landesverband,

fiir die das Beamtenrecht des Bundes oder eines Landes
entsprechende Anwendung findet, wahrgenommen wur-
den, werden wie Zeiten in einem Beamtenverhiltnis
nach dem Beamtenstatusgesetz behandelt. Die Einstel-
lung in ein Beamtenverhiltnis kann in diesem Fall in
einem vergleichbaren statusrechtlichen Amt erfolgen, in
einem Beforderungsamt jedoch nur, wenn eine Probezeit
entsprechend beamtenrechtlicher Vorschriften abgeleis-
tet wurde und die Vorschriften {iber Beforderungen nach
§ 20 Abs. 3 Nr.2 und 3 erfiillt sind. Absatz 3 Satz 2 und 3
gilt entsprechend.

Vierter Teil

Versetzung, Abordnung und Umbildung
von Korperschaften innerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes

§24
Versetzung

(1) Eine Versetzung ist die auf Dauer angelegte Ubertra-
gung eines anderen Amtes bei einer anderen Dienststelle
desselben oder eines anderen Dienstherrn.

(2) Eine Versetzung kann auf Antrag oder aus dienst-
lichen Griinden erfolgen. Sie bedarf nicht der Zustim-
mung der Beamtin oder des Beamten, wenn die neue Té-
tigkeit aufgrund der Vorbildung oder Berufsausbildung
der Beamtin oder dem Beamten zumutbar und das Amt
mit mindestens demselben Grundgehalt verbunden ist
wie das bisherige Amt. Bei der Auflosung einer Behorde
oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der
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Aufgaben einer Behorde oder der Verschmelzung einer
Behorde mit einer oder mehreren anderen konnen Beam-
tinnen und Beamte, deren Aufgabengebiet davon beriihrt
wird, ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt dersel-
ben oder einer gleichwertigen Laufbahn mit geringerem
Grundgehalt im Bereich desselben Dienstherrn versetzt
werden, wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende
Verwendung nicht moglich ist; das Grundgehalt muss
mindestens dem des Amtes entsprechen, das die Beamtin
oder der Beamte vor dem bisherigen Amt inne hatte.

(3) Beamtinnen und Beamte, die in ein Amt einer an-
deren Laufbahn versetzt werden ohne die Befdhigung fiir
diese Laufbahn zu besitzen, sind verpflichtet, an Quali-
fizierungsmaBnahmen zum Erwerb der Befdhigung teil-
zunehmen.

(4) Die Versetzung wird von dem abgebenden im Einver-
stindnis mit dem aufnehmenden Dienstherrn verfiigt.
Das Einverstdndnis ist schriftlich zu erkldren. In der
Verfiigung ist zum Ausdruck zu bringen, dass das Ein-
verstindnis vorliegt. Das Beamtenverhiltnis wird mit
dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; auf die beamtenrecht-
liche Stellung finden die im Bereich des neuen Dienst-
herrn geltenden Vorschriften Anwendung.

(5) Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt bei einer Versetzung in den
Bereich eines Dienstherrn eines anderen Landes oder in
den Bereich des Bundes entsprechend.

§25
Abordnung

(1) Eine Abordnung ist die voriibergehende Ubertragung
einer dem Amt der Beamtin oder des Beamten ent-
sprechenden Tétigkeit bei einer anderen Dienststelle des-
selben oder eines anderen Dienstherrn unter Beibehal-
tung der Zugehorigkeit zur bisherigen Dienststelle. Die
Abordnung kann auf Antrag oder aus dienstlichen Griin-
den ganz oder teilweise erfolgen.

(2) Aus dienstlichen Griinden kann eine Abordnung auch
zu einer nicht dem bisherigen Amt entsprechenden Titig-
keit erfolgen, wenn die Wahrnehmung der neuen Titig-
keit aufgrund der Vorbildung oder Berufsausbildung der
Beamtin oder dem Beamten zumutbar ist. Dabei ist auch
die Abordnung zu einer Titigkeit zuldssig, die nicht
einem Amt mit demselben Grundgehalt entspricht.

(3) Die Abordnung bedarf der Zustimmung der Beamtin
oder des Beamten, wenn sie

1. im Fall des Absatzes 2 lidnger als zwei Jahre dauert
oder

2. zu einem anderen Dienstherrn erfolgt.

Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn ist ohne
Zustimmung zuldssig, wenn die neue Tatigkeit einem
Amt mit demselben Grundgehalt auch einer anderen
Laufbahn entspricht und nicht ldnger als fiinf Jahre dauert.

(4) Bei Abordnungen zu einem anderen Dienstherrn gilt
§ 24 Abs.4 Satz 1 bis 3 entsprechend. Soweit zwischen
den Dienstherrn nichts anderes vereinbart ist, finden die
fiir den Bereich des aufnehmenden Dienstherrn gelten-
den Vorschriften iiber die Pflichten und Rechte der Be-
amtinnen und Beamten mit Ausnahme der Regelungen
iiber Diensteid, Amtsbezeichnung, Zahlung von Bezii-
gen, Krankenfiirsorgeleistungen, Versorgung und Jubi-
laumsgaben entsprechende Anwendung. Die Verpflich-
tung zur Bezahlung hat auch der Dienstherr, zu dem die
Abordnung erfolgt ist.

(5) § 24 Abs.4 Satz 2 und 3 gilt bei einer Abordnung in
den Bereich eines Dienstherrn eines anderen Landes
oder in den Bereich des Bundes entsprechend.

§ 26
Umbildung einer Korperschaft

(1) Beamtinnen und Beamte einer Korperschaft, die voll-
stindig in eine andere Korperschaft eingegliedert wird,
treten mit der Umbildung kraft Gesetzes in den Dienst
der aufnehmenden Korperschaft iiber.

(2) Die Beamtinnen und Beamten einer Korperschaft, die
vollstindig in mehrere andere Korperschaften eingeglie-
dert wird, sind anteilig in den Dienst der aufnehmenden
Korperschaften zu tibernehmen. Die beteiligten Korper-
schaften haben innerhalb einer Frist von sechs Monaten
nach der Umbildung im Einvernehmen miteinander zu
bestimmen, von welchen Korperschaften die einzelnen
Beamtinnen und Beamten zu iibernehmen sind. Solange
eine Beamtin oder ein Beamter nicht iibernommen ist,
haften alle aufnehmenden Korperschaften fiir die ihr
oder ihm zustehenden Beziige als Gesamtschuldner.

(3) Die Beamtinnen und Beamten einer Korperschaft,
die teilweise in eine andere Korperschaft oder mehrere
andere Korperschaften eingegliedert wird, sind zu einem
verhéltnisméBigen Teil, bei mehreren Korperschaften
anteilig, in den Dienst der aufnehmenden Korperschaft
oder Korperschaften zu iibernehmen. Absatz 2 Satz 2 gilt
entsprechend.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn ver-
schiedene Korperschaften zu einer neuen Korperschaft
oder zu mehreren neuen Korperschaften oder ein Teil oder
mehrere Teile verschiedener Korperschaften zu einem
neuen Teil oder mehreren neuen Teilen einer Korperschaft
zusammengeschlossen werden, wenn aus einer Korper-
schaft oder aus einem Teil oder mehreren Teilen einer
Korperschaft eine neue Korperschaft oder mehrere neue
Korperschaften gebildet werden, oder wenn Aufgaben ei-
ner Korperschaft vollstindig oder teilweise auf eine Kor-
perschaft oder mehrere Korperschaften tibergehen.

§27
Rechtsfolgen der Umbildung

(1) Treten Beamtinnen oder Beamte aufgrund des § 26
Abs. 1 kraft Gesetzes in den Dienst einer anderen Kor-



Nr. 19

GBI. vom 22. November 2010 805

perschaft iiber oder werden sie aufgrund des § 26 Abs.2
oder 3 von einer anderen Korperschaft iibernommen,
wird das Beamtenverhiltnis mit dem neuen Dienstherrn
fortgesetzt; auf die beamtenrechtliche Stellung finden
die im Bereich des neuen Dienstherrn geltenden Vor-
schriften Anwendung.

(2) Im Fall des § 26 Abs. 1 ist der Beamtin oder dem Be-
amten von der aufnehmenden oder neuen Korperschaft
die Fortsetzung des Beamtenverhiltnisses schriftlich zu
bestitigen.

(3) In den Fillen des § 26 Abs.2 und 3 wird die Uber-
nahme von der Korperschaft verfiigt, in deren Dienst die
Beamtin oder der Beamte treten soll. Die Verfiigung wird
mit der Bekanntgabe an die Beamtin oder den Beamten
wirksam. Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet,
der Ubernahmeverfiigung Folge zu leisten; wird der
Verpflichtung nicht nachgekommen, ist die Beamtin
oder der Beamte zu entlassen.

(4) Die Absiitze 1 bis 3 gelten entsprechend in den Fillen
des § 26 Abs. 4.

§28
Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten

Beamtinnen und Beamten, die nach § 26 in den Dienst
einer anderen Korperschaft kraft Gesetzes tibertreten
oder iibernommen werden, soll ein gleich zu bewerten-
des Amt iibertragen werden, das ihrem bisherigen Amt
nach Bedeutung und Inhalt ohne Riicksicht auf Dienst-
stellung und Dienstalter entspricht. Ist eine dem bishe-
rigen Amt entsprechende Verwendung nicht moglich,
findet § 24 Abs.2 Satz 3 entsprechende Anwendung. Die
Beamtinnen und Beamte diirfen in diesem Fall neben der
neuen Amtsbezeichnung die des fritheren Amtes mit dem
Zusatz »auBler Dienst« (»a. D.«) fiihren.

§29
Genehmigungsvorbehalt fiir Ernennungen

Ist innerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im
Sinne des § 26 zu rechnen, so konnen die obersten
Rechtsaufsichtsbehorden der beteiligten Korperschaften
anordnen, dass nur mit ihrer Genehmigung Beamtinnen
und Beamte, deren Aufgabengebiet von der Umbildung
voraussichtlich beriihrt wird, ernannt werden diirfen. Die
Anordnung darf hochstens fiir die Dauer eines Jahres
ergehen. Sie ist den beteiligten Korperschaften zuzu-
stellen. Die Genehmigung soll nur versagt werden, wenn
durch derartige Ernennungen die Durchfiihrung der nach
den §§ 26 bis 28 erforderlichen Maflnahmen wesentlich
erschwert wiirde.

§ 30
Rechtsstellung der Versorgungsempfingerinnen und
Versorgungsempfinger

(1) §26 Abs.1 und 2 und § 27 gelten entsprechend fiir
die im Zeitpunkt der Umbildung bei der abgebenden

Korperschaft vorhandenen Versorgungsempfingerinnen
und Versorgungsempfinger.

(2) In den Fillen des § 26 Abs.3 bleiben die Anspriiche
der im Zeitpunkt der Umbildung vorhandenen Versor-
gungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger ge-
geniiber der abgebenden Korperschaft bestehen.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend in den Fil-
len des § 26 Abs. 4.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir die Anspruchinhabe-
rinnen und Anspruchinhaber auf Alters- und Hinterblie-
benengeld nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz
Baden-Wiirttemberg entsprechend.

Fiinfter Teil

Beendigung des Beamtenverhiltnisses

1. Abschnitt

Entlassung

§ 31
Zustandigkeit, Form und Zeitpunkt der Entlassung

(1) Soweit durch Gesetz, Verordnung oder Satzung
nichts anderes bestimmt ist, wird die Entlassung von der
Stelle verfiigt, die fiir die Ernennung der Beamtin oder
des Beamten zustindig wire. Wire der Ministerpréasident
fiir die Ernennung zusténdig, nimmt die oberste Dienst-
behorde die Aufgaben nach diesem Abschnitt wahr.

(2) Die Entlassung ist schriftlich zu verfiigen; im Falle
einer Entlassung kraft Gesetzes wird der Tag der Been-
digung des Beamtenverhiltnisses festgestellt. Die Ver-
fligung ist der Beamtin oder dem Beamten bekannt zu
geben.

(3) Die Entlassung auf Antrag nach § 23 Abs.1 Satz 1
Nr.4 BeamtStG soll fiir den beantragten Zeitpunkt aus-
gesprochen werden. Sie kann aus zwingenden dienst-
lichen Griinden um ldngstens drei Monate ab der Antrag-
stellung hinaus geschoben werden. Der Antrag kann,
solange der Beamtin oder dem Beamten die Entlassungs-
verfiigung nicht bekannt gegeben ist, innerhalb von zwei
Wochen nach seiner Einreichung, mit Zustimmung der
Entlassungsbehdrde auch nach Ablauf dieser Frist, zu-
riickgenommen werden.

(4) Soweit durch Gesetz oder Verfiigung nichts anderes
bestimmt ist, tritt die Entlassung mit dem Ende des
Monats ein, der auf den Monat folgt, in dem die Entlas-
sungsverfiigung der Beamtin oder dem Beamten bekannt
gegeben wird. In Fillen der Entlassung nach § 23 Abs. 1
Satz 1 Nr.3 BeamtStG sowie der Entlassung von Beam-
tinnen und Beamten auf Probe oder Widerruf kann in der
Entlassungsverfiigung kein fritherer Eintritt bestimmt
werden. Bei einer Beschiftigungszeit von mindestens
einem Jahr tritt die Entlassung friihestens sechs Wochen
nach Bekanntgabe der Verfiigung zum Ende des Kalen-
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dervierteljahres ein. Die Entlassung nach § 23 Abs.1
Satz 1 Nr. 1 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG tritt friihes-
tens mit Bekanntgabe der Entlassungsverfiigung ein.

(5) Im Fall von § 23 Abs.3 Satz 1 Nr.3 BeamtStG kann
die Entlassung nur innerhalb einer Frist von sechs Mona-
ten nach Wirksamwerden der Umbildung oder Auflo-
sung der Behorde oder Korperschaft ausgesprochen wer-
den. Durch Rechtsvorschrift kann ein anderer Zeitpunkt
fiir den Beginn der Frist bestimmt werden.

§32
Rechtsfolgen der Entlassung

(1) Nach der Entlassung haben friihere Beamtinnen und
Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des Dienst-
herrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die fiir die Entlassung zustindige Behorde kann
entlassenen Beamtinnen und Beamten die Erlaubnis er-
teilen, die bisherige Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
»aufer Dienst« (»a. D.«) sowie die im Zusammenhang
mit dem Amt verliehenen Titel zu fiihren. Die Erlaubnis
kann widerrufen werden, wenn die friihere Beamtin oder
der frithere Beamte sich ihrer als nicht wiirdig erweist.

(3) In Fillen der Entlassung von Beamtinnen und Beam-
ten auf Probe oder auf Widerruf wegen eines Verhaltens
der in § 23 Abs.3 Satz 1 Nr.1 BeamtStG bezeichneten
Art gilt § 35 Abs. 2 entsprechend.

2. Abschnitt

Verlust der Beamtenrechte

§ 33
Folgen des Verlusts der Beamtenrechte

Endet das Beamtenverhiltnis nach § 24 Abs.1 Beamt-
StG, so haben friihere Beamtinnen und Beamte keinen
Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist. Sie diirfen die Amts-
bezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt
verliehenen Titel nicht fiihren.

§ 34
Gnadenerweis

Dem Ministerprésidenten steht hinsichtlich des Verlusts
der Beamtenrechte das Gnadenrecht zu. Wird im Gna-
denweg der Verlust der Beamtenrechte in vollem Um-
fang beseitigt, so gilt von diesem Zeitpunkt ab § 35 ent-
sprechend.

§35
Weitere Folgen eines Wiederaufnahmeverfahrens

(1) Gilt nach § 24 Abs.2 BeamtStG das Beamtenver-
hiltnis als nicht unterbrochen, haben Beamtinnen und

Beamte, sofern sie die Altersgrenze noch nicht erreicht
haben und dienstfihig sind, Anspruch auf Ubertragung
eines Amtes derselben oder einer mindestens gleich-
wertigen Laufbahn wie ihr bisheriges Amt und mit min-
destens demselben Grundgehalt; bis zur Ubertragung
des neuen Amtes erhalten sie die Besoldungsbeziige, die
ihnen aus ihrem bisherigen Amt zugestanden hétten.

(2) Beamtinnen und Beamte, die aufgrund des im
Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhalts
oder aufgrund eines rechtskréftigen Strafurteils, das nach
der fritheren Entscheidung ergangen ist, nach diszipli-
narrechtlichen Vorschriften aus dem Dienst entfernt
werden, verlieren die ithnen nach Absatz 1 zustehenden
Anspriiche. Wird wegen eines schweren Dienstverge-
hens ein Disziplinarverfahren eingeleitet, konnen die
Anspriiche nach Absatz 1 bis zum bestandskriftigen
Abschluss des Disziplinarverfahrens nicht geltend ge-
macht werden.

(3) Beamtinnen und Beamte miissen sich auf die ihnen
nach Absatz 1 zustehenden Besoldungsbeziige ein an-
deres Arbeitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag
anrechnen lassen; sie sind zur Auskunft hieriiber ver-
pflichtet.

3. Abschnitt

Ruhestand, Verabschiedung, Dienstunfahigkeit

§ 36
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit erreichen
die Altersgrenze fiir den Eintritt in den Ruhestand kraft
Gesetzes mit dem Ablauf des Monats, in dem sie das
67. Lebensjahr vollenden.

(2) Lehrerinnen und Lehrer an o&ffentlichen Schulen
auBer an Hochschulen erreichen abweichend von Ab-
satz 1 die Altersgrenze mit dem Ende des Schuljahres, in
dem sie das 66. Lebensjahr vollenden.

(3) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit des Polizei-
vollzugsdienstes, auch wenn sie in Planstellen des Lan-
desamts fiir Verfassungsschutz eingewiesen sind, des
allgemeinen Vollzugsdienstes und des Werkdienstes bei
den Justizvollzugseinrichtungen sowie des Einsatzdiens-
tes der Feuerwehr erreichen abweichend von Absatz 1
die Altersgrenze mit dem Ablauf des Monats, in dem sie
das 62. Lebensjahr vollenden.

(4) Hauptamtliche Biirgermeisterinnen und Biirger-
meister, Beigeordnete, Landritinnen und Landrite sowie
hauptamtliche Amtsverweserinnen und Amtsverweser
nach § 48 Abs.3 der Gemeindeordnung (GemO) und
§ 39 Abs. 6 der Landkreisordnung (LKrO) erreichen ab-
weichend von Absatz 1 die Altersgrenze mit dem Ablauf
des Monats, in dem sie das 68. Lebensjahr vollenden.
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§ 37

Ruhestand von Beamtinnen und Beamten auf Zeit
wegen Ablaufs der Amtszeit

(1) Beamtinnen und Beamte auf Zeit treten bereits vor
Erreichen der Altersgrenze nach Ablauf ihrer Amtszeit in
den Ruhestand, wenn sie

1. eine ruhegehaltfihige Dienstzeit im Sinne des § 21
LBeamtVGBW von 18 Jahren erreicht und das 47. Le-
bensjahr vollendet haben oder

2. als Beamtin oder Beamter auf Zeit eine Gesamtdienst-
zeit von zwolf Jahren erreicht haben oder

3. als Beamtin oder Beamter auf Zeit eine Gesamtdienst-
zeit von sechs Jahren erreicht und das 63. Lebensjahr
vollendet haben.

Zeiten, wiahrend der Beamtinnen oder Beamte auf Zeit
nach Vollendung des 25. Lebensjahres eine hauptberuf-
liche Titigkeit bei einem kommunalen Bundes- oder
Landesverband ausgeiibt haben, werden bis zu einer Ge-
samtzeit von zehn Jahren als Dienstzeit nach Satz 1 Nr. 1
beriicksichtigt.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Zeit treten nicht nach
Absatz 1 in den Ruhestand, wenn sie der Aufforderung
ihrer obersten Dienstbehorde, nach Ablauf der Amtszeit
das Amt unter nicht ungiinstigeren Bedingungen weiter
zu versehen, nicht nachkommen. Dies gilt nicht fiir Be-
amtinnen und Beamte auf Zeit, die am Tag der Beendi-
gung der Amtszeit das 63. Lebensjahr vollendet haben.

(3) Treten Beamtinnen und Beamte auf Zeit mit Ablauf
der Amtszeit nicht in den Ruhestand, so sind sie mit
diesem Zeitpunkt entlassen, wenn sie nicht im Anschluss
an ihre Amtszeit erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere
Amtszeit berufen werden. Werden sie erneut berufen, so
gilt das Beamtenverhiltnis als nicht unterbrochen.

§ 38

Ruhestand von kommunalen Wahlbeamtinnen und
Wahlbeamten wegen Ablaufs der Amtszeit

(1) Bei hauptamtlichen Biirgermeisterinnen und Biirger-
meistern, Beigeordneten sowie Landrétinnen und Land-
réaten tritt in den Fillen des § 37 Abs.1 Satz 1 Nr.3 das
60. Lebensjahr an die Stelle des 63. Lebensjahrs.

(2) Hauptamtliche Biirgermeisterinnen und Biirgermeis-
ter, Landritinnen und Landrite sowie hauptamtliche
Amtsverweserinnen und Amtsverweser nach § 48 Abs.3
GemO und § 39 Abs.6 LKrO sind von der Rechts-
aufsichtsbehorde, Beigeordnete von der Biirgermeisterin
oder vom Biirgermeister unter Bestimmung einer ange-
messenen Frist zu der Erkldrung aufzufordern, ob sie be-
reit sind, ihr Amt im Falle ihrer Wiederwahl unter nicht
ungiinstigeren Bedingungen weiter zu versehen. Geben
sie diese Erkldrung nicht oder nicht fristgerecht ab, treten
sie nicht nach § 37 Abs. 1 in den Ruhestand.

(3) Absatz 2 gilt nicht fiir Biirgermeisterinnen und Biir-
germeister, Beigeordnete sowie Landritinnen und Land-
rite, die am Tage der Beendigung der Amtszeit

1. das 57. Lebensjahr vollendet oder

2. eine Gesamtdienstzeit als Biirgermeisterin oder Biir-
germeister, als Beigeordnete oder Beigeordneter und
als Landrétin oder Landrat von 16 Jahren erreicht ha-
ben; Zeiten als Amtsverweserin oder Amtsverweser
nach § 48 Abs.3 GemO oder § 39 Abs.6 LKrO sowie
Zeiten nach § 37 Abs. 1 Satz 2 werden beriicksichtigt.

(4) Hauptamtliche Amtsverweserinnen und Amtsverwe-
ser nach § 48 Abs.3 GemO und § 39 Abs. 6 LKrO treten
nur dann mit Ablauf ihrer Amtszeit in den Ruhestand,
wenn

1. die Amtszeit endet, weil eine rechtskréftige Entschei-
dung vorliegt, nach der die Wahl zur Biirgermeisterin
oder zum Biirgermeister oder zur Landritin oder zum
Landrat ungiiltig ist, oder

2. die Beamtin oder der Beamte nicht erneut zur Amts-
verweserin oder zum Amtsverweser bestellt wird, ob-
wohl sie oder er dazu bereit ist, das Amt weiter zu ver-
sehen.

Satz 1 Nr. 1 gilt nicht, wenn die Wahl fiir ungiiltig erklirt
worden ist, weil die Bewerberin oder der Bewerber fiir
die Wahl der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters
bei der Wahl eine stratbare Handlung oder eine andere
gegen ein Gesetz verstoBende Wahlbeeinflussung im
Sinne des § 32 Abs.1 Nr. 1 des Kommunalwahlgesetzes
begangen hat oder ein Fall des § 32 Abs.2 des Kom-
munalwahlgesetzes vorliegt; dies gilt fiir Amtsverwese-
rinnen und Amtsverweser nach § 39 Abs.6 LKrO ent-
sprechend.

§ 39
Hinausschiebung der Altersgrenze

Der Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze kann auf Antrag

1. der Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit,
2. der Beamtinnen und Beamten auf Probe nach § 8

bis zu einem Jahr, jedoch nicht ldnger als bis zu dem Ab-
lauf des Monats, in dem die Beamtin oder der Beamte
das 68. Lebensjahr vollendet, hinausgeschoben werden,
wenn dies im dienstlichen Interesse liegt. Der Antrag ist
spatestens sechs Monate vor dem Erreichen der Alters-
grenze zu stellen. Fiir die in § 36 Abs.3 genannten Be-
amtinnen und Beamten tritt das 63. Lebensjahr an die
Stelle des 68. Lebensjahres.

§ 40
Versetzung in den Ruhestand auf Antrag

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit konnen auf
ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie
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1. das 63. Lebensjahr vollendet haben oder

2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs.2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch sind und das 62. Lebensjahr
vollendet haben.

Fiir die in § 36 Abs.3 genannten Beamtinnen und Beam-
ten tritt das 60. Lebensjahr an die Stelle des 63. Lebens-
jahrs nach Satz 1 Nr. 1.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit sind auf
ihren Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie
eine Dienstzeit von 45 Jahren erreicht und das 65. Le-
bensjahr vollendet haben. In diesem Fall gilt fiir Rechts-
vorschriften, die auf die Altersgrenze nach § 36 Abs. 1
abheben, abweichend der Ablauf des Monats, in dem
die Voraussetzungen nach Satz 1 erfiillt sind, als Alters-
grenze. Als Dienstzeit im Sinne des Satzes 1 gelten die
ruhegehaltfihigen Dienstzeiten nach § 27 Abs.3 Satz 2
bis 5 LBeamtVGBW. Fiir die in § 36 Abs.3 genannten
Beamtinnen und Beamten tritt das 60. Lebensjahr an die
Stelle des 65. Lebensjahres nach Satz 1.

§ 41
Altersgrenzen fiir die Verabschiedung

(1) Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte konnen, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, verabschiedet
werden, wenn sie

1. das 67. Lebensjahr vollendet haben oder

2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs.2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch sind und das 62. Lebensjahr
vollendet haben.

Sie sind zu verabschieden, wenn die sonstigen Voraus-
setzungen dieses Gesetzes oder des Beamtenstatusge-
setzes fiir die Versetzung von Beamtinnen und Beamten
in den einstweiligen Ruhestand oder in den Ruhestand
gegeben sind.

(2) Ehrenamtliche Biirgermeisterinnen und Biirgermeis-
ter sowie ehrenamtliche Amtsverweserinnen und Amts-
verweser nach § 48 Abs.3 GemO sind mit dem Ablauf
des Monats zu verabschieden, in dem sie das 68. Lebens-
jahr vollenden.

§ 42
Einstweiliger Ruhestand

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die ein Amt
im Sinne von § 30 Abs.1 oder 2 BeamtStG bekleiden,
sind

1. die Staatssekretirin als Chefin der Staatskanzlei oder
der Staatssekretir als Chef der Staatskanzlei,

2. Ministerialdirektorinnen und Ministerialdirektoren,

3. Regierungsprisidentinnen und Regierungsprisiden-
ten.

(2) Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
nach § 31 BeamtStG ist nur zulédssig, wenn aus Anlass
der Umbildung oder Auflésung der Behorde Planstellen
eingespart werden.

(3) Bei Umbildung von Korperschaften nach § 26 ist
§ 18 Abs.2 Satz 1 BeamtStG entsprechend anzuwenden.

(4) Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nach
Absatz 2 oder 3 oder nach § 18 Abs.2 Satz 1 BeamtStG
kann nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach
Wirksamwerden der Umbildung oder Auflésung der Be-
horde oder Korperschaft ausgesprochen werden. Durch
Rechtsvorschrift kann ein anderer Zeitpunkt fiir den Be-
ginn der Frist bestimmt werden.

(5) In den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtinnen
und Beamte sind verpflichtet, der erneuten Berufung in
das Beamtenverhiltnis Folge zu leisten. Freie Planstellen
im Bereich desselben Dienstherrn sollen fiir die erneute
Berufung von in den einstweiligen Ruhestand versetzten
Beamtinnen und Beamten, die fiir diese Stellen geeignet
sind, vorbehalten werden.

(6) Fiir nach Absatz 3 oder nach § 31 BeamtStG in den
einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtinnen oder
Beamten auf Zeit gilt § 18 Abs.2 Satz 2 BeamtStG ent-
sprechend.

§43

Dienstunfihigkeit, begrenzte Dienstfihigkeit,
Wiederberufung

(1) Beamtinnen und Beamte konnen als dienstunfihig
nach § 26 Abs.1 Satz 2 BeamtStG nur angesehen wer-
den, wenn die Aussicht auf Wiederherstellung voller
Dienstfdhigkeit auch innerhalb weiterer sechs Monate
nicht besteht.

(2) Beamtinnen und Beamte des Polizeivollzugsdienstes,
auch wenn sie in Planstellen des Landesamts fiir Verfas-
sungsschutz eingewiesen sind, sowie des Einsatzdienstes
der Feuerwehr sind dienstunfihig, wenn sie den beson-
deren gesundheitlichen Anforderungen fiir den Polizei-
vollzugsdienst oder den Einsatzdienst der Feuerwehr
nicht mehr geniigen und keine Aussicht besteht, dass
innerhalb zweier Jahre die Verwendungsfihigkeit wieder
voll hergestellt ist. Dies gilt nicht, wenn die von der Be-
amtin oder dem Beamten auszuiibenden Funktionen die
besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer
nicht mehr uneingeschrinkt erfordern. Die Dienstun-
fahigkeit nach diesem Absatz wird amts- oder polizei-
arztlich festgestellt.

(3) Von der Verwendung in begrenzter Dienstfiahigkeit
nach § 27 BeamtStG soll abgesehen werden, wenn der
Beamtin oder dem Beamten ein anderes Amt nach § 26
Abs.2 BeamtStG oder eine geringerwertige Tatigkeit
nach § 26 Abs. 3 BeamtStG iibertragen werden kann.

(4) Die erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis nach
§ 29 Abs. 1 BeamtStG ist vor Ablauf von fiinf Jahren seit
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Beginn des Ruhestandes zu beantragen. Bei der erneuten
Berufung in ein Beamtenverhiltnis nach § 29 Abs.3
BeamtStG ist § 27 Abs.2 BeamtStG entsprechend anzu-
wenden.

§ 44
Verfahren bei Dienstunfihigkeit

(1) Liegen Anhaltspunkte dafiir vor, dass Beamtinnen
oder Beamte dienstunfihig oder begrenzt dienstfihig
sind und scheiden Verwendungen nach § 26 Abs.2 oder
3 oder § 27 BeamtStG aus, ist ihnen bekannt zu geben,
dass die Versetzung in den Ruhestand oder die Ver-
wendung in begrenzter Dienstfdahigkeit beabsichtigt ist.
Dabei sind die Griinde fiir die beabsichtigte Malnahme
anzugeben. Die Beamtin oder der Beamte kann innerhalb
eines Monats Einwendungen erheben.

(2) Vom Ablauf des Monats, in dem die Versetzung in
den Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten bekannt
gegeben worden ist, bis zu deren Unanfechtbarkeit
wird der die Versorgungsbeziige iibersteigende Teil der
Dienstbeziige einbehalten. Wird die Versetzung in den
Ruhestand unanfechtbar aufgehoben, sind die einbehal-
tenen Dienstbeziige nachzuzahlen.

§ 45
Form, Zustindigkeit

(1) Die Versetzung in den Ruhestand und in den einst-
weiligen Ruhestand, die begrenzte Dienstfdhigkeit, die
Verabschiedung und die Hinausschiebung des Eintritts
in den Ruhestand werden von der Stelle verfiigt, die fiir
die Ernennung der Beamtin oder des Beamten zustindig
wire. Die Verfiigung ist der Beamtin oder dem Beamten
bekannt zu geben; sie kann bis zum Beginn des Ruhe-
standes zuriickgenommen werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 sind zustindig

1. die Ministerien und die Prisidentin oder der Prisident
des Rechnungshofs im Rahmen ihrer Geschiftsberei-
che:

a) fiir die Versetzung in den Ruhestand und den einst-
weiligen Ruhestand von Beamtinnen und Beamten
des Landes in den Laufbahnen des hoheren Diens-
tes der Besoldungsgruppen A 15, A 15 mit Amts-
zulage und von Professorinnen und Professoren der
Besoldungsgruppe C 3,

b) fiir die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfihigkeit und die Verwendung in begrenzter
Dienstfihigkeit sowie die Hinausschiebung des
Eintritts in den Ruhestand von Beamtinnen und
Beamten des Landes, soweit der Ministerprasident
zustdndig wire,

2. die oberen Schulaufsichtsbehorden:

fiir die Versetzung in den Ruhestand nach § 40 von
Lehrerinnen und Lehrern in den Laufbahnen des hohe-
ren Dienstes der Besoldungsgruppe A 15.

(3) Das Finanzministerium kann im Einvernehmen mit
dem Innenministerium durch Verwaltungsvorschrift
bestimmen, dass die Versetzung von Beamtinnen und
Beamten des Landes in den Ruhestand wegen Dienst-
unfihigkeit der Zustimmung des Finanzministeriums
bedarf.

§ 46

Beginn des Ruhestands und
des einstweiligen Ruhestands

(1) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Féllen
der §§ 36 bis 40, mit dem Ablauf des Monats, in dem
die Versetzung in den Ruhestand der Beamtin oder dem
Beamten bekannt gegeben worden ist. Die Versetzung in
den Ruhestand zu einem zuriickliegenden Zeitpunkt ist
unzuldssig und insoweit unwirksam. Fiir die begrenzte
Dienstfdhigkeit gelten die Sétze 1 und 2 entsprechend.

(2) Der einstweilige Ruhestand beginnt abweichend von
Absatz 1, wenn nicht im Einzelfall ausdriicklich ein spé-
terer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in
dem die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand der
Beamtin oder dem Beamten bekannt gegeben worden ist,
spitestens jedoch mit dem Ablauf der drei Monate, die
auf den Monat der Bekanntgabe folgen.

(3) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte er-
halten auf Lebenszeit Ruhegehalt nach den Vorschriften
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-Wiirt-
temberg.

Sechster Teil

Rechtliche Stellung im Beamtenverhiiltnis

1. Abschnitt

Allgemeine Pflichten und Rechte

§ 47
Diensteid

(1) Der zu leistende Diensteid hat folgenden Wortlaut:

»Ich schwore, dass ich mein Amt nach bestem Wissen
und Konnen fiihren, das Grundgesetz fiir die Bundes-
republik Deutschland, die Landesverfassung und das
Recht achten und verteidigen und Gerechtigkeit gegen
jedermann iiben werde. So wahr mir Gott helfe.«

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte »So wahr mir Gott
helfe« geleistet werden.

(3) Lehnt eine Beamtin oder ein Beamter die Ablegung
des vorgeschriebenen Eides aus Glaubens- oder Ge-
wissensgriinden ab, konnen anstelle der Worte »Ich
schwore« auch die Worte »Ich gelobe« oder eine andere
Beteuerungsformel gesprochen werden.

(4) In den Fillen, in denen nach § 7 Abs.3 BeamtStG
eine Ausnahme von § 7 Abs. 1 Nr.1 BeamtStG zugelas-
sen worden ist, kann von einer Eidesleistung abgesehen
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werden. Die Beamtin oder der Beamte hat zu geloben,
die Amtspflichten gewissenhaft zu erfiillen.

§48
Verantwortung fiir die Rechtmdpfligkeit

(1) Beamtinnen und Beamte des Polizeivollzugsdienstes
sind verpflichtet, unmittelbaren Zwang anzuwenden, der
im Vollzugsdienst von ihren Vorgesetzten angeordnet
wird, sofern die Anordnung nicht die Menschenwiirde
verletzt. Die Anordnung darf nicht befolgt werden, wenn
dadurch ein Verbrechen oder Vergehen begangen wiirde.
Befolgen sie die Anordnung trotzdem, so tragen sie die
Verantwortung fiir ihr Handeln nur, wenn sie erkennen
oder wenn es fiir sie ohne weiteres erkennbar ist, dass
dadurch ein Verbrechen oder Vergehen begangen wird.
Bedenken gegen die Rechtmifigkeit der Anordnung ha-
ben die Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugs-
dienstes unverziiglich ihren Vorgesetzten gegeniiber vor-
zubringen, soweit das nach den Umstinden moglich ist.
§ 36 Abs.2 und 3 BeamtStG findet keine Anwendung.

(2) Fiir andere Beamtinnen und Beamte, die unmittel-
baren Zwang anzuwenden haben, gilt Absatz 1 entspre-
chend.

§ 49
Antrdge, Beschwerden, Vertretung

(1) Beamtinnen und Beamte konnen Antrige stellen und
Beschwerden vorbringen; hierbei ist der Dienstweg ein-
zuhalten. Richten sich Beschwerden gegen unmittelbare
Vorgesetzte, so konnen sie bei den néchsthoheren Vorge-
setzten unmittelbar eingereicht werden. Der Beschwer-
deweg bis zur obersten Dienstbehorde steht offen.

(2) Beamtinnen und Beamte konnen die fiir sie zustin-
digen Gewerkschaften oder Berufsverbande mit ihrer
Vertretung beauftragen, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

§ 50
Fortbildung

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, an der dienst-
lichen Fortbildung teilzunehmen und sich auflerdem
selbst fortzubilden, damit sie insbesondere die Fach-,
Methoden- und sozialen Kompetenzen fiir die Aufgaben
des iibertragenen Dienstpostens erhalten und fortent-
wickeln sowie erginzende Qualifikationen fiir hoher
bewertete Dienstposten und fiir die Wahrnehmung von
Fiihrungsaufgaben erwerben. Die Dienstherrn fordern
die dienstliche Fortbildung. Beamtinnen und Beamte,
die durch Fortbildung ihre Kenntnisse und Fihigkeiten
nachweislich wesentlich gesteigert haben, sollen nach
Mobglichkeit gefordert werden und vor allem Gelegenheit
erhalten, ihre Eignung auf hoher bewerteten Dienst-
posten zu beweisen.

§51
Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis

(1) Eignung, Befihigung und fachliche Leistung der
Beamtinnen und Beamten sind in regelméfigen Zeit-
abstinden zu beurteilen. Die Landesregierung kann
durch Rechtsverordnung bestimmen, dass Beurteilungen
auBerdem anlésslich bestimmter Personalmafinahmen er-
folgen. In der Rechtsverordnung konnen fiir Beamtinnen
und Beamte des Landes auch Grundsitze der Beurtei-
lung und des Verfahrens, insbesondere die Zeitabstinde
der regelméBigen Beurteilung, festgelegt sowie Ausnah-
men fiir bestimmte Gruppen von Beamtinnen und Beam-
ten zugelassen werden.

(2) Die Beurteilungen sind den Beamtinnen und Be-
amten zu erdffnen und auf Verlangen mit ihnen zu be-
sprechen. Eine schriftliche AuBerung der Beamtin oder
des Beamten zu der Beurteilung ist zu den Personal-
aktendaten zu nehmen.

(3) Beamtinnen und Beamten wird auf ihren Antrag
nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses, beim Wech-
sel des Dienstherrn oder zum Zweck der Bewerbung um
eine Stelle bei einem anderen Dienstherrn oder aufer-
halb des offentlichen Dienstes vom letzten Dienstvor-
gesetzten ein Dienstzeugnis erteilt. Das Dienstzeugnis
muss Angaben iiber Art und Dauer der bekleideten Am-
ter sowie auf Verlangen auch iiber die ausgeiibte Tatig-
keit und die Leistung enthalten.

§52
Befreiung von Amtshandlungen

Beamtinnen und Beamte sind von Amtshandlungen zu
befreien, die sich gegen sie selbst oder Personen richten,
zu deren Gunsten ihnen wegen familienrechtlicher Be-
ziehungen im Strafverfahren ein Zeugnisverweigerungs-
recht zustiinde.

§53

Arztliche Untersuchungen,
Genetische Untersuchungen und Analysen

(1) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, sich nach
dienstlicher Weisung &rztlich untersuchen und, falls dies
aus amtsdrztlicher Sicht fiir erforderlich gehalten wird,
auch beobachten zu lassen, wenn Zweifel an der Dienst-
fahigkeit oder iiber die Dienstunfahigkeit bestehen oder
Dienstunféahigkeit drztlich festzustellen ist. Entzieht sich
die Beamtin oder der Beamte trotz schriftlicher Auf-
forderung dieser Verpflichtung, ohne hierfiir einen hin-
reichenden Grund nachzuweisen, kann Dienstunfdhig-
keit oder begrenzte Dienstfihigkeit mit der Hilfte der
regelméBigen Arbeitszeit als amtsirztlich festgestellt
angenommen werden. Auf die Rechtsfolge ist in der
Aufforderung hinzuweisen.
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(2) Zu Beginn der &rztlichen Untersuchung oder Beob-
achtung ist die Beamtin oder der Beamte auf deren
Zweck und die Ubermittlungsbefugnis beziiglich des
Untersuchungsergebnisses an die die Untersuchung oder
Beobachtung veranlassende Stelle hinzuweisen.

(3) Die Arztin oder der Arzt iibermittelt der die Unter-
suchung veranlassenden Personalverwaltung in einem
gesonderten und verschlossenen Umschlag nur die tra-
genden Feststellungen und Griinde des Untersuchungs-
ergebnisses, die in Frage kommenden MalBnahmen zur
Wiederherstellung der Dienstfihigkeit und die Moglich-
keit der anderweitigen Verwendung, soweit deren Kennt-
nis fiir die Personalverwaltung unter Beachtung des
Grundsatzes der VerhiltnismiBigkeit fiir die von ihr zu
treffende Entscheidung erforderlich ist. Sonstige Unter-
suchungsdaten diirfen iibermittelt werden, soweit deren
Verarbeitung nach § 84 Abs. 3 Satz 2 zulissig ist. Die Arz-
tin oder der Arzt iibermittelt der Beamtin oder dem Beam-
ten eine Kopie der Mitteilung an die Personalverwaltung,
soweit dem &rztliche Griinde nicht entgegenstehen.

(4) Genetische Untersuchungen und Analysen im Sinne
von §3 Nr.1 und 2 des Gendiagnostikgesetzes vom
31. Juli 2009 (BGBI. I S.2529) in der jeweils geltenden
Fassung sind bei Beamtinnen und Beamten sowie bei
Bewerberinnen und Bewerbern fiir ein Beamtenverhalt-
nis unzulidssig, insbesondere

1. vor und nach einer Ernennung oder

2. imRahmenarbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchun-
gen.

(5) Abweichend von Absatz 4 Nr.2 sind diagnostische
genetische Untersuchungen (§ 3 Nr.7 des Gendiagnos-
tikgesetzes) durch Genproduktanalyse zuldssig, soweit
sie zur Feststellung genetischer Eigenschaften erforder-
lich sind, die fiir schwerwiegende gesundheitliche Sto-
rungen, die bei einer Titigkeit auf einem bestimmten
Dienstposten oder mit einer bestimmten Tatigkeit ent-
stehen konnen, ursidchlich oder mitursidchlich sind. Als
Bestandteil arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchun-
gen sind genetische Untersuchungen nachrangig zu ande-
ren MaBnahmen des Arbeitsschutzes nach § 77. Die §§ 7
bis 16 des Gendiagnostikgesetzes gelten entsprechend.

(6) Die Mitteilung von Ergebnissen bereits vorgenom-
mener genetischer Untersuchungen oder Analysen darf
weder verlangt werden, noch diirfen solche Ergebnisse
entgegen genommen oder verwendet werden.

§ 54
Wohnung, Aufenthaltsort

(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Wohnung so zu
nehmen, dass sie in der ordnungsgemiflen Wahrneh-
mung ihrer Dienstgeschifte nicht beeintrdchtigt werden.
Die aktuelle Anschrift ist dem Dienstvorgesetzten mit-
zuteilen.

(2) Wenn die dienstlichen Verhiltnisse es erfordern,
konnen Beamtinnen und Beamte angewiesen werden,
ihre Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung
von ihrer Dienststelle zu nehmen.

(3) Beamtinnen und Beamte des Polizeivollzugsdienstes,
auch wenn sie in Planstellen des Landesamtes fiir Ver-
fassungsschutz eingewiesen sind, sind auf Anordnung
ihrer obersten Dienstbehorde verpflichtet, in einer Ge-
meinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer Gemein-
schaftsverpflegung teilzunehmen. Fiir Fille, in denen
die Verpflichtungen nach Satz 1 aus personlichen, insbe-
sondere familidren Griinden eine Harte fiir diese Beam-
tinnen und Beamten bedeuten wiirde, sind von der ober-
sten Dienstbehorde Ausnahmen vorzusehen. Die oberste
Dienstbehorde kann ihre Befugnisse durch Rechtsver-
ordnung auf nachgeordnete Behorden oder Dienststellen
iibertragen. Die Unterkunft wird unentgeltlich gewihrt.

(4) Beamtinnen und Beamte konnen angewiesen werden,
sich wihrend der dienstfreien Zeit in erreichbarer Nihe
ihres Dienstorts aufzuhalten, wenn besondere dienstliche
Verhiltnisse es erfordern.

§55
Dienstkleidung

(1) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, nach nihe-
rer Bestimmung ihrer obersten Dienstbehorde Dienst-
kleidung und Dienstrangabzeichen zu tragen, wenn es ihr
Amt erfordert. Fiir Beamtinnen und Beamte des Landes
erldsst die jeweilige oberste Dienstbehdrde im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium diese Bestimmun-
gen.

(2) Freie Dienstkleidung erhalten

1. die Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugs-
dienstes,

2. die Beamtinnen und Beamten des allgemeinen Voll-
zugsdienstes und des Werkdienstes bei den Justizvoll-
zugseinrichtungen,

3. die technischen Beamtinnen und Beamten der Landes-
feuerwehrschule,

4. die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechni-
schen Dienstes und die feuerwehrtechnischen Beam-
tinnen und Beamten nach § 23 des Feuerwehrgesetzes,

wenn sie zum Tragen von Dienstkleidung verpflichtet
sind. Das Innenministerium kann fiir die Beamtinnen
und Beamten nach Satz 1 Nr. 1 und 3, das Justizministe-
rium fiir die Beamtinnen und Beamten nach Satz 1 Nr.2
jeweils im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
durch Rechtsverordnung bestimmen, in welcher Weise
der Anspruch auf Dienstkleidung erfiillt wird und in wel-
chen Fillen, in denen lingere Zeit keine Dienstgeschifte
gefiihrt werden, der Anspruch auf Dienstkleidung ausge-
schlossen ist.
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(3) Die zum Tragen von Dienstkleidung verpflichte-
ten Forstbeamtinnen und Forstbeamten erhalten einen
Dienstkleidungszuschuss. Das Ministerium fiir Lénd-
lichen Raum, Erndhrung und Verbraucherschutz kann
im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung Bestimmungen iiber

1. die Gewihrung des Dienstkleidungszuschusses und
2. Art, Umfang und Ausfiihrung der Dienstkleidung
erlassen.

(4) Beamtinnen und Beamten, denen die Fiihrung der
Dienstgeschifte nach § 39 BeamtStG verboten wird,
kann das Tragen der Dienstkleidung und Ausriistung, der
Aufenthalt in Dienstrdumen oder dienstlichen Unter-
kiinften und die Fiihrung dienstlicher Ausweise und Ab-
zeichen untersagt werden. § 39 Satz 2 BeamtStG gilt
entsprechend.

§ 56
Amtsbezeichnung

(1) Die Amtsbezeichnungen der Landesbeamtinnen und
Landesbeamten werden durch den Ministerprisidenten
festgesetzt, soweit sie nicht gesetzlich bestimmt sind.
Der Ministerprisident kann die Ausiibung dieser Befug-
nis auf andere Stellen iibertragen. Er kann einer Beamtin
oder einem Beamten eine andere als die fiir ihr oder sein
Amt vorgesehene Amtsbezeichnung verleihen.

(2) Beamtinnen und Beamte haben das Recht, innerhalb
und aufBerhalb des Dienstes die Amtsbezeichnung des
ihnen iibertragenen Amtes zu fithren. Nach dem Wechsel
in ein anderes Amt diirfen sie neben der neuen Amts-
bezeichnung die Amtsbezeichnung des friitheren Amtes
mit dem Zusatz »auBler Dienst« (»a. D.«) nur fiihren,
wenn das neue Amt einer Besoldungsgruppe mit gerin-
gerem Grundgehalt angehort als das bisherige Amt.

(3) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte diir-
fen die ihnen bei der Versetzung in den Ruhestand
zustehende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz »aufler
Dienst« (»a. D.«) und die im Zusammenhang mit dem
Amt verliechenen Titel weiter fithren. Werden sie erneut
in ein Beamtenverhiltnis berufen, gilt Absatz 2 Satz 2
entsprechend.

(4) Werden entlassene Beamtinnen und Beamte, denen
die Fiihrung der friiheren Amtsbezeichnung nach § 32
Abs. 2 erlaubt worden ist, erneut in ein Beamtenverhalt-
nis berufen, gilt Absatz 2 Satz 2 entsprechend.

§57
Verschwiegenheitspflicht

(1) Die Verschwiegenheitspflicht nach § 37 Abs. 1 Beamt-
StG gilt nicht, soweit gegeniiber einem bestellten Vertrau-
ensanwalt fiir Korruptionsverhiitung ein durch Tatsachen
begriindeter Verdacht einer Korruptionsstraftat nach
§8§ 331 bis 337 des Strafgesetzbuches angezeigt wird.

(2) Soweit ein Vertrauensanwalt fiir Korruptionsver-
hiitung bestellt oder ein elektronisches System zur Kom-
munikation mit anonymen Hinweisgebern eingerichtet
ist, ist der Dienstherr nicht verpflichtet, die Identitit der
Informationsgeber, die sich an den Vertrauensanwalt ge-
wandt oder das elektronische System benutzt haben, of-
fen zu legen. Der Dienstherr hat in angemessener Weise
dafiir Sorge zu tragen, dass die Personlichkeitsrechte der
Beamtinnen und Beamten gewahrt werden. Satz 1 findet
keine Anwendung, wenn der Dienstherr auf andere Weise
Kenntnis von der Identitit der Informationsgeber erhilt.

§58
Nichterfiillung von Pflichten

Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten gilt
es auch als Dienstvergehen, wenn sie schuldhaft

1. entgegen § 29 Abs.2 oder 3 BeamtStG oder § 30
Abs. 3 Satz 2 BeamtStG in Verbindung mit § 29 Abs.2
BeamtStG einer erneuten Berufung in das Beamten-
verhiltnis nicht nachkommen oder

2. ihre Verpflichtungen nach § 29 Abs.4 oder 5 Satz 1
BeamtStG verletzen.

§59
Pflicht zum Schadenersatz

(1) Fiir den Schadenersatz nach § 48 BeamtStG gelten
die Verjdhrungsvorschriften des Biirgerlichen Gesetz-
buches. Hat der Dienstherr Dritten Schadenersatz geleis-
tet, gilt als Zeitpunkt, zu dem der Dienstherr Kenntnis im
Sinne dieser Verjahrungsvorschriften erlangt, der Zeit-
punkt, zu dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem ge-
geniiber vom Dienstherr anerkannt oder dem Dienstherrn
gegeniiber rechtskriftig festgestellt wird.

(2) Leisten Beamtinnen und Beamte dem Dienstherrn
Ersatz und hat dieser Ersatzanspriiche gegen Dritte, ge-
hen die Ersatzanspriiche auf die Beamtinnen und Beam-
ten liber.

2. Abschnitt

Nebentitigkeit, Tatigkeit nach
Beendigung des Beamtenverhiltnisses

§ 60

Nebentdtigkeit

(1) Nebentitigkeit ist jede nicht zum Hauptamt der Be-
amtin oder des Beamten gehorende Titigkeit innerhalb
oder auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes. Ausgenommen
sind unentgeltliche Titigkeiten, die nach allgemeiner
Anschauung zur personlichen Lebensgestaltung geho-
ren.

(2) Nicht als Nebentétigkeiten gelten
1. offentliche Ehrenamter und

2. unentgeltliche Vormundschaften, Betreuungen oder
Pflegschaften.
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Die Ubernahme von Titigkeiten nach Satz 1 ist dem
Dienstvorgesetzten anzuzeigen.

§ 61
Nebentdtigkeiten auf Verlangen

(1) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf Ver-
langen ihres Dienstvorgesetzten eine Nebentitigkeit im
offentlichen Dienst auszuiiben, sofern diese Tatigkeit
ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und
sie nicht iiber Gebiihr in Anspruch nimmt. Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir Nebentitigkeiten auBerhalb des offentli-
chen Dienstes, wenn die Ubernahme der Nebentitigkeit
zur Wahrung dienstlicher Interessen erforderlich ist.

(2) Werden Beamtinnen und Beamte aus einer auf Ver-
langen ausgeiibten Tétigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer
Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen
Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht,
haben sie gegen ihren Dienstherrn Anspruch auf Ersatz
des ihnen entstandenen Schadens. Ist der Schaden vor-
sdtzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt worden, ist
der Dienstherr nur ersatzpflichtig, wenn die Beamtin
oder der Beamte bei der Verursachung des Schadens auf
Weisung einer oder eines Vorgesetzten gehandelt hat.

(3) Beamtinnen und Beamte haben Nebentitigkeiten,
die auf Verlangen ausgeiibt werden, mit Beendigung des
Dienstverhiltnisses zu ihrem Dienstherrn zu beenden,
soweit nichts anderes bestimmt wird.

§ 62
Genehmigungspflichtige Nebentdtigkeiten

(1) Beamtinnen und Beamte bediirfen zur Ausiibung je-
der Nebentitigkeit, mit Ausnahme der in § 63 Abs. 1 ge-
nannten, der vorherigen Genehmigung, soweit sie nicht
nach § 61 Abs. 1 zu ihrer Ausiibung verpflichtet sind.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen
ist, dass durch die Nebentitigkeit dienstliche Interessen
beeintrdchtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund
liegt insbesondere vor, wenn die Nebentitigkeit

1. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit
mit den dienstlichen Pflichten bringen kann oder

2. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin
oder des Beamten beeinflussen kann oder

3. zu einer wesentlichen Einschrinkung der kiinftigen
dienstlichen Verwendbarkeit der Beamtin oder des Be-
amten fiihren kann oder

4. sonst dem Ansehen der offentlichen Verwaltung ab-
traglich sein kann.

(3) Ein Versagungsgrund nach Absatz 2 Satz 1 liegt auch
vor, wenn die Nebentitigkeit nach Art und Umfang die
Arbeitskraft der Beamtin oder des Beamten so stark in

Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemife Erfiillung
der dienstlichen Pflichten behindert werden kann. Diese
Voraussetzung gilt in der Regel als erfiillt, wenn die zeit-
liche Beanspruchung durch eine oder mehrere Neben-
tatigkeiten in der Woche ein Fiinftel der regelmifligen
Arbeitszeit iiberschreitet. Bei begrenzter Dienstfihigkeit
verringert sich die Grenze nach Satz 2 in dem Verhéltnis,
in dem die Arbeitszeit nach § 27 Abs.2 Satz 1 BeamtStG
herabgesetzt ist. Bei beurlaubten oder teilzeitbeschiftig-
ten Beamtinnen und Beamten erhoht sich die Grenze
nach Satz 2 in dem Verhiltnis, in dem die regelméBige
Arbeitszeit ermifBigt ist, hochstens jedoch auf zwolf
Stunden in der Woche; die Nebentitigkeit darf dem
Zweck der Bewilligung des Urlaubs oder der Teilzeitbe-
schéftigung nicht zuwiderlaufen. Fiir Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer gelten die Sétze 1 bis 4 mit der
Mafgabe, dass anstelle der regelméBigen Arbeitszeit die
Zeit tritt, die dem Umfang eines durchschnittlichen indi-
viduellen Arbeitstags der Hochschullehrerin oder des
Hochschullehrers entspricht.

(4) Beamtinnen und Beamte haben bei der Beantragung
einer Genehmigung Angaben iiber Art und Umfang der
Nebentitigkeit, die Person des Auftrag- oder Arbeit-
gebers sowie die Vergiitung zu machen. Auf Verlangen
sind die erforderlichen Nachweise zu fiihren. Der Dienst-
vorgesetzte kann nihere Bestimmungen iiber die Form
des Antrags treffen.

(5) Die Genehmigung soll auf lidngstens fiinf Jahre be-
fristet werden. Sie kann mit Auflagen oder Bedingungen
versehen werden.

(6) Die zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebentiitig-
keiten erforderliche Genehmigung gilt allgemein als er-
teilt, wenn

1. die Vergiitungen hierfiir insgesamt 1200 Euro im
Kalenderjahr nicht iibersteigen,

2. die zeitliche Beanspruchung insgesamt ein Fiinftel der
regelmifBigen wochentlichen Arbeitszeit nicht iiber-
schreitet,

3. die Nebentitigkeiten in der Freizeit ausgeiibt werden
und

4. kein Versagungsgrund nach Absatz 2 vorliegt.

Beamtinnen und Beamte haben allgemein genehmigte
Nebentitigkeiten vor Aufnahme ihrem Dienstvorgesetz-
ten anzuzeigen, es sei denn, dass es sich um eine ein-
malige Nebentitigkeit im Kalenderjahr handelt und die
Vergiitung hierfiir 200 Euro nicht {iberschreitet; Absatz 4
gilt entsprechend. Eine allgemein als erteilt geltende Ge-
nehmigung erlischt mit dem Wegfall der Voraussetzun-
gen nach Satz 1.

(7) Ergibt sich bei der Ausiibung einer Nebentitigkeit
eine Beeintrichtigung dienstlicher Interessen, ist die Ge-
nehmigung zu widerrufen. Soweit die dienstlichen Inte-
ressen es zulassen, soll der Beamtin oder dem Beamten
eine angemessene Frist zur Beendigung der Nebentitig-
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keit eingerdumt werden. Die §§ 48, 49 und 51 des Lan-
desverwaltungsverfahrensgesetzes bleiben unberiihrt.

§ 63
Nicht genehmigungspflichtige Nebentdtigkeiten
(1) Nicht genehmigungspflichtig sind

1. unentgeltliche Nebentitigkeiten mit Ausnahme

a) der Ubernahme einer gewerblichen Titigkeit, der
Ausiibung eines freien Berufes oder der Mitarbeit
bei einer dieser Tétigkeiten,

b) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens mit
Ausnahme einer Genossenschaft sowie der Uber-
nahme einer Treuhdnderschaft,

2. die Verwaltung eigenen oder der NutznieSung der Be-
amtin oder des Beamten unterliegenden Vermogens,

3. schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische
oder Vortragstitigkeiten,

4. mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhin-
gende selbstindige Gutachtertitigkeiten von Lehrerin-
nen und Lehrern an 6ffentlichen Hochschulen sowie
von Beamtinnen und Beamten an wissenschaftlichen
Instituten und Anstalten und

5. Tdtigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in
Gewerkschaften, Berufsverbinden oder Selbsthilfe-
einrichtungen der Beamtinnen und Beamten.

(2) Beamtinnen und Beamte haben Nebentitigkeiten
nach Absatz 1 Nr.3 und 4 und in Selbsthilfeeinrichtun-
gen nach Absatz 1 Nr.5, fiir die eine Vergiitung geleistet
wird, vor Aufnahme ihrem Dienstvorgesetzten anzu-
zeigen. Bei regelmifig wiederkehrenden gleichartigen
Nebentitigkeiten geniigt eine einmal jdhrlich zu erstat-
tende Anzeige fiir die in diesem Zeitraum zu erwarten-
den Nebentitigkeiten; die obersten Dienstbehorden kon-
nen abweichende Regelungen treffen. § 62 Abs.4 gilt
entsprechend.

(3) Eine Anzeigepflicht fiir eine oder mehrere Neben-
tatigkeiten nach Absatz 2 besteht nicht, wenn

1. die Vergiitungen hierfiir insgesamt 1200 Euro im
Kalenderjahr nicht tibersteigen und

2. die zeitliche Beanspruchung insgesamt ein Fiinftel der
regelmifBigen wochentlichen Arbeitszeit nicht iiber-
schreitet.

(4) Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentitigkeit
ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn die Beamtin
oder der Beamte bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflich-
ten verletzt. § 62 Abs.7 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 64
Pflichten bei der Ausiibung von Nebentditigkeiten

(1) Nebentitigkeiten diirfen grundsitzlich nur in der
Freizeit ausgeiibt werden.

(2) Bei der Ausiibung von Nebentitigkeiten diirfen Ein-
richtungen, Personal oder Material des Dienstherrn nur
bei Vorliegen eines dienstlichen, 6ffentlichen oder wis-
senschaftlichen Interesses mit vorheriger Genehmigung
in Anspruch genommen werden. Fiir die Inanspruch-
nahme hat die Beamtin oder der Beamte ein Entgelt zu
entrichten, das den Vorteil, der durch die Inanspruch-
nahme entsteht, beriicksichtigen soll. Das Entgelt ist
nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten oder
nach einem Prozentsatz der fiir die Nebentitigkeit bezo-
genen Vergiitung zu bemessen.

(3) Beamtinnen und Beamte haben Vergiitungen fiir
1. im offentlichen Dienst ausgeiibte oder
2. auf Verlangen des Dienstvorgesetzten ausgeiibte oder

3. der Beamtin oder dem Beamten mit Riicksicht auf die
dienstliche Stellung iibertragene

Nebentitigkeiten an ihren Dienstherrn im Hauptamt ab-
zuliefern, soweit nicht durch die Ausfiithrungsverordnung
nach § 65 etwas anderes bestimmt ist.

(4) Anderungen von genehmigungspflichtigen, anzeige-
pflichtigen oder auf Verlangen des Dienstherrn iibernom-
menen Nebentétigkeiten, insbesondere hinsichtlich Art
und Umfang der Nebentitigkeit, der Person des Auftrag-
oder Arbeitgebers und der Vergiitung, sind dem Dienst-
vorgesetzten unverziiglich anzuzeigen. Der Dienst-
vorgesetzte kann nihere Bestimmungen iiber die Form
der Anzeige treffen. Er kann aus begriindetem Anlass
verlangen, dass die Beamtin oder der Beamte Auskunft
iiber eine ausgeiibte Nebentitigkeit erteilt und die erfor-
derlichen Nachweise fiihrt.

§ 65
Ausfiihrungsverordnung

Die zur Ausfiihrung der §§ 60 bis 64 notwendigen Vor-
schriften erlédsst die Landesregierung durch Rechtsver-
ordnung. In ihr kann insbesondere bestimmt werden,

1. welche Titigkeiten als offentlicher Dienst oder als
offentliches Ehrenamt anzusehen sind,

2. was als Vergiitung anzusehen ist,

3.in welchen weiteren Fillen Nebentitigkeiten allge-
mein als genehmigt gelten und ob und inwieweit sol-
che Nebentitigkeiten anzuzeigen sind,

4.in welchen Fillen Nebentitigkeiten ganz oder teil-
weise innerhalb der Arbeitszeit ausgeiibt werden diir-
fen,

5. in welcher Hohe ein Entgelt fiir die Inanspruchnahme
von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienst-
herrn zu entrichten ist und in welchen Fillen auf die
Entrichtung des Entgelts verzichtet werden kann,

6.0b und inwieweit Nebentitigkeiten im Offentlichen
Dienst vergiitet oder bestimmte Nebentitigkeiten von
der Ablieferungspflicht ausgenommen werden und
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dass Vergiitungen nur bei Ubersteigen bestimmter
Freigrenzen abzuliefern sind,

7. ob und inwieweit Beamtinnen und Beamte in regel-
milBigen Abstinden iiber die von ihnen ausgeiibten
Nebentitigkeiten und die Hohe der dafiir erhaltenen
Vergiitungen Auskunft zu geben haben.

§ 66
Titigkeit nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses

Eine Tétigkeit ist nach § 41 Satz 1 BeamtStG dem letz-
ten Dienstvorgesetzten anzuzeigen, wenn sie innerhalb
eines Zeitraums von fiinf Jahren nach Beendigung des
Beamtenverhiltnisses aufgenommen wird und mit der
dienstlichen Tétigkeit der Beamtin oder des Beamten
in den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Beamten-
verhiltnisses in Zusammenhang steht. Eine Untersagung
nach § 41 Satz 2 BeamtStG wird durch den letzten
Dienstvorgesetzten ausgesprochen.

3. Abschnitt

Arbeitszeit und Urlaub

§ 67
Arbeitszeit

(1) Die Landesregierung bestimmt durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Landtags die regelméBige
Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten. Das Nahere,
insbesondere zur Dauer der tidglichen Arbeitszeit und zur
flexiblen Gestltung der Arbeitszeit, regelt

1. fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes die Lan-
desregierung durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Landtags,

2. fiir die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden und
Gemeindeverbinde sowie der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Kd&rperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts die oberste
Dienstbehorde.

Dabei sind die Bestimmungen der Richtlinie 2003/88/
EG des Europidischen Parlaments und des Rates vom
4. November 2003 iiber bestimmte Aspekte der Arbeits-
zeitgestaltung (ABL. L 299 vom 18. November 2003,
S.9) in der jeweils geltenden Fassung zu beachten.

(2) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die
Arbeitszeit entsprechend dem dienstlichen Bediirfnis auf
im Durchschnitt bis zu 48 Stunden in der Woche verlin-
gert werden. Fiir Beamtinnen und Beamte, die im Wech-
seldienst unter Einschluss von Bereitschaft Dienst leis-
ten, kann unter Beachtung der allgemeinen Grundsitze
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes die Arbeits-
zeit bis zu im Durchschnitt 54 Stunden in der Woche ver-
langert werden, wenn diese schriftlich eingewilligt ha-
ben. Die Beamtin oder der Beamte kann die Einwilligung

jederzeit mit einer Frist von zwei Monaten widerrufen;
auf die Widerrufsmoglichkeit ist vor Erkldrung der
Einwilligung schriftlich hinzuweisen. Fiir die Ablehnung
oder den Widerruf der Einwilligung gilt § 75 Abs. 1
entsprechend. Die Beamtinnen und Beamten mit nach
Satz 2 verldangerter Arbeitszeit sind in Listen zu erfassen,
die stets aktuell zu halten sind. Den fiir den Arbeitsschutz
zustindigen Behorden und Stellen, die eine Uberschrei-
tung der wochentlichen Hochstarbeitszeit unterbinden
oder einschrinken konnen, sind die Listen zur Verfiigung
zu stellen sowie auf deren Ersuchen dariiber Auskunft zu
geben, welche Beamtinnen und Beamten in eine nach
Satz 2 verldngerte Arbeitszeit eingewilligt haben.

(3) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Ver-
glitung tiber die regelméBige Arbeitszeit hinaus Dienst
zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhiltnisse dies er-
fordern. Werden sie durch dienstlich angeordnete oder
genehmigte Mehrarbeit mehr als fiinf Stunden im Monat
iber die regelméBige Arbeitszeit hinaus beansprucht, ist
ihnen innerhalb eines Jahres fiir die iiber die regelméBige
Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende
Dienstbefreiung zu gewéhren; bei Teilzeitbeschiftigung
vermindern sich die fiinf Stunden entsprechend der Ver-
ringerung der Arbeitszeit. Ist Dienstbefreiung aus zwin-
genden dienstlichen Griinden nicht moglich, kann nach
den Voraussetzungen des § 65 LBesGBW Mehrarbeits-
vergiitung gewihrt werden. Die Ministerien konnen fiir
ihren Geschéftsbereich durch Rechtsverordnung

1. fiir die Gewihrung von Dienstbefreiung nach Satz 2

2.im Einvernehmen mit dem Finanzministerium zur
Ermittlung der vergiitungsfihigen Mehrarbeitszeiten
nach Satz 3

abweichende oder ergiinzende Regelungen treffen, wenn
dies die besonderen arbeitsorganisatorischen Verhilt-
nisse erfordern.

§ 68
Fernbleiben vom Dienst, Krankheit

(1) Beamtinnen und Beamte diirfen dem Dienst nicht
ohne Genehmigung fernbleiben.

(2) Kann aus tatsdchlichen oder rechtlichen Griinden
kein Dienst geleistet werden, ist das Fernbleiben vom
Dienst unverziiglich anzuzeigen. Dienstunfihigkeit in-
folge Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen. Wird
eine amtsdrztliche Untersuchung oder die Untersuchung
durch eine beamtete Arztin oder einen beamteten Arzt
angeordnet, hat der Dienstherr die Kosten der Unter-
suchung zu tragen.

(3) Konnen infolge lang andauernder Krankheit dienst-
unfihige Beamtinnen und Beamte nach &rztlicher Fest-
stellung ihren Dienst stundenweise verrichten und durch
eine gestufte Wiederaufnahme ihres Dienstes voraus-
sichtlich wieder in den Dienstbetrieb eingegliedert wer-
den, kann mit Einverstidndnis der Beamtinnen und Beam-
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ten widerruflich und befristet festgelegt werden, dass
in geringerem Umfang als die regelmifige Arbeitszeit
Dienst zu leisten ist.

§ 69
Teilzeitbeschdftigung

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen, die
1. ein Kind unter 18 Jahren oder

2. eine nach drztlichem Gutachten pflegebediirftige An-
gehorige oder einen pflegebediirftigen Angehdrigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen, ist auf Antrag Teilzeit-
beschiftigung mit mindestens der Hilfte der regelméBi-
gen Arbeitszeit zu bewilligen, wenn zwingende dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann Teil-
zeitbeschiftigung mit weniger als der Hilfte, mindestens
aber 30 Prozent der regelmifligen Arbeitszeit bewilligt
werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(3) Wihrend der Elternzeit (§ 76) kann Teilzeitbeschafti-
gung mit weniger als der Hilfte, mindestens aber einem
Viertel der regelméBigen Arbeitszeit bewilligt werden,
wenn dies im Interesse des Dienstherrn liegt.

(4) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann
auf Antrag Teilzeitbeschiftigung mit mindestens der
Hilfte der regelmifigen Arbeitszeit bis zur jeweils bean-
tragten Dauer bewilligt werden, soweit dienstliche Be-
lange nicht entgegenstehen.

(5) Die oberste Dienstbehoérde kann fiir ihren Dienst-
bereich, auch fiir einzelne Gruppen von Beamtinnen
und Beamten, zulassen, dass Teilzeitbeschiftigung nach
Absatz 4 auf Antrag in der Weise bewilligt wird, dass der
Teil, um den die regelmiBige Arbeitszeit im Einzelfall
ermifigt ist, zu einem zusammenhidngenden Zeitraum
von bis zu einem Jahr zusammengefasst wird (Frei-
stellungsjahr). Das Freistellungsjahr soll am Ende des
Bewilligungszeitraums in Anspruch genommen werden.
Es kann auf Antrag der Beamtin oder des Beamten bis
vor den Eintritt in den Ruhestand aufgeschoben werden.
Mehrere Freistellungsjahre konnen zusammengefasst
werden.

(6) Treten wihrend des Bewilligungszeitraums einer
Teilzeitbeschiftigung nach Absatz 5 Umstinde ein, die
die vorgesehene Abwicklung der Freistellung unméoglich
machen, ist ein Widerruf abweichend von § 49 des Lan-
desverwaltungsverfahrensgesetzes nach Mafligabe der
Absitze 7 und 8 auch mit Wirkung fiir die Vergangenheit
zulédssig. Der Widerruf darf nur mit Wirkung fiir den ge-
samten Bewilligungszeitraum und nur in dem Umfang
erfolgen, der der tatsidchlichen Arbeitszeit entspricht.

(7) Die Bewilligung einer Teilzeitbeschiftigung mit Frei-
stellungsjahr nach Absatz 5 ist zu widerrufen

1. bei Beendigung des Beamtenverhiltnisses,

2. beim Dienstherrnwechsel,

3. bei Gewihrung von Urlaub nach § 72 Abs.2 Nr.2 oder
nach § 31 Abs.2 der Arbeitszeit- und Urlaubsverord-
nung.

(8) Wird langfristig Urlaub nach anderen als den in
Absatz 7 Nr.3 genannten Vorschriften bewilligt, so ver-
langert sich der Bewilligungszeitraum um die Dauer der
Beurlaubung. Auf Antrag oder aus dienstlichen Griinden
kann die Bewilligung widerrufen werden.

(9) Die Bewilligung von Teilzeitbeschiftigung kann aus
dienstlichen Griinden von

1. einer bestimmten Dauer (Mindestbewilligungszeit-
raum),

2. einem bestimmten Umfang der Teilzeitbeschéftigung
und

3. von einer bestimmten Festlegung der Verteilung der
Arbeitszeit

abhingig gemacht werden.

Eine Festlegung der Verteilung der Arbeitszeit darf
bei Teilzeitbeschéftigung nach Absatz 1 Nr.1 und Nr.2
nicht dem Zweck der Bewilligung zuwiderlaufen. Soweit
zwingende dienstliche Belange es erfordern, kann nach-
traglich die Dauer der Teilzeitbeschéftigung beschriankt
oder der Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhoht
werden. Die Bewilligung soll widerrufen werden, wenn
die Griinde nach Absatz 1 weggefallen sind. Ein Antrag
auf Verlidngerung einer Teilzeitbeschiftigung ist spites-
tens sechs Monate vor Ablauf des Bewilligungszeitraums
zu stellen. Die Ausiibung von Nebentitigkeiten ist nach
Mafgabe der §§ 60 bis 65 zuléssig.

(10) Ein Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung oder eine
Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschiftigung ist auf
Antrag zuzulassen, wenn der Beamtin oder dem Beam-
ten die Fortsetzung der bewilligten Teilzeitbeschiftigung
nicht zugemutet werden kann und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

§70
Altersteilzeit

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen, bei
denen zum Zeitpunkt der Antragstellung die Schwer-
behinderteneigenschaft im Sinne des §2 Abs.2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch festgestellt ist, kann
auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestands erstrecken muss, Teilzeitbeschiftigung als
Altersteilzeit mit 60 Prozent der bisherigen Arbeitszeit,
hochstens jedoch 60 Prozent der in den letzten zwei Jah-
ren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleis-
teten Arbeitszeit, bewilligt werden, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte das 55. Lebensjahr voll-
endet hat,

2. sie oder er in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der
Altersteilzeit insgesamt drei Jahre mindestens teilzeit-
beschiftigt war und

3. dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
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(2) Altersteilzeit kann in der Weise bewilligt werden,
dass

1. wihrend des gesamten Bewilligungszeitraums Teil-
zeitarbeit durchgehend im nach Absatz 1 festgesetzten
Umfang geleistet wird (Teilzeitmodell) oder

2. wihrend der ersten drei Fiinftel des Bewilligungszeit-
raums die tatsdchliche Arbeitszeit auf die bisherige
Arbeitszeit, hochstens die in den letzten zwei Jahren
vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leis-
tende Arbeitszeit erhoht wird und diese Arbeitszeiter-
hohung in den restlichen zwei Fiinfteln des Bewil-
ligungszeitraums durch eine volle Freistellung vom
Dienst ausgeglichen wird (Blockmodell).

Altersteilzeit mit weniger als 60 Prozent der regelma-
Bigen Arbeitszeit kann nur bewilligt werden, wenn vor
der vollen Freistellung von der Arbeit mindestens im
Umfang der bisherigen Teilzeitbeschiftigung Dienst
geleistet wird; dabei bleiben geringfiigige Unterschrei-
tungen des notwendigen Umfangs der Arbeitszeit auSer
Betracht. Bei Beantragung der Altersteilzeit im Block-
modell miissen Beamtinnen und Beamte unwiderruflich
erkldren, ob sie bei Bewilligung der Altersteilzeit mit Er-
reichen der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand
treten oder ob sie einen Antrag nach § 40 stellen werden.

(3) §69 Abs.9 Satz 6, Abs.10 und § 75 gelten ent-
sprechend.

§71
Urlaub

Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung

1. Dauer, Erteilung, Widerruf und Verfall des Erholungs-
urlaubs nach § 44 BeamtStG,

2. Anlass, Dauer und Erteilung von Sonderurlaub und
Urlaub aus sonstigen Griinden und bestimmt dabei,
ob und inwieweit die Beziige wihrend eines solchen
Urlaubs belassen werden konnen.

§72
Urlaub von lingerer Dauer ohne Dienstbeziige

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen, die

1. ein Kind unter 18 Jahren oder

2. eine nach drztlichem Gutachten pflegebediirftige An-
gehorige oder einen pflegebediirftigen Angehdrigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen, ist auf Antrag Urlaub
ohne Dienstbeziige zu gewidhren, wenn zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann
aus anderen Griinden auf Antrag Urlaub ohne Dienstbe-
ziige

1. bis zur Dauer von sechs Jahren oder

2. nach Vollendung des 55. Lebensjahres bis zum Beginn
des Ruhestands

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen. Zur Ausiibung einer Erwerbstitigkeit oder
vergleichbaren Titigkeit darf Urlaub nach Satz 1 nicht
bewilligt werden.

(3) §69 Abs.9 Satz 1 Nr.1 und Satz 5 und 6 gilt ent-
sprechend.

(4) Die Riickkehr aus dem Urlaub ist auf Antrag zuzu-
lassen, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Fort-
setzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann und
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Bewil-
ligung soll widerrufen werden, wenn die Griinde nach
Absatz 1 weggefallen sind.

§73

Hochstdauer von unterhdilftiger Teilzeitbeschiiftigung
und Urlaub

(1) Teilzeitbeschiftigung mit weniger als der Hilfte der
regelmifBigen Arbeitszeit nach § 69 Abs.2 und Urlaub
nach § 72 Abs. 1 und 2 diirfen insgesamt die Dauer von
15 Jahren nicht iiberschreiten. Dabei bleibt eine unter-
hilftige Teilzeitbeschiftigung wihrend einer Elternzeit
nach § 76 Nr. 2 unberiicksichtigt. Satz 1 findet bei Urlaub
nach § 72 Abs.2 Satz 1 Nr.2 keine Anwendung, wenn es
der Beamtin oder dem Beamten nicht mehr zuzumuten
ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschiftigung zuriickzukehren.

(2) Der Bewilligungszeitraum kann bei Beamtinnen und
Beamten im Schul- und Hochschuldienst bis zum Ende
des laufenden Schuljahrs, Semesters oder Trimesters
ausgedehnt werden.

§ 74
Pflegezeiten

(1) Beamtinnen und Beamte diirfen ohne Genehmigung
bis zu zwei Wochen unter Wegfall der Dienst- oder An-
wirterbeziige dem Dienst fernbleiben, wenn dies erfor-
derlich ist, um fiir pflegebediirftige nahe Angehdrige
nach § 7 Abs.3 des Pflegezeitgesetzes in einer akut auf-
getretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege
zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in
dieser Zeit sicherzustellen. Das Fernbleiben vom Dienst
und dessen voraussichtliche Dauer sind unverziiglich an-
zuzeigen. Die Voraussetzungen fiir das Fernbleiben sind
auf Verlangen nachzuweisen.

(2) Beamtinnen und Beamten, die pflegebediirftige nahe
Angehorige in hiuslicher Umgebung pflegen, ist auf
Verlangen Urlaub ohne Dienst- oder Anwirterbeziige bis
zur Dauer von sechs Monaten zu bewilligen (Pflegezeit),
soweit nicht Teilzeitbeschiftigung nach Satz 2 ausgeiibt
wird. Unter den gleichen Voraussetzungen ist auf Antrag
Teilzeitbeschéftigung mit mindestens 30 Prozent der re-
gelmiBigen Arbeitszeit zu bewilligen, wenn dringende
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die Beurlau-
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bung oder Teilzeitbeschiftigung unterbricht eine Beur-
laubung nach § 72 oder eine Teilzeitbeschiftigung nach
§ 69.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, fiir Auszubildende in offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhiltnissen entsprechend.

(4) Die Landesregierung regelt im Ubrigen durch Rechts-
verordnung die der Eigenart des offentlichen Dienstes
entsprechende Anwendung der Vorschriften des Pflege-
zeitgesetzes auf Beamtinnen und Beamte; dabei kann die
Gewihrung von beihilfegleichen Leistungen, von heil-
fiirsorgegleichen Leistungen und die Erstattung von Bei-
tragen zur Krankenversicherung festgelegt werden.

4. Abschnitt

Fiirsorge und Schutz

§75
Benachteiligungsverbot

(1) Teilzeitbeschiftigung darf das berufliche Fort-
kommen nicht beeintridchtigen; eine unterschiedliche Be-
handlung von Beamtinnen und Beamten mit erméBigter
Arbeitszeit gegeniiber Beamtinnen und Beamten mit
regelméBiger Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn zwin-
gende sachliche Griinde dies rechtfertigen. Satz 1 gilt fiir
Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit,
Telearbeit und Urlaub von langerer Dauer entsprechend.

(2) Beamtinnen und Beamten diirfen wegen ihrer oder
der genetischen Eigenschaften (§ 3 Nr.4 des Gendiagnos-
tikgesetzes) einer genetisch verwandten Person in ihrem
Dienstverhiltnis nicht benachteiligt werden. Dies gilt
auch, wenn sich Beamtinnen oder Beamte weigern,
genetische Untersuchungen oder Analysen bei sich vor-
nehmen zu lassen oder die Ergebnisse bereits vorgenom-
mener genetischer Untersuchungen oder Analysen zu
offenbaren. Die §§ 15 und 22 des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes gelten entsprechend.

§76
Mutterschutz, Elternzeit

Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die
der Eigenart des offentlichen Dienstes entsprechende
Anwendung

1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf Beam-
tinnen,

2. der Vorschriften des Bundeselterngeld- und Elternzeit-
gesetzes iiber die Elternzeit auf Beamtinnen und Be-
amte; dabei kann die Gewihrung von beihilfegleichen
Leistungen, von heilfiirsorgegleichen Leistungen und
die Erstattung von Beitrdgen zur Krankenversicherung
festgelegt werden.

§77
Arbeitsschutz

(1) Fiir Beamtinnen und Beamte gelten die aufgrund von
§ 18 des Arbeitsschutzgesetzes erlassenen Rechtsverord-
nungen entsprechend.

(2) Die Ministerien konnen im Rahmen ihrer Geschafts-
bereiche im Einvernehmen mit dem Sozialministerium
durch Rechtsverordnung bestimmen, dass fiir bestimmte
Tatigkeiten im oOffentlichen Dienst Vorschriften des
Arbeitsschutzgesetzes oder der aufgrund von § 18 des
Arbeitsschutzgesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind, soweit 6f-
fentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere
zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung der o6f-
fentlichen Sicherheit. In den Rechtsverordnungen ist
gleichzeitig festzulegen, wie die Sicherheit und der Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit unter Beriicksichtigung
der Ziele des Arbeitsschutzgesetzes auf andere Weise
gewihrleistet werden.

(3) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung
die der Eigenart des offentlichen Dienstes entsprechende
Anwendung der Vorschriften des Jugendarbeitsschutzge-
setzes auf Beamtinnen und Beamte, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben.

§78
Beihilfe

(1) Den Beamtinnen und Beamten, Ruhestandsbeam-
tinnen und Ruhestandsbeamten, fritheren Beamtinnen
und Beamten, Witwen, Witwern und Waisen wird zu
Aufwendungen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und
Todesfillen sowie zur Gesundheitsvorsorge Beihilfe ge-
wihrt, solange ihnen laufende Besoldungs- oder Versor-
gungsbeziige zustehen.

(2) Das Nihere regelt das Finanzministerium im Ein-
vernehmen mit dem Innenministerium durch Rechts-
verordnung. Dabei ist insbesondere zu bestimmen,

1. welche Personen beihilfeberechtigt und welche Perso-
nen beriicksichtigungsfihig sind;

2. welche Aufwendungen beihilfefihig sind; kleinere
gesetzliche Kostenanteile sowie Kosten des Besuchs
vorschulischer oder schulischer Einrichtungen und
von berufsférdernden Mafinahmen diirfen nicht einbe-
zogen werden;

3. unter welchen Voraussetzungen Beihilfe zu gewéhren
ist oder gewdhrt werden kann sowie das Verfahren;
dabei kann die Gewihrung von Beihilfen an den
Nachweis der Erfiillung der Versicherungspflicht nach
§ 193 Abs.3 des Versicherungsvertragsgesetzes oder
anderer entsprechender Rechtsvorschriften gekniipft
werden und es sind Beihilfen zu Wahlleistungen in
Krankenhdusern gegen Einbehalt eines monatlichen
Betrags von 13 Euro von den Beziigen vorzusehen;
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4. wie die Beihilfe nach Maf3gabe der Sitze 3 und 4 zu
bemessen ist,

5. wie iibergangsweise die Gemeinden und Gemeinde-
verbinde sowie die sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des Offentlichen Rechts die zu leistende Beihilfe
tiber eine Versicherung gewihren konnen.

Die Beihilfe soll grundsitzlich zusammen mit Leis-
tungen Dritter und anderen Anspriichen die tatséchlich
entstandenen Aufwendungen nicht iibersteigen; sie soll
die notwendigen und angemessenen Aufwendungen un-
ter Beriicksichtigung der Eigenvorsorge und zumutbarer
Selbstbehalte decken. In der Regel umfasst die zumut-
bare Eigenvorsorge beim Beihilfeberechtigten 50 Pro-
zent, beim nach der Hohe seiner Einkiinfte wirtschaftlich
nicht unabhingigen Ehegatten sowie bei Versorgungs-
empfingerinnen und Versorgungsempfingern 30 Prozent
und bei den Kindern 20 Prozent dieser Aufwendungen,
im Falle der freiwilligen Versicherung in der gesetzli-
chen Krankenversicherung die Leistungen im Umfang
nach dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch, soweit nicht
pauschale Beihilfen vorgesehen werden.

§79
Heilfiirsorge

(1) Die Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugs-
dienstes, auch wenn sie in Planstellen des Landesamts
fiir Verfassungsschutz eingewiesen sind, des Einsatz-
dienstes der Feuerwehr und des technischen Dienstes der
Landesfeuerwehrschule erhalten Heilfiirsorge, solange
sie Anspruch auf laufende Dienst- oder Anwirterbeziige
haben und nicht Anspruch auf vergleichbare Leistungen
eines anderen Dienstherrn oder eines Dritten oder auf
truppenérztliche Versorgung besteht.

(2) Die Leistungen der Heilfiirsorge sind grundsétzlich
als Sach- und Dienstleistungen in dem aus gesundheit-
lichen Griinden notwendigen angemessenen Umfang in
der Regel unter Beachtung der Wirtschaftlichkeitsgrund-
sdtze zu gewihren, die in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung nach dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch fiir
die Behandlungs- und Verordnungsweise gelten. Heil-
mafnahmen, die aufgrund des Bundesversorgungsgeset-
zes zustehen oder fiir die ein Trager der gesetzlichen Un-
fallversicherung leistungspflichtig ist, und Behandlungen
zu ausschlieBlich kosmetischen Zwecken sind von Leis-
tungen der Heilfiirsorge ausgenommen. Besteht ein An-
spruch auf Dienstunfallfiirsorge, gelten fiir das Heilver-
fahren die Heilfiirsorgevorschriften. Weitergehende
Leistungen nach den Vorschriften iiber die Dienstunfall-
fiirsorge werden als Heilfiirsorgeleistungen mit gewihrt.

(3) Die Heilfiirsorge kann ganz oder teilweise versagt
werden, wenn eine die Behandlung betreffende Anord-
nung ohne gesetzlichen oder sonstigen wichtigen Grund
nicht befolgt und dadurch der Behandlungserfolg be-

eintrichtigt wird. Die Leistungen der Heilfiirsorge
diirfen zusammen mit anderen aus demselben Anlass
zustehenden Leistungen, insbesondere aus Krankheits-
kostenversicherungen, die Gesamtaufwendungen nicht
tibersteigen. Leistungen aus Krankentagegeld- und
Krankenhaustagegeldversicherungen bleiben unberiick-
sichtigt.

(4) Beamtinnen und Beamten des Einsatzdienstes der
Feuerwehr kann anstelle der Heilfiirsorge zu den
Aufwendungen in Krankheitsfillen Beihilfe nach den
beihilferechtlichen Vorschriften des Landes und ein Zu-
schuss zu den Beitrigen an eine Krankheitskosten-
versicherung gewihrt werden; daneben konnen zur
Erhaltung der Gesundheit Vorsorgekuren nach den Heil-
fiirsorgevorschriften bewilligt werden.

(5) Die Kosten der Heilfiirsorge oder der Leistungen
nach Absatz 4 trigt der Dienstherr.

(6) Die niheren Einzelheiten der Heilfiirsorge regelt das
Innenministerium im Einvernehmen mit dem Finanz-
ministerium durch Rechtsverordnung. Dabei sind insbe-
sondere zu bestimmen: Art und Umfang der ambulanten
darztlichen und zahnérztlichen Behandlung, der Kranken-
hausbehandlung, der Krankenpflege, der Familien- und
Haushaltshilfe, der Versorgung mit Arznei-, Verband-
und Heilmitteln sowie Hilfsmitteln und Korperersatz-
stiicken, Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,
vorbeugenden drztlichen Mafnahmen, Fahr- und Trans-
portkosten und der Leistungen fiir Kosten, die auferhalb
des Landes angefallen sind. Hierbei konnen in der ge-
setzlichen Krankenversicherung nach dem Fiinften Buch
Sozialgesetzbuch bestehende gesetzliche Leistungs-
ausschliisse oder -begrenzungen, die Richtlinien des
Gemeinsamen Bundesausschusses nach § 92 Abs. 1 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch und bei Wahlleistun-
gen im Krankenhaus die Regelungen der beihilferecht-
lichen Vorschriften des Landes einschlieBlich des Ein-
behalts nach § 78 Abs.2 Satz 2 Nr.3 fiir entsprechend
anwendbar erklirt sowie insbesondere beim Zahnersatz,
bei Arznei- und Verbandmitteln, bei Hilfsmitteln und bei
Sehhilfen Fest- und Hochstbetrige festgesetzt werden.
Ferner sind die Genehmigungspflichten, das Verfahren
und die Zustindigkeiten zu bestimmen. Hierbei konnen
in der gesetzlichen Krankenversicherung nach dem
Fiinften Buch Sozialgesetzbuch bestehende gesetzliche
Regelungen iiber die Krankenversicherungskarte und
die elektronische Gesundheitskarte fiir entsprechend
anwendbar erklért werden.

(7) Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugs-
dienstes, auch wenn sie in Planstellen des Landesamts
fiir Verfassungsschutz eingewiesen sind, die am Tag des
Inkrafttretens dieses Gesetzes anstelle der Heilfiirsorge
einen Zuschuss zu den Beitrdgen an eine Krankheitskos-
tenversicherung erhalten, wird dieser Zuschuss weiter-
gewihrt, solange ihnen Dienstbeziige zustehen. In der
Rechtsverordnung nach Absatz 6 kann bestimmt werden,
dass diesen Beamtinnen und Beamten neben dem Zu-
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schuss auch Schutzimpfungen und polizeiédrztliche Be-
treuung gewdéhrt sowie Vorsorgekuren bewilligt werden
konnen.

§ 80
Ersatz von Sachschaden

(1) Sind durch plotzliche duBere Einwirkung in Aus-
iibung oder infolge des Dienstes Kleidungsstiicke oder
sonstige Gegenstinde, die Beamtinnen oder Beamte mit
sich gefiihrt haben, beschédigt oder zerstort worden oder
abhanden gekommen, ohne dass ein Korperschaden ent-
standen ist, kann den Beamtinnen und Beamten dafiir
Ersatz geleistet werden. § 45 Abs.1 Satz 2 und Abs.2
Satz 1 und 2 LBeamtVGBW gilt entsprechend.

(2) Ersatz kann auch geleistet werden, wenn ein wihrend
einer Dienstreise oder eines Dienstganges abgestelltes,
aus triftigem Grund benutztes Kraftfahrzeug im Sinne
des § 6 Abs. 1 oder Abs.2 Satz 1 des Landesreisekosten-
gesetzes durch plotzliche duBlere Einwirkung beschadigt
oder zerstort worden oder abhanden gekommen ist und
sich der Grund zum Verlassen des Kraftfahrzeuges aus
der Ausiibung des Dienstes ergeben hat. Satz 1 gilt ent-
sprechend, wenn das Kraftfahrzeug fiir den Weg nach
und von der Dienststelle benutzt wurde und dessen Be-
nutzung wegen der Durchfiihrung einer Dienstreise oder
eines Dienstganges mit diesem Kraftfahrzeug am selben
Tag erforderlich gewesen ist.

(3) Ersatz wird nur geleistet, soweit Ersatzanspriiche ge-
gen Dritte nicht bestehen oder nicht verwirklicht werden
konnen. Ersatz wird nicht geleistet, wenn die Beamtin
oder der Beamte

1. den Schaden vorsitzlich herbeigefiihrt hat oder

2. das Schadensereignis nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von drei Monaten, im Fall des Absatzes 2 von
einem Monat nach seinem Eintritt beim Dienstvorge-
setzten oder bei der fiir die Festsetzung der Ersatzleis-
tung zustindigen Stelle gemeldet hat.

(4) Die zur Durchfiihrung erforderliche Verwaltungsvor-
schrift erldsst das Finanzministerium.

§ 81
Ubergang des Schadenersatzanspruchs

(1) Werden Beamtinnen und Beamte oder Versorgungs-
berechtigte oder eine oder einer ihrer Angehorigen kor-
perlich verletzt oder getotet, so geht ein gesetzlicher
Schadenersatzanspruch, der diesen Personen infolge der
Korperverletzung oder der Totung gegen einen Dritten
zusteht, insoweit auf den Dienstherrn iiber, als dieser
wihrend einer auf der Korperverletzung beruhenden
Aufhebung der Dienstfihigkeit oder infolge der Korper-
verletzung oder der Totung zur Gewihrung von Leistun-
gen verpflichtet ist. Satz 1 gilt sinngemi auch fiir
gesetzliche Schadenersatzanspriiche wegen der Beschi-
digung, Zerstorung oder Wegnahme von Heilmitteln,

Hilfsmitteln oder Korperersatzstiicken sowie fiir Er-
stattungsanspriiche. Ist eine Versorgungskasse zur Ge-
wihrung der Versorgung oder einer anderen Leistung
verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie iiber. Der Uber-
gang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil der Verletz-
ten oder Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

(2) Absatz 1 gilt fiir die Anspruchinhaberinnen und An-
spruchinhaber auf Altersgeld nach dem Landesbeamten-
versorgungsgesetz Baden-Wiirttemberg und deren Hin-
terbliebenen entsprechend.

§ 82
Dienstjubildum

(1) Beamtinnen und Beamten ist anlésslich des 25-, 40-
und 50-jdhrigen Dienstjubildums eine Jubiliumsgabe zu
zahlen. Die Jubildumsgabe betrigt bei einer Dienstzeit

1. von 25 Jahren 300 Euro,
2. von 40 Jahren 400 Euro,
3. von 50 Jahren 500 Euro.

(2) Als Dienstzeit im Sinne des Absatzes 1 gelten die
Zeiten

1. einer hauptberuflichen Titigkeit im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Sinne von § 33
Abs. 1 LBesGBW,

2. eines nicht berufsmifigen Wehrdienstes, eines dem
nicht berufsmiffigen Wehrdienst gleichstehenden
Grenzschutz- oder Zivildienstes sowie einer Téatigkeit
als Entwicklungshelfer, soweit diese vom Wehr- oder
Zivildienst befreit,

3. einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes
Kind, soweit sie nach Aufnahme einer hauptberuf-
lichen Tétigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Sinne von § 33 Abs. 1 LBesGBW ver-
bracht worden sind.

Zeiten nach § 34 LBesGBW gelten nicht als Dienstzeit
im Sinne von Satz 1.

(3) Fiir die am 17. Oktober 1996 vorhandenen Beam-
tinnen und Beamten bleibt die nach der Jubildumsgaben-
verordnung vom 16. Januar 1995 (GBI. S.57) oder ent-
sprechenden fritheren Regelungen zuletzt festgesetzte
Jubildumsdienstzeit weiterhin unveridndert mafgebend;
nach dem 31. Dezember 2000 werden nur noch Zeiten
im Sinne von Absatz 2 oder entsprechenden fritheren Re-
gelungen beriicksichtigt.

(4) Treten Beamtinnen und Beamte wegen Erreichens
der Altersgrenze oder wegen Dienstunfihigkeit in den
Ruhestand, gilt die fiir ein Jubildum erforderliche Dienst-
zeit auch dann als erfiillt, wenn sie um hochstens 182
Tage unterschritten wird.

(5) Das Nihere regelt die Landesregierung durch Rechts-
verordnung.
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5. Abschnitt

Personalaktendaten

§83
Erhebung

Der Dienstherr darf Personalaktendaten nur erheben,
soweit dies zur Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung
oder Abwicklung des Dienstverhiltnisses oder zur
Durchfiihrung innerdienstlich planerischer, organisatori-
scher, personeller, sozialer oder haushalts- und kosten-
rechnerischer Maf3nahmen, insbesondere auch zu Zwe-
cken der Personalplanung oder des Personaleinsatzes
erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt.

§ 84
Speicherung, Verdnderung und Nutzung

(1) Personalaktendaten diirfen gespeichert, verdndert
oder genutzt werden, wenn dies fiir die personalverwal-
tenden oder andere fiir die Personalbearbeitung zustin-
dige Stellen zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(2) Personalaktendaten iiber Beihilfe diirfen fiir andere
als fiir Beihilfezwecke nur gespeichert, verdndert oder
genutzt werden, wenn die Voraussetzungen vorliegen,
die eine Ubermittlung nach § 85 Abs.2 oder 3 zulassen
wiirden. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Speicherung,
Veridnderung oder Nutzung von Personalaktendaten iiber
Heilfiirsorge und Heilverfahren.

(3) Uber medizinische oder psychologische Unter-
suchungen und Tests diirfen im Rahmen der Personal-
verwaltung nur die Ergebnisse gespeichert, verdndert
oder genutzt werden, soweit sie die Eignung betreffen
und ihre Speicherung, Verdnderung oder Nutzung dem
Schutz der Beamtin oder des Beamten dient. Sonstige
Untersuchungsdaten diirfen nur gespeichert, verdndert
oder genutzt werden, soweit deren Kenntnis zur Ent-
scheidung fiir die konkrete Maflnahme, zu deren Zweck
die Untersuchung durchgefiihrt worden ist, erforderlich
ist.

(4) Absatz 1 gilt fiir die nach §§ 77 und 96 LBeamt-
VGBW zustindigen Stellen entsprechend.

§85
Ubermittlung

(1) Soweit es zur Erfiillung der Aufgaben der personal-
verwaltenden Stellen oder der Stellen, an die die Daten
ibermittelt werden, erforderlich ist, ist die Ubermittlung
von Personalaktendaten zuldssig an:

1. die oberste Dienstbehorde fiir Zwecke der Personal-
verwaltung oder der Personalwirtschaft,

2. eine im Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugte
Behorde zum Zwecke der Personalverwaltung oder
der Personalwirtschaft,

3. Behorden oder Stellen desselben Geschiftsbereichs
zur Vorbereitung oder Durchfiihrung einer Personal-
entscheidung,

4. Behorden oder Stellen eines anderen Geschifts-
bereichs desselben Dienstherrn zur Mitwirkung an
einer Personalentscheidung,

5. einen anderen Dienstherrn zur Vorbereitung per-
soneller Mainahmen, die nicht der Zustimmung der
Beamtin oder des Beamten bediirfen,

6. die personalverwaltende Stelle eines anderen Dienst-
herrn, auf die Aufgaben der Personalverwaltung
ibertragen worden sind,

7. Arztinnen oder Arzte zur Erstellung eines drztlichen
Gutachtens sowie Psychologinnen oder Psychologen
zur Erstellung eines psychologischen Gutachtens im
Auftrag der personalverwaltenden Stelle,

8. die zustindigen Behorden zur Entscheidung iiber die
Verleihung von staatlichen Orden und Ehrenzeichen
oder von sonstigen Ehrungen,

9. die zur Erteilung einer Versorgungsauskunft und zur
Festsetzung der Versorgungsbeziige nach § 77 LBe-
amtVGBW und zur Erteilung einer Auskunft iiber
die Hohe des Altersgeldes nach § 96 LBeamtVGBW
zustdndigen Stellen, soweit diese sich schriftlich
verpflichten, die iibermittelten Daten nicht an Dritte
zu iibermitteln und die Daten nur fiir den Zweck,
zu dem sie libermittelt worden sind zu speichern, zu
verdandern oder zu nutzen,

10. sonstige Dritte zur Abwehr einer erheblichen Be-
eintrichtigung des Gemeinwohls oder zum Schutz
rechtlicher, hoherrangiger Interessen des Dritten,
wobei die iibermittelnde Stelle die betroffene Be-
amtin oder den Beamten von der Ubermittlung, ins-
besondere iiber die iibermittelten Daten, den Dritten
und den Zweck der Ubermittlung zu unterrichten hat,

11. die beziigezahlende Stelle zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben.

(2) Personalaktendaten iiber Beihilfe diirfen fiir andere
als Beihilfezwecke nur iibermittelt werden, wenn

1. die beihilfeberechtigte Beamtin oder der beihilfe-
berechtigte Beamte und die bei der Beihilfegewihrung
beriicksichtigten Angehorigen im Einzelfall einwil-
ligen,

2. die Einleitung oder Durchfiihrung eines im Zusam-
menhang mit einem Beihilfeantrag stehenden behord-
lichen oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert,

3. dies zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Ge-
meinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr
fiir die offentliche Sicherheit oder einer schwerwie-
genden Beeintrichtigung der Rechte einer anderen
Person erforderlich ist.

Satz 1 gilt entsprechend fiir die Ubermittlung von Perso-
nalaktendaten iiber Heilfiirsorge und Heilverfahren.
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(3) Abweichend von Absatz 2 diirfen Personalaktendaten
tiber Beihilfe auch ohne Einwilligung der Betroffenen
an eine andere Behorde oder Stelle libermittelt werden,
wenn sie fiir die Festsetzung und Berechnung der Besol-
dung oder Versorgung oder fiir die Priifung der Kinder-
geldberechtigung erforderlich sind. Dies gilt auch fiir
Personalaktendaten iiber Besoldung und Versorgung, so-
weit sie fiir die Festsetzung und Berechnung der Beihilfe
oder der Heilfiirsorge erforderlich sind.

(4) Die Beziigestellen des 6ffentlichen Dienstes im Sinne
von § 41 Abs.5 LBesGBW diirfen die zur Durchfiihrung
der Zahlung von Familienzuschlag erforderlichen Perso-
nalaktendaten untereinander austauschen.

(5) Das Nihere regeln die Rechtsverordnungen nach
§ 78 Abs.2 und § 79 Abs. 6.

§ 86
Loschung

(1) Personalaktendaten sind zu 16schen, wenn ihre Spei-
cherung unzuldssig ist.

(2) Personalaktendaten sind zu 16schen, wenn sie fiir
die speichernde Stelle zur Erfiillung ihrer Aufgaben nicht
mehr erforderlich sind, spitestens jedoch nach Ablauf
einer Aufbewahrungsfrist von fiinf Jahren. Die Frist
beginnt,

1. wenn Beamtinnen oder Beamte ohne Versorgungs-
anspriiche oder ohne Anspruch auf Altersgeld aus dem
offentlichen Dienst ausscheiden, mit Ablauf des Jah-
res, in dem sie die gesetzliche Altersgrenze erreichen,
in den Fillen des § 24 BeamtStG und des § 31 des
Landesdisziplinargesetzes jedoch erst, wenn mégliche
Versorgungsempfiangerinnen und Versorgungsemp-
fanger oder mogliche Anspruchsberechtigte auf Al-
tersgeld nicht mehr vorhanden sind,

2. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne versorgungs-
berechtigte Hinterbliebene oder die ehemalige Be-
amtin oder der ehemalige Beamte ohne Hinterblie-
benengeldberechtigte verstorben ist, mit Ablauf des
Todesjahres,

3. wenn nach dem Tod der Beamtin oder des Beamten
versorgungsberechtigte Hinterbliebene vorhanden
sind, mit dem Ablauf des Jahres, in dem die letzte Ver-
sorgungsverpflichtung entfallen ist,

4. wenn nach dem Tod der ehemaligen Beamtin oder des
ehemaligen Beamten Hinterbliebenengeldberechtigte
vorhanden sind, mit Ablauf des Jahres, in dem die
letzte Hinterbliebenengeldverpflichtung entfallen ist.

Die fiir die Versorgung zustindige Behorde hat in den
Fillen des Absatzes 2 Nr.2 bis 4 der personalaktenfiih-
renden Stelle den Zeitpunkt des Abschlusses der Perso-
nalakten mitzuteilen.

(3) Personalaktendaten iiber Beschwerden, Behauptun-
gen und Bewertungen, auf welche die Tilgungsvorschrif-
ten des Disziplinarrechts keine Anwendung finden, sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwiesen
haben, mit Zustimmung der Beamtin oder des Be-
amten unverziiglich zu 16schen,

2. falls sie fiir die Beamtin oder den Beamten ungiinstig
sind oder der Beamtin oder dem Beamten nachteilig
werden konnen, nach zwei Jahren zu 16schen; dies gilt
nicht fiir dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr.2 wird durch erneute Sach-
verhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch die Ein-
leitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbro-
chen. Stellt sich der erneute Sachverhalt als unbegriindet
oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.
Sachverhalte nach Satz 1 Nr.2 diirfen nach Fristablauf
bei Personalmafinahmen nicht mehr beriicksichtigt wer-
den.

(4) Personalaktendaten der Beamtin oder des Beamten
iiber Vorginge und Eintragungen tiiber strafgerichtliche
Verurteilungen und {iiber andere Entscheidungen in
Straf-, BufBlgeld-, sonstigen Ermittlungs- und berufs-
gerichtlichen Verfahren, die keinen Anlass zu diszipli-
narrechtlichen Ermittlungen gegeben haben, sind mit
Zustimmung der Beamtin oder des Beamten nach zwei
Jahren zu 16schen. Die Frist beginnt mit dem Tage der
das Verfahren abschlieBenden Entscheidung; ist diese
anfechtbar, beginnt die Frist mit dem Tage, an dem
die Entscheidung unanfechtbar geworden ist. Absatz 3
Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(5) Nach §88 Abs.1 Satz 4 mehrfach gespeicherte
Personalaktendaten sind innerhalb eines Jahres nach
Wegfall des Grundes fiir die mehrfache Speicherung zu
16schen.

(6) Personalaktendaten iiber Beihilfen, Heilfiirsorge,
Heilverfahren, Unterstiitzungen, Urlaub, Erkrankungen,
Umzugs- und Reisekosten sind drei Jahre nach Ablauf
des Jahres zu 16schen, in dem die Bearbeitung des ein-
zelnen Vorgangs abgeschlossen wurde. Daten, die dem
Nachweis eines Anspruchs nach Satz 1 dienen, sind
unverziiglich zu 16schen, sobald sie zur Aufgabenwahr-
nehmung nicht mehr benotigt werden.

(7) Personalaktendaten iiber Versorgung, Alters- und
Hinterbliebenengeld sind zehn Jahre nach Ablauf des
Jahres zu 16schen, in dem die letzte Versorgungs-, Alters-
oder Hinterbliebenengeldzahlung geleistet worden ist.
Besteht die Moglichkeit des Wiederauflebens des An-
spruchs, betrégt die Speicherdauer 30 Jahre.

(8) Personalaktendaten diirfen nach ihrer Loschung bei
PersonalmaBnahmen nicht mehr beriicksichtigt werden
(Verwertungsverbot).

§ 87

Einsichtsrecht, Anhorung, Mitteilung
iiber gespeicherte Daten

(1) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Been-
digung des Beamtenverhiltnisses, ein Recht auf Einsicht
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in alle tiber sie gespeicherten Personalaktendaten. Die
Einsichtnahme ist unzuléssig, wenn die Daten der Beam-
tin oder des Beamten mit Daten Dritter oder geheimhal-
tungsbediirftigen nicht personenbezogenen Daten derart
verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit
unverhiltnisméBig groBem Aufwand moglich ist. In die-
sem Fall ist der Beamtin oder dem Beamten Auskunft zu
erteilen.

(2) Bevollméchtigten der Beamtin oder des Beamten ist
Einsicht zu gewihren, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Dies gilt auch fiir Hinterbliebene und
deren Bevollmichtigte, wenn ein berechtigtes Inte-
resse glaubhaft gemacht wird. Fiir Auskiinfte gelten die
Sitze 1 und 2 entsprechend.

(3) Die verantwortliche Stelle im Sinne von § 3 Abs.3
des Landesdatenschutzgesetzes bestimmt im Einzelfall,
wo und in welcher Form Einsicht gew#hrt wird. Soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, konnen Ab-
schriften, Kopien oder Ausdrucke, auch auszugsweise,
gefertigt werden. Werden Daten automatisiert gespei-
chert, ist Beamtinnen und Beamten auf Verlangen ein
Ausdruck der zu ihrer Person automatisiert gespeicher-
ten Personalaktendaten sowie ein Verzeichnis iiber die
zum Zugriff auf ihre Personalaktendaten berechtigten
Stellen zu iiberlassen.

(4) Beamtinnen und Beamte sind zu Beschwerden, Be-
hauptungen und Bewertungen, die fiir sie ungiinstig sind
oder ihnen nachteilig werden konnen, vor deren Speiche-
rung als Personalaktendaten zu horen. Soweit eine Spei-
cherung erfolgt, ist hierzu die AuBerung der Beamtin
oder des Beamten ebenfalls zu den Personalaktendaten
zu speichern.

(5) Bei erstmaliger Speicherung von Personalaktendaten
in automatisierten Dateien ist der Beamtin oder dem
Beamten die Art der zu ihrer oder seiner Person gespei-
cherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen
ist sie oder er zu benachrichtigen. Ferner sind die Ver-
arbeitungsformen automatisierter Personalverwaltungs-
verfahren zu dokumentieren und einschlieBlich des je-
weiligen Verwendungszweckes sowie der regelmifligen
Empfinger und des Inhalts automatisierter Dateniiber-
mittlung allgemein bekannt zu geben.

§ 88

Gliederung von Personalaktendaten,
Zugriff auf Personalaktendaten

(1) Personalaktendaten konnen nach sachlichen Gesichts-
punkten in einen Grunddatenbestand und Teildatenbe-
stinde gegliedert werden. Teildatenbestinde konnen bei
der fiir den betreffenden Aufgabenbereich zustindigen
Behorde gefiihrt werden. Personalaktendaten iiber Bei-
hilfe, Heilfiirsorge und Heilverfahren sowie Disziplinar-
verfahren sind stets als Teildatenbestinde zu fiihren;
Personalaktendaten iiber Beihilfe, Heilfiirsorge und Heil-

verfahren sollen von einer von der iibrigen Personal-
verwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet
werden. Sind Beschiftigungsstellen nicht zugleich per-
sonalverwaltende Stellen oder sind mehrere personal-
verwaltende Stellen zusténdig, diirfen sie Nebendatenbe-
stinde iiber Personalaktendaten des Grunddatenbestands
oder der Teildatenbestinde fiihren sowie lesend auf die
Hauptdatenbestinde zugreifen, soweit deren Kenntnis
zur Aufgabenerledigung der betreffenden Stelle erforder-
lich ist. In den Grunddatenbestand ist ein vollstindiges
Verzeichnis aller Teil- und Nebendatenbestinde aufzu-
nehmen. Werden die Personalaktendaten nicht vollstéin-
dig in Schriftform oder vollstdndig automatisiert gefiihrt,
legt die personalverwaltende Stelle jeweils schriftlich
fest, welche Teile in welcher Form gefiihrt werden und
nimmt dies in das Verzeichnis nach Satz 5 auf.

(2) Die oberste Dienstbehdrde bestimmt, bei welcher
Stelle welche Datenbestidnde zu fiihren sind.

(3) Zugang zu Personalaktendaten diirfen nur Beschéf-
tigte haben, die mit der Bearbeitung von Personalangele-
genheiten beauftragt sind und nur soweit dies zu Zwe-
cken der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft
erforderlich ist.

(4) Der Zugriff auf Personalaktendaten, an deren Ge-
heimhaltung die Beamtin oder der Beamte, auch nach
Beendigung des Beamtenverhiltnisses, ein besonderes
Interesse hat, insbesondere Daten iiber irztliche Unter-
suchungen oder aus strafrechtlichen Verfahren, darf
nur insoweit erfolgen, als diese Daten fiir eine konkrete
beamtenrechtliche Entscheidung erforderlich sind. Der
Name der Person, die diese Daten speichert, veréndert
oder nutzt, der Zeitpunkt des Zugriffs und der Grund der
Speicherung, Verdnderung oder Nutzung sind gesondert
zu dokumentieren.

Siebter Teil

Beteiligung der Gewerkschaften und Berufsverbéinde
sowie der kommunalen Landesverbinde

§ 89
Beteiligung der Gewerkschaften und Berufsverbdnde

(1) Die obersten Landesbehorden und die Spitzenorgani-
sationen der zustidndigen Gewerkschaften und Berufs-
verbiande im Land wirken bei der Vorbereitung allge-
meiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhiltnisse
nach Maflgabe der folgenden Absitze vertrauensvoll
zusammen.

(2) Bei der Vorbereitung von Regelungen der beamten-
rechtlichen Verhiltnisse durch Gesetz oder Rechtsver-
ordnung ist den Spitzenorganisationen der beteiligten
Gewerkschaften und Berufsverbinde im Land innerhalb
einer angemessenen Frist Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. Sie sind erneut mit einer angemessenen
Frist zu beteiligen, wenn Entwiirfe nach der Beteiligung



824 GBI. vom 22. November 2010

Nr. 19

wesentlich verdndert oder auf weitere Gegenstinde er-
streckt worden sind. Schriftliche Stellungnahmen sind
auf Verlangen der Spitzenorganisationen der beteiligten
Gewerkschaften und Berufsverbidnde im Land zu eror-
tern. Auf deren Verlangen sind nicht beriicksichtigte Vor-
schldge bei Gesetzentwiirfen dem Landtag und bei Ver-
ordnungsentwiirfen dem Ministerrat bekannt zu geben.

(3) Absatz 2 gilt bei der Vorbereitung von Verwaltungs-
vorschriften der Landesregierung entsprechend, wenn
die Verwaltungsvorschrift Fragen von grundsitzlicher
Bedeutung regelt.

(4) Das Innenministerium und das Finanzministerium
kommen mit den Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften und Berufsverbinde im Land regelmdBig zu
Gesprichen iiber allgemeine Regelungen beamtenrecht-
licher Verhiltnisse und grundsétzliche Fragen des Beam-
tenrechts zusammen (Grundsatzgespriche). Gegenstand
der Grundsatzgespriche konnen auch einschldgige ak-
tuelle Tagesfragen oder vorldufige Hinweise auf Gegen-
stinde spiterer konkreter Beteiligungsgespriche sein.

§ 90
Beteiligung der kommunalen Landesverbdnde

Die kommunalen Landesverbinde sind in den Féllen
des § 89 Abs. 1 bis 3 entsprechend zu beteiligen, wenn
Fragen geregelt werden, welche die Gemeinden und
Gemeindeverbinde beriihren.

Achter Teil

Besondere Beamtengruppen

§ 91
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

(1) Fiir Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes und des Beamtenstatus-
gesetzes mit den sich aus der Natur des Ehrenbeamten-
verhiltnisses ergebenden Mallgaben:

1. Keine Anwendung finden insbesondere §9 Abs.3,
§ 11 Abs. 1, §§ 14 bis 24, §§ 36 bis 40, §§ 42 bis 46,
§ 54, § 62, §§ 64 und 65, § 68 sowie § 78.

2. Keine Anwendung finden insbesondere § 15, § 22
Abs.1 Nr.2 und Abs. 3, § 23 Abs.1 Nr.3 und 5, §§ 25
bis 32 sowie § 41 BeamtStG.

3. Die Berufung in ein Ehrenbeamtenverhiltnis auf Zeit
ist zuléssig.

(2) Auf Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte finden die
Vorschriften iiber Besoldung und Versorgung keine An-
wendung, soweit in diesen Vorschriften nichts anderes
bestimmt ist.

(3) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhiltnisse der
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten nach den beson-
deren fiir die einzelnen Gruppen geltenden Vorschriften.

(4) Beamtinnen und Beamte haben die Berufung in ein
Ehrenbeamtenverhéltnis ihrem Dienstherrn anzuzeigen.

(5) Ehrenamtliche Biirgermeisterinnen und Biirgermeis-
ter, ehrenamtliche Amtsverweserinnen und Amtsver-
weser sowie ehrenamtliche Ortsvorsteherinnen und Orts-
vorsteher konnen ihre Entlassung nach § 23 Abs. 1 Satz 1
Nr.4 BeamtStG nur verlangen, wenn ein wichtiger
Grund im Sinne von § 16 Abs. 1 Satz 2 GemO vorliegt.

§ 92
Kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte

Fiir Biirgermeisterinnen und Biirgermeister, Landritin-
nen und Landrite sowie Amtsverweserinnen und Amts-
verweser gelten die Vorschriften des Beamtenstatusge-
setzes und dieses Gesetzes mit folgenden Ma3gaben:

1. Die Aufgaben der fiir die Ernennung zustindigen
Stelle und der obersten Dienstbehérde nimmt die
Rechtsaufsichtsbehorde wahr, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist. In den Fillen des § 44 Abs. 1,
§8 60 bis 66 und § 80 dieses Gesetzes, § 37 Abs. 3,
§§ 39 und 42 BeamtStG sowie § 62 Abs.3 LBeamt-
VGBW nimmt die Rechtsaufsichtsbehorde die Zu-
standigkeiten des Dienstvorgesetzten oder letzten
Dienstvorgesetzten wahr.

2. Das Beamtenverhiltnis der Biirgermeisterin oder des
Biirgermeisters wird durch die rechtsgiiltige Wahl be-
griindet und beginnt mit dem Amtsantritt.

3. Die Ernennungsurkunde fiir die Landritin oder den
Landrat wird von der stellvertretenden Vorsitzenden
oder dem stellvertretenden Vorsitzenden des Kreis-
tages ausgestellt und der Landritin oder dem Landrat
ausgehindigt; dies gilt fiir Amtsverweserinnen und
Amtsverweser nach § 39 Abs. 6 LKrO entsprechend.

4. Die Ernennungsurkunde fiir die Amtsverweserin oder
den Amtsverweser nach § 48 Abs.2 und 3 GemO wird
von der Stellvertreterin oder dem Stellvertreter der
Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters ausgestellt
und der Amtsverweserin oder dem Amtsverweser bei
Amtsantritt ausgehindigt.

Anhang
(zu § 8 Abs. 1)

Amter mit leitender Funktion sind die Amter

A. im Bereich der staatlichen allgemeinen und beson-
deren Verwaltungsbehorden fiir Landesbeamtinnen
und Landesbeamte

1. der Leiterin oder des Leiters und der stellvertre-
tenden Leiterin oder des stellvertretenden Leiters
der Abteilungen sowie der Leiterinnen und der
Leiter der Zentralstellen und Referate der obers-
ten Landesbehorden,

2. der Regierungsvizeprisidentinnen und der Re-
gierungsvizeprisidenten und der Leiterinnen und
Leiter der Abteilungen der Regierungsprésidien,
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B.

3. der Leiterinnen und der Leiter, der stellvertreten-
den Leiterinnen und stellvertretenden Leiter und
der Leiterinnen und Leiter der Abteilungen der
Landesoberbehorden und der hoheren Sonderbe-
horden sowie in der Oberfinanzdirektion auch
der Referatsleiterinnen und Referatsleiter, wenn
diese mindestens in die Besoldungsgruppe A 15
eingestuft sind,

4. der Leiterinnen und Leiter der unteren Sonder-
behorden,

5. der Ersten Landesbeamtinnen und Ersten Lan-
desbeamten der Landratsamter;

im Innenministerium zusitzlich

der Inspekteurin oder des Inspekteurs der Polizei;

im Bereich der den Ministerien sonstigen nachge-
ordneten Behorden und Stellen sowie der der Aufsicht
der Ministerien unterstehenden Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, ausge-
nommen der Kommunalbereich nach Buchstabe D

1. der Leiterinnen und der Leiter der Abteilungen
und Referate der Vertretung des Landes Baden-
Wiirttemberg beim Bund,

2. der Direktorin oder des Direktors als Leiterin
oder Leiter und der Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter der Landeszentrale fiir politi-
sche Bildung,

3. der Prisidentin oder des Prisidenten des Landes-
kriminalamtes,

4. der Direktorin oder des Direktors der Bereit-
schaftspolizei,

5. der Leiterin oder des Leiters der Akademie der
Polizei,

6. der Rektorin oder des Rektors der Hochschule
fiir Polizei Villingen-Schwenningen,

7. der Leiterin oder des Leiters des Polizeiprisi-
diums Stuttgart,

8. der Leiterinnen und der Leiter der Polizeidirek-
tionen und Polizeiprésidien,

9. der Leiterin oder des Leiters des Hauses der
Heimat,

10. der Direktorin oder des Direktors des Informatik-
zentrums Landesverwaltung Baden-Wiirttem-
berg,

11. der Leiterinnen und Leiter sowie der Fach-
bereichsleiterinnen und Fachbereichsleiter des
Landesinstituts fiir Schulentwicklung,

12. der Leiterinnen und der Leiter der Staatlichen
Seminare fiir Schulpddagogik,

13. der Leiterinnen und der Leiter der Staatlichen
Seminare fiir Didaktik und Lehrerbildung,

14. der Leiterinnen und der Leiter der Padagogi-
schen Fachseminare,

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

. der Leiterin oder des Leiters des Fachseminars
fiir Sonderpddagogik,

der Direktorin oder des Direktors des Landes-
medienzentrums Baden-Wiirttemberg,

der Leiterin oder des Leiters der Landesakade-
mie fiir Schulkunst, Schul- und Amateurtheater,

der Leiterin oder des Leiters des Internationalen
Instituts fiir Berufsbildung Mannheim,

der Schulleiterinnen und Schulleiter an o6ffent-
lichen Schulen,

der Leiterinnen und der Leiter der Dezernate
der Universitiaten und Universititsklinika, wenn
diese innerhalb der Landesbesoldungsordnung A
mindestens in die Besoldungsgruppe A 15 einge-
stuft sind,

der Leiterinnen und der Leiter der Universitits-
rechenzentren, wenn sie nicht Universititspro-
fessorinnen oder Universitétsprofessoren sind,

der Leiterinnen und der Leiter der Universitits-
und Landesbibliotheken,

der Leiterin oder des Leiters des Landesarchivs,

der Verwaltungsdirektorinnen und der Verwal-
tungsdirektoren an Staatstheatern,

der Leiterinnen und der Leiter sowie der stell-
vertretenden Leiterinnen und stellvertretenden
Leiter der Generalstaatsanwaltschaften,

der Leiterinnen und der Leiter der Staatsanwalt-
schaften,

der Leiterinnen und der Leiter der Justizvollzugs-
einrichtungen,

der Vollzugsleiterin oder des Vollzugsleiters und
der drztlichen Direktorin oder des drztlichen Di-
rektors des Justizvollzugskrankenhauses Hohen-
asperg,

der Leiterin oder des Leiters der Sozialtherapeu-
tischen Anstalt Baden-Wiirttemberg,

der Leiterin oder des Leiters der Justizvollzugs-
schule Baden-Wiirttemberg,

der Leiterin oder des Leiters der Staatlichen
Miinzen,

der Hauptgeschiftsfiihrerinnen und der Haupt-
geschiftsfithrer und Geschiftsfiihrerinnen und
Geschiftsfiihrer der Handwerkskammern,

der stellvertretenden Verbandsdirektorinnen und
der stellvertretenden Verbandsdirektoren der
Regionalverbinde und des Verbandes Region
Rhein-Neckar,

der Leiterinnen oder der Leiter der Chemischen
und Veterindruntersuchungsiamter,

der Leiterin oder des Leiters des Staatlichen
Tierdrztlichen Untersuchungsamtes Aulendorf —
Diagnostikzentrum,
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36

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

. der Leiterin oder des Leiters und der Leiterin-
nen und der Leiter der Abteilungen der Forst-
lichen Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-
Wiirttemberg,

der Leiterin oder des Leiters des Haupt- und
Landgestiits Marbach,

der Leiterin oder des Leiters der Landesanstalt
fiir Entwicklung der Landwirtschaft und der
landlichen Rdume mit Landesstelle fiir landwirt-
schaftliche Marktkunde Schwibisch Gmiind,

der Leiterin oder des Leiters der Landesanstalt
fiir Schweinezucht mit Sitz in Boxberg,

der Leiterin oder des Leiters des Landwirtschaft-
lichen Technologiezentrums Augustenberg (LTZ
Augustenberg),

der Leiterin oder des Leiters der Staatlichen
Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau Heidel-
berg,

der Leiterin oder des Leiters der Staatlichen
Lehr- und Versuchsanstalt fiir Wein- und Obst-
bau Weinsberg,

der Leiterin oder des Leiters des Landwirtschaft-
lichen Zentrums fiir Rinderhaltung, Griinland-
wirtschaft Milchwirtschaft, Wild und Fischerei
Baden-Wiirttemberg (LAZBW)),

der Leiterin oder des Leiters des Staatlichen
Weinbauinstituts Versuchs- und Forschungsan-
stalt fiir Weinbau und Weinbehandlung Freiburg,

der Chefirztinnen und der Chefirzte der Versor-
gungskuranstalt Bad Mergentheim und der Ver-
sorgungskuranstalt Bad Wildbad,

der Leiterinnen und der Leiter der Abteilungen,
Sonderreferate und vergleichbarer Organisations-
einheiten der Deutschen Rentenversicherung
Baden-Wiirttemberg, wenn diese der Landes-
besoldungsordnung B angehoren oder innerhalb
der Landesbesoldungsordnung A mindestens in
die Besoldungsgruppe A 15 eingestuft sind,

der Leiterinnen und der Leiter der Abteilungen
des Medizinischen Dienstes der Krankenver-
sicherung Baden-Wiirttemberg, wenn diese der
Landesbesoldungsordnung B angehoren oder
innerhalb der Landesbesoldungsordnung A min-
destens in die Besoldungsgruppe A 15 eingestuft
sind,

der Leiterinnen und der Leiter der Abteilungen
der Landesanstalt fiir Umwelt, Messungen und
Naturschutz Baden-Wiirttemberg,

der Direktorin oder des Direktors, der stellvertre-
tenden Leiterin oder des stellvertretenden Lei-
ters, der Leiterinnen oder Leiter der Abteilungen
der Betriebsleitung und der Leiterinnen oder der
Leiter der Amter des Landesbetriebs Vermogen
und Bau Baden-Wiirttemberg sowie der Ge-

50.

51.

52.

schiftsfiihrerin oder des Geschiftsfiihrers der
Staatlichen Schlosser und Girten,

der Ersten Direktorin oder des Ersten Direktors
der Landesakademie fiir Fortbildung und Perso-
nalentwicklung an Schulen als Vorstandsvorsit-
zende oder Vorstandsvorsitzender,

der Direktorin oder des Direktors bei der
Landesakademie fiir Fortbildung und Personal-
entwicklung an Schulen als Stellvertretende
Vorstandsvorsitzende oder Stellvertretender Vor-
standsvorsitzender,

Professorin oder Professor als Direktorin oder
Direktor am Landesinstitut fiir Schulentwick-
lung;

im Bereich der Gemeinden, Landkreise, Gemeinde-

verwaltungsverbinde, kommunalen Zweckverbinde,
des Kommunalverbands fiir Jugend und Soziales

Baden-Wiirttemberg,

der Datenzentrale Baden-

Wiirttemberg, der Gemeindepriifungsanstalt Baden-
Wiirttemberg, des Kommunalen Versorgungsverban-
des Baden-Wiirttemberg und des Verbandes Region
Stuttgart fiir deren Beamtinnen und Beamte

der Leiterinnen und der Leiter von Behorden oder
Teilen von Behorden, die vom zustidndigen Organ
allgemein durch Satzung oder Beschluss fiir die
Ubertragung auf Probe bestimmt sind; sie sind im
Stellenplan entsprechend auszuweisen.

Artikel 2

Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg

(LBesGBW)
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1. Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung fiir

1. die Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemein-
deverbinde und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts,

2. die Richter des Landes.

Ausgenommen sind die Ehrenbeamten und die ehren-
amtlichen Richter.

(2) Zur Besoldung gehoren folgende Dienstbeziige:
1. Grundgehalt,

2. Leistungsbeziige fiir Professoren sowie hauptberuf-
liche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen,

3. Familienzuschlag,
4. Zulagen,

5. Vergiitungen,

6

. Zuschldge und sonstige in diesem Gesetz geregelte
Besoldungsbestandteile,

7. Auslandsbesoldung.

(3) Zur Besoldung gehoren ferner folgende sonstige
Beziige:

1. Anwirterbeziige,
2. vermogenswirksame Leistungen.

(4) Dieses Gesetz trifft ferner Regelungen iliber Auf-
wandsentschidigungen, Zuwendungen aus Griinden der
Fiirsorge und Unterhaltsbeihilfen fiir Auszubildende in
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnissen.

(5) Die Rechtsverhiltnisse der Landréte, der hauptamt-
lichen Biirgermeister und der Beigeordneten werden
durch das Landeskommunalbesoldungsgesetz geregelt.

(6) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihre Verbinde.

§2
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Gesetz
gelten jeweils in weiblicher und ménnlicher Form. Be-
amtinnen und Richterinnen fithren die Amtsbezeichnun-
gen, soweit moglich, in weiblicher Form.

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung der Beamten und Richter wird durch
Gesetz geregelt. Andere als die in diesem Gesetz ge-
regelten Besoldungsbestandteile diirfen nicht gewihrt
werden.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die
dem Beamten oder Richter eine hohere als die ihm ge-
setzlich zustehende Besoldung verschaffen sollen, sind
unwirksam. Das Gleiche gilt fiir sonstige Rechtsge-
schifte, die zu diesem Zweck getitigt werden.

(3) Der Beamte oder Richter kann auf die ihm gesetzlich
zustehende Besoldung weder ganz noch teilweise ver-
zichten. Ausgenommen hiervon sind die vermogens-
wirksamen Leistungen und Leistungen im Rahmen einer
Entgeltumwandlung zum Aufbau einer privaten Alters-
Vorsorge.

§4
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamten und Richter haben Anspruch auf Besol-
dung. Der Anspruch entsteht mit dem Tag, an dem ihre
Ernennung, Versetzung, Ubernahme oder ihr Ubertritt in
den Dienst eines in § 1 Abs.1 genannten Dienstherrn
wirksam wird. Wird der Beamte oder Richter riick-
wirkend in eine Planstelle eingewiesen, so entsteht der
Anspruch mit dem Tag, der in der Einweisungsverfiigung
bestimmt ist. In den Fillen des § 1 Abs.2 Satz 1 des Lan-
deskommunalbesoldungsgesetzes entsteht der Anspruch
mit der MaBinahme, die der Einweisungsverfiigung ent-
spricht.
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(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des
Tages, an dem der Beamte oder Richter aus dem Dienst-
verhéltnis ausscheidet, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fiir einen
vollen Kalendermonat, so wird nur der Teil der Beziige
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfillt, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(4) Bei der Berechnung von Beziigen nach § 1 sind die
sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzu-
runden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.
Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimal-
stellen durchgefiihrt. Jeder Beziigebestandteil ist einzeln
zu runden.

§5
Zahlungsweise

(1) Die Dienstbeziige nach § 1 Abs.2 Nr. 1 bis 3 werden
monatlich im Voraus gezahlt. Die anderen Beziige wer-
den monatlich im Voraus gezahlt, soweit nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Werden Beziige nach dem Tag der Filligkeit gezahlt,
so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(3) Fiir die Zahlungen nach diesem Gesetz hat der
Empfinger auf Verlangen der zustindigen Behorde ein
Konto im Inland anzugeben oder einzurichten, auf das
die Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskos-
ten mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf dem
Konto des Empfingers trigt der Dienstherr, die Konto-
einrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebiihren
tragt der Empfinger. Eine Auszahlung auf andere Weise
kann nur zugestanden werden, wenn dem Empfinger die
Einrichtung oder Benutzung eines Kontos im Inland aus
wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

§6
Verjihrung von Anspriichen

Anspriiche und Riickforderungsanspriiche nach diesem
Gesetz oder auf der Grundlage dieses Gesetzes verjidhren
in drei Jahren. Die Verjdhrung beginnt mit dem Schluss
des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. Im
Ubrigen sind die Vorschriften des Biirgerlichen Gesetz-
buches entsprechend anzuwenden.

§7
Besoldung bei mehreren Hauptdmtern

Hat der Beamte oder Richter mit Genehmigung der
obersten Dienstbehorde gleichzeitig mehrere besoldete
Hauptidmter inne, so wird die Besoldung aus dem Amt
mit den hochsten Dienstbeziigen gewihrt, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist. Sind fiir die Amter
Dienstbeziige in gleicher Hohe vorgesehen, so wird die

Besoldung aus dem ihm zuerst iibertragenen Amt ge-
zahlt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§8
Besoldung bei Teilzeitbeschdftigung

(1) Bei Teilzeitbeschiftigung wird die Besoldung im
gleichen Verhiltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Bei einer Teilzeitbeschiftigung mit ungleichmifig
verteilter Arbeitszeit, die sich in eine Beschiftigungs-
und eine Freistellungsphase aufteilt, gilt Absatz 1 fiir
das Grundgehalt, den Familienzuschlag, die Amtszula-
gen, die Strukturzulage sowie die vermogenswirksamen
Leistungen. Andere Besoldungsbestandteile werden ab-
weichend von Absatz 1 entsprechend dem Umfang der
tatsdchlich geleisteten Tatigkeit wihrend der Beschifti-
gungsphase gewihrt, wenn sie aufgrund ihrer Anspruchs-
voraussetzungen in der Zeit der Freistellungsphase nicht
gewihrt werden konnen. Bei der Ermittlung der Miet-
eigenbelastung nach dem 5. Abschnitt sind die Dienst-
beziige mafigeblich, die aufgrund der tatséchlich geleis-
teten Téatigkeit zustehen wiirden.

(3) Bei Altersteilzeit nach § 70 des Landesbeamtengeset-
zes (LBG) sowie nach entsprechenden Vorschriften fiir
Richter wird zur Besoldung nach den Absétzen 1 und 2
ein Zuschlag nach Maligabe des § 69 gewihrt.

§9
Besoldung bei begrenzter Dienstfihigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfdhigkeit nach § 27 des Be-
amtenstatusgesetzes (BeamtStG) erhilt der Beamte oder
Richter Besoldung entsprechend § 8 Abs.1. Sie wird
mindestens in Hohe des Ruhegehalts gewihrt, das er bei
Versetzung in den Ruhestand erhalten wiirde.

(2) Zur Besoldung nach Absatz 1 wird ein Zuschlag nach
MaBgabe des § 72 gewihrt.

§ 10

Verminderung der Besoldung bei Gewdihrung
einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
iiberstaatliche Einrichtung

(1) Erhélt ein Beamter oder Richter aus der Verwendung
im Offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
tiberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, so vermin-
dern sich seine Dienstbeziige um den Betrag der Ver-
sorgung. IThm verbleiben jedoch mindestens 40 Prozent
seiner Dienstbeziige.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Versorgung, die ein
Beamter oder Richter nach dem Abgeordnetenstatut des
Europédischen Parlaments erhilt.
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(3) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind die
Dienstbeziige nach § 1 Abs.2 Nr.1 und 3 sowie die
Amtszulagen, die Strukturzulage, ruhegehaltfihige Stel-
lenzulagen und ruhegehaltfidhige Leistungsbeziige fiir
Professoren sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen.

(4) Der Beamte oder Richter ist in den Fillen der Ab-
sitze 1 und 2 zur Auskunft verpflichtet.

§ 11

Verlust der Besoldung bei schuldhaftem
Fernbleiben vom Dienst

(1) Bleibt der Beamte oder Richter ohne Genehmigung
schuldhaft dem Dienst fern, so verliert er fiir die Zeit des
Fernbleibens seine Beziige. Dies gilt auch bei einem
Fernbleiben vom Dienst fiir Teile eines Tages. Der Ver-
lust der Beziige wird durch den Dienstvorgesetzten fest-
gestellt.

(2) Der Vollzug einer Freiheitsstrafe, die von einem deut-
schen Gericht verhingt wird, gilt als schuldhaftes Fern-
bleiben vom Dienst. Fiir die Zeit einer Untersuchungshaft
wird die Besoldung unter dem Vorbehalt der Riickfor-
derung gezahlt. Sie soll zuriickgefordert werden, wenn
gegeniiber dem Beamten oder Richter aus Anlass des
Sachverhalts, der Anlass fiir die Untersuchungshaft war,
eine Freiheitsstrafe verhdngt wird.

§12
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) Haben Beamte oder Richter Anspruch auf Besoldung
fiir eine Zeit, in der sie nicht zur Dienstleistung ver-
pflichtet waren, kann ein infolge der unterbliebenen
Dienstleistung fiir diesen Zeitraum erzieltes anderes
Einkommen auf die Besoldung angerechnet werden. Der
Beamte oder Richter ist zur Auskunft verpflichtet. In den
Fillen einer vorldufigen Dienstenthebung aufgrund eines
Disziplinarverfahrens gelten die besonderen Vorschriften
des Disziplinarrechts.

(2) Erhilt ein Beamter oder Richter aus einer Verwen-
dung nach § 20 BeamtStG anderweitig Beziige, werden
diese auf die Besoldung angerechnet. In besonderen Fil-
len kann die oberste Dienstbehtrde im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium von der Anrechnung ganz
oder teilweise absehen.

§13
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung

(1) Erhélt ein Beamter oder Richter Sachbeziige, so wer-
den diese unter Beriicksichtigung ihres wirtschaftlichen
Wertes mit einem angemessenen Betrag auf die Besol-
dung angerechnet, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Kann der Beamte oder Richter aufgrund seines
Dienstverhiltnisses regelméBig verkehrende offentliche
Beforderungsmittel unentgeltlich oder verbilligt zu Fahr-
ten zwischen Wohnung und Dienststitte nutzen, unter-
bleibt eine Anrechnung.

(3) Die erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlisst

1. soweit der Geschiftsbereich mehrerer oberster Dienst-
behorden beriihrt wird, das Finanzministerium im Ein-
vernehmen mit diesen Behorden,

2. fiir den Bereich der Gemeinden, der Gemeinde-
verbiande und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des Offentlichen Rechts das jeweils zustindige
Fachministerium im Einvernehmen mit dem Finanz-
ministerium,

3.im Ubrigen die oberste Dienstbehérde im Einverneh-
men mit dem Finanzministerium.

§ 14

Abtretung von Beziigen, Verpfindung,
Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Der Beamte oder Richter kann, wenn gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist, Anspriiche auf Beziige nur
abtreten oder verpfianden, soweit sie der Pfandung unter-
liegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Beziige kann der Dienst-
herr ein Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht nur
in Hohe des pfiandbaren Teils der Beziige geltend ma-
chen. Dies gilt nicht, soweit gegen den Beamten oder
Richter ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsitz-
licher unerlaubter Handlung besteht.

§15
Riickforderung von Beziigen

(1) Wird ein Beamter oder Richter durch eine gesetzliche
Anderung seiner Beziige einschlieBlich der Einreihung
seines Amtes in die Besoldungsgruppen der Landes-
besoldungsordnungen mit riickwirkender Kraft schlech-
ter gestellt, so sind die Unterschiedsbetriage nicht zu er-
statten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel
gezahlter Beziige nach den Vorschriften des Biirgerli-
chen Gesetzbuchs iiber die Herausgabe einer ungerecht-
fertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen
Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel
so offensichtlich war, dass der Empfianger ihn hitte er-
kennen miissen. Von der Riickforderung kann aus Billig-
keitsgriinden mit Zustimmung der obersten Dienstbe-
horde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder
teilweise abgesehen werden.
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(3) Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tode des
Beamten oder Richters auf ein Konto bei einem Geldins-
titut liberwiesen wurden, gelten als unter Vorbehalt er-
bracht. Das Geldinstitut hat sie der iiberweisenden Stelle
zuriick zu iiberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht er-
bracht zuriickfordert. Eine Verpflichtung zur Riickiiber-
weisung besteht nicht, soweit {iber den entsprechenden
Betrag bei Eingang der Riickforderung bereits ander-
weitig verfiigt wurde, es sei denn, dass die Riickiiberwei-
sung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das Geldinsti-
tut darf den iiberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung
eigener Forderungen verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tode
des Beamten oder Richters zu Unrecht erbracht worden
sind, haben die Personen, die die Geldleistung in Emp-
fang genommen oder iiber den entsprechenden Betrag
verfiigt haben, diesen Betrag der iiberweisenden Stelle
zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 3 von dem Geld-
institut zuriick iiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das
eine Riickiiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat,
dass iiber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig
verfiigt wurde, hat der iiberweisenden Stelle auf Ver-
langen Namen und Anschrift der Personen, die iiber den
Betrag verfiigt haben, und etwaiger neuer Kontoinhaber
zu benennen. Ein Anspruch gegen die Erben bleibt
unberiihrt.

§ 16
Anpassung der Besoldung

Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung
der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Ver-
hiltnisse und unter Beriicksichtigung der mit den Dienst-
aufgaben verbundenen Verantwortung durch Gesetz
regelméfig angepasst.

§ 17
Versorgungsriicklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demo-
graphischen Veridnderungen und des Anstiegs der Zahl
der Versorgungsempfinger sicherzustellen, werden Ver-
sorgungsriicklagen als Sondervermégen aus der Vermin-
derung der Besoldungs- und Versorgungsanpassungen
nach Absatz 2 gebildet. Damit soll zugleich das Besol-
dungs- und Versorgungsniveau in gleichmifBigen Schrit-
ten von durchschnittlich 0,2 Prozent abgesenkt werden.

(2) In der Zeit bis zum 31. Dezember 2017 werden die
Anpassungen der Besoldung nach § 16 gemél3 Absatz 1
Satz 2 vermindert. Der Unterschiedsbetrag gegeniiber
der nicht nach Satz 1 verminderten Anpassung wird den
Sondervermdgen zugefiihrt. Die Mittel der Sonderver-
mogen diirfen nur zur Finanzierung von Versorgungsaus-
gaben verwendet werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 wird die auf den 1. Mirz
2010 folgende allgemeine Anpassung der Besoldung
nicht vermindert. Die auf vorangegangenen Anpassun-
gen nach Bundesrecht beruhenden weiteren Zufiihrun-
gen an die Versorgungsriicklagen bleiben unberiihrt.

(4) Den Versorgungsriicklagen werden im Zeitraum nach
Absatz 2 Satz 1 zusitzlich 50 Prozent der Verminderung
der Versorgungsausgaben durch das Versorgungsinde-
rungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I
S.3926) zugefiihrt.

(5) Das Nihere wird durch gesondertes Gesetz geregelt.

§ 18
Dienstlicher Wohnsitz

(1) Dienstlicher Wohnsitz des Beamten oder Richters ist
der Ort, an dem die Behorde oder stindige Dienststelle
ihren Sitz hat.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann als dienstlichen
Wohnsitz anweisen:

1. den Ort, der Mittelpunkt der dienstlichen Tatigkeit des
Beamten oder Richters ist,

2. den Ort, in dem der Beamte oder Richter mit Zustim-
mung der vorgesetzten Dienststelle wohnt,

3. einen Ort im Inland, wenn der Beamte im Ausland an
der deutschen Grenze beschiftigt ist.

Sie kann diese Befugnis auf nachgeordnete Stellen iiber-
tragen.

§19
Aufwandsentschdidigungen

(1) Aufwandsentschddigungen diirfen nur gewdhrt
werden, wenn und soweit aus dienstlicher Veranlassung
finanzielle Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme
dem Beamten oder Richter nicht zugemutet werden
kann, und der Haushaltsplan Mittel ausdriicklich dafiir
zur Verfiigung stellt. Aufwandsentschidigungen in festen
Betridgen sind nur zuldssig, wenn aufgrund tatsiachlicher
Anhaltspunkte oder tatsdchlicher Erhebungen nach-
vollziehbar ist, dass und in welcher Hohe dienstbezogene
finanzielle Aufwendungen typischerweise entstehen.

(2) Die zustindigen Ministerien werden erméchtigt,
im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung die Gewidhrung von Aufwands-
entschidigungen an die Beamten der Gemeinden, der
Gemeindeverbinde und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts zu regeln. Die Rege-
lungen diirfen von den fiir die Beamten des Landes gel-
tenden Bestimmungen nur abweichen, wenn dies wegen
der Verschiedenheit der Verhiltnisse notwendig ist.
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2. Abschnitt

Grundgehilter, Leistungsbeziige an Hochschulen

1. Unterabschnitt
Allgemeine Grundsiitze
§ 20
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

(1) Die Funktionen der Beamten und Richter sind nach
den mit ihnen verbundenen Anforderungen sachgerecht
zu bewerten und Amtern zuzuordnen. Die Amter sind
nach ihrer Wertigkeit unter Beriicksichtigung der ge-
meinsamen Belange der in § 1 Abs. 1 genannten Dienst-
herrn den Besoldungsgruppen zuzuordnen. Zur Feindif-
ferenzierung der Amtereinstufung konnen Amtszulagen
(§ 43) ausgebracht werden.

(2) Die zustindigen Ministerien werden erméchtigt,
im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung Vorschriften iiber die Bewertung der
Dienstposten der Beamten der Gemeinden, der Gemein-
deverbinde und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts zu erlassen.

§21
Bestimmung des Grundgehalts nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt des Beamten oder Richters be-
stimmt sich nach der Besoldungsgruppe des ihm verlie-
henen Amtes. Ist ein Amt mehreren Besoldungsgruppen
zugeordnet oder noch nicht in einer Landesbesoldungs-
ordnung enthalten, bestimmt sich das Grundgehalt nach
der Besoldungsgruppe, die in der Einweisungsverfiigung
bestimmt ist. Die Einweisung bedarf in den Fillen, in
denen das Amt in einer Landesbesoldungsordnung noch
nicht enthalten ist, des Einvernehmens des Finanzminis-
teriums, bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts zudem der Zustimmung der
obersten Rechtsaufsichtsbehorde. In den Fillen des § 4
Abs.4 Buchst. b BeamtStG bestimmt sich das Grund-
gehalt des Beamten nach der Besoldungsgruppe seines
Eingangsamts. Ist dem Richter noch kein Amt verliehen
worden, bestimmt sich sein Grundgehalt nach der Besol-
dungsgruppe R 1.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet
oder richtet sich die Zuordnung eines Amtes zu einer
Besoldungsgruppe einschlieflich der Gewéhrung von
Amtszulagen nach einem gesetzlich festgelegten Bewer-
tungsmaBstab, insbesondere nach der Zahl der Planstel-
len, nach der Einwohnerzahl einer Gemeinde oder eines
Gemeindeverbandes, nach der Schiilerzahl einer Schule
oder nach der Anzahl der Studierenden an einer Hoch-
schule, so gibt die Erfiillung dieser Voraussetzungen al-
lein keinen Anspruch auf die Besoldung aus diesem Amt.

§22

Besoldungsanspruch bei Verleihung
eines anderen Amtes

(1) Verringert sich wihrend eines Dienstverhiltnisses
nach § 1 Abs. 1 die Summe der Dienstbeziige aus Grund-
gehalt, Amtszulage und Strukturzulage durch die Ver-
leihung eines anderen Amtes aus dienstlichen Griinden,
sind abweichend von § 21 das Grundgehalt sowie die
Amtszulage und die Strukturzulage zu zahlen, die bei
einem Verbleiben in dem bisherigen Amt zugestanden
hitten. Verdnderungen in der Bewertung des bisherigen
Amtes bleiben unberiicksichtigt. Satz 1 gilt entsprechend
bei Ubertragung einer anderen Funktion.

(2) Absatz 1 gilt bei Beamten auf Zeit nur fiir die rest-
liche Amtszeit.

(3) Absatz 1 gilt nicht, wenn ein Amt mit leitender Funk-
tion im Beamtenverhiltnis auf Probe nicht auf Dauer
iibertragen wird oder wenn die Verringerung auf einer
DisziplinarmaB3nahme beruht.

§ 23
Besondere Eingangsbesoldung

(1) Bei Beamten und Richtern mit Anspruch auf Dienst-
beziige aus einem Eingangsamt der Besoldungsgruppe
A 12 und hoher, der Besoldungsgruppe R 1 oder aus
einem Amt der Besoldungsgruppe W 1, sind fiir die
Dauer von drei Jahren nach Entstehen des Anspruchs die
jeweiligen Grundgehilter und Amtszulagen um 4 Pro-
zent abzusenken.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Beamte und Richter,

1. denen spitestens am 31. Dezember 2004 Dienstbe-
zlige im Geltungsbereich dieses Gesetzes zugestanden
haben oder

2. die aus einem vor dem 1. Januar 2005 begriindeten
Angestelltenverhiltnis zu einem Dienstherrn nach § 1
Abs. 1 in das Beamtenverhiltnis wechseln oder

3. denen bis zur Entstehung des Anspruchs auf Dienst-
beziige nach Absatz 1 Dienstbeziige aus einem an-
deren Amt im Geltungsbereich dieses Gesetzes zuge-
standen haben.

(3) Auf den Absenkungszeitraum von drei Jahren werden
friilhere Zeiten des Beamten oder Richters mit nach
Absatz 1 abgesenkter Eingangsbesoldung angerechnet.
Gleiches gilt fiir friihere Zeiten, in denen der Beamte
oder Richter abgesenkte Beziige entsprechend Absatz 1
erhalten hat:

1. von einem Arbeitgeber nach Absatz 2 Nr.2 oder

2. von einem anderen Arbeitgeber, zu dem der Beamte
oder Richter unter Anerkennung von offentlichen Be-
langen ohne Dienstbeziige beurlaubt wurde, sofern der
Arbeitgeber von einem Dienstherrn nach § 1 Abs. 1 fiir
die Zeit der Beurlaubung einen Zuschuss zu den Per-
sonalkosten des Beamten oder Richters erhalten hat.
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(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir Zeiten, in denen der
Beamte oder Richter aufgrund oder in sinngemifer
Anwendung von § la des Landessonderzahlungsgeset-
zes in der bis zum 31. Dezember 2007 geltenden Fassung
keine Sonderzahlungen oder vergleichbare Leistungen
erhalten hat.

(5) Zuletzt zugestandene ruhegehaltfihige Dienstbeziige
im Sinne von § 19 Abs. 1 des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes Baden-Wiirttemberg (LBeamtVGBW) sind die
nicht abgesenkten Dienstbeziige.

§24
Eingangsdmter fiir Beamte

Die Eingangsidmter fiir Beamte werden folgenden Besol-
dungsgruppen zugeordnet:

1. in der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes

a) in den Laufbahnen der Amtsmeister, des Justiz-
wachtmeisterdienstes und der Warte der Besol-
dungsgruppe A 5, im Ubrigen

b) in Laufbahnen des mittleren nichttechnischen
Dienstes der Besoldungsgruppe A 6,

¢) in Laufbahnen des mittleren technischen Dienstes
der Besoldungsgruppe A 7,

2. in Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen Diens-
tes der Besoldungsgruppe A 9,

3.1in Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes,
in denen fiir die Befihigung der Abschluss eines
Diplomstudiengangs an der Dualen Hochschule oder
einer Fachhochschule oder ein mit einem Bachelor ab-
geschlossenes Hochschulstudium oder ein gleich-
wertiger Abschluss gefordert und mindestens dieser
Abschluss von den Beamten nachgewiesen wird, der
Besoldungsgruppe A 10, ansonsten der Besoldungs-
gruppe A 9 und

4. in Laufbahnen des hoheren Dienstes der Besoldungs-
gruppe A 13.

§ 25
Abweichende Eingangsdmter

Die Eingangsidmter fiir Beamte in Laufbahnen, bei denen

1. die Ausbildung mit einer gegeniiber dem nichttechni-
schen oder technischen Verwaltungsdienst besonders
gestalteten Priifung abgeschlossen wird oder die Ab-
legung einer zusitzlichen Priifung vorgeschrieben ist
und

2.im Eingangsamt Anforderungen gestellt werden, die
bei sachgerechter Bewertung zwingend die Zuwei-
sung des Eingangsamts zu einer anderen Besoldungs-
gruppe als nach § 24 erfordern,

konnen einer hoheren Besoldungsgruppe zugewiesen
werden. Die Festlegung als Eingangsamt erfolgt durch
besondere Kennzeichnung in den Landesbesoldungsord-
nungen.

§ 26
Beforderungsdmter

Beforderungsidmter diirfen grundsétzlich nur eingerichtet
werden, wenn sie sich von den Amtern der niedrigeren
Besoldungsgruppe nach der Wertigkeit der zugeordneten
Funktionen wesentlich abheben.

§27
Obergrenzen fiir Beforderungsdimter

(1) Die Anteile der Beforderungsdmter diirfen nach MaB-
gabe sachgerechter Bewertung Obergrenzen nicht iiber-
schreiten; Beforderungsdmter in den Besoldungsgruppen
A 15,A 16, B 2 und B 3 diirfen zudem nur nach vorheri-
ger Einzelbewertung eingerichtet werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir
1. die obersten Landesbehorden,

2. fiir Lehrer und pidagogisches Hilfspersonal an 6ffent-
lichen Schulen und Hochschulen,

3.fir Lehrkrdfte an verwaltungsinternen Fachhoch-
schulen,

4. fir Laufbahnen, in denen aufgrund von § 25 das
Eingangsamt einer hoheren Besoldungsgruppe zuge-
wiesen worden ist,

5. fiir Bereiche eines Dienstherrn, in denen durch Haus-
haltsbestimmungen die Besoldungsaufwendungen
hochstens auf den Betrag festgelegt sind, der sich bei
Anwendung des Absatzes 1 ergeben wiirde.

(3) Die Regelungen zur Berechnung und Festsetzung
der Obergrenzen erfolgen in einer Rechtsverordnung der
Landesregierung. In dieser Rechtsverordnung kann die
Landesregierung fiir den kommunalen Bereich sowie fiir
sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts neben Obergrenzenregelungen auch
bestimmen, dass Planstellen abweichend von den Ober-
grenzen fiir Amtszulagen in den Fulnotenregelungen zu
den Landesbesoldungsordnungen mit einer Amtszulage
ausgestattet werden konnen.

(4) Werden in Verwaltungsbereichen bei einer Vermin-
derung oder Verlagerung von Planstellen infolge von
Rationalisierungsmalnahmen nach sachgerechter Be-
wertung der Beforderungsdmter die Obergrenzen geméif
den vorstehenden Absitzen und der dazu erlassenen
Rechtsverordnung iiberschritten, kann aus personalwirt-
schaftlichen Griinden die Umwandlung der die Ober-
grenzen iiberschreitenden Planstellen fiir einen Zeitraum
von ldngstens fiinf Jahren ausgesetzt und danach auf jede
dritte frei werdende Planstelle beschrinkt werden. Dies
gilt entsprechend fiir die Umwandlung von Planstellen,
wenn die Obergrenzen nach einer FuBinote zur Landes-
besoldungsordnung A aus den gleichen Griinden iiber-
schritten werden.
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2. Unterabschnitt

Vorschriften fiir Beamte der
Landesbesoldungsordnungen A und B

§ 28
Landesbesoldungsordnungen A und B

(1) Die Zuordnung der Amter zu den Besoldungsgruppen
und die Amtsbezeichnungen richten sich nach den Lan-
desbesoldungsordnungen. Den Amtern konnen Funktio-
nen zugeordnet werden.

(2) Die Landesbesoldungsordnung A — aufsteigende
Gehiilter — und die Landesbesoldungsordnung B — feste
Gehilter — sind in den Anlagen 1 und 2 ausgewiesen. Die
Grundgehaltssitze der Besoldungsgruppen sind in den
Anlagen 6 und 7 ausgewiesen.

§29
Amtsbezeichnungen

(1) Die in der Landesbesoldungsordnung A gesperrt ge-
druckten Amtsbezeichnungen sind Grundamtsbezeich-
nungen. Den Grundamtsbezeichnungen kdnnen Zusitze,
die

1. auf den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,

2. auf die Laufbahn,

3. auf die Fachrichtung

hinweisen, beigefiigt werden. Die Grundamtsbezeich-
nungen »Rat«, »Oberrat«, »Direktor« und »Leitender
Direktor« diirfen nur in Verbindung mit einem Zusatz
nach Satz 2 verliehen werden.

(2) Den Grundamtsbezeichnungen beigefiigte Zusitze
bezeichnen die Funktionen, die diesen Amtern zugeord-
net werden konnen, nicht abschliefend.

(3) Uber die Beifiigung der Zusitze zu den Grundamts-
bezeichnungen entscheidet das Finanzministerium durch
Rechtsverordnung, soweit der kommunale Bereich be-
riihrt ist, im Einvernehmen mit dem Innenministerium.

§ 30

Amter der Leiter von unteren
Verwaltungsbehorden sowie von allgemeinbildenden
oder beruflichen Schulen

(1) Die Amter der Leiter von unteren Verwaltungsbehér-
den mit einem beim jeweiligen Dienstherrn o6rtlich be-
grenzten Zustindigkeitsbereich mit Ausnahme der Am-
ter der Polizeiprisidenten sowie die Amter der Leiter
von allgemeinbildenden oder beruflichen Schulen diirfen
nur in Besoldungsgruppen der Landesbesoldungsord-
nung A eingestuft werden.

(2) Bei Anwendung der auf der Verordnungsermich-
tigung des § 27 Abs. 3 basierenden Obergrenzen auf die

Leiter unterer Verwaltungsbehorden, Mittelbehorden
oder Oberbehorden bleiben die mit einer Amtszulage
ausgestatteten Planstellen der Besoldungsgruppe A 16
unbertiicksichtigt.

§ 31

Bemessung des Grundgehalts
in der Landesbesoldungsordnung A

(1) Die Hohe des Grundgehalts in den Besoldungsgrup-
pen der Landesbesoldungsordnung A wird nach Stufen
bemessen. Das Aufsteigen in den Stufen bestimmt sich
nach Zeiten mit dienstlicher Erfahrung (Erfahrungs-
zeiten). Erfahrungszeiten sind Zeiten im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich
des Grundgesetzes in einem Beamten- oder Richterver-
héltnis mit Anspruch auf Dienstbeziige.

(2) Das Grundgehalt steigt in den Stufen eins bis vier
im Abstand von zwei Jahren, in den Stufen fiinf bis acht
im Abstand von drei Jahren und ab der Stufe neun im
Abstand von vier Jahren bis zum Erreichen des End-
grundgehalts. Zeiten ohne Anspruch auf Grundgehalt
verzogern den Stufenaufstieg um diese Zeiten, soweit in
§ 32 Abs.2 nichts anderes bestimmt ist. Die sich nach
Satz 2 ergebenden Verzégerungszeiten werden auf volle
Monate abgerundet.

(3) Das Aufsteigen in den Stufen beginnt mit dem An-
fangsgrundgehalt der jeweiligen Besoldungsgruppe mit
Wirkung vom ersten des Monats, in dem die erste Ernen-
nung mit Anspruch auf Dienstbeziige bei einem o6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich des
Grundgesetzes wirksam wird. Der Zeitpunkt des Beginns
wird um die zu diesem Zeitpunkt vorliegenden, nach
§ 32 Abs. 1 beriicksichtigungsfahigen Zeiten vorverlegt.
Ausgehend von dem Zeitpunkt des Beginns werden die
Stufenlaufzeiten nach Absatz 2 berechnet. Die Berech-
nung und die Festsetzung des Zeitpunkts des Beginns
des Aufsteigens in den Stufen stellt die beziigezahlende
Stelle fest und teilt diese dem Beamten schriftlich mit.

(4) Eine Anderung der Besoldungsgruppe wirkt sich auf
die erreichte Stufe grundsitzlich nicht aus. Weist die
neue hohere Besoldungsgruppe fiir diese Stufe kein
Grundgehalt aus, wird der Beamte der Stufe des An-
fangsgrundgehalts der neuen Besoldungsgruppe zuge-
ordnet. Ab diesem Zeitpunkt beginnt das Aufsteigen in
der Stufe des Anfangsgrundgehalts der neuen Besol-
dungsgruppe. Wechselt der Beamte aus der Endstufe
seiner Besoldungsgruppe in eine Besoldungsgruppe, die
eine weitere Stufe ausweist, wird fiir die Festlegung der
Stufe in der neuen Besoldungsgruppe die gesamte bis-
herige Erfahrungszeit beriicksichtigt; weist eine neue
niedrigere Besoldungsgruppe fiir diese Stufe kein Grund-
gehalt aus, wird das Endgrundgehalt der neuen Besol-
dungsgruppe gezahlt.

(5) Wird festgestellt, dass die Leistungen des Beamten
nicht den mit seinem Amt verbundenen Mindestanforde-
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rungen entsprechen, ist der Beamte darauf hinzuweisen,
anforderungsgerechte Leistungen zu erbringen. Ergibt
eine weitere Leistungsfeststellung, dass der Beamte die
mit seinem Amt verbundenen Mindestanforderungen
nach wie vor nicht erbringt, gelten seine Dienstzeiten ab
diesem Zeitpunkt nicht als Erfahrungszeiten und er ver-
bleibt in seiner bisherigen Stufe. Diese Feststellungen
erfolgen auf der Grundlage von geeigneten Leistungsein-
schidtzungen. Wird bei einer spateren Leistungseinschit-
zung, die frithestens zwolf Monate nach der Leistungs-
feststellung nach Satz 2 erfolgen darf, festgestellt, dass
die Leistungen des Beamten wieder den mit dem Amt
verbundenen Mindestanforderungen entsprechen, gelten
ab dem Zeitpunkt der spiteren Leistungseinschitzung
seine Dienstzeiten wieder als Erfahrungszeiten. Die Fest-
stellungen trifft die zustdndige oberste Dienstbehorde
oder die von ihr bestimmte Stelle. Sie sind dem Beamten
schriftlich mitzuteilen. Widerspruch und Anfechtungs-
klage haben keine aufschiebende Wirkung. Die obersten
Dienstbehorden werden erméchtigt, das Nihere fiir ihren
Bereich durch Rechtsverordnung zu regeln.

(6) Der Beamte verbleibt in seiner bisherigen Stufe,
solange er vorldufig des Dienstes enthoben ist. Fiihrt ein
Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem Be-
amtenverhiltnis oder endet das Beamtenverhéltnis nicht
durch Entlassung auf Antrag des Beamten oder infolge
strafgerichtlicher Verurteilung, regelt sich das Aufsteigen
im Zeitraum seiner vorldufigen Dienstenthebung nach
Absatz 2. Absatz 5 bleibt unberiihrt.

(7) In Fillen einer erneuten Begriindung eines Beamten-
verhiltnisses in einem FEingangsamt einer hoheren
Besoldungsgruppe kann die beziigezahlende Stelle auf
Antrag des Beamten den Zeitpunkt des Beginns des Auf-
steigens in den Stufen abweichend von Absatz 3 be-
rechnen, soweit die Berechnung nach Absatz 3 zu einem
unbilligen Ergebnis fiihrt. Der Berechnung ist der erste
des Monats der erneuten Begriindung des Beamtenver-
hiltnisses und das neue Eingangsamt zugrunde zu legen.
Dieser Zeitpunkt kann hochstens um die in § 32 Abs. 1
genannten Zeiten vorverlegt werden; die Zeit der haupt-
beruflichen Tatigkeit in dem fritheren Beamtenverhéltnis
gilt dabei als beriicksichtigungsfdhige Zeit nach § 32
Abs. 1. § 32 Abs. 3 findet Anwendung.

§32
Beriicksichtigungsfihige Zeiten

(1) Beriicksichtigungsfihige Zeiten nach § 31 Abs.3
Satz 2 sind:

1. Zeiten einer hauptberuflichen Tétigkeit als Beamter
oder Pfarrer im Dienst von 6ffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaften und ihren Verbidnden,

2. Zeiten einer hauptberuflichen Tétigkeit als Arbeitneh-
mer im Dienst eines Offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn oder im Dienst von 6ffentlich-rechtlichen Reli-

gionsgesellschaften und ihren Verbédnden, die nicht
Voraussetzung fiir die Zulassung zur Laufbahn sind,

3. sonstige Zeiten einer hauptberuflichen Titigkeit, die
nicht Voraussetzung fiir die Zulassung zur Laufbahn
sind oder diese Voraussetzung ersetzen, soweit diese
fiir die Verwendung des Beamten forderlich sind, so-
fern die hauptberufliche Tétigkeit mindestens
a) auf der Qualifikationsebene eines Ausbildungs-

berufs und

b) sechs Monate ohne Unterbrechung
ausgelibt wurde,
4. Zeiten als Soldat auf Zeit oder als Berufssoldat,

5.Zeiten eines Wehr- oder Zivildienstes oder eines
Entwicklungshelferdienstes oder eines freiwilligen
sozialen oder Okologischen Jahres, die nach dem
Arbeitsplatzschutzgesetz, dem Zivildienstgesetz, dem
Entwicklungshelfer-Gesetz zur Vermeidung berufli-
cher Verzogerungen auszugleichen sind; entsprechen-
des gilt fiir ein freiwilliges soziales oder ein freiwilli-
ges Okologisches Jahr nach dem Gesetz zur Férderung
von Jugendfreiwilligendiensten,

6. Zeiten einer Eignungsiibung nach dem Eignungs-
tibungsgesetz,

7. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitie-
rungsgesetz, soweit eine Erwerbstitigkeit, die einem
Dienst bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn
(§ 33) entspricht, nicht ausgeiibt werden konnte.

Die Entscheidung iiber die Anerkennung von forder-
lichen Zeiten nach Satz 1 Nr.3 trifft die oberste Dienst-
behorde oder die von ihr bestimmte Stelle; es konnen
insgesamt bis zu zehn Jahren beriicksichtigt werden. Zei-
ten nach Satz 1 werden durch Unterbrechungszeiten
nach Absatz 2 nicht vermindert.

(2) Abweichend von § 31 Abs.2 Satz 2 wird der Aufstieg
in den Stufen durch folgende Zeiten nicht verzogert:

1. beriicksichtigungsfihige Zeiten nach Absatz 1 nach
der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbeziige
bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Gel-
tungsbereich des Grundgesetzes,

2. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir
jedes Kind,

3. Zeiten der tatsdchlichen Pflege von nach é&rztlichem
Gutachten pflegebediirftigen nahen Angehorigen (El-
tern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwistern oder
Kindern) bis zu drei Jahren fiir jeden nahen Angehori-
gen,

4. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, die
nach gesetzlichen Bestimmungen dienstlichen Inte-
ressen dient; dies gilt auch, wenn durch die oberste
Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle
schriftlich anerkannt ist, dass der Urlaub ohne Dienst-
beziige dienstlichen Interessen dient.

(3) Die Summe der Zeiten nach Absatz 1 wird auf volle
Monate aufgerundet.
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§ 33
Offentlich-rechtliche Dienstherrn

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherrn im Sinne der §§ 31
und 32 sind der Bund, die Liander, die Gemeinden (Ge-
meindeverbinde) und andere Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des oOffentlichen Rechts mit Ausnahme
der offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und
ihrer Verbinde.

(2) Der Titigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen
Dienstherrn stehen gleich:

1. fiir Staatsangehorige eines Mitgliedstaats der Euro-
pdischen Union die ausgeiibte gleichartige Téatigkeit
im Offentlichen Dienst einer Einrichtung der Euro-
pédischen Union oder im 6ffentlichen Dienst eines Mit-
gliedstaats der Europidischen Union und

2. die von volksdeutschen Vertriebenen und Spétaussied-
lern ausgeiibte gleichartige Tatigkeit im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres Herkunfts-
landes.

§34
Nicht zu beriicksichtigende Dienstzeiten

(1) § 31 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 3 Satz 1 sowie § 32 Abs. 1
gelten nicht fiir Zeiten einer Titigkeit fiir das Ministe-
rium fiir Staatssicherheit oder das Amt fiir Nationale
Sicherheit der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik. Dies gilt auch fiir Zeiten, die vor einer solchen
Tatigkeit zuriickgelegt worden sind. Satz 1 gilt auch fiir
Zeiten einer Tatigkeit als Angehoriger der Grenztruppen
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik.

(2) Absatz 1 Siétze 1 und 2 gelten auch fiir Zeiten einer
Titigkeit, die aufgrund einer besonderen personlichen
Nihe zum System der ehemaligen Deutschen Demokra-
tischen Republik iibertragen war. Das Vorliegen dieser
Voraussetzung wird insbesondere widerlegbar vermutet,
wenn der Beamte

1. vor oder bei Ubertragung der Titigkeit eine haupt-
amtliche oder hervorgehobene ehrenamtliche Funktion
in der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands,
dem Freien Deutschen Gewerkschaftsbund, der Freien
Deutschen Jugend oder einer vergleichbaren system-
unterstiitzenden Partei oder Organisation innehatte
oder

2. als mittlere oder obere Fiihrungskraft in zentralen
Staatsorganen, als obere Fiihrungskraft beim Rat eines
Bezirks, als Vorsitzender des Rates eines Kreises oder
einer kreisfreien Stadt oder in einer vergleichbaren
Funktion tétig war oder

3. hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen
der staatstragenden Parteien oder einer Massen- oder
gesellschaftlichen Organisation war oder

4. Absolvent der Akademie fiir Staat und Recht oder
einer vergleichbaren Bildungseinrichtung war.

3. Unterabschnitt

Vorschriften fiir Richter und Staatsanwilte

§35
Landesbesoldungsordnung R

Die Amter der Richter und Staatsanwilte und ihre Besol-
dungsgruppen sind in der Landesbesoldungsordnung R
(Anlage 3) geregelt. Die Grundgehaltssitze der Besol-
dungsgruppen sind in Anlage 8 ausgewiesen. Die Sitze 1
und 2 gelten auch fiir die Amter der badischen Amts-
notare.

§ 36

Bemessung des Grundgehalts in
der Landesbesoldungsordnung R

(1) Die Hohe des Grundgehalts in den Besoldungsgrup-
pen der Landesbesoldungsordnung R wird nach Stufen
bemessen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.
Die §§ 31 bis 34 gelten entsprechend mit folgenden
Mal3gaben:

1. Das Grundgehalt steigt im Abstand von zwei Jahren
bis zum Erreichen des Endgrundgehalts,

2. § 31 Abs.5 findet keine Anwendung.

(2) Das Aufsteigen in den Stufen beginnt mit dem
Anfangsgrundgehalt der jeweiligen Besoldungsgruppe
mit Wirkung vom ersten des Monats, in dem die erste
Ernennung zum Richter oder Staatsanwalt mit Anspruch
auf Dienstbeziige im Geltungsbereich des Grundgesetzes
wirksam wird. Bestand vor diesem Zeitpunkt ein Beam-
tenverhéltnis mit Anspruch auf Dienstbeziige zu einem
Dienstherrn im Geltungsbereich des Grundgesetzes, tritt
der Zeitpunkt der Ernennung in dieses Beamtenverhilt-
nis an die Stelle der ersten Ernennung zum Richter oder
Staatsanwalt. § 31 Abs.7 gilt entsprechend.

4. Unterabschnitt

Vorschriften fiir Hochschullehrer
sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen

§37
Landesbesoldungsordnung W

Die Amter der Hochschullehrer (Professoren, Juniorpro-

fessoren, Juniordozenten und Hochschuldozenten nach

§ 51a des Landeshochschulgesetzes) und ihre Besol-

dungsgruppen sind in der Landesbesoldungsordnung W

(Anlage 4) geregelt. Die Grundgehaltssitze der Besol-

dungsgruppen sind in Anlage 9 ausgewiesen. Die Sitze 1

und 2 gelten auch fiir

1. hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungs-
gremien an Hochschulen, die nicht Hochschullehrer
sind,

2. hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungs-
gremien am Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT).
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§ 38
Leistungsbeziige

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden
nach Maflgabe der nachfolgenden Vorschriften neben
dem als Mindestbezug gewihrten Grundgehalt variable
Leistungsbeziige vergeben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen
(Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige),

2. fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst,
Weiterbildung und Nachwuchsforderung (besondere
Leistungsbeziige) sowie

3. fiir die Wahrnehmung von Funktionen oder beson-
deren Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbst-
verwaltung, der Hochschulleitung oder der Leitung
des KIT (Funktionsleistungsbeziige).

(2) Die Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbetrag
zwischen den Grundgehiltern der Besoldungsgruppe
W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 iibersteigen, wenn
dies erforderlich ist, um einen Professor aus dem Bereich
auflerhalb der deutschen Hochschulen zu gewinnen oder
um die Abwanderung eines Professors in den Bereich
auflerhalb der deutschen Hochschulen abzuwenden. Die
Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbetrag ferner
tibersteigen, wenn ein Professor bereits an seiner bisheri-
gen Hochschule Leistungsbeziige erhilt, die den Unter-
schiedsbetrag erreichen oder iibersteigen und dies erfor-
derlich ist, um den Professor fiir eine andere deutsche
Hochschule zu gewinnen oder seine Abwanderung an
eine andere deutsche Hochschule zu verhindern. Die
Sitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir hauptberufliche
Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschu-
len sowie am KIT, die nicht Professoren sind. Einmal-
zahlungen diirfen den Unterschiedsbetrag iibersteigen.

(3) Leistungsbeziige nach Absatz 1 Nr.1 werden befris-
tet, unbefristet oder als Einmalzahlung gewihrt. Unbe-
fristete Leistungsbeziige nehmen nur dann an den regel-
miBigen Besoldungsanpassungen (§ 16) teil, wenn dies
in Berufungs- und Bleibeverhandlungen festgelegt wird.
Befristete Leistungsbeziige sind von Anpassungen nach
Satz 2 ausgenommen.

(4) Leistungsbeziige nach Absatz 1 Nr.2 werden befris-
tet, unbefristet oder als Einmalzahlung gewéhrt. Die
Leistungsbeziige nehmen an den regelmifBigen Besol-
dungsanpassungen nicht teil. Sie sind zu widerrufen,
wenn aus von dem Beamten zu vertretenden Griinden die
besonderen Leistungen nach Absatz 1 Nr.2 nicht mehr
oder in wesentlich geringerem Maflle erbracht werden.

(5) Leistungsbeziige nach Absatz 1 Nr.3 werden fiir die
Dauer der Wahrnehmung der Funktion oder Aufgabe ge-
wihrt. Sie nehmen an den regelméBigen Besoldungs-
anpassungen teil, wenn sie fiir die Wahrnehmung der
Funktionen der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen sowie am KIT ge-
wihrt werden. Andere Leistungsbeziige nach Absatz 1

Nr.3 nehmen daran nicht teil. Daneben konnen fiir be-
sonders herausragende Leistungen in Fiihrungsfunktio-
nen Einmalzahlungen gewéhrt werden.

(6) Unbefristete Leistungsbeziige nach Absatz 1 Nr.1
und 2 sind bis zur Hohe von zusammen 40 Prozent
des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfihig, soweit
sie jeweils mindestens zwei Jahre bezogen worden sind.
Befristete Leistungsbeziige nach Absatz 1 Nr.1 und 2
konnen im Rahmen des Satzes 1 frithestens nach jeweils
zehnjidhrigem Bezug fiir ruhegehaltfihig erklért werden.
Befristete und unbefristete Leistungsbeziige nach Ab-
satz 1 Nr. 1 und 2 konnen in Ausnahmefillen zusammen
insgesamt bis zu hochstens 80 Prozent des Grundgehalts
des Beamten fiir ruhegehaltfihig erklidrt werden.

(7) Leistungsbeziige nach Absatz 1 Nr.3 an haupt-
amtliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen sowie am KIT sind ruhegehaltfihig, soweit
sie diese Beziige mindestens zwei Jahre bezogen haben,
sofern sie aus dem Beamtenverhiltnis auf Zeit in den
Ruhestand treten. In anderen Fillen erhéhen Leistungs-
beziige nach Absatz 1 Nr. 3 die ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige aus einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit.
Die Leistungsbeziige nach Absatz 1 Nr.3 erhéhen in den
Fillen des Satzes 2 die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
aus dem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit um ein Vier-
tel des Leistungsbezugs, soweit dieser mindestens fiinf
Jahre bezogen worden ist, oder um die Hailfte des Leis-
tungsbezugs, soweit dieser mindestens zehn Jahre bezo-
gen worden ist.

(8) Einmalzahlungen sind nicht ruhegehaltfihig. Sie diir-
fen in der Regel nur einmal jéhrlich und aus demselben
Anlass nicht mehrfach gewihrt werden.

(9) Von der Hochschule festgesetzte Leistungsbeziige
werden im Falle von Gemeinsamen Berufungen mit
einer auBeruniversitdren Forschungseinrichtung bei einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige nach Mallgabe der
vorstehenden Absitze ruhegehaltfihig, soweit dafiir ein
entsprechender Versorgungszuschlag entrichtet wird.

(10) Das fiir die jeweilige Hochschule zustindige Minis-
terium wird ermichtigt, nach MaB3gabe der vorstehenden
Absiitze das Nihere zur Gewihrung von Leistungsbezii-
gen zu regeln. In der Rechtsverordnung sind Regelungen
insbesondere zum Vergaberahmen, zur Ruhegehaltfahig-
keit, beim Zusammentreffen mehrerer ruhegehaltfihiger
Leistungsbeziige, zum Vergabeverfahren, zur Zustidn-
digkeit fiir die Vergabe sowie zu den weiteren Voraus-
setzungen und den Kriterien der Vergabe zu treffen. Die
Rechtsverordnung ergeht im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium.

§ 39
Vergaberahmen und Besoldungsdurchschnitte

(1) Der Gesamtbetrag der Leistungsbeziige (Vergaberah-
men) ist fiir die Universitdten und gleichgestellten Hoch-
schulen (Kunsthochschulen, Padagogische Hochschulen)
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sowie fiir die Fachhochschulen des Landes so zu bemes-
sen, dass die durchschnittlichen Besoldungsausgaben fiir
die in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 sowie C 2
bis C 4 eingestuften Professoren den durchschnittlichen
Besoldungsausgaben fiir diesen Personenkreis (Besol-
dungsdurchschnitt) im Jahr 2001 entsprechen. Der Besol-
dungsdurchschnitt ist fiir den Bereich der Universititen
und gleichgestellten Hochschulen sowie fiir den Bereich
der Fachhochschulen getrennt zu berechnen. Die durch-
schnittlichen Besoldungsausgaben fiir einen Professor im
Dienst des Landes wurden fiir das Jahr 2001 fiir die Uni-
versitidten und gleichgestellten Hochschulen auf 74 000
Euro und fiir die Fachhochschulen auf 61000 Euro fest-
gestellt. Der Besoldungsdurchschnitt kann jdhrlich um
durchschnittlich 2 Prozent, insgesamt hochstens um 10
Prozent iiberschritten werden, soweit zu diesem Zweck
Haushaltsmittel bereitgestellt sind.

(2) Der Vergaberahmen ist fiir die Duale Hochschule so
zu bemessen, dass die durchschnittlichen Besoldungs-
ausgaben fiir die in den Besoldungsgruppen W 2 und
W 3, A 14 bis A 16 sowie B 2 und B 3 eingestuften Pro-
fessoren den durchschnittlichen Besoldungsausgaben fiir
diesen Personenkreis (Besoldungsdurchschnitt) im Jahr
2007 entsprechen. Die durchschnittlichen Besoldungs-
ausgaben fiir einen Professor an der Dualen Hochschule
wurden fiir das Jahr 2007 auf 59.155 Euro festgestellt.
Der Besoldungsdurchschnitt ist bis zum Jahr 2018
schrittweise an den Besoldungsdurchschnitt der Fach-
hochschulen anzugleichen; das Finanzministerium kann
ihn zur Erreichung dieses Ziels jahrlich um bis zu 2 Pro-
zent erhdhen, soweit zu diesem Zweck Haushaltsmittel
bereitgestellt sind.

(3) Die Besoldungsdurchschnitte nehmen an den regel-
maiBigen Besoldungsanpassungen teil; zur Beriicksichti-
gung der nicht an Besoldungserhthungen teilnehmenden
Besoldungsbestandteile kann ein pauschaler Abschlag
vorgesehen werden. Verdnderungen in der Stellen-
struktur sind zu beriicksichtigen. Das Finanzministerium
gibt die jeweils maBgeblichen Besoldungsdurchschnitte
durch Verwaltungsvorschrift im Gemeinsamen Amtsblatt
bekannt.

(4) Zu den laufenden Besoldungsausgaben im Sinne der
Absitze 1 und 2 zéhlen die Dienstbeziige nach § 1 Abs.2
Nr. 1, 2, 4 bis 6 sowie die Dienstbeziige nach § 1 Abs.2
Nr.2 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) in der bis
zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung.

(5) Bei der Berechnung des Vergaberahmens sind

1. die hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Lei-
tungsgremien an Hochschulen sowie am KIT, und

2. die Professoren sowie hauptberuflichen Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen so-
wie am KIT, die in einem privatrechtlichen Dienst-
verhiltnis stehen und auf Planstellen fiir Beamte der
Besoldungsgruppen W 2 und W 3 gefiihrt werden,

und die hierfiir aufgewandten Besoldungsausgaben ein-
zubeziehen.

(6) Werden Mittel Dritter den Hochschulen fiir die Be-
soldung von Professoren zur Verfiigung gestellt, gilt Fol-
gendes:

1. Soweit Planstellen fiir Professoren durch Mittel Drit-
ter finanziert werden, sind diese und die darauf entfal-
lenden Besoldungsausgaben nicht in die Berechnung
des Vergaberahmens einzubeziehen,

2. der Vergaberahmen kann fiir nicht ruhegehaltfihige
Leistungsbeziige nach § 38 Abs.1 Nr.1 und 2 vom
Vorstand der Hochschule aus Mitteln privater Dritter
erhoht werden, wenn und soweit die Dritten diese Be-
trige der Hochschule ausdriicklich fiir diesen Zweck
und ohne Bindung an eine bestimmte Person zur Ver-
fiigung gestellt haben,

3. bei einer Personalkostenerstattung im Rahmen von Ge-
meinsamen Berufungen oder einer Personalkosten-
erstattung nach § 15 Abs.2 des KIT-Gesetzes (KITG)
werden die erstatteten Besoldungsausgaben, soweit sie
zu einer Uberschreitung des fiir die jeweilige Hoch-
schule ma3gebenden Besoldungsdurchschnitts fiihren,
bei der Berechnung des Vergaberahmens nur bis zur
Hohe dieses Besoldungsdurchschnitts beriicksichtigt.

(7) Sofern an Hochschulen eine leistungsbezogene Pla-
naufstellung und -bewirtschaftung nach § 7 a der Lan-
deshaushaltsordnung fiir Baden-Wiirttemberg in Verbin-
dung mit § 13 des Landeshochschulgesetzes eingefiihrt
ist, ist sicherzustellen, dass der Besoldungsdurchschnitt
eingehalten wird. Im Rahmen der Haushaltsflexibilisie-
rung erwirtschaftete Mittel, die keine Personalausgaben
darstellen, beeinflussen den Vergaberahmen nicht. Der
Vergaberahmen nach Absatz 1 und 2 kann fiir die Ver-
gabe von Einmalzahlungen oder befristeten Leistungs-
beziigen in Ausnahmefillen durch Umschichtungen bei
den Personalkosten aus voriibergehend nicht besetzten
Planstellen fiir Professoren erhoht werden. Die Schop-
fungsbetrige werden jihrlich durch das Wissenschafts-
ministerium im Einvernehmen mit dem Finanzministe-
rium festgelegt.

3. Abschnitt
Familienzuschlag
§ 40
Grundlage des Familienzuschlags

Der Familienzuschlag besteht aus einem ehebezogenen
und einem kinderbezogenen Teil. Seine Hohe richtet sich
nach Anlage 12. Bei ledigen Beamten, die aufgrund
dienstlicher Verpflichtungen in einer Gemeinschaftsun-
terkunft wohnen, wird der in Anlage 12 ausgebrachte Be-
trag auf das Grundgehalt angerechnet.

§ 41
Familienzuschlag

(1) Den ehebezogenen Teil des Familienzuschlags erhal-
ten
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1. verheiratete Beamte und Richter,
2. verwitwete Beamte und Richter,

3. geschiedene Beamte und Richter sowie Beamte und
Richter, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklért
ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt verpflichtet
sind, sofern diese Unterhaltsverpflichtung mindestens
die Hohe des ehebezogenen Teils des Familienzu-
schlags nach Anlage 12 erreicht,

4. andere Beamte und Richter, die eine andere Person
nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung aufgenom-
men haben und ihr Unterhalt gewihren, weil sie gesetz-
lich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus beruf-
lichen oder gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe
bediirfen. Dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher Ver-
pflichtung zur Unterhaltsgewidhrung nicht, wenn fiir
den Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur
Verfiigung stehen, die, bei einem Kind einschlielich
des gewihrten Kindergeldes und des kinderbezogenen
Teils des Familienzuschlags, das Sechsfache des Be-
trags des ehebezogenen Teils des Familienzuschlags
iibersteigen; kurzfristige Uberschreitungen dieser
Grenze wihrend hochstens zwei Monaten im Kalen-
derjahr bleiben hierbei unberiicksichtigt. Als in die
Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch, wenn
der Beamte oder Richter es auf seine Kosten anderwei-
tig untergebracht hat, ohne dass dadurch die hédusliche
Verbindung mit ihm aufgehoben werden soll. Bean-
spruchen mehrere nach dieser Vorschrift oder einer ver-
gleichbaren Regelung Anspruchsberechtigte einen
ehebezogenen Teil des Familienzuschlags oder eine
entsprechende Leistung, wird der ehebezogene Teil des
Familienzuschlags nach der Zahl der Berechtigten an-
teilig gewihrt; Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Steht der Ehegatte eines Beamten oder Richters als
Beamter, Richter oder Soldat im 6ffentlichen Dienst und
stiinde ihm ebenfalls ein ehebezogener Teil des Fami-
lienzuschlags oder eine entsprechende Leistung zu, so
erhilt der Beamte oder Richter den ehebezogenen Teil
des Familienzuschlags zur Hilfte. § 8 findet auf den
Betrag keine Anwendung, wenn einer der Ehegatten
vollbeschiftigt oder nach beamtenrechtlichen Grund-
sdtzen versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten in
Teilzeit beschiftigt sind und dabei zusammen mindes-
tens die regelmidBige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschifti-
gung erreichen. Eine entsprechende Leistung im Sinne
des Satzes 1 liegt vor, wenn die Leistung, bei Versor-
gungsempfingern der entsprechende ruhegehaltfihige
Dienstbezug, monatlich gewéhrt wird und mindestens
40 Prozent des Betrags des ehebezogenen Teils des Fa-
milienzuschlags erreicht.
(3) Einen kinderbezogenen Teil des Familienzuschlags
fiir jedes Kind erhalten Beamte und Richter, denen Kin-
dergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach
dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Bertick-
sichtigung der §§ 64 oder 65 des Einkommensteuer-
gesetzes oder der §§ 3 oder 4 des Bundeskindergeld-
gesetzes zustehen wiirde.

(4) Stiinde neben dem Beamten oder Richter einer ande-
ren Person im offentlichen Dienst ein kinderbezogener
Teil des Familienzuschlags oder eine entsprechende
Leistung fiir ein oder mehrere Kinder zu, so wird der auf
das jeweilige Kind entfallende Betrag des Familienzu-
schlags dem Beamten oder Richter gewihrt, wenn und
soweit ihm das Kindergeld nach dem Einkommensteuer-
gesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz gewihrt
wird oder ohne Beriicksichtigung des § 65 des Einkom-
mensteuergesetzes oder des § 4 des Bundeskindergeld-
gesetzes vorrangig zu gewéhren wire. Auf das Kind ent-
fallt derjenige Betrag, der sich aus der fiir die Anwendung
des Einkommensteuergesetzes oder des Bundeskinder-
geldgesetzes maBgebenden Reihenfolge der Kinder er-
gibt. § 8 findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn
einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1
vollbeschiftigt oder nach beamtenrechtlichen Grund-
sdtzen versorgungsberechtigt ist oder mehrere An-
spruchsberechtigte in Teilzeit beschiftigt sind und dabei
zusammen mindestens die regelméBige Arbeitszeit bei
Vollzeitbeschiftigung erreichen. Eine entsprechende
Leistung im Sinne des Satzes 1 liegt vor, wenn kinderbe-
zogene Leistungen nach Besoldungs- oder Versorgungs-
gesetzen oder Besitzstandszulagen nach den Uberlei-
tungstarifvertragen zum TV6D oder TV-L oder einem zu
diesen vergleichbaren Tarifvertrag gewéhrt werden. Zu-
dem muss die Leistung monatlich gewihrt werden und
mindestens 80 Prozent des Betrags des kinderbezogenen
Teils des Familienzuschlags fiir erste Kinder erreichen.

(5) Offentlicher Dienst im Sinne der Absitze 2 und 4
ist die Tatigkeit im Dienst des Bundes, eines Landes,
einer Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des oOffentlichen Rechts oder der Ver-
bidnde von solchen, sowie die Versorgungsberechtigung
aufgrund einer solchen Titigkeit; ausgenommen ist
die Tétigkeit bei offentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften oder ihren Verbdnden. Dem offentlichen Dienst
steht die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen
oder liberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der Bund
oder eine der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder
einer der dort bezeichneten Verbiénde durch Zahlung von
Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise betei-
ligt ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfiillt
sind, trifft das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung
Baden-Wiirttemberg.

(6) Wegen der Erhebung und des Austausches der zur
Durchfiihrung dieser Vorschrift erforderlichen personen-
bezogenen Daten durch die Beziigestellen des offent-
lichen Dienstes (Absatz 5) wird auf die §§ 83 und 85
Abs.4 LBG verwiesen.

§ 42
Anderung des Familienzuschlags

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an
gezahlt, in den das hierfiir magebende Ereignis fallt. Er
wird nicht mehr gezahlt fiir den Monat, in dem die
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Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage vorgelegen
haben. Die Sitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die
Zahlung von Teilbetridgen des Familienzuschlags.

4. Abschnitt

Zulagen, Vergiitungen, Zuschldge

1. Unterabschnitt

Amtszulagen und Strukturzulage

§43
Amtszulagen

(1) Zur Feindifferenzierung der Amtereinstufung kon-
nen fiir herausgehobene Funktionen Amtszulagen
vorgesehen werden. Sie diirfen 75 Prozent des Unter-
schiedsbetrags zwischen dem Endgrundgehalt der Be-
soldungsgruppe des Beamten oder Richters und dem
Endgrundgehalt der nichst hoheren Besoldungsgruppe
nicht iibersteigen, soweit in diesem Gesetz nichts ande-
res bestimmt ist.

(2) Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehalt-
fahig. Sie gelten als Bestandteil des Grundgehalts und
nehmen an den regelméBigen Besoldungsanpassungen
nach § 16 teil.

(3) Die einzelnen Amtszulagen ergeben sich aus den
§§ 44 und 45 sowie den Landesbesoldungsordnungen.
Die Hohe der Amtszulagen ergibt sich aus Anlage 13.

§ 44
Amtszulage fiir die Leiter von besonders grofen und

besonders bedeutenden unteren Verwaltungsbehdrden
sowie die Leiter von Mittel- und Oberbehorden

Fiir die Leiter von besonders groBen und besonders
bedeutenden unteren Verwaltungsbehorden sowie die
Leiter von Mittelbehorden oder Oberbehdrden koénnen
nach Maflgabe des Haushalts Planstellen der Besol-
dungsgruppe A 16 mit einer Amtszulage ausgestattet
werden. Die Zahl der mit einer Amtszulage ausgestat-
teten Planstellen darf 30 Prozent der Zahl der Planstellen
der Besoldungsgruppe A 16 fiir Leiter unterer Verwal-
tungsbehorden, Mittelbehdrden oder Oberbehorden nicht
iberschreiten.

§ 45
Amtszulage fiir die Leiter von Gerichten
mit Register- oder Grundbuchzustdindigkeit
(1) Die Leiter von Gerichten mit Registerzustindigkeit
erhalten eine Amtszulage.

(2) Die Leiter von Gerichten mit Grundbuchzustindig-
keit erhalten eine Amtszulage.

(3) Treffen Amtszulagen nach Absatz 1 oder Absatz 2
mit anderen Amtszulagen zusammen, gilt § 43 Absatz 1

Satz 2 mit der Maf3gabe, dass anstelle des Prozentsatzes
von 75 ein Prozentsatz von 100 tritt. Dies gilt auch fiir
den Fall, dass Amtszulagen nach Absatz 1 und Absatz 2
mit anderen Amtszulagen zusammentreffen. Wird der
Prozentsatz von 100 iiberschritten, vermindert sich die
Zulage nach Absatz 1 um den iibersteigenden Betrag.

§ 46
Strukturzulage

Beamte in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 13 erhalten
eine unwiderrufliche, das Grundgehalt ergéinzende, ruhe-
gehaltfihige Strukturzulage. Satz 1 gilt nicht fiir

1. Lehrkrifte des gehobenen Dienstes sowie Inhaber von
Schulleitungsdmtern mit Ausnahme der Lehrer und
Inhaber von Schulleitungsdmtern in der Laufbahn der
Fachlehrer und der Laufbahn der landwirtschaftstech-
nischen Lehrer und Berater,

2. Beamte in den Laufbahnen der Amtsanwilte und
Notare.

Die Strukturzulage nimmt an den regelmifligen Besol-
dungsanpassungen nach § 16 teil. Die Hohe der Struktur-
zulage ergibt sich aus Anlage 13.

2. Unterabschnitt

Stellenzulagen

§ 47
Stellenzulagen

(1) Fiir herausgehobene Funktionen konnen Stellen-
zulagen vorgesehen werden. Sie diirfen 75 Prozent des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Endgrundgehalt der
Besoldungsgruppe des Beamten oder Richters und dem
Endgrundgehalt der néchst hoheren Besoldungsgruppe
nicht iibersteigen, soweit in diesem Gesetz nichts an-
deres bestimmt ist.

(2) Stellenzulagen diirfen nur fiir die Dauer der Wahr-
nehmung der herausgehobenen Funktion gewihrt wer-
den, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(3) Die Stellenzulagen nehmen an den regelmifigen
Besoldungsanpassungen nach § 16 nicht teil, es sei denn,
ihre Hohe richtet sich nach einer dynamischen Bemes-
sungsgrundlage dieses Gesetzes.

(4) Die Stellenzulagen sind widerruflich und nur ruhe-
gehaltfihig, wenn dies gesetzlich bestimmt ist. Die Hohe
der Stellenzulagen ergibt sich aus Anlage 14.

§48
Zulage fiir Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufgaben

(1) Polizeivollzugsbeamte und Beamte des Steuerfahn-
dungsdienstes in Amtern der Landesbesoldungsordnung
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A erhalten eine Stellenzulage. Die Stellenzulage erhalten
unter den gleichen Voraussetzungen auch Anwirter.

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten
des jeweiligen Dienstes, insbesondere der mit dem Pos-
ten- und Streifendienst sowie dem Nachtdienst verbun-
dene Aufwand sowie der Aufwand fiir Verzehr mit abge-
golten.

(3) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzu-
lage nach § 57 Abs. 1 Nr.2 gewihrt.

§ 49
Zulage fiir Beamte der Feuerwehr

(1) Beamte in Amtern der Landesbesoldungsordnung A
im Einsatzdienst der Feuerwehr sowie Beamte, die ent-
sprechend verwendet werden, erhalten eine Stellen-
zulage. Die Stellenzulage erhalten unter den gleichen
Voraussetzungen auch Anwirter.

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten
des Einsatzdienstes der Feuerwehr, insbesondere der mit
dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Auf-
wand fiir Verzehr mit abgegolten.

§ 50

Zulage fiir Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen und
Psychiatrischen Krankenanstalten

(1) Beamte in Amtern der Landesbesoldungsordnung A
bei Justizvollzugseinrichtungen sowie in geschlossenen
Abteilungen oder Stationen bei Psychiatrischen Kran-
kenanstalten, die ausschlieflich dem Vollzug von Maf3-
regeln der Sicherung und Besserung dienen, und in
Abschiebehafteinrichtungen erhalten eine Stellenzulage.
Die Stellenzulage erhalten unter den gleichen Voraus-
setzungen auch Anwirter.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzu-
lage nach § 51 gewihrt. Fiir Beamte in Abschiebehaft-
einrichtungen wird sie nicht neben einer Stellenzulage
nach § 48 gewihrt.

§ 51

Zulage fiir Beamte in abgeschlossenen
Vorfiihrbereichen der Gerichte

Beamte in Amtern der Landesbesoldungsordnung A in
abgeschlossenen Vorfiihrbereichen der Gerichte erhalten
eine Stellenzulage. Die Stellenzulage erhalten unter den
gleichen Voraussetzungen auch Anwirter.

§52

Zulage fiir Beamte im Auflendienst
der Steuerverwaltung

(1) Beamte des mittleren Dienstes und des gehobenen
Dienstes in der Steuerverwaltung erhalten fiir die Zeit

ihrer iiberwiegenden Verwendung im AuBendienst der
Steuerpriifung eine Stellenzulage.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzu-
lage nach § 48 gewihrt.

§53
Zulage fiir Beamte als fliegendes Personal

(1) Beamte in Amtern der Landesbesoldungsordnung A
erhalten

1. als Luftfahrzeugfiihrer mit der Erlaubnis zum Fiihren
von Luftfahrzeugen,

2. als sonstige stindige Luftfahrzeugbesatzungsangeho-
rige

eine Stellenzulage, wenn sie entsprechend verwendet

werden.

(2) Die zuletzt gewihrte Stellenzulage wird nach Be-
endigung der Verwendung fiir fiinf Jahre weitergewihrt,
wenn der Beamte

1. mindestens fiinf Jahre in einer Tétigkeit nach Absatz 1
verwendet worden ist oder

2. bei der Verwendung nach Absatz 1 einen Dienstunfall
im Flugdienst oder eine durch die Besonderheiten die-
ser Verwendung bedingte gesundheitliche Schidigung
erlitten hat, die die weitere Verwendung nach Absatz 1
ausschlief3t.

Danach verringert sich die Stellenzulage auf 50 Prozent.

(3) Hat der Beamte einen Anspruch auf eine Stellen-
zulage nach Absatz 2 und wechselt er in eine weitere
Verwendung tiber, mit der ein Anspruch auf eine gerin-
gere Stellenzulage nach Absatz 1 verbunden ist, so erhilt
er zusitzlich zu der geringeren Stellenzulage den Unter-
schiedsbetrag zu der Stellenzulage nach Absatz 2. Nach
Beendigung der weiteren Verwendung wird die Stellen-
zulage nach Absatz 2 Sitze 1 und 2 nur weitergewihrt,
soweit sie noch nicht vor der weiteren Verwendung bezo-
gen und auch nicht wihrend der weiteren Verwendung
durch den Unterschiedsbetrag zwischen der geringeren
Stellenzulage und der Stellenzulage nach Absatz 2 abge-
golten worden ist. Der Berechnung der Stellenzulage
nach Absatz 2 Satz 2 wird die hohere Stellenzulage zu-
grunde gelegt.

(4) Die Stellenzulage ist fiir Beamte nach Absatz 1 im
Umfang von 50 Prozent ruhegehaltfihig, wenn sie minde-
stens fiinf Jahre bezogen worden ist oder das Dienstver-
hiltnis durch Tod oder Dienstunfdhigkeit infolge eines
durch die Verwendung erlittenen Dienstunfalls oder einer
durch die Besonderheiten dieser Verwendung bedingten
gesundheitlichen Schidigung beendet worden ist.

(5) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzulage
nach § 57 Abs. 1 Nr.2 nur gewihrt, soweit sie diese iiber-
steigt. Abweichend von Satz 1 wird die Stellenzulage
nach Absatz 1 neben einer Stellenzulage nach § 57 Abs. 1
Nr.2 gewihrt, soweit sie deren Hiilfte iibersteigt.
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§54
Zulage fiir Beamte an Theatern

(1) Beamte der Staatstheater und Beamte bei kommuna-
len Theatern, bei denen die Eigenart des Theaterbetriebs
besondere Aufwendungen und Erschwernisse mit sich
bringt und die neben einer unregelméBigen tidglichen Ar-
beitszeit nicht nur gelegentlich, sondern in erheblichem
Umfang Nacht-, Sonntags- und Feiertagsdienst sowie
Abenddienst bei den Veranstaltungen zu leisten haben,
erhalten eine Stellenzulage.

(2) Durch die Stellenzulage sind die Besonderheiten des
Dienstes an Theatern, insbesondere die mit dem Dienst
zu ungiinstigen Zeiten und dem Nachtdienst verbun-
denen Erschwernisse sowie ein etwaiger durch diese Be-
sonderheiten bedingter Aufwand abgegolten.

§ 55

Zulage fiir die Verwendung bei obersten Behorden
des Bundes oder eines anderen Landes

Beamte und Richter erhalten wihrend der Verwendung
bei

1. obersten Gerichtshofen des Bundes oder
2. obersten Behorden des Bundes oder

3. obersten Behorden eines Landes, das fiir Beamte oder
Richter bei der Verwendung bei obersten Behorden
eine Stellenzulage gewihrt,

die Stellenzulage in der nach dem Besoldungsrecht des
Bundes oder dieses Landes bestimmten Hohe, wenn der
Dienstherr, fiir den der Beamte oder Richter titig ist,
diese in vollem Umfang erstattet. § 64 findet bei Beendi-
gung der Verwendung keine Anwendung.

§56
Zulage fiir Beamte im Krankenpflegedienst

Beamte in Amtern des Krankenpflegedienstes erhalten
als

1. Oberin, Oberpfleger, Oberschwester oder Pflege-
vorsteher,

2. Erste Oberin/Erster Pflegevorsteher als Leiter eines
Pflegedienstes mit mindestens 150 Pflegepersonen,

3. Erste Oberin/Erster Pflegevorsteher als Leiter eines
Pflegedienstes mit mindestens 300 Pflegepersonen,

bei Bestellung zum Mitglied der Krankenhausbetriebs-
leitung fiir die Dauer dieser Titigkeit eine Stellenzulage.

§57
Weitere Stellenzulagen

(1) Eine Stellenzulage erhalten:

1. Beamte in Laufbahnen des mittleren Dienstes, in de-
nen die Meisterpriifung oder die Abschlusspriifung

als staatlich gepriifter Techniker vorgeschrieben ist,
wenn sie die Priifung bestanden haben,

2. Beamte, die beim Landesamt fiir Verfassungsschutz
verwendet werden,

3. Geschiftsfiihrende Schulleiter im Sinne von § 43 des
Schulgesetzes fiir Baden-Wiirttemberg,

4. Fachschulrite an Padagogischen Fachseminaren,
Fachhochschulen, Piddagogischen Hochschulen,
Staatlichen Akademien der bildenden Kiinste, an der
Staatlichen Hochschule fiir Gestaltung Karlsruhe
und am Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst
und Schulmusik,

5. Erste Landesbeamte in Amtern der Landesbesol-
dungsordnung A bei Landratsdmtern von Landkrei-
sen mit mehr als 300000 Einwohnern,

6. Beamte, wenn sie als Nachpriifer von Luftfahrtgerit
verwendet werden und die Nachpriiferlaubnis be-
sitzen; die Zulage wird nicht gewdihrt, wenn eine
andere Priiferlaubnis die Nachpriiferlaubnis lediglich
einschlief3t,

7. Landwirtschaftliche oder Piddagogische Direktoren
bei einem Schulbauernhof fiir die Dauer der Uber-
tragung der Gesamtleitung des Schulbauernhofs,

8. Richter am Landgericht und am Amtsgericht als Re-
ferenten fiir die freiwillige Gerichtsbarkeit,

9. Lehrkrifte, die als

a) Fachberater Schulentwicklung fiir die Regie-
rungsprisidien des Landes oder

b) Fremdevaluatoren fiir das Landesinstitut fiir
Schulentwicklung

titig sind und die ihre Aufgaben im Bereich der
Qualitédtsentwicklung und Qualititssicherung an den
Schulen mit ihrem jeweils vollstindigen Deputat
wahrnehmen,

10. Lehrkrifte, die Aufgaben im Rahmen der Lehrer-
ausbildung oder -fortbildung stindig wahrnehmen,

11. Beamte des allgemeinen Vollzugsdienstes, die iiber
eine zusitzliche Qualifikation als Krankenpfleger,
Krankenschwester, Krankenpflegehelfer oder Ret-
tungsassistent verfiigen und iiberwiegend im Kran-
kenpflege- oder Sanititsdienst verwendet werden,

12. Arzte bei Justizvollzugseinrichtungen in Amtern der
Besoldungsgruppen A 13 und A 14, sofern sie iiber-
wiegend Aufgaben der Patientenversorgung wahr-
nehmen,

13. Vollzugsleiter des Jugendarrestes.

(2) Die Stellenzulage nach Absatz 1 Nr.4 ist ruhegehalt-
fiahig; die Zahl der Stellen ist im Stellenplan des Haus-
halts festzulegen. Eine Stellenzulage nach Absatz 1 Nr.9
erhalten Lehrkréfte nur dann, wenn sie sich nicht in der
Besoldungsgruppe A 15 oder hoher befinden. Neben
einer Stellenzulage nach Absatz 1 Nr.9 wird eine Stellen-
zulage nach Absatz 1 Nr. 10 nicht gewihrt.
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(3) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung das Nihere zu den Stellenzulagen nach Ab-
satz 1 Nr. 10 zu regeln. Eine Stellenzulage darf nur vor-
gesehen werden, wenn die Wahrnehmung der in Absatz 1
Nr. 10 genannten Aufgaben nicht schon durch die Ein-
stufung des Amtes beriicksichtigt ist.

3. Unterabschnitt

Andere Zulagen

§58
Zulagen fiir Hochschuldozenten

(1) Hochschuldozenten konnen nach Mallgabe des Ab-
satzes 2 neben dem als Mindestbezug gewihrten Grund-
gehalt bei besonderer Bewihrung in der Lehre eine mo-
natliche Zulage erhalten.

(2) Die Zulagen sind unbefristet und kénnen zusammen
hochstens pro Monat

1. fiir 25 Prozent der Inhaber von W 2-Stellen fiir Dozen-
ten in Hohe von 300 Euro,

2. fiir 25 Prozent der Inhaber von W 2-Stellen fiir Dozen-
ten in Hohe von 500 Euro,

3. fiir 25 Prozent der Inhaber von W 2-Stellen fiir Dozen-
ten in Hohe von 700 Euro

gewdhrt werden. Sie sind ruhegehaltfihig mit dem
hochsten Betrag, der iiber einen Zeitraum von insgesamt
mindestens fiinf Jahren bezogen worden ist.

§ 59
Zulage fiir Juniorprofessoren und Juniordozenten

Juniorprofessoren und Juniordozenten (§§ 51, 51a Abs.3
des Landeshochschulgesetzes) konnen zur Gewinnung,
zur Erhaltung und fiir besondere Leistungen eine nicht
ruhegehaltfihige Zulage bis zur Hohe von 600 Euro pro
Monat erhalten. Zustidndig fiir die Vergabe der Zulage ist
der Vorstand der Hochschule. Das der jeweiligen Hoch-
schule zur Verfiigung stehende Volumen fiir Zulagen
nach Satz 1 betrdgt 300 Euro pro Monat fiir jede der
im Kapitel der Hochschule oder an anderen Stellen im
Haushaltsplan veranschlagte und der Hochschule zuge-
wiesene Planstelle der Besoldungsgruppe W 1. Mittel fiir
diese Zulage, die in einem Haushaltsjahr nicht in An-
spruch genommen wurden, werden als zweckgebundene
Haushaltsreste in das nichste Haushaltsjahr iibertragen.

§ 60

Forschungs- und Lehrzulage fiir Hochschullehrer

(1) Hochschullehrern in Amtern der Landesbesoldungs-
ordnung W, die Mittel privater Dritter fiir Forschungs-
und Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese
Vorhaben durchfiihren, kann fiir die Dauer des Dritt-

mittelzuflusses aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehalt-
fahige Zulage bewilligt werden. Eine Zulage fiir die
Durchfiihrung von Lehrvorhaben darf nur vergeben wer-
den, wenn die entsprechende Lehrtétigkeit des Professors
nicht auf seine Regellehrverpflichtung angerechnet wird.

(2) In einem Kalenderjahr diirfen an einen Professor
Forschungs- und Lehrzulagen insgesamt hochstens bis
zu 100 Prozent seines Jahresgrundgehalts bewilligt wer-
den; bei Wechsel der Besoldungsgruppe in der Landes-
besoldungsordnung W wihrend eines Kalenderjahres ist
die hohere Besoldungsgruppe mafigebend. In Ausnahme-
fillen, insbesondere wenn fiir die Bindung eines For-
schungsvorhabens an eine Hochschule des Landes ein
besonderes Landesinteresse besteht, kann der in Satz 1
festgelegte Hochstsatz iiberschritten werden.

(3) Das fiir die jeweilige Hochschule zustindige Minis-
terium wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung das Ni-
here zur Gewihrung von Forschungs- und Lehrzulagen
zu regeln, insbesondere zum Vergabeverfahren, zur Zu-
standigkeit sowie zu den weiteren Voraussetzungen und
Kriterien der Vergabe. Die Rechtsverordnung bedarf des
Einvernehmens mit dem Finanzministerium.

§ 61

Funktionszulagen fiir die Wahrnehmung von
Leitungsaufgaben im Grofiforschungsbereich des KIT

(1) Professoren in Amtern der Landesbesoldungsord-
nung W und der Landesbesoldungsordnung C kw, die
nach § 15 Abs. 3 KITG Aufgaben fiir den Grofforschungs-
bereich des KIT wahrnehmen, kann fiir die Dauer der
Wahrnehmung dieser Aufgaben aus den Mitteln des
GrofBforschungsbereichs des KIT eine nicht ruhegehalt-
fahige Zulage (KIT-Funktionszulage) bewilligt werden.

(2) Uber die Festsetzung von KIT-Funktionszulagen ent-
scheidet der Vorstand des KIT nach Maf3gabe des KIT-
Gesetzes.

§62
Zulage fiir Professoren als Richter

Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt
eines Richters der Besoldungsgruppen R 1 oder R 2
ausiiben, erhalten, solange sie beide Amter bekleiden,
die Dienstbeziige aus ihrem Amt als Professor und eine
nicht ruhegehaltfihige Zulage. Die Zulage betrigt, wenn
der Professor ein Amt der Besoldungsgruppe R 1 ausiibt,
monatlich 214,11 Euro, wenn er ein Amt der Besol-
dungsgruppe R 2 ausiibt, monatlich 239,67 Euro.

§63
Zulagen fiir besondere Erschwernisse

Die Landesregierung wird erméichtigt, durch Rechts-
verordnung die Gewdhrung von Zulagen zur Abgeltung
besonderer, bei der Bewertung des Amtes oder bei der
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Regelung der Anwirterbeziige nicht beriicksichtigter
Erschwernisse zu regeln. Die Zulagen sind widerruflich
und nicht ruhegehaltfihig. Es kann bestimmt werden,
inwieweit mit der Gewihrung von Erschwerniszulagen
ein besonderer Aufwand des Beamten oder Richters mit
abgegolten ist.

§ 64
Ausgleichszulage fiir den Wegfall von Stellenzulagen

(1) Der Wegfall einer Stellenzulage wihrend eines
Dienstverhiltnisses nach § 1 Abs.1 aus dienstlichen
Griinden wird ausgeglichen, wenn die Stellenzulage
zuvor in einem Zeitraum von sieben Jahren insgesamt
mindestens fiinf Jahre zugestanden hat. Die Ausgleichs-
zulage wird auf den Betrag festgesetzt, der am Tag vor
dem Wegfall zugestanden hat. Jeweils nach Ablauf eines
Jahres vermindert sich die Ausgleichszulage ab Beginn
des Folgemonats um 20 Prozent des nach Satz 2 mafige-
benden Betrags. Erhohen sich die Dienstbeziige wegen
Ubertragung eines hoherwertigeren Amtes, einer hoher-
wertigeren Funktion oder wegen des Anspruchs auf eine
Stellenzulage, so vermindert sich die Ausgleichszulage
um den Erhohungsbetrag. Bezugszeiten von Stellenzula-
gen, die bereits zu einem Anspruch auf eine Ausgleichs-
zulage gefiihrt haben, bleiben fiir weitere Ausgleichs-
anspriiche unberiicksichtigt.

(2) Bestand innerhalb des Zeitraumes nach Absatz 1
Satz 1 ein Anspruch auf mehrere Stellenzulagen fiir
einen Gesamtzeitraum von mindestens fiinf Jahren, ohne
dass eine der Stellenzulagen allein fiir fiinf Jahre zu-
gestanden hat, gilt Absatz 1 mit der Maligabe, dass sich
die Ausgleichszulage nach der Stellenzulage mit dem
niedrigsten Betrag bemisst.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht, wenn der Wegfall
der Stellenzulage auf einer Disziplinarmafinahme beruht
oder wenn in der neuen Verwendung Auslandsbesoldung
zusteht. Im Falle des § 53 finden die Absitze 1 und 2
keine Anwendung.

(4) Wird ein Ruhegehaltsempfénger erneut in ein Dienst-
verhiltnis nach § 1 Abs. 1 berufen, gelten die Absitze 1
bis 3 mit der Mafligabe, dass die Zeit im Ruhestand un-
berticksichtigt bleibt.

4. Unterabschnitt
Vergiitungen
§ 65
Mehrarbeitsvergiitung

(1) Beamten mit Dienstbeziigen in Besoldungsgruppen
mit aufsteigenden Gehiltern kann in folgenden Be-
reichen fiir Mehrarbeit eine Vergiitung gewihrt werden:

1. im #drztlichen Dienst und Pflegedienst der Kranken-
hiuser, Kliniken und Sanatorien,

2. im offentlichen Gesundheitsdienst, soweit Mehrarbeit
im Zusammenhang mit der im Rahmen der Einschu-
lungsuntersuchung durchzufiihrenden Sprachstands-
diagnose geleistet wird,

. im polizeilichen Vollzugsdienst,

. im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr,

. im Schuldienst als Lehrkraft,

.soweit Mehrarbeit in anderen Bereichen geleistet
wird im Rahmen eines Dienstes in Bereitschaft, eines
Schichtdienstes sowie eines Dienstes nach einem all-
gemein geltenden besonderen Dienstplan, den die
Eigenart des Dienstes erfordert,

AN L W

7. fiir sonstige besondere Dienste, bei denen in Form von
Sondereinsitzen ein im offentlichen Interesse liegen-
des unaufschiebbares, termingebundenes Arbeitser-
gebnis erzielt werden muss.

Im Landesbereich bedarf die Anordnung oder Genehmi-
gung von Mehrarbeit nach Satz 1 Nr.7 der Einwilligung
des Finanzministeriums.

(2) Die Vergiitung wird nur gewihrt, wenn die Mehr-
arbeit

1. von Beamten geleistet wurde, fiir die beamtenrecht-
liche Arbeitszeitregelungen gelten,

2. schriftlich angeordnet oder genehmigt wurde und

3.aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht durch
Dienstbefreiung innerhalb von mindestens einem Jahr
ausgeglichen werden kann.

(3) Die Hohe der Vergiitung pro Mehrarbeitsstunde
ergibt sich aus Anlage 15. Die fiir die Vergiitungssitze
mafgebenden Verhiltnisse richten sich nach dem Zeit-
punkt, an dem die Mehrarbeit geleistet wurde. Als Mehr-
arbeitsstunde gilt die volle Zeitstunde, im Schuldienst
die Unterrichtsstunde. Dienst in Bereitschaft wird nur
entsprechend dem Umfang der erfahrungsgemill bei
der betreffenden Tétigkeit durchschnittlich anfallenden
Inanspruchnahme beriicksichtigt; dabei ist schon die
Ableistung eines Dienstes in Bereitschaft als solche in
jeweils angemessenem Umfang anzurechnen. Die im
Laufe eines Monats abgeleisteten Mehrarbeitszeiten
werden zusammengerechnet; ergibt sich hierbei ein
Bruchteil einer Stunde, so werden 30 Minuten und mehr
auf eine volle Stunde aufgerundet, weniger als 30 Minu-
ten bleiben unberiicksichtigt. Besteht keine feste tigliche
Arbeitszeit, sodass eine Mehrarbeit nicht fiir den einzel-
nen Arbeitstag, sondern nur aufgrund der regelméfigen
wochentlichen Arbeitszeit fiir eine volle Woche ermittelt
werden kann, so ist Mehrarbeit innerhalb einer Kalender-
woche, wenn diese zum Teil auf den laufenden, zum Teil
auf den folgenden Kalendermonat fillt, dem folgenden
Kalendermonat zuzurechnen. Die Vergiitung wird fiir
hochstens 480 Mehrarbeitsstunden, im Schuldienst
hochstens fiir 288 Unterrichtsstunden im Kalenderjahr
gewidhrt.

(4) Mehrarbeit wird nicht vergiitet, sofern sie fiinf Stun-
den, im Schuldienst drei Unterrichtsstunden im Kalen-
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dermonat nicht iibersteigt. Bei Teilzeitbeschiftigung ver-
mindert sich diese Grenze entsprechend der Verringerung
der Arbeitszeit.

(5) Eine Mehrarbeitsvergiitung wird nicht gewihrt neben
1. Auslandsbesoldung,

2.einer Stellenzulage nach § 57 Abs.1 Nr.2; dies gilt
nicht fiir Beamte des Observations- und Ermittlungs-
dienstes, die tiberwiegend im Auflendienst eingesetzt
sind. Im Ubrigen erhalten Beamte der Besoldungs-
gruppen A 5 bis A 8 neben der Zulage eine Mehrar-
beitsvergiitung in Hohe des die Zulage iibersteigenden
Betrags.

Eine Mehrarbeitsvergiitung wird ferner nicht gewéhrt,
wenn eine Ausgleichszulage (§ 64) wegen des Wegfalls
einer Stellenzulage nach § 57 Abs.1 Nr.2 gezahlt wird,
solange diese noch nicht bis zur Hilfte aufgezehrt ist.

(6) Teilzeitbeschiftigte, mit Ausnahme von Beamten in
Altersteilzeit, erhalten bis zur Erreichung der regelmifi-
gen Arbeitszeit von Vollzeitbeschiftigten je Stunde ver-
giitungsfihiger Mehrarbeit eine Vergiitung in Hohe des
auf eine Stunde entfallenden Anteils der Besoldung ent-
sprechender Vollzeitbeschiftigter. Zur Ermittlung der auf
eine Stunde entfallenden anteiligen Besoldung sind die
monatlichen Beziige entsprechender Vollzeitbeschiftig-
ter durch das 4,348-Fache ihrer regelmifligen wochent-
lichen Arbeitszeit zu teilen. Beziige, die nicht der antei-
ligen Kiirzung nach § 8 Abs.1 unterliegen, bleiben
unberiicksichtigt. Mehrarbeit, die iiber die Arbeitszeit
von Vollzeitbeschiftigten hinausgeht, wird nach An-
lage 15 vergiitet.

(7) Die Gemeinden, Gemeindeverbinde und sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts konnen
fiir ihre Beamten von den in Anlage 15 genannten Stun-
densdtzen der Mehrarbeitsvergiitung abweichen. Ab-
weichende Sitze der Mehrarbeitsvergiitung sind durch
Satzung zu regeln.

§ 66
Sitzungsvergiitung

Die Gemeinden und Gemeindeverbinde mit weniger
als 40000 Einwohnern konnen ihren Beamten, soweit
diesen Beamten Dienstbeziige der Landesbesoldungs-
ordnung A zustehen, eine Vergiitung gewihren, wenn die
Beamten als Protokollfiihrer regelmiflig an Sitzungen
kommunaler Vertretungskorperschaften oder ihrer Aus-
schiisse auBerhalb der regelmifligen Arbeitszeit teil-
nehmen. Diese Sitzungsvergiitung ist durch Satzung zu
regeln. Sie darf nicht neben einer Aufwandsentsché-
digung gewdhrt werden; ein allgemein mit der Sitzungs-
tatigkeit verbundener Aufwand wird mit abgegolten.
Die Vergiitung entfillt, wenn die Arbeitsleistung durch
Dienstbefreiung ausgeglichen werden kann.

§ 67
Vollstreckungsvergiitung

(1) Das Finanzministerium wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung die Gewihrung einer Vergiitung fiir
Beamte zu regeln, die im Vollstreckungsdienst der Fi-
nanzverwaltung im Auflendienst téitig sind. Das Finanz-
ministerium wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung
im Einvernehmen mit dem Innenministerium die Ge-
wihrung einer Vergiitung fiir Beamte zu regeln, die im
Vollstreckungsdienst der Gemeinden und der Gemeinde-
verbidnde im AuBlendienst téitig sind. Mal3stab fiir die Fest-
setzung der Vergiitung sind die vereinnahmten Betrége.

(2) Fiir die Vergiitung konnen Hochstsitze fiir die einzel-
nen Vollstreckungsauftrige sowie fiir das Kalenderjahr
festgesetzt werden. Es kann bestimmt werden, inwieweit
mit der Vergiitung ein besonderer Aufwand der Beamten
mit abgegolten ist.

§ 68
Vergiitung fiir Gerichtsvollzieher

(1) Das Justizministerium wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung im Einvernehmen mit dem Finanzministe-
rium die Gewihrung einer Vergiitung fiir Gerichts-
vollzieher zu regeln. Die Gerichtsvollzieher erhalten die
Vergiitung zusitzlich zu der ihnen sonst zustehenden
Besoldung. Mafstab fiir die Festsetzung der Vergiitung
sind die vereinnahmten Gebiihren und Dokumentenpau-
schalen.

(2) Fiir die Vergiitung konnen Hochstsétze fiir die einzel-
nen Vollstreckungsauftrige sowie fiir das Kalenderjahr
festgesetzt werden. Es kann bestimmt werden, inwieweit
mit der Vergiitung auch die besonderen, fiir die Gerichts-
vollziehertitigkeit typischen Aufwendungen mit abge-
golten sind und eine zusitzliche Aufwandsentschidigung
ganz oder teilweise ausgeschlossen ist. Typische Auf-
wendungen sind insbesondere die Aufwendungen fiir
die Einrichtung und den Betrieb des Biiros sowie fiir
Nachtdienst. Es kann ferner bestimmt werden, inwieweit
im Einzelfall eine besondere Vergiitung gewihrt wird,
wenn die regelmiBig zustehenden Vergiitungsbetrige zur
Deckung der typischen Aufwendungen nicht ausreichen.
Ein Teil der Vergiitung kann fiir ruhegehaltfihig erklart
werden.

(3) Die Vergiitungsregelung wird bei wesentlichen An-
derungen der fiir ihre Festsetzung mafgeblichen Um-
stinde, ldangstens jedoch nach einem Erfahrungszeitraum
von jeweils drei Jahren durch das Justizministerium im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium iiberpriift,
unter besonderer Beachtung der Belange des Haushalts.
Als wesentliche Anderung gilt auch eine Verinderung
des Finanzierungsdefizits des Landes von mehr als
2 Prozent.
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5. Unterabschnitt

Zuschlidge und sonstige Besoldungsbestandteile

§ 69
Zuschlag bei Altersteilzeit

(1) Beamte und Richter in Altersteilzeit erhalten zusatz-
lich zu der Besoldung nach § 8 Abs. 1 einen nicht ruhe-
gehaltfidhigen Altersteilzeitzuschlag. Der Zuschlag wird
gewihrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen

1. der Nettobesoldung, die sich wéhrend der Altersteil-
zeit aus der entsprechend der ermifigten Arbeitszeit
nach § 8 Abs. 1 gekiirzten Bruttobesoldung ergibt, und

2. 80 Prozent der Nettobesoldung, die aus der Brutto-
besoldung nach der bisherigen Arbeitszeit zustehen
wiirde; maflgebend ist die Arbeitszeit, die Bemes-
sungsgrundlage fiir die erméBigte Arbeitszeit wihrend
der Altersteilzeit war. § 9 ist zu beriicksichtigen.

(2) Grundlage fiir die Ermittlung der Hohe des Zuschlags
sind die Dienstbeziige nach § 1 Abs.2 Nr.1 bis 3, Zu-
schiisse zum Grundgehalt fiir Professoren an Hochschu-
len, Amts- und Stellenzulagen, die Strukturzulage sowie
Uberleitungs- und Ausgleichszulagen, die wegen des
Wegfalls oder einer Verminderung solcher Beziige zuste-
hen. Stellenzulagen, die nach § 8 Abs.2 Satz 2 entspre-
chend dem Umfang der tatséchlich geleisteten Tétigkeit
gewihrt werden, sind von Satz 1 ausgenommen.

(3) Zur Ermittlung der Nettobesoldung nach Absatz 1
Satz 2 Nr.2 ist die Bruttobesoldung um die Lohnsteuer
entsprechend der individuellen Steuerklasse des Beam-
ten sowie den Solidarititszuschlag zu vermindern; steu-
erliche Freibetrige oder sonstige individuelle Merkmale
bleiben unberiicksichtigt. Ein Abzug fiir Kirchensteuer in
Hohe von 8 Prozent der Lohnsteuer erfolgt bei Ermitt-
Iung der Nettobesoldung nach Satz 1 nur dann, wenn
auch die Nettobesoldung nach Absatz 1 Satz 2 Nr.1 um
die Kirchensteuer vermindert wird.

§70
Ausgleich bei vorzeitiger Beendigung der Altersteilzeit

Wenn die Altersteilzeit im Blockmodell vorzeitig endet,
und die insgesamt gezahlten Altersteilzeitbeziige gerin-
ger sind als die Besoldung, die nach der tatsichlich ge-
leisteten Arbeitszeit zugestanden hitte, ist ein Ausgleich
in Hohe des Unterschiedsbetrags zu gewihren. Dabei
bleiben Zeiten ohne Dienstleistung in der Arbeitsphase
unberiicksichtigt, soweit sie insgesamt sechs Monate
iberschreiten.

§71

Ausgleichszahlung zur Abgeltung
von Arbeitszeitguthaben

(1) Ein Arbeitszeitguthaben aus einer langfristig ange-
legten, ungleichméBigen Verteilung der regelmifligen

Arbeitszeit wird durch eine Ausgleichszahlung abge-
golten, wenn der dienstrechtlich zustehende Arbeitszeit-
ausgleich aus einem der folgenden Ereignisse nicht oder
nicht in vollem Umfang gewihrt werden kann:

1. Beendigung des Beamtenverhéltnisses,
2. Wechsel des Dienstherrn,

3. sonstige Beendigung der ungleichméBigen Verteilung
der Arbeitszeit, wenn dadurch ein Arbeitszeitausgleich
ganz oder teilweise unmoglich wird.

(2) Der Anspruch auf die Ausgleichszahlung entsteht mit
dem Eintritt des mafgeblichen Ereignisses und richtet
sich gegen den Dienstherrn, bei dem die zusitzliche
Arbeitszeit geleistet wurde.

(3) Die Hohe der Ausgleichszahlung entspricht der
Differenz zwischen der Besoldung, die der Beamte nach
dem von ihm wahrgenommenen Arbeitsumfang erhalten
hitte, wenn keine ungleichméfige Verteilung der Ar-
beitszeit vorgesehen worden wire, und der von ihm
bereits erhaltenen Besoldung. Soweit der Beamte in ho-
herem Umfang Dienst geleistet hat, als es dem Arbeits-
umfang eines Vollzeitbeschiftigten entspricht, wird der
iibersteigende Arbeitsumfang nach den jeweils geltenden
Sdtzen der Mehrarbeitsvergiitung (Anlage 15) abge-
golten. Bei Beamten in Besoldungsgruppen der Landes-
besoldungsordnung A als Lehrkorper auBerhalb des
Schulbereichs gelten bei einem finanziellen Arbeitszeit-
ausgleich fiir eine Lehrtitigkeit die Vergiitungssitze bei
Mehrarbeit im Schulbereich entsprechend; eine Lehrver-
anstaltungsstunde gilt dabei als eine Unterrichtsstunde.

(4) Fiir die Bemessung des Umfangs des abzugeltenden
Arbeitszeitguthabens gelten die maBgebenden Arbeits-
zeitregelungen des Dienstherrn.

§72
Zuschlag bei begrenzter Dienstfihigkeit

(1) Begrenzt Dienstfihige erhalten zusitzlich zu der Be-
soldung nach § 9 Abs.1 einen nicht ruhegehaltfihigen
Zuschlag. Der Zuschlag betrigt 5 Prozent der Dienst-
beziige, die der begrenzt Dienstfihige bei Vollzeitbe-
schiftigung erhalten wiirde, mindestens jedoch monat-
lich 220 Euro. Werden Dienstbeziige nach § 9 Abs. 1
Satz 1 gewihrt, weil sie hoher sind als die Dienstbeziige
nach § 9 Abs. 1 Satz 2, verringert sich der Zuschlag um
den Unterschiedsbetrag.

(2) Dienstbeziige im Sinne von Absatz 1 sind die Dienst-
beziige nach § 1 Abs.2 Nr.1 bis 3, Zuschiisse zum
Grundgehalt fiir Professoren an Hochschulen, Amts- und
Stellenzulagen, die Strukturzulage sowie Ausgleichs-
und Uberleitungszulagen, die wegen des Wegfalls oder
einer Verminderung solcher Beziige zustehen.

(3) Ein Zuschlag nach dieser Vorschrift wird nicht ge-
wihrt, wenn ein Zuschlag nach § 69 zusteht.
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§73
Zuschlag bei Hinausschiebung der Altersgrenze

(1) Bei Hinausschiebung der Altersgrenze nach § 39
LBG wird ab dem Beginn des auf den Zeitpunkt des
Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze folgenden Ka-
lendermonats nach Malgabe des Absatzes 2 ein nicht
ruhegehaltfihiger Zuschlag gewdhrt, soweit nicht bei
einer Teilzeitbeschiftigung mit ungleichmifig verteilter
Arbeitszeit eine Freistellungsphase vorliegt. Der Zu-
schlag betriigt 10 Prozent der Summe aus den Dienst-
beziigen nach § 1 Abs.2 Nr. 1 bis 3, den Zuschiissen zum
Grundgehalt fiir Professoren an Hochschulen, den Amts-
zulagen sowie der Strukturzulage. Emeritierte Hoch-
schullehrer erhalten keinen Zuschlag.

(2) Voraussetzung fiir den Zuschlag ist, dass der Beamte
oder Richter aus dem laufenden Beamten- oder Richter-
verhéltnis keine Versorgungsbeziige wegen Alters erhilt
und dass er den Hochstruhegehaltssatz (§ 27 Abs. 1
LBeamtVGBW) erreicht hat. Erreicht der Beamte oder
Richter den Hochstruhegehaltssatz erst wihrend der Zeit
des Hinausschiebens, wird der Zuschlag ab Beginn des
folgenden Kalendermonats gezahlt.

§74

Zuschlag bei Teilzeitbeschdiftigung
bei Hinausschiebung der Altersgrenze

Bei einer Teilzeitbeschiftigung bei Hinausschiebung der
Altersgrenze nach § 39 in Verbindung mit § 69 LBG er-
hilt der Beamte oder Richter ab dem Beginn des auf den
Zeitpunkt des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze
folgenden Kalendermonats zur Besoldung nach § 8
Abs.1 einen nicht ruhegehaltfihigen Zuschlag, soweit
nicht bei einer Teilzeitbeschéftigung mit ungleichmifig
verteilter Arbeitszeit eine Freistellungsphase vorliegt.
Bemessungsgrundlage fiir den Zuschlag ist das Ruhege-
halt, das der Beamte oder Richter bei Versetzung in den
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze erhalten
hitte. Die Hohe des Zuschlags entspricht dem Teil des
Ruhegehalts, der sich aus dem Verhiltnis der Freistel-
lung wihrend der Hinausschiebung der Altersgrenze zur
regelmifBigen Arbeitszeit ergibt. § 73 bleibt unberiihrt.

§75

Sonderzuschlige zur Sicherung der Funktions- und
Wettbewerbsfihigkeit

(1) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung zur Sicherung der Funktions- und Wettbe-
werbsfihigkeit des dffentlichen Dienstes die Gewihrung
von nicht ruhegehaltfihigen Sonderzuschlidgen zu re-
geln. Sonderzuschlige diirfen nur gewéhrt werden, wenn
Dienstposten andernfalls insbesondere im Hinblick auf
die erforderliche fachliche Qualifikation sowie die Be-
darfs- und Bewerberlage nicht anforderungsgerecht be-
setzt werden konnen.

(2) Der Sonderzuschlag darf 25 Prozent des Anfangs-
grundgehalts der jeweiligen Besoldungsgruppe des Be-
amten oder Richters nicht iibersteigen; bei Beamten der
Besoldungsgruppe W 1 darf er hiervon abweichend 15
Prozent des Grundgehalts seiner Besoldungsgruppe nicht
iibersteigen. Sonderzuschlige sollen grundsitzlich be-
fristet werden.

(3) Im Landesbereich diirfen Sonderzuschldge nur im
Rahmen besonderer haushaltsrechtlicher Regelungen ge-
wiihrt werden.

§76
Leistungsprdmien

(1) Zur Abgeltung von herausragenden besonderen
Einzelleistungen konnen an Beamte in Amtern der
Landesbesoldungsordnungen A und B Leistungspriamien
gewidhrt werden. Leistungspramien konnen auch an die
Mitglieder von Teams vergeben werden, die an der
Erstellung des Arbeitsergebnisses wesentlich beteiligt
waren. Beamte auf Zeit sind von der Gewihrung von
Leistungsprdmien ausgenommen. Abgeordnete Beamte
sind der Dienststelle zuzuordnen, zu der sie abgeordnet
sind. Leistungspramien sind einmalige, nicht ruhegehalt-
fahige Zahlungen; erneute Bewilligungen sind moglich.
§ 8 findet keine Anwendung.

(2) Vergabezeitraum fiir die Leistungsprdamie ist das
Kalenderjahr. Die Gesamtzahl der in einem Kalenderjahr
bei einem Dienstherrn vergebenen Leistungspramien
darf 20 Prozent der Zahl der am 1. Mérz des jeweiligen
Kalenderjahres bei dem Dienstherrn vorhandenen Beam-
ten nach Absatz 1 nicht libersteigen.

(3) Die einem Beamten gewdhrten Leistungsprimien
diirfen innerhalb eines Kalenderjahres insgesamt das
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 16 nicht iiber-
steigen. Die an die Mitglieder eines Teams gewéhrten
Leistungspramien diirfen auBerdem innerhalb eines Ka-
lenderjahres insgesamt 300 Prozent des Endgrundgehalts
der Besoldungsgruppe A 16 nicht iibersteigen. Mallge-
bend ist jeweils das Endgrundgehalt nach dem Stand
vom 1. Mirz des jeweiligen Kalenderjahres.

(4) Leistungsprimien konnen nicht gewéhrt werden,
wenn Beamte fiir herausragende besondere Einzelleis-
tungen eine andere erfolgsorientierte Entschiddigung er-
halten. Leistungspridmien fiihren nicht zu einer Vermin-
derung von Uberleitungs- und Ausgleichszulagen.

(5) Leistungspramien konnen nur im Rahmen besonderer
haushaltsrechtlicher Regelungen oder von im Rahmen
einer flexibilisierten Haushaltsfithrung nach § 7a der
Landeshaushaltsordnung fiir Baden-Wiirttemberg erwirt-
schafteten Mitteln, die zu diesem Zweck verwendet wer-
den sollen, vergeben werden.

(6) Die obersten Dienstbehorden werden jeweils fiir
ihren Bereich ermichtigt, durch Rechtsverordnung das
Nihere zur Gewéhrung von Leistungspramien zu regeln.
Dabei konnen insbesondere Verfahrens- und Zustindig-
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keitsregelungen sowie Bestimmungen zu den weiteren
Voraussetzungen und den Kriterien der Vergabe getrof-
fen werden. Die Zustindigkeit fiir die Vergabe kann auf
nachgeordnete Behorden iibertragen werden.

(7) Im Bereich der Gemeinden, der Gemeindeverbinde
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts tritt an die Stelle des in Absatz 2 genannten
Prozentsatzes der Satz von 50 Prozent. AuSerdem kann
in den in Satz 1 genannten Bereichen abweichend von
Absatz 5 verfahren werden.

§77

Fahrkostenersatz fiir Fahrten zwischen
Wohnung und Dienststditte

Zu den Aufwendungen fiir Fahrten zwischen Wohnung
und Dienststitte mit regelmiBig verkehrenden offent-
lichen Beforderungsmitteln kann im Rahmen besonderer
haushaltsrechtlicher Regelungen ganz oder teilweise ein
Fahrkostenersatz gewihrt werden.

5. Abschnitt
Auslandsbesoldung

§78
Auslandsbesoldung

(1) Beamte und Richter mit dienstlichem und tatsidch-
lichem Wohnsitz im Ausland (ausldndischer Dienstort)
und allgemeiner Verwendung im Ausland erhalten neben
den Dienstbeziigen, die ihnen bei einer Verwendung im
Inland zustehen, Auslandsbesoldung (Auslandsdienst-
beziige) in entsprechender Anwendung der fiir Bundes-
beamte jeweils geltenden Bestimmungen. Zum Grund-
gehalt im Sinne dieser Bestimmungen gehoren auch
Amtszulagen und die Strukturzulage.

(2) Bei einer besonderen Verwendung eines Beamten
oder Richters im Ausland gelten fiir die Gewihrung eines
Auslandsverwendungszuschlags die fiir die Bundesbe-
amten jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend.
(3) Ergeben sich wihrend der Zeit der Auslandsver-
wendung des Beamten oder Richters Anderungen der
Grundgehaltsspannen (Tabelle zu § 53 des Bundesbesol-
dungsgesetzes) durch Bundesrecht, wird mindestens der
Auslandszuschlag gezahlt, der dem Beamten oder Rich-
ter vor der Anderung zugestanden hat.

6. Abschnitt
Anwirterbeziige
§79
Anwdrterbeziige

(1) Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (An-
wirter) erhalten Anwirterbeziige.

(2) Zu den Anwirterbeziigen gehoren der Anwirter-
grundbetrag und die Anwirtersonderzuschlige. Daneben
werden nach Mafgabe dieses Gesetzes der Familien-
zuschlag und die vermogenswirksamen Leistungen ge-
wihrt. Zulagen, Vergiitungen, Zuschldge und sonstige
Besoldungsbestandteile werden nur gewihrt, wenn dies
in diesem Gesetz besonders bestimmt ist. Die Betrége fiir
den Anwirtergrundbetrag ergeben sich aus Anlage 11.

(3) Anwiirter, die bei einer von ihnen selbst gewihlten
Stelle im Ausland ausgebildet werden, erhalten keine
Auslandsbesoldung. Die fiir Bundesbeamte geltenden
Bestimmungen iiber den Kaufkraftausgleich gelten mit
der Mallgabe, dass mindestens Beziige nach Absatz 2
verbleiben.

(4) Fiir Anwirter, die im Rahmen ihres Vorbereitungs-
dienstes ein Studium ableisten, wird die Gewéhrung der
Anwirterbeziige von der Erfiillung von Auflagen abhin-
gig gemacht. Das Finanzministerium wird erméchtigt,
das Néhere zu Art, Umfang und Inhalt der Auflagen so-
wie zu den Rechtsfolgen bei Nichterfiillung der Auflagen
durch Rechtsverordnung zu regeln.

§ 80

Beziige des Anwidirters nach Ablegung
der Laufbahnpriifung

Endet das Beamtenverhiltnis eines Anwirters mit Ablauf
des Tages der Ablegung oder dem endgiiltigen Nichtbe-
stehen der fiir die Laufbahn vorgeschriebenen Priifung,
werden die Beziige des Anwiirters (§ 79 Absitze 2 und 3)
fiir die Zeit nach Ablegung der Priifung bis zum Ende
des laufenden Monats weitergewihrt. Wird bereits vor
diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Beziige oder Entgelt
aus einer hauptberuflichen Tétigkeit bei einem Offent-
lich-rechtlichen Dienstherrn (§ 33) oder bei einer Ersatz-
schule erworben, so werden die Beziige nur bis zum Tage
vor Beginn dieses Anspruchs belassen.

§ 81
Anwdrtersonderzuschlige

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten
Bewerbern, konnen Anwiértersonderzuschlige gewihrt
werden. Sie diirfen 70 Prozent des Anwértergrundbetrags
nicht tibersteigen.

(2) Anspruch auf Anwirtersonderzuschlége besteht nur,
wenn der Anwirter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes
oder wegen schuldhaften Nichtbestehens der Lauf-
bahnpriifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnpriifung mindestens fiinf
Jahre als Beamter im offentlichen Dienst (§ 33) in der
Laufbahn verbleibt, fiir die er die Befdhigung erwor-
ben hat, oder, wenn das Beamtenverhiltnis nach Be-
stehen der Laufbahnpriifung endet, in derselben Lauf-
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bahn in ein neues Beamtenverhiltnis im 6ffentlichen
Dienst (§ 33) fiir mindestens die gleiche Zeit eintritt.

(3) Werden die Voraussetzungen des Absatzes 2 aus
Griinden, die der Beamte oder friithere Beamte zu vertre-
ten hat, nicht erfiillt, ist der Anwartersonderzuschlag in
voller Hohe zuriickzuzahlen. Der Riickzahlungsanspruch
vermindert sich fiir jedes nach Bestehen der Laufbahn-
priifung abgeleistete Dienstjahr um jeweils ein Fiinftel.
§ 15 bleibt unberiihrt.

(4) Das Finanzministerium wird erméchtigt, die zu-
schlagsberechtigten Personenkreise und die Hohe der
Zuschlidge durch Rechtsverordnung zu regeln.

§ 82
Unterrichtsvergiitung fiir Lehramtsanwdirter

(1) Anwirtern fiir ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen
kann fiir selbstindig erteilten Unterricht eine Unter-
richtsvergiitung gewihrt werden, wenn in Ausnahme-
fallen die Unterrichtsversorgung ansonsten nicht ge-
wihrleistet werden kann.

(2) Eine Unterrichtsvergiitung darf nur fiir tatsdchlich
geleistete Unterrichtsstunden gewihrt werden, die iiber
die im Rahmen der Ausbildung festgesetzten Unterrichts-
stunden hinaus zusitzlich selbstindig erteilt und von der
Schulleitung schriftlich genehmigt werden. Zu den im
Rahmen der Ausbildung zu erteilenden Unterrichts-
stunden, fiir die eine Unterrichtsvergiitung nicht gewéhrt
wird, zdhlen auch Hospitationen und Unterricht unter
Anleitung.

(3) Die Unterrichtsvergiitung je Unterrichtsstunde darf
75 Prozent der fiir das angestrebte Lehramt festgesetzten
Betridge der Mehrarbeitsvergiitung nicht {iberschreiten.
Eine Unterrichtsvergiitung wird fiir hochstens 24 im
Kalendermonat tatséchlich geleistete Unterrichtsstunden
gewihrt.

(4) Das Kultusministerium wird ermichtigt, im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium das Nzhere durch
Rechtsverordnung zu regeln.

§83
Anrechnung anderer Einkiinfte

Erhilt ein Anwirter ein Entgelt fiir eine andere Tétigkeit
innerhalb oder auflerhalb des offentlichen Dienstes, wird
das Entgelt auf die Anwirterbeziige angerechnet, soweit
es diese iibersteigt. Dies gilt auch, wenn der Anwirter
einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf ein Entgelt fiir
eine in den Ausbildungsrichtlinien vorgeschriebene Ti-
tigkeit hat.

§ 84
Kiirzung der Anwdrterbeziige

(1) Die fiir die Ernennung der Anwirter zustdndigen
Stellen sollen den Anwirtergrundbetrag um 15 Prozent

herabsetzen, wenn der Anwirter die vorgeschriebene
Laufbahnpriifung nicht bestanden hat oder sich die Aus-
bildung aus einem vom Anwirter zu vertretenden Grunde
verzogert. Abweichend davon betrdgt die Kiirzung
30 Prozent, wenn der Anwirter wegen eines Tduschungs-
versuchs oder eines Ordnungsverstoles von der Lauf-
bahnpriifung ausgeschlossen wird.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen

1. bei Verlingerung des Vorbereitungsdienstes infolge
genehmigten Fernbleibens oder Riicktritts von der
Priifung,

2. in besonderen Hirtefillen.

(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden oder ein
sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist die
Kiirzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der
Verldngerung des Vorbereitungsdienstes zu beschrinken.
Gleiches gilt fiir Lehramtsanwirter, bei denen der Vorbe-
reitungsdienst verldngert wird, weil selbstindig erteilter
Unterricht noch nicht erteilt werden kann.

7. Abschnitt

Vermogenswirksame Leistungen

§85
Vermogenswirksame Leistungen

(1) Beamte, Richter und Auszubildende in o6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhiltnissen (§ 88) erhalten
vermogenswirksame Leistungen nach dem Fiinften
Gesetz zur Forderung der Vermdgensbildung fiir Arbeit-
nehmer (Fiinftes Vermogensbildungsgesetz) in der je-
weils geltenden Fassung. Dies gilt nicht fiir entpflichtete
Hochschullehrer.

(2) Die vermogenswirksame Leistung betrégt monatlich
6,65 Euro.

(3) Vermogenswirksame Leistungen werden fiir die
Kalendermonate gewihrt, in denen dem Berechtigten
Dienstbeziige, Anwirterbeziige oder Unterhaltsbeihilfe
zustehen und er diese Beziige auch erhiilt.

(4) Der Anspruch auf die vermogenswirksamen Leis-
tungen entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in
dem der Berechtigte die nach § 86 Abs. 1 erforderlichen
Angaben mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres.

§ 86
Anlage der vermogenswirksamen Leistungen

(1) Der Berechtigte teilt seiner Dienststelle oder der nach
Landesrecht bestimmten Stelle schriftlich die Art der ge-
wihlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach
der Art der Anlage erforderlich ist, das Unternechmen
oder Institut mit der Nummer des Kontos an, auf das die
Leistung eingezahlt werden soll.
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(2) Der Wechsel der Anlage bedarf im Fall des § 11
Abs.3 Satz 2 des Fiinften Vermogensbildungsgesetzes
nicht der Zustimmung der zustindigen Stelle, wenn der
Berechtigte diesen Wechsel aus Anlass der erstmaligen
Gewihrung der vermogenswirksamen Leistungen ver-
langt.

8. Abschnitt

Sonstige Vorschriften

§ 87
Zuwendungen aus Griinden der Fiirsorge

(1) Zuwendungen aus Griinden der Fiirsorge, die nicht
gesetzlich geregelt sind, diirfen nur gewéhrt werden,
wenn der Haushaltsplan Mittel ausdriicklich dafiir zur
Verfiigung stellt. Zuwendungen dieser Art sind Geld und
geldwerte Leistungen, die die Beamten unmittelbar oder
mittelbar im Rahmen ihres Dienstverhéltnisses von
ihrem Dienstherrn erhalten, auch wenn sie iiber Ein-
richtungen geleistet werden, zu denen die Beamten einen
eigenen Beitrag erbringen; in diesem Fall diirfen Zu-
wendungen auch dann gewéhrt werden, wenn in einem
frilheren Haushaltsjahr Mittel zur Verfiigung gestellt
worden sind.

(2) Die zustindigen Ministerien werden ermiéchtigt,
im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung die Gewdhrung von Zuwendungen im
Sinne des Absatzes 1 an die Beamten der Gemeinden,
der Gemeindeverbdnde und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstechenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts zu regeln.

§ 88

Unterhaltsbeihilfe fiir Auszubildende in
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhdltnissen

Auszubildende in offentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhéltnissen nach § 16 Abs.5 LBG erhalten fiir die
Dauer des Ausbildungsverhiltnisses eine Unterhalts-
beihilfe. Diese betrdgt grundsitzlich 60 Prozent des
Anwirtergrundbetrags, der fiir Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst der jeweiligen Laufbahn festgelegt
ist. Daneben werden nach Maf3gabe dieses Gesetzes der
Familienzuschlag und die vermogenswirksamen Leis-
tungen gewihrt. Weitere Besoldungsbestandteile werden
nicht gewihrt. Auf die Unterhaltsbeihilfe sind im Ubri-
gen die fiir Anwirter geltenden Vorschriften entspre-
chend anzuwenden. Liegen besondere Verhéltnisse vor,
konnen davon abweichende Regelungen getroffen wer-
den; dabei diirfen die Beziige vergleichbarer Anwirter
(§ 79 Abs.2 und 3) nicht iiberschritten werden. Das
Finanzministerium wird erméchtigt, dies im Einverneh-
men mit dem laufbahngestaltenden Ministerium durch
Rechtsverordnung zu regeln.

§ 89

Einrichtung und Bewirtschaftung von Planstellen und
anderen Stellen

Fiir die Beamten der Gemeinden, Gemeindeverbinde
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6f-
fentlichen Rechts gelten § 17 Abs.5, §§ 21, 47 und 49
der Landeshaushaltsordnung fiir Baden-Wiirttemberg
entsprechend; das Gleiche gilt fiir § 50 Abs.5 und 6 der
Landeshaushaltsordnung fiir Baden-Wiirttemberg mit
der MaBigabe, dass in § 50 Abs.5 Satz 1 der Landeshaus-
haltsordnung fiir Baden-Wiirttemberg an die Stelle des
Finanzministeriums das jeweilige Hauptorgan tritt.

§ 90
Zuordnung zu Amtern nach der Zahl der Einwohner

Wenn sich die Einreihung in die Besoldungsgruppen
nach der Zahl der Einwohner eines Bezirks bestimmt, ist
mit Wirkung vom folgenden Kalenderjahr an jeweils von
der auf den 30. Juni vom Statistischen Landesamt fortge-
schriebenen Einwohnerzahl auszugehen, wenn gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist. § 21 Abs. 2 bleibt unbe-
riihrt.

§ 91

Zuordnung zu Amtern nach schul- und
hochschulstatistischen Merkmalen

(1) Wenn sich die Zuordnung von Amtern zu den Be-
soldungsgruppen einschlieflich der Gewéhrung von
Amtszulagen nach schulstatistischen Merkmalen richtet
(Schiilerzahlen, Schulstellen), sind die schulstatistischen
Merkmale maBgebend, die sich aus der amtlichen Schul-
statistik ergeben. Bei einer dadurch eintretenden Ande-
rung der Zuordnung sind Ernennungen und Einweisun-
gen in Planstellen sowie die Gewihrung von Amtszulagen
erst zuldssig, wenn die schulstatistischen Merkmale be-
reits ein Jahr vorgelegen haben und mit hinldnglicher
Sicherheit feststellbar ist, dass die Anderung fiir min-
destens zwei weitere Jahre Bestand haben wird. § 21
Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(2) MaBgebend fiir die Zuordnung der Amter nach
FuBnote 2 in Besoldungsgruppe W 2 ist die Zahl der im
vorangegangenen Sommersemester voll immatrikulier-
ten Studierenden; bei Hochschulen im Aufbau kann die
staatliche Planung fiir die nédchsten acht Jahre zugrunde
gelegt werden.

§ 92
Amter bei Absinken der Schiilerzahl

(1) Richtet sich die Zuordnung des einem Beamten iiber-
tragenen Amtes zu einer Besoldungsgruppe einschlief3-
lich der Gewihrung von Amtszulagen nach der Schiiler-
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zahl einer Schule, so begriindet ein Absinken der Zahl
der Schiiler unter die fiir das Amt in den Bewertungs-
merkmalen festgelegte Untergrenze allein kein dienst-
liches Bediirfnis, den Beamten in ein anderes Amt seiner
Laufbahn zu versetzen. Wird der Beamte aus anderen
Griinden in ein anderes Amt versetzt oder scheidet er
aus dem Beamtenverhiltnis aus, gilt die von ihm inne-
gehabte Planstelle als in eine Planstelle der Besoldungs-
gruppe umgewandelt, die der tatsdchlichen Zahl der
Schiiler entspricht.

(2) Beamte, die wegen Riickgangs der Schiilerzahlen in
ein Amt mit niedrigerem Endgrundgehalt {ibertreten oder
ibergetreten sind, diirfen auf Antrag anstelle der Amts-
bezeichnung des ihnen iibertragenen Amtes die Amtsbe-
zeichnung des bisherigen Amtes ohne den Zusatz »auf3er
Dienst« fiihren.

§ 93

Amter der Leiter von Schulen besonderer Art und
von Schulverbiinden

Fiir die Amter der Leiter von Schulen besonderer Art und
Verbiinden der Schularten Hauptschule, Werkrealschule,
Realschule und Gymnasium sowie fiir die anderen Amter
mit besonderen Funktionen an diesen Schulen diirfen die
in der Landesbesoldungsordnung A enthaltenen Amter
nach Mallgabe sachgerechter Bewertung aufgrund eines
Vergleichs mit den jeweiligen Anforderungen an die in
der Landesbesoldungsordnung A ausgewiesenen Lehr-
amter mit entsprechenden Aufgaben in Anspruch genom-
men werden. Die danach mafBgeblichen Amter werden
durch die Ausbringung entsprechender Planstellen im
Haushaltsplan festgelegt.

§ 94

Amter »Direktor und Professor« in
den Besoldungsgruppen B 2 und B 3

Die Amter »Direktor und Professor« in den Besoldungs-
gruppen B 2 und B 3 diirfen nur an Beamte verliehen
werden, denen in wissenschaftlichen Forschungseinrich-
tungen oder in Dienststellen und Einrichtungen mit eige-
nen wissenschaftlichen Forschungsbereichen iiberwie-
gend wissenschaftliche Forschungsaufgaben obliegen.
Eine Einrichtung des Landes mit eigenem wissenschaft-
lichem Forschungsbereich ist die Forstliche Versuchs-
und Forschungsanstalt Baden-Wiirttemberg.

§ 95
Dienstordnungsmdflig Angestellte

(1) Die der Aufsicht des Landes unterstehenden Korper-
schaften des offentlichen Rechts im Bereich der Sozial-
versicherung haben bei der Aufstellung ihrer Dienst-
ordnungen nach den §§ 351 bis 357, §413 Abs.2,
§ 414b der Reichsversicherungsordnung, §§ 144 bis 147

des Siebten Buches Sozialgesetzbuch, § 52 des Gesetzes
iber die Alterssicherung der Landwirte, § 58 des Zwei-
ten Gesetzes iiber die Krankenversicherung der Land-
wirte fiir die dienstordnungsméfBig Angestellten

1. den Rahmen des Landesbesoldungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg, insbesondere das fiir die Beamten des
Landes geltende Besoldungs- und Stellengefiige, ein-
zuhalten,

2. alle weiteren Geldleistungen und geldwerten Leistun-
gen sowie die Versorgung im Rahmen und nach den
Grundsitzen der fiir die Beamten des Landes gelten-
den Bestimmungen zu regeln.

(2) Die besoldungsrechtliche Einstufung der Dienstpos-
ten der Geschiftsfiihrer der Triger der Unfallversiche-
rung und der landwirtschaftlichen Sozialversicherung
darf die Besoldungsgruppe B 6 nicht iiberschreiten. Der
stellvertretende Geschiftsfiihrer ist jeweils mindestens
eine Besoldungsgruppe niedriger einzustufen.

(3) Das Sozialministerium wird ermichtigt, durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem Finanzmi-
nisterium nach sachgerechter Bewertung Hochstgrenzen
fiir die besoldungsrechtliche Einstufung der Dienstpos-
ten in der Geschiftsfithrung landesunmittelbarer Triger
der gesetzlichen Unfallversicherung und der landwirt-
schaftlichen Sozialversicherung festzulegen.

(4) Die Landesregierung wird erméchtigt, Obergrenzen
fiir Beforderungsdamter der dienstordnungsméBig Ange-
stellten durch Rechtsverordnung entsprechend § 27 fest-
zusetzen.

9. Abschnitt

Ubergangs- und Schlussvorschriften

1. Unterabschnitt

Ubergangsbestimmungen zu fritheren Gesetzen

§ 96

Ubergangsbestimmungen zum
Professorenbesoldungsreformgesetz

(1) Fiir Beamte, die sich am 1. Januar 2005 in einem Amt
der Bundesbesoldungsordnung C befunden haben, findet
§ 77 Abs.2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung Anwendung. Die
sich aus Satz 1 unter Beriicksichtigung der bisherigen
Anpassungen und Anderungen des Besoldungsrechts
ergebenden Betridge der Dienstbeziige und sonstigen
Beziige sind in den Anlagen 10 und 14 ausgewiesen.

(2) Die am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes vor-
handenen Professoren an Hochschulen in Amtern der
Besoldungsgruppen C 2 und C 3, die einen Antrag auf
Uberfiihrung in ein Amt des Professors der Landesbesol-
dungsordnung W stellen, sind folgenden Besoldungs-
gruppen zuzuweisen:
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1. an Universititen und Pddagogischen Hochschulen der
Besoldungsgruppe W 3,

2. an Kunsthochschulen nach MaB3gabe der vorhandenen
Planstellen der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3,

3. an Fachhochschulen der Besoldungsgruppe W 2.

Der Antrag des Beamten ist unwiderruflich. Die §§ 22
und 64 (Ausgleichszulage) finden keine Anwendung.

(3) Die am 1. Januar 2005 vorhandenen Beamten in Am-
tern der Priisidenten, Rektoren, Prorektoren und Kanzler
an Hochschulen verbleiben wihrend der am 1. Januar
2005 laufenden Amtszeit in ihren bisherigen Amtern fiir
diese Leitungsfunktionen in den Landesbesoldungs-
ordnungen A und B. Abweichend von Satz 1 findet auf
Antrag des Beamten die W-Besoldung Anwendung; der
Antrag des Beamten ist unwiderruflich. Die §§ 22 und
64 finden keine Anwendung.

(4) Ein nach Artikel 3 Abs.3 des Gesetzes vom 19. Ok-
tober 2004 (GBI. S.765) gewihrter Leistungsbezug an
Professoren an Fachhochschulen der Besoldungsgruppe
C 2 wird weitergewihrt.

(5) Auf Professoren, die am 1. Januar 2005 das 55. Le-
bensjahr vollendet haben, findet § 38 Abs.6 Satz 2 mit
der Maligabe Anwendung, dass solche Leistungsbeziige
frithestens nach fiinfjahrigem Bezug fiir ruhegehaltfihig
erklart werden konnen.

§97

Ubergangsbestimmungen zum Zweiten Gesetz
zur Umsetzung der Foderalismusreform
im Hochschulbereich

Fiir die am 1. Mérz 2009 bei der Dualen Hochschule
vorhandenen Beamten der bisherigen Berufsakademien
findet Artikel 1 § 10 des Zweiten Gesetzes zur Umset-
zung der Foderalismusreform im Hochschulbereich vom
3. Dezember 2008 (GBI. S.435) Anwendung.

2. Unterabschnitt

Ubergangsbestimmungen zu diesem Gesetz

§ 98

Uberleitung in die Landesbesoldungsordnungen
A, B, Rund W

(1) Bei Beamten und Richtern, deren Amter am Tag vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in den Bundesbesol-
dungsordnungen A, B, R oder W des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung
oder in den Landesbesoldungsordnungen A, B, R oder W
des Landesbesoldungsgesetzes in der am Tag vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes geltenden Fassung ausgebracht
waren, werden die bisherigen Amter mit Ablauf des Ta-
ges vor Inkrafttreten dieses Gesetzes in die entsprechen-

den Amter und Besoldungsgruppen der Anlagen 1 bis 5
iibergeleitet, wenn sich durch dieses Gesetz keine
Anderungen bei der Amtsbezeichnung und der Besol-
dungsgruppe ergeben. Dies gilt auch fiir die in der Bun-
desbesoldungsordnung A ausgebrachten Grundamtsbe-
zeichnungen, gegebenenfalls mit den Zusitzen nach der
Grundamtsbezeichnungsverordnung des Landes.

(2) In anderen Fillen sind Beamte nach Mafigabe der als
Anlage 16 angeschlossenen Ubersicht iibergeleitet. Als
bisherige Besoldungsgruppe gilt die Besoldungsgruppe,
der die Beamten am Tag vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes angehorten. Die Beamten und Richter fiihren
die neuen Amtsbezeichnungen.

§ 99

Uberleitung fiir vorhandene Amter der
Bundesbesoldungsordnung C

Die Amter der Professoren, Hochschuldozenten, Ober-
assistenten, Oberingenieure sowie der wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Assistenten der Bundesbe-
soldungsordnung C werden fiir vorhandene Amtsinhaber
als kiinftig wegfallende Amter in Anlage 5 fortgefiihrt.
Die Grundgehaltssitze der Besoldungsgruppen sind in
Anlage 10 ausgewiesen.

§ 100

Einordnung der vorhandenen Beamten und
Richter der Besoldungsordnungen A und R in
die Stufen der neuen Grundgehaltstabellen

(1) Beamte der Besoldungsordnung A werden in den
Besoldungsgruppen, in die sie nach § 98 iibergeleitet
werden, den Stufen des Grundgehalts der Anlage 6 zu-
geordnet. Die Zuordnung erfolgt zu der Stufe der Be-
soldungsgruppe, die dem Betrag des am Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes zustehenden Grundgehalts
entspricht. Leistungsstufen nach § 27 Abs.3 Satz 1
BBesG bleiben bei der Zuordnung unberiicksichtigt. Bei
Teilzeitbeschiftigten ist fiir die Zuordnung zu den Stufen
das Grundgehalt maBgebend, das ihnen bei Vollzeitbe-
schiftigung zustehen wiirde. Bei beurlaubten Beamten
ohne Anspruch auf Dienstbeziige ist das Grundgehalt
maligebend, das bei Beendigung der am 31. Dezember
2010 laufenden Beurlaubung nach bisherigem Recht
maBgebend wire. Endet eine am 1. Januar 2011 laufende
Beurlaubung nach diesem Zeitpunkt, gilt eine Verlidnge-
rung als neue Beurlaubung.

(2) Weist die neue Grundgehaltstabelle keinen ent-
sprechenden Betrag aus, erfolgt die Zuordnung der Be-
amten des einfachen Dienstes, die nach § 98 Abs. 2 iiber-
geleitet werden, zu der Stufe der Besoldungsgruppe A 5
mit dem nichst hoheren Betrag. Weist die neue Grund-
gehaltstabelle in anderen Fillen keinen entsprechenden
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Betrag aus, erfolgt die Zuordnung zu der Stufe der Be-
soldungsgruppe mit dem nichst hoheren Betrag.

(3) Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts
der Anlage 6 beginnt das Aufsteigen in den Stufen nach
§ 31 Abs. 2. Bereits in einer Stufe mit dem entsprechen-
den Grundgehaltsbetrag verbrachte Zeiten mit Anspruch
auf Dienstbeziige ab dem Monat, in dem der Beamte das
21. Lebensjahr vollendet hat, werden angerechnet. § 32
Abs. 2 gilt entsprechend, soweit Zeiten nach § 32 Abs.2
Nr.2 oder 3 nicht schon nach § 28 Abs.3 Nr.1 oder 2
BBesG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fas-
sung beriicksichtigt wurden. Satz 2 gilt nicht fiir Zeiten
einer Hemmung nach § 27 Abs.3 BBesG in der am
31. August 2006 geltenden Fassung. Die mit dem Amt
verbundenen Mindestanforderungen gelten bis zur ersten
Leistungseinschitzung nach § 31 Abs.5 als erfiillt. In
den Fillen des Absatzes 2 Satz 1 verkiirzt sich die regu-
lare Laufzeit der Stufe der Besoldungsgruppe A 5, der
der Beamte zugeordnet wird, um die Monate, die der Be-
amte in seiner bisherigen Stufe nach dem am Tag vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Recht be-
reits verbracht hat, hochstens jedoch um die Laufzeit der
jeweiligen Stufe in Besoldungsgruppe A 5. In den Fillen
des Absatzes 2 Satz 2 verldngert sich die regulédre Lauf-
zeit der Stufe, der der Beamte zugeordnet wird, um die
Monate, die der Beamte nach dem am Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Recht noch be-
notigt hitte, um den Betrag dieser Stufe zu erreichen.

(4) Richter, Staatsanwilte und sonstige Beamte in Amtern
der Besoldungsgruppen R 1 und R 2 der Besoldungsord-
nung R werden in den Besoldungsgruppen, in die sie nach
§ 98 Abs. 1 iibergeleitet werden, den Stufen des Grund-
gehalts der Anlage 8 zugeordnet. Absatz 1 Sitze 2, 4, 5
und 6, Absatz 2 Satz 2 sowie Absatz 3 Sitze 1 bis 3 und 7
gelten entsprechend. Absatz 3 Satz 1 gilt mit der MaB3-
gabe, dass an die Stelle von § 31 Abs.2 Satz 1 § 36 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 tritt.

§ 101
Sonstige Ubergangsregelungen

(1) Verringern sich die Beziige von vorhandenen Beam-
ten und Richtern durch die Anwendung der Vorschriften
dieses Gesetzes, wird eine Uberleitungszulage in Hohe
des Unterschiedsbetrags zwischen den Beziigen, die am
Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes zugestanden
haben, und den Beziigen, die ab dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes zustehen, gewihrt. Diese Uberleitungszulage
verringert sich bei jeder Erhohung der Dienstbeziige um
den Erhohungsbetrag.

(2) Soweit am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
Ausgleichs- oder Uberleitungszulagen nach friiherem
Recht gewihrt werden, sind diese, solange die bisherigen
Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, in Hohe der am
Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes zustehenden
Hohe fortzuzahlen, jedoch ab dem Zeitpunkt des Inkraft-

tretens dieses Gesetzes nach Maligabe des § 64 Abs. 1
Sidtze 3 und 4 zu verringern. Soweit Ausgleichs- oder
Uberleitungszulagen nach Satz 1 fiir die Verringerung
des Grundgehalts einschlieBlich von Amtszulagen sowie
der allgemeinen Stellenzulage zustehen, sind diese in
Hohe der am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
zustehenden Hohe fortzuzahlen mit der Maligabe, dass
ab dem Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes § 22 An-
wendung findet.

(3) Beamten, die am Tag vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes aufgrund von § 27 Abs.3 Satz 1 BBesG eine
Leistungsstufe erhalten, wird die nédchst hohere Stufe
des Grundgehalts fiir den Zeitraum, fiir den nach bisheri-
gem Recht die Erhohung des Grundgehalts vorgezogen
wurde, weiterhin gewéhrt. Leistungszulagen nach § 42a
BBesG sind, solange die bisherigen Voraussetzungen
vorliegen, bis zum Ablauf der Befristung fortzuzahlen.

(4) Auslandsdienstbeziige, die dem Beamten oder Rich-
ter am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes nach
dem Fiinften Abschnitt des Bundesbesoldungsgesetzes
und den landesrechtlichen Bestimmungen zustehen,
werden bis zu einem Jahr nach dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes in der bisherigen Hohe weitergewihrt, soweit
sie die Auslandsbesoldung nach § 78 Abs. 1 iibersteigen
und solange die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen
erfiillt sind.

(5) Beamtinnen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes eine ménnliche Amtsbezeichnung fiih-
ren, sind berechtigt, die Amtsbezeichnung auch kiinftig
in der méannlichen Form zu fiihren.

(6) Anspriiche auf Besoldung, die vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes entstanden sind, verjdhren nach den bis-
herigen Vorschriften.

(7) Wurde die Altersteilzeit vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes angetreten, gilt fiir die Berechnung des Zu-
schlags § 6 Abs.2 BBesG sowie die dazu erlassene
Rechtsverordnung jeweils in der am 31. August 2006
geltenden Fassung.

(8) Soweit am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
Zulagen nach den §§ 45 oder 46 BBesG in der am
31. August 2006 geltenden Fassung gewéhrt werden,
sind diese in Hohe des am Tag vor dem Inkrafttreten die-
ses Gesetzes zustehenden Betrags fortzuzahlen, solange
die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind.

(9) Soweit am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Geset-
zes Zulagen nach der Vorbemerkung Nr.1 Abs.3 zur
Bundesbesoldungsordnung W des Bundesbesoldungs-
gesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung
oder nach der beim Amt des Juniordozenten in Be-
soldungsgruppe W 1 der Landesbesoldungsordnung W
ausgebrachten FuBinote 1 gewihrt werden, sind diese in
Hohe des am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
zustehenden Betrags fortzuzahlen, solange die bisheri-
gen Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind. Im Ubrigen
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gilt fiir diesen Personenkreis § 59 mit der Ma3gabe, dass
die in Satz 1 genannte Zulage auf den Hochstbetrag und
auf das Zulagevolumen anzurechnen ist.

(10) Am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handene Beamte mit Anspruch auf eine Stellenzulage
nach Vorbemerkung Nr.12 zu den Bundesbesoldungs-
ordnungen A und B erhalten bei Vorliegen der Vorausset-
zungen des § 50 diese Zulage mit der Mallgabe, dass die
Zulage mindestens in Hohe des bisher geltenden Betra-
ges gewihrt wird.

(11) In Féllen, in denen der Eintritt in den Ruhestand auf-
grund von § 51 LBG in der vor Inkrafttreten dieses Ge-
setzes geltenden Fassung hinausgeschoben wurde, gelten
ab dem Inkrafttreten dieses Gesetzes §§ 73 und 74 ent-
sprechend.

§ 102
Fortgeltung von Rechtsverordnungen

Soweit nach diesem Gesetz die Landesregierung oder
eine andere Stelle erméchtigt ist, durch Rechtsverord-
nung bestimmte Bereiche zu regeln, bleiben die bishe-
rigen Rechtsverordnungen fiir diese Bereiche bis zum
Inkrafttreten der jeweiligen neuen Rechtsverordnung in
Kraft.

§ 103

Ubergangsweise Fortgeltung aufgehobener
Rechtsverordnungen

(1) Die Verordnung des Finanzministeriums iiber die
Gewihrung von Unterhaltsbeihilfen an Dienstanfidnger
vom 16. Juli 1969 (GBI. S.155), zuletzt gedndert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 8. November 1999 (GBI.
S.430), gilt fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen Dienstanfinger weiter.

(2) Die Verordnung des Finanzministeriums iiber die
Gewihrung von Unterhaltsbeihilfen an Rechtsreferen-
dare vom 29. Juni 1998 (GBI. S.398), zuletzt geidndert
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 11. Dezember 2007
(GBL. S.538, 542), gilt bis zum Erlass einer Rechtsver-
ordnung nach § 88 Satz 7 weiter.

3. Unterabschnitt

Schlussvorschriften
§ 104

Erhohung der Grundgehdilter in
den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 sowie der
Besoldungsdurchschnitte durch dieses Gesetz

Die Grundgehilter in den Besoldungsgruppen W 2 und
W 3 erhohen sich durch dieses Gesetz um jeweils 100
Euro. Gleichzeitig erhdhen sich die Besoldungsdurch-
schnitte um jeweils 1050 Euro. Eine weitere Erhohung
der Besoldungsdurchschnitte wegen der Anhebung der
Grundgehilter nach Satz 1 erfolgt nicht.

§ 105
Kiinftig wegfallende Amter

(1) Die kiinftig wegfallenden Amter sind in Anlage 5
aufgefiihrt. Diese Amter diirfen Beamten und Richtern
nicht mehr verliechen werden, es sei denn, dem Inhaber
eines solchen Amtes wird im Wege der Ernennung ein
als kiinftig wegfallendes Amt verliehen, weil eine Ernen-
nung in ein in den Landesbesoldungsordnungen ausge-
brachtes anderes Amt nicht méglich ist.

(2) Nach der landesrechtlichen Umsetzung der Notariats-
reform entfallen ab dem 1. Januar 2018 die Amter
»Notarvertreter« in Besoldungsgruppe A 12 und »Be-
zirksnotar« in den Besoldungsgruppen A 13 und A 14.
Diese Amter diirfen ab diesem Zeitpunkt nicht mehr
verliechen werden. Bezirksnotare und Notarvertreter, die
am 31. Dezember 2017 bei einem staatlichen Notariat
titig sind, verbleiben in ihren bisherigen Amtern.

§ 106
Erlass von Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlichen
Verwaltungsvorschriften erldsst, wenn gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, das Finanzministerium; Verwal-
tungsvorschriften, die nur einzelne Geschiftsbereiche
betreffen, erldsst das Finanzministerium im Einverneh-
men mit dem jeweiligen Ministerium.
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Anlage 1
(zu § 28)
Landesbesoldungsordnung A
Besoldungsgruppe A 5

Erster Hauptwachtmeister

Hauptwartz)3)

Oberamtsmeister??

1) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.
2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.
3) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.

4) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 13, wenn er im Sitzungsdienst der Gerichte eingesetzt ist.

Besoldungsgruppe A 6

Erster Hauptwachtmeister

Hauptwartz)

Oberamtsmeister?

Sekretir”

1) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.
2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5.
3) Als Eingangsamt.

Besoldungsgruppe A 7

Brandmeister "
Krankenpfleger "
Krankenschwester "

Obersekretiar?

1) 2)

1) 2)
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Oberwerkmeister?

Polizeimeister "
Stationspfleger

Stationsschwester >’

1) Als Eingangsamt.

2) Auch als Eingangsamt fiir die Laufbahnen des mittleren technischen Dienstes und die Laufbahn des mittleren
allgemeinen Vollzugsdienstes bei den Justizvollzugsanstalten.

3) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.

Besoldungsgruppe A 8

Abteilungspfleger
Abteilungsschwester
Gerichtsvollzieher "
Hauptsekretdr
Hauptwerkmeister
Oberbrandmeister
Polizeiobermeister

StraBenmeister >

1) Als Eingangsamt.
2) Als Eingangsamt; erhélt als Leiter einer StraBenmeisterei oder Autobahnmeisterei eine Amtszulage nach
Anlage 13.

Besoldungsgruppe A 9

Amtsinspektor”

Betriebsinspektor"

Fachlehrer 2 ¥
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Hauptbrandmeister

Hauptstralenmeister K
als Leiter einer groBen und bedeutenden StraBenmeisterei oder Autobahnmeisterei

Inspektor”
Kriminalkommissar
Landwirtschaftstechnischer Lehrer und Berater )
Obergerichtsvollzieher ”

Oberin ¥

Oberpfleger

Oberschwester

OberstraBenmeister >

Pflegevorsteher ¥

Polizeihauptmeister "

Polizeikommissar >’

1) Fiir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kdnnen nach Ma3gabe sachgerechter
Bewertung jeweils bis zu 30 Prozent der Stellen mit einer Amtszulage nach Anlage 13 ausgestattet werden.

2) Dieser Besoldungsgruppe werden nur solche Beamte zugeteilt, die die Lehrbefdhigung fiir musisch-technische
Fécher, fiir vorschulische Einrichtungen oder fiir Sonderschulen besitzen.

3) Als Eingangsamt.

4) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 13.

5) Erhélt als Leiter einer StraBenmeisterei oder Autobahnmeisterei eine Amtszulage nach Anlage 13.

Besoldungsgruppe A 10

Erster Betriebsinspektor
als Werkdienstleiter bei einer Justizvollzugsanstalt

Erster Hauptstraenmeister
als Leiter einer besonders grolen und besonders bedeutenden Stralenmeisterei oder
Autobahnmeisterei
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Erste Oberin/Erster Pflegevorsteher

- als Leitende Unterrichtsschwester/Leitender Unterrichtspfleger an einer
Krankenpflegeschule oder einer Schule fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich
mindestens 80 Lehrgangsteilnehmern

- als Leiterin/Leiter eines Pflegebereichs mit mindestens 96 Pflegepersonen

- als Leiterin/Leiter eines Pflegedienstes mit mindestens 150 Pflegepersonen

- als stindige Vertreterin/standiger Vertreter einer Leitenden Unterrichtsschwester/eines
Leitenden Unterrichtspflegers an einer Krankenpflegeschule oder
einer Schule fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich mindestens 160 Lehr-
gangsteilnehmern

- als stindige Vertreterin/standiger Vertreter der Leiterin/des Leiters eines
Pflegedienstes mit mindestens 300 Pflegepersonen

Fachoberlehrer 2 *

Kriminaloberkommissar

Landwirtschaftstechnischer Oberlehrer und Berater *
Oberinspektor?

Polizeioberkommissar

Technischer Lehrer >
- an einer beruflichen Schule oder an einer vergleichbaren kommunalen
schulischen Einrichtung
- an einer Sonderschule
- an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
- an einer Staatlichen Akademie der Bildenden Kiinste

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11; erhlt eine Amtszulage nach Anlage 13.

2) Dieser Besoldungsgruppe werden nur solche Beamte zugeteilt, die die Lehrbeféhigung fiir musisch-technische
Fécher, fiir vorschulische Einrichtungen oder fiir Sonderschulen besitzen.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

4) Auch als Eingangsamt fiir Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes, in denen fiir die Befdhigung der
Abschluss eines Diplomstudiengangs an der Dualen Hochschule oder einer Fachhochschule oder ein mit
einem Bachelor abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss gefordert und diese
Befdhigung von den Beamten nachgewiesen wird.

5) Als Eingangsamt.

Besoldungsgruppe A 11

Amtmann
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Erste Oberin/Erster Pflegevorsteher
- als Leitende Unterrichtsschwester/Leitender Unterrichtspfleger an einer
Krankenpflegeschule oder einer Schule fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich
mindestens 160 Lehrgangsteilnehmern
- als Leiterin/als Leiter eines Pflegebereichs mit mindestens 192 Pflegepersonen
- als Leiterin/als Leiter eines Pflegedienstes mit mindestens 300 Pflegepersonen

Fachoberlehrer V2

Fachoberlehrer V)

- als Fachbetreuer

- an einer Sonderschule fiir Geistigbehinderte oder an einer sonstigen Sonderschule mit
einer Abteilung fiir Geistigbehinderte als Stufenleiter der Unter-, Mittel- oder
Oberstufe

Kriminalhauptkommissar *

Landwirtschaftstechnischer Oberlehrer und Berater 2

Polizeihauptkommissar ¥

Technischer Oberlehrer
- an einer beruflichen Schule oder an einer vergleichbaren kommunalen
schulischen Einrichtung
- an einer Sonderschule
- an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
- an einer Staatlichen Akademie der Bildenden Kiinste

1) Dieser Besoldungsgruppe werden nur solche Beamte zugeteilt, die die Lehrbeféhigung fiir musisch-technische
Fécher, fiir vorschulische Einrichtungen oder fiir Sonderschulen besitzen.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 10.

3) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 13.

4) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

Besoldungsgruppe A 12

Amtsanwalt
Amtsrat

Konrektor

als der standige Vertreter des Leiters einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu
360 Schiilern

Kriminalhauptkommissar >
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Lehrer V
mit der Befahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen

Notarvertreter 1 ¥

Polizeihauptkommissar *

Rechnungsrat "

als Priifungsbeamter beim Rechnungshof

Rektor ?
einer Grundschule mit bis zu 80 Schiilern

Technischer Oberlehrer
- an einer beruflichen Schule als Fachbetreuer
- an einer Sonderschule fiir Geistigbehinderte als Stufenleiter der Werkstufe
- an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg als Fachbeauftragter
- an einer Staatlichen Akademie der Bildenden Kiinste als Fachbeauftragter

1) Als Eingangsamt.

2) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 13.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.
4) Im wiirttembergischen Rechtsgebiet.

Besoldungsgruppe A 13

Akademischer Rat V
Bezirksnotar

Erster Kriminalhauptkommissar
Erster Polizeihauptkommissar

Fachschulrat V
- an einer Kunsthochschule
- an einer Pddagogischen Hochschule

Geschiftsfiihrer bei einer Handwerkskammer >’

Gewerbeschulrat V¥

Handelsschulrat V¥

Hauswirtschaftsschulrat V¥
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Konrektor

- als der stindige Vertreter des Leiters einer Grundschule mit mehr als 360 Schiilern

- als der stidndige Vertreter des Leiters einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und
Hauptschule oder Grund- und Werkrealschule mit mehr als 180 Schiilern ¥

- als der stindige Vertreter des Leiters einer Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Grund- und Werkrealschule mit Realschule, Hauptschule mit Realschule,
Werkrealschule mit Realschule oder Grundschule mit Realschule mit insgesamt mehr
als 180 Schiilern ¥ ©

1
Konservator

Landwirtschaftlicher Direktor bei einem Schulbauernhof "

Landwirtschaftlicher Fachschulrat V¥
Landwirtschaftsschulrat P ®

Lehrer 7 ®
mit der Befdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen bei iiberwiegender
Verwendung in Hauptschul- oder Werkrealschulbildungsgingen

Oberamtsanwalt

Oberamtsrat?!?

Oberrechnungsrat
als Priifungsbeamter beim Rechnungshof

Pidagogischer Direktor bei einem Schulbauernhof " ® 'V

Parlamentsrat " '?

Pfarrer im Justizvollzugsdienst "

Rat"

Realschullehrer "
mit der Befahigung fiir das Lehramt an Realschulen

Rektor
- einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu 180 Schiilern
- einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern *
- einer Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und Hauptschule oder Grund- und
Werkrealschule mit bis zu 360 Schiilern >
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Seminarschulrat
als Bereichsleiter
- an einem Fachseminar fiir Sonderpadagogik "’
- an einem Pidagogischen Fachseminar '
- an einem Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung (Grund- und Haupt-
schulen) ¥

Sonderschullehrer P ¥

Studienrat "

- als Referent am Landesinstitut fiir Schulentwicklung

- als Referent am Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik

- als Referent an der Landesakademie fur Schulkunst, Schul- und Amateurtheater

- mit der Befahigung fiir das Lehramt an Gymnasien oder an beruflichen

Schulen

Zweiter Konrektor > ¢
einer Grund- und Hauptschule mit Realschule, Grund- und Werkrealschule mit
Realschule, Hauptschule mit Realschule, Werkrealschule mit Realschule oder
Grundschule mit Realschule mit insgesamt mehr als 540 Schiilern

1) Als Eingangsamt.

2) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15, A 16 oder B 3.

3) Mit der Befahigung fiir ein Lehramt des gehobenen Dienstes an beruflichen Schulen (ausgenommen das
Lehramt fiir Technische Lehrer an beruflichen Schulen).

4) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 13.

5) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.

6) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

7) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

8) Bis zu 20 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen in den Besoldungsgruppen A 12 und A 13 fiir Lehrer mit
der Befdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, die iberwiegend in Hauptschul- oder
Werkrealschulbildungsgéngen verwendet werden.

9) Fiir Beamte des gehobenen technischen Dienstes kdnnen fiir Funktionen, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach Mal3gabe sachgerechter Bewertung bis zu 30 Prozent der fiir
technische Beamte ausgebrachten Stellen der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 13
ausgestattet werden.

10) Fiir Beamte der Rechtspflegerlaufbahn konnen fiir Funktionen der Rechtspfleger bei Gerichten, Notariaten
und Staatsanwaltschaften, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach Maligabe
sachgerechter Bewertung bis zu 20 Prozent der fiir Rechtspfleger ausgebrachten Stellen der
Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 13 ausgestattet werden.

11) Mit der Befdhigung fiir ein Lehramt des gehobenen oder héheren Dienstes.

12) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15 oder A 16.

13) Als Eingangsamt fiir Beamte mit der Befahigung fiir ein Lehramt mit Eingangsamt in der Besoldungsgruppe
A 12 oder einer niedrigeren Besoldungsgruppe.

14) Mit der Befdhigung fiir ein Lehramt an Sonderschulen (ausgenommen das Lehramt fiir Fachlehrer und
Technische Lehrer an Sonderschulen).
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Besoldungsgruppe A 14

Akademischer Oberrat

Bezirksnotar
als Leiter eines Notariats mit 5 und mehr Planstellen fiir Bezirksnotare und
Notarvertreter

Erster Oberamtsanwalt

Fachschulrat V
als Abteilungsleiter an einer Heimsonderschule

Geschiftsfiihrer bei einer Handwerkskammer *

Konrektor

als der stindige Vertreter des Leiters einer Grund- und Hauptschule mit Realschule,

Grund- und Werkrealschule mit Realschule, Hauptschule mit Realschule,

Werkrealschule mit Realschule oder Grundschule mit Realschule

- mit bis zu 180 Realschiilern und mit mehr als 360 Grund- und/oder Haupt-
bezichungsweise Werkrealschiilern

- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschiilern und mit bis zu 360 Grund- und/oder Haupt-
beziehungsweise Werkrealschiilern

- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschiilern und mit mehr als 360 Grund- und/oder
Haupt- bezichungsweise Werkrealschiilern ¥

- mit mehr als 360 Realschiilern*

Landwirtschaftlicher Direktor bei einem Schulbauernhof ¥

Oberstudienrat
- als Referent am Landesinstitut fiir Schulentwicklung
- als Referent am Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik
- als Referent und zugleich stindiger Vertreter des Leiters der Landesakademie fiir
Schulkunst, Schul- und Amateurtheater
- mit der Befahigung fiir das Lehramt an Gymnasien oder an beruflichen Schulen

Oberkonservator

Oberrat

Pidagogischer Direktor bei einem Schulbauernhof ¥
5)

Parlamentsrat

Pfarrer im Justizvollzugsdienst ¥



864 GBI. vom 22. November 2010

Nr. 19

Realschulkonrektor
- als der stdndige Vertreter des Leiters einer Realschule mit mehr als 180 bis zu
360 Schiilern
- als der stindige Vertreter des Leiters einer Realschule mit mehr als 360 Schiilern *

Realschulrektor
- einer Realschule mit bis zu 180 Schiilern
- einer Realschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern ¥

Regierungsschulrat
- als Referent in der Schulaufsicht bei einer oberen Schulaufsichtsbehorde
- bel einer obersten Landesbehorde

Rektor
- einer Grundschule, Hauptschule, Werkrealschule, Grund- und Hauptschule oder
Grund- und Werkrealschule mit mehr als 360 Schiilern
- einer Grund- und Hauptschule mit Realschule, Grund- und Werkrealschule mit
Realschule, Hauptschule mit Realschule, Werkrealschule mit Realschule oder
Grundschule mit Realschule
- mit bis zu 180 Realschiilern und mit bis zu 360 Grund- und/oder Haupt-
beziehungsweise Werkrealschiilern
- mit bis zu 180 Realschiilern und mit mehr als 360 Grund- und/oder Haupt-
beziehungsweise Werkrealschiilern *
- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschiilern und mit bis zu 360 Grund- und/oder
Haupt- bezichungsweise Werkrealschiilern

Schulrat > ©
als Schulaufsichtsbeamter bei einer unteren Schulaufsichtsbehorde

Seminarschuldirektor
als der stindige Vertreter des Leiters eines Seminars fiir Didaktik und Lehrerbildung
(Grund- und Hauptschulen)

Seminarschulrat
als Bereichsleiter
- an einem Fachseminar fiir Sonderpidagogik ¥
- an einem Pidagogischen Fachseminar ¥
- an einem Seminar fiir Didaktik und Lehrerbildung (Realschulen)

Sonderschulkonrektor
als der standige Vertreter des Leiters einer Sonderschule
- fir Lernbehinderte mit mehr als 90 bis 180 Schiilern
- fiir Lernbehinderte mit mehr als 180 Schiilern
- fiir sonstige Sonderschiiler mit mehr als 45 bis zu 90 Schiilern
- fiir sonstige Sonderschiiler mit mehr als 90 Schiilern *
- mit 3 bis 8 Schulstellen im Justizvollzug
- mit mindestens 9 Schulstellen im Justizvollzug *
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Sonderschulrektor
als Leiter einer Sonderschule
- fiir Lernbehinderte mit bis zu 90 Schiilern
- fiir Lernbehinderte mit mehr als 90 bis 180 Schiilern
- fiir sonstige Sonderschiiler mit bis zu 45 Schiilern
- fiir sonstige Sonderschiiler mit mehr als 45 bis zu 90 Schiilern *
- mit 3 bis 8 Schulstellen im Justizvollzug ”

Zweiter Konrektor
einer Grund- und Hauptschule mit Realschule, Grund- und Werkrealschule mit
Realschule, Hauptschule mit Realschule, Werkrealschule mit Realschule oder
Grundschule mit Realschule mit insgesamt mehr als 540 Schiilern
- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschiilern und mehr als 360 Grund- und/oder Haupt-
beziehungsweise Werkrealschiilern
- mit mehr als 360 Realschiilern

Zweiter Realschulkonrektor
einer Realschule mit mehr als 540 Schiilern

Zweiter Sonderschulkonrektor
an einer Sonderschule
- fiir Lernbehinderte mit mehr als 270 Schiilern
- fiir sonstige Sonderschiiler mit mehr als 135 Schiilern
- mit mindestens 13 Schulstellen im Justizvollzug

1) Erhélt als der stindige Vertreter des Leiters einer Heimsonderschule mit bis zu 90 Schiilern eine Amtszulage
nach Anlage 13.

2) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 15, A 16 oder B 3.

3) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.

4) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

5) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 15 oder A 16.

6) Fiir Beamte in der Schulaufsicht mit der Befédhigung fiir ein Lehramt als Eingangsamt.

Besoldungsgruppe A 15

Akademischer Direktor

Dekan im Justizvollzugsdienst

Direktor

Direktor bei der Landesakademie fiir Fortbildung und Personalentwicklung an

Schulen
als weiteres Mitglied des Vorstandes
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Direktor der Landesakademie fiir Schulkunst, Schul- und Amateurtheater b

Direktor des Fachseminars fiir Sonderpidagogik "
Direktor des Internationalen Instituts fiir Berufsbildung

Direktor einer Heimsonderschule
- als Leiter einer Heimsonderschule mit bis zu 90 Schiilern

- als Leiter einer Heimsonderschule mit mehr als 90 Schiilern " ?

Direktor eines Pidagogischen Fachseminars

Direktor eines Seminars fiir Didaktik und Lehrerbildung
als Leiter eines Seminars (Grund- und Hauptschulen)

Ephorus b
als Leiter des evangelisch-theologischen Seminars Maulbronn

Erster Landesbeamter >

Fachbereichsdirektor am Landesmedienzentrum
als Leiter eines Fachbereichs

Fachschuldirektor

- als der stidndige Vertreter des Leiters einer Heimsonderschule mit mehr als 90 Schiilern”

- als der stindige Vertreter des Leiters einer Heimsonderschule mit mehr als 90 Schiilern
- und mit einer Abteilung Sonderberufs- oder Sonderberufsfachschule mit mehr als
60 Schiilern " *
- und mit einer voll ausgebauten Abteilung gymnasiale Oberstufe

Geschiftsfiihrer bei einer Handwerkskammer ¥
Hauptkonservator
Parlamentsrat >

Polizeischuldirektor

Professor am Landesinstitut fiir Schulentwicklung "
als Referatsleiter und zugleich standiger Vertreter des Fachbereichsleiters
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Professor eines Seminars fiir Didaktik und Lehrerbildung
an einem Seminar (Berufliche Schulen)
- als Bereichsleiter ©
- als der stindige Vertreter des Direktors ”
an einem Seminar (Gymnasien)
- als Bereichsleiter ©
- als der stindige Vertreter des Direktors "

Realschulrektor
einer Realschule mit mehr als 360 Schiilern

Regierungsmedizinaldirektor *
als Stellvertreter des Leiters eines Gesundheitsamts bei einem Landratsamt

Regierungsschuldirektor
- als Referent in der Schulaufsicht bei einer oberen Schulaufsichtsbehorde
- bei einer obersten Landesbehorde

Rektor
einer Grund- und Hauptschule mit Realschule, Grund- und Werkrealschule mit
Realschule, Hauptschule mit Realschule, Werkrealschule mit Realschule oder
Grundschule mit Realschule
- mit mehr als 180 bis zu 360 Realschiilern und mehr als 360 Grund- und/oder Haupt-
beziehungsweise Werkrealschiilern
- mit mehr als 360 Realschiilern

Schulamtsdirektor
als Schulaufsichtsbeamter bei einer unteren Schulaufsichtsbehorde

Seminarschuldirektor
- als der stindige Vertreter des Leiters eines Fachseminars fiir Sonderpadagogik
- als der stindige Vertreter des Leiters eines Pddagogischen Fachseminars
- als der stindige Vertreter des Leiters eines Seminars fiir Didaktik und Lehrerbildung
(Realschulen)

- als Leiter der Abteilung Sonderpidagogik am Padagogischen Fachseminar Karlsruhe *

Sonderschulrektor
als Leiter einer Sonderschule
- fiir Lernbehinderte mit mehr als 180 Schiilern
- fiir sonstige Sonderschiiler mit mehr als 90 Schiilern
- mit mindestens 9 Schulstellen im Justizvollzug

Studiendirektor
- als der stidndige Vertreter des Leiters des Internationalen Studienzentrums bei einer
wissenschaftlichen Hochschule
- als der stindige Vertreter des Leiters des Landesgymnasiums fiir Hochbegabte mit
Internat und Kompetenzzentrum Schwibisch Gmiind "
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- als der stindige Vertreter des Leiters des Landesinstituts fiir Schulsport, Schulkunst
und Schulmusik
- als der stindige Vertreter des Leiters eines Studienkollegs bei einer wissenschaftlichen
Hochschule
- am Landesinstitut fiir Schulentwicklung
- an einer Heimsonderschule mit mehr als 90 Schiilern als Leiter einer Abteilung
Sonderberufs- oder Sonderberufsfachschule mit mehr als 60 Schiilern
- an einer Heimsonderschule mit mehr als 90 Schiilern als Leiter einer voll ausgebauten
Abteilung gymnasiale Oberstufe
- als Fachberater in der Schulaufsicht, als Fachleiter oder Seminarlehrer an
Studienseminaren oder Seminarschulen oder zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben '”
- als der stidndige Vertreter des Leiters
einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilern,
einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilern, "
eines Gymnasiums im Aufbau mit
mehr als 540 Schiilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt, ”
mehr als 670 Schiilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen,
mehr als 800 Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen, "
eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums,
eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schiilern,
eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilern, '
eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums,
eines zweiziigig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums oder eines Ober-
stufengymnasiums mit mindestens zwei Schultypen "
- als Leiter
einer beruflichen Schule mit bis zu 80 Schiilern, *
einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilern,
eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums, '
eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schiilern, '
eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums "

)

)

1) 2)

)

1) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 13.
2) Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als einer.
3) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2 oder B 3.
4) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 16 oder B 3.
5) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14 oder A 16.
6) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 13.
7) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.
8) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 13.
9) Zugleich auch stiandiger Vertreter des Direktors fiir diesen Bereich.
10) Hochstens 30 Prozent der Gesamtzahl der planméBigen Beamten in der Laufbahn der Studien-
réte.
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Besoldungsgruppe A 16

Abteilungsdirektor”
als standiger Vertreter des Leiters einer Abteilung bei einem Regierungsprasidium

Direktor bei der Landesakademie fiir Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen
als Stellvertretender Vorstandsvorsitzender

Direktor der Landesanstalt fiir Entwicklung der Landwirtschaft und der 1dndlichen Rdume
Direktor der Landesanstalt fiir Schweinezucht

Direktor der Staatlichen Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau Heidelberg

Direktor der Staatlichen Lehr- und Versuchsanstalt fiir Wein- und Obstbau Weinsberg

Direktor des Landwirtschaftlichen Zentrums fiir Rinderhaltung, Griinlandwirtschaft,
Milchwirtschaft, Wild und Fischerei Baden-Wiirttemberg

Direktor des Internationalen Studienzentrums bei einer wissenschaftlichen Hochschule
Direktor des Landesinstituts fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik
Direktor des Landesmedienzentrums Baden-Wiirttemberg
Direktor des Staatlichen Weinbauinstituts Freiburg
Direktor einer Heimsonderschule
als Leiter einer Heimsonderschule mit mehr als 90 Schiilern”
—und mit einer Abteilung Sonderberufs- oder Sonderberufsfachschule mit mehr als
60 Schiilern”

—und mit einer voll ausgebauten Abteilung gymnasiale Oberstufe

Direktor eines Seminars fiir Didaktik und Lehrerbildung
als Leiter eines Seminars (Realschulen)

Direktor eines Studienkollegs bei einer wissenschaftlichen Hochschule

Ephorus
als Leiter des evangelisch-theologischen Seminars Blaubeuren

Erster Landesbeamter”’
Geschiftsfiihrer bei einer Handwerkskammer

Landeskonservator

Leitender Akademischer Direktor
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Leitender Direktor

Leitender Regierungsschuldirektor
als Referatsleiter bei einer oberen Schulaufsichtsbehorde

Leitender Schulamtsdirektor
als leitender Schulaufsichtsbeamter bei einer unteren Schulaufsichtsbehorde,
dem mindestens sechs weitere Schulaufsichtsbeamte unterstellt sind

Leitender Verwaltungsdirektor beim Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-

Wiirttemberg
als der stindige Vertreter des Verbandsdirektors

Ministerialrat”
beim Landtag und bei einer obersten Landesbehorde

Oberstudiendirektor
— als Leiter des Landesgymnasiums fiir Hochbegabte mit Internat und
Kompetenzzentrum Schwibisch Gmiind
— als Leiter
einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schﬁlern,z)
eines Gymnasiums im Aufbau mit
mehr als 540 Schiilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt,
mehr als 670 Schiilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen,
mehr als 800 Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen,
eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilern,
eines zweiziigig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums oder
eines Oberstufengymnasiums mit mindestens zwei Schultypen

Parlamentsrat®
Professor am Landesinstitut fiir Schulentwicklung

— als Fachbereichsleiter
— als der Stellvertretende Direktor

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

2) Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht
als einer.

3) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, B 2 oder B 3.

4) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14, A 15 oder B 3.

5) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2 oder B 3.

6) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14 oder A 15.
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Anlage 2
(zu § 28)

Landesbesoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 1

Besoldungsgruppe B 2

Abteilungsdirektor bei der Deutschen Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg"

Abteilungsdirektor
— als Leiter einer groflen und bedeutenden Abteilung
bei einer Mittel- oder Oberbehdrde des Landes
bei einer sonstigen Dienststelle oder Einrichtung, wenn deren Leiter mindestens
in Besoldungsgruppe B 5 eingestuft ist
— als Leiter eines grofen und bedeutenden Referats bei der Oberfinanzdirektion, sofern
er fiir sein und mindestens ein weiteres Referat den Finanzprisidenten vertritt
— als der stindige Vertreter des Direktors des Landesbetriebs Vermdgen und Bau
Baden-Wiirttemberg
— als standiger Vertreter des Leiters einer Abteilung bei einem Regierungsprésidium?
— als der stdndige Vertreter des Priasidenten des Landeskriminalamts
Abteilungsprisident™
als Leiter einer Abteilung bei einem Regierungsprasidium

Direktor bei der Datenzentrale Baden-Wiirttemberg
als weiteres Mitglied des Vorstands

Direktor des Informatikzentrums Landesverwaltung Baden-Wiirttemberg
Direktor der Landeszentrale fiir politische Bildung

Direktor des Landwirtschaftlichen Technologiezentrums Augustenberg
Direktor der Staatlichen Anlagen und Gérten

Direktor und Professor”

als Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung
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Erster Landesbeamter™
bei einem Landratsamt eines Landkreises mit bis zu 300.000 Einwohnern

Erster Direktor der Landesakademie fiir Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen
als Vorstandsvorsitzender

Finanzprésident
als Leiter der Abteilung Bundesbau bei der Oberfinanzdirektion

Landoberstallmeister
als Leiter des Haupt- und Landgestiits Marbach

Leitender Direktor beim Verband Region Stuttgart fiir den Bereich Wirtschaft/Infrastruktur®

Leitender Kreisverwaltungsdirektor”
als Dezernent bei einem Landratsamt eines Landkreises mit mehr als 300.000
Einwohnern

Leitender Technischer Direktor beim Verband Region Stuttgart fiir den Bereich Planung®

Leitender Verwaltungsdirektor beim Kommunalen Versorgungsverband Baden-Wiirttemberg
als der standige Vertreter des Direktors

Ministerialrat” ®

beim Landtag und bei einer obersten Landesbehorde

Museumsdirektor und Professor
— als Leiter des Linden-Museums Stuttgart
— als Leiter des Staatlichen Museums fiir Naturkunde Karlsruhe

Polizeiprésident
— als Leiter des Polizeiprasidiums Karlsruhe
— als Leiter des Polizeiprasidiums Mannheim

Professor als Direktor
— eines Seminars fiir Didaktik und Lehrerbildung (Berufliche Schulen)
— eines Seminars flir Didaktik und Lehrerbildung (Gymnasien)

Stadtdirektor bei der Landeshauptstadt Stuttgart”
als Leiter eines groBen und bedeutenden Amtes

Stadtdirektor
— bei einer Stadt mit mehr als 100.000 Einwohnern
als Leiter einer groen und bedeutenden Organisationseinheit auf der dem
Oberbiirgermeister unmittelbar nachgeordneten Funktionsebene
— bei einer Stadt mit mehr als 250.000 Einwohnern
als Leiter einer groBen und bedeutenden Organisationseinheit®
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Verbandsdirektor eines Regionalverbands®
mit nicht mehr als 700.000 Einwohnern

1) Als Leiter einer grofien und bedeutenden Abteilung.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

3) Die Amtsbezeichnung kann auch mit einem Zusatz versehen werden, der auf die Fachrichtung der Abteilung
hinweist.

4) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.

5) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15 oder A 16.

6) Nur als der stdndige Vertreter des Regionaldirektors; dies gilt auch, soweit diese stdndige Vertretung
gemeinsam und ausschlieBlich den Leitern fiir den Bereich Wirtschaft/Infrastruktur und fiir den Bereich
Planung iibertragen wurde.

7) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16 oder B 3.

8) Die Zahl der Planstellen fiir Leitende Ministerialrdte in der Besoldungsgruppe B 3 und fiir Ministerialréte in
den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf zusammen 60 Prozent der Gesamtzahl der fiir Leitende
Ministerialréte in der Besoldungsgruppe B 3 und fiir Ministerialrdte ausgebrachten Planstellen nicht
iberschreiten.

Besoldungsgruppe B 3

Abteilungsprisident V2

als Leiter einer Abteilung bei einem Regierungsprasidium
Direktor der Bereitschaftspolizei
Direktor des Landesbetriebs Vermogen und Bau Baden-Wiirttemberg

Direktor und Professor
- als Leiter einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung *
- als Leiter der Forstlichen Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wiirttemberg

Erster Landesbeamter >

bei einem Landratsamt eines Landkreises mit mehr als 300.000 Einwohnern

Finanzprésident

Generalsekretdr der Fiihrungsakademie Baden-Wiirttemberg

Geschiftsfiihrer bei der Handwerkskammer Stuttgart
als der erste Stellvertreter des Hauptgeschéftsfiihrers

Hauptgeschiftsfithrer bei einer Handwerkskammer *
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Inspekteur der Polizei
Landeskriminaldirektor

Leitender Direktor beim Verband Region Rhein-Neckar
als der Leitende Planer und stindige Vertreter des Verbandsdirektors

Leitender Ministerialrat
- beim Landtag und bei einer obersten Landesbehorde
als stdndiger Vertreter eines Abteilungsleiters

Leitender Parlamentsrat
Ministerialrat > ©
beim Landtag und bei einer obersten Landesbehorde

Museumsdirektor und Professor
- als Leiter der Staatlichen Kunsthalle Karlsruhe
- als Leiter der Staatsgalerie Stuttgart
- als Leiter des Badischen Landesmuseums Karlsruhe
- als Leiter des Landesmuseums fiir Technik und Arbeit in Mannheim
- als Leiter des Staatlichen Museums fiir Naturkunde Stuttgart
- als Leiter des Wiirttembergischen Landesmuseums Stuttgart

Polizeiprisident
als Leiter des Polizeiprasidiums Stuttgart

Prasident des Landesarchivs

Professor
als Direktor am Landesinstitut fiir Schulentwicklung

Stadtdirektor bei der Landeshauptstadt Stuttgart
als Leiter eines groflen und bedeutenden Amtes

Stadtdirektor bei einer Stadt mit mehr als 250.000 Einwohnern
als Leiter einer groen und bedeutenden Organisationseinheit auf der dem
Oberbiirgermeister unmittelbar nachgeordneten Funktionsebene

Verbandsdirektor des Kommunalverbands fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg

Verbandsdirektor eines Regionalverbands
- mit nicht mehr als 700.000 Einwohnern »
- mit mehr als 700.000 bis zu 1,5 Millionen Einwohnern R
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Vizeprasident der Gemeindepriifungsanstalt Baden-Wiirttemberg

1) Die Amtsbezeichnung kann auch mit einem Zusatz versehen werden, der auf die Fachrichtung der Abteilung
hinweist.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

3) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15 oder A 16.

4) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 4, B 5 oder B 6.

5) Die Zahl der Planstellen fiir Leitende Ministerialrite in der Besoldungsgruppe B 3 und fiir Ministerialréte in
den Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf zusammen 60 Prozent der Gesamtzahl der fiir Leitende
Ministerialrdte in der Besoldungsgruppe B 3 und fiir Ministerialrdte ausgebrachten Planstellen nicht
iiberschreiten.

6) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16 oder B 2.

7) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.

Besoldungsgruppe B 4

Direktor des Kommunalen Versorgungsverbands Baden-Wiirttemberg

Direktor des Zweckverbands Bodenseewasserversorgung
- als der kaufméannische Geschéftsfithrer
- als der technische Geschéftsfiihrer

Direktor des Zweckverbands Landeswasserversorgung
- als der kaufménnische Geschéftsfiihrer
- als der technische Geschiftsfiihrer

Hauptgeschiftsfithrer bei einer Handwerkskammer

Leitender Direktor der Datenzentrale Baden-Wiirttemberg
als Vorsitzender des Vorstands

Prisident des Landesamts fiir Besoldung und Versorgung

Prasident des Landesamts fiir Geoinformation und Landentwicklung
Prasident des Landesamts fiir Verfassungsschutz

Prasident des Landesjustizpriifungsamts

Prisident des Landeskriminalamts

Regierungsvizeprasident
als der stindige Vertreter eines Regierungsprésidenten



876 GBI. vom 22. November 2010

Nr. 19

Stadtdirektor bei der Landeshauptstadt Stuttgart
als Leiter eines Referats

Verbandsdirektor eines Regionalverbands
mit mehr als 700.000 bis zu 1,5 Millionen Einwohnern 2

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 5 oder B 6.
2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.

Besoldungsgruppe B 5

Direktor bei der Deutschen Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg
als stellvertretender Geschéftsfithrer oder Mitglied der Geschiftsfithrung

Hauptgeschiftsfithrer bei einer Handwerkskammer

Landesbeauftragter fiir den Datenschutz

Prasident der Landesanstalt flir Umwelt, Messungen und Naturschutz Baden-Wiirttemberg
Prisident des Statistischen Landesamts

Rechnungshofdirektor

Regionaldirektor beim Verband Region Stuttgart

Verbandsdirektor des Verbands Region Rhein-Neckar

Verbandsdirektor eines Regionalverbands
mit mehr als 1,5 Millionen Einwohnern

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3, B 4 oder B 6.

Besoldungsgruppe B 6

Erster Direktor bei der Deutschen Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg
als Geschéftsfiihrer oder Vorsitzender der Geschéftsfithrung

Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskammer Stuttgart
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Landesforstpréasident
Landespolizeipréasident

Ministerialdirigent
beim Landtag und bei einer obersten Landesbehorde
als Leiter einer Abteilung

Prisident der Gemeindepriifungsanstalt Baden-Wiirttemberg

Vizeprisident des Rechnungshofs

Besoldungsgruppe B 7

Oberfinanzprasident

Prasident der Landesanstalt fiir Kommunikation
als Vorsitzender des Vorstands

Besoldungsgruppe B 8

Regierungsprésident

Besoldungsgruppe B 9

Ministerialdirektor
beim Landtag und bei einer obersten Landesbehorde

Prasident des Rechnungshofs

Besoldungsgruppe B 10

Staatssekretar
als Chef der Staatskanzlei

Besoldungsgruppe B 11
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Landesbesoldungsordnung R

Besoldungsgruppe R 1

Justizrat

Oberjustizrat "
als Leiter eines Notariats mit bis zu 3 Planstellen fiir Notare

Richter am Amtsgericht ?
Richter am Arbeitsgericht 2 ¥
Richter am Landgericht
Richter am Sozialgericht *
Richter am Verwaltungsgericht
Direktor des Amtsgerichts ¥
Direktor des Arbeitsgerichts
Direktor des Sozialgerichts ¥

Staatsanwalt

Erster Staatsanwalt >

1) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.

2) Erhilt als der stindige Vertreter des Direktors bei einem Gericht mit 4 bis 7 Richterplanstellen eine
Amtszulage nach Anlage 13.

3) Erhilt als ortlicher Gerichtsvorstand der arbeitsgerichtlichen Kammern in Aalen, Crailsheim, Ludwigsburg,
Offenburg, Radolfzell und Ravensburg eine Amtszulage nach Anlage 13.

4) An einem Gericht mit bis zu 3 Richterplanstellen; erhilt eine Amtszulage nach Anlage 13.

5) Erhélt bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht mit 4 Planstellen und mehr fiir Staatsanwilte eine
Amtszulage nach Anlage 13. Anstatt einer Planstelle fiir einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiter konnen
bei einer Staatsanwaltschaft mit 4 und 5 Planstellen fiir Staatsanwilte eine Planstelle fiir einen Ersten
Staatsanwalt und bei einer Staatsanwaltschaft mit 6 und mehr Planstellen fiir Staatsanwélte 2 Planstellen fiir
Erste Staatsanwiélte ausgebracht werden.

Anlage 3
(zu § 35)
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Besoldungsgruppe R 2

Notariatsdirektor
- als Leiter eines Notariats mit 4 bis 7 Planstellen fiir Notare
- als Leiter eines Notariats mit 8 und mehr Planstellen fiir Notare
- als der stidndige Vertreter des Leiters eines Notariats mit 8 und mehr
Planstellen fiir Notare

Richter am Amtsgericht
- als weiterer aufsichtfiihrender Richter *
- als der standige Vertreter eines Direktors )

Richter am Arbeitsgericht
- als weiterer aufsichtfiihrender Richter ?
- als der stindige Vertreter eines Direktors *

Richter am Finanzgericht

Richter am Landessozialgericht
Richter am Oberlandesgericht
Richter am Verwaltungsgerichtshof

Richter am Sozialgericht
- als weiterer aufsichtfiihrender Richter *
- als der stindige Vertreter eines Direktors

Vorsitzender Richter am Landgericht ¥
Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht
Direktor des Amtsgerichts >

Direktor des Arbeitsgerichts >

Direktor des Sozialgerichts >

Vizeprisident des Amtsgerichts ®
Vizeprisident des Arbeitsgerichts ©
Vizeprisident des Landgerichts "

Vizeprisident des Sozialgerichts ©



880 GBI. vom 22. November 2010

Nr. 19

Vizeprisident des Verwaltungsgerichts 7

Oberstaatsanwalt
- als Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht ¥
- als Hauptabteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem
Landgericht *
- als Dezernent bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlandesgericht
Leitender Oberstaatsanwalt '*)
- als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht
- als Leiter einer Zweigstelle bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht

1) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.

2) An einem Gericht mit 10 und mehr Richterplanstellen. Bei 17 Richterplanstellen und auf je 7 weitere
Richterplanstellen kann fiir weitere aufsichtfithrende Richter je eine Richterplanstelle der Besoldungsgruppe
R 2 ausgebracht werden.

3) An einem Gericht mit 8 und mehr Richterplanstellen.

4) Erhilt als weiterer aufsichtfilhrender Richter an Landgerichten mit 81 und mehr Richterplanstellen eine
Amtszulage nach Anlage 13.

5) An einem Gericht mit 4 und mehr Richterplanstellen; erhilt an einem Gericht mit 8 und mehr
Richterplanstellen eine Amtszulage nach Anlage 13.

6) Als der stindige Vertreter eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4; erhélt an einem Gericht mit
16 und mehr Richterplanstellen eine Amtszulage nach Anlage 13.

7) Erhélt als der stindige Vertreter eines Présidenten der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach
Anlage 13.

8) Auf je 4 Planstellen fiir Staatsanwilte kann eine Planstelle fiir einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiter
ausgebracht werden; erhélt als der stindige Vertreter eines Leitenden Oberstaatsanwalts der
Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine Amtszulage nach Anlage 13.

9) Erhélt als Hauptabteilungsleiter bei der Staatsanwaltschaft Mannheim oder als Hauptabteilungsleiter bei
einer Staatsanwaltschaft mit 101 und mehr Planstellen fiir Staatsanwilte eine Amtszulage nach Anlage 13.

10) Mit bis zu 10 Planstellen fiir Staatsanwilte; erhdlt eine Amtszulage nach Anlage 13.

Besoldungsgruppe R 3

Vorsitzender Richter am Finanzgericht "
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht
Vorsitzender Richter am Landessozialgericht
Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht
Vorsitzender Richter am Verwaltungsgerichtshof
Prisident des Amtsgerichts *

Prisident des Arbeitsgerichts %
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Priisident des Landgerichts *
Priisident des Sozialgerichts *
Prisident des Verwaltungsgerichts
Vizeprisident des Amtsgerichts * ¥
Vizeprisident des Finanzgerichts >
Vizeprisident des Landesarbeitsgerichts >
Vizeprisident des Landessozialgerichts >
Vizeprisident des Landgerichts *)
Vizeprisident des Oberlandesgerichts >
Vizeprisident des Verwaltungsgerichts *)

Vizeprisident des Verwaltungsgerichtshofs

Oberstaatsanwalt
als der standige Vertreter eines in Besoldungsgruppe R 5 eingestuften Leitenden
Oberstaatsanwalts

Leitender Oberstaatsanwalt
- als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht ©
- als Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlandesgericht

1) Erhélt als ortlicher Gerichtsvorstand der AuBlensenate des Finanzgerichts eine Amtszulage nach Anlage 13.

2) An einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen einschlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte, {iber die
der Président die Dienstaufsicht fiihrt.

3) Als der stindige Vertreter des Présidenten eines Gerichts mit 81 und mehr Richterplanstellen, einschlieBlich
der Richterplanstellen der Gerichte, iiber die der Président die Dienstaufsicht fiihrt.

4) Als der stéindige Vertreter eines Priasidenten der Besoldungsgruppe R 5.

5) Erhélt als der stdndige Vertreter eines Priasidenten der Besoldungsgruppe R 6 eine Amtszulage nach Anlage
13.

6) Mit 11 bis zu 40 Planstellen fiir Staatsanwélte sowie bei den Staatsanwaltschaften Mosbach und Waldshut-
Tiengen.

Besoldungsgruppe R 4
Prisident des Amtsgerichts"

Priisident des Arbeitsgerichts®



882 GBI. vom 22. November 2010

Nr. 19

Prisident des Landgerichts”

Prasident des Sozialgerichtsz)

Prisident des Verwaltungsgerichts"
Vizeprisident des Landesarbeitsgerichts®
Vizeprisident des Landessozialgerichts®
Vizeprisident des Oberlandesgerichts™
Vizeprisident des Verwaltungsgerichtshofs®

Leitender Oberstaatsanwalt”
als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht

1) An einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen einschlieSlich der Richterplanstellen der Gerichte,

iiber die der Prasident die Dienstaufsicht fiihrt.

2) An einem Gericht mit 41 und mehr Richterplanstellen einschlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte,

iiber die der Préasident die Dienstaufsicht fiihrt.
3) Als der stindige Vertreter eines Préasidenten der Besoldungsgruppe R 8.
4) Mit 41 bis 80 Planstellen fiir Staatsanwalte.

Besoldungsgruppe R 5

Prasident des Amtsgerichts D
Priisident des Finanzgerichts *
Priisident des Landgerichts *
Prisident des Verwaltungsgerichts *’

Generalstaatsanwalt ¥

als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlandesgericht

Leitender Oberstaatsanwalt >
als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht

1) An einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen einschlieflich der Richterplanstellen der Gerichte,
iiber die der Président die Dienstaufsicht fithrt, sowie am Amtsgericht Stuttgart.

2) An einem Gericht mit bis zu 25 Richterplanstellen im Bezirk.

3) An einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen einschlieflich der Richterplanstellen der Gerichte,

iiber die der Président die Dienstaufsicht fiihrt.
4) Mit bis zu 100 Planstellen fiir Staatsanwiélte im Bezirk.
5) Mit 81 und mehr Planstellen flir Staatsanwilte.
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Besoldungsgruppe R 6

Priisident des Amtsgerichts

Prisident des Finanzgerichts *

Prisident des Landesarbeitsgerichts >
Prisident des Landessozialgerichts >
Priisident des Landgerichts

Prisident des Oberlandesgerichts *
Prisident des Verwaltungsgerichtshofs *

Generalstaatsanwalt ¥
als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlandesgericht

1) An einem Gericht mit 151 und mehr Richterplanstellen einschlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte,
tiber die der Prisident die Dienstaufsicht fiihrt.

2) An einem Gericht mit 26 und mehr Richterplanstellen im Bezirk.

3) An einem Gericht mit 26 bis 100 Richterplanstellen im Bezirk.

4) Mit 101 und mehr Planstellen fiir Staatsanwélte im Bezirk.

Besoldungsgruppe R 7

Besoldungsgruppe R 8

Priisident des Landesarbeitsgerichts "
Prisident des Landessozialgerichts "
Prisident des Oberlandesgerichts

Priisident des Verwaltungsgerichtshofs "

1) An einem Gericht mit 101 und mehr Richterplanstellen im Bezirk.
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Anlage 4
(zu § 37)

Landesbesoldungsordnung W

Besoldungsgruppe W 1

Juniordozent

. 1
Professor als Juniorprofessor "

1) Nach § 51 Abs. 2 des Landeshochschulgesetzes an einer Universitét oder gleichgestellten Hochschule.

Besoldungsgruppe W 2

Dekan einer Fakultit V
als hauptamtlicher Dekan nach § 24 des Landeshochschulgesetzes

Hochschuldozent
als Dozent nach § 51a des Landeshochschulgesetzes

Kanzler der ... 2 ¥

Professor an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
Professor an einer Fachhochschule "
Professor an einer Kunsthochschule "

Professor an einer Padagogischen Hochschule

Universititsprofessor

Vizeprisident der ... ¥ ¥

Prorektor der ... 2 ¥

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

2) An Kunsthochschulen und Padagogischen Hochschulen mit einer Studierendenzahl unter 2.000 sowie an
Fachhochschulen mit einer Studierendenzahl unter 2.500.

3) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule hinweist, der der Amtsinhaber
angehort.
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Besoldungsgruppe W 3

Dekan einer Fakultit V
als hauptamtlicher Dekan nach § 24 des Landeshochschulgesetzes

Kanzler der ... V' ?

Prisident der ... ?

Prisident des Karlsruher Instituts fiir Technologie

Professor an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg
- als Rektor einer Studienakademie
- als Prorektor einer Studienakademie
- als Leiter einer AuBenstelle einer Studienakademie
- als Studienbereichsleiter

Professor an einer Fachhochschule P ®

Professor an einer Kunsthochschule V¥

Professor an einer Padagogischen Hochschule *

Prorektor der ...

Rektor der ... ?

Universititsprofessor >

Vizeprisident der ...

Vizeprasident des Karlsruher Instituts fiir Technologie

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

2) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Hochschule hinweist, der der Amtsinhaber
angehort.

3) Der Anteil der Planstellen fiir Amter der Professoren in Besoldungsgruppe W 3 an Fachhochschulen wird auf
25 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen fiir Professoren in Amtern der Besoldungsgruppen W 2 und W 3
begrenzt.

4) Der Anteil der Planstellen fiir Amter der Professoren in Besoldungsgruppe W 3 an Kunsthochschulen wird auf
80 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen fiir Professoren in Amtern der Besoldungsgruppen W 2 und W 3
begrenzt.

5) Soweit nicht in besonderen Féllen nach néherer Bestimmung des Hochschulrechts in der Besoldungsgruppe
Ww2.



886 GBI. vom 22. November 2010

Nr. 19

Landesbesoldungsordnungen A, B und C
Kiinftig wegfallende Amter (kw)

1. Landesbesoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 5 kw

Gestiithauptwirter " 2

Polizeiwachtmeister

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6 kw.

2) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.

Besoldungsgruppe A 6 kw

Gestiithauptwirter "

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5 kw. Fiir bis zu 20 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen des
Gestlitsdienstes in den Besoldungsgruppen A 5 kw und A 6 kw.

Besoldungsgruppe A 7 kw

.. . 1
Kriminalmeister "

Hauptsattelmeister " 2

1) Als Eingangsamt.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 8 kw.

Besoldungsgruppe A 8 kw

Hauptsattelmeister D

Kriminalobermeister

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7 kw.

Anlage 5
(zu § 105)
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Besoldungsgruppe A 9 kw

Kriminalhauptmeister "

1) Fiir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 kw abheben, konnen nach Mafigabe
sachgerechter Bewertung bis zu 30 Prozent der Stellen mit einer Amtszulage nach Anlage 13 ausgestattet
werden.

Besoldungsgruppe A 10 kw

Weinkontrolleur

Besoldungsgruppe A 11 kw

Hauptlehrerin fiir Hauswirtschaft, Handarbeit und Turnen "

Oberweinkontrolleur *

1) Als Eingangsamt.
2) Hochstens 30 Prozent der Gesamtzahl der Planstellen fiir Weinkontrolleure.

Besoldungsgruppe A 12 kw

Oberlehrerin fiir Hauswirtschaft, Handarbeit und Turnen

Besoldungsgruppe A 13 kw

Dozent 2

an einem Pddagogischen Fachseminar

Fachschulrat *
- am Landesinstitut fiir Schulsport, Schulkunst und Schulmusik
- an einem Péadagogischen Fachseminar
- an einer Fachhochschule
- an der Staatlichen Techniker- und Textilfachschule (Technikum) Reutlingen

Lehrer
mit der Befdhigung fiir das Lehramt fiir die Unter- und Mittelstufe eines Gymnasiums

Polizeischullehrer ¥
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Sonderschuloberlehrer ¥ *

Wissenschaftlicher Assistent
an einer wissenschaftlichen Hochschule

1) Mit abgeschlossener wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Ausbildung.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14 kw.

3) Als Eingangsamt.

4) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 13.

5) Soweit im Zeitpunkt der Uberleitung nach Artikel III § 1 des Landesbesoldungsanpassungsgesetzes vom
3. April 1979 (GBL. S. 134) in einem Amt der Besoldungsgruppe A 13a.

Besoldungsgruppe A 14 kw

Dozent "
an einem Pddagogischen Fachseminar

Oberstudienrat *
als der stdndige Vertreter des Leiters eines Pddagogischen Fachseminars mit 3 bis 6
Schulstellen

Professor an einer Berufsakademie - Staatlichen Studienakademie >

Polizeischulrektor

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13 kw.
2) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.
3) Als Eingangsamt; erhilt eine Amtszulage nach Anlage 13.

Besoldungsgruppe A 15 kw

Professor an einem Staatlichen Seminar fiir Schulpidagogik
als Fachberater

Professor an einer Berufsakademie - Staatlichen Studienakademie
- als Studiengangsleiter »

- als Studienbereichsleiter >

Studiendirektor
- als der stindige Vertreter des Leiters eines Paddagogischen Fachseminars mit 7 bis 14
Schulstellen

- als der stidndige Vertreter des Leiters eines Pddagogischen Fachseminars mit
mindestens 15 Schulstellen ¥
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- als Leiter eines Pddagogischen Fachseminars mit 3 bis 6 Schulstellen
- als Leiter eines Pidagogischen Fachseminars mit 7 bis 14 Schulstellen ¥

1) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.
2) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.
3) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 13.
4) Erhilt eine Amtszulage nach Anlage 13.

Besoldungsgruppe A 16 kw

Direktor einer Staatlichen Akademie fiir Lehrerfortbildung
Kanzler einer Universitit mit einer Messzahl von mehr als 1.000 bis zu 2.000

Oberstudiendirektor
als Leiter eines Pddagogischen Fachseminars mit mindestens 15 Schulstellen

Professor an einer Berufsakademie - Staatlichen Studienakademie
- als stellvertretender Direktor
- als Leiter einer Aullenstelle
Prorektor und Professor "
als der stindige Vertreter des Rektors einer Fachhochschule mit Ausbildungsgéngen, die
ausschlieBlich auf den 6ffentlichen Dienst ausgerichtet sind

1) Der stindige Vertreter des Leiters einer Fachhochschule, bei der aufgrund einer besonderen gesetzlichen
Regelung von der Berufung von Professoren abgesehen wird, fithrt die Amtsbezeichnung Prorektor.

2. Landesbesoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 2 kw

Direktor der Landesstelle fiir Stralentechnik
Kanzler einer Universitit mit einer Messzahl von mehr als 2.000 bis zu 5.000

Professor als Direktor

einer Berufsakademie - Staatlichen Studienakademie "

Rektor einer Fachhochschule mit einer Messzahl bis zu 400
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Rektor und Professor *

als Leiter einer Fachhochschule mit Ausbildungsgéngen, die ausschlieBlich auf den
offentlichen Dienst ausgerichtet sind
Verwaltungsdirektor bei einer Universitit >’
als Leiter der Personal- und Wirtschaftsverwaltung eines Universitétsklinikums

Vizeprésident eines Oberschulamtes

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3 kw.

2) Der Leiter einer Fachhochschule, bei der aufgrund einer besonderen gesetzlichen Regelung von der Berufung
von Professoren abgesehen wird, fiihrt die Amtsbezeichnung Rektor.

3) An einer Universitdtsklinik mit mindestens 3.000 hauptberuflich Beschéftigten, wenn der Kanzler der
Universitét in Besoldungsgruppe B 3 kw eingestuft ist; die Fuinote 3 zur Besoldungsgruppe B 3 kw gilt
entsprechend.

Besoldungsgruppe B 3 kw

Forstprasident
Kanzler einer Universitit mit einer Messzahl von mehr als 5.000 bis zu 10.000

Leitender Verwaltungsdirektor beim Landeswohlfahrtsverband Baden
als der standige Vertreter des Verbandsdirektors

Leitender Verwaltungsdirektor beim Landeswohlfahrtsverband Wiirttemberg-

Hohenzollern
als der stdndige Vertreter des Verbandsdirektors

Polizeiprasident
als Leiter einer Landespolizeidirektion

Prasident einer Kunsthochschule

Professor als Direktor
einer Berufsakademie - Staatlichen Studienakademie
mit mehr als 2.000 Studierenden

Rektor einer Fachhochschule mit einer Messzahl von mehr als 400
Rektor einer Kunsthochschule

Rektor einer Pddagogischen Hochschule
- mit einer Messzahl bis zu 1.000
- mit einer Messzahl von mehr als 1.000 bis zu 2.000
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Verwaltungsdirektor bei einer Universitit 2 >

als Leiter der Personal- und Wirtschaftsverwaltung eines Universitats-
klinikums

1) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 13.

2) An einer Universitétsklinik mit mindestens 3.000 hauptberuflich Beschiftigten, wenn der Kanzler der
Universitét in Besoldungsgruppe B 4 kw eingestuft ist.

3) Soweit Beauftragter fiir den Haushalt und Geschiftsfiihrer der medizinischen Einrichtungen.

Besoldungsgruppe B 4 kw

Kanzler einer Universitit mit einer Messzahl von mehr als 10.000
Prasident einer Universitit mit einer Messzahl von mehr als 1.000 bis zu 2.000
Rektor einer Pddagogischen Hochschule mit einer Messzahl von mehr als 2.000

Rektor einer Universitidt mit einer Messzahl von mehr als 1.000 bis zu 2.000

Besoldungsgruppe B 5 kw

Prasident eines Oberschulamts

Prisident einer Universitit mit einer Messzahl von mehr als 2.000 bis zu 5.000
Rektor einer Universitit mit einer Messzahl von mehr als 2.000 bis zu 5.000
Verbandsdirektor des Landeswohlfahrtsverbands Baden

Verbandsdirektor des Landeswohlfahrtsverbands Wiirttemberg-Hohenzollern

Besoldungsgruppe B 6 kw

Direktor beim Rechnungshof
als dienstéltestes Mitglied des Rechnungshofs

Prasident einer Universitat mit einer Messzahl von mehr als 5.000 bis zu 10.000

Rektor einer Universitit mit einer Messzahl von mehr als 5.000 bis zu 10.000
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Besoldungsgruppe B 7 kw

Prasident einer Universitdt mit einer Messzahl von mehr als 10.000

Rektor einer Universitit mit einer Messzahl von mehr als 10.000

3. Landesbesoldungsordnung C kw

Besoldungsgruppe C 1 kw

Kiinstlerischer Assistent

Wissenschaftlicher Assistent

Besoldungsgruppe C 2 kw

Hochschuldozent "

Oberassistent "

Oberingenieur

Professor an einer Fachhochschule ?
Professor an einer Kunsthochschule *

Professor an einer wissenschaftlichen Hochschule *’
an einer kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule

1) Erhélt eine Stellenzulage nach Anlage 14, soweit als Oberarzt einer Hochschulklinik tatig.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe C 3 kw.
3) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen C 3 kw oder C 4 kw.

Besoldungsgruppe C 3 kw

Professor an einer Fachhochschule

Professor an einer Kunsthochschule ?



Nr. 19 GBI. vom 22. November 2010 893

Professor an einer wissenschaftlichen Hochschule 2 ¥

Universititsprofessor >

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe C 2 kw.

2) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen C 2 kw oder C 4 kw.

3) Nur an einer wissenschaftlichen Hochschule, die nach Landesrecht weder Universitét ist, noch einer
Universitét gleichgestellt ist.

Besoldungsgruppe C 4 kw

Professor an einer Kunsthochschule "

Professor an einer wissenschaftlichen Hochschule V2

Universititsprofessor "

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen C 2 kw oder C 3 kw.
2) Nur an einer wissenschaftlichen Hochschule, die nach Landesrecht weder Universitit ist, noch einer
Universitit gleichgestellt ist.
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Giiltig ab 1. Januar 2011

Landesbesoldungsordnung B

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrdge in Euro)

Besoldungs-

gruppe
Bl 5.533,73
B2 6.430,68
B3 6.810,41
B4 7.208,11
B5 7.664,40
Bo6 8.095,28
B7 8.514,43
B8 8.951,28
B9 9.493.,70
B 10 11.178,12
Bl 11.612,24

Anlage 7
(zu § 28)
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Giiltig ab 1. Januar 2011

Landesbesoldungsordnung W

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrége in Euro)

Anlage 9
(zu §37)

Besoldungs-
gruppe

Wi W2

W3

3.847,31 4.488,96

5.420,53




GBI. vom 22. November 2010 Nr. 19

898

LOYIL'Y IH
oddni3
v1 s -sgunpjosog
(o1ng ur oFenoqsieuoA)
9z)essijeya3punin
MY sunposdg-H
8I°1¥6'9 |8S6FVL'9 |86°LSSO |6€99€°9 |€8FLI'O |TTEV6'S |#9°T6L'S | €0°009°S |8F'80F'S |68°91T'S |0€°STO'S |0L€E]Y |01 THIY | ISOSHy | €6'8STH ¥
166209 | 1€6€8°S [VL8Y9'S [V18SH'S [9S°L9T'S [86°9L0°S |LE988Y [8LS69V |61°G0SY |TOVIEY |TOVCIY | VP EE6'E | €8°TPLE |YTTSSE |S9°19¢€°€E €0
LICI¥'S | ¥87PT'S [TS9L0S [61°806'F [98°6ELY |9STTLS Y |€TEOFT | 16VETT [09°990F |9T868°C |#6°6TLC |€9°19S°C |6T€6E€€ |967CTE |T9950°€ [40)
IT°€Tr'y |0S°LIEY |L8'TITY [#T901°F [ T9°000F |10°G68°€ |SE'68L'E [9L°€89°EC [91°8LS'E [SSTLY'E [06°99€°€ [0ETITE [69°GSTE |S0O0SOE D
S1 vl €l 4 I 0l 6 8 L 9 S v € z I addni3
oJnig -sgunpjosog
(oang ur 93en0qsjeUON)
0zjess)reyo3punin
MY D Junupaos3unplosaqgsdpue|
(66 § n2)
01 35euy 110 Tenuer | qe Sn[NO




Nr. 19 GBI. vom 22. November 2010 899

Giiltig ab 1. Januar 2011 Anlage 11
(zu § 79)

Anwirtergrundbetrag
(Monatsbetrdge in Euro)

Fingangsamt, in das der Anwirter nach Abschluss des Grundbetrag

Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

AS5bisA8 947,88
A9bisAll 1.000,58
A 12 1.137,05
A 13 1.168,10

A 13 mit Strukturzulage 1.202,20
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Giltig ab 1. Januar 2011 Anlage 12
(zu § 40 und § 41)

Familienzuschlag
(Monatsbetrédge in Euro)

Ehebezogener Teil des Familienzuschlags 121,06

kinderbezogener Teil des Familienzuschlags

fiir das erste und zweite Kind jeweils 105,83

fiir das dritte und jedes weitere Kind jeweils 319,56

Anrechnungsbetrag nach § 40 Satz 3 55,27
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Giltig ab 1. Januar 2011

(zu

Amtszulagen und Strukturzulage
(Monatsbetrage)

- in der gesetzlichen Reihenfolge -

Anlage 13

(zu §§ 43 bis 46 sowie zu den FuBinoten der
Landesbesoldungsordnungen)

Rechtsgrundlage Betrag in Euro,
Landesbesoldungsgesetz, Landesbesoldungsordnungen Prozentsatz
§ 44 198,34
§ 45 Absatz 1 300,00
Absatz 2 150,00
§ 46 a) Beamte des mittleren Dienstes
aa) in den Bes.Gr. A 5bis A 8 18,31
bb) in den Bes.Gr. A9 bis A 11 71,61
b) Beamte des gehobenen Dienstes
nach § 24 Nr. 2 und 3 79.58
c¢) Beamte des hoheren Dienstes
in der Bes.Gr. A 13 und der 79.58
Bes.Gr. C 1 kw ’
Landesbesoldungsordnung A
Besoldungsgruppe Fufinote
AS 1 und 4 63,05
3 34,19
A6 1 34,19
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Rechtsgrundlage

Landesbesoldungsgesetz, Landesbesoldungsordnungen

Betrag in Euro,

Prozentsatz

A7 3 50 Prozent des jeweili-

gen Unterschiedsbetrags

zum Grundgehalt der

Bes.Gr. A 8

A8 2 119,39

A9 1 und 4 254,54

5 119,39

A 10 1 93,09

All 3 177,34

Al2 2 147,85

A 13 4 100,00

5 177,34

9und 10 258,67

Al4 1 und 3 177,34

A 15 1 177,34

6 118,23

7 295,52

8 300,00

Landesbesoldungsordnung R

Besoldungsgruppe Fufinote

R1 1 196,08

2 bis 5 300,00

R2 1 196,08

4 bis 10 300,00

R3 1und 5 300,00
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Rechtsgrundlage Betrag in Euro,
Landesbesoldungsgesetz, Landesbesoldungsordnungen Prozentsatz
Landesbesoldungsordnungen A, B und C
Kiinftig wegfallende Amter (kw)
Besoldungsgruppe Fufinote
A5 (kw) 2 34,19
A9 (kw) 1 254,54
A 13 (kw) 4 177,34
A 14 (kw) 2 177,34
3 260,72
A 15 (kw) 1 118,23
2 370,98
3 462,90
4 177,34
B 3 (kw) 1 236,41
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Giltig ab 1. Januar 2011

Stellenzulagen
(Monatsbetrige)

- in der gesetzlichen Reihenfolge -

Anlage 14
(zu § 47)

Rechtsgrundlage Betrag in Euro,

Landesbesoldungsgesetz, Landesbesoldungsordnungen Prozentsatz

§ 48 nach einer Dienstzeit von einem Jahr 66,35
nach einer Dienstzeit von zwei Jahren 132,69

§49 nach einer Dienstzeit von einem Jahr 66,35
nach einer Dienstzeit von zwei Jahren 132,69

§ 50 nach einer Dienstzeit von einem Jahr 66,35
nach einer Dienstzeit von zwei Jahren 132,69

§ 51 99,51
§ 52 Beamte des mittleren Dienstes 17,76
Beamte des gehobenen Dienstes 39,95

§ 53 Abs.1 Nr. 1 383,48
§ 53 Abs.1 Nr. 2 306,78
§ 54 AS 47,94
A6bis A8 61,25

A9Dbis A 12 69,24

abA 13 79,89

§ 56 Nr. 1 8 Prozent des
Endgrundgehalts der

Besoldungsgruppe

A9
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Rechtsgrundlage Betrag in Euro,
Landesbesoldungsgesetz, Landesbesoldungsordnungen Prozentsatz
§ 56 Nr. 2 8 Prozent des
Endgrundgehalts der
Besoldungsgruppe
A 10
§ 56 Nr. 3 8 Prozent des
Endgrundgehalts der
Besoldungsgruppe
All
§ 57 Abs. I Nr. 1 39,95
§ 57 Abs. 1 Nr. 2 AS 119,84
A6bis A9 159,79
abA 10 199,73
§ 57 Abs. I Nr. 3 79,89
§ 57 Abs. 1 Nr. 4 38,81
§ 57 Abs. I Nr. 5 121,56
§ 57 Abs. 1 Nr. 6 106,52
§ 57 Abs. 1 Nr. 7 A 13 79,89
A 14 79,89
§ 57 Abs. 1 Nr. 8 150,00
§ 57 Abs. I Nr. 9 A9 256,00
A 10und A 11 269,00
Al2 320,00
A13 342,00
A 14 456,00
§ 57 Abs. 1 Nr. 10 bis zu 79,89
§ 57 Abs. 1 Nr. 11 39,95
§ 57 Abs. 1 Nr. 12 357,03
§ 57 Abs. 1 Nr. 13 150,00
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Rechtsgrundlage

Landesbesoldungsgesetz, Landesbesoldungsordnungen

Betrag in Euro,

Prozentsatz

Landesbesoldungsordnungen A, B und C

Kiinftig wegfallende Amter (kw)

Besoldungsgruppe

Fulinote

C2kw

1

108,67
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Artikel 3

Landesbeamtenversorgungsgesetz
Baden-Wiirttemberg (LBeamtVGBW)

INHALTSUBERSICHT

Erster Teil

Allgemeiner Teil

§ 1  Geltungsbereich
§ 2  Regelung durch Gesetz

§ 3 Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige,
des Alters- und Hinterbliebenengeldes

§4  Abtretung, Verpfindung, Aufrechnungs- und
Zuriickbehaltungsrecht, Umrechnung fremdlidndischer
Waihrungen

§ 5 Riickforderung von Versorgungsbeziigen,
Alters- und Hinterbliebenengeld

§ 6  Erloschen der Versorgungsbeziige und des Anspruchs auf
Altersgeld wegen Verurteilung

§ 7  Entzug von Hinterbliebenenversorgung sowie Alters- und
Hinterbliebenengeld

§ 8 Totung eines Angehdrigen
§9  Anzeige- und Mitwirkungspflichten

§ 10  Mitteilungspflicht fiir den Bericht der Landesregierung
tiber die Entwicklung der Versorgung, des Alters- und
Hinterbliebenengeldes

§ 11 Allgemeine Anpassung
§ 12 Verjidhrung

§ 13 Familienrechtlicher Versorgungsausgleich nach der
Ehescheidung

§ 14 Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige oder

des Altersgeldes bei familienrechtlichem Versorgungsausgleich

§ 15  Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige und
des Altersgeldes

§ 16  Ermichtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften und
Zustdndigkeitsregelungen

Zweiter Teil

Versorgung

1. Abschnitt: Allgemeine versorgungsrechtliche Vorschriften

§ 17 Arten der Versorgung

2. Abschnitt: Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag
§ 18  Entstehung und Berechnung des Ruhegehalts
§ 19 Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

§ 20 Zusammentreffen einer Mindestversorgung mit
Leistungen aus anderen Alterssicherungssystemen

§ 21  Dienstzeit im Beamtenverhiltnis und vergleichbare Zeiten
§ 22 Wehrdienst, Zivildienst

§ 23 Vordienst- und Ausbildungszeiten

§ 24 Nicht zu beriicksichtigende Zeiten

§ 25 Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrags
genannten Gebiet

§ 26  Zurechnungszeit
§ 27 Hohe des Ruhegehalts
§ 28  Voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

§ 29  Unterhaltsbeitrag fiir Beamte auf Lebenszeit und auf Probe,
Sonderregelungen fiir Beamte auf Probe und auf Zeit
mit leitender Funktion

3. Abschnitt: Hinterbliebenenversorgung

§ 30 Allgemeines

§ 31  Beziige fiir den Sterbemonat

§ 32  Sterbegeld

§33  Witwengeld

§ 34 Hohe des Witwengeldes

§ 35 Witwenabfindung

§ 36  Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeldberechtigte Witwen
§ 37 Waisengeld

§ 38  Hohe des Waisengeldes

§ 39 Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld und
Unterhaltsbeitrigen

§ 40  Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene von Beamten auf
Lebenszeit und auf Probe

§ 41  Beginn der Zahlungen

§ 42 Erloschen der Witwen- und Waisenversorgung

4. Abschnitt: Beziige bei Verschollenheit
§ 43  Zahlung der Beziige bei Verschollenheit

5. Abschnitt: Unfallfiirsorge

§ 44  Allgemeines

§ 45 Dienstunfall

§ 46  Einsatzversorgung

§ 47  Erstattung von Sachschiden und besonderen Aufwendungen
§ 48  Heilverfahren

§ 49  Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

§ 50  Unfallausgleich

§ 51  Unfallruhegehalt

§ 52 Erhohtes Unfallruhegehalt

§ 53  Unterhaltsbeitrag fiir ehemalige Beamte und
ehemalige Ruhestandsbeamte

§ 54  Unterhaltsbeitrag bei Schiadigung eines ungeborenen Kindes
§ 55 Unfall-Hinterbliebenenversorgung

§ 56  Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigenden Linie

§ 57  Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

§ 58 Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

§ 59 Einmalige Unfallentschidigung und einmalige Entschidigung
§ 60 Schadensausgleich in besonderen Fillen

§ 61  Nichtgewihrung von Unfallfiirsorge

§ 62 Meldung und Untersuchungsverfahren

§ 63  Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

6. Abschnitt: Ubergangsgeld, Zuschlige

§ 64 Ubergangsgeld

§ 65 Familienzuschlag

§ 66 Kinderzuschlag

§ 67 Pflege- und Kinderpflegeergéinzungszuschlag

7. Abschnitt: Anrechnungs- und Ruhensvorschriften

§ 68  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

§ 69  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Entschddigung
oder Versorgungsbeziigen nach dem Abgeordnetenstatut des
Europiischen Parlaments

§ 70  Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

§ 71  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus
zwischen- und iiberstaatlicher Verwendung
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8. Abschnitt: Erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis

§ 72 Erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis und Erloschen der
Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung

9. Abschnitt: Besondere Beamtengruppen

§ 73 Beamte auf Zeit

§ 74  Wissenschaftliche Qualifikationszeiten

§ 75 Ehrenbeamte

§ 76 Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

10. Abschnitt: Versorgungsauskunft
§ 77  Erteilung einer Versorgungsauskunft und
Festsetzung der Versorgungsbeziige

11. Abschnitt: Versorgungslastenteilung bei landesinternen
Dienstherrnwechseln

§ 78 Dienstherrnwechsel

§ 79  Versorgungslastenteilung

§ 80  Abfindung

§ 81  Berechnungsgrundlage

§ 82 Weitere Zahlungsanspriiche

§ 83  Dokumentationspflicht und Zahlungsmodalititen

Dritter Teil

Trennung der Alterssicherungssysteme

1. Abschnitt: Allgemeine Vorschriften zum Alters- und
Hinterbliebenengeld

§ 84  Altersgeld und Hinterbliebenengeld
§ 85  Anspruch und Verzicht auf Altersgeld
§ 86  Aberkennung von Altersgeld

2. Abschnitt: Altersgeld

§ 87  Ruhen des Anspruchs auf Altersgeld, Hohe des Altersgeldes
und Antragserfordernis

§ 88  Festsetzung von Altersgeld

§ 89  Altersgeldfihige Dienstbeziige, altersgeldfihige Dienstzeit und
Anpassung des Altersgeldes

§ 90 Beginn der Zahlungen des Altersgeldes

3. Abschnitt: Hinterbliebenengeld
§ 91 Hinterbliebenengeld

4. Abschnitt: Mischbiografien

§ 92  Erneute Berufung eines auf Antrag entlassenen ehemaligen
Beamten ins Beamtenverhéltnis

§ 93 Zusammentreffen von Alters- oder Hinterbliebenengeld mit
sonstigen Versorgungsleistungen

5. Abschnitt: Zuschldge
§ 94  Kinderzuschlag

§ 95 Pflege- und Kinderpflegeerginzungszuschlag

6. Abschnitt: Sonstiges

§ 96  Erteilung einer Auskunft iiber die Hohe des Altersgeldes
§ 97  Abfindung

§ 98 Zustellung

Vierter Teil

Ubergangsvorschriften

1. Abschnitt: Allgemeine Ubergangsvorschriften
§ 99  Absenkung des Versorgungsniveaus
§ 100  Ubergangsregelung zur Anhebung der Altersgrenzen

§ 101  Ubergangsregelungen zur Beriicksichtigung von
Hochschulausbildungszeiten

§ 102  Besondere Bestandskraft

§ 103  Beziigebestandteile

§ 104  Hinterbliebenenversorgung

§ 105  Versorgung kiinftiger Hinterbliebener, Versorgungsausgleich
§ 106  Besondere Bestimmungen zur ruhegehaltfihigen Dienstzeit

§ 107  Ruhegehalt und Ubergangsgeld aufgrund von
Ubergangsregelungen im Besoldungsrecht

2. Abschnitt: Ubergangsvorschriften iiber Ruhensregelungen fiir
vorhandene Beamte oder Versorgungsempfinger

§ 108  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

3. Abschnitt: Ubergangsvorschriften fiir besondere Beamtengruppen

§ 109  Hochschullehrer, Wissenschaftliche Assistenten sowie
Lektoren

4. Abschnitt: Ubergangsvorschriften zur Versorgungslastenteilung
§ 110  Laufende Erstattungen

§ 111 Versorgungslastenteilung bei vergangenen
Dienstherrnwechseln ohne laufende Erstattung

§ 112 Versorgungslastenteilung im Fall eines zusitzlichen
Dienstherrnwechsels nach § 79

§ 113 Versorgungslastenteilung im Fall eines zusitzlichen
Dienstherrnwechsels nach dem Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrag

Erster Teil

Allgemeiner Teil

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Beamten des
Landes Baden-Wiirttemberg, der baden-wiirttembergi-
schen Gemeinden und Gemeindeverbinde sowie der
sonstigen der Aufsicht des Landes Baden-Wiirttemberg
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts sowie ihrer Hinterbliebenen.
Ferner regelt es den Anspruch und Bezug von Altersgeld
der ehemaligen Beamten sowie ihrer Hinterbliebenen auf
Hinterbliebenengeld.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihre Verbinde.

(3) Soweit Vorschriften dieses Gesetzes auf Beamte und
Ruhestandsbeamte sowie entlassene Beamte Bezug neh-
men, gilt dies entsprechend fiir Richter, in Ruhestand ge-
tretene oder versetzte Richter sowie entlassene Richter,
soweit nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.
Das Richterverhiltnis steht dem Beamtenverhiltnis im
Sinne dieses Gesetzes gleich, soweit nicht ausdriicklich
etwas anderes bestimmt ist.
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(4) Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Ge-
setz gelten jeweils in weiblicher und ménnlicher Form.

§2
Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamten und ihrer Hinterblie-
benen sowie das Alters- und Hinterbliebenengeld wird
durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die
dem Beamten, dem ehemaligen Beamten und Hinterblie-
benen eine hohere als die ihm gesetzlich zustehende Ver-
sorgung oder ein hoheres als ihm gesetzlich zustehendes
Alters- und Hinterbliebenengeld verschaffen sollen, sind
unwirksam. Das gleiche gilt fiir Versicherungsvertrige,
die zu diesem Zweck abgeschlossen werden. Ausgenom-
men hiervon sind Leistungen im Rahmen der Entgelt-
umwandlung zum Aufbau einer privaten Altersvorsorge.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung und auf
das gesetzlich zustehende Altersgeld kann weder ganz
noch teilweise verzichtet werden, soweit nicht § 85
Abs.2 Anwendung findet.

§3

Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige,
des Alters- und Hinterbliebenengeldes

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die ehemalige oberste
Dienstbehorde setzt die Versorgungsbeziige, das Alters-
und Hinterbliebenengeld fest. Sie bestimmt die Person
des Zahlungsempfingers und entscheidet iiber die Be-
riicksichtigung von Zeiten als ruhegehalt- und altersgeld-
fahige Dienstzeit. Sie kann diese Befugnisse fiir Beamte
sowie fiir auf Antrag entlassene Beamte und deren Hin-
terbliebene im Einvernehmen mit der zusténdigen obers-
ten Dienstbehorde auf andere Stellen iibertragen.

(2) Ob Zeiten aufgrund der §§ 21 bis 25 und 74 als ruhe-
gehaltfihige Dienstzeit zu beriicksichtigen sind, soll in
der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhiltnis
entschieden werden; diese Entscheidungen stehen unter
dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die
ihnen zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angele-
genheiten oder Entscheidungen beziiglich des Alters-
und Hinterbliebenengeldes, die eine grundsitzliche, tiber
den FEinzelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind
vom Finanzministerium zu treffen.

(4) Die Versorgungsbeziige und das Alters- und Hinter-
bliebenengeld sind, soweit nichts anderes bestimmt ist,
fiir die gleichen Zeitrdaume und im gleichen Zeitpunkt zu
zahlen wie die Dienstbeziige der Beamten.

(5) Werden Versorgungsbeziige, Alters- oder Hinter-
bliebenengeld nach dem Tag der Filligkeit gezahlt, so
besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Haben Versorgungsberechtigte und Empfinger von
Alters- oder Hinterbliebenengeld ihren Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt auBerhalb des Geltungsbereichs
des Grundgesetzes, so kann die oberste Dienstbehorde
oder die von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Ver-
sorgungsbeziige, des Alters- oder Hinterbliebenengeldes
von der Bestellung einer empfangsbevollmichtigten
Person im Geltungsbereich des Grundgesetzes abhingig
machen.

(7) Fiir die Zahlung der Versorgungsbeziige, des Alters-
oder Hinterbliebenengeldes hat der Empféanger auf Ver-
langen der zustindigen Behorde ein Konto anzugeben
oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen
kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kos-
ten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empfingers
tragt die auszahlende Stelle; bei einer Uberweisung der
Versorgungsbeziige, des Alters- oder Hinterbliebenen-
geldes auf ein im Ausland gefiihrtes Konto trigt der
Empfinger die Kosten und die Gefahr der Ubermittlung
der Zahlung sowie die Kosten einer Meldung nach § 59
der Auflenwirtschaftsverordnung in der jeweils gelten-
den Fassung. Die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs-
oder Buchungsgebiihren trigt der Empfénger.

(8) Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen, Al-
ters- oder Hinterbliebenengeld sind die sich ergebenden
Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden und ab 0,5
aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf
zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Versorgungs-
bestandteil, Alters- oder Hinterbliebenengeldbestandteil
ist einzeln zu runden.

(9) Betriige von weniger als fiinf Euro sind nur auf Ver-
langen des Anspruchsberechtigten auszuzahlen.

§4

Abtretung, Verpfindung, Aufrechnungs- und
Zuriickbehaltungsrecht, Umrechnung
fremdldndischer Wiihrungen

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige, Alters- oder Hin-
terbliebenengeld konnen, wenn gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, nur insoweit abgetreten oder verpfindet
werden, als sie der Pfindung unterliegen.

(2) Gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige,
Alters- oder Hinterbliebenengeld kann der Dienstherr
oder ehemalige Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zu-
riickbehaltungsrecht nur in Hohe des pfindbaren Teils
der Versorgungsbeziige, des Alters- oder Hinterbliebe-
nengeldes geltend machen. Dies gilt nicht, soweit gegen
den Berechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz wegen
vorsétzlicher unerlaubter Handlung besteht.

(3) Anspriiche auf Sterbegeld (§ 32), auf Erstattung der
Kosten des Heilverfahrens (§ 48) und der Pflege (§ 49),
auf Unfallausgleich (§ 50) sowie auf eine einmalige Un-
fallentschidigung (§ 59) und auf Schadensausgleich in
besonderen Fillen (§ 60) konnen weder gepfindet noch
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abgetreten noch verpfindet werden. Forderungen des
Dienstherrn gegen den Verstorbenen aus Vorschuss- oder
Darlehensgewiihrungen sowie aus Uberzahlungen von
Dienstbeziigen oder Versorgungsbeziigen, Altersgeld
oder Hinterbliebenengeld konnen auf das Sterbegeld
angerechnet werden.

(4) Die Umrechnung fremdldndischer Wéhrungen er-
folgt in sinngemifBer Anwendung des § 17a des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch.

§5

Riickforderung von Versorgungsbeziigen,
Alters- und Hinterbliebenengeld

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter oder ein Anspruch-
inhaber auf Alters- oder Hinterbliebenengeld durch eine
gesetzliche Anderung seiner Versorgungsbeziige oder
des Alters- oder Hinterbliebenengeldes mit riickwirken-
der Kraft schlechter gestellt, sind die Unterschieds-
betrdge nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel
gezahlter Versorgungsbeziige oder zu viel gezahltem
Alters- oder Hinterbliebenengeld nach den Vorschriften
des Biirgerlichen Gesetzbuchs iiber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels
des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich,
wenn der Mangel so offensichtlich war, dass der Emp-
fanger ihn hitte erkennen miissen. Von der Riickforde-
rung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der
fiir das Versorgungsrecht oder fiir das Alters- oder Hin-
terbliebenengeld zustindigen obersten Dienstbehdrde
oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise
abgesehen werden.

(3) Die Riickforderung von Betriigen von weniger als
fiinf Euro unterbleibt. Treffen mehrere Einzelbetrige zu-
sammen, gilt die Grenze nach Satz 1 fiir die Gesamtriick-
forderung.

(4) § 118 Abs. 3 bis 5 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch gilt entsprechend.

§6

Erloschen der Versorgungsbeziige und des
Anspruchs auf Altersgeld wegen Verurteilung

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder ein Anspruchinhaber
auf Altersgeld,

1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beamten-
verhéltnisses begangenen Tat eine Entscheidung er-
gangen ist, die nach § 24 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG) in der jeweils geltenden Fassung zum
Verlust der Beamtenrechte gefiihrt hitte, oder

2. der wegen einer nach Beendigung des Beamtenver-
hiltnisses begangenen Tat durch ein deutsches Gericht
im Geltungsbereich des Grundgesetzes im ordentli-
chen Strafverfahren

a) wegen einer vorsitzlichen Tat zu Freiheitsstrafe
von mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsitzlichen Tat, die nach den Vor-
schriften tiber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahr-
dung des demokratischen Rechtsstaates oder Lan-
desverrat und Gefihrdung der duBeren Sicherheit
strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten

verurteilt worden ist, verliert mit der Rechtskraft der
Entscheidung seine Rechte als Ruhestandsbeamter
oder als Anspruchinhaber auf Altersgeld. Entspre-
chendes gilt, wenn der Ruhestandsbeamte oder der
Anspruchinhaber auf Altersgeld aufgrund einer Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichts gemal
Artikel 18 des Grundgesetzes (GG) ein Grundrecht
verwirkt hat.

(2) Die §§ 34 und 35 des Landesbeamtengesetzes (LBG)
finden entsprechende Anwendung.

§7

Entzug von Hinterbliebenenversorgung sowie
Alters- und Hinterbliebenengeld

(1) Die oberste Dienstbehorde kann Empfingern von
Hinterbliebenenversorgung die Versorgungsbeziige oder
Empfingern von Alters- oder Hinterbliebenengeld das
Alters- oder Hinterbliebenengeld auf Zeit teilweise oder
ganz entziehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche
demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgeset-
zes betitigt haben. Die diese MaBBnahmen rechtfertigen-
den Tatsachen sind in einem Untersuchungsverfahren
festzustellen, in dem die eidliche Vernehmung von Zeu-
gen und Sachverstindigen zulédssig und der Versorgungs-
berechtigte oder der Empfianger von Alters- oder Hinter-
bliebenengeld zu horen ist. Satz 1 und 2 gilt fiir die Fille
des § 57 sinngemaf.

(2) § 42 Abs. 1 Satz 1 Nr.4 und Satz 2 bleibt unberiihrt.

§8
Totung eines Angehirigen

Ein Anspruch der Hinterbliebenen auf Versorgungsbe-
zlige oder ein Anspruch auf Hinterbliebenengeld besteht
nicht fiir Personen, die den Tod des Versorgungsberech-
tigten oder des Anspruchinhabers auf Altersgeld vorsitz-
lich herbeigefiihrt haben.

§9
Anzeige- und Mitwirkungspflichten

(1) Die Beschiftigungsstelle hat der Zahlstelle (Ver-
sorgungsbeziige und Alters- und Hinterbliebenengeld
auszahlende Stelle) jede Verwendung eines Versorgungs-
berechtigten oder eines Empfiangers von Alters- und Hin-
terbliebenengeld unter Angabe der gewihrten Beziige,
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ebenso jede spitere Anderung der Beziige oder die Zah-
lungseinstellung sowie die Gewidhrung einer Versorgung
oder eines Alters- oder Hinterbliebenengeldes unverziig-
lich anzuzeigen.

(2) Die Versorgungsberechtigten oder die Anspruch-
inhaber von Alters- und Hinterbliebenengeld sind ver-
pflichtet, der Zahlstelle

1. die Verlegung des Wohnsitzes;

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften aus
einer Titigkeit nach § 23 Abs. 1, sowie Einkiinfte nach
§§ 29 Abs. 1 und 2, 42 Abs. 2, 64 und 68 bis 71;

3. Anderungen des Familienstands, insbesondere fiir
Witwen und fiir kindergeldberechtigte Kinder des
Versorgungsberechtigten die Verheiratung, sowie den
Erwerb und jede Anderung eines neuen Versorgungs-,
Unterhalts-, Renten-, Alters- oder Hinterbliebenen-
geldanspruchs;

4. die Erfiillung der allgemeinen Wartezeit nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch in den Fillen der
§§ 21 bis 23, 25 und 74 Abs.2 sowie im Rahmen der
§§ 66 und 67,

5. die Begriindung eines neuen Offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnisses oder eines privatrechtlichen Ar-
beitsverhiltnisses im offentlichen Dienst in den Fillen
des § 64 Abs.4

unverziiglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Zahlstelle
sind die Versorgungsberechtigten oder Anspruchinhaber
von Alters- und Hinterbliebenengeld verpflichtet, Nach-
weise vorzulegen, Auskiinfte zu erteilen oder der Er-
teilung erforderlicher Nachweise oder Auskiinfte, die fiir
die Versorgungsbeziige und das Alters- und Hinterbliebe-
nengeld erheblich sind, durch Dritte zuzustimmen.

(3) Die Versorgungsberechtigten oder die Anspruch-
inhaber von Alters- und Hinterbliebenengeld sind ferner
verpflichtet, auf Verlangen eine Lebensbescheinigung
vorzulegen.

(4) Kommen Versorgungsberechtigte oder Anspruch-
inhaber von Alters- und Hinterbliebenengeld der ihnen
nach Absatz 2 Satz 1 Nr.2 bis 5 sowie nach Absatz 3 auf-
erlegten Verpflichtungen schuldhaft nicht nach, kann
ihnen die Versorgung, das Alters- oder Hinterbliebenen-
geld ganz oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen
werden. Bei Vorliegen besonderer Verhéltnisse kann die
Versorgung, das Alters- oder Hinterbliebenengeld ganz
oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entschei-
dung trifft die Zahlstelle.

§ 10

Mitteilungspflicht fiir den Bericht der
Landesregierung iiber die Entwicklung der Versorgung,
des Alters- und Hinterbliebenengeldes

Die obersten Dienstbehorden iibermitteln dem Finanz-
ministerium jéhrlich, jeweils bis zum 1. Mirz, fiir ihren
Bereich die fiir die Erstellung des Berichts der Landes-

regierung iiber die Entwicklung der Versorgung, des
Alters- und Hinterbliebenengeldes erforderlichen Daten

1. zu den Griinden der Dienstunfihigkeit nach Haupt-
diagnoseklassen und

2. zur Person und letzten Beschiiftigung der Betroffenen,
die zur statistischen Auswertung erforderlich sind.

§11
Allgemeine Anpassung

Werden die Dienstbeziige der Besoldungsberechtigten
allgemein erhoht oder vermindert, sind von demselben
Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige oder das Alters-
und Hinterbliebenengeld durch Gesetz entsprechend zu
regeln.

§12
Verjihrung

Anspriiche und Riickforderungsanspriiche nach diesem
Gesetz oder auf der Grundlage dieses Gesetzes verjihren
in drei Jahren. Die Verjdhrung beginnt mit dem Schluss
des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist. Im Ub-
rigen sind die Verjahrungsvorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuches entsprechend anzuwenden.

§13

Familienrechtlicher Versorgungsausgleich
nach der Ehescheidung

(1) Sind durch Entscheidung des Familiengerichts

1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversiche-
rung nach § 1587 b Abs.2 des Biirgerlichen Gesetz-
buches in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fas-
sung oder

2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz vom
3. April 2009 (BGBI. I S.700)

iibertragen oder begriindet worden, werden nach Wirk-
samkeit dieser Entscheidung die Versorgungsbeziige der
ausgleichspflichtigen Person und ihrer Hinterbliebenen
nach Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften um den nach Absatz 2 oder Absatz 3
berechneten Betrag gekiirzt. Hat der Dienstherr Erstat-
tungen nach § 5 des Bundesversorgungsteilungsgesetzes
oder einer vergleichbaren landesrechtlichen Regelung zu
leisten, werden die Versorgungsbeziige der ausgleichs-
verpflichteten Person und ihrer Hinterbliebenen nach
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungs-
vorschriften um den nach diesen Vorschriften zu leisten-
den Betrag gekiirzt; Absatz 3 gilt entsprechend. Das
einer Vollwaise zu gewdhrende Waisengeld wird nicht
gekiirzt, wenn nach dem Recht der gesetzlichen Renten-
versicherung die Voraussetzungen fiir die Gewéhrung
einer Waisenrente aus der Versicherung des berechtigten
Ehegatten nicht erfiillt sind.
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(2) Der Kiirzungsbetrag fiir das Ruhegehalt berechnet
sich aus dem Monatsbetrag der durch die Entscheidung
des Familiengerichts begriindeten Anwartschaften oder
tibertragenen Anrechte. Dieser Monatsbetrag erhoht oder
vermindert sich bei einem Beamten um die Prozentsitze
der nach dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des
Eintritts in den Ruhestand eingetretenen Erhohungen
oder Verminderungen der beamtenrechtlichen Versor-
gungsbeziige, die in festen Betrigen festgesetzt sind.
Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei
einem Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem Ende der
Ehezeit an, erhoht oder vermindert sich der Kiirzungs-
betrag in dem Verhiltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungs-
vorschriften durch Anpassung der Versorgungsbeziige
erhoht oder vermindert.

(3) Der Kiirzungsbetrag fiir das Witwen- und Waisengeld
berechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag nach Absatz 2
fiir das Ruhegehalt, das der Beamte erhalten hat oder
hitte erhalten konnen, wenn er am Todestag in den Ruhe-
stand getreten wire, nach den Anteilssédtzen des Witwen-
oder Waisengeldes.

(4) In den Fillen des § 5 des Gesetzes zur Regelung von
Hirten im Versorgungsausgleich vom 21. Februar 1983
(BGBL. I S.105) in der bis zum 31. August 2009 gelten-
den Fassung oder der §§ 33, 34 des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes steht die Zahlung des Ruhegehalts des
verpflichteten Ehegatten fiir den Fall riickwirkender oder
erst nachtridglich bekanntwerdender Rentengewihrung
an den berechtigten Ehegatten unter dem Vorbehalt der
Riickforderung.

(5) Bei Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs wegen
Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft

nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz vom 16. Februar
2001 (BGBI. I S.266) gilt Absatz 1 bis 4 entsprechend.

(6) Fiir das Altersgeld ist Absatz 1 bis 5 sinngeméil anzu-
wenden.

§ 14

Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige
oder des Altersgeldes bei familienrechtlichem
Versorgungsausgleich

(1) Die Kiirzung der Versorgungsbeziige nach § 13 kann
von dem Beamten oder dem Ruhestandsbeamten ganz
oder teilweise durch Zahlung eines Kapitalbetrags an
den Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt,
der aufgrund der Entscheidung des Familiengerichts zu
leisten gewesen wire, erhoht oder vermindert um die
Prozentsitze der nach dem Tag, an dem die Entscheidung
des Familiengerichts ergangen ist, bis zum Tag der Zah-
Iung des Kapitalbetrags eingetretenen Erhohungen oder
Verminderungen der beamtenrechtlichen Versorgungs-
beziige, die in festen Betriigen festgesetzt sind. Vom
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei einem
Ruhestandsbeamten von dem Tag an, an dem die Ent-

scheidung des Familiengerichts ergangen ist, erhoht oder
vermindert sich der Kapitalbetrag in dem Verhiltnis, in
dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-,
Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpas-
sung der Versorgungsbeziige erhoht oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kiirzung
der Versorgungsbeziige in dem entsprechenden Verhilt-
nis; der Betrag der teilweisen Zahlung soll den Monats-
betrag der Dienstbeziige des Beamten oder des Ruhe-
gehalts des Ruhestandsbeamten nicht unterschreiten.

(4) Ergeht nach der Scheidung eine Entscheidung zur
Abinderung des Wertausgleichs und sind Zahlungen nach
Absatz 1 erfolgt, sind im Umfang der Abénderung zu viel
gezahlte Beitrige unter Anrechnung der nach § 13 anteilig
errechneten Kiirzungsbetrige zuriickzuzahlen.

(5) Absatz 1 bis 4 gilt entsprechend fiir eingetragene
Lebenspartnerschaften nach dem Lebenspartnerschafts-
gesetz.

(6) Fiir das Altersgeld ist Absatz 1 bis 5 sinngeméif anzu-
wenden.

§15
Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige
und des Altersgeldes

Werden Versorgungsberechtigte oder Empfinger von
Alters- und Hinterbliebenengeld im offentlichen Dienst
(§ 68 Abs. 6 Satz 2 und 3) verwendet, sind ihre Beziige
aus dieser Beschiftigung ohne Riicksicht auf die Versor-
gungsbeziige oder auf das Alters- oder Hinterbliebenen-
geld zu bemessen. Das Gleiche gilt fiir eine aufgrund der
Beschiftigung zu gewihrende Versorgung oder fiir ein
aufgrund der Beschiftigung zu gewihrendes Alters- oder
Hinterbliebenengeld.

§ 16

Ermdichtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften
und Zustindigkeitsregelungen

Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlichen
Verwaltungsvorschriften erlédsst das Finanzministerium.

Zweiter Teil

Versorgung

1. Abschnitt

Allgemeine versorgungsrechtliche Vorschriften

§17
Arten der Versorgung

Versorgungsbeziige sind

1. Ruhegehalt,

2. Unterhaltsbeitrige,

3. Hinterbliebenenversorgung,
4. Beziige bei Verschollenheit,
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5. Versorgung bei Dienstbeschiddigung,
6. Ubergangsgeld,
7. familienbezogene Leistungen nach den §§ 66 und 67

sowie der kinderbezogene Teil des Familienzuschlags
nach § 65.

Bei Anwendung der Anrechungs-, Ruhens- und Kiir-
zungsvorschriften gelten Unterhaltsbeitrdge als Ruhe-
gehalt, Witwen- oder Waisengeld. Dies gilt entsprechend
fiir die Beziige von nach § 32 des Deutschen Richter-
gesetzes oder einer entsprechenden gesetzlichen Vor-
schrift nicht im Amt befindlichen Richter und Mitglieder
einer obersten Rechnungspriifungsbehdrde oder einer
entsprechenden landesrechtlichen Vorschrift sowie fiir
die Beziige, die nach oder entsprechend § 18 Abs.2
Satz 2 gewihrt werden.

2. Abschnitt
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§ 18
Entstehung und Berechnung des Ruhegehalts

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewéhrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet
hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Be-
schidigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei
Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zuge-
zogen hat, dienstunfihig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung
in das Beamtenverhéltnis ab gerechnet und nur beriick-
sichtigt, soweit sie ruhegehaltfihig ist. Zeiten, die nach
§ 22 ruhegehaltfihig sind, sind einzurechnen. Satz 3 gilt
nicht fiir Zeiten, die der Beamte vor dem 3. Oktober
1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genann-
ten Gebiet zuriickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Be-
ginn des Ruhestands. Der in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzte Beamte erhilt fiir den Monat, in dem ihm
die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand mitgeteilt
worden ist, und fiir die folgenden drei Monate die Be-
zlige weiter, die ihm am Tag vor der Versetzung zustan-
den. Anderungen beim Familienzuschlag nach § 65 sind
zu beriicksichtigen. In den Fillen des Satz 2 beginnt die
Zahlung des Ruhegehalts nach Ablauf der Zeit, fiir die
Dienstbeziige gewihrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhe-
gehaltfihigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfihigen
Dienstzeit berechnet.

§19
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

(1) Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind
1. das Grundgehalt und

2. der ehebezogene Teil des Familienzuschlags (§ 41
Abs.1 und 2 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg (LBesGBW),

3. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ru-
hegehaltfihig bezeichnet sind,

4. Leistungsbeziige nach Mal3gabe des § 38 LBesGBW,

die dem Beamten in den Fiéllen der Nummer 1 und 3
zuletzt zugestanden haben oder in den Fillen der Num-
mer 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen wiirden. Bei
Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung ohne Dienst-
beziige (Freistellung) gelten als ruhegehaltfidhige Dienst-
beziige die dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhe-
gehaltfdhigen Dienstbeziige. Satz 2 gilt entsprechend
bei eingeschrinkter Verwendung eines Beamten wegen
begrenzter Dienstfihigkeit nach § 27 BeamtStG. Ruhe-
gehaltfdhige Dienstbeziige nach Satz 1 Nr.1, 3 und 4
werden mit dem Faktor 0,984 vervielfiltigt.

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit aufgrund
eines Dienstunfalls im Sinne des § 45 in den Ruhestand
getreten, ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1, Absatz 3 oder 5 mafigebenden Besoldungsgruppe
nach der Stufe zugrunde zu legen, die er bis zum Eintritt
in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
hitte erreichen konnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand
getreten, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe seiner
Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehort, und hat er
die Dienstbeziige dieses oder eines mindestens gleich-
wertigen Amts vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht
mindestens zwei Jahre erhalten, sind nur die Beziige des
vorher bekleideten Amts ruhegehaltfihig. Hat der Be-
amte vorher ein Amt nicht bekleidet, setzt die oberste
Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem Finanzminis-
terium die ruhegehaltfidhigen Dienstbeziige bis zur Hohe
der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige der néchst niedrige-
ren Besoldungsgruppe fest. In die Zweijahresfrist einzu-
rechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit sie als ruhege-
haltfihig beriicksichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der
Frist infolge von Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschidigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei
Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezo-
gen hat, in den Ruhestand getreten ist.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der frither ein mit
hoheren Dienstbeziigen verbundenes Amt bekleidet und
diese Beziige mindestens zwei Jahre erhalten hat, wird,
sofern der Beamte in ein mit geringeren Dienstbeziigen
verbundenes Amt nicht lediglich auf einen im eigenen
Interesse gestellten Antrag iibergetreten ist, nach den
hoheren ruhegehaltfiahigen Dienstbeziigen des friiheren
Amts und der gesamten ruhegehaltfihigen Dienstzeit
berechnet. Absatz 3 Satz 3 und Absatz 4 gelten ent-
sprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehalt-
fiahigen Dienstbeziige des letzten Amts nicht iibersteigen.
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(6) Verringern sich bei einem Wechsel in ein Amt der
Besoldungsgruppe W die ruhegehaltfdhigen Dienstbe-
zlige, berechnet sich das Ruhegehalt aus den ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziigen des fritheren Amts und der ge-
samten ruhegehaltfihigen Dienstzeit, sofern der Beamte
die Dienstbeziige des friiheren Amts mindestens zwei
Jahre erhalten hat. Ruhegehaltfihig ist die zum Zeitpunkt
des Wechsels erreichte Stufe des Grundgehalts. Auf die
Zweijahresfrist nach Absatz 3 Satz 1 wird der Zeitraum,
in dem der Beamte Dienstbeziige aus einem Amt der Be-
soldungsordnung W erhalten hat, angerechnet. Absatz 5
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§20
Zusammentreffen einer Mindestversorgung
mit Leistungen aus anderen Alterssicherungssystemen

(1) Werden neben der Mindestversorgung Leistungen
anderer Alterssicherungssysteme gezahlt, ruht die Versor-
gung bis zur Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem
erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung. Als
Leistungen aus anderen Alterssicherungssystemen gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusitzlichen Alters- oder Hinter-
bliebenenversorgung fiir Angehorige des offentlichen
Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wo-
bei fiir Ruhegehaltsempfinger ein dem Unfallaus-
gleich (§ 50) entsprechender Betrag unberiicksichtigt
bleibt; bei einem Grad der Schiadigungsfolgen von 20
bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz, bei einem Grad der Schidi-
gungsfolgen von 10 ein Drittel der Mindestgrundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz unberiicksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstindischen Versorgungs-
einrichtung oder aus einer befreienden Lebensver-
sicherung, zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines
Beschiftigungsverhiltnisses im offentlichen Dienst
mindestens die Halfte der Beitrige oder Zuschiisse in
dieser Hohe geleistet hat,

5. sonstige Versorgungsleistungen, die aufgrund einer
Berufstitigkeit zur Versorgung des Berechtigten fiir
den Fall der Erwerbsminderung oder wegen Alters
und der Hinterbliebenen fiir den Fall des Todes be-
stimmt sind.

Der kinderbezogene Teil des Familienzuschlags nach
§ 65 Abs.2 bleibt bei der Berechnung aufler Betracht.

(2) § 108 Abs. 1 Satz 3 bis 9 und Abs. 8 gilt entsprechend.

§21

Dienstzeit im Beamtenverhdltnis und
vergleichbare Zeiten

(1) Ruhegehaltfdhig ist die Dienstzeit, die der Beamte
vom Tag der ersten Berufung in das Beamtenverhiltnis

an im Dienst eines inldndischen offentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Beamtenverhiltnis zuriickgelegt hat.
Dies gilt nicht fiir die Zeit

1. in einem Amt, das die Arbeitskraft nur nebenbei bean-
sprucht,

2. einer ehrenamtlichen Tétigkeit,

3. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige; die Zeit einer
Beurlaubung ohne Dienstbeziige ist ruhegehaltfihig,
wenn spitestens bei Beendigung des Urlaubs schrift-
lich zugestanden worden ist, dass dieser offentlichen
Belangen oder dienstlichen Interessen dient und fiir
diese Zeit ein Versorgungszuschlag entrichtet oder mit
Zustimmung des Finanzministeriums von der Erhe-
bung eines Versorgungszuschlags abgesehen wird,

4. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter
Verlust der Dienstbeziige,

5. fiir die eine Abfindung aus offentlichen Mitteln ge-
wihrt ist,

6. im Beamtenverhiltnis auf Widerruf im Sinne des § 4
Abs. 4 Buchst. b BeamtStG,

7. einer Titigkeit, aus der ohne Ruhegehaltsberechtigung
nur Gebiihren bezogen werden.

Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung sind nur zu dem
Teil ruhegehaltfiahig, der dem Verhiltnis der ermiBigten
zur regelmifligen Arbeitszeit entspricht. Zeiten der ein-
geschrinkten Verwendung wegen begrenzter Dienst-
fahigkeit nach § 27 BeamtStG sind nur zu dem Teil ruhe-
gehaltfihig, der dem Verhiltnis der ermifigten zur
regelméBigen Arbeitszeit entspricht, mindestens im Um-
fang des § 26.

(2) Nicht ruhegehaltfihig sind Dienstzeiten

1.in einem Beamtenverhiltnis, das durch eine Ent-
scheidung der in § 24 BeamtStG bezeichneten Art
oder durch unanfechtbare Disziplinarverfiigung been-
det worden ist,

2. in einem Beamtenverhiltnis auf Probe oder auf Wider-
ruf, wenn der Beamte entlassen worden ist, weil er
eine Handlung begangen hat, die bei einem Beamten
auf Lebenszeit mindestens eine Kiirzung der Dienst-
beziige zur Folge hiitte,

3. in einem Beamtenverhiltnis, das durch Entlassung auf
Antrag des Beamten beendet worden ist,

a) wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlusts
der Beamtenrechte oder der Entfernung aus dem
Dienst drohte oder

b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer
drohenden Entlassung nach Nummer 2 zuvorzu-
kommen.

(3) Der im Beamtenverhiltnis zuriickgelegten Dienstzeit
stehen gleich

1. die Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer
Landesregierung sowie die Zeit der Bekleidung des
Amts eines Parlamentarischen Staatssekretirs bei
einem Mitglied der Bundesregierung oder einem
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Mitglied der Landesregierung, soweit entsprechende
Voraussetzungen vorliegen,

2.die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder {iiberstaatlichen Einrichtung zuriickgelegte
Dienstzeit; Absatz 1 Satz 2 Nr.5 findet keine An-
wendung,

3. die Zeit eines Vorbereitungsdiensts in einem Offent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis, fiir die nach
beamtenrechtlichen Vorschriften eine Anwartschaft
auf Versorgung bei verminderter Erwerbsfihigkeit
und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung
gewihrleistet wird,

4. eine Titigkeit nach Erwerb der Laufbahnbefdhigung
in einer laufbahnentsprechenden Tétigkeit in einem
Dienstordnungsverhéltnis bei einem Sozialversiche-
rungstrager,

5. die Zeit als Kirchenbeamter oder als Geistlicher bei
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder
ihrer Verbande (Artikel 140 GG), soweit eine Versor-
gungslastenteilung vereinbart wird,

6. die Zeit im Dienst von kommunalen Spitzenverbidnden
oder ihren Landesverbinden sowie von Spitzenver-
binden der Sozialversicherung oder ihren Landes-
verbdnden, soweit eine Versorgung nach beamten-
rechtlichen Grundsétzen gewihrleistet ist.

§22
Wehrdienst, Zivildienst

(1) Als ruhegehaltfihig gilt die Dienstzeit, in der ein
Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhiltnis be-
rufsméBig im Dienst der Bundeswehr, der Nationalen
Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden
hat.

(2) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wihrend der ein
Beamter vor der Berufung in das Beamtenverhiltnis
nichtberufsmifligen Wehrdienst oder Polizeivollzugs-
dienst geleistet hat. Der Zeit des nichtberufsmifligen
Wehrdienstes ist die Zeit, in welcher ein Wehrpflichtiger
nach dem Kriegsdienstverweigerungsgesetz Dienst ver-
richtet, gleichgestellt.

(3) Ruhegehaltfihig ist die Zeit, wihrend der ein Be-
amter vor der Berufung in das Beamtenverhiltnis sich
aufgrund einer Krankheit oder Verwundung als Folge
eines Dienstes nach Absatz 1 oder 2 im Anschluss an
die Entlassung arbeitsunfihig in einer Heilbehandlung
befunden hat.

(4) § 21 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 bis 3, Satz 3 und Absatz 2 gilt
entsprechend.

§ 23
Vordienst- und Ausbildungszeiten

(1) Bis zu einer Gesamtzeit von hochstens fiinf Jahren
sind als ruhegehaltfihig auch Zeiten zu beriicksichtigen,

in denen ein Beamter in unmittelbarem zeitlichen Zu-
sammenhang vor der ersten Berufung in das Beamten-
verhiltnis hauptberuflich

1. im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn oder im auslidndi-
schen offentlichen Dienst titig war, sofern der Beamte
durch diese Titigkeit Fachkenntnisse erworben hat,
die fiir die Wahrnehmung des spiteren Amtes forder-
lich sind,

2. als Lehrer nach Erwerb der Lehrbefidhigung bei einer
als Ersatz fiir eine offentliche Schule genehmigten Pri-
vatschule (Artikel 7 Abs.4 und 5 GG) titig war,

3. im Dienst von Einrichtungen tétig war, die von meh-
reren Offentlich-rechtlichen Dienstherrn durch Staats-
vertrag oder Verwaltungsabkommen zur Erfiillung
oder Koordinierung ihnen obliegender hoheitsrecht-
licher Aufgaben geschaffen worden sind.

Ein unmittelbarer zeitlicher Zusammenhang nach Satz 1
liegt auch bei Unterbrechung der Tétigkeit vor, wenn die
Zeit der Unterbrechung nach § 22 ruhegehaltfihig ist
oder die Unterbrechung der Tétigkeit bis zu einem Jahr
nicht von dem Beamten zu vertreten ist.

(2) Die Zeit, wihrend der ein Beamter vor der ersten
Berufung in das Beamtenverhiltnis hauptberuflich

1. im Dienst offentlich-rechtlicher Religionsgesellschaf-
ten oder ihrer Verbiande (Artikel 140 GG),

2.im Dienst der Fraktionen des Bundestags oder der
Landtage oder kommunaler Vertretungskorperschaf-
ten,

3.im Dienst von kommunalen Spitzenverbinden oder
ihren Landesverbidnden sowie von Spitzenverbinden
der Sozialversicherung oder ihren Landesverbidnden

titig gewesen ist, ist bis zu einer Gesamtzeit von hochs-
tens fiinf Jahren als ruhegehaltfdhige Dienstzeit zu be-
riicksichtigen.

(3) Hauptberuflich ist eine Tétigkeit, die entgeltlich er-
bracht wird, den Schwerpunkt der beruflichen Tétigkeit
darstellt sowie dem durch Ausbildung und Berufswahl
geprigten Berufsbild entspricht und im gleichen Zeit-
raum in einem Beamtenverhiltnis mit dem jeweils glei-
chen Beschiftigungsumfang zulédssig gewesen wire.

(4) Bis zu einer Gesamtzeit von hochstens fiinf Jahren
sind ruhegehaltfihig

1. Zeiten, wihrend der ein Beamter vor der Berufung in
das Beamtenverhiltnis durch eine Tétigkeit oder eine
abgeschlossene Ausbildung aufBlerhalb der allgemei-
nen Schulbildung Fachkenntnisse erworben hat, die
fiir die Wahrnehmung des spiteren Amts forderlich
sind oder

2. Zeiten einer praktischen fiir die Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis vorgeschrieben Titigkeit oder des
Erwerbs besonderer Fachkenntnisse, die iiber die fiir
die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis vorgeschrie-
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bene praktische Tétigkeit hinaus notwendige Voraus-
setzung fiir die Wahrnehmung des spiteren Amts im
funktionellen Sinne sind.

Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art
der Ausbildung ersetzt, steht diese der Schulbildung
gleich.

(5) Zeiten nach Absatz 1 bis 4 konnen, auch wenn sie
sich iiberschneiden, insgesamt nur bis zu einer Gesamt-
zeit von hochstens fiinf Jahren beriicksichtigt werden.

(6) Zusitzlich sind bis zu einer Gesamtzeit von 855 Ta-
gen Zeiten einer abgeschlossenen, forderlichen Hoch-
schulausbildung ruhegehaltfihig.

(7) Ruhegehaltfihig sind Zeiten nach §§ 69 und 74
Abs.2 Satz 2 LBG. Im Ubrigen gilt § 21 Abs.1 Satz 3
und 4 entsprechend.

§ 24
Nicht zu beriicksichtigende Zeiten

(1) Nicht ruhegehaltfihig sind Zeiten einer Tatigkeit fiir
das Ministerium fiir Staatssicherheit oder das Amt fiir
Nationale Sicherheit. Dies gilt auch fiir Zeiten, die vor
einer solchen Titigkeit zuriickgelegt worden sind. Satz 1
gilt auch fiir Zeiten einer Titigkeit als Angehoriger der
Grenztruppen der ehemaligen Deutschen Demokrati-
schen Republik.

(2) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt auch fiir Zeiten einer Tétig-
keit, die aufgrund einer besonderen personlichen Néhe
zum System der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik iibertragen war. Das Vorliegen dieser Voraus-
setzung wird insbesondere widerlegbar vermutet, wenn
der Beamte

1. vor oder bei Ubertragung der Titigkeit eine haupt-
amtliche oder hervorgehobene ehrenamtliche Funk-
tion in der Sozialistischen Einheitspartei Deutsch-
lands, dem Freien Deutschen Gewerkschaftsbund, der
Freien Deutschen Jugend oder einer vergleichbaren
systemunterstiitzenden Partei oder Organisation inne-
hatte oder als mittlere oder obere Fiihrungskraft in
zentralen Staatsorganen war,

2. als obere Fiihrungskraft beim Rat eines Bezirks, als
Vorsitzender des Rats eines Kreises oder einer kreis-
freien Stadt oder in einer vergleichbaren Funktion
tédtig war oder

3. hauptamtlich Lehrender an den Bildungseinrichtungen
der staatstragenden Parteien oder einer Massen- oder
gesellschaftlichen Organisation war oder

4. Absolvent der Akademie fiir Staat und Recht oder
einer vergleichbaren Bildungseinrichtung war.

(3) Fiir Beamte, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
erstmals in ein Beamtenverhiltnis berufen werden, sind
Zeiten, fiir die bereits in anderen Alterssicherungssys-
temen Anwartschaften oder Anspriiche erworben wur-
den, bei der Berechnung der ruhegehaltfihigen Dienst-
zeit nicht beriicksichtigungsfiahig. Als Leistungen im

Sinne des Satz 1 gelten insbesondere die Leistungen
nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und 4 sowie vergleichbare
Leistungen auslidndischer Alterssicherungssysteme. So-
weit eine Versorgung nach beamtenrechtlichen Grund-
sitzen gewihrleistet war und der Beamte daraus einen
unverfallbaren Anspruch auf eine Betriebsrente erwor-
ben hat, gilt Satz 1 entsprechend.

§25

Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrags
genannten Gebiet

(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach
§ 22, Beschiftigungszeiten nach § 23 Abs. 1 bis 3, 5 und
7 sowie nach § 73 Abs.6 und § 74, die der Beamte
vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrags genannten Gebiet zuriickgelegt hat, wer-
den nicht als ruhegehaltfidhige Dienstzeit beriicksichtigt,
sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Ren-
tenversicherung erfiillt ist und diese Zeiten als renten-
rechtliche Zeiten beriicksichtigungsfihig sind. Ausbil-
dungszeiten im Sinn des § 23 Abs.4 und 6 sind nicht
ruhegehaltfihig, soweit die allgemeine Wartezeit fiir die
gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist. Rentenrechtli-
che Zeiten sind auch solche im Sinne des Artikels 2 des
Renten-Uberleitungsgesetzes.

(2) Sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche
Rentenversicherung nicht erfiillt ist, konnen die in Ab-
satz 1 genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten
Vorschriften insgesamt hochstens bis zu fiinf Jahre als
ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden.

§26
Zurechnungszeit

Bei Versetzung in den Ruhestand vor Vollendung des
60. Lebensjahres wegen Dienstunfihigkeit wird die Zeit
vom Beginn des Ruhestands bis zum Ablauf des Monats
der Vollendung des 60. Lebensjahres, soweit diese nicht
nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfihig beriick-
sichtigt wird, fiir die Berechnung des Ruhegehalts der
ruhegehaltfihigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzuge-
rechnet (Zurechnungszeit). Bei erneuter Berufung in das
Beamtenverhiltnis nach § 29 Abs.1 BeamtStG in Ver-
bindung mit § 43 Abs.4 LBG wird eine der Berechnung
des friiheren Ruhegehalts zugrunde gelegene Zurech-
nungszeit insoweit berticksichtigt, als die Zahl der dem
neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hinter
der Zahl der dem fritheren Ruhegehalt zugrunde gelege-
nen Dienstjahre zuriickbleibt.

§27

Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betrigt fiir jedes Jahr ruhegehaltfihi-
ger Dienstzeit 1,79375 Prozent der ruhegehaltfihigen
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Dienstbeziige (§ 19), insgesamt jedoch hochstens 71,75
Prozent. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen
auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um
eins zu erhohen, wenn in der dritten Stelle eine der
Ziffern fiinf bis neun verbleiben wiirde. Zur Ermittlung
der gesamten ruhegehaltfihigen Dienstjahre sind etwa
anfallende Tage unter Benutzung des Nenners dreihun-
dertfiinfundsechzig umzurechnen; Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

(2) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozent fiir
jedes Jahr, um das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er die fiir ihn geltende
gesetzliche Altersgrenze erreicht, nach § 40 Abs.1
Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 LBG in den Ruhestand versetzt
wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet, nach § 40 Abs.1 Satz 1 Nr.2 LBG in den
Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das 65. Lebensjahr
vollendet, wegen Dienstunfdhigkeit, die nicht auf
einem Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt
wird.

Die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 Prozent in
den Fillen des Satzes 1 Nr.2 und 3 und 14,4 Prozent in
den Fillen des Satzes 1 Nr. 1 nicht iibersteigen. Absatz 1
Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Gilt fiir den Beamten eine
vor der Vollendung des 65. Lebensjahres liegende Alters-
grenze, tritt sie in den Fillen des Satzes 1 Nr.2 an die
Stelle des 65. Lebensjahres; bei Beamten, auf die § 36
Abs.3 LBG Anwendung findet, tritt in den Fillen des
Satzes 1 Nr.3 anstelle der Vollendung des 65. Lebens-
jahres die Vollendung des 60. Lebensjahres. Gilt fiir den
Beamten eine nach Vollendung des 67. Lebensjahres lie-
gende Altersgrenze, wird in den Fillen des Satzes 1 Nr. 1
nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats beriicksichtigt,
in dem der Beamte das 67. Lebensjahr vollendet.

(3) Ein Versorgungsabschlag entfillt in den Fillen des
Absatzes 2 Satz 1 Nr. 1, wenn der Beamte zum Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand nach § 40 Abs.2 Satz 1
und 2 LBG das 65. Lebensjahr oder in den Fillen des
§ 40 Abs.2 Satz 1, 2 und 4 LBG das 60. Lebensjahr voll-
endet und mindestens 45 Jahre mit ruhegehaltfdhigen
Dienstzeiten erreicht hat. Bei der Ermittlung der Dienst-
zeit nach Satz 1 sind beriicksichtigungsfihig

1. Zeiten nach den §§ 21, 22 und 23 Abs. 1,
2. Pflegezeiten nach § 67,

3. Zeiten einer dem Beamten zuzuordnenden Erziehung
eines Kindes bis zu dessen vollendetem zehnten Le-
bensjahr.

Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung werden in vollem
Umfang beriicksichtigt. Soweit sich Zeiten iiberschnei-
den, sind sie nur einmal zu beriicksichtigen. Zeiten nach
§ 24 sind bei der Ermittlung der Dienstzeit nach Satz 1
nicht zu beriicksichtigen.

(4) Das Ruhegehalt betrdagt mindestens 35 Prozent der
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige (§ 19). An die Stelle des
Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies giinstiger ist,
61,4 Prozent der jeweils ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5. Die Min-
destversorgung der Witwe betrdgt 60 Prozent des Betrags
nach Satz 1 oder, wenn dies fiir sie giinstiger ist, 60,9
Prozent des Betrags nach Satz 2. Bleibt ein Beamter
allein wegen Freistellungszeiten (§ 19 Abs. 1 Satz 2) von
mehr als fiinf Jahren mit seinem erdienten Ruhegehalt
hinter der Mindestversorgung nach Satz 1 oder 2 zuriick,
wird nur das erdiente Ruhegehalt gezahlt; dies gilt nicht,

1. fiir Freistellungen wegen Kindererziehung bis zu einer
Dauer von drei Jahren fiir jedes Kind oder

2. wenn ein Beamter wegen Dienstunfihigkeit in den
Ruhestand getreten ist.

(5) Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten
Beamten betrigt das Ruhegehalt fiir die Dauer der Zeit,
die der Beamte das Amt, aus dem er in den einstweiligen
Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindestens fiir
die Dauer von sechs Monaten, lidngstens fiir die Dauer
von zwei Jahren, 71,75 Prozent der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in
der sich der Beamte zur Zeit seiner Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand befunden hat. Das erhohte
Ruhegehalt nach Satz 1 darf die Dienstbeziige, die dem
Beamten in diesem Zeitpunkt zustanden, nicht tiberstei-
gen; das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhe-
gehalt darf nicht unterschritten werden.

§28
Voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach den § 27 Abs.1, § 51 Abs.3 Satz 1, § 73
Abs.2 und § 102 Abs. 5 bis 7 berechnete Ruhegehaltssatz
erhoht sich voriibergehend, wenn Beamte vor Erreichen
der Regelaltersgrenze nach § 36 Abs.1 LBG in Verbin-
dung mit Artikel 62 § 3 Abs.2 des Dienstrechtsreform-
gesetzes in den Ruhestand getreten oder versetzt worden
sind und sie

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von 60
Kalendermonaten fiir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfiillt haben,

2. a) wegen Dienstunfihigkeit im Sinne des § 26 Abs. 1
BeamtStG in den Ruhestand versetzt worden sind
oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in
den Ruhestand getreten sind oder auf Antrag vor
Erreichen dieser Altersgrenze in den Ruhestand
versetzt wurden, sobald sie die besondere Alters-
grenze erreicht haben,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht
erreicht haben und

4. keine Einkiinfte im Sinne des § 68 Abs.5 beziechen;
die Einkiinfte bleiben aufler Betracht, soweit sie
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durchschnittlich im Monat einen Betrag von 325 Euro
nicht iiberschreiten.

(2) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes betrigt 0,95667
Prozent der ruhegehaltfidhigen Dienstbeziige fiir je zwolf
Kalendermonate der fiir die Erfiillung der Wartezeit (Ab-
satz 1 Nr.1) anrechnungsfihigen Pflichtbeitragszeiten,
soweit sie nicht von Absatz 5 erfasst werden und nicht
als ruhegehaltfihig beriicksichtigt sind. Der hiernach
berechnete Ruhegehaltssatz darf 66,97 Prozent nicht
iiberschreiten. In den Féllen des § 27 Abs. 2 ist das Ruhe-
gehalt, das sich nach Anwendung der Sitze 1 und 2
ergibt, entsprechend zu vermindern. Fiir die Berechnung
nach Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate unter Be-
nutzung des Nenners 12 umzurechnen; § 27 Abs. 1 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

(3) Die Erhohung fillt spitestens mit Ablauf des Monats
weg, in dem die Ruhestandsbeamten die Regelalters-
grenze nach § 36 Abs.1 LBG in Verbindung mit Arti-
kel 62 § 3 Abs.2 des Dienstrechtsreformgesetzes errei-
chen. Sie endet vorher, wenn

1. aus den anrechnungsfihigen Pflichtbeitragszeiten eine
Versichertenrente einer inldndischen oder auslidndi-
schen Alterssicherungseinrichtung bezogen wird, mit
Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2.1in den Fillen des Absatzes 1 Nr.2 Buchst. a keine
Dienstunfihigkeit mehr vorliegt, mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Wegfall der Erh6hung mitgeteilt wird,
oder

3. ein Erwerbseinkommen bezogen wird, mit Ablauf des
Tages vor dem Beginn der Erwerbstitigkeit.

§ 50 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemaf.

(4) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag
vorgenommen. Antriige, die innerhalb von drei Monaten
nach Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand gestellt
werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts
oder der Ruhestandsversetzung gestellt. Wird der Antrag
zu einem spiteren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erho-
hung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

(5) Versorgungsempfinger, die vor Erreichen der Regel-
altersgrenze nach § 36 Abs.1 LBG in Verbindung mit
Artikel 62 § 3 Abs.2 des Dienstrechtsreformgesetzes in
den Ruhestand versetzt worden sind oder in den Ruhe-
stand getreten sind, erhalten voriibergehend Leistungen
entsprechend den § 50 a Abs. 1 bis 6 und 8, §§ 50 b und
50 d des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) in der
bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung, wenn

1. die Voraussetzungen des Absatz 1 Nr. 1 bis 4 vorliegen
und

2. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch dem Grunde nach zustehen, jedoch
vor dem Erreichen der maBgebenden Altersgrenze
noch nicht gewéhrt werden.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht
tiberschritten werden, der sich bei Berechnung des Ruhe-

gehalts mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent
ergibt. Absatz 3 und 4 und § 66 Abs.5 gelten sinngemil.

§29

Unterhaltsbeitrag fiir Beamte auf Lebenszeit und
auf Probe, Sonderregelungen fiir Beamte auf Probe und
auf Zeit mit leitender Funktion

(1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung
einer Dienstzeit von fiinf Jahren (§ 18 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1)
wegen Dienstunfdhigkeit oder Erreichens der Alters-
grenze nach § 36 LBG entlassen oder in den Ruhestand
getreten ist, ist ein Unterhaltsbeitrag zu bewilligen. Die
Hohe des Unterhaltsbeitrags steht im Ermessen der fest-
setzenden Dienstbehorde und soll das erdiente Ruhe-
gehalt nicht liberschreiten. Der Unterhaltsbeitrag darf die
Hohe des Mindestruhegehalts nach § 27 Abs.4 nicht
tiberschreiten.

(2) Das Gleiche gilt fiir einen Beamten auf Probe, der
wegen Dienstunfihigkeit oder wegen Erreichens der
Altersgrenze entlassen ist (§ 22 Abs. 1 Nr.2 BeamtStG).

(3) Absatz 1 und 2 findet auf Beamtenverhéltnisse auf
Zeit und auf Probe mit leitender Funktion nach § 4 Abs.2
Buchst. b und Abs. 3 Buchst. b BeamtStG keine Anwen-
dung.

(4) Aus den Beamtenverhiltnissen auf Probe und auf
Zeit mit leitender Funktion im Sinne des Absatzes 3 er-
gibt sich kein selbstidndiger Anspruch auf Versorgung;
die Unfallfiirsorge bleibt hiervon unberiihrt.

3. Abschnitt

Hinterbliebenenversorgung

§30
Allgemeines

(1) Die Hinterbliebenenversorgung umfasst
1. Beziige fiir den Sterbemonat,

2. Sterbegeld,

3. Witwengeld,

4. Witwenabfindung,

5. Waisengeld,

6. Unterhaltsbeitrige nach §§ 36, 37 Abs.2 Satz 2 und
40.

(2) Zur Hinterbliebenenversorgung nach Absatz 1 Nr.3
gehort ferner der Kinderzuschlag (§ 66) und der Pflege-
und Kinderpflegeerginzungszuschlag (§ 67).

(3) Regelungen fiir Witwen gelten entsprechend fiir
Witwer. An die Stelle der Witwe tritt der Witwer, an die
Stelle des Witwengeldes das Witwergeld.
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§ 31
Beziige fiir den Sterbemonat

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten, Ruhestands-
beamten oder entlassenen Beamten verbleiben fiir den
Sterbemonat die Beziige des Verstorbenen. Dies gilt auch
fiir eine fiir den Sterbemonat gewihrte Aufwands-
entschiadigung.

(2) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile
der Beziige fiir den Sterbemonat konnen statt an die Er-
ben auch an den Ehegatten des verstorbenen Beamten
gezahlt werden.

§32
Sterbegeld

Beim Tode eines Beamten mit Dienstbeziigen oder eines
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst erhilt
der tiberlebende Ehegatte Sterbegeld. Das Sterbegeld ist
in Hohe des zweifachen der Dienstbeziige oder der
Anwirterbeziige des Verstorbenen ausschlielich der
Auslandskinderzuschlédge, des Auslandsverwendungszu-
schlags und der Vergiitungen in einer Summe zu zahlen;
§ 19 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Satz 1 und 2
gilt entsprechend beim Tode eines Ruhestandsbeamten
oder eines entlassenen Beamten, der im Sterbemonat
einen Unterhaltsbeitrag erhalten hat. An die Stelle der
Dienstbeziige tritt das Ruhegehalt oder der Unterhalts-
beitrag zuziiglich des kinderbezogenen Teils des Fami-
lienzuschlags nach § 65.

§ 33
Witwengeld

(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit oder eines
Ruhestandsbeamten erhilt Witwengeld. Dies gilt nicht,
wenn

1. der Beamte die Voraussetzungen des § 18 Abs. 1 nicht
erfiillt hat oder

2.die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens
ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach den
besonderen Umstdnden des Falls die Annahme nicht
gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder iiber-
wiegende Zweck der Heirat war, der Witwe eine Ver-
sorgung zu verschaffen oder

3. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den Ru-
hestand geschlossen worden ist und der Ruhestands-
beamte zur Zeit der EheschlieBung das 65. Lebensjahr
bereits vollendet hatte.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir die Witwe eines Beamten auf
Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschidigung (§ 28
Abs. 1 BeamtStG) verstorben ist oder dem die Entschei-
dung nach § 28 Abs.2 BeamtStG zugestellt war.

§34
Hohe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betrigt 55 Prozent des Ruhegehalts,
das der Verstorbene erhalten hat oder hitte erhalten
konnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten
wire. § 27 Abs. 5 ist nicht anzuwenden.

(2) War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jlinger als der
Verstorbene und ist aus der Ehe ein Kind nicht hervorge-
gangen, wird das Witwengeld fiir jedes angefangene Jahr
des Altersunterschieds iiber zwanzig Jahre um 5 Prozent
gekiirzt, jedoch hochstens um 35 Prozent. Das Witwen-
geld darf nicht hinter dem Mindestwitwengeld zuriick-
bleiben.

(3) Von dem nach Absatz 2 gekiirzten Witwengeld ist
auch bei der Anwendung des § 39 auszugehen.

§35
Witwenabfindung

(1) Witwen mit Anspruch auf Witwengeld oder auf einen
Unterhaltsbeitrag erhalten im Fall einer Wiederverheira-
tung eine Witwenabfindung.

(2) Die Witwenabfindung betrigt das 24-Fache des fiir
den Monat, in dem sich die Witwe wiederverheiratet,
nach Anwendung der Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ru-
hensvorschriften zu zahlenden Betrags des Witwengel-
des oder Unterhaltsbeitrags; eine Kiirzung nach § 39 und
die Anwendung der §§ 68, 69, 70 Abs.1 Nr.3 und § 71
bleibt jedoch auBler Betracht. Die Abfindung ist in einer
Summe zu zahlen.

§ 36

Unterhaltsbeitrag fiir nicht witwengeld-
berechtigte Witwen

In den Fillen des § 33 Abs. 1 Satz 2 Nr.3 ist ein Unter-
haltsbeitrag in Hohe von 75 Prozent des Witwengeldes
zu gewihren. Dies gilt nicht in den Fillen des § 33 Abs. 1
Satz 2 Nr.2. Im Fall des § 34 Abs.2 Satz 1 ist der nach
Satz 1 ermittelte Unterhaltsbeitrag entsprechend zu kiir-
zen. § 27 Abs.4 kommt nicht zur Anwendung.

§37

Waisengeld
(1) Die Kinder
1. eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit,
2. eines verstorbenen Ruhestandsbeamten oder

3. eines verstorbenen Beamten auf Probe, der an den Fol-
gen einer Dienstbeschiddigung (§ 28 Abs. 1 BeamtStG)
verstorben ist oder dem die Entscheidung nach § 28
Abs.2 BeamtStG zugestellt war,

erhalten Waisengeld, wenn der Beamte die Vorausset-
zungen des § 18 Abs. 1 erfiillt hat.
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(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbe-
nen Ruhestandsbeamten, wenn das Kindschaftsverhilt-
nis durch Annahme als Kind begriindet wurde und der
Ruhestandsbeamte zu diesem Zeitpunkt bereits im Ruhe-
stand war und die Regelaltersgrenze nach § 36 LBG er-
reicht hatte. Es ist ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag in
Hohe von 75 Prozent des Waisengeldes zu bewilligen.
§ 42 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 38
Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betrigt fiir die Halbwaise 12 Prozent
und fiir die Vollwaise 20 Prozent des Ruhegehalts, das
der Verstorbene erhalten hat oder hétte erhalten konnen,
wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten wire.
§ 27 Abs. 5 findet keine Anwendung.

(2) Wenn der iiberlebende Elternteil nicht zum Bezug
von Witwengeld berechtigt ist und auch keinen Unter-
haltsbeitrag nach § 36 erhélt, wird das Waisengeld nach
dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt; es darf zuziiglich des
Unterhaltsbeitrags den Betrag des Witwengeldes und des
Waisengeldes nach dem Satz fiir Halbwaisen nicht iiber-
steigen.

(3) Ergeben sich fiir eine Waise Waisengeldanspriiche
aus Beamtenverhiltnissen mehrerer Personen, wird nur
das hochste Waisengeld gezahlt.

§ 39

Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld
und Unterhaltsbeitrigen

(1) Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitrige
nach den §§ 36 und 40 diirfen weder einzeln noch
zusammen den Betrag des ihrer Berechnung zugrunde
zu legenden Ruhegehalts iibersteigen. Ergibt sich an
Witwen-, Waisengeld und Unterhaltsbeitrag zusammen
ein hoherer Betrag, werden die einzelnen Beziige im
gleichen Verhiltnis gekiirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwengeld-, Waisen-
geld- und Unterhaltsbeitragberechtigten erhoht sich
das Witwen-, Waisengeld oder der Unterhaltsbeitrag der
verbleibenden Berechtigten vom Beginn des folgenden
Monats an insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht den
vollen Betrag nach den §§ 34, 36 bis 38 erhalten.

§ 40

Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene von
Beamten auf Lebenszeit und auf Probe

Der Witwe und den Kindern eines Beamten, dem nach
§ 29 ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder hitte
bewilligt werden konnen, kann die in den §§ 33, 34, 36

bis 39 vorgesehene Versorgung bis zu der dort bezeich-
neten Hohe als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. § 35
gilt entsprechend.

§ 41
Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes sowie
eines Unterhaltsbeitrags nach § 36 oder § 37 Abs.2
Satz 2 beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kin-
der, die nach diesem Zeitpunkt geboren werden, erhalten
Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats an.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Zahlung eines Un-
terhaltsbeitrags nach § 40.

§42
Erloschen der Witwen- und Waisenversorgung

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versor-
gungsbeziige erlischt

1. fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in
dem er stirbt,

2. fiir jede Witwe auflerdem mit dem Ende des Monats,
in dem sie sich verheiratet,

3. fiir jede Waise aulerdem mit dem Ende des Monats, in
dem sie das 18. Lebensjahr vollendet,

4. fiir jeden Berechtigten, der durch ein Gericht im
Geltungsbereich des Grundgesetzes im ordentlichen
Strafverfahren wegen eines Verbrechens zu Freiheits-
strafe von mindestens zwei Jahren oder wegen einer
vorsitzlichen Tat, die nach den Vorschriften tiber Frie-
densverrat, Hochverrat, Gefidhrdung des demokrati-
schen Rechtsstaats oder Landesverrat und Gefdhrdung
der duBeren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe
von mindestens sechs Monaten verurteilt worden ist,
mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte aufgrund
einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts ge-
maf Artikel 18 GG ein Grundrecht verwirkt hat. In den
Fillen des Satzes 1 Nr.4 und des Satzes 2 gilt § 57 sinn-
gemiB. Die §§ 34 und 35 LBG finden entsprechende
Anwendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres auf Antrag gewihrt, solange die in § 32 Abs. 4
Satz 1 Nr.2 Buchst. a, b und d, Nr.3 und Abs.5 Satz 1
und 2 des Einkommensteuergesetzes in der zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes geltenden Fas-
sung genannten Voraussetzungen gegeben sind. Im Fall
einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behin-
derung im Sinne des § 32 Abs.4 Satz 1 Nr.3 des Ein-
kommensteuergesetzes in der zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes geltenden Fassung wird das
Waisengeld ungeachtet der Hohe eines eigenen Ein-
kommens dem Grunde nach gewihrt; soweit ein eigenes
Einkommen der Waise das Zweifache des Mindestvoll-
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waisengeldes (§ 27 Abs.4 Satz 2 in Verbindung mit § 38
Abs. 1) iibersteigt, wird es zur Hilfte auf das Waisengeld
zuziiglich des kinderbezogenen Teils des Familien-
zuschlags nach § 65 angerechnet. Das Waisengeld nach
Satz 2 wird iiber das 25. Lebensjahr hinaus nur gewihrt,
wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 25. Lebensjahres
bestanden hat oder bis zu dem sich nach § 32 Abs.5
des Einkommensteuergesetzes in der zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes geltenden Fassung
ergebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die Waise
sich in verzogerter Schul- oder Berufsausbildung be-
funden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte
oder friiherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Un-
terhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht unter-
haltspflichtig ist und sie nicht unterhlt.

4. Abschnitt
Beziige bei Verschollenheit
§43
Zahlung der Beziige bei Verschollenheit

(1) Ist ein Beamter, Ruhestandsbeamter oder sonstiger
Versorgungsempfianger verschollen, werden die jeweils
zustehenden Beziige bis zum Ablauf des Monats gezahlt,
in dem die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle feststellt, dass sein Ableben mit Wahr-
scheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Mit Beginn des Folgemonats erhalten die Personen,
die im Fall des Todes des Verschollenen Witwen- oder
Waisengeld erhalten wiirden oder einen Unterhalts-
beitrag erhalten konnten, diese Beziige. Die §§ 31 und 32
finden keine Anwendung.

(3) Kehrt der Verschollene zuriick, lebt sein Anspruch
auf Beziige, soweit nicht besondere gesetzliche Griinde
entgegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen sind ldngs-
tens fiir die Dauer eines Jahres zu leisten; die nach Ab-
satz 2 fiir den gleichen Zeitraum gewihrten Beziige sind
anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dass bei einem Beamten die Voraus-
setzungen des § 11 Abs. 1 LBesGBW vorliegen, konnen
die nach Absatz 2 gezahlten Beziige von ihm zuriick-
gefordert werden.

(5) Wird der Verschollene fiir tot erkldrt oder die Todes-
zeit gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde iiber
den Tod des Verschollenen ausgestellt, ist die Hinter-
bliebenenversorgung von dem Ersten des auf die Rechts-
kraft der gerichtlichen Entscheidung oder die Ausstel-
lung der Sterbeurkunde folgenden Monats ab unter
Beriicksichtigung des festgestellten Todeszeitpunkts neu
festzusetzen.

5. Abschnitt

Unfallfiirsorge

§ 44
Allgemeines

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt,
so wird ihm oder seinen Hinterbliebenen Unfallfiirsorge
gewihrt. Unfallfiirsorge wird auch dem Kind einer Be-
amtin gewihrt, das durch deren Dienstunfall wihrend
der Schwangerschaft unmittelbar geschiadigt wurde.
Satz 2 gilt auch, wenn die Schiadigung durch besondere
Einwirkungen verursacht worden ist, die generell ge-
eignet sind, bei der Mutter einen Dienstunfall im Sinne
des § 45 Abs. 3 zu verursachen.

(2) Die Unfallfiirsorge umfasst folgende, nach den Rege-
lungen dieses Gesetzes normierte Zahlungen:

1. Einsatzversorgung im Sinne des § 46,

2. Erstattung von Sachschidden und besonderen Aufwen-
dungen (§ 47),

3. Heilverfahren (§§ 48 und 49),

4. Unfallausgleich (§ 50),

5. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 51 bis
54),

6. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 55 bis 58),
7. einmalige Unfallentschiadigung (§ 59),
8. Schadensausgleich in besonderen Fillen (§ 60).

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhélt das Kind der
Beamtin Leistungen nach Satz 1 Nr.3 und 4 sowie nach
§ 54.

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

§45
Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung be-
ruhendes, plotzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares,
einen Korperschaden verursachendes Ereignis, das in
Austiibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum
Dienst gehoren auch

1. Dienstreisen, Dienstgidnge und die dienstliche Tétig-
keit am Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und

3. Nebentitigkeiten, zu deren Ausiibung der Beamte
nach § 61 LBG verpflichtet ist, oder an deren Uber-
nahme der Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse
anerkannt hat, sofern kein Versicherungsschutz in der
gesetzlichen Unfallversicherung (§ 2 des Siebten Bu-
ches Sozialgesetzbuch) besteht.

(2) Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit dem
Dienst zusammenhéngenden Wegs nach und von der
Dienststelle; hat der Beamte wegen der Entfernung der
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stindigen Familienwohnung vom Dienstort an diesem
oder in dessen Nihe eine Unterkunft, gilt Halbsatz 1
auch fiir den Weg von und nach der Familienwohnung.
Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unter-
brochen, wenn der Beamte von dem unmittelbaren Weg
zwischen der Wohnung und der Dienststelle in vertret-
barem Umfang abweicht, weil

1. sein dem Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind,
das mit ihm in einem Haushalt lebt, wegen seiner beruf-
lichen Titigkeit oder der beruflichen Tatigkeit beider
Eheleute fremder Obhut anvertraut wird oder

2. weil er mit anderen berufstitigen oder in der gesetz-
lichen Unfallversicherung versicherten Personen ge-
meinsam ein Fahrzeug fiir den Weg nach und von der
Dienststelle benutzt.

Ein Unfall, den der Verletzte bei Durchfiihrung des Heil-
verfahrens (§ 48) oder auf einem hierzu notwendigen
Weg erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalls.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienst-
lichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an be-
stimmten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer
solchen Krankheit, gilt dies als Dienstunfall, es sei denn,
dass der Beamte sich die Krankheit aufierhalb des
Diensts zugezogen hat. Die Erkrankung an einer solchen
Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie
durch gesundheitsschiddigende Verhiltnisse verursacht
worden ist, denen der Beamte am Ort des dienstlich an-
geordneten Aufenthalts im Ausland besonders ausgesetzt
war. Die in Betracht kommenden Krankheiten ergeben
sich aus der Berufskrankheiten-Verordnung (BKV) vom
31. Oktober 1997 (BGBI. I S.2623) in der jeweils gelten-
den Fassung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Korperschaden
ist ein Korperschaden gleichzusetzen, den ein Beamter
auBerhalb seines Diensts erleidet, wenn er im Hinblick
auf pflichtgeméBes dienstliches Verhalten oder wegen
seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wird. Gleich-
zuachten ist ferner ein Korperschaden, den ein Beamter
im Ausland erleidet, wenn er bei Kriegshandlungen, Auf-
ruhr oder Unruhen, denen er am Ort des dienstlich ange-
ordneten Aufenthalts im Ausland besonders ausgesetzt
war, angegriffen wird.

(5) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall kann auch
gewihrt werden, wenn ein Beamter, der zur Wahrneh-
mung einer Titigkeit, die offentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in
Ausiibung oder infolge dieser Titigkeit einen Korper-
schaden erleidet.

§ 46
Einsatzversorgung

(1) Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch
dann gewihrt, wenn ein Beamter aufgrund eines in Aus-
tibung oder infolge des Diensts eingetretenen Unfalls
oder einer derart eingetretenen Erkrankung im Sinne des

§ 45 bei einer besonderen Verwendung im Ausland eine
gesundheitliche Schidigung erleidet (Einsatzunfall).
Eine besondere Verwendung im Ausland ist eine Ver-
wendung, die aufgrund eines Ubereinkommens oder
einer Vereinbarung mit einer iiber- oder zwischenstaat-
lichen Einrichtung oder mit einem auswiértigen Staat auf
Beschluss der Bundesregierung im Ausland oder aufler-
halb des deutschen Hoheitsgebiets auf Schiffen oder in
Luftfahrzeugen stattfindet oder eine Verwendung im
Ausland oder auBlerhalb des deutschen Hoheitsgebiets
auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar ge-
steigerter Gefdhrdungslage. Die besondere Verwendung
im Ausland beginnt mit dem Eintreffen im Einsatzgebiet
und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebiets.

(2) Gleiches gilt, wenn bei einem Beamten eine Erkran-
kung oder ihre Folgen oder ein Unfall auf gesundheits-
schidigende oder sonst vom Inland wesentlich ab-
weichende Verhiltnisse bei einer Verwendung im Sinne
des Absatzes 1 zuriickzufiihren sind oder wenn eine ge-
sundheitliche Schidigung bei dienstlicher Verwendung
im Ausland auf einen Unfall oder eine Erkrankung im
Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Ge-
fangenschaft zuriickzufiihren ist oder darauf beruht, dass
der Beamte aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhin-
genden Griinden dem Einflussbereich des Dienstherrn
entzogen ist.

(3) § 45 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Die Unfallfiirsorge ist ausgeschlossen, wenn sich der
Beamte vorsitzlich oder grob fahrlissig der Gefihrdung
ausgesetzt oder die Griinde fiir eine Verschleppung, Ge-
fangenschaft oder sonstige Einflussbereichsentziehung
herbeigefiihrt hat, es sei denn, dass der Ausschluss fiir
ihn eine unbillige Hirte wire.

§47

Erstattung von Sachschdden und
besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sons-
tige Gegenstiinde, die der Beamte mit sich gefiihrt hat,
beschidigt oder zerstort worden oder abhanden gekom-
men, kann dafiir Ersatz geleistet werden. Antrige auf
Gewihrung von Sachschadenersatz nach Satz 1 sind in-
nerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stel-
len. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall
besondere Kosten entstanden, ist dem Beamten der nach-
weisbar notwendige Aufwand zu ersetzen.

§ 48

Heilverfahren

(1) Das Heilverfahren umfasst die notwendige
1. drztliche Behandlung,

2. Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln, Aus-
stattung mit Korperersatzstiicken, orthopéadischen und
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anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbehand-
lung sichern oder die Unfallfolgen erleichtern sollen,

3. Pflege (§ 49).

(2) Anstelle der arztlichen Behandlung sowie der Ver-
sorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln kann Kran-
kenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege gewéhrt
werden. Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer Kranken-
hausbehandlung oder Heilanstaltspflege zu unterziehen,
wenn sie nach einer Stellungnahme eines durch die
Dienstbehorde bestimmten Arztes zur Sicherung des
Heilerfolgs notwendig ist.

(3) Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer &rztlichen
Behandlung zu unterziehen, es sei denn, dass sie mit
einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit des
Verletzten verbunden ist. Das Gleiche gilt fiir eine Ope-
ration dann, wenn sie keinen erheblichen Eingriff in die
korperliche Unversehrtheit bedeutet.

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls auferge-
wohnliche Kosten fiir Kleider- und Wischeverschleif3,
sind diese in angemessenem Umfang zu ersetzen.

(5) Ist der Verletzte an den Folgen des Dienstunfalls ver-
storben, konnen auch die Kosten fiir die Uberﬁihrung
und die Bestattung in angemessener Hohe erstattet wer-
den.

(6) Das Nihere zu Umfang und Durchfiihrung des Heil-
verfahrens regelt das Finanzministerium durch Rechts-
verordnung.

§ 49
Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls so hilflos,
dass er nicht ohne fremde Hilfe und Pflege auskommen
kann, sind ihm die Kosten einer notwendigen Pflege in
angemessenem Umfang zu erstatten.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestands ist dem Verletzten
auf Antrag fiir die Dauer der Hilflosigkeit ein Zuschlag
zu dem Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der ruhe-
gehaltfdhigen Dienstbeziige zu gewihren; die Kosten-
erstattung nach Absatz 1 entfillt.

§ 50
Unfallausgleich

(1) Liegt ein wesentlicher Grad der Schiadigungsfolgen,
der durch einen Dienstunfall verursacht worden ist und
mindestens 25 betrigt, linger als sechs Monate vor, so
erhilt der Verletzte, solange dieser Zustand andauert,
neben den Dienstbeziigen, den Anwirterbeziigen oder
dem Ruhegehalt einen Unfallausgleich. Dieser wird in
Hohe der Grundrente nach § 31 Abs.1 bis 3 des Bun-
desversorgungsgesetzes gewdihrt. Der Unfallausgleich
wird auch wihrend einer Beurlaubung ohne Dienstbe-
zlige gewdhrt.

(2) Der Grad der Schidigungsfolgen ist nach den allge-
meinen Auswirkungen der Funktionsbeeintrichtigungen,
die durch die als Schidigungsfolge anerkannten korper-
lichen, geistigen oder seelischen Gesundheitsstérungen
bedingt sind, in allen Lebensbereichen zu beurteilen.
Hat bei Eintritt des Dienstunfalls ein abschitzbarer Grad
der Schidigungsfolgen bereits bestanden, so ist fiir die
Berechnung des Unfallausgleichs von dem individuellen
Grad der Schidigungsfolgen des Verletzten, der un-
mittelbar vor dem Eintritt des Dienstunfalls bestand, aus-
zugehen und zu ermitteln, welcher Teil dieses individuel-
len Grades der Schiddigungsfolgen durch den Dienstunfall
eingetreten ist. Beruht der friihere Grad der Schidi-
gungsfolgen auf einem Dienstunfall, so kann ein einheit-
licher Unfallausgleich festgesetzt werden. Fiir duflere
Korperschdden konnen Mindestgrade festgelegt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in
den Verhiltnissen, die fiir die Feststellung mafgebend
gewesen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist.
Zu diesem Zweck ist der Beamte verpflichtet, sich auf
Anordnung der obersten Dienstbehdrde durch einen von
ihm bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste
Dienstbehorde kann diese Befugnis auf andere Stellen
ibertragen.

§51
Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalls dienst-
unfihig geworden und in den Ruhestand getreten, erhlt
er Unfallruhegehalt.

(2) Fiir die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor
Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand ge-
tretenen Beamten wird der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
nur die Hilfte der Zurechnungszeit nach § 26 hinzuge-
rechnet.

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 27 Abs. 1 erhoht sich um
20 Prozent. Das Unfallruhegehalt betrigt mindestens
66 /3 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige und
darf 71,75 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
nicht iibersteigen. Es darf nicht hinter 69,5 Prozent der
jeweils ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 5 zuriickbleiben.

§52
Erhohtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt sich ein Beamter bei Ausiibung einer Dienst-
handlung einer damit verbundenen besonderen Lebens-
gefahr aus und erleidet er infolge dieser Gefihrdung
einen Dienstunfall, sind bei der Bemessung des Unfall-
ruhegehalts 80 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige aus der Endstufe der iibernidchsten Besol-
dungsgruppe zugrunde zu legen, wenn er infolge dieses
Dienstunfalls dienstunfihig geworden und in den Ruhe-
stand versetzt worden ist, und der Grad der Schiadigungs-
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folgen im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand
infolge des Dienstunfalls mindestens 50 betrigt. Satz 1
gilt mit der MaBigabe, dass sich die ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige fiir Beamte

1. der Laufbahngruppe des mittleren Dienstes mindes-
tens nach der Besoldungsgruppe A 9,

2. der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes mindes-
tens nach der Besoldungsgruppe A 12 und

3. der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes mindestens
nach der Besoldungsgruppe A 16

bemessen.

(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewihrt,
wenn der Beamte

1. in Ausiibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen
Angriff oder

2. auBlerhalb des Dienstes durch einen Angriff im Sinne
des § 45 Abs. 4

einen Dienstunfall mit den in Absatz 1 genannten Folgen
erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewibhrt,
wenn ein Beamter einen Einsatzunfall oder ein diesem
gleichstehendes Ereignis im Sinne des § 46 erleidet und
er infolge des Einsatzunfalls oder des diesem gleich-
stehenden Ereignisses dienstunfihig geworden und in
den Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand infolge des Einsatzunfalls oder des die-
sem gleichstehenden Ereignisses einen Grad der Schadi-
gungsfolgen von mindestens 50 hat.

§53

Unterhaltsbeitrag fiir ehemalige Beamte und
ehemalige Ruhestandsbeamte

(1) Ein ehemaliger Beamter, der durch einen Dienst-
unfall verletzt wurde und dessen Beamtenverhiltnis
nicht durch Eintritt in den Ruhestand geendet hat, erhélt
neben dem Heilverfahren (§§ 48 und 49) fiir die Dauer
einer durch den Dienstunfall verursachten Grades der
Schidigungsfolgen einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betrigt

1. bei einem Grad der Schidigungsfolgen von 100: 66 /3
Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige nach Ab-
satz 4,

2. bei einem Grad der Schidigungsfolgen von mindes-
tens 25 den diesem Grad entsprechenden Teil des Un-
terhaltsbeitrags nach Nummer 1.

(3) Im Fall des Absatzes 2 Nr.2 kann der Unterhaltsbei-
trag, solange der Verletzte aus Anlass des Unfalls unver-
schuldet arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Absatz 2
Nr. 1 erhoht werden. Bei Hilflosigkeit des Verletzten gilt
§ 49 entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige bestimmen sich
nach § 19 Abs. 1. Bei einem friitheren Beamten auf Wi-

derruf im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbeziige
zugrunde zu legen, die er bei der Ernennung zum Be-
amten auf Probe zuerst erhalten hitte; das gleiche gilt bei
einem fritheren Polizeivollzugsbeamten auf Widerruf mit
Dienstbeziigen. Ist der Beamte wegen Dienstunfihigkeit
infolge des Dienstunfalls entlassen worden, gilt § 19
Abs. 2 entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag fiir einen frii-
heren Beamten auf Widerruf, der ein Amt bekleidete, das
seine Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte, ist nach
billigem Ermessen festzusetzen.

(5) Ist der Beamte wegen Dienstunfihigkeit infolge des
Dienstunfalls entlassen worden, darf der Unterhaltsbei-
trag nach Absatz 2 Nr. 1 nicht hinter dem Mindestunfall-
ruhegehalt (§ 51 Abs.3 Satz 3) zuriickbleiben. Ist der
Beamte wegen Dienstunféhigkeit infolge eines Dienstun-
falls der in § 52 bezeichneten Art entlassen worden und
betrigt der Grad der Schidigungsfolgen des Beamten
infolge des Dienstunfalls im Zeitpunkt der Entlassung
mindestens 50, treten an die Stelle des Mindestunfall-
ruhegehalts 80 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, die sich
bei sinngemifler Anwendung des § 52 ergibt. Absatz 4
Satz 4 gilt entsprechend.

(6) Der Grad der Schidigungsfolgen ist nach der korper-
lichen Beeintrichtigung im allgemeinen Erwerbsleben
zu beurteilen. Zum Zwecke der Nachpriifung des Grads
der Schidigungsfolgen ist der friihere Beamte verpflich-
tet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde
durch einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu las-
sen; die oberste Dienstbehorde kann diese Befugnis auf
andere Stellen libertragen.

(7) Absatz 1 bis 6 gilt entsprechend fiir einen durch
Dienstunfall verletzten fritheren Ruhestandsbeamten, der
seine Rechte als Ruhestandsbeamter verloren hat oder
dem das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

(8) Der Anspruch nach Absatz 1 erlischt ab der Gewih-
rung von Altersgeld.

§ 54

Unterhaltsbeitrag bei Schidigung eines
ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 44 Abs. 1
Satz 2 und 3 fiir die Dauer der durch einen Dienstunfall
der Mutter verursachten Grad der Schidigungsfolgen
gewihrt

1. bei einem Grad der Schidigungsfolgen von 100 in
Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach § 55 Abs. 1
Nr.2 in Verbindung mit § 51 Abs.3 Satz 3,

2. bei einem Grad der Schidigungsfolgen von mindes-
tens 25 in Hohe eines dem Grad der Schidigungs-
folgen entsprechenden Teils des Unterhaltsbeitrags
nach Nummer 1.

(2) §53 Abs.6 gilt entsprechend. Bei Minderjdhrigen
wird der Grad der Schadigungsfolgen nach den Aus-
wirkungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit
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gleichem Gesundheitsschaden ergeben wiirden. Die
Sorgeberechtigten sind verpflichtet, Untersuchungen zu
ermoglichen.

(3) Der Unterhaltsbeitrag betrigt vor Vollendung des
14. Lebensjahres 30 Prozent, vor Vollendung des 18. Le-
bensjahres 50 Prozent der Sétze nach Absatz 1.

(4) Auf den Unterhaltsbeitrag werden erstattete Pflege-
kosten nach § 49 Abs. 1 angerechnet.

(5) Hat eine unterhaltsbeitragsberechtigte Person An-
spruch auf Waisengeld nach diesem Gesetz, wird nur der
hohere Versorgungsbezug gezahlt.

§ 55
Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist ein Beamter oder ein Ruhestandsbeamter mit
Anspruch auf Unfallruhegehalt an den Folgen des
Dienstunfalls verstorben, erhalten seine Hinterbliebenen
Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Fiir diese gelten fol-
gende besondere Vorschriften:

1. Das Witwengeld betrigt 60 Prozent des Unfallruhege-
halts (§§ 51 und 52).

2. Das Waisengeld betrigt fiir jedes waisengeldberech-
tigte Kind (§ 37) 30 Prozent des Unfallruhegehalts
und wird auch elternlosen Enkeln gewihrt, deren
Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder iiber-
wiegend durch den Verstorbenen bestritten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt be-
zog, nicht an den Folgen des Dienstunfalls verstorben,
steht den Hinterbliebenen nur Versorgung nach den
§§ 30 bis 42 zu; diese Beziige sind unter Zugrundelegung
des Unfallruhegehalts zu berechnen.

§ 56

Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte
der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur
Zeit des Dienstunfalls ganz oder iiberwiegend durch den
Verstorbenen (§ 55 Abs. 1) bestritten wurde, ist fiir die
Dauer der Bediirftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von zu-
sammen 30 Prozent des Unfallruhegehalts zu gewéhren,
mindestens jedoch 40 Prozent des in § 51 Abs.3 Satz 3
genannten Betrags. Sind mehrere Anspruchsberechtigte
vorhanden, wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor
den GroBeltern gewihrt; an die Stelle eines verstorbenen
Elternteils treten dessen Eltern.

§ 57

Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene

(1) Ist in den Fillen des § 53 der Anspruchsberechtigte
an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, erhilt die
Witwe fiir die Dauer von zwei Jahren einen Unterhalts-

beitrag in Hohe des Witwengeldes, das sich nach den all-
gemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Unter-
haltsbeitrags nach § 53 Abs.2 Nr.1 ergibt. Abweichend
hiervon wird der Unterhaltsbeitrag gewihrt, solange die
Witwe ein Kind des Verstorbenen erzieht.

(2) Der Unterhaltsbeitrag fiir Waisen richtet sich nach
den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des
Unterhaltsbeitrags nach § 53 Abs.2 Nr. 1.

(3) Ist der ehemalige Beamte oder der ehemalige Ruhe-
standsbeamte nicht an den Folgen des Dienstunfalls
verstorben, kann seinen Hinterbliebenen ein Unterhalts-
beitrag bis zur Hohe des Witwen- oder Waisengeldes be-
willigt werden, das sich nach den allgemeinen Vorschrif-
ten unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrags ergibt,
den der Verstorbene im Zeitpunkt seines Todes bezogen
hat. Absatz 1 gilt entsprechend.

§58
Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§ 55 bis 57)
darf insgesamt die Beziige (Unfallruhegehalt oder Unter-
haltsbeitrag) nicht iibersteigen, die der Verstorbene er-
halten hat oder hitte erhalten konnen. Abweichend von
Satz 1 sind in den Fillen des § 52 als Hochstgrenze min-
destens die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der tibernidchsten anstelle der von dem Verstorbe-
nen tatsdchlich erreichten Besoldungsgruppe zugrunde
zu legen. § 39 ist entsprechend anzuwenden. Der Unfall-
ausgleich (§ 50) sowie der Zuschlag bei Hilflosigkeit
(§49 Abs.2) oder bei Arbeitslosigkeit (§53 Abs.3
Satz 1) bleiben sowohl bei der Berechnung des Unter-
haltsbeitrags nach § 57 als auch bei der vergleichenden
Berechnung nach § 39 aufler Betracht.

§59

Einmalige Unfallentschidigung und
einmalige Entschadigung

(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 52 be-
zeichneten Art erleidet, erhilt neben einer beamtenrecht-
lichen Versorgung bei Beendigung des Dienstverhilt-
nisses eine einmalige Unfallentschidigung von 80000
Euro, wenn infolge des Unfalls ein dauerhafter Grad der
Schidigungsfolgen von mindestens 50 festgestellt wird.

(2) Ist ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalls der
in § 52 bezeichneten Art verstorben, wird seinen Hinter-
bliebenen eine einmalige Unfallentschidigung nach
Mafgabe der folgenden Bestimmungen gewihrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder
erhalten eine Entschiddigung in Hohe von insgesamt
60000 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1
nicht vorhanden, erhalten die Eltern und die in Num-
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mer 1 bezeichneten, nicht versorgungsberechtigten
Kinder eine Entschiddigung in Hohe von insgesamt
20000 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1
und 2 nicht vorhanden, erhalten die GroBeltern und
Enkel eine Entschddigung in Hohe von insgesamt
10000 Euro.

(3) Absatz 1 und 2 gilt entsprechend, wenn ein Beamter,
der

1. als Angehoriger des besonders gefihrdeten fliegenden
Personals wihrend des Flugdienstes,

2. als Helm- oder Schwimmtaucher wihrend des beson-
ders gefihrlichen Tauchdienstes,

3. im Bergrettungsdienst wihrend des Einsatzes und der
Ausbildung oder

4. als Angehoriger des besonders gefidhrdeten Munitions-
untersuchungspersonals wihrend des dienstlichen
Umgangs mit Munition oder

5. als Angehoriger eines Polizeiverbands bei einer be-
sonders gefdhrlichen Diensthandlung im Einsatz oder
in der Ausbildung dazu oder

6. im Einsatz beim Ein- oder Aushidngen von Auflenlas-
ten bei einem Drehfliigelflugzeug oder

7.im Finsatz unter umluftunabhéngigen Atemschutz-
geriten

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentiimlichen
Verhiltnisse des Dienstes nach Nummer 1 bis 7 zuriick-
zufiihren ist. Die Landesregierung bestimmt durch
Rechtsverordnung den Personenkreis des Satzes 1 und
die zum Dienst im Sinne des Satzes 1 gehorenden dienst-
lichen Verrichtungen. Satz 1 und 2 gilt entsprechend fiir
andere Angehorige des offentlichen Dienstes, zu deren
Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in Satz 1 bezeich-
neten Art gehoren.

(4) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Beamter oder
ein anderer Angehoriger des offentlichen Dienstes einen
Einsatzunfall oder ein diesem gleichstehendes Ereignis
im Sinne des § 46 erleidet.

(5) Die Hinterbliebenen erhalten eine einmalige Entschi-
digung nach MaBigabe des Absatzes 2, wenn ein Beamter
oder ein anderer Angehdriger des offentlichen Dienstes
an den Folgen eines Einsatzunfalls oder eines diesem
gleichstehenden Ereignisses im Sinne des § 46 verstor-
ben ist.

(6) Fiir die einmalige Entschiddigung nach Absatz 4 und 5
gilt § 45 Abs.5 und § 46 Abs.4 entsprechend. Besteht
aufgrund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine
einmalige Unfallentschiidigung nach den Absitzen 1
bis 3 als auch auf eine einmalige Entschiddigung nach
Absatz 4 oder 5, wird nur die einmalige Entschiddigung
gewdhrt.

(7) Eine Entschéddigung aus einer Unfallversicherung, fiir
die der Dienstherr die Betriige gezahlt hat, ist auf die Un-
fallentschidigung nach Absatz 3 anzurechnen.

§ 60
Schadensausgleich in besonderen Fiillen

(1) Schiden, die einem Beamten wéhrend einer Verwen-
dung im Sinne des § 46 Abs. 1 infolge von besonderen,
vom Inland wesentlich abweichenden Verhiltnissen, ins-
besondere infolge von Kriegshandlungen, kriegerischen
Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen
oder als Folge der Ereignisse nach § 46 Abs. 2 entstehen,
werden ihm in angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches
gilt fiir Schiiden des Beamten durch einen Gewaltakt ge-
gen staatliche Amtstréger, Einrichtungen oder Malinah-
men, wenn der Beamte von dem Gewaltakt in Ausiibung
des Dienstes oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter
betroffen ist.

(2) Im Fall einer Verwendung im Sinne des § 46 Abs. 1
wird einem Beamten ein angemessener Ausgleich auch
fiir Schiden infolge von Mafnahmen einer auslédndischen
Regierung, die sich gegen die Bundesrepublik Deutsch-
land richten, gewihrt.

(3) Ist ein Beamter an den Folgen des schiddigenden
Ereignisses der in Absatz 1 oder 2 bezeichneten Art ver-
storben, wird ein angemessener Ausgleich gewéhrt

1. der Witwe sowie den versorgungsberechtigten Kin-
dern,

2. den Eltern sowie den nicht versorgungsberechtigten
Kindern, wenn Hinterbliebene der in Nummer 1 be-
zeichneten Art nicht vorhanden sind.

Der Ausgleich fiir ausgefallene Versicherungen wird der
natiirlichen Person gewihrt, die der Beamte im Ver-
sicherungsvertrag begiinstigt hat.

(4) Der Schadensausgleich nach Absatz 1 bis 3 wird nur
einmal gewdhrt. Wird er aufgrund derselben Ursache
nach § 63 b des Soldatenversorgungsgesetzes vorgenom-
men, ist Absatz 1 bis 3 nicht anzuwenden.

(5) Absatz 1 bis 4 ist auch auf Schiden bei dienstlicher
Verwendung im Ausland anzuwenden, die im Zu-
sammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefan-
genschaft entstanden sind oder darauf beruhen, dass der
Geschidigte aus sonstigen mit dem Dienst zusammen-
hingenden Griinden dem Einflussbereich des Dienst-
herrn entzogen ist.

(6) Fiir den Schadensausgleich gelten § 45 Abs.5 und
§ 46 Abs. 4 entsprechend.

§ o6l
Nichtgewdhrung von Unfallfiirsorge

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewéhrt, wenn der Ver-
letzte oder der anspruchsberechtigte Hinterbliebene den
Dienstunfall vorsétzlich herbeigefiihrt hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung betref-
fende Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen
wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch seine
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Dienst- oder Erwerbsfihigkeit ungiinstig beeinflusst,
kann ihm die oberste Dienstbehorde oder die von ihr be-
stimmte Stelle die Unfallfiirsorge insoweit versagen. Der
Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfiirsorge-
vorschriften wird im Fall des § 36 nicht gewihrt.

§ 62
Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfille, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche nach
diesem Gesetz entstehen konnen, sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von zwei Jahren nach dem FEintritt des
Unfalls bei dem Dienstvorgesetzten des Verletzten zu
melden. § 47 Satz 2 bleibt unberiihrt. Die Frist nach
Satz 1 gilt auch dann als gewahrt, wenn der Unfall bei
der fiir den Wohnort des Berechtigten zustindigen unte-
ren Verwaltungsbehorde gemeldet worden ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfiirsorge
nur gewihrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre
vergangen sind und glaubhaft gemacht wird, dass mit der
Moglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge be-
griindenden Folge des Unfalls nicht habe gerechnet wer-
den konnen oder dass der Berechtigte durch auflerhalb
seines Willens liegende Umstidnde gehindert worden ist,
den Unfall zu melden. Die Meldung muss, nachdem mit
der Moglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge
begriindenden Folge des Unfalls gerechnet werden
konnte oder das Hindernis fiir die Meldung weggefallen
ist, innerhalb von drei Monaten erfolgen. Die Unfall-
fiirsorge wird in diesen Fillen vom Tag der Meldung an
gewihrt; zur Vermeidung von Hirten kann sie auch von
einem friitheren Zeitpunkt an gewihrt werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm von
Amts wegen oder durch Meldung der Beteiligten be-
kannt wird, zu untersuchen. Die oberste Dienstbehorde
oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob ein
Dienstunfall vorliegt und ob der Verletzte den Unfall
vorsitzlich herbeigefiihrt hat; die oberste Dienstbehorde
kann mit Zustimmung des Finanzministeriums allge-
meine Regelungen zum Ablauf und Umfang des Unter-
suchungsverfahrens treffen. Die Entscheidung ist dem
Verletzten oder seinen Hinterbliebenen bekanntzugeben.

(4) Unfallfiirsorge nach § 44 Abs.1 Satz 2 wird nur ge-
wihrt, wenn der Unfall des Beamten innerhalb der Frist
nach Absatz 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall aner-
kannt worden ist. Der Anspruch auf Unfallfiirsorge nach
§ 44 Abs.2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag
der Geburt an von den Sorgeberechtigten geltend zu
machen. Absatz 2 gilt mit der Maflgabe, dass die Zehn-
Jahres-Frist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. Der
Antrag muss, nachdem mit der Moglichkeit einer Sché-
digung durch einen Dienstunfall der Mutter wéhrend der
Schwangerschaft gerechnet werden konnte oder das Hin-
dernis fiir den Antrag weggefallen ist, innerhalb von drei
Monaten gestellt werden.

§ 63
Begrenzung der Unfallfiirsorgeanspriiche

(1) Verletzte Beamte und ihre Hinterbliebenen haben aus
Anlass eines Dienstunfalls gegen den Dienstherrn nur die
in den §§ 44 bis 60 geregelten Anspriiche. Sind Beamte
nach dem Dienstunfall in den Dienstbereich eines anderen
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich
dieses Gesetzes versetzt worden, richten sich die Ansprii-
che gegen diesen; das Gleiche gilt in den Fillen des ge-
setzlichen Ubertritts oder der Ubernahme bei der Umbil-
dung von Korperschaften. Satz 2 gilt in den Fillen, in
denen Beamte aus dem Dienstbereich eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn auflerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes zu einem Dienstherrn im Geltungsbereich
dieses Gesetzes versetzt werden mit der Mal3gabe, dass
die Vorschriften dieses Gesetzes Anwendung finden.

(2) Weitergehende Anspriiche aufgrund allgemeiner
gesetzlicher Vorschriften konnen gegen einen 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet oder gegen die
in seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend
gemacht werden, wenn der Dienstunfall
1. durch eine vorsitzliche unerlaubte Handlung einer
solchen Person verursacht worden ist oder
2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetreten
ist.
Im Fall von Satz 1 Nr.2 sind Leistungen, die dem Be-
amten oder seinen Hinterbliebenen nach diesem Gesetz
gewidhrt werden, auf diese weitergehenden Anspriiche
anzurechnen; der Dienstherr, der Leistungen nach die-
sem Gesetz gewihrt, hat keinen Anspruch auf Ersatz die-
ser Leistungen gegen einen anderen offentlich-rechtli-
chen Dienstherrn im Bundesgebiet.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben
unberiihrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach
diesem Gesetz wegen eines Korper-, Sach- oder Vermo-
gensschadens im Rahmen einer besonderen Auslands-
verwendung im Sinne des § 46 gewihrt werden, sind
Geldleistungen anzurechnen, die wegen desselben Scha-
dens von anderer Seite erbracht werden. Hierzu gehoren
insbesondere Geldleistungen, die von Drittstaaten oder
von zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrich-
tungen gewihrt oder veranlasst werden. Nicht anzurech-
nen sind Leistungen privater Schadensversicherungen,
die auf Beitrigen der Beamten oder anderen Angehori-
gen des offentlichen Dienstes beruhen.

6. Abschnitt
Ubergangsgeld, Zuschlige

§ 64
Ubergangsgeld

(1) Beamte mit Dienstbeziigen, die nicht auf Antrag ent-
lassen werden, erhalten als Ubergangsgeld nach vollen-
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deter einjdhriger Beschiftigungszeit das Einfache und
bei liangerer Beschiftigungszeit fiir jedes weitere volle
Jahr ihrer Dauer die Hilfte der Dienstbeziige abziiglich
der durch das Gesetz zur Integration der Sonderzahlun-
gen und zur Anpassung der Besoldung und Versorgung
2008 und zur Anderung weiterer Rechtsvorschriften
(BV AnpG 2008) vom 11. Dezember 2007 (GBI. S.538)
integrierten Sonderzuwendung. Dies wird berticksichtigt
durch den Faktor 0,96. Insgesamt wird hochstens das
Sechsfache der Dienstbeziige (§ 1 Abs.2 Nr.1 bis 4
und Nr.6 LBesGBW) des letzten Monats gewéhrt. § 19
Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Das Ubergangs-
geld wird auch dann gewéhrt, wenn der Beamte im Zeit-
punkt der Entlassung ohne Dienstbeziige beurlaubt war.
MaBgebend sind die Dienstbeziige, die der Beamte im
Zeitpunkt der Entlassung erhalten hiitte.

(2) Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
hauptberuflicher entgeltlicher Tétigkeit im Dienst des-
selben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben
der Dienstherr iibernommen hat, sowie im Fall der Ver-
setzung die entsprechende Zeit im Dienst des friiheren
Dienstherrn; die vor einer Beurlaubung ohne Dienst-
beziige liegende Beschiftigungszeit wird mit beriick-
sichtigt. Zeiten mit einer ErméBigung der regelméBigen
Arbeitszeit sind nur zu dem Teil anzurechnen, der dem
Verhiltnis der ermifBigten zur regelmifigen Arbeitszeit
entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne des § 22
Abs.1 Nr.1 und Abs.2, § 23 Abs.1 Nr.1, Abs.2 und
Abs. 3 Nr. 1 BeamtStG entlassen wird oder

2. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhiltnis
oder mit der Ernennung in ein Beamtenverhiltnis auf
Zeit entlassen wird,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 29 gewihrt wird,

4. die Beschiftigungszeit als ruhegehaltfihige Dienstzeit
angerechnet wird.

(4) Auf das Ubergangsgeld wird Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen (§ 68 Abs.5) in voller Hohe an-
gerechnet.

(5) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetriigen fiir die
der Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbeziige ge-
zahlt. Es ist ldngstens bis zum Ende des Monats zu zah-
len, in dem der Beamte die fiir sein Beamtenverhiltnis
bestimmte gesetzliche Altersgrenze erreicht hat. Beim
Tode des Empfingers ist der noch nicht ausgezahlte Be-
trag den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(6) Ein Beamter, der aus einem Amt im Sinne des § 42
LBG nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhilt ein
Ubergangsgeld in Hohe von 71,75 Prozent der ruhege-
haltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, in der er sich zum Zeitpunkt seiner Entlas-
sung befunden hat. Fiir die Dauer des Ubergangsgeldes
gilt § 27 Abs. 5 Satz 1 sinngemif. Absatz 3 bis 5 gilt ent-

sprechend. § 18 Abs.2 Satz 2 gilt entsprechend fiir das
Ubergangsgeld entlassener politischer Beamter.

§ 65
Familienzuschlag

(1) Auf den Familienzuschlag finden die fiir Beamte
geltenden Vorschriften der §§ 40 bis 42 LBesGBW An-
wendung.

(2) Der kinderbezogene Teil des Familienzuschlags nach
§ 41 Abs. 3 bis 5 LBesGBW wird neben dem Ruhegehalt
gezahlt. Er wird unter Beriicksichtigung der nach den
Verhiltnissen des Beamten oder des Ruhestandsbeamten
fiir die Stufen des Familienzuschlags in Betracht kom-
menden Kinder neben dem Witwengeld gezahlt, soweit
die Witwe Anspruch auf Kindergeld fiir diese Kinder hat
oder ohne Beriicksichtigung der §§ 64 und 65 des Ein-
kommensteuergesetzes oder der §§ 3 und 4 des Bundes-
kindergeldgesetzes haben wiirde. Soweit kein Anspruch
nach Satz 2 besteht, wird der kinderbezogene Teil des
Familienzuschlags nach § 41 Abs.3 bis 5 LBesGBW
neben dem Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den
Stufen des Familienzuschlags zu beriicksichtigen ist oder
zu beriicksichtigen wire, wenn der Beamte oder der
Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind mehrere Anspruchs-
berechtigte vorhanden, wird der kinderbezogene Teil
des Familienzuschlags nach § 41 Abs.3 bis 5 LBesGBW
auf die Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie
entfallenden Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt.

§ 66
Kinderzuschlag

(1) Fir ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes
leibliches oder adoptiertes Kind oder Stiefkind im Sinne
des § 56 Abs.2 Nr.1 des Ersten Buches Sozialgesetz-
buch oder Pflegekind im Sinne des § 56 Abs.2 Nr.2 des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch erhoht sich das nach
§ 27 Abs.1 berechnete Ruhegehalt des Beamten um
einen Kinderzuschlag. Dies gilt nicht, wenn der Beamte
wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzlichen
Rentenversicherung versicherungspflichtig (§ 3 Satz 1
Nr.1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) war und
die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente in der gesetz-
lichen Rentenversicherung erfiillt ist.

(2) Die Hohe des Kinderzuschlags betriagt pro Kind 82
Euro. Der Kinderzuschlag wird fiir die ersten 36 Kalen-
dermonate nach Geburt des Kindes gewihrt. Wenn

1. das Kind zur Adoption freigegeben wurde oder

2. die elterliche Sorge dem Beamten vollstindig entzo-
gen wurde oder

3. das Kind stirbt,

vermindert sich der Kinderzuschlag fiir jeden vollen Mo-
nat vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes
um !/36.
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(3) Die Eltern konnen eine anteilige Zuordnung des Kin-
derzuschlags nach Absatz 2 bestimmen. Fiir die Zuord-
nung des Kinderzuschlags zu einem Elternteil (§ 56
Abs.1 Satz 1 Nr.3 und Abs.3 Nr.2 und 3 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Abs.2 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(4) Das um den Kinderzuschlag erhohte Ruhegehalt
darf nicht hoher sein als das Ruhegehalt, das sich unter
Beriicksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes ergeben
wiirde.

(5) Fiir die Anwendung des § 27 Abs.2 sowie von
Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt
der Kinderzuschlag als Teil des Ruhegehalts.

(6) Das Witwengeld nach § 34 Abs.1 erhoht sich nach
Absatz 1 bis 5 um einen Kinderzuschlag. Die Hohe des
Kinderzuschlags beziffert sich auf 55 Prozent des Ab-
satzes 2. Der Zuschlag ist Bestandteil der Versorgung.
Satz 1 gilt nicht bei Beziigen nach § 34 in Verbindung
mit § 27 Abs.4. War der Kinderzuschlag der oder dem
vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes Ver-
storbenen zugeordnet, erhalten Witwen den Kinderzu-
schlag anteilig, mindestens fiir die Zeit, die bis zum Ab-
lauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr
vollendet hat, fehlt. Stirbt ein Beamter vor der Geburt
des Kindes, wird der Kinderzuschlag in voller Hohe
gewihrt, wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen nach
dem Tode geboren wird.

(7) Der Kinderzuschlag wird pro Kind insgesamt nur
einmal gewdhrt.

§ 67
Pflege- und Kinderpflegeergdnzungszuschlag

(1) War ein Beamter nach § 3 Satz 1 Nr. 1a des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig, weil
er eine pflegebediirftige Person nicht erwerbsmifig ge-
pflegt hat, wird fiir die Zeit der Pflege ein Pflegezuschlag
zum Ruhegehalt gewihrt. Dies gilt nicht, wenn die allge-
meine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung
erfiillt ist.

(2) Der Pflegezuschlag betrigt fiir jeden Monat der Zeit
der Pflege von

1. Schwerstpflegebediirftigen (§ 15 Abs.1 Nr.3 des Elf-
ten Buches Sozialgesetzbuch), bei einem Pflegeauf-
wand von mindestens

a) 28 Stunden in der Woche
1,78 Euro

b) 21 Stunden in der Woche
1,33 Euro

¢) 14 Stunden in der Woche
0,89 Euro

2. Schwerpflegebediirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr.2 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch), wenn er mindestens

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird
1,18 Euro

b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird
0,79 Euro

3. erheblich Pflegebediirftigen (§ 15 Abs.1 Nr.1 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch)
0,59 Euro.

(3) Hat ein Beamter ein ihm nach § 66 Abs.3 zuzuord-
nendes pflegebediirftiges Kind nicht erwerbsmifig ge-
pflegt (§ 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch), wird
neben dem Pflegezuschlag ein Kinderpflegeergénzungs-
zuschlag gewihrt. Dieser wird ldangstens fiir die Zeit
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des pflegebe-
diirftigen Kindes und nicht neben einem Kinderzuschlag
nach § 66 oder einer Leistung nach § 70 Abs.3a des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gewihrt. Die Hohe
des Kinderpflegeerginzungszuschlags betrigt fiir jeden
Kalendermonat der nicht erwerbsmifigen Pflege die
Hilfte der in Absatz 2 genannten Betrige, hochstens
jedoch 0,76 Euro.

(4) § 66 Abs.4 und 5 gilt entsprechend.

7. Abschnitt

Anrechnungs- und Ruhensvorschriften

§ 68

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Beziehen Versorgungsberechtigte Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen (Absatz 5), werden daneben Ver-
sorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2
bezeichneten Hochstgrenze gezahlt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehaltfihi-
gen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, min-
destens ein Betrag in Hohe des 1,384-Fachen der
jeweils ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 5,

2. fiir Waisen 40 Prozent des Betrags, der sich nach
Nummer 1 ergibt,

3. fiir Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfihigkeit,
die nicht auf einem Dienstunfall beruht, oder nach
§ 40 Abs.1 Satz 1 Nr.2 LBG in den Ruhestand ver-
setzt wurden, bis zum Ablauf des Monats, in dem
sie die Regelaltersgrenze nach § 36 Abs.1 LBG in
Verbindung mit Artikel 62 § 3 Abs. 2 des Dienstrechts-
reformgesetzes erreichen, 71,75 Prozent der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe von 71,75
Prozent des 1,384-Fachen der jeweils ruhegehaltfihi-
gen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 5, zuziiglich eines Betrags von monatlich
325 Euro.
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Die Hochstgrenze erhoht sich um den jeweils zustehen-
den kinderbezogenen Teil des Familienzuschlags nach
§ 65 Abs.2.

(3) Den Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Be-
trag in Hohe von 20 Prozent ihres jeweiligen Versor-
gungsbezugs (§ 17) zu belassen. Satz 1 gilt nicht beim
Bezug von Erwerbseinkommen aus einer Verwendung
im Offentlichen Dienst, das mindestens aus derselben Be-
soldungsgruppe oder einer vergleichbaren Entgeltgruppe
berechnet wird, aus der sich auch die ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige bestimmen. Fiir sonstiges in der Hohe
vergleichbares Verwendungseinkommen gilt Satz 2 und
Absatz 5 Satz 5 entsprechend.

(4) Bei der Ruhensberechnung fiir ehemalige Beamte
oder ehemalige Ruhestandsbeamte, die Anspruch auf
Versorgung nach § 53 haben, ist mindestens ein Betrag
als Versorgung zu belassen, der unter Beriicksichtigung
des Grads der Schiadigungsfolgen infolge des Dienstun-
falls dem Unfallausgleich entspricht. Dies gilt nicht,
wenn wegen desselben Unfalls Grundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz zusteht.

(5) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselb-
stindiger Arbeit einschlieBlich Abfindungen, aus selb-
standiger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb, aus Land-
und Forstwirtschaft sowie entsprechende Einkiinfte, die
unabhéngig vom Wohnsitz im Ausland erzielt werden,
abziiglich der Werbungskostenpauschale nach dem
Einkommensteuergesetz. Auf Nachweis des Versor-
gungsberechtigten konnen Betriebsausgaben und erhohte
Werbungskosten geltend gemacht werden. Nicht als
Erwerbseinkommen gelten Aufwandsentschiddigungen,
Jubildumszuwendungen, ein Unfallausgleich nach § 50,
steuerfreie Einnahmen fiir Leistungen der Grundpflege
oder hauswirtschaftlichen Versorgung, Einkiinfte aus
Nebentitigkeiten nach § 63 Abs.1 Nr.3 LBG. Erwerbs-
ersatzeinkommen sind Leistungen, die aufgrund oder
in entsprechender Anwendung offentlich-rechtlicher
Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbs-
einkommen zu ersetzen. Die Beriicksichtigung des
Erwerbs- und des Erwerbsersatzeinkommens erfolgt mo-
natsbezogen. Wird Einkommen nicht in Monatsbetrigen
erzielt, ist das Einkommen des Kalenderjahres, geteilt
durch zwolf Kalendermonate, anzusetzen. Hat die Er-
werbstitigkeit in den Fillen des Satzes 6 keine zwolf
Monate bestanden, ist das Gesamteinkommen durch die
Anzahl der Monate zu teilen, fiir die die Erwerbstitigkeit
bestanden hat. Sonderzahlungen und entsprechende
Leistungen, die der Versorgungsberechtigte aus einer Er-
werbstitigkeit erhilt, sind im jeweiligen Auszahlungs-
monat zu beriicksichtigen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungs-
berechtigte die jeweils mafgebliche gesetzliche Regel-
altersgrenze erreicht, gilt Absatz 1 bis 5 nur fiir Erwerbs-
einkommen aus einer Verwendung im offentlichen
Dienst (Verwendungseinkommen). Dies ist jede Be-
schiftigung im Dienst von Korperschaften, Anstalten

und Stiftungen des deutschen offentlichen Rechts oder
ihrer Verbidnde sowie jede Verwendung im &ffentlichen
Dienst einer zwischen- oder iiberstaatlichen Einrichtung,
an der eine deutsche Korperschaft oder ein deutscher
Verband durch Zahlung von Beitridgen oder Zuschiissen
oder in anderer Weise beteiligt ist. Ausgenommen ist die
Beschiftigung bei offentlich-rechtlichen Religionsge-
meinschaften oder ihren Verbédnden.

(7) Bezieht ein Beamter im einstweiligen Ruhestand
oder ein kommunaler Wahlbeamter auf Zeit im Ruhe-
stand Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen nach Ab-
satz 5, das nicht Verwendungseinkommen nach Absatz 6
ist, ruhen die Versorgungsbeziige um 50 Prozent des
Betrages, um den sie und das Einkommen die Hochst-
grenze iibersteigen. Bezieht ein kommunaler Wahlbeam-
ter auf Zeit im Ruhestand Verwendungseinkommen, ist
Absatz 2 Nr.3 und Absatz 3 nicht anzuwenden. Bezieht
der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte, der
Beziige nach § 18 Abs. 2 Satz 2 erhiilt, ein Verwendungs-
einkommen in Sinne des Absatzes 6, so werden die Be-
ziige um diesen Betrag verringert.

§ 69

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Entschadigung oder Versorgungsbeziigen nach
dem Abgeordnetenstatut des Europdischen Parlaments

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter eine Entschidi-
gung nach Artikel 10 des Beschlusses (2005/684/EG,
Euratom) des Europdischen Parlaments vom 28. Sep-
tember 2005 zur Annahme des Abgeordnetenstatuts des
Europiischen Parlaments (ABI1. L 262 vom 7. Oktober
2005, S.1; Abgeordnetenstatut), ruhen die Versorgungs-
beziige nach diesem Gesetz in Hohe von 80 Prozent des
Betrags, hochstens jedoch in Hohe der Entschiddigung.

(2) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Versorgungs-
beziige nach Artikel 14 bis 17 des Abgeordnetenstatuts,
findet Absatz 1 entsprechend Anwendung. Das Uber-
gangsgeld nach Artikel 13 des Abgeordnetenstatuts zzhlt
zu den Versorgungsbeziigen.

§70
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im offentlichen

Dienst (§ 68 Abs.6) an neuen Versorgungsbeziigen

1. Ruhestandsbeamte ein Ruhegehalt oder eine dhnliche
Versorgung,

2. Witwen oder Waisen aus der Verwendung des verstor-
benen Beamten oder Ruhestandsbeamten Witwengeld,
Waisengeld oder eine dhnliche Versorgung,

3. Witwen ein Ruhegehalt oder eine dhnliche Versor-
gung,

so sind neben den neuen Versorgungsbeziigen die frii-

heren Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in
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Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. Dabei
darf die Gesamtversorgung nicht hinter der fritheren Ver-
sorgung zuriickbleiben.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr.1) das Ruhege-
halt, das sich unter Zugrundelegung der gesamten ru-
hegehaltfdhigen Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das frithere Ruhegehalt berechnet, ergibt,

2. fiir Witwen und Waisen (Absatz 1 Nr.2) das Witwen-
oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhegehalt nach
Nummer 1 ergibt,

3. fiir Witwen (Absatz 1 Nr.3) 71,75 Prozent, in den Fil-
len des § 52 80 Prozent, der ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das dem Witwengeld zugrundeliegende Ruhe-
gehalt bemisst.

Die Hochstgrenze erhoht sich um den jeweils zustehen-
den kinderbezogenen Teil des Familienzuschlags nach
§ 65 Abs.2. Ist bei einem an der Ruhensregelung nach
Satz 1 Nr.1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug das
Ruhegehalt um einen Versorgungsabschlag nach § 27
Abs.2 gemindert, ist das fiir die Hochstgrenze maf-
gebende Ruhegehalt entsprechend festzusetzen. In den
Fillen des Satzes 1 Nr.3 ist Satz 3 entsprechend anzu-
wenden, wenn das dem Witwengeld zugrunde liegende
Ruhegehalt einem Versorgungsabschlag unterliegt.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Nr.3 ist neben dem neuen
Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in Hohe von
20 Prozent des friiheren Versorgungsbezugs zu belassen.

(4) Erwerben Ruhestandsbeamte einen Anspruch auf
Witwengeld oder eine dhnliche Versorgung, so erhalten
sie daneben ihr Ruhegehalt zuziiglich des jeweils zu-
stehenden kinderbezogenen Teils des Familienzuschlags
nach § 65 Abs.2 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2
Satz 1 Nr.3 sowie Satz 4 bezeichneten Hochstgrenze.
Die Gesamtbeziige diirfen nicht hinter ihrem Ruhegehalt
zuziiglich des jeweils zustehenden kinderbezogenen
Teils des Familienzuschlags nach § 65 Abs. 2 sowie eines
Betrags in Hohe von 20 Prozent des neuen Versorgungs-
bezugs zuriickbleiben.

(5) § 68 Abs. 4 gilt entsprechend.

§71

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Versorgung aus zwischen- und
iiberstaatlicher Verwendung

(1) Erhélt ein Ruhestandsbeamter aus der Verwendung
im Offentlichen Dienst einer zwischen- oder iiberstaat-
lichen Einrichtung eine Versorgung, ruht sein Ruhegehalt
nach diesem Gesetz in Hohe des Betrags, um den die
Summe aus der genannten Versorgung und dem Ruhe-
gehalt nach diesem Gesetz die in Absatz 2 genannte

Hochstgrenze tibersteigt, mindestens jedoch in Hohe des
Betrags, der einer Minderung des Prozentsatzes von
1,79375 fiir jedes Jahr im zwischen- oder iiberstaatlichen
Dienst entspricht; der kinderbezogene Teil des Familien-
zuschlags nach § 65 Abs.2 ruht in Héhe von 2,39167
Prozent fiir jedes Jahr im zwischen- oder iiberstaatlichen
Dienst. § 27 Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist entsprechend anzu-
wenden. Die Versorgungsbeziige ruhen in voller Hohe,
wenn der Ruhestandsbeamte als Invalidititspension die
Hochstversorgung aus seinem Amt bei der zwischen-
oder iiberstaatlichen Einrichtung erhilt. Bei der Anwen-
dung des Satzes 1 wird die Zeit, in welcher der Beamte,
ohne ein Amt bei einer zwischen- oder iiberstaatlichen
Einrichtung auszuiiben, dort einen Anspruch auf Vergii-
tung oder sonstige Entschiddigung hat und Ruhegehalts-
anspriiche erwirbt, als Zeit im zwischen- oder iiberstaat-
lichen Dienst gerechnet. Entsprechendes gilt fiir Zeiten
nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischen-
oder iiberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der Be-
rechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten beriicksich-
tigt werden.

(2) Die Hochstgrenze des § 70 Abs.2 gilt sinngemél.
Dabei ist als Ruhegehalt das Ruhegehalt nach diesem
Gesetz zugrunde zu legen, das sich unter Einbeziehung
der Zeiten einer Verwendung im oOffentlichen Dienst
einer zwischen- oder iiberstaatlichen Einrichtung als
ruhegehaltfihige Dienstzeit und auf der Grundlage der
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
nichst hoheren Besoldungsgruppe ergibt.

(3) Verzichtet der Beamte oder der Ruhestandsbeamte
bei seinem Ausscheiden aus dem oOffentlichen Dienst
einer zwischen- oder iiberstaatlichen Einrichtung auf
eine Versorgung oder wird an deren Stelle eine Abfin-
dung, Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbetrag
gezahlt, findet Absatz 1 mit der Mallgabe Anwendung,
dass an die Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der
vom Leistungstriager ansonsten zu zahlen wire; erfolgt
die Zahlung eines Kapitalbetrags, weil kein Anspruch
auf laufende Versorgung besteht, ist der sich bei einer
Verrentung des Kapitalbetrags ergebende Betrag zu-
grunde zu legen. Der Kapitalbetrag ist mit 2 Prozent-
punkten iiber dem zum Zeitpunkt seiner Zahlung gelten-
den Basiszinssatz zu verzinsen. Satz 1 gilt nicht, wenn
der Beamte oder der Ruhestandsbeamte innerhalb eines
Jahres nach Beendigung der Verwendung oder der Beru-
fung in das Beamtenverhiltnis den Kapitalbetrag zuziig-
lich der hierauf gewéhrten Zinsen an seinen Dienstherrn
abfiihrt.

(4) Hat der Beamte oder Ruhestandsbeamte schon vor
seinem Ausscheiden aus dem zwischen- oder iiberstaat-
lichen offentlichen Dienst unmittelbar oder mittelbar
Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhalten oder hat die
zwischen- oder {iiberstaatliche Einrichtung diesen durch
Aufrechnung oder in anderer Form verringert, ist die
Zahlung nach Absatz 3 in Hohe des ungekiirzten Kapital-
betrags zu leisten.
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(5) Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Beamten
oder Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenbeziige von der
zwischen- oder {berstaatlichen Einrichtung, ruht ihr
Witwen- oder Waisengeld nach diesem Gesetz in Hohe
des Betrags, der sich unter Anwendung von Absatz 1 und
2 nach dem entsprechenden Anteilssatz ergibt. Absatz 1
Satz 1 Halbsatz 2, Absatz 3, 4 und 6 finden entspre-
chende Anwendung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischen- oder
tiberstaatlichen Einrichtung gewdhrte Versorgung nicht
ibersteigen. Dem Ruhestandsbeamten ist mindestens ein
Betrag in Hohe von 20 Prozent des Ruhegehalts nach die-
sem Gesetz zu belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn die Unter-
schreitung der Mindestbelassung darauf beruht, dass

1. das Ruhegehalt nach diesem Gesetz in Hohe des Be-
trags ruht, der einer Minderung des Prozentssatzes um
1,79375 fiir jedes im zwischen- oder iiberstaatlichen
Dienst vollendete Jahr entspricht oder

2. Absatz 1 Satz 3 Anwendung findet.
(7) § 68 Abs. 5 gilt entsprechend.

(8) Der sich bei Anwendung des Absatzes 1 bis 7 er-
gebende Ruhensbetrag ist von den nach Anwendung der
§§ 68 bis 70 verbleibenden Versorgungsbeziigen abzu-
ziehen.

8. Abschnitt

Erneute Berufung in das Beamtenverhiltnis

§72

Erneute Berufung in das Beamtenverhdiltnis und
Erloschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung
einer erneuten Berufung

(1) Bei erneuter Berufung in das Beamtenverhiltnis nach
§§ 29 und 30 Abs.3 oder § 31 Abs.2 BeamtStG bleibt
der am Tag vor der erneuten Berufung in das Beamten-
verhiltnis vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und
Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag des Ruhe-
gehalts gewahrt. Bei erneutem Ruhestand wird die ruhe-
gehaltfihige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im
Zeitpunkt der Zurruhesetzung geltenden Recht berech-
net. Bei der Anwendung des § 102 Abs. 6 bis 8 gilt die
Zeit des Ruhestandes nicht als Unterbrechung des Beam-
tenverhéltnisses; die Zeit im Ruhestand ist nicht ruhe-
gehaltfihig. Das hohere Ruhegehalt wird gezahlt.

(2) Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vor-
schriften des § 29 Abs.2 und 3, § 30 Abs.3 oder § 31
Abs.2 BeamtStG in Verbindung mit § 43 Abs.4 LBG
einer erneuten Berufung in das Beamtenverhiltnis
schuldhaft nicht nach, obwohl er auf die Folgen eines
solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist,
verliert er fiir diese Zeit seine Versorgungsbeziige. Die
oberste Dienstbehorde stellt den Verlust der Versor-
gungsbeziige fest. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung
wird dadurch nicht ausgeschlossen.

9. Abschnitt

Besondere Beamtengruppen

§73
Beamte auf Zeit

(1) Fir die Versorgung der Beamten auf Zeit und ihrer
Hinterbliebenen gelten die Vorschriften fiir die Versor-
gung der Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebe-
nen entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts ande-
res bestimmt ist.

(2) Fir Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfihige
Dienstzeit von zehn Jahren zuriickgelegt haben, betrégt
das Ruhegehalt, wenn es fiir sie giinstiger ist, nach einer
Amtszeit von acht Jahren als Beamter auf Zeit 33,48345
Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige und steigt
mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beamter auf Zeit
um 1,91333 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
bis zum Hochstsatz von 71,75 Prozent. § 27 Abs. 2 findet
Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 64 wird nicht gewihrt,
wenn der Beamte auf Zeit einer gesetzlichen Verpflich-
tung, sein Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter
Berufung in das Beamtenverhiltnis weiterzufiihren,
nicht nachkommt.

(4) Fiihrt der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit
sein bisheriges Amt unter erneuter Berufung als Beamter
auf Zeit oder durch Wiederwabhl fiir die folgende Amtszeit
weiter, gilt fiir die Anwendung dieses Gesetzes das Beam-
tenverhiltnis als nicht unterbrochen; Zeiten einer Titig-
keit als Amtsverweser oder die aus anderen Griinden
angeordneten voriibergehende Weiterfiihrung der Dienst-
geschifte gelten nicht als Unterbrechung des Beamten-
verhéltnisses auf Zeit. Satz 1 gilt entsprechend fiir Beamte
auf Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbre-
chung in ein vergleichbares oder hoherwertiges Amt unter
erneuter Berufung als Beamter auf Zeit gewihlt werden.

(5) Bei einem wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhe-
stand versetzten Wahlbeamten auf Zeit ist § 27 Abs.2
Satz 1 Nr.3 nicht anzuwenden, wenn er nach Ablauf
seiner Amtszeit sein Amt weitergefiihrt hatte, obwohl er
nicht gesetzlich dazu verpflichtet war und mit Ablauf
seiner Amtszeit bereits eine Versorgungsanwartschaft er-
worben hatte. § 26 findet mit der MaBgabe Anwendung,
dass die Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ab-
lauf des Monats der Vollendung des 55. Lebensjahres zu
einem Dirittel als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksich-
tigt wird.

(6) Zeiten, wihrend der ein Wahlbeamter auf Zeit durch
eine hauptberufliche Titigkeit oder eine Ausbildung
auBerhalb der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse
erworben hat, die fiir die Wahrnehmung des Amts forder-
lich sind, konnen bis zu einer Gesamtzeit von drei Jahren
als ruhegehaltfihig berticksichtigt werden, die Zeit einer
abgeschlossenen Hochschulausbildung einschlieflich
der Priifungszeit bis zu 855 Tage.
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§ 74
Wissenschaftliche Qualifikationszeiten

(1) Fiir die Versorgung der zu Beamten ernannten Pro-
fessoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Ober-
assistenten, Oberingenieure, Wissenschaftlichen und
Kiinstlerischen Assistenten mit Beziigen nach der Besol-
dungsordnung W und C und ihren Hinterbliebenen gel-
ten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fiir die Ver-
sorgung der zu Beamten ernannten Professoren und der
hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsg-
remien an Hochschulen und am KIT mit Beziigen nach
der Besoldungsordnung W und ihre Hinterbliebenen.

(2) Ruhegehaltfihig ist auch die Zeit, in der die Profes-
soren, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberinge-
nieure, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assis-
tenten nach der Habilitation dem Lehrkorper einer
Hochschule angehort haben. Als ruhegehaltfihig gilt
auch die zur Vorbereitung fiir die Promotion bendtigte
Zeit bis zu zwei Jahren. Die in einer Habilitationsord-
nung vorgeschriebene Mindestzeit fiir die Erbringung
der Habilitationsleistungen oder sonstiger gleichwertiger
wissenschaftlicher Leistungen kann als ruhegehaltfihige
Dienstzeit beriicksichtigt werden; soweit die Habilita-
tionsordnung eine Mindestdauer nicht vorschreibt, sind
bis zu drei Jahre beriicksichtigungsfihig. Die nach
erfolgreichem Abschluss eines Hochschulstudiums vor
der Ernennung zum Professor, Hochschuldozenten,
Oberassistenten, Oberingenieur, Wissenschaftlichen und
Kiinstlerischen Assistenten liegende Zeit einer haupt-
beruflichen Tétigkeit, in der besondere Fachkenntnisse
erworben wurden, die fiir die Wahrnehmung des Amtes
forderlich sind, soll im Falle des § 47 Abs. 1 Nr.4 Buchst.
¢ des Landeshochschulgesetzes als ruhegehaltfihig be-
riicksichtigt werden; im Ubrigen kann sie bis zu fiinf
Jahren in vollem Umfang, dariiber hinaus bis zur Hailfte
als ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden. Zeiten nach
Satz 4 konnen in der Regel insgesamt nicht iiber zehn
Jahre hinaus als ruhegehaltfihig beriicksichtigt werden.
Zeiten mit einer geringeren als der regelmidBigen Ar-
beitszeit diirfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfihig
beriicksichtigt werden, der dem Verhiltnis der tatséchli-
chen zur regelmiBigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Zur Gewinnung einer herausragend qualifizierten
wissenschaftlichen Fachkraft, die nach dem Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes zum Professor im
Geltungsbereich dieses Gesetzes ernannt wird und deren
Gewinnung unter Beriicksichtigung der entstehenden
Versorgungslasten einen erheblichen Vorteil fiir das Land
Baden-Wiirttemberg bedeutet, konnen Vordienstzeiten
im Rahmen des Absatzes 2 anerkannt werden. Die Aner-
kennung erfolgt im Benehmen mit dem Finanzministe-
rium; hat die Fachkraft das 52. Lebensjahr vollendet, ist
die Zustimmung des Finanzministeriums erforderlich.
§ 24 Abs.3 findet im Umfang der anerkannten Zeiten

keine Anwendung. § 108 ist fiir diese Fille entsprechend
anzuwenden.

§75
Ehrenbeamte

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 45),
hat er Anspruch auf ein Heilverfahren (§ 48). Auerdem
kann ihm Ersatz von Sachschidden (§ 47) und von der
obersten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten
Stelle fiir Ehrenbeamte des Landes im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium oder der von ihm bestimm-
ten Stelle, ein nach billigem Ermessen festzusetzender
Unterhaltsbeitrag bewilligt werden. Das gleiche gilt fiir
seine Hinterbliebenen.

§76
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamte des Vollzugsdienstes und Beamte des Ein-
satzdienstes der Feuerwehr, die vor Vollendung des
67. Lebensjahres wegen Erreichens der Altersgrenze
nach § 36 LBG in den Ruhestand treten, erhalten neben
dem Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe des Fiinf-
fachen der Dienstbeziige (§ 1 Abs.2 Nr.1, 3 und 4
LBesGBW) des letzten Monats, jedoch nicht iiber 4091
Euro. Dieser Betrag verringert sich um jeweils ein Fiinf-
tel fiir jedes Jahr, das iiber die besondere Altersgrenze
hinaus abgeleistet wird. § 19 Abs.1 Satz 2 gilt ent-
sprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhe-
stand in einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich wird
nicht neben einer einmaligen (Unfall-)Entschiddigung im
Sinne des § 59 gewihrt.

(2) Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand gegen den Beamten ein Verfahren auf Riicknahme
der Ernennung oder ein Verfahren, das nach § 24 Abs. 1
BeamtStG zum Verlust der Beamtenrechte fiihren
konnte, oder ist gegen den Beamten Disziplinarklage er-
hoben worden, darf der Ausgleich erst nach dem rechts-
kriftigen Abschluss des Verfahrens und nur gewihrt
werden, wenn kein Verlust der Versorgungsbeziige ein-
getreten ist. Die disziplinarrechtlichen Vorschriften blei-
ben unberiihrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von Ur-
laub bis zum Beginn des Ruhestands nach § 72 Abs.2
Satz 1 Nr.2 LBG nicht gewihrt.

10. Abschnitt

Versorgungsauskunft

§77

Erteilung einer Versorgungsauskunft und Festsetzung
der Versorgungsbeziige

(1) Einem Beamten auf Lebenszeit wird ab dem Zeit-
punkt der Begriindung eines Anspruchs auf Versorgung
nach § 18 Abs. 1 in regelméBigem Abstand von fiinf Jah-
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ren, beginnend ab dem 1. Januar 2016, eine Auskunft
iber die Hohe seiner Versorgungsbeziige auf Grundlage
der jeweils zum Zeitpunkt der Erteilung der Versor-
gungsauskunft aktuellen Rechtslage erteilt. Die Auskunft
nach Satz 1 stellt unter Beachtung des § 2 keine verbind-
liche Zusage iiber die Hohe der spiteren Versorgungsan-
spriiche dar; sie steht unter dem Vorbehalt kiinftiger
Sach- und Rechtséinderungen. Der Beamte ist verpflich-
tet, bei Erstellung der Versorgungsauskunft mitzuwirken.
Dabei sind insbesondere die Daten des in der Versor-
gungsauskunft aufgenommenen beruflichen Werdegangs
auf Richtigkeit und Vollstindigkeit hin zu tberpriifen
und etwaige Unrichtigkeiten oder Liicken im Werdegang
unverziiglich gegeniiber der fiir die Festsetzung der Ver-
sorgungsbeziige zustindigen Stelle zu melden. Die per-
sonalverwaltenden Dienststellen erheben die erforderli-
chen Daten bei Berufung in das Beamtenverhiltnis oder
fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen
Beamten binnen drei Jahren nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes.

(2) Ergidnzend zu Absatz 1 kann einem Beamten bei aus-
fiihrlicher Darlegung eines besonderen Interesses eine
Versorgungsauskunft erteilt werden.

11. Abschnitt

Versorgungslastenteilung bei landesinternen
Dienstherrnwechseln

§78
Dienstherrnwechsel

(1) Ein Dienstherrnwechsel liegt vor, wenn eine Person,
die in einem in § 1 Abs.1 und 3 genannten Rechtsver-
héltnis steht, bei diesem Dienstherrn ausscheidet und in
einin § 1 Abs. 1 oder 3 genanntes Rechtsverhiltnis eines
anderen Dienstherrn tritt. Einbezogen sind kommunale
Wahlbeamte. Einbezogen sind ferner dienstordnungsma-
Bige Angestellte eines Sozialversicherungstrigers und
Angestellte im Dienst von kommunalen Spitzenverbin-
den oder ihren Landesverbdnden sowie von Spitzenver-
bénden der Sozialversicherung oder ihren Landesverbin-
den, soweit eine Versorgung nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen gewdhrleistet ist und soweit sie keine un-
verfallbare Anwartschaft auf eine Betriebsrente haben.
Ausgenommen sind Beamte auf Widerruf.

(2) Als Dienstherrnwechsel gilt auch die Ubernahme in
den Dienst nach MaB3igabe der §§ 16 und 17 BeamtStG
und der §§ 26 bis 30 LBG, soweit die abgebende Korper-
schaft bestehen bleibt und nicht etwas anderes geregelt
wird.

§79
Versorgungslastenteilung

(1) Eine Versorgungslastenteilung findet bei einem
Dienstherrnwechsel statt, wenn der abgebende Dienst-
herr dem Dienstherrnwechsel zugestimmt hat und zwi-

schen dem Ausscheiden und dem Eintritt keine zeitliche
Unterbrechung liegt.

(2) Die Zustimmung muss vor dem Wirksamwerden
des Dienstherrnwechsels schriftlich gegeniiber dem auf-
nehmenden Dienstherrn erklirt werden. Sie darf nur aus
dienstlichen Griinden verweigert werden. Sie gilt als er-
teilt, wenn Beamte auf Zeit mit Ablauf ihrer Dienst- oder
Amtszeit bei einem neuen Dienstherrn eintreten oder
wenn eine Wahl Voraussetzung fiir die Begriindung des
Beamtenverhiltnisses ist.

(3) Eine zeitliche Unterbrechung ist unschidlich, wenn
Personen aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung
iibernommen werden und keine Nachversicherung
durchgefiihrt wurde.

§ 80
Abfindung

(1) Die Versorgungslastenteilung erfolgt durch Zahlung
einer Abfindung.

(2) Die Hohe der Abfindung entspricht dem Produkt aus
den Beziigen (§ 81 Abs. 1), den in vollen Monaten ausge-
driickten Dienstzeiten (§ 81 Abs.2) und einem Bemes-
sungssatz. Der Bemessungssatz ist vom Lebensalter der
wechselnden Person zum Zeitpunkt des Ausscheidens
beim abgebenden Dienstherrn abhingig und betragt

1. bis Vollendung des 30. Lebensjahres 15 Prozent,
2. bis Vollendung des 50. Lebensjahres 20 Prozent,
3. nach Vollendung des 50. Lebensjahres 25 Prozent.

(3) Maligebend sind die tatsdchlichen und rechtlichen
Verhiltnisse beim abgebenden Dienstherrn zum Zeit-
punkt des Ausscheidens; Nachberechnungen finden nicht
statt.

(4) Bei Beamten auf Zeit, die nach Ablauf ihrer beim ab-
gebenden Dienstherrn begriindeten Dienst- und Amtszeit
nicht in den Ruhestand getreten wiren, ist eine Abfin-
dung in Hohe der Kosten zu zahlen, die im Fall des Aus-
scheidens zum Zeitpunkt des Dienstherrnwechsels fiir
eine Nachversicherung der bei ihm zuriickgelegten Zei-
ten in der gesetzlichen Rentenversicherung angefallen
wiren. Hat der abgebende Dienstherr aufgrund eines frii-
heren Dienstherrnwechsels eine Abfindung nach diesem
Gesetz oder nach dem Staatsvertrag iiber die Verteilung
von Versorgungslasten bei bund- und lidnderiibergreifen-
den Dienstherrnwechseln (Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrag) erhalten, hat er neben der Abfindung nach
Satz 1 diesen Betrag zuziiglich Zinsen in Hohe von 4,5
Prozent pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zah-
lung an den aufnehmenden Dienstherrn zu bezahlen.

§ 81

Berechnungsgrundlage

(1) Beziige sind die nach § 19 ruhegehaltfihigen Beziige.
Auf die Erfiillung von Mindestdienst- oder -bezugszeiten
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kommt es nicht an. Die Beziige sind als Monatsbetrag
anzusetzen.

(2) Dienstzeiten sind die Zeiten, die beim abgebenden
Dienstherrn und bei friitheren Dienstherrn in einem in § 1
Abs. 1 oder 3 genannten Rechtsverhiltnis zuriickgelegt
wurden, soweit sie ruhegehaltfihig sind. Einzubeziehen
sind Zeiten, die bei Dienstherrn auBerhalb des Geltungs-
bereichs dieses Gesetzes in einem Beamten-, Richter-
oder Soldatenverhéltnis zuriickgelegt wurden, soweit
sie ruhegehaltfihig sind. Ausgenommen sind Zeiten in
einem Beamtenverhiltnis auf Widerruf sowie Zeiten, fiir
die eine Nachversicherung durchgefiihrt wurde. Dem
Dienstherrnwechsel unmittelbar vorangehende Abord-
nungszeiten beim aufnehmenden Dienstherrn sind die-
sem zuzurechnen, es sei denn, der aufnehmende Dienst-
herr hat hierfiir einen Versorgungszuschlag an den
abgebenden Dienstherrn entrichtet.

§ 82
Weitere Zahlungsanspriiche

(1) Liegt ein Dienstherrnwechsel ohne die Vorausset-
zungen des § 79 vor und hat der abgebende Dienstherr
aufgrund eines fritheren Dienstherrnwechsels eine Ab-
findung nach diesem Gesetz oder nach dem Versorgungs-
lastenteilungs-Staatsvertrag erhalten, hat er diesen Be-
trag zuziiglich Zinsen in Hohe von 4,5 Prozent pro Jahr
ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an den aufneh-
menden Dienstherrn zu bezahlen, wenn nicht bereits eine
Nachversicherung durchgefiihrt wurde.

(2) Hat der aufnehmende Dienstherr aufgrund eines
Dienstherrnwechsels eine Abfindung erhalten und schei-
det die wechselnde Person beim aufnehmenden Dienst-
herrn ohne Versorgungsanspriiche aus, hat der auf-
nehmende Dienstherr dem abgebenden Dienstherrn
die Kosten einer Nachversicherung zu erstatten oder im
Fall eines bestehenden Versorgungsanspruchs gegeniiber
dem abgebenden Dienstherrn die erhaltene Abfindung
zuziiglich Zinsen in Hohe von 4,5 Prozent pro Jahr ab
dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an diesen zu-
riickzuzahlen.

§ 83
Dokumentationspflicht und Zahlungsmodalititen

(1) Der zahlungspflichtige Dienstherr hat die Berech-
nung des Zahlungsbetrags durchzufiihren und dem be-
rechtigten Dienstherrn gegeniiber nachzuweisen.

(2) Die Abfindung ist innerhalb von sechs Monaten nach
Aufnahme beim neuen Dienstherrn zu leisten. In Fillen
des § 79 Abs.3 beginnt die Frist nach Mitteilung der
Aufnahme durch den neuen Dienstherrn.

(3) Die beteiligten Dienstherrn konnen abweichende
Zahlungsregelungen vereinbaren.

(4) Die Abwicklung kann auf andere Stellen iibertragen
werden.

Dritter Teil

Trennung der Alterssicherungssysteme

1. Abschnitt

Allgemeine Vorschriften zum Alters-
und Hinterbliebenengeld

§ 84
Altersgeld und Hinterbliebenengeld

(1) Beamte, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes in ein
Beamtenverhiltnis berufen werden, haben Anspruch auf
Altersgeld, soweit sie auf Antrag aus dem Beamten-
verhidltnis im Geltungsbereich dieses Gesetzes nach § 1
Abs.1 und 3 entlassen werden und keine Griinde fiir
einen Aufschub der Beitragszahlung (§ 184 Abs.2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch) gegeben sind. Ihre
Hinterbliebenen haben Anspruch auf Hinterbliebenen-
geld. Alters- und Hinterbliebenengeldempfinger sind
keine Versorgungsempfinger im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
vorhandenen Beamte konnen vor Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses gegeniiber ihrem Dienstherrn schriftlich
erkldren, dass sie Altersgeld in Anspruch nehmen werden
und sich damit ihre Rechtsverhiltnisse nach dem Dritten
Teil dieses Gesetzes bestimmen sollen. Die Erkldrung ist
gegeniiber der obersten Dienstbehorde oder der von ihr
bestimmten Stelle abzugeben. Sie kann nicht widerrufen
werden, aufler in den Fillen des § 31 Abs. 3 Satz 3 LBG.

(3) Auf wieder in das Beamtenverhiltnis berufene Be-
amte nach § 29 Abs.2 und 3 BeamtStG findet dieser Teil
keine Anwendung.

(4) Fiir Beamte auf Zeit, die mit Ablauf der Amtszeit
ohne Anspruch auf beamtenrechtliche Versorgung aus
dem Beamtenverhiltnis ausscheiden, gilt Absatz 1 und 2
entsprechend.

§ 85
Anspruch und Verzicht auf Altersgeld

(1) Ein Anspruch auf Altersgeld entsteht nur, wenn der
ehemalige Beamte eine altersgeldfihige Dienstzeit nach
§ 89 Abs. 2 von mindestens fiinf Jahren zuriickgelegt hat.
Der Anspruch auf Altersgeld entsteht mit Ablauf des Ta-
ges, an dem das Beamtenverhiltnis im Geltungsbereich
dieses Gesetzes durch Entlassung auf Antrag des Beam-
ten endet, soweit keine Griinde fiir einen Aufschub der
Beitragszahlung (§ 184 Abs.2 des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch) gegeben sind. Soweit Griinde fiir einen
Aufschub der Beitragszahlung gegeben sind, entsteht der
Anspruch auf Altersgeld mit dem Wegfall des Aufschub-
grundes.

(2) Ein Verzicht auf das Altersgeld ist moglich, wenn
die zu entlassende Person anstelle des Altersgeldes die
Nachversicherung wihlt. Der Verzicht nach Satz 1 ist un-
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widerrufbar. Ist die Nachversicherung durchgefiihrt, ent-
fallt der Anspruch auf Altersgeld.

(3) Der Verzicht nach Absatz 2 Satz 1 ist innerhalb von
einem Monat nach Entlassung gegeniiber der Zahlstelle
zu erkléren.

§ 86
Aberkennung von Altersgeld

(1) Der Anspruch auf Altersgeld wird durch Verwal-
tungsakt aberkannt, wenn der frilhere Beamte vor seiner
Entlassung ein Dienstvergehen begangen hat, das bei
einem Beamten nach Disziplinarrecht die Entfernung aus
dem Beamtenverhiltnis zur Folge hitte. Ist bei Ent-
lassung aus dem Beamtenverhiltnis auf Antrag bereits
ein Disziplinarverfahren anhéngig, geht dieses in ein
Verfahren auf Aberkennung von Altersgeld im Sinne des
Satzes 1 iiber.

(2) Hat die Zahlung des Altersgeldes zum Zeitpunkt der
Aberkennung bereits begonnen, wird bis zur Unanfecht-
barkeit der Aberkennung ein Teil des monatlichen Alters-
geldes einbehalten. § 33 Abs.2 des Landesdisziplinar-
gesetzes gilt entsprechend.

(3) Zustindig fiir die Aberkennung des Altersgeldes ist
die Behorde, die zum Zeitpunkt der Entlassung zustin-
dige Disziplinarbehorde war. § 6 Satz 2 des Landesdis-
ziplinargesetzes gilt entsprechend.

(4) Die Regelungen des Disziplinarrechts gelten fiir das

Aberkennungsverfahren mit den sich aus der Natur des
Altersgeldes ergebenden Mallgaben entsprechend.

2. Abschnitt
Altersgeld

§ 87

Ruhen des Anspruchs auf Altersgeld,
Hohe des Altersgeldes und Antragserfordernis

(1) Der Anspruch auf Altersgeld ruht bis zum Ablauf des
Monats, in dem der ehemalige Beamte die Regelalters-
grenze nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch
erreicht hat. Ein vorzeitiges Ende des Ruhens des An-
spruchs auf Altersgeld (vorzeitige Inanspruchnahme) ist
mit Ablauf des Monats moglich, wenn ehemalige Beamte

1. das 63. Lebensjahr vollendet haben,

2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs.2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch sind und entweder
a) das 62. Lebensjahr vollendet haben oder

b) vor dem 1. Januar 1964 geboren sind und die nach
§ 236a Abs.2 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch jeweils geltende Altersgrenze fiir die vorzei-
tige Inanspruchnahme der Altersrente fiir schwer-
behinderte Menschen erreicht haben,

3. voll erwerbsgemindert nach § 43 Abs.2 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch sind oder

4. teilweise erwerbsgemindert nach §43 Abs.1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch sind oder

5.vor dem 2. Januar 1961 geboren und berufsunfihig
nach § 240 Abs.2 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch sind.

Soweit im Einzelfall die Feststellung, ob eine ver-
minderte Erwerbsfahigkeit nach Satz 2 Nr.3, 4 oder 5
vorliegt, nicht durch einen gesetzlichen Rentenversi-
cherungstriger getroffen wird, entscheidet hieriiber ein
Amtsarzt. In den Fillen von Satz 2 Nr.3, 4 und 5 findet
§ 102 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ent-
sprechend Anwendung.

(2) Wird eine vorzeitige Inanspruchnahme des Alters-
geldes nach Absatz 1 Satz 2 Nr.4 und 5 beantragt, wird
das Altersgeld mit dem Faktor 0,5 vervielfiltigt. Erfiillen
diese Altersgeldempfinger zu einem spéteren Zeitpunkt
die Voraussetzungen fiir eine vorzeitige Inanspruch-
nahme des Altersgeldes nach Absatz 1 Satz 2 Nr.1, 2
oder 3, ist das Altersgeld neu festzusetzen.

(3) Das Altersgeld wird auf Grundlage der altersgeld-
fahigen Dienstzeit und der altersgeldfihigen Dienstbe-
ziige gemal § 89 berechnet. Es wird nur auf Antrag, der
an die Zahlstelle von Alters- und Hinterbliebenengeld zu
richten ist, gewihrt. Das Altersgeld ist innerhalb von drei
Monaten nach Ende des Ruhens des Altersgeldanspruchs
zu beantragen. Bei spiterer Antragstellung wird das Al-
tersgeld ab dem Antragsmonat gewéhrt.

(4) Das Altersgeld vermindert sich

1. in den Fillen von Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 um 0,3 Prozent
fiir jeden Monat, um den der Anspruchinhaber das
Ende des Ruhens vor Ablauf des Monats, in dem er die
fiir ihn jeweils geltende Regelaltersgrenze fiir die Al-
tersrente nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch
erreicht hat, beantragt,

2. in den Fillen von Absatz 1 Satz 2 Nr.2 Buchst. aund b
um 0,3 Prozent fiir jeden Monat, um den der An-
spruchinhaber das Ende des Ruhens vor Ablauf des
Monats, in dem er die fiir ihn jeweils geltende Alters-
grenze fiir die Altersrente fiir schwerbehinderte Men-
schen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch er-
reicht hat, beantragt,

3. in den Fillen von Absatz 1 Satz 2 Nr.3, 4 und 5 um 0,3
Prozent fiir jeden Monat, um den der Anspruchinhaber
das Ende des Ruhens vor Ablauf des Kalendermonats
der Vollendung des 65. Lebensjahres beantragt.

Die Minderung des Altersgeldes darf 10,8 Prozent in den
Fillen von Absatz 1 Satz 1 Nr.3, 4 und 5 nicht iiberstei-
gen. In den Fillen von Absatz 1 Satz 1 ist das Altersgeld
nicht zu vermindern, wenn der Anspruchinhaber zum
Ende des Ruhens das 65. Lebensjahr vollendet und min-
destens 45 Jahre mit altersgeldfidhigen Dienstzeiten zu-
riickgelegt hat; dabei sind Zeiten einer dem ehemaligen
Beamten zuzuordnenden Erziehung eines Kindes bis
langstens zu dessen vollendetem zehnten Lebensjahr zu
beriicksichtigen.
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(5) In den Fillen einer Erwerbsminderung im Sinne des
Absatzes 1 Satz 2 Nr.3 bis 5 kann auf Antrag ein erhoh-
tes Altersgeld gewihrt werden, soweit die Summe aus
Altersgeld und Leistungen aus anderen Alterssicherungs-
systemen nach § 20 zusammen genommen hinter dem
Rentenanspruch, der sich im Fall einer Nachversicherung
der versicherungsfreien und altersgeldfdhigen Zeiten
ergeben hiitte, zuriickbleibt. Die Vergleichsberechnung
kann in diesen Fillen aufgrund einer Auskunft der Deut-
schen Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg oder
des zustindigen Rentenversicherungstrigers der gesetz-
lichen Rentenversicherung vorgenommen werden.

(6) Altersgeld wegen voller oder teilweiser Erwerbsmin-
derung wird nur gewihrt, wenn die Hinzuverdienst-
grenze durch neben dem Altersgeld erzieltem Einkom-
men (§ 68 Abs.5) nicht iiberschritten wird. Abhingig
vom erzielten Hinzuverdienst wird

1. ein Altersgeld wegen teilweiser Erwerbsminderung in
voller Hohe oder in Hohe der Hilfte,

2. ein Altersgeld wegen voller Erwerbsminderung in vol-
ler Hohe, in Hohe von drei Vierteln, in Hohe der Hilfte
oder in Hohe eines Viertels

geleistet.
(7) Die Hinzuverdienstgrenze betragt

1. bei einem Altersgeld wegen teilweiser Erwerbsminde-
rung, das

a) in voller Hohe gewihrt wird, das 2-Fache,
b) in Hohe der Hilfte gewahrt wird, das 2,5-Fache
des monatlich zu gewihrenden Altersgeldes,

2.bei einem Altersgeld wegen voller Erwerbsminde-
rung, das in voller Hohe gewéhrt wird, 400 Euro,

3.bei einem Altersgeld wegen voller Erwerbsminde-
rung, das

a) in Hohe von drei Vierteln gewihrt wird, das 1,5-Fa-
che,

b) in Hohe der Halfte gewihrt wird, das 2-Fache,

c) in Hohe von einem Viertel gewihrt wird, das
2,5-Fache

des monatlich zu gewéhrenden Altersgeldes.

§ 88
Festsetzung von Altersgeld

(1) Innerhalb von drei Monaten nach Entstehung des
Anspruchs auf Altersgeld nach § 85 Abs. 1 Satz 2 erfolgt
die erstmalige Festsetzung des Altersgeldes durch die
Zahlstelle. Die Festsetzung erfolgt von Amts wegen und
steht unter dem Vorbehalt kiinftiger Sach- und Rechts-
dnderungen. Anderungen des Familienstandes bleiben
unberiicksichtigt.

(2) Wird im Fall des § 85 Abs. 2 die Nichtgewidhrung von
Altersgeld festgestellt, ist dies dem Betroffenen durch
einen rechtsmittelfihigen Bescheid bekannt zu geben.

§ 89

Altersgeldfihige Dienstbeziige, altersgeldfihige
Dienstzeit und Anpassung des Altersgeldes

(1) Die altersgeldfihigen Dienstbeziige werden ent-
sprechend den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen (§ 19
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 3 und 4 und Satz 2 bis 4, Abs. 3, 5 und
6 und § 27 Abs. 1) ermittelt. Das Altersgeld ist vom Zeit-
punkt der Entstehung des Anspruchs an entsprechend der
jeweiligen Versorgungsanpassung anzupassen.

(2) Zur Ermittlung der altersgeldfihigen Dienstzeit
sind aus dem Zweiten Teil dieses Gesetzes ausschlieBlich
die §§ 21, 22 und 24 entsprechend heranzuziehen; § 24
Abs. 3 gilt zusitzlich mit der Mafgabe, dass Zeiten, fiir
die bereits Anspriiche oder Anwartschaften auf Alters-
geld oder gleichwertige Alterssicherungsanspriiche er-
worben wurden, bei der Berechnung des Altersgeldes
nicht berticksichtigt werden. § 25 ist ergidnzend entspre-
chend der in Satz 1 genannten Zeiten heranzuziehen.

§90
Beginn der Zahlungen des Altersgeldes

(1) Die Zahlung des Altersgeldes beginnt nach erfolgter
Antragsstellung gemifl § 87 Abs.3 Satz 2 bis 4 mit dem
Erreichen der jeweils mafigeblichen Altersgrenzen nach
§ 87 Abs. 1 Satz 1. In den Fillen des § 87 Abs.1 Satz 2
bis 4 beginnt sie, soweit die dort genannten Vorausset-
zungen vorliegen.

(2) Bei Feststellung einer verminderten Erwerbsfihigkeit
auf Zeit werden befristete Altersgelder nicht vor Beginn
des siebten Kalendermonats nach dem Eintritt der Min-
derung der Erwerbsfihigkeit geleistet.

(3) In den Fillen von § 87 Abs. 1 Satz 2 Nr.2 bis 5 wird
Altersgeld nicht an Berechtigte geleistet, die die fiir die
Leistung erforderliche gesundheitliche Beeintrichtigung
absichtlich herbeigefiihrt haben.

(4) In den Fillen von § 87 Abs. 1 Satz 2 Nr.2 bis 5 kon-
nen die Leistungen ganz oder teilweise versagt werden,
wenn die Berechtigten sich die fiir die Leistung von Al-
tersgeld erforderliche gesundheitliche Beeintrichtigung
bei einer Handlung zugezogen haben, die nach straf-
rechtlichem Urteil ein Verbrechen oder vorsitzliches
Vergehen ist. Dies gilt auch, wenn aus einem in der Per-
son der Berechtigten liegenden Grunde ein strafgericht-
liches Urteil nicht ergeht.

(5) Ist die Gewidhrung von Altersgeld befristet, endet die
Zahlung mit Ablauf der Frist. Dies schlie3t eine vorhe-
rige Anderung oder ein Ende des Altersgeldes aus ande-
ren Griinden nicht aus.
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3. Abschnitt
Hinterbliebenengeld

§91
Hinterbliebenengeld

(1) Fiir die Hinterbliebenen eines ehemaligen Beamten,
der die Voraussetzungen der §§ 85 und 87 erfiillt, erfolgt
die Festsetzung, Zahlung und das Erloschen des Hinter-
bliebenengeldes in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des Hinterbliebenenversorgungsrechts. Das
Hinterbliebenengeld umfasst dabei ausschlieBlich:

1. Beziige fiir den Sterbemonat nach § 31,
2. Witwengeld nach § 33,

3. Witwenabfindung nach § 35,

4. Waisengeld nach § 37.

Unterhaltsbeitrige werden vom Hinterbliebenengeld
nicht umfasst. Ein Anspruch auf Mindestwitwengeld so-
wie Mindestwaisengeld besteht nicht. § 87 Abs.5 findet
auf das Hinterbliebenengeld entsprechende Anwendung.

(2) Das Hinterbliebenengeld wird aus dem Altersgeld
berechnet, das dem verstorbenen ehemaligen Beamten
zusteht. Das Hinterbliebenengeld betriagt fiir Witwen
55 Prozent, fiir Vollwaisen 20 Prozent und fiir Halb-
waisen 12 Prozent des Altersgeldes.

(3) Hinterbliebenengeld wird in den Fillen, in denen Al-
tersgeld an den Anspruchinhaber noch nicht ausgezahlt
wurde, nur auf Antrag gewihrt. Der Antrag ist an die
Zahlstelle von Alters- und Hinterbliebenengeld zu rich-
ten. § 87 Abs. 3 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) § 43 gilt in entsprechender Anwendung auf das Al-
tersgeld sinngemaf.

4. Abschnitt
Mischbiografien

§92

Erneute Berufung eines auf Antrag entlassenen
ehemaligen Beamten ins Beamtenverhdltnis

(1) Wird ein auf Antrag entlassener ehemaliger Beamter
mit Anspruch auf Altersgeld erneut in ein Beamtenver-
hiltnis berufen und tritt er aus diesem Beamtenverhiltnis
in den Ruhestand, errechnet sich die ruhegehaltfdhige
Dienstzeit fiir den Teil des erneut begriindeten Beamten-
verhiltnisses aus §§ 21 bis 25. Fiir die Zeit, aus der ein
Anspruch auf Altersgeld erdient wurde, wird als ruhege-
haltfihige Dienstzeit die altersgeldfihige Dienstzeit nach
§ 89 Abs. 2 zugrunde gelegt.

(2) Wird ein auf Antrag entlassener ehemaliger Beamter
mit Anspruch auf Altersgeld erneut in ein Beamtenver-
hiltnis berufen und wird er erneut auf Antrag aus diesem
Beamtenverhiltnis entlassen, erhiilt er neben seinem bis-
herigen Anspruch auf Altersgeld einen weiteren, eigen-
stindigen Anspruch auf Altersgeld.

(3) Bezieht ein Versorgungsempfinger, auf den Absatz 1
Anwendung findet, Altersgeld oder eine dem Altersgeld
entsprechende Alterssicherung ruhen die Versorgungs-
beziige in Hohe des Altersgeldes oder in Hohe einer dem
Altersgeld entsprechenden Alterssicherung. Entsprechen-
des gilt beim Zusammentreffen von Hinterbliebenen-
versorgung und Hinterbliebenengeld, soweit dieses nach
dem Recht des in Satz 1 genannten Versorgungsempfin-
gers abgeleitet ist.

§ 93

Zusammentreffen von Alters- oder Hinterbliebenengeld
mit sonstigen Versorgungsleistungen

(1) Auf das Altersgeld werden eine Mindestversorgung
oder vergleichbare Anspriiche auf Alterssicherung, die
aus einem Beamtenverhiltnis resultieren, angerechnet,
wenn diese von einem Dienstherrn auBerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Gesetzes gewihrt werden. Satz 1
gilt entsprechend fiir das Hinterbliebenengeld.

(2) Altersgeld und Mindestruhegehalt diirfen zusammen
den Betrag nicht iiberschreiten, der sich aus dem fiktiven
Ruhegehalt der Zeiten, aus denen Altersgeld und Min-
destversorgung resultieren, errechnet. Das Altersgeld
ruht in Hohe des iibersteigenden Betrags. Das fiktive
Ruhegehalt errechnet sich aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, die der Berechnung des Altersgeldes zu-
grunde liegt.

5. Abschnitt

Zuschlige

§94
Kinderzuschlag

(1) Der Kinderzuschlag nach § 66 erhoht das Altersgeld
fiir ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind
im Sinne des § 66 Abs. 1 Satz 1. Der Zuschlag wird nur
gewihrt, soweit der Anspruchinhaber wihrend der ersten
36 Lebensmonate des Kindes ab der Geburt an im Be-
amtenverhiltnis stand. Der Zuschlag vermindert sich fiir
jeden vollen Monat, in dem die Voraussetzungen von
Satz 2 nicht vorliegen, um /36.

(2) Fiir die Anwendung des § 87 Abs.4 und 5 sowie von
Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt
der Kinderzuschlag als Teil des Altersgeldes.

§ 95
Pflege- und Kinderpflegeergdanzungszuschlag

(1) War ein Anspruchinhaber von Altersgeld wihrend
des bestehenden Beamtenverhiltnisses, aus dem Alters-
geld gewihrt wird, nach § 3 Satz 1 Nr.1a des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig, weil er
eine pflegebediirftige Person nicht erwerbsmiBig ge-
pflegt hat, wird fiir die Zeit der Pflege ein Pflegezuschlag
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zum Altersgeld gewihrt. Dies gilt nicht, wenn die allge-
meine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung
erfiillt ist.

(2) Der Pflegezuschlag betrégt fiir jeden Monat der Zeit
der Pflege von

1. Schwerstpflegebediirftigen (§ 15 Abs.1 Nr.3 des Elf-
ten Buches Sozialgesetzbuch), bei einem Pflegeauf-
wand von mindestens

a) 28 Stunden in der Woche
1,78 Euro

b) 21 Stunden in der Woche
1,33 Euro

¢) 14 Stunden in der Woche
0,89 Euro

2. Schwerpflegebediirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr.2 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch), wenn die Person mindes-
tens

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird
1,18 Euro

b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird
0,79 Euro

3. erheblich Pflegebediirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 1 des Elf-
ten Buches Sozialgesetzbuch)
0,59 Euro.

(3) Hat ein Anspruchinhaber von Altersgeld ein ihm
nach § 66 Abs.3 zuzuordnendes pflegebediirftiges Kind
wihrend des bestehenden Beamtenverhiltnisses, aus
dem Altersgeld gewihrt wird, nicht erwerbsmifig ge-
pflegt (§ 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch), wird
neben dem Pflegezuschlag ein Kinderpflegeergéinzungs-
zuschlag gewihrt. Dieser wird ldngstens fiir die Zeit
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des pflege-
bediirftigen Kindes und nicht neben einem Kinderzu-
schlag nach § 94 oder einer Leistung nach § 70 Abs.3a
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gewihrt. Die
Hohe des Kinderpflegeergéinzungszuschlags betrigt fiir
jeden Kalendermonat der nicht erwerbsmifigen Pflege
die Hilfte der in Absatz 2 genannten Betridge, hochstens
jedoch 0,76 Euro.

(4) § 66 Abs.4 und 5 gilt entsprechend fiir das Alters-
geld.

6. Abschnitt

Sonstiges

§ 96
Erteilung einer Auskunft iiber die Hohe des Altersgeldes

(1) Ab dem Zeitpunkt der Begriindung eines Anspruchs
auf Altersgeld nach § 85 wird in regelmiBigem Abstand
von fiinf Jahren, beginnend ab dem 1. Januar 2016, eine
Auskunft tiber die Hohe des Altersgeldes auf Grundlage
der jeweils zum Zeitpunkt der Erteilung der Auskunft
aktuellen Rechtslage erteilt. Die Auskunft iiber die Hohe

des erworbenen Anspruchs auf Altersgeld wird dem Al-
tersgeldberechtigten auf den Zeitpunkt des Ausscheidens
aus dem Beamtenverhiltnis zum Land Baden-Wiirttem-
berg erteilt. Sie stellt unter Beachtung des § 2 keine ver-
bindliche Zusage iiber die Hohe des spiteren Altersgel-
des dar und steht unter dem Vorbehalt kiinftiger Sach- und
Rechtsidnderungen. Der ehemalige Beamte ist verpflich-
tet, bei Erstellung der Auskunft tiber die Hohe des Alters-
geldes mitzuwirken. Dabei sind insbesondere die Daten
des in der Auskunft aufgenommenen beruflichen Werde-
gangs sowie die Angaben iiber den Familienstand auf
Richtigkeit und Vollsténdigkeit hin zu iiberpriifen und
etwaige Unrichtigkeiten oder Liicken im Werdegang un-
verziiglich gegeniiber der fiir die Festsetzung des Alters-
und Hinterbliebenengeldes zustindigen Stelle zu mel-
den. Die personalverwaltenden Dienststellen erheben die
erforderlichen Daten bei Berufung in das Beamtenver-
hiltnis oder fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen Beamten binnen drei Jahren nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes.

(2) Unabhiéngig von Absatz 1 kann einem Beamten vor
seinem Ausscheiden aus dem Beamtenverhiltnis bei
Darlegung eines berechtigten Interesses eine Auskunft
iiber die Hohe des zu erwartenden Altersgeldes erteilt
werden. § 77 Abs. 2 gilt entsprechend.
§97
Abfindung

(1) Der Anspruch auf Altersgeld kann nicht abgefunden
werden.

(2) Hinterbliebenengeld fiir Witwen wird bei der Wieder-
heirat mit dem 24-Fachen Monatsbetrag des fiir den
Monat, in dem sich die Witwe wiederverheiratet maf3-
geblichen Betrags, abgefunden.
§98
Zustellung

Entscheidungen nach § 88 sind zuzustellen.

Vierter Teil

Ubergangsvorschriften

1. Abschnitt

Allgemeine Ubergangsvorschriften

§ 99
Absenkung des Versorgungsniveaus

(1) Der bei Inkrafttreten dieses Gesetzes geltende An-
passungsfaktor der Stufe 7 0,96208 nach § 69e Abs.3
BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden
Fassung entfillt, sobald der der Berechnung der Versor-
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gungsbeziige zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit
dem Inkrafttreten und vor dem Vollzug der ersten Anpas-
sung nach § 11 nach Inkrafttreten dieses Gesetzes mit
dem Faktor 0,95667 vervielfiltigt wird. Dies gilt nicht
bei Bezug von Mindestversorgung nach § 27 Abs. 4.

(2) Der nach Absatz 1 verminderte Ruhegehaltssatz gilt
als neu festgesetzt. Er ist ab dem Tag der ersten Anpas-
sung nach Inkrafttreten dieses Gesetzes der Berechnung
der Versorgungsbeziige zugrunde zu legen.

(3) Wurde der nach Absatz 1 maBgebliche Ruhegehalts-
satz nach § 36 Abs.3 BeamtVG in der bis zum 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung berechnet, wird in Hohe
des Betrags, um den sich die Versorgung vor der Anwen-
dung von Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvor-
schriften durch die Anwendung des Absatzes 1 verrin-
gert, ein Ausgleichsbetrag zu den Versorgungsbeziigen
gewihrt. Dieser verringert sich bei nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes folgenden Anpassungen nach § 11 je-
weils um die Hilfte der sich aus diesen Anpassungen er-
gebenden Erhohungsgewinne der Versorgungsbeziige
vor der Anwendung von Anrechungs-, Kiirzungs- und
Ruhensvorschriften.

(4) Wurde das Ruhegehalt nach §§ 37 oder 91 Abs.2
BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden
Fassung oder nach § 52 oder § 109 Abs.?2 ermittelt, sind
Absatz 1 und 2 nicht anzuwenden.

(5) Bis zur ersten auf das Inkrafttreten dieses Gesetzes
folgenden Anpassung nach § 11 sind folgende Maflgaben
anzuwenden:

1.in § 27 Abs.1 Satz 1 und Abs.5 Satz 1, § 51 Abs.3
Satz 2, § 68 Abs.2 Satz 1 Nr.3, § 70 Abs.2 Nr.3 und
§ 73 Abs. 2 tritt an die Stelle der Zahl »71,75« die Zahl
»75«,

2.in § 27 Abs.1 Satz 1 tritt an die Stelle der Zahl
»1,79375« die Zahl »1,875«,

3.in §71 Abs.1 Satz 1 tritt an die Stelle der Zahl
»1,79375« die Zahl »1,875« und an die Stelle der Zahl
»2,39167« die Zahl »2,5«,

4.in § 73 Abs.2 Satz 1 tritt an die Stelle der Zahl
»1,91333« die Zahl »2«.

In § 28 Abs.1 Nr.3 und Abs.5 Satz 2 tritt unter Beriick-
sichtigung von Satz 1 an die Stelle der Zahl »66,97« die
Zahl »70«. In § 28 Abs.2 Satz 1 tritt an die Stelle der
Zahl »0,95667« die Zahl »1«. In § 73 Abs.2 Satz 1 tritt
an die Stelle der Zahl »33,48345« die Zahl »35«.

§ 100
Ubergangsregelung zur Anhebung der Altersgrenzen

(1) Fiir Beamte, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr.1 LBG in den Ruhestand ver-
setzt werden, ist § 27 Abs.2 Satz 1 Nr.1 mit folgenden
Mafgaben anzuwenden:

1. An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Alters-
grenze tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1949 geboren
sind, die Vollendung des 65. Lebensjahres.

2. An die Stelle des Erreichens der gesetzlichen Alters-
grenze tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 1948
und vor dem 1. Januar 1950 geboren sind, das Er-
reichen folgenden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter
Jahr Monate
31. Januar 1949 65 1
28. Februar 1949 65 2
31. Dezember 1949 65 3.

3. Fiir Beamte, deren Antrag auf vorzeitige Zurruheset-
zung vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits bewil-
ligt wurde, gilt § 14 Abs.3 Satz 1 Nr.2 BeamtVG in
der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung, so-
weit sie bis zum 31. Januar 2011 in den Ruhestand
versetzt werden.

(2) Fiir Beamte, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr.2 LBG in den Ruhestand ver-
setzt werden, ist § 27 Abs.2 Satz 1 Nr.2 mit folgenden
Mafgaben anzuwenden:

1. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres
tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1952 geboren sind,
die Vollendung des 63. Lebensjahres.

2. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres
tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 1951 und vor
dem 1. Januar 1969 geboren sind, das Erreichen fol-
genden Lebensalters:

Geburtsdatum bis Lebensalter

Jahr Monate
31. Dezember 1952 63 1
31. Dezember 1953 63 2
31. Dezember 1954 63 3
31. Dezember 1955 63 4
31. Dezember 1956 63 5
31. Dezember 1957 63 6
31. Dezember 1958 63 7
31. Dezember 1959 63 8
31. Dezember 1960 63 9
31. Dezember 1961 63 10
31. Dezember 1962 63 11
31. Dezember 1963 64
31. Dezember 1964 64 2
31. Dezember 1965 64 4
31. Dezember 1966 64 6
31. Dezember 1967 64 8
31. Dezember 1968 64 10.
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(3) Fiir Beamte, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes Jahrgang / Anhebungsstufen nach Artikel 62 § 3 Abs. 3 | Versorgungs-
wegen Dienstunfa'higkeit’ die nicht auf einem Dienstun- Geburtsdatum | des Dienstrechtsreformgesetzes abschlag in Prozent
fall beruht, in den Ruhestand versetzt werden, ist § 27 1953 64. Lebensjahr und sechs Monate 18
Abs.2 Satz 1 Nr.3 mit folgenden Mafigaben anzuwen- 1954 64. Lebensjahr und sieben Monate 2,1
den: 1955 64. Lebensjahr und acht Monate 24
1. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres 1956 64. Lebensjahr und neun Monate 27
tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 2012 in den Ruhe- 1957 64. Lebensjahr und zehn Monate 3,0
stand versetzt werden, die Vollendung des 63. Lebens- 1958 64. Lebensjahr und elf Monate 33
jahres. 1959 65. Lebensjahr 3,6
2. An die Stelle der Vollendung des 65. Lebensjahres 01.01.1960 bis | 65. Lebensjahr und zwei Monate 3.6
tritt, wenn sie nach dem 31. Dezember 2011 und vor 01.06.1960
dem 1. Januar 2029 in den Ruhestand versetzt werden, gfgglzzg bis |65. Lebensjahr und zwei Monate 42
das Erreichen folgenden Lebensalters: —
02.08.1960 bis | 65. Lebensjahr und zwei Monate 3,6
Zeitpunkt der Versetzung in | Lebensalter 31.12.1960
den Ruhestand zum oder 01.01.1961 bis | 65. Lebensjahr und vier Monate 3,6
Jahr Monate
nach dem 01.04.1961
02.04.1961 bis 65. Lebensjahr und vier Monate 4.8
1. Januar 2012 63 1 01.08.1961
1. Januar 2013 63 2 02.08.1961 bis | 65. Lebensjahr und vier Monate 3.6
31.12.1961
1. Januar 2014 63 3
01.01.1962 bis | 65. Lebensjahr und sechs Monate 3,6
1. Januar 2015 63 4 01.02.1962
1. Januar 2016 63 5 02.02.1962 bis | 65. Lebensjahr und sechs Monate 5.4
01.08.1962
1. Januar 2017 63 6 - -
02.08.1962 bis | 65. Lebensjahr und sechs Monate 3,6
1. Januar 2018 63 7 31.12.1962
1. Januar 2019 63 8 01.01.1963 bis | 65. Lebensjahr und acht Monate 6,0
01.08.1963
1. Januar 2020 63 9 02.08.1963 bis | 65. Lebensjahr und acht Monate 3,6
1. Januar 2021 63 10 01.12.1963
02.12.1963 bis | 65. Lebensjahr und acht Monate 6,0
1. Januar 2022 63 11 31.12.1963
1. Januar 2023 64 01.01.1964 bis | 65. Lebensjahr und zehn Monate 6,6
01.08.1964
1. Januar 2024 64 2
02.08.1964 bis | 65. Lebensjahr und zehn Monate 3,6
1. Januar 2025 64 4 01.10.1964
1. Januar 2026 64 6 02.10.1964 bis | 65. Lebensjahr und zehn Monate 6,6.
31.12.1964
1. Januar 2027 64 8
1. Januar 2028 64 10. (5) Wird der Beamte, der in den Anwendungsbereich

(4) Wird der Beamte, der in den Anwendungsbereich des
§ 36 Abs.2 LBG in Verbindung mit Artikel 62 § 3 Abs.3
des Dienstrechtsreformgesetzes fillt, mit Ablauf des
Schuljahres, in dem er das 64. Lebensjahr vollendet,
nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LBG in den Ruhestand ver-
setzt, wird der Versorgungsabschlag entsprechend der
nachfolgenden Tabelle berechnet:

des § 36 Abs.2 LBG in Verbindung mit Artikel 62 § 3
Abs.3 des Dienstrechtsreformgesetzes fillt, mit Ablauf
des Schuljahres, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet,
nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr.1 LBG in den Ruhestand ver-
setzt, wird der Versorgungsabschlag entsprechend der
nachfolgenden Tabelle berechnet:

Jahrgang / Anhebungsstufen nach Artikel 62 § 3 Abs. 3 | Versorgungs-
Geburtsdatum | des Dienstrechtsreformgesetzes abschlag in Prozent
1947
64. Lebensjahr 0
oder frither
1948 64. Lebensjahr und ein Monat 0,3
1949 64. Lebensjahr und zwei Monate 0,6
1950 64. Lebensjahr und drei Monate 0,9
1951 64. Lebensjahr und vier Monate 1,2
1952 64. Lebensjahr und finf Monate 1,5

Jahrgang Anhebungsstufen nach Artikel 62 § 3 Abs. 3 | Versorgungs-
des Dienstrechtsreformgesetzes abschlag in Prozent

1959 65. Lebensjahr 0

1960 65. Lebensjahr und zwei Monate 0,6

1961 65. Lebensjahr und vier Monate 1,2

1962 65. Lebensjahr und sechs Monate 1,8

1963 65. Lebensjahr und acht Monate 2,4

1964 65. Lebensjahr und zehn Monate 3,0.

(6) Wird der Beamte, der in den Anwendungsbereich
des § 36 Abs.2 LBG in Verbindung mit Artikel 62 § 3
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Abs.3 des Dienstrechtsreformgesetzes fillt, mit Ablauf
des Schuljahres, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet,
nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr.1 LBG in den Ruhestand ver-
setzt, wird der Versorgungsabschlag, der sich im Fall
einer Weiterarbeit bis zum Ablauf des Schuljahres, in
dem er das 64. Lebensjahr vollendet, nach Absatz 4 er-
geben wiirde, um 3,6 Prozent erhoht. In den Fillen des
Satzes 1, in denen der Beamte im Fall der Weiterarbeit
bis zum Ablauf des Schuljahres, in dem er das 64. Le-
bensjahr vollendet, mit Erreichen der gesetzlichen Al-
tersgrenze in den Ruhestand treten wiirde, betrdgt der
Versorgungsabschlag 3,6 Prozent.

(7) Wird der Beamte, der in den Anwendungsbereich
des § 36 Abs.2 LBG in Verbindung mit Artikel 62 § 3
Abs.3 des Dienstrechtsreformgesetzes fillt, zu einem
vor dem jeweiligen Schuljahresende liegenden Zeitpunkt
nach § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LBG in den Ruhestand ver-
setzt, erhoht sich der Versorgungsabschlag, der sich im
Fall einer Weiterarbeit bis zu den in Absatz 4 bis 6 ge-
nannten Zeitpunkten nach Absatz 4 bis 6 ergeben wiirde,
fiir die Monate, die vor dem jeweiligen Schuljahresende
liegen, um 0,3 Prozent pro Monat der vorzeitigen
Inanspruchnahme.

§ 101

Ubergangsregelungen zur Beriicksichtigung
von Hochschulausbildungszeiten

(1) Fiir Versorgungsfille, die vor dem 1. Mérz 2011 ein-
treten, ist § 12 Abs. 1 Satz 1 und § 66 Abs.9 BeamtVG in
der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung anzu-
wenden.

(2) Fiir Versorgungsfille, die nach dem in Absatz 1 ge-
nannten Zeitpunkt bis zum Ablauf des 31. Januars 2015
eintreten, ist § 12 Abs.1 Satz 1 und § 66 Abs.9 Satz 1
BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fas-
sung mit der Mallgabe anzuwenden, dass sich die hochs-
tens anrechenbare Zeit einer Hochschulausbildung fiir
jeden nach dem 28. Februar 2011 beginnenden Kalen-
dermonat bis einschlieBlich des Kalendermonats, in dem
der Versorgungsfall eintritt, um jeweils fiinf Tage verrin-
gert, bis 855 Tage erreicht sind.

(3) In den Fillen einer freiwilligen Weiterarbeit jenseits
der jeweils maBgeblichen Altersgrenze nach § 36 LBG in
Verbindung mit Artikel 62 § 3 des Dienstrechtsreformge-
setzes, werden die Ausbildungszeiten nach der Rechts-
lage, die zum Zeitpunkt des Erreichens der maBgebli-
chen gesetzlichen Altersgrenze bestand, beriicksichtigt.

(4) Ergibt die Berechnung des Ruhegehalts nach § 102
Abs.5 bis 7 unter Beriicksichtigung von Hochschulaus-
bildungszeiten nach dem bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Recht des Beamtenversorgungsgesetzes ge-
geniiber der Ruhegehaltsberechnung nach § 102 Abs.5
bis 7 einen Differenzbetrag, der groBer ist, als der sich
aus der Tabelle nach Absatz 5 fiir die jeweilige Besol-

dungsgruppe ergebende Betrag (Kiirzungsbetrag), so ist
neben dem Ruhegehalt eine Ausgleichszulage zu zahlen.
Fiir die Berechnung der Ausgleichszulage ist zunéchst
die Differenz zwischen dem Ruhegehalt, das sich nach
§ 102 Abs.5 bis 7 unter Beriicksichtigung von Hoch-
schulausbildungszeiten nach dem bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Recht des Beamtenversorgungsgesetzes
ergibt und dem jeweiligen Kiirzungsbetrag nach Absatz 5
zu ermitteln. Die Ausgleichszulage berechnet sich durch
Abzug des Ruhegehalts, das sich nach § 102 Abs.5 bis 7
ergibt, von dem nach Satz 2 ermittelten Betrag.

(5) Fiir die Berechnung nach Absatz 4 sind fiir die je-
weiligen Besoldungsgruppen, einschlieBlich etwaiger
Zulagen nach §§ 43 bis 46 LBesGBW, folgende Kiir-
zungsbetrige anzusetzen:

Besoldungsgruppe/n Kiirzungsbetrag in Euro
A9 35,70
A10 39,83
A1l 44,18
A12 48,52
Al3 53,68
Al4 59,21
Al5 66,57
Al6 73,92
B1 65,65
R1 67,32
B2 76,06
R2 73,30
B3,R3 80,47
B4,R4 85,08
B5,R5 90,38
B6,R6 95,38
B7,R7 100,24
B8, R3S 105,31
B9,R9 111,61
B 10 131,16
R 10 136,73
B 11 136,20
Cl,WI 52,76
C2 64,25
C3,W2 71,41
C4,W3 81,99

(6) Der Kiirzungsbetrag nach Absatz 5 ist entsprechend
den allgemeinen Anpassungen nach § 11 zu dynamisie-
ren.

(7) Das nach § 27 Abs. 1 berechnete Ruhegehalt wird um
die Ausgleichszulage nach Absatz 4 erhoht. Fiir die An-
wendung des § 27 Abs.2 sowie von Ruhens-, Kiirzungs-
und Anrechnungsvorschriften gilt die Ausgleichszulage
als Teil des Ruhegehalts.



Nr. 19

GBI. vom 22. November 2010 947

§ 102
Besondere Bestandskraft

(1) Der Versorgung der bei Inkrafttreten vorhandenen
Ruhestandsbeamten sind der Ruhegehaltssatz, die ruhe-
gehaltfdhige Dienstzeit, die ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige, die prozentuale Verminderung des Ruhegehalts
aufgrund vorzeitiger Ruhestandsversetzung und die Be-
soldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
wie sie sich aus der letzten bestandskriftigen Festset-
zung vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Geset-
zes unter Beriicksichtigung der seither vorgenommenen
Anpassungen der Versorgungsbeziige ergeben, zugrunde
zu legen. Die Beziige nach Satz 1 nehmen an kiinftigen
Versorgungsanpassungen teil. Werden nach diesem
Zeitpunkt neue Beweismittel bekannt, die einen dieser
Werte betreffen, gelten die §§ 48, 49 und 51 des Landes-
verwaltungsverfahrensgesetzes entsprechend; die Neu-
festsetzung erfolgt nur in Bezug auf den betroffenen
Wert, dabei ist der Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember
1991 vorhandene Beamte und Ruhestandsbeamte nach
Absatz 5 bis 8 zu ermitteln. Soweit noch keine Festset-
zung erfolgt oder die letzte Festsetzung vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes noch nicht bestandskriftig ist, ist bis zur
Bestandskraft der Festsetzung oder bis zur rechtskrafti-
gen Entscheidung iiber die Festsetzung das vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes geltende Recht anzuwenden; nach
Eintritt der Bestandskraft oder Rechtskraft gilt Satz 1
entsprechend. § 19 Abs.1 Satz 1 Nr.2 bleibt unberiihrt.
Fiir ehemalige Beamte, die vor Inkrafttreten dieses Ge-
setzes bereits einen Unterhaltsbeitrag erhalten haben, der
nicht auf einem Dienstunfall beruht, gilt Satz 1 bis 3 ent-
sprechend fiir die festgesetzten Unterhaltsbeitrige.

(2) Beruht die Versorgung auf einem Beamtenverhiltnis,
das vor dem 1. Januar 1966 begriindet wurde, ist § 108
mit der MaBigabe anzuwenden, dass der zu beriicksich-
tigende Rentenbetrag um 40 Prozent gemindert und ne-
ben den Renten mindestens ein Betrag von 40 Prozent
der Versorgungsbeziige belassen wird. Die Ausgleichs-
zulage nach Artikel 2 § 2 Abs. 1 des 2. Haushaltsstruktur-
gesetzes vom 22. Dezember 1981 (BGBI. I S.1523) in
der Fassung des Artikels 5 des Siebten Gesetzes zur An-
derung dienstrechtlicher Vorschriften vom 18. Juli 1985
(BGBI. I S.1513) darf den sich aus § 108 ergebenden
Ruhensbetrag nicht libersteigen. Der Ausgleichsbetrag
vermindert sich um die Hilfte des Betrags, um den sich
die Versorgungsbeziige aufgrund einer allgemeinen Be-
ziigeanpassung nach § 11 erhohen; er ist auf die Mindest-
belassung nach Satz 2 anzurechnen.

(3) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen
Hinterbliebenen, die Witwen- oder Waisengeld oder
einen Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs.3 BeamtVG in
der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung erhalten,
gilt Absatz 1 Satz 1 bis 3 und Absatz 2 entsprechend,
auch fiir den fiir die Hohe des Witwengeldes maBgebli-
chen Prozentsatz. §§ 42 und 104 Abs.2 Satz 2 bleiben

unberiihrt. Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen Hinterbliebenen, die einen Unterhaltsbeitrag
erhalten, der nicht auf einem Dienstunfall beruht, gilt
Satz 1 und 2 entsprechend fiir die festgesetzten Unter-
haltsbeitrige.

(4) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetz vorhandenen
Unfallfiirsorgeberechtigten steht ein vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes erlittener Dienstunfall oder Einsatzunfall
im Sinne des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis
zum 31. August 2006 geltenden Fassung dem Dienstun-
fall oder Einsatzunfall im Sinne dieses Gesetzes gleich.
Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamten,
denen aufgrund eines bis zu diesem Zeitpunkt erlittenen
Dienstunfalls ein Unfallausgleich gewihrt wird, findet
§ 35 BeamtVG in der bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung Anwendung. Fiir das Unfallruhegehalt
gilt Absatz 1 entsprechend, fiir die Unfall-Hinterbliebe-
nenversorgung Absatz 2; bei Neufestsetzungen ist in den
Fillen, in denen § 36 BeamtVG in der bis zum 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung Anwendung gefunden hat,
§ 51 Abs. 3 anzuwenden. Der bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes gewihrte Unterhaltsbeitrag fiir Hinterbliebene
nach § 41 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 gel-
tenden Fassung wird weitergewihrt und ist bei An-
passungen der Versorgungsbeziige entsprechend anzu-
passen. Fiir die Mindestversorgung nach § 14 Abs.4
BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fas-
sung gilt Satz 4 sinngemél.

(5) Hat das Beamtenverhiltnis oder ein unmittelbar
vorangehendes anderes Offentlich-rechtliches Dienstver-
hiltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, be-
reits am 31. Dezember 1991 bestanden, tritt an die Stelle
des Ruhegehaltssatzes nach § 27 Abs. 1 der nach Absatz
6 und 7 berechnete Ruhegehaltssatz, soweit dies fiir den
Beamten giinstiger ist. Den Berechnungen wird die nach
diesem Gesetz ermittelte ruhegehaltfihige Dienstzeit mit
der MaBigabe zugrunde gelegt, dass § 73 Abs. 6 sowie ab-
weichend von § 106 Abs.5 dieses Gesetzes § 12 Abs.2
und § 66 Abs.9 BeamtVG in der bis zum 31. August
2006 geltenden Fassung keine Anwendung finden und
die Zurechnungszeit nach § 26 Satz 1 nur in Héhe von
einem Drittel bis zum Ende des Monats der Vollendung
des 55. Lebensjahres zur ruhegehaltfihigen Dienstzeit
hinzugerechnet wird. Fiir Beamte auf Zeit, deren Beam-
tenverhdltnis tiber den 31. Dezember 1991 hinaus fortbe-
steht, betridgt das Ruhegehalt, wenn es fiir sie giinstiger
ist, nach einer Amtszeit von acht Jahren als Beamter auf
Zeit 42 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige und
steigt mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beamter
auf Zeit um 2 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbe-
zlige; nach einer Amtszeit von 24 Jahren betrigt das Ru-
hegehalt 75 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige.
Fiir Fille nach Satz 3, die ab dem Tag der ersten Anpas-
sung gemdl § 11 nach Inkrafttreten dieses Gesetzes ein-
treten, ist der nach Satz 3 berechnete Ruhegehaltssatz
mit dem Faktor 0,95667 zu vervielfiltigen und der Be-
rechnung der Versorgungsbeziige zu Grunde zu legen.
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(6) Fiir die vor dem 1. Januar 1992 zuriickgelegte ruhe-
gehaltfidhige Dienstzeit betrdgt der Ruhegehaltssatz bis
zu einer zehnjdhrigen Dienstzeit 35 Prozent; er steigt je
weiterem vollem Jahr ruhegehaltfidhiger Dienstzeit um
2 Prozentpunkte bis zu einer fiinfundzwanzigjihrigen
Dienstzeit und um einen Prozentpunkt bis zu einer fiinf-
unddreiBigjdhrigen Dienstzeit. § 27 Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist
entsprechend anzuwenden.

(7) Der Ruhegehaltssatz nach Absatz 6 erhoht sich um
einen Prozentpunkt je vollem Jahr ruhegehaltfdhiger
Dienstzeit, die nach dem 31. Dezember 1991 zuriickge-
legt wurde, bis zum Hochstsatz von 75 Prozent. Betragt
die ruhegehaltfdhige Dienstzeit nach Absatz 6 Satz 1
keine zehn Jahre, bleibt die Zeit bis zum vollen zehnten
Jahr bei der ruhegehaltfihigen Dienstzeit nach Satz 1
auBer Ansatz. Fiir Versorgungsfille, die ab dem Tag der
ersten Anpassung nach § 11 nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes eintreten, ist der nach Absatz 6 und 7 berech-
nete Ruhegehaltssatz mit dem Faktor 0,95667 zu verviel-
faltigen und der Berechnung der Versorgungsbeziige zu-
grunde zu legen. § 27 Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist entsprechend
anzuwenden. Errechnet sich der maligebende Ruhege-
haltssatz nach Absatz 5 bis 7, ist entsprechend diesen
Vorschriften auch der Ruhegehaltssatz fiir die Hochst-
grenzen nach § 70 Abs.2 und § 108 Abs.2 zu berechnen.

(8) Die Voraussetzungen des Absatzes 5 sind auch
dann erfiillt, wenn dem Beamtenverhéltnis, aus dem der
Ruhestandseintritt erfolgt, mehrere 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhiltnisse in unmittelbarem zeitlichen Zusam-
menhang mit dem am 31. Dezember 1991 bestehenden
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis vorangegangen
sind. Einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis steht
ein Beschiftigungsverhiltnis im Sinne des § 5 Abs.1
Nr.2 und des § 6 Abs.1 Nr.2 des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch gleich.

(9) § 42 Abs.2 kommt fiir Waisen, die nach dem 31. De-
zember 1986 geboren sind, zur Anwendung. Fiir Waisen,
die vor dem 1. Januar 1987 geboren sind, gilt § 61 Abs.2
BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fas-
sung fort.

(10) Anspriiche auf Versorgung, die vor dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes entstanden sind, verjdhren nach
den bisherigen Vorschriften.

(11) § 27 Abs.4 Satz 4 gilt nicht fiir Freistellungen, die
vor dem 1. Juni 1997 bewilligt und angetreten worden
sind.

§ 103

Beziigebestandteile

(1) Fiir Versorgungsempfinger, deren ruhegehaltfihige
Beziige sich im Zeitpunkt vor Inkrafttreten dieses Geset-
zes nach der Besoldungsgruppe A 2 bis A 4 bestimmen,
gilt § 102 Abs.1. Die zu diesem Zeitpunkt geltenden
Grundgehaltsbetriige gelten fiir die Berechnung der Ver-
sorgungsbeziige fort und nehmen an allgemeinen Anpas-
sungen der Versorgungsbeziige gemif § 11 teil.

(2) Die der Berechnung der Versorgungsbeziige vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes zugrunde liegenden Zu-
schldge nach den §§ 50 a bis 50 e BeamtVG in der bis
zum 31. August 2006 geltenden Fassung werden nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes weiterhin gewéhrt und wie
bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
angepasst.

(3) Zu den ruhegehaltfihigen Beziigen im Sinne des § 19

Abs.1 Satz 1 zédhlen und nehmen an den allgemeinen

Anpassungen der Versorgungsbeziige nach § 11 teil:

1. die Ausgleichszulage nach § 13 Abs. 1 des Bundesbe-
soldungsgesetzes (BBesG) in der bis zum 31. August
2006 geltenden Fassung,

2. die Ausgleichszulage nach § 13 Abs.2 BBesG in der
bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung,

3. die Uberleitungszulage nach Artikel 14 § 1 Abs.1 des
Gesetzes zur Reform des offentlichen Dienstrechts
(Reformgesetz) vom 24. Februar 1997 (BGBIL. 1
S.322),

4. die Zulagen nach § 5 Abs.3 Satz 1 Buchst. a und b
der Zweiten Verordnung iiber besoldungsrechtliche
Ubergangsregelungen nach Herstellung der Einheit
Deutschlands (Zweite Besoldungs-Ubergangsverord-
nung — 2. BesUV) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 27. November 1997 (BGBI. I S.2764),

5. die Uberleitungszulage nach Artikel 1X § 11 des
Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neu-
regelung des Besoldungsrechts in Bund und Léndern
(2. BesVNG) vom 23. Mai 1975 (BGBI. 1 S.1173),

6. der Zuschuss zur Erginzung des Grundgehalts nach
Nummer 2 Buchst. ¢ der Vorbemerkung zu Ab-
schnitt II Landesbesoldungsordnung zu den Besol-
dungsgruppen AH 3 und AH 4 in der bis zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens diesen Gesetzes geltenden
Fassung,

7. die Zulagen nach den Nummern 6 und 27 der Vor-
bemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B zum Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum
31. August 2006 geltenden Fassung,

8. die Zulage fiir Gerichtsvollzieher nach § 12 der Ver-
ordnung iiber die Vergiitung fiir Beamte im Vollstre-
ckungsdienst (Vollstreckungsvergiitungsverordnung —
VollstrVergV) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 6. Januar 2003 (BGBI. 1 S.8),

9. die Ausgleichszulage nach § 13 Abs.3 BBesG in der
Fassung vom 22. Februar 1996.

(4) Zu den ruhegehaltfihigen Beziigen im Sinne des § 19
Abs. 1 zdhlen und nehmen nicht an den allgemeinen An-
passungen der Versorgungsbeziige nach § 11 teil:

1. der Anpassungszuschlag nach § 71 BeamtVG in der
bis zum 31. Dezember 1983 geltenden Fassung nach
MaBgabe des Artikels 32 des Gesetzes iiber MaB3-
nahmen zur Entlastung der offentlichen Haushalte
und zur Stabilisierung der Finanzentwicklung in
der Rentenversicherung sowie iiber die Verldngerung
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

der Investitionshilfeabgabe (Haushaltsbegleitgesetz
1984) vom 22. Dezember 1983 (BGBI. I S.1532),

. der Strukturausgleich nach Artikel 1 § 6 des Gesetzes

iiber die Anpassung von Dienst- und Versorgungs-
beziigen in Bund und Lindern 1991 (Bundesbesol-
dungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 1991 —
BBVAnpG 91) vom 21. Februar 1992 (BGBI. I
S.266) nach Mallgabe des Artikel 2 Abs.4 des
Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungs-
gesetzes 1998 (BBVAnpG 98) vom 6. August 1998
(BGBLI. 15.2026),

. der Anpassungszuschlag nach § 71 BeamtVG in der

bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nach Maf3-
gabe des Artikels 4 Nr.12 und 13 des Reformgeset-
zes,

. der Zuschlag zum Grundgehalt (Erh6hungszuschlag)

nach Artikel 5 § 1 Abs.1 oder Artikel 6 Abs.1 des
Siebenten Gesetzes zur Anderung des Bundesbesol-
dungsgesetzes (7. BesAndG) vom 15. April 1970
(BGBI. I S.339) nach Maf3gabe des Artikels 2 Abs.4
BBVAnpG 98,

. die Ausgleichzulage nach § 81 Abs.1 BBesG in der

bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung,

.die Ausgleichszulage nach Artikel IX §13
2.BesVNG,
. die Nummern 8, 9, 10, 12, 13 a, 23, 25 und 26 der

Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnun-
gen A und B zum Bundesbesoldungsgesetz in der bis
zum 31. August 2006 geltenden Fassung nach Maf3-
gabe des § 81 Abs.2 BBesG in der bis zum 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung und der danach erfolg-
ten landesrechtlichen Beziigeanpassungen,

. die Nummern 8, 9, 10, 12, 13 a, 23, 25 und 26 der

Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnun-
gen A und B zum Bundesbesoldungsgesetz in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung,

. die Unterrichtsabfindung nach Nummer 3 der Vorbe-

merkungen zu Abschnitt II Landesbesoldungsord-
nung zu den Besoldungsgruppen AH 1 bis AH 4 in
der bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes geltenden Fassung,

Zulagen nach Vorbemerkung 7 der Landesbesol-
dungsordnung A in der Fassung vom 6. Mai 1975,
Zulagen nach Fufinote 7 zu A 13 und Fufnote 4 zu
A 14 des Landesbesoldungsgesetzes in der bis zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes gelten-
den Fassung,

Zulagen nach Nummer 14 der Vorbemerkungen zu
C 4 der Landesbesoldungsordnung in der Fassung
bis zum 3. Juli 1979,

Zulagen nach Artikel 3 § 2 Abs. 1 und 3 2. BBesErhG,
Zulagen nach Artikel X § 5 Abs.3 2. BesVNG,

Zulagen nach Vorbemerkung 12 der Landesbesol-
dungsordnung in der Fassung vom 12. Dezember
1999,

16. Zulagen nach Vorbemerkung 12 der Landesbesol-
dungsordnung in der Fassung vom 24. April 1995,

17. Zulagen nach Artikel II 1. BesVNG,

(5) Fir Leistungsbeziige nach §38 Abs.1 Nr.3
LBesGBW gilt § 15 a Abs.3 BeamtVG in der bis zum
31. August 2006 geltenden Fassung, soweit das Amt vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes iibertragen wurde und
die Voraussetzungen fiir eine versorgungserhthende Be-
riicksichtigung der Leistungsbeziige nach § 38 Abs.7
Satz 2 und 3 LBesGBW nicht vorliegen; die Leistungs-
beziige gelten dabei als Unterschiedsbetrag.

§ 104
Hinterbliebenenversorgung

(1) Fiir die Hinterbliebenenversorgung aus einer vor dem
1. Januar 2002 geschlossenen Ehe, bei der mindestens
ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist, betrdgt
das Witwengeld (§ 33) 60 Prozent des Ruhegehalts, das
der Verstorbene erhalten hat oder hitte erhalten konnen,
wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten wire.

(2) Wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschieden
worden ist, ist dem schuldlos oder aus iiberwiegendem
Verschulden des anderen Ehepartners geschiedenen Ehe-
partner eines verstorbenen Beamten oder Ruhestands-
beamten, der im Fall des Fortbestehens der Ehe Witwen-
geld erhalten hitte, ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Witwengeldes insoweit zu gewdhren, als ihm der
Verstorbene zur Zeit seines Todes Unterhalt zu leisten
hatte. Eine spiter eingetretene oder eintretende Ande-
rung der Verhiltnisse kann beriicksichtigt werden. Dies
gilt entsprechend fiir den fritheren Ehepartner eines ver-
storbenen Beamten, der einem schuldlos oder aus iiber-
wiegendem Verschulden des anderen Ehepartners ge-
schiedenen Ehepartner gleichgestellt ist und dessen Ehe
aufgehoben oder fiir nichtig erklért war.

(3) Einem geschiedenen Ehepartner, der im Fall des
Fortbestehens der Ehe Witwengeld erhalten hitte, ist auf
Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewéhren, als
er im Zeitpunkt des Todes gegen den Versorgungsurhe-
ber einen Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungs-
ausgleich nach § 1587 f Nr.2 des Biirgerlichen Gesetzbu-
ches in der am 31. August 2009 geltenden Fassung
wegen einer Anwartschaft oder eines Anspruchs nach
§ 1587a Abs.2 Nr.1 des Biirgerlichen Gesetzbuches in
der am 31. August 2009 geltenden Fassung hatte. Der
Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur gewihrt,

1. solange der geschiedene Ehepartner erwerbsgemindert
im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist
oder

2.solange er mindestens ein waisengeldberechtigtes
Kind erzieht oder die Sorge fiir ein waisengeldberech-
tigtes Kind mit korperlichen oder geistigen Gebrechen
hat oder

3. wenn er die Regelaltersgrenze nach den §§ 35 und 235
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erreicht hat.
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Der nach Satz 1 festgestellte Betrag ist in einem Prozent-
satz des Witwengeldes festzusetzen; der Unterhalts-
beitrag darf fiinf Sechstel des entsprechend § 13 gekiirz-
ten Witwengeldes nicht iibersteigen. Dem geschiedenen
Ehepartner werden frithere Ehepartner einer aufgeho-
benen oder fiir nichtig erkldrten Ehe gleichgestellt. Die
§§ 35, 40 und 41 gelten entsprechend.

(4) Wenn das Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli 1989
rechtshingig geworden ist oder die Parteien bis zum
31. Juli 1989 eine Vereinbarung nach § 1587 o des Biir-
gerlichen Gesetzbuches in der damals geltenden Fassung
getroffen haben, ist ein Unterhaltsbeitrag nach Absatz 3
auch insoweit zu gewihren, als ein Anspruch auf schuld-
rechtlichen Versorgungsausgleich besteht, weil

1. die Begriindung von Rentenanwartschaften in einer
gesetzlichen Rentenversicherung mit Riicksicht auf
die Vorschrift des § 1587 b Abs.3 Satz 1 Halbsatz 2
des Biirgerlichen Gesetzbuches nicht moglich war,

2. der ausgleichspflichtige Ehegatte die ihm nach § 1587
b Abs.3 Satz 1 Halbsatz 1 des Biirgerlichen Gesetz-
buches auferlegten Zahlungen zur Begriindung von
Rentenanwartschaften in einer gesetzlichen Renten-
versicherung nicht erbracht hat,

3. in den Ausgleich Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung aufgrund solcher Anwartschaften oder
Aussichten einzubeziehen sind, die im Zeitpunkt des
Erlasses der Entscheidung noch nicht unverfallbar
waren oder

4. das Familiengericht nach § 1587 b Abs.4 des Biirger-
lichen Gesetzbuches eine Regelung in der Form des
schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs getroffen
hat oder die Ehegatten nach § 1587 o des Biirgerlichen
Gesetzbuches den schuldrechtlichen Versorgungsaus-
gleich vereinbart haben.

§ 105

Versorgung kiinftiger Hinterbliebener,
Versorgungsausgleich

(1) Der Hinterbliebenenversorgung nach einem zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes vorhan-
denen Ruhestandsbeamten ist das von dem Verstorbenen
bezogene Ruhegehalt zugrunde zu legen. Fiir die Hinter-
bliebenenversorgung aus einer vor dem 1. Januar 2002
geschlossenen Ehe, bei der mindestens ein Ehegatte vor
dem 2. Januar 1962 geboren ist, betrigt das Witwengeld
(§8§ 33 und 34) 60 Prozent des Ruhegehalts, das der
Verstorbene erhalten hat oder hitte erhalten konnen,
wenn er am Todestag in den Ruhestand getreten wire.

(2) Das Ruhegehalt, das der verpflichtete Ehegatte im
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entscheidung des Fami-
liengerichts tiber den Versorgungsausgleich erhilt, wird
nach § 13 erst gekiirzt, wenn aus der Versicherung des
berechtigten Ehegatten eine Rente zu gewihren oder
eine Zahlung nach § 5 des Bundesversorgungsteilungs-
gesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. I S.700, 716) oder

entsprechendem Landesrecht zu leisten ist; dies gilt nur,
wenn der Anspruch auf Ruhegehalt vor dem Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes entstanden ist und die
Entscheidung des Familiengerichts iiber den Versor-
gungsausgleich zu diesem Zeitpunkt bereits wirksam
war. § 13 Abs.4 und 5 findet entsprechende Anwendung.

§ 106

Besondere Bestimmungen
zur ruhegehaltfihigen Dienstzeit

(1) Bestand wihrend der Kindererziehung vor dem 1. Ja-
nuar 1992 bereits ein Beamtenverhiltnis, ist fiir ein vor
dem 1. Januar 1992 geborenes Kind die Zeit eines Er-
ziehungsurlaubs bis zu dem Tag ruhegehaltfahig, an dem
das Kind sechs Monate alt wird. Dies gilt entsprechend
fiir die Zeit einer Kindererziechung von der Geburt des
Kindes bis zu dem Tag, an dem das Kind sechs Monate
alt wird, die in eine Freistellung vom Dienst nach dem
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Landesrecht fillt.
Haben Beamte vor der Berufung in ein Beamtenverhalt-
nis ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind erzogen,
findet § 50 a Abs. 8 BeamtVG in der bis zum 31. August
2006 geltenden Fassung Anwendung.

(2) Zeiten einer Altersteilzeit nach § 153 h Abs.2 Nr.2
LBG in der bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes geltenden Fassung oder § 7 ¢ Abs.2 Nr.2 des
Landesrichtergesetzes in der bis zum Zeitpunkt des In-
krafttretens dieses Gesetzes geltenden Fassung, die vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes bewilligt und angetreten
oder aufgenommen war, sind zu neun Zehnteln der Ar-
beitszeit ruhegehaltfihig, die der Bemessung der ermé-
Bigten Arbeitszeit wihrend der Altersteilzeit zugrunde
gelegt worden ist.

(3) Der Zeitraum der Verwendung eines Beamten zum
Zwecke der Aufbauhilfe im Beitrittsgebiet wird bis zum
31. Dezember 1995 doppelt als ruhegehaltfihige Dienst-
zeit beriicksichtigt, wenn die Verwendung ununter-
brochen mindestens ein Jahr gedauert hat.

(4) §27 Abs.2 ist auf am 1. Januar 2001 vorhandene
Beamte, die bis zum 16. November 1950 geboren sind
und am 16. November 2000 schwerbehindert im Sinne
des §2 Abs.2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
sind und nach § 52 Nr.2 LBG in der bis zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Gesetzes geltenden Fassung
oder nach § 40 Abs.1 Nr.2 LBG i. V. m. Artikel 62 § 3
Abs. 5 des Dienstrechtsreformgesetzes in den Ruhestand
versetzt werden, nicht anzuwenden.

(5) Hat das Beamtenverhiltnis oder ein unmittelbar vo-
rangegangenes anderes Offentlich-rechtliches Dienstver-
hiltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, be-
reits am 31. Dezember 2010 bestanden, finden § 6 Abs. 1
Satz 1 bis 3 Halbsatz 1 und Satz 6 sowie Abs.2 und 3, die
§§7 bis 11, § 12 Abs.1 bis 4, § 12 b, § 13 Abs.2 und
§ 66 Abs.9 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006
geltenden Fassung hinsichtlich der Bestimmung der
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ruhegehaltfihigen Dienstzeit neben den §§ 24 Abs. 1 und
2 und 26 dieses Gesetzes weiterhin mit der Maf3gabe
Anwendung, dass sich die Beriicksichtigung von Hoch-
schulausbildungszeiten nach den §§ 23 Abs.6, 101 die-
ses Gesetzes richtet. § 102 Abs. 8 gilt entsprechend.

§ 107

Ruhegehalt und Ubergangsgeld aufgrund von
Ubergangsregelungen im Besoldungsrecht

(1) Ruhegehaltfahige Beziige im Sinne des § 19 Abs. 1

sind

1. Zuschiisse zum Grundgehalt von Professoren der
Besoldungsordnung C nach § 96 Abs.1 LBesGBW,
soweit sie fiir ruhegehaltfahig erklért wurden,

2. die Uberleitungszulage nach § 101 Abs. 1 LBesGBW,
soweit sie ruhegehaltfihige Beziige im Sinne dieses
Gesetzes ersetzt und

3. die Ausgleichszulage nach § 101 Abs.2 LBesGBW,
soweit sie ruhegehaltfihige Beziige nach friiherem
Recht ersetzt.

(2) § 67 Abs.4 BeamtVG in der bis zum 31. August 2006
geltenden Fassung findet fiir die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes vorhandenen Hochschul-
dozenten, Oberassistenten, Oberingenieure sowie wis-
senschaftliche und kiinstlerische Assistenten (§ 99
LBesGBW) weiterhin Anwendung.

2. Abschnitt

Ubergangsvorschriften iiber Ruhensregelungen
fiir vorhandene Beamte oder Versorgungsempfinger

§ 108

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Renten

(1) Versorgungsbeziige fiir die zum Zeitpunkt des In-
krafttretens dieses Gesetzes vorhandenen Beamten oder
Versorgungsempfianger werden neben Renten nur bis
zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochst-
grenze gezahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusitzlichen Alters- oder Hinterblie-
benenversorgung fiir Angehorige des offentlichen
Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wo-
bei fiir Ruhegehaltsempfinger ein dem Unfallaus-
gleich (§ 50) entsprechender Betrag unberiicksichtigt
bleibt; bei einem Grad der Schiadigungsfolgen von 20
bleiben zwei Drittel der Mindestgrundrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz, bei einem Grad der Schidi-
gungsfolgen von 10 ein Drittel der Mindestgrundrente
nach dem Bundesversorgungsgesetz unberiicksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstindischen Versorgungs-
einrichtung oder aus einer befreienden Lebensver-

sicherung, zu denen der Arbeitgeber aufgrund eines
Beschiftigungsverhiltnisses im offentlichen Dienst
mindestens die Hilfte der Beitrige oder Zuschiisse in
dieser Hohe geleistet hat,

5. sonstige Versorgungsleistungen, die aufgrund einer
Berufstitigkeit zur Versorgung des Berechtigten fiir
den Fall der Erwerbsminderung oder wegen Alters
und der Hinterbliebenen fiir den Fall des Todes be-
stimmt sind.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt
oder auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine Ka-
pitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt,
tritt an die Stelle der Rente der Betrag, der vom Leis-
tungstriger ansonsten zu zahlen wire. Bei Zahlung einer
Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen Ka-
pitalbetrags ist der sich bei einer Verrentung ergebende
Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn der
Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zu-
fluss den Kapitalbetrag zuziiglich der hierauf gewihrten
Zinsen in Hohe von 2 Prozentpunkten iiber dem zum
Zeitpunkt seiner Zahlung geltenden Basiszinssatz an den
Dienstherrn abfiihrt. Zu den Renten und den Leistungen
nach Satz 2 Nr.4 rechnet nicht der Kinderzuschuss.
Renten, Rentenerh6hungen und Rentenminderungen, die
auf § 1587b des Biirgerlichen Gesetzbuches oder § 1 des
Gesetzes zur Regelung von Hirten im Versorgungsaus-
gleich vom 21. Februar 1983 (BGBI. I S.105), zuletzt
gedndert am 17. Dezember 2008 (BGBI. 1 S. 2586, 2729),
jeweils in der bis zum 31. August 2009 geltenden Fas-
sung, oder auf den Vorschriften des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. I S.700), ge-
andert am 15. Juli 2009 (BGBI. I S.1939, 1947), in der
jeweils geltenden Fassung, beruhen, sowie Zuschlige
oder Abschlidge beim Rentensplitting unter Ehegatten
nach § 76 ¢ des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch, blei-
ben unberiicksichtigt. Die Kapitalbetrdge nach Satz 4
sind um die Prozentsétze der allgemeinen Anpassungen
nach § 11 zu erhéhen oder zu vermindern, die sich nach
dem Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs auf die Ka-
pitalbetrige bis zur Gewihrung von Versorgungsbeziigen
ergeben. Der Verrentungsbetrag nach Satz 4 errechnet
sich bezogen auf den Monat aus dem Verhiltnis zwi-
schen dem nach Satz 8 dynamisierten Kapitalbetrag und
dem Verrentungsdivisor, der sich aus dem zwdlffachen
Betrag des Kapitalwertes nach der vom Bundesministe-
rium der Finanzen zu § 14 Abs. 1 des Bewertungsgeset-
zes in der Fassung vom 1. Februar 1991 (BGBI. I S.231),
zuletzt gedndert am 24. Dezember 2008 (BGBI.1S.3018,
3028), in der jeweils geltenden Fassung im Bundes-
steuerblatt verdffentlichten Tabelle ergibt.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhe-
gehalt zuziiglich des kinderbezogenen Teils des
Familienzuschlags nach § 65 Abs.2 ergeben wiirde,
wenn der Berechnung unter Beriicksichtigung von
§ 99 Abs. 1 zugrunde gelegt werden
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a) bei den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen die End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhe-
gehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfihige Dienstzeit die Zeit vom voll-
endeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt des Versor-
gungsfalls abziiglich von Zeiten nach § 24, zuziig-
lich der Zeiten, um die sich die ruhegehaltfihige
Dienstzeit erhoht und der bei der Rente beriicksich-
tigten Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen
Beschiftigung oder Tatigkeit nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalls,

2. fir Witwen der Betrag, der sich als Witwengeld zu-
ziiglich des kinderbezogenen Teils des Familienzu-
schlags nach § 65 Abs.2, fiir Waisen der Betrag, der
sich als Waisengeld zuziiglich des kinderbezogenen
Teils des Familienzuschlags nach § 65 Abs.2, wenn
dieser neben dem Waisengeld gezahlt wird, aus dem
Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Ver-
sorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 27 Abs.2 oder
einer entsprechenden bundes- oder landesrechtlichen
Vorschrift gemindert, ist das fiir die Hochstgrenze maf3-
gebende Ruhegehalt in sinngeméBer Anwendung dieser
Vorschrift festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsbeamten (Absatz 2 Satz 1 Nr. 1) Hinter-
bliebenenrenten aus einer Beschiftigung oder Tétig-
keit des Ehegatten,

2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Satz 1 Nr.2) Renten
aufgrund einer eigenen Beschiftigung oder Tétigkeit.

(4) Bei Anwendung von Absatz 1 und 2 bleibt auler An-
satz der Teil der Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhiltnis der Versicherungsjahre aufgrund frei-
williger Weiterversicherung oder Selbstversicherung
zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich
die Rente nach Werteinheiten berechnet, dem Verhilt-
nis der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrige zu der
Summe der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrige,
Pflichtbeitrige, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder,
wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet,
dem Verhiltnis der Entgeltpunkte fiir freiwillige Bei-
trige zu der Summe der Entgeltpunkte fiir freiwillige
Beitrige, Pflichtbeitrige, Ersatzzeiten, Zurechnungs-
zeiten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die
Halfte der Beitrdge oder Zuschiisse in dieser Hohe ge-
leistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 68 ist von der nach Anwen-
dung des Absatzes 1 bis 4 verbleibenden Gesamtversor-
gung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbezii-
gen mit einer Rente ist zunéchst der neuere Versorgungs-
bezug nach Absatz 1 bis 4 und danach der friihere Ver-

sorgungsbezug unter Beriicksichtigung des gekiirzten
neueren Versorgungsbezugs nach § 70 zu regeln. Der
hiernach gekiirzte frithere Versorgungsbezug ist unter
Beriicksichtigung des gekiirzten neueren Versorgungs-
bezugs nach Absatz 1 bis 4 zu regeln; fiir die Berechnung
der Hochstgrenze nach Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis
zum Eintritt des neueren Versorgungsfalls zu beriicksich-
tigen.

(7) § 68 Abs.4 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen ent-
sprechende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die
aufgrund der Zugehorigkeit zu Zusatz- oder Sonderver-
sorgungssystemen der ehemaligen Deutschen Demokra-
tischen Republik geleistet werden oder die von einem
auslidndischen Versicherungstrager nach einem fiir die
Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwischen- oder
iberstaatlichen Abkommen gewéhrt werden.

(9) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindest-
versorgung nach § 27 Abs.4 mit einer Rente nach An-
wendung dieser Regelung die Versorgung das nach § 27
Abs. 1 erdiente Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis
zur Hohe des Unterschieds zwischen dem erdienten
Ruhegehalt und der Mindestversorgung. In den von § 85
BeamtVG in der bis zum 31. August 2006 geltenden
Fassung erfassten Fillen gilt das nach dieser Vorschrift
malgebliche Ruhegehalt als erdient. Der kinderbezo-
gene Teil des Familienzuschlags nach § 65 bleibt bei der
Berechnung aufler Betracht. Die Summe aus Versorgung
und Rente darf nicht hinter dem Betrag der Mindest-
versorgung zuziiglich des kinderbezogenen Teils des
Familienzuschlags nach § 65 zuriickbleiben. Zahlbar
bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuziiglich des
kinderbezogenen Teils des Familienzuschlags nach § 65.
Satz 1 bis 5 gilt entsprechend fiir Witwen und Waisen.

(10) Absatz 1 Satz 2 Nr.5 ist auf Versorgungsfille anzu-
wenden, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes eintreten.

3. Abschnitt

Ubergangsvorschriften fiir besondere Beamtengruppen

§ 109

Hochschullehrer, Wissenschaftliche
Assistenten sowie Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehrer, Wissen-
schaftlichen Assistenten und Lektoren im Sinne des
Kapitels I, Abschnitt V, 3. Titel des Beamtenrechtsrah-
mengesetzes in der Fassung vom 17. Juli 1971 (BGBI. I
S.1026, ber. 1591) in der bis zum 29. Januar 1976 gel-
tenden Fassung, die nicht als Professoren oder als Hoch-
schulassistenten iibernommen worden sind, und ihrer
Hinterbliebenen finden die fiir Beamte auf Lebenszeit,
auf Probe oder auf Widerruf geltenden Vorschriften die-
ses Gesetzes nach Maligabe der bis zum 31. Dezember
1976 geltenden landesrechtlichen Vorschriften Anwen-
dung.
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(2) Fiir Professoren, die nach dem 31. Dezember 1976
von ihren amtlichen Pflichten entbunden werden (Ent-
pflichtung), und ihre Hinterbliebenen gilt Folgendes:

1. die §§ 6,9, 13 bis 15, 68 bis 71, 104 Abs.2 bis 5, § 105
Abs.2 und § 108 finden Anwendung; hierbei gelten
die Beziige der entpflichteten Professoren als Ruhege-
halt, die Empfianger als Ruhestandsbeamte; § 15 gilt
nicht fiir entpflichtete Hochschullehrer, die die Aufga-
ben der von ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten
Stelle vertretungsweise wahrnehmen; auf das Ruhege-
halt nach Halbsatz 2 wird § 99 Abs. 1 nicht angewandt,

2. die Beziige der entpflichteten Professoren gelten unter
Hinzurechnung des dem Entpflichteten zustehenden,
mindestens des zuletzt vor einer Uberleitung nach
dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes vom
26. Januar 1976 (BGBI. I S.185) erlassenen Landes-
gesetz zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeld-
pauschale) als Hochstgrenze im Sinne des § 68 Abs. 2,

3. fiir die Versorgung der Hinterbliebenen eines ent-
pflichteten Hochschullehrers gilt dieses Gesetz mit der
Mal3gabe, dass sich die Bemessung des den Hinter-
bliebenenbeziigen zugrunde zu legenden Ruhegehalts
sowie die Bemessung des Sterbe-, Witwen- und Wai-
sengeldes der Hinterbliebenen nach dem vor dem 1.
Januar 1977 geltenden Landesrecht bestimmt; fiir die
Anwendung des § 33 Abs. 1 Satz 2 Nr.2 und des § 36
gelten die entpflichteten Professoren als Ruhestands-
beamte.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen eines nach dem
nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlassenen
Landesgesetzes iibergeleiteten Professors, der einen An-
trag nach § 76 Abs.2 des Hochschulrahmengesetzes
nicht gestellt hat, regelt sich nach § 67 BeamtVG in der
bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung, wenn der
Professor vor der Entpflichtung verstorben ist.

(4) Auf das den Hinterbliebenenbeziigen nach Absatz 2
Nr.3 zugrunde liegende fiktive Ruhegehalt ist § 99
Abs. 1 sinngemif} anzuwenden.

4. Abschnitt

Ubergangsvorschriften zur Versorgungslastenteilung

§ 110
Laufende Erstattungen

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes lau-
fende Erstattungen werden nach den bisherigen Anteilen
fortgefiihrt.

§ 111

Versorgungslastenteilung bei vergangenen
Dienstherrnwechseln ohne laufende Erstattung

(1) Hat vor Inkrafttreten dieses Gesetzes ein Dienst-
herrnwechsel stattgefunden, der die gesetzlichen Voraus-
setzungen fiir eine Versorgungslastenteilung erfiillte,

tragen die beteiligten Dienstherrn die Versorgungsbe-
ziige bei Eintritt des Versorgungsfalls im Verhéltnis der
Dienstzeiten, die beim abgebenden und beim aufneh-
menden Dienstherrn in einem in § 1 Abs.1 oder 3 ge-
nannten Rechtsverhiltnis abgeleistet wurden, soweit
diese ruhegehaltfihig sind. Zeiten in einem Beamtenver-
hiltnis auf Widerruf bleiben unberiicksichtigt. Zeiten
einer Beurlaubung, fiir die der beurlaubende Dienstherr
die Ruhegehaltfdhigkeit anerkannt oder zugesichert hat,
stethen den bei ihm abgeleisteten ruhegehaltfihigen
Dienstzeiten gleich. Zeiten einer Abordnung zum auf-
nehmenden Dienstherrn vor dem Dienstherrnwechsel
gelten als beim abgebenden Dienstherrn abgeleistete
Dienstzeiten.

(2) Wurde dem Beamten aus Anlass oder nach der Uber-
nahme von dem aufnehmenden Dienstherrn ein hoher-
wertiges Amt verliehen, bemisst sich der Anteil des ab-
gebenden Dienstherrn als wiére der Beamte in dem beim
abgebenden Dienstherrn zuletzt bekleideten Amt verblie-
ben.

(3) Wird der Beamte in den einstweiligen Ruhestand
versetzt, entsteht die Verpflichtung des abgebenden
Dienstherrn erst mit der Antragsaltersgrenze des Beam-
ten, spitestens jedoch mit Einsetzen der Hinterbliebe-
nenversorgung. Die Zeit im einstweiligen Ruhestand
wird, soweit sie ruhegehaltfihig ist, zu Lasten des auf-
nehmenden Dienstherrn beriicksichtigt.

(4) Der abgebende Dienstherr kann anstelle der Erstat-
tung nach Absatz 1 bis 3 eine Abfindung an den erstat-
tungsberechtigten Dienstherrn leisten. Die Abfindung
wird nach den §§ 80 und 81 mit der Mafigabe des § 112
Abs.2 Nr.2 berechnet; § 112 Abs.3 und 5 gilt ent-
sprechend.

§ 112

Versorgungslastenteilung im Fall eines zusdtzlichen
Dienstherrnwechsels nach § 79

(1) Erfolgt in Féllen des § 111 nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes ein Dienstherrnwechsel, der die Voraussetzun-
gen des § 79 erfiillt, haben neben dem zuletzt abgeenden
Dienstherrn auch die friiheren, nach bisherigem Recht
erstattungspflichtigen Dienstherrn eine Abfindung an
den aufnehmenden Dienstherrn zu leisten; fiir die friihe-
ren Dienstherrn tritt die Abfindung anstelle der Erstat-
tung nach § 111 Abs. 1 bis 3.

(2) Die Abfindungen nach Absatz 1 werden nach den
§§ 80 und 81 mit folgenden MaBigaben berechnet:

1. Abweichend von § 81 Abs.2 sind Zeiten bei fritheren
zahlungspflichtigen Dienstherrn nicht zu beriicksich-
tigen.

2. Fiir die Berechnung der von den fritheren Dienstherrn
zu leistenden Abfindungen sind die Beziige abwei-
chend von § 80 Abs.3 bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes entsprechend den linearen Anpassungen zu
dynamisieren.
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3. Dienstzeiten bei weiteren Dienstherrn, die nicht zur
Erstattung verpflichtet sind, werden den zahlungs-
pflichtigen Dienstherrn und dem berechtigten Dienst-
herrn anteilig zugerechnet (Quotelung); die Aufteilung
erfolgt nach dem Verhéltnis der Zeiten, die die wech-
selnde Person bei den zahlungspflichtigen Dienstherrn
abgeleistet hat und beim berechtigten Dienstherrn bis
zum Erreichen der fiir die wechselnde Person gelten-
den gesetzlichen Altersgrenze ableisten wiirde; abwei-
chend hiervon werden die Zeiten dem nachfolgenden
zahlungspflichtigen Dienstherrn zugerechnet, wenn er
die wechselnde Person ohne Zustimmung iibernom-
men hat.

(3) Der von den friiheren Dienstherrn zu leistende Abfin-
dungsbetrag ist vom Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes mit 4,5 Prozent pro Jahr zu verzinsen.

(4) Fiir den zuletzt abgebenden Dienstherrn gilt § 83
Abs.2 Satz 1 entsprechend. Die friiheren Dienstherrn
miissen die Abfindung innerhalb von sechs Monaten
leisten, nachdem sie vom zahlungsberechtigten Dienst-
herrn tiber den letzten Dienstherrnwechsel unterrichtet
wurden.

(5) Die beteiligten Dienstherrn unterrichten sich gegen-
seitig liber die fiir die Abfindung mafBgeblichen Um-
stinde. § 82 Abs.2 sowie § 83 Abs. 1, 3 und 4 gelten ent-
sprechend.

§ 113

Versorgungslastenteilung im Fall eines
zusdtzlichen Dienstherrnwechsels nach dem
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag

Erfolgt in Féllen des § 111 nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes ein Dienstherrnwechsel, der unter § 3 des
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrags féllt, haben die
fritheren, nach bisherigem Recht erstattungspflichtigen
Dienstherrn anstelle der Erstattung nach § 111 Abs. 1 bis
3 eine Abfindung an den zuletzt abgebenden Dienstherrn
zu leisten. § 112 Abs.2, 3, 4 Satz 2 und Abs.5 gilt ent-
sprechend.

Artikel 4
Anderung des Ernennungsgesetzes

Das Ernennungsgesetz in der Fassung vom 29. Januar
1992 (GBI. S.141), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 3. Dezember 2008 (GBI. S.435, 457),
wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 wird die Absatzbezeichnung »(1)« ge-
strichen.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

2.In § 2 Satz 1 Nr.1 Buchst. a werden die Worte »des
gehobenen, des mittleren und des einfachen Dienstes«
durch die Worte »des mittleren und des gehobenen

Dienstes« ersetzt sowie das Wort »anzustellen,« ge-
strichen.

3. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 Buchst. a, Nummer 2 und 8 wer-
den jeweils die Worte »des einfachen,« ge-
strichen.

bb) In Nummer 4 Buchst. a, Nummer 5 Buchst. b,
Nummer 6, 7, 10 und 15 werden jeweils die
Worte »des gehobenen, des mittleren und des
einfachen Dienstes« durch die Worte »des
mittleren und des gehobenen Dienstes« ersetzt.

cc) Nummer 9 erhilt folgende Fassung:
»9. den unteren Schulaufsichtsbehorden

fir die Lehrer in den Laufbahnen des
gehobenen Dienstes, mit Ausnahme der
Schulleiter, die in § 2 Satz 1 Nr. 1 Buchst. d
genannten Rechte innerhalb des Schul-
amtsbezirks, fiir die stindigen Vertreter der
Schulleiter in den Laufbahnen des gehobe-
nen Dienstes sowie die technischen Ober-
lehrer und die Fachoberlehrer als Fach-
betreuer oder Stufenleiter das Recht, sie in
dieses Amt zu befordern;«.

dd) In Nummer 11, 13 und 14 werden jeweils die
Worte »des gehobenen, mittleren und ein-
fachen Dienstes« durch die Worte »des mitt-
leren und des gehobenen Dienstes« ersetzt.

b) In Satz 2 werden nach der Angabe »Nummer 1
Buchst. a und b« die Worte »und nach Nummer 9«
eingefiigt.

4. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden die Worte » , auch dann, wenn es
sich um Einweisungen in Planstellen mit einem
anderen Endgrundgehalt ohne Anderung der Amts-
bezeichnung handelt« gestrichen.

b) Satz 3 wird gestrichen.

5. § 7 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Absatz 1 gilt fiir die Zuweisung nach § 20 des Be-

amtenstatusgesetzes entsprechend.«

6. In § 8 wird die Angabe »§§ 128 bis 133 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes« durch die Angabe »§§ 16 bis
19 des Beamtenstatusgesetzes und §§ 26 bis 30 des
Landesbeamtengesetzes« ersetzt.

Artikel 5
Anderung des Landesdisziplinargesetzes

Das Landesdisziplinargesetz vom 14. Oktober 2008
(GBL. S.343, 344) wird wie folgt gedndert:
1.In § 1 Abs.1 Satz 2 Halbsatz 2 wird die Angabe
»§ 38 des Beamtenversorgungsgesetzes« durch die
Angabe »§ 53 des Landesbeamtenversorgungsgeset-
zes Baden-Wiirttemberg« ersetzt.
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10.

11.

. § 3 Abs. 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Monatliche Beziige im Sinne dieses Gesetzes sind
die Summe der Dienstbeziige nach § 1 Abs.2 des
Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg und
der Anwirterbeziige nach § 1 Abs.3 Nr.1 des Lan-
desbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg, jeweils
ohne Familienzuschlag.«

.In § 8 Abs.2 Satz 3 und § 13 Abs. 3 wird jeweils die

Angabe »§ 43 Abs.1 Satz 2 und 3 oder § 44 Satz 2
des Landesbeamtengesetzes« durch die Angabe
»§ 13 Abs.3 des Landesbeamtengesetzes« ersetzt.

.In § 14 Abs.1 Satz 1 wird die Angabe »(§ 9 des

Bundesbesoldungsgesetzes)« durch die Angabe
»(§ 11 Abs. 1 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg)« ersetzt.

.In § 16 Abs.1 Satz 3 Halbsatz 2 wird die Angabe

»§ 80 Abs.1 oder 3 des Landesbeamtengesetzes«
durch die Angabe »§ 37 Abs.4 Satz 1 oder Abs. 5 des
Beamtenstatusgesetzes« ersetzt.

.In § 22 Abs.1 Satz 2 wird die Angabe »§§ 78 und

144 des Landesbeamtengesetzes« durch die Angabe
»§ 39 des Beamtenstatusgesetzes und § 55 Abs.4 des
Landesbeamtengesetzes« ersetzt.

. § 23 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte »und voll-
ziehbar« gestrichen.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe »§9 des
Bundesbesoldungsgesetzes« durch die Angabe
»§ 11 Abs.1 des Landesbesoldungsgesetzes Ba-
den-Wiirttemberg« ersetzt.

¢) Nach Absatz 4 wird folgender neuer Absatz 5 ein-
gefiigt:
»(5) Die Anfechtungsklage hat keine aufschie-
bende Wirkung.«

d) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.

. § 25 Abs. 1 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

»§ 23 Abs.3 Satz 1 Nr. 1 und Abs.4 Satz 1 des Beam-
tenstatusgesetzes und § 13 Abs.3 des Landesbeam-
tengesetzes bleiben unberiihrt.«

. § 31 Abs.2 Satz 6 erhilt folgende Fassung:

»Die Dienstenthebung wird mit der Zustellung, die
Einbehaltung von Beziigen oder Ruhegehalt mit dem
Ablauf des Monats der Zustellung wirksam; die An-
fechtungsklage hat keine aufschiebende Wirkung.«

§ 33 Abs.2 Satz 5 erhilt folgende Fassung:

»Die Einbehaltung wird mit dem Ablauf des Monats
der Zustellung der Verfiigung wirksam; die Anfech-
tungsklage hat keine aufschiebende Wirkung.«

In § 35 Abs.2 wird die Angabe »§ 43 Abs.1 Satz 2
und 3 und § 44 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes«
durch die Angabe »§ 13 Abs.3 des Landesbeamten-
gesetzes« ersetzt.

12. In § 36 Abs. 1 Nr. 3 wird die Angabe »§ 59 Abs. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes« durch die Angabe
»§ 6 Abs. 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Baden-Wiirttemberg« ersetzt.

13. In § 43 Abs. 2 wird die Angabe »§ 68 Abs.2 des Lan-
desbeamtengesetzes« durch die Angabe »§ 34 Satz 2
des Landesbeamtengesetzes« ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes

Das Landespersonalvertretungsgesetz in der Fassung
vom 1. Februar 1996 (GBIl. S.205), zuletzt geindert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 30. Juli 2009 (GBI.
S.365, 367), wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift des Gesetzes erhilt folgende Fuf3-
note:

»! Dieses Gesetz dient auch der Umsetzung der
Richtlinie 2002/14/EG des Europiischen Parlaments
und des Rates vom 11. Mirz 2002 zur Festlegung
eines allgemeinen Rahmens fiir die Unterrichtung
und Anhorung der Arbeitnehmer in der Europdischen
Gemeinschaft (ABI. L 80 vom 23. Mirz 2002, S.29)
in der jeweils geltenden Fassung.«

2. Nach § 9 wird folgender § 9 a eingefiigt:
»§ 9a

Verbot der Behinderung, Benachteiligung
und Begiinstigung

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach die-

sem Gesetz wahrnehmen, diirfen darin nicht behin-

dert und wegen ihrer Titigkeit nicht benachteiligt
oder begiinstigt werden; dies gilt auch fiir ihre beruf-
liche Entwicklung.«

3.In § 10 Abs.1 Satz 2 wird die Angabe »§ 68 Abs.2

Satz 2« durch die Angabe »§ 68 Abs.2 Satz 3« er-

setzt.

4. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 4 werden die Worte »nach
§ 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes oder
auf Grund entsprechender arbeitsvertraglicher
Vereinbarung« gestrichen.

b) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort »Dienst-
anfanger« durch die Worte »Auszubildende in
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnissen«
ersetzt.

5.1In § 24 Abs.1 Satz 3 wird die Angabe »§ 48 Abs. 1

Satz 1 und 2« durch die Angabe »§ 48 Abs. 1 Satz 1

und 2 sowie Abs. 3« ersetzt.

6. In § 25 Abs. 2 Satz 2 und 3 wird das Wort »Neuwahl«
jeweils durch das Wort »Wiederholungswahl« er-
setzt.

7.1In § 36 Abs.2 Satz 1 erhalten die Nummern 1 bis 3
folgende Fassung:
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»1. dem Ehegatten oder dem Lebenspartner nach § 1
des Lebenspartnerschaftsgesetzes,

2. einem in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis
zum dritten Grad Verwandten,

3. einem in gerader Linie oder in der Seitenlinie bis
zum zweiten Grad Verschwigerten oder als ver-
schwigert Geltenden, solange die die Schwiger-
schaft begriindende Ehe oder Lebenspartner-
schaft nach § 1 des Lebenspartnerschaftsgesetzes
besteht, oder«.

8. In § 45 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte » ; die Reise-
kostenvergiitungen sind nach den fiir Beamte der
Besoldungsgruppe A 15 geltenden Bestimmungen zu
bemessen« gestrichen.

. Nach § 47 wird folgender § 47 a eingefiigt:
»§ 47a
Unfiille und Sachschaden

Erleidet ein Beamter anldsslich der Wahrnehmung

von Rechten oder Erfiillung von Pflichten nach die-

sem Gesetz einen Unfall, der im Sinne der beamten-

rechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften ein Dienstun-

fall wire, oder einen Sachschaden, der nach § 80 des

Landesbeamtengesetzes zu ersetzen wire, so finden

diese Vorschriften entsprechende Anwendung. «

10. § 48 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
»Schutz des Arbeitsplatzes, Ubernahme eines Aus-
zubildendenx.

b) Nach Absatz 2 werden folgende Absitze 3 bis 8 an-
gefiigt:
»(3) Die auBerordentliche Kiindigung von Mitglie-
dern des Personalrats, die in einem Arbeitsverhilt-
nis stehen, bedarf der Zustimmung des Personal-
rats. Verweigert der Personalrat seine Zustimmung
oder duflert er sich nicht innerhalb von drei Ar-
beitstagen nach Eingang des Antrags, so kann das
Verwaltungsgericht sie auf Antrag des Leiters der
Dienststelle ersetzen, wenn die auBerordentliche
Kiindigung unter Beriicksichtigung aller Umsténde
gerechtfertigt ist. In dem Verfahren vor dem Ver-
waltungsgericht ist der betroffene Arbeitnehmer
Beteiligter.
(4) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einen in einem
Berufsausbildungsverhiltnis nach dem Berufsbil-
dungsgesetz, dem Krankenpflegegesetz oder dem
Hebammengesetz stehenden Beschiftigten (Aus-
zubildenden), der Mitglied im Personalrat ist, nach
erfolgreicher Beendigung des Berufsausbildungs-
verhiltnisses nicht in ein Arbeitsverhiltnis auf un-
bestimmte Zeit zu iibernehmen, so hat er dies drei
Monate vor Beendigung des Berufsausbildungs-
verhéltnisses dem Auszubildenden schriftlich mit-
zuteilen.
(5) Verlangt ein in Absatz 4 genannter Auszu-
bildender innerhalb der letzten drei Monate vor

11.

12.

13.

14.

Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses
schriftlich vom Arbeitgeber seine Weiterbeschifti-
gung, so gilt zwischen dem Auszubildenden und
dem Arbeitgeber im Anschluss an das erfolgreiche
Berufsausbildungsverhéltnis ein Arbeitsverhiltnis
auf unbestimmte Zeit als begriindet.

(6) Die Absitze 4 und 5 gelten auch, wenn das
Berufsausbildungsverhiltnis vor Ablauf eines Jah-
res nach Beendigung der Amtszeit des Personalrats
erfolgreich endet.

(7) Der Arbeitgeber kann spitestens bis zum Ab-
lauf von zwei Wochen nach Beendigung des Be-
rufsausbildungsverhiltnisses beim Verwaltungsge-
richt beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhéltnis nach den
Absitzen 5 oder 6 nicht begriindet wird, oder

2. das bereits nach den Absitzen 5 oder 6 begriin-
dete Arbeitsverhiltnis aufzulGsen,

wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Ar-
beitgeber unter Beriicksichtigung aller Umstiinde
die Weiterbeschiftigung nicht zugemutet werden
kann. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsge-
richt ist der Personalrat beteiligt.

(8) Die Absitze 5 bis 7 sind unabhéngig davon an-
zuwenden, ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungs-
pflicht nach Absatz 4 nachgekommen ist.«
In § 54 Abs.3 Satz 1 wird die Angabe »§ 48« durch
die Angabe »§§ 47 a und 48« ersetzt.

In § 55 Abs.3 wird die Angabe »§§ 48« durch die
Angabe »§§ 47 a, 48« ersetzt.

§ 56 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort »Dienstanfinger«
durch die Worte »Auszubildende in offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhéltnissen« ersetzt.

b) In Absatz 2 wird das Wort »Dienstanfinger«
durch die Worte »Auszubildenden in offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhiltnissen« ersetzt.

¢) In Absatz 3 Satz 1 werden die Angabe »§ 12
Abs.2 Nr.2« durch die Angabe »§ 12 Abs.2« und
die Angabe »§ 48 Abs.l« durch die Angabe
»§§ 47 a, 48 Abs. 1« ersetzt.

d) In Absatz 4 wird das Komma nach dem Wort
»Stufenvertretungen« durch das Wort »und« er-
setzt und die Worte »und zur Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung« gestrichen.

§ 62 wird wie folgt gedindert:

a) In Satz 1 wird die Angabe »§ 67« durch die An-
gabe »§§ 47 a und 67« ersetzt.

b) Satz 2 erhilt folgende Fassung:
»§ 48 Abs. 1 und 3 bis 8 gilt entsprechend mit den
MaBgaben, dass die Versetzung, die Abordnung
und die auBlerordentliche Kiindigung von Mitglie-
dern der Jugend- und Auszubildendenvertretung
der Zustimmung des Personalrats bediirfen und in
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht auch
die Jugend- und Auszubildendenvertretung betei-
ligt ist.«

¢) In Satz 3 wird die Angabe »§ 48 Abs. 1 Satz 1 und
2« durch die Angabe »§ 48 Abs.1 Satz 1 und 2
sowie Abs. 3« ersetzt.

In § 65 Abs.3 Halbsatz 2 werden die Worte », Ver-
giitungs- und Lohngruppe« durch die Worte »oder
Entgeltgruppe« ersetzt und nach dem Wort »Er-
nennungsdatum« die Worte », Rechtsgrundlage und
Dauer der Befristung des Arbeitsverhiltnisses« ein-
gefiigt.

§ 67 Abs. 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Dienststelle und Personalvertretung haben dariiber
zu wachen, dass alle Angehorigen der Dienststelle
nach Recht und Billigkeit behandelt werden, insbe-
sondere, dass jede Benachteiligung von Personen aus
rassistischen Griinden oder wegen ihrer ethnischen
Herkunft, ihrer Abstammung oder sonstigen Her-
kunft, ihrer Nationalitit, ihrer Religion oder Welt-
anschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer
politischen oder gewerkschaftlichen Betidtigung oder
Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer
sexuellen Identitét unterbleibt.«

In § 68 Abs.3 wird die Angabe »§ 115 Abs. 2« durch
die Angabe »§ 51 Abs.2 Satz 1« ersetzt.

§ 69 Abs.4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte »; in den Fillen des
§ 82 stellt sie fest, ob ein Grund zur Verweigerung
der Zustimmung vorliegt« gestrichen.

b) Nach Satz 2 werden folgende Sitze eingefiigt:

»Die oberste Dienstbehorde oder das nach Ab-
satz 3 Satz 4 zustindige Organ oder sein Aus-
schuss kann einen Beschluss der Einigungsstelle,
der im Einzelfall wegen seiner Auswirkungen auf
das Gemeinwesen wesentlicher Bestandteil der
Regierungsgewalt ist, innerhalb eines Monats
nach seiner Zustellung ganz oder teilweise authe-
ben und endgiiltig entscheiden. Die Entscheidung
ist zu begriinden und den Beteiligten unverziig-
lich bekannt zu geben.«

In § 70 Abs. 2 Satz 1 werden die Angabe »§ 79 Abs. 1
Nr.6, 9, 10 und 12« durch die Angabe »§ 79 Abs. 1
Satz 1 Nr.6 und 12« und die Angabe »Nr. 11 bis 14«
durch die Angabe »Nr. 11 bis 16« ersetzt.

§ 71 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort »Perso-
nalvertretung« die Worte »innerhalb von zehn Ar-
beitstagen nach der Erkldrung eines Beteiligten,
die Entscheidung der Einigungsstelle herbeifiih-
ren zu wollen,« eingefiigt.

b) In Absatz 5 Satz 2 wird die Angabe »§ 69 Abs. 4
Satz 3« durch die Angabe »§ 69 Abs.4 Satz 3 und
S« ersetzt.

21. § 73 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Angabe »8 bis 13«
durch die Angabe »8, 11 bis 13« und die Angabe
»Nr. 11 bis 14« durch die Angabe »Nr. 11 bis 16«
ersetzt.

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Die Dienststelle kann eine Dienstvereinba-
rung jederzeit ohne Einhaltung einer Frist ganz
oder teilweise kiindigen, soweit Regelungen we-
gen ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwesen
die Regierungsverantwortung wesentlich beriih-
ren. Die gekiindigten Regelungen sind mit der
Kiindigung unwirksam. Die Kiindigung ist gegen-
tiber dem Personalrat schriftlich zu erkldren und
zu begriinden.«

22. § 75 erhilt folgende Fassung:

»§ 75
Mitbestimmung in Personalangelegenheiten

(1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personal-
angelegenheiten der Beschéftigten bei

1. Begriindung des Beamtenverhiltnisses, mit Aus-
nahme der Fiille, in denen das Beamtenverhiltnis
auf Widerruf nach Ablegung oder dem endgiil-
tigen Nichtbestehen der fiir die Laufbahn vorge-
schriebenen Priifung aufgrund von Rechtsvor-
schriften endet,

2. Einstellung von Arbeitnehmern, deren Arbeits-
verhiltnis voraussichtlich ldnger als drei Monate
bestehen wird, Ubertragung der auszuiibenden
Tatigkeiten bei der Einstellung, Zeit- oder
Zweckbefristung des Arbeitsverhiltnisses,

3. Ein-, Hoher- oder Riickgruppierung, soweit je-
weils tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist,
tibertariflicher Eingruppierung,

4. Beforderung einschlieBlich der Ubertragung
eines Amtes, das mit einer Zulage ausgestattet
ist, Verleihung eines Amtes mit anderer Amts-
bezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe,
horizontalem Laufbahnwechsel,

5. nicht nur voriibergehender Ubertragung von
Dienstaufgaben eines Amtes mit héherem oder
niedrigerem Grundgehalt,

6. nicht nur voriibergehender Ubertragung einer
Tatigkeit, die den Tétigkeitsmerkmalen einer ho-
heren oder niedrigeren Entgeltgruppe entspricht
als die bisherige Titigkeit,

7. Anderung der arbeitsvertraglich vereinbarten
Arbeitszeit,

8. Umsetzung innerhalb der Dienststelle, wenn sie
mit einem Wechsel des Dienstorts verbunden ist,

9. Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

10. Abordnung fiir die Dauer von mehr als zwei
Monaten,
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11. Zuweisung fiir die Dauer von mehr als zwei
Monaten,

12. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschrinken,

13. Versagung oder Widerruf der Genehmigung
einer Nebentitigkeit, Untersagung einer Neben-
tatigkeit,

14. Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschifti-
gung oder Urlaub ohne Fortzahlung der Beziige
oder des Arbeitsentgelts nach §§ 69, 70 und 72
des Landesbeamtengesetzes oder entsprechender
tariflicher Vorschriften,

15. Ablehnung des Antrags auf Hinausschiebung des
Eintritts in den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Nr.9 und 10 bestim-
men sowohl der Personalrat der aufnehmenden als
auch der Personalrat der abgebenden Dienststelle
mit, im Falle des Absatzes 1 Nr. 11 bestimmt nur der
Personalrat der abgebenden Dienststelle mit; in die-
sen Fillen bestimmt der Personalrat der abgebenden
Dienststelle und im Falle des Absatzes 1 Nr. 15 der
Personalrat nur mit, wenn der Beschiiftigte dies be-
antragt. Dieser ist von der beabsichtigten Mainahme
rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen; gleichzeitig
ist er auf sein Antragsrecht hinzuweisen. Absatz 1
Nr. 10 findet keine Anwendung, soweit der Beschif-
tigte fiir die Erfiillung von Aufgaben nach dem Lan-
desdisziplinargesetz abgeordnet wird.«

23. § 76 wird aufgehoben.
24. In § 77 Abs.3 Satz 1 werden nach dem Wort »Vor«

die Worte »der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
wihrend der Probezeit,« eingefiigt.

25. § 79 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Nummern 9 und 10
gestrichen.

b) Absatz 3 wird wie folgt geédndert:

aa) In Nummer 11 werden die Worte »Unterwei-
sung in« durch die Worte »Einfiihrung in die
Aufgaben« ersetzt.

bb) Die Nummer 15 erhilt folgende Fassung:

»15. Malnahmen zur Hebung der Arbeitsleis-
tung und Erleichterung des Arbeitsab-
laufs,«.

cc) Nach Nummer 15 wird folgende neue Num-
mer 16 eingefiigt:

»16. Einfiihrung grundsitzlich neuer Arbeits-
methoden,«.

dd) Die bisherigen Nummern 16 und 17 werden
Nummern 17 und 18.

¢) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

aa) Satz 1 wird folgender Halbsatz angefiigt:
»; § 75 Abs.2 Satz 2 gilt entsprechend.«

bb) Satz 2 wird gestrichen.
§ 80 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 7 erhilt folgende Fassung:

»7. Ablehnung des Antrags von Beamten auf vor-
zeitige Versetzung in den Ruhestand, vorzei-
tiger Versetzung in den Ruhestand, wenn der
Beamte die Versetzung nicht selbst beantragt
hat,«.

b) In Nummer 10 Buchst. a wird die Angabe »Nr. 2«
durch die Angabe »Nr. 4« ersetzt.

§ 81 wird wie folgt gedindert:

a) In Satz 1 wird die Angabe »§§ 75, 76, 79 Abs.3
Nr. 15 und § 80« durch die Angabe »§§ 75 und
80« ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe »§§ 75, 76, 79 Abs.3
Nr. 15, § 80« durch die Angabe »§§ 75 und 80«
ersetzt.

¢) In Satz 3 wird die Angabe »der §§ 75, 76 und 79
Abs.3 Nr. 15« durch die Angabe »des § 75« er-
setzt.

In § 82 wird die Angabe »der §§ 75, 76 und 79 Abs.3

Nr. 15« durch die Angabe »des § 75« ersetzt.

§ 83 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 3 werden die Worte »oder dem Sicher-
heitsausschufl nach § 719 Abs.4 der Reichsver-
sicherungsordnung« durch die Worte »nach § 22
Abs.2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch« er-
setzt.

b) In Absatz 5 wird die Angabe »§ 1552 der Reichs-
versicherungsordnung« durch die Angabe »§ 193
Abs.5 Satz 1 des Siebten Buches Sozialgesetz-
buch« ersetzt.

In § 84 wird die Angabe »§ 120« durch die Angabe

»§ 53 des Beamtenstatusgesetzes und § 89« ersetzt.

§ 86 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Die Angabe »§ 48 Abs. 1,« wird durch die Angabe
»§ 48 Abs. 1, 3 und 7 sowie« ersetzt.

b) Die Worte »dieses Gesetzes sowie des § 107
Satz 2 und des § 108 Abs. 1 des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes« werden gestrichen.

In § 87 Abs.2 Satz 3 Nr.2 werden nach dem Wort

»Landesbehdrden« die Worte »oder den von diesen

bestimmten Stellen« eingefiigt.

In § 89 Abs.2 werden das Wort »Vollzugsanstalten«

durch das Wort »Justizvollzugseinrichtungen« und

die Angabe »§ 75 Abs. 1 Nr.4 bis 6« durch die An-
gabe »§ 75 Abs. 1 Nr. 8 bis 10« ersetzt.

§ 90 wird wie folgt gedindert:

a) Absatz 1 Satz 1 Nr.4 und 5 erhalten folgende Fas-
sung:
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

»4.bei der Hochschule fiir Polizei Villingen-
Schwenningen,

5. beim Logistikzentrum Baden-Wiirttemberg.«

b) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe »§ 75 Abs. 1
Nr.4 bis 6« durch die Angabe »§ 75 Abs.1 Nr.8
bis 10« ersetzt.

§ 92 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Bei Lehrern an allgemeinbildenden und beruf-
lichen Schulen finden § 75 Abs. 1 Nr. 1 und bei nicht
beamteten Lehrern § 75 Abs. 1 Nr. 8 bis 10 keine An-
wendung.«

§ 94 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe »§§ 75 bis
77,79 Abs.3 Nr. 15 und § 80« durch die Angabe
»88 75, 77 und 80« ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe »Abs. 1, § 76
Abs. 1 und § 79 Abs.3 Nr. 15« gestrichen.

§ 94 ¢ wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 8 Buchst. b Satz 1 wird die Angabe
»§§ 75,76, 77 Abs. 1, 79 Abs. 1 Nr.4, Abs.3 Nr. 3
und Nr.15, 80« durch die Angabe »§§ 75, 77
Abs.1, § 79 Abs.1 Satz 1 Nr.4 und Abs.3 Nr.3
sowie § 80« ersetzt.

b) In Nummer 9 Satz 1 wird die Angabe »§§ 76, 79
Abs.3 Nr. 15 und § 80« durch die Angabe »§§ 75
und 80« ersetzt.

In § 95 wird die Angabe »§§ 75 bis 77, 79 Abs. 1
Nr.1,3 bis 5,9, 10 und Abs.3 Nr. 13 und 15« durch
die Angabe »§§ 75,77, 79 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 3 bis 5
und Abs.3 Nr. 13, 15 und 16« ersetzt.

In § 97 a Abs.1 Satz 3 und Abs.2 Satz 1 wird das
Wort »Innenministeriums« jeweils durch die Worte
»Ministeriums fiir Landlichen Raum, Erndhrung und
Verbraucherschutz« ersetzt.

§ 103 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Angabe »§§ 76, 78« durch
die Angabe »§ 75 Abs.1 Nr.2, 3, 6 bis 14, § 78«
und die Angabe »Abs.3 Nr.3 bis 7, 9, 11 bis 15«
durch die Angabe »Abs.3 Nr.3 bis 7,9, 11 bis 14«
ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe »§ 76 Abs.1 und
§ 79 Abs. 3 Nr. 15« durch die Angabe »§ 75 Abs. 1
Nr.2, 3, 6 bis 14« ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe »§ 76 Abs.1 und
§ 79 Abs.3 Nr. 15« durch die Angabe »§ 75
Abs.1 Nr.2, 3, 6 bis 14« ersetzt und am Ende
folgender Halbsatz angefiigt:

»; § 75 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.«
bb) Satz 2 wird gestrichen.

Artikel 7
Anderung der Landeshaushaltsordnung

Die Landeshaushaltsordnung fiir Baden-Wiirttemberg
vom 19. Oktober 1971 (GBI. S.428), zuletzt geéndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 1. Mirz 2010 (GBI.
S.265, 267), wird wie folgt gedndert:

§ 48 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe »40.« durch die An-
gabe »42.« ersetzt.

bb) Die Sitze 2 und 5 werden gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Sitze 3 und 6 werden gestrichen.

bb) Im neuen Satz 3 wird die Angabe »Absatz 1
Satz 3« durch die Angabe »Absatz 1 Satz 2«
ersetzt.

¢) In Absatz 4 werden nach Nummer 5 folgende Num-
mern 6 und 7 angefiigt:

»6.im Fall der Zahlung einer Abfindung nach § 4
Abs. 1 des Staatsvertrags iiber die Verteilung von
Versorgungslasten bei bund- und léanderiibergrei-
fenden Dienstherrnwechseln (Versorgungslasten-
teilungs-Staatsvertrag),

7.im Fall der Zahlung einer Abfindung nach den
§§ 78 bis 83 des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes Baden-Wiirttemberg iiber die Verteilung
von Versorgungslasten bei landesinternen Dienst-
herrnwechseln.«

d) Absatz 5 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»In den Fillen des Absatzes 3 bedarf die Einstellung

und Versetzung von Beamten und Richtern in den

Landesdienst der Einwilligung des Finanzministe-

riums

1. bei Berufung als Professor, wenn der Bewerber das

52. Lebensjahr vollendet hat;

2. ansonsten, wenn der Bewerber das 45. Lebensjahr

vollendet hat.«

Artikel 8
Anderung des Landesreisekostengesetzes

Das Landesreisekostengesetz in der Fassung vom

20. Mai 1996 (GBI. S.466), zuletzt gedndert durch Arti-

kel 1 des Gesetzes vom 3. Dezember 2008 (GBI. S.432),

wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Abs.4 werden die Worte » , Vorschlag oder Ver-
anlassung« gestrichen.

2.In § 22 Abs.1 Satz 3 wird die Angabe »§ 123 a des
Beamtenrechtsrahmengesetzes« durch die Angabe
»§ 20 des Beamtenstatusgesetzes« ersetzt.

3. In 23 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte »Polizeibeamten
im Sinne des § 138 LBG« durch die Worte »Beamten
des Polizeivollzugsdienstes« ersetzt.
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Artikel 9
Anderung des Landesumzugskostengesetzes

Das Landesumzugskostengesetz in der Fassung vom
12. Februar 1996 (GBI. S.127), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 3. Dezember 2008 (GBI.
S.432), wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 werden die Worte »oder eine Dienst-
wohnung zu beziehen« gestrichen.

b) Nummer 3 wird gestrichen.
c¢) Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 3.
2. § 4 Abs. 1 wird wie folgt gedandert:

a) In Nummer 3 wird die Angabe »§ 123 a des Beam-
tenrechtsrahmengesetzes« durch die Angabe »§ 20
des Beamtenstatusgesetzes« ersetzt.

b) Es wird folgender Satz angefiigt:

»In den Fillen des Satzes 1 Nr. 1 kann bei kommu-
nalen Wahlbeamten die Zusage der Umzugskosten-
vergiitung auch dann erteilt werden, wenn die bis-
herige Wohnung bereits im Einzugsgebiet des
neuen Dienstortes liegt, eine Wohnsitzverlegung an
den neuen Dienstort aber im Interesse der Ge-
meinde erfolgt.«
3. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte »A 1 bis A 8«
durch die Worte »A 5 bis A 8« und die Worte »nach
Anlage IV des Bundesbesoldungsgesetzes« durch
die Worte »nach Anlage VI des Landesbesoldungs-
gesetzes Baden-Wiirttemberg« ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worte »nach Anlage IV des
Bundesbesoldungsgesetzes« durch die Worte »nach
Anlage VI des Landesbesoldungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg« ersetzt.

Artikel 10

Anderung des Gesetzes iiber die Errichtung
des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung

Das Gesetz iiber die Errichtung des Landesamtes fiir
Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg vom
2. Februar 1971 (GBI. S.21), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 27 des Gesetzes vom 18. Dezember 1995 (GBI. 1996
S.29, 36), wird wie folgt gedndert:

§ 2 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 1 Buchst. a werden die Worte » , Dienst-
anfinger und an in einem sonstigen« durch die Worte
»und an in einem« ersetzt.

2. Nummer 2 wird wie folgt gedandert:

a) In Buchstabe a werden die Worte »Vergiitungen,
Lohnen« durch das Wort »Entgelten« ersetzt und

die Worte »Angestellte und Arbeiter« durch das
Wort »Arbeitnehmer« ersetzt.

b) In Buchstabe b werden die Worte »Angestellten
und Arbeiter« durch das Wort » Arbeitnehmer« er-
setzt.

3. In Nummer 6 wird der Punkt durch einen Strichpunkt
ersetzt und folgende Nummer 7 angefiigt:

»7. die Festsetzung, Regelung, Anweisung und Aus-
zahlung von Alters- und Hinterbliebenengeld ent-
sprechend Nummer 3.«

Artikel 11

Anderung des Gesetzes zur Aufhebung der
Staatsschuldenverwaltung Baden-Wiirttemberg

Das Gesetz zur Aufhebung der Staatsschuldenverwal-
tung Baden-Wiirttemberg vom 17. Dezember 1997 (GBL.
S.561) wird wie folgt gedndert:

In § 3 Satz 3 werden der Angabe »§ 107 b des Beamten-
versorgungsgesetzes« die Worte »in der bis zum 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung« angefiigt.

Artikel 12

Anderung des Abgeordnetengesetzes

Das Abgeordnetengesetz vom 12. September 1978 (GBI.
S.473), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 29. Juli 2010 (GBI. S.576), wird wie folgt geéndert:

1.In § 10 Abs.2 Satz 1 werden die Angabe »§ 55 Abs. 1
Satz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes« durch die
Angabe »§ 108 Abs.1 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes Baden-Wiirttemberg« und die Angabe
»§ 55 Abs. 1 Satz 2 und 3, Abs.3, 4 und 8 des Beam-
tenversorgungsgesetzes« durch die Angabe »§ 108
Abs. 1 Satz 2 und 3, Abs. 3, 4 und 8 des Landesbeam-
tenversorgungsgesetzes Baden-Wiirttemberg« ersetzt.

2.In § 21 Abs.2 Satz 2 Halbsatz 2 wird die Angabe
»§ 55 Abs. 3 und 4 des Beamtenversorgungsgesetzes«
durch die Angabe »§ 108 Abs.3 und 4 des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes  Baden-Wiirttemberg«
ersetzt.

3.In § 25 wird die Angabe »§ 53 Abs. 8 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes« durch die Angabe »§ 68 Abs.7 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-Wiirttem-
berg« ersetzt.

4.In § 34 Abs.2 wird die Angabe »§ 131 des Landes-
beamtengesetzes« durch die Angabe »§ 37 des Lan-
desbeamtengesetzes« ersetzt.

Artikel 13

Anderung des Gesetzes iiber Einsetzung und
Verfahren von Untersuchungsausschiissen
des Landtags

Das Gesetz iiber Einsetzung und Verfahren von Unter-
suchungsausschiissen des Landtags vom 3. Mirz 1976
(GBL. S.194), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Geset-
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zes vom 11. Oktober 2005 (GBI. S.661, 667), wird wie
folgt gedndert:

In § 14 Abs.2 Satz 2 wird die Angabe »§ 74 Abs. 1 des
Landesbeamtengesetzes« durch die Angabe »§ 37 Abs. 4
Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes« ersetzt.

Artikel 14
Anderung des Ministergesetzes

Das Ministergesetz in der Fassung vom 20. August 1991
(GBIL. S.533, ber. S.611), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 3 des Gesetzes vom 11. Dezember 2007 (GBI. S. 538,
542), wird wie folgt geédndert:

1. § 10 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Buchstabe a wird die Angabe »Besoldungs-
ordnung B« durch die Angabe »Landesbesol-
dungsordnung B« ersetzt.

bb) In Buchstabe b wird die Angabe »§§ 39 bis 41
des Bundesbesoldungsgesetzes« durch die An-
gabe »§§ 40 bis 42 des Landesbesoldungsge-
setzes Baden-Wiirttemberg« ersetzt.

b) Absatz 3 wird aufgehoben.

¢) In Absatz 5 wird die Angabe »§ 8 des Bundesbesol-
dungsgesetzes einschlieBlich der hierzu ergangenen
Ubergangsvorschriften« durch die Angabe »§ 10
des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirttem-
berg« ersetzt.

2. § 14 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
Nach dem Wort »Landesbeamten« werden die Worte
»und ihre Hinterbliebenen« angefiigt.
3. § 16 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 3 wird die Angabe »60.« durch die
Angabe »62.« ersetzt.

bb) In Satz 5 wird die Angabe »55.« durch die
Angabe »57.« ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte »Familien-
zuschlag bis zur Stufe 1« durch die Worte »ehebe-
zogene Teil des Familienzuschlags« ersetzt.

4. § 20 a wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 werden die Absatzbezeichnung »(1)«
gestrichen und der Klammerzusatz »(§ 50 Abs. 1
des Beamtenversorgungsgesetzes)« durch den
Klammerzusatz »(§ 65 Abs. 1 des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Baden-Wiirttemberg)« ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
5. § 23 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Steht einem Mitglied oder einem ehemaligen Mit-
glied der Regierung aufgrund eines friiheren Amts-

verhéltnisses als Mitglied einer Regierung oder
eines frilheren Dienstverhiltnisses als Beamter
oder Richter ein Anspruch auf Ruhegehalt oder
eine ruhegehaltidhnliche Versorgung zu, so ruht die-
ser Anspruch fiir einen Zeitraum,

a) fiir den Amtsgehalt und gegebenenfalls Fami-
lienzuschlag, Ubergangsgeld oder Altersehren-
sold aus dem Amtsverhdltnis zu zahlen sind, bis
zur Hohe des Betrages dieser Beziige,

b) fiir den Ruhegehalt aus dem Amtsverhiltnis zu
zahlen ist insoweit, als die Summe der Versor-
gungsbeziige 71,75 vom Hundert der ruhege-
haltfihigen Amtsbeziige iiberschreitet.«

b) Absatz 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Das Gleiche gilt fiir ein Ruhegehalt oder fiir eine
ruhegehaltihnliche Versorgung aufgrund der Wie-
derverwendung mit der Mal3gabe, dass ein ehema-
liges Mitglied der Regierung, das Ruhegehalt aus
dem Amtsverhiltnis bezieht, dieses nur insoweit
erhilt, als das Ruhegehalt oder die ruhegehaltihn-
liche Versorgung aufgrund der Wiederverwendung
zusammen mit dem fiir den selben Zeitraum zu-
stehenden Ruhegehalt aus dem Amtsverhéltnis hin-
ter 71,75 vom Hundert der ruhgehaltfahigen Amts-
beziige zuriickbleibt.«

c¢) Die Absitze 3 bis 5 erhalten folgende Fassung:

»(3) Die Absitze 1 und 2 finden auf die Hinterblie-
benen sowie auf Mitglieder und ehemalige Mitglie-
der der Regierung, denen Hinterbliebenenversor-
gung zusteht, entsprechende Anwendung mit der
MalBgabe, dass soweit nach den fiir die Landesbe-
amten geltenden versorgungsrechtlichen Vorschrif-
ten anstelle von 71,75 vom Hundert abweichende
Hochstgrenzen fiir Hinterbliebene bestimmt sind,
diese entsprechend gelten. § 70 Abs.3 und Abs.4
Satz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Baden-Wiirttemberg gilt sinngemalf.

(4) Fiir ein ehemaliges Mitglied der Regierung
und seine Hinterbliebenen gelten §§ 69, 71 und 108
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg einschlielich der hierzu ergangenen
Ubergangsvorschriften im Landesbeamtenversor-
gungsgesetz Baden-Wiirttemberg sinngemas.

(5) Fiir ein ehemaliges Mitglied der Regierung gilt
§ 53 a des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis
zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung mit der
Mal3gabe, dass an die Stelle der in § 53a Abs. 1
Satz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes genannten
Rechtsvorschriften § 16 Abs.2 dieses Gesetzes
tritt.«

6. Nach § 25 wird folgender neuer § 26 eingefiigt:
»§ 26

(1) § 16 Abs. 1 Satz 3 in der bis zum Inkrafttreten des
Dienstrechtsreformgesetzes geltenden Fassung findet
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auf die Rechtsverhiltnisse der bei Inkrafttreten des
Dienstrechtsreformgesetzes vorhandenen ehemaligen
Mitglieder der Landesregierung und Versorgungsemp-
fanger weiterhin Anwendung.

(2) Artikel 2 des Gesetzes zur Anderung des Minister-
gesetzes vom 9. Dezember 2003 (GBI. S.718) findet
weiterhin Anwendung.«

7. Der bisherige § 26 wird § 27.

Artikel 15
Anderung des Rechnungshofgesetzes

Das Rechnungshofgesetz vom 19. Oktober 1971 (GBI
S.426) wird wie folgt geédndert:

In § 11 Abs.2 werden nach dem Wort »Ruhestand,« die
Worte »Hinausschiebung der Altersgrenze,« eingefiigt.

Artikel 16

Anderung des Gesetzes zur Neuorganisation
der Fiihrungsakademie des
Landes Baden-Wiirttemberg

Das Gesetz zur Neuorganisation der Fithrungsakademie
des Landes Baden-Wiirttemberg vom 6. Februar 2001
(GBL. S. 114) wird wie folgt gedndert:

In § 11 Abs.3 wird die Angabe »§ 96 des Landesbeam-
tengesetzes« durch die Angabe »§ 48 des Beamten-
statusgesetzes und § 59 des Landesbeamtengesetzes« er-
setzt.

Artikel 17
Anderung der Gemeindeordnung

Die Gemeindeordnung in der Fassung vom 24. Juli 2000
(GBI. S.582, ber. S.698), zuletzt gedndert durch Arti-
kel 6 des Gesetzes vom 29. Juli 2010 (GBI. S.555, 558),
wird wie folgt gedndert:

In § 50 Abs.1 Satz 1 werden nach dem Wort »Beamte«
die Worte »auf Zeit« eingefiigt.

Artikel 18
Anderung der LandKkreisordnung

Die Landkreisordnung in der Fassung vom 19. Juni 1987
(GBL. S.289), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 4. Mai 2009 (GBI. S. 185, 190), wird wie folgt
gedndert:

1.In § 37 Abs.2 Satz 1 werden nach dem Wort »Beam-
ter« die Worte »auf Zeit« eingefiigt.

2.In §38 Satz 1 wird die Angabe »63. Lebensjahr«
durch die Angabe »65. Lebensjahr« ersetzt.

Artikel 19

Gesetz iiber die Besoldung und
Dienstaufwandsentschidigung der Landriite,
der hauptamtlichen Biirgermeister und
der Beigeordneten (Landeskommunal-
besoldungsgesetz — LKomBesG)

1. Abschnitt
Besoldung

§1

Grundsatz

(1) Die Amter der Landrite, der hauptamtlichen Biirger-
meister und der Beigeordneten werden nach Mafgabe
des § 2 den Besoldungsgruppen der Landesbesoldungs-
ordnungen A und B zugeordnet.

(2) Die Beamten sind nach sachgerechter Bewertung,
insbesondere unter Beriicksichtigung der Einwohnerzahl
sowie des Umfangs und des Schwierigkeitsgrades des
Amtes, in eine der nach § 2 in Betracht kommenden
Besoldungsgruppen einzuweisen. Uber die Einweisung
ist spitestens innerhalb von zwei Monaten nach Amts-
antritt zu beschliefen. Wird der Beamte nach Ablauf sei-
ner Amtszeit bei der unmittelbar darauffolgenden Wahl
wiedergewihlt, richtet sich die Besoldung nach der ho-
heren Besoldungsgruppe. Uber die Einweisung ist neu zu
beschlieBen, wenn der Landkreis oder die Gemeinde in
eine hohere GroBengruppe kommt.

§2
Besoldungsgruppen
Die Amter der Landrite, der hauptamtlichen Biirger-
meister und der Beigeordneten werden folgenden Besol-

dungsgruppen der Landesbesoldungsordnungen A und B
zugeordnet:

1. Landrite:

GroBengruppe des Landkreises

— Einwohnerzahl — Besoldungsgruppen
bis zu 175000 B5/B6
iiber 175000 B6/B7

2. hauptamtliche Biirgermeister:

GroBengruppe der Gemeinde

— Einwohnerzahl — Besoldungsgruppen
bis zu 1000 Al12/A13
bis zu 2000 Al4/A15
bis zu 5000 A15/A16
bis zu 10000 Al16/B2
bis zu 15000 B2/B3
bis zu 20000 B3/B4
bis zu 30000 B4/B5
bis zu 50000 B5/B6
bis zu 100000 B6/B7
bis zu 200000 B8/B9
bis zu 500000 B9/B 10
iiber 500000 B10/B 11
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3. Beigeordnete:
a) Erste Beigeordnete:

GroBengruppe der Gemeinde

— Einwohnerzahl — Besoldungsgruppen
bis zu 15000 Al4/A15

bis zu 20000 Al15/A16

bis zu 30000 Al16/B2

bis zu 50000 B3/B4

bis zu 100000 B4/BS

bis zu 200000 B6/B7

bis zu 500000 B7/B8

iiber 500000 B8/B9

b) weitere Beigeordnete:

GroBengruppe der Gemeinde

— Einwohnerzahl — Besoldungsgruppen
bis zu 15000 Al13/A14

bis zu 20000 Al4/A15

bis zu 30000 Al5/A16

bis zu 50000 B2/B3

bis zu 100000 B3/B4

bis zu 200000 B5/B6

bis zu 500000 B6/B7

iiber 500000 B7/B8S.

§3
Einwohnerzahl

(1) Mal3gebende Einwohnerzahl im Sinne dieses Geset-
zes ist die bei der letzten Volkszdhlung ermittelte, vom
Statistischen Landesamt auf den 30. Juni des Vorjahres
fortgeschriebene Zahl der Wohnbevolkerung; im Jahr, in
dem eine Volkszdhlung stattgefunden hat, ist der Tag der
Volkszihlung mafigebend.

(2) Der Einwohnerzahl sind hinzuzurechnen:

1. die Familienangehorigen der nicht meldepflichtigen
Angehorigen der Stationierungsstreitkrifte und nicht
kasernierte Mitglieder der Stationierungsstreitkrifte
mit einem Anteil von 50 Prozent;

2. bei einer erfiillenden Gemeinde in einer vereinbarten
Verwaltungsgemeinschaft die Hélfte der Einwohner-
zahl der iibrigen an der Verwaltungsgemeinschaft be-
teiligten Gemeinden.

(3) In anerkannten Kurorten mit weniger als 30000
Einwohnern kann fiir die Einstufung der Amter des Biir-
germeisters und des Ersten Beigeordneten der Einwoh-
nerzahl die jahresdurchschnittliche Zahl der téglichen
Fremdeniibernachtungen hinzugerechnet werden, wenn
sie mindestens 40 Prozent der Einwohnerzahl der Ge-
meinde betrdgt und dem Beamten auch die Leitung des
Kurbetriebs obliegt.

§$4
Biirgermeister in mehreren Gemeinden

Verwaltet ein Biirgermeister mehrere Gemeinden, ist fiir
die Einstufung des Amtes, aus dem er seine Dienstbe-

ziige erhdlt, die Summe der Einwohnerzahlen der ver-
walteten Gemeinden zugrunde zu legen.

§5
Rechtsstand

Verringert sich die jeweils magebende Einwohnerzahl
und kommt der Landkreis oder die Gemeinde dadurch in
eine niedrigere Grofengruppe, behalten die im Amt be-
findlichen Beamten fiir ihre Person und fiir die Dauer
ihrer Amtszeit die Beziige der bisherigen Besoldungs-
gruppe. Dies gilt auch fiir unmittelbar folgende Amts-
zeiten, wenn der Beamte wiedergewihlt wird.

§6
Grundgehaltssatz

Ist das Amt einer Besoldungsgruppe der Landesbesol-
dungsordnung A zugeordnet, richtet sich das Grundge-
halt nach der hochsten Stufe.

2. Abschnitt

Dienstaufwandsentschadigung
§7

Allgemeines

(1) Als Entschéddigung fiir den durch das Amt allgemein
verursachten erhohten personlichen Aufwand, dessen
Bestreitung aus den Dienstbeziigen dem Beamten nicht
zugemutet werden kann, wird eine Dienstaufwandsent-
schidigung gewihrt.

(2) Die Dienstaufwandsentschidigung entfillt,

1. wenn der Beamte ununterbrochen ldnger als drei
Monate sein Amt tatsidchlich nicht ausiibt, fiir die iiber
drei Monate hinausgehende Zeit;

2. solange der Beamte seines Dienstes enthoben ist;

3. wenn die oberste Dienstbehorde dem Beamten die
Fiihrung seiner Dienstgeschifte wegen des dringenden
Verdachts eines Dienstvergehens verboten hat.

Im Falle von Satz 1 Nr.1 kann die Dienstaufwandsent-
schidigung bis zur Dauer von hochstens sechs Monaten
weitergewéhrt werden.

§8
Hohe der Dienstaufwandsentschddigung

(1) Die Dienstaufwandsentschiadigung der Landrite und
der Biirgermeister betrigt 13,5 Prozent, die der Ersten
Beigeordneten 9 Prozent des festgesetzten Grundgehalts.

(2) Eine Dienstaufwandsentschidigung kann auch den
weiteren Beigeordneten in Hohe von bis zu 7 Prozent des
festgesetzten Grundgehalts gewéhrt werden.
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3. Abschnitt
Sonstige Bestimmungen
§9
Amtsverweser

Amtsverweser im Sinne von § 48 Abs.3 der Gemeinde-
ordnung und § 39 Abs.6 der Landkreisordnung erhalten
ihre Besoldung aus dem von ihnen als Amtsverweser
voriibergehend besorgten Amt und eine Aufwandsent-
schidigung nach den fiir dieses Amt geltenden Vorschrif-
ten. Entsprechendes gilt fiir Amtsverweser im Sinne von
§ 48 Abs.2 der Gemeindeordnung mit der Maligabe,
dass deren Besoldung mindestens eine Besoldungs-
gruppe (Rahmensatz) unter der Besoldung nach Satz 1
liegen muss. § 7 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg findet Anwendung.

§10

Geltung des Landesbesoldungsgesetzes
Baden-Wiirttemberg

Im Ubrigen sind die Vorschriften des Landesbesoldungs-
gesetzes Baden-Wiirttemberg anzuwenden.

Artikel 20
Anderung des Aufwandsentschidigungsgesetzes

Das Aufwandsentschidigungsgesetz in der Fassung vom

19. Juni 1987 (GBI. S.281), zuletzt gedndert durch Ver-

ordnung vom 11. November 2009 (GBI. S.692), wird

wie folgt gedndert:

1.In § 6 Abs.4 wird die Angabe »§ 59 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes« durch die Angabe »§ 6 des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes  Baden-Wiirttemberg«
ersetzt.

2. Die Anlage erhilt folgende Fassung:
»Tabelle der Aufwandsentschiadigung

GroBengruppe der Gemeinde Rahmensatz der

Aufwandsentschddigung

monatlich
Einwohnerzahl Mindestbetrag Euro | Hochstbetrag
Euro
nicht mehr als 500 747 1439
mehr als 500 bis 1000 | 1379 2578
mehr als 1000 bis 2000 | 1891 3243".

Artikel 21

Anderung des Gesetzes iiber den Kommunalen
Versorgungsverband Baden-Wiirttemberg

Das Gesetz iliber den Kommunalen Versorgungsverband
Baden-Wiirttemberg in der Fassung vom 16. April 1996
(GBL. S.394), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Geset-
zes vom 4. Mai 2009 (GBI. S. 185, 192), wird wie folgt
gedndert:

1.In § 11 Satz 1 Halbsatz 2 wird die Angabe »§ 53 Abs. 1
Satz 3 des Landesbeamtengesetzes« durch die Angabe
»§ 53 Abs.1 Satz 1 des Landesbeamtengesetzes« er-
setzt.

2.In § 13 Abs.2 Satz 2 wird die Angabe »§ 131 Abs. 1
des Landesbeamtengesetzes« durch die Angabe »§ 37
Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes« ersetzt.

3.In § 14 Satz 1 wird am Ende der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Nummer 10 angefiigt:

»10. die Gewihrung von Alters- und Hinterbliebenen-
geld.«

4. § 16 Abs.3 wird wie folgt gedndert:

a) In den Sidtzen 1 und 4 werden jeweils nach dem
Wort »davon« die Worte »sowie Kapitalabfindun-
gen« eingefiigt.

b) In Satz 2 wird die Angabe »§ 58 des Beamten-
versorgungsgesetzes« durch die Angabe »§ 14
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg« ersetzt.

5. § 27 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe »§ 14a des Bundes-
besoldungsgesetzes« durch die Angabe »§ 17 des
Landesbesoldungsgesetzes =~ Baden-Wiirttemberg
(LBesGBW)« ersetzt.

b) In Satz 4 wird die Angabe »§ 14 a Abs.2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes« durch die Angabe »§ 17
Abs.2 LBesGBW« ersetzt.

Artikel 22
Anderung des Landesdatenschutzgesetzes

Das Landesdatenschutzgesetz in der Fassung vom
18. September 2000 (GBL. S. 649), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 18. November 2008 (GBI.
S.387), wird wie folgt gedndert:

1.In § 26 Abs.3 Satz 2 wird die Angabe »§§ 79 und 80
des Landesbeamtengesetzes« durch die Angabe »§ 37
des Beamtenstatusgesetzes« ersetzt.

2.1In § 36 Abs.2 wird die Angabe »der §§ 113 bis 113 g
des Landesbeamtengesetzes« durch die Angabe »des
§ 50 des Beamtenstatusgesetzes und der §§ 83 bis 88
des Landesbeamtengesetzes« ersetzt.
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Artikel 23

Anderung des Stiftungsgesetzes
fiir Baden-Wiirttemberg

Das Stiftungsgesetz fiir Baden-Wiirttemberg vom 4. Ok-
tober 1977 (GBI. S.408), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 16. Dezember 2003 (GBI. S.720), wird wie folgt
geédndert:

In § 18 Abs.2 Satz 3 wird die Angabe »§ 3 des Landes-
beamtengesetzes« durch die Angabe »§ 2 Satz 2 des Lan-
desbeamtengesetzes« ersetzt.

Artikel 24

Anderung des Sparkassengesetzes
fiir Baden-Wiirttemberg

Das Sparkassengesetz fiir Baden-Wiirttemberg in der
Fassung vom 19. Juli 2005 (GBI. S.588), geédndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 10. Juni 2008 (GBI. S.180),
wird wie folgt gedndert:

In § 19 Abs. 6 werden die Worte »§ 96 des Landesbeam-
tengesetzes gilt« durch die Worte »§ 48 des Beamtensta-
tusgesetzes und § 59 des Landesbeamtengesetzes gelten«
ersetzt.

Artikel 25

Anderung des Schulgesetzes
fiir Baden-Wiirttemberg

Das Schulgesetz fiir Baden-Wiirttemberg in der Fassung
vom 1. August 1983 (GBI. S.397), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 30. Juli 2009 (GBI. S.365),
wird wie folgt gedndert:

1.In §38 Abs.3 Satz 1 wird die Angabe »§9 des
Landesbeamtengesetzes« durch die Angabe »§ 8 des
Beamtenstatusgesetzes« ersetzt.

2. § 91 Abs.2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Pflicht zur Untersuchung besteht nach Beginn
des Schuljahres auch fiir Kinder, die bis zum 30. Sep-
tember des laufenden Kalenderjahres das vierte
Lebensjahr vollendet haben; fiir diese Kinder wird in
begriindeten Fillen eine Sprachstandsdiagnose durch-
gefiihrt. Das Kultusministerium legt die Kriterien fiir
die Sprachstandsdiagnose im Einvernehmen mit dem
Sozialministerium fest. Dariiber hinaus besteht in be-
griindeten Fillen die Pflicht zur Untersuchung fiir die
zur Schule angemeldeten Kinder.«

3.In § 104 Abs. 7 Satz 1 werden die Worte »des Beamten-
versorgungsgesetzes« durch die Worte »des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes  Baden-Wiirttemberg«
ersetzt.

Artikel 26

Anderung des Privatschulgesetzes

Das Privatschulgesetz in der Fassung vom 1. Januar
1990 (GBI. S.105), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 29. Juli 2010 (GBI. S.526), wird wie folgt
geédndert:

§ 18a Abs. 6 Satz 1 Nr.5 erhilt folgende Fassung:

»5. der pauschale Zuschlag fiir die Versorgung der be-
amteten Lehrkrifte und der Beamten der Schul-
aufsichtsbehorden und des Landesinstituts fiir
Schulentwicklung in der in den jeweils geltenden
Verwaltungsvorschriften des Finanzministeriums zur
Haushalts- und Wirtschaftsfithrung (VwV Haushalts-
vollzug) festgesetzten Hohe;«.

Artikel] 27

Anderung des Gesetzes iiber das Landesinstitut
fiir Schulentwicklung

Das Gesetz iiber das Landesinstitut fiir Schulentwick-
lung vom 14. Dezember 2004 (GBI. S.903, 904) wird
wie folgt gedndert:

1. § 5 Abs. 3 Sitze 3 bis 9 werden gestrichen.

2.In § 10 Abs.3 wird die Angabe »§ 96 des Landesbe-
amtengesetzes« durch die Angabe »§ 48 des Beamten-
statusgesetzes und § 59 des Landesbeamtengesetzes«
ersetzt.

Artikel 28
Anderung des Medienzentrengesetzes

Das Medienzentrengesetz vom 6. Februar 2001 (GBI.
S.117), geédndert durch Artikel 50 des Gesetzes vom
1. Juli 2004 (GBI. S.469, 501), wird wie folgt gedndert:

§ 7 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Die Sitze 2 bis 4 werden gestrichen.

b) Im neuen Satz 2 wird das Wort »Er« durch die Worte
»Der Direktor« ersetzt.

Artikel 29

Anderung des Gesetzes zur Errichtung
der Landesakademie fiir Fortbildung und
Personalentwicklung an Schulen

Das Gesetz zur Errichtung der Landesakademie fiir
Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen vom
30. Oktober 2003 (GBI. S.702) wird wie folgt gedndert:

1. § 5 Abs. 4 Sitze 2 bis 8 werden gestrichen.

2.In § 11 Abs.3 wird die Angabe »§ 96 des Landesbe-
amtengesetzes« durch die Angabe »§ 48 des Beamten-
statusgesetzes und § 59 des Landesbeamtengesetzes«
ersetzt.
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Artikel 30
Anderung des Landeshochschulgesetzes

Das Landeshochschulgesetz vom 1. Januar 2005 (GBI.
S.1), zuletzt geédndert durch Artikel 12 des Gesetzes vom
29. Juli 2010 (GBI. S.555, 562), wird wie folgt geéndert:

1. In § 9 Abs. 6 Satz 2 wird die Angabe »§ 96 des Lan-
desbeamtengesetzes (LBG)« durch die Angabe »§ 48
des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) und § 59 des
Landesbeamtengesetzes (LBG)« ersetzt.

2. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe »§ 96 LBG«
durch die Angabe »§ 48 BeamtStG und § 59
LBG« ersetzt.

b) In Absatz 6 Satz 1 wird die Angabe »§ 31 des
Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG)« durch
die Angabe »§45 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes Baden-Wiirttemberg (LBeamt-
VGBW)« und die Angabe »§§ 33 bis 35 Beamt-
VG« durch die Angabe »§§48 bis 50
LBeamtVGBW« ersetzt.

3. § 16 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 wird wie folgt geédndert:

aa) In Nummer 10 wird die Angabe »§ 33 Abs. 1
Satz 1 Nr.1 des Bundesbesoldungsgesetzes
(BBesG)« durch die Angabe »§ 38 Abs.1
Nr.1 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg (LBesGBW)« ersetzt.

bb) In Nummer 11 wird die Angabe »§ 33 Abs. 1
Satz 1 Nr.2 BBesG« durch die Angabe »§ 38
Abs. 1 Nr.2 LBesGBW« ersetzt.

cc) In Nummer 12 wird die Angabe »§ 33 Abs. 1
Satz 1 Nr.3 BBesG« durch die Angabe »§ 38
Abs. 1 Nr.3 LBesGBW« ersetzt.

dd) In Nummer 13 wird die Angabe »§ 12 des
Landesbesoldungsgesetzes (LBesG)« durch
die Angabe »§ 60 LBesGBW« ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Angabe »§ 11 Abs.5 und
§ 12 Abs.3 LBesG« durch die Angabe »§ 38
Abs. 10 und § 60 Abs.3 LBesGBW«, die Angabe
»§ 33 Abs.1 Satz 2 BBesG« durch die Angabe
»§ 38 Abs.3 und 4 LBesGBW«, die Angabe »§ 33
Abs.3 BBesG« durch die Angabe »§ 38 Abs.6
LBesGBW« und die Angabe »§ 11 Abs.2 Satz 4
LBesG« durch die Angabe »§ 38 Abs.4 Satz 3
LBesGBW« ersetzt.

4. § 17 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 4 wird die Angabe »§ 5 BBesG« durch
die Angabe »§ 7 LBesGBW« ersetzt.

bb) In Satz 5 wird die Angabe »§ 131 Abs.1
Satz 1 Nr.1 LBG« durch die Angabe »§ 37
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LBG« ersetzt.

cc) Es werden folgende Sitze angefiigt:

»Zeiten einer angeordneten voriibergehenden
Weiterfiihrung der Dienstgeschifte nach Ab-
lauf eines Beamtenverhiltnisses auf Zeit bis
zur erneuten Berufung in dasselbe Amt fiir
eine weitere Amtszeit gelten als Dienstzeit
nach Satz 6 und nach § 37 LBG. Wird ein Be-
amter, der nicht unter Satz 1 fillt, aus einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zum Land
Baden-Wiirttemberg als hauptamtliches Vor-
standsmitglied berufen, gelten die Sétze 1, 5
und 6 entsprechend; in diesem Fall ruhen die
Rechte und Pflichten aus dem zuletzt im Be-
amtenverhiltnis zum Land wahrgenommenen
Amt fiir die Dauer des Beamtenverhiltnisses
auf Zeit mit Ausnahme der Pflicht zur Ver-
schwiegenheit und des Verbots der Annahme
von Belohnungen, Geschenken und sonstigen
Vorteilen. Satz 2 gilt entsprechend, wenn eine
beim Land unbefristet beschiftigte Person,
die nicht Professor des Landes ist, hauptamt-
liches Vorstandsmitglied in einem privat-
rechtlichen Beschiftigungsverhéltnis wird,;
das Ruhen des urspriinglichen Beschifti-
gungsverhdltnisses ist zu vereinbaren.«

b) Absatz 9 erhilt folgende Fassung:

»(9) Ein hauptamtliches Vorstandsmitglied, das
zum Beamten auf Zeit ernannt wurde und vorher
in einem unbefristeten Beschéftigungsverhéltnis
zum Land Baden-Wiirttemberg gestanden hat, ist
nach Ablauf der Amtszeit oder bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes, auf seinen Antrag mindestens
mit einer vergleichbaren Rechtsstellung, die es im
Zeitpunkt seiner Ernennung zum hauptamtlichen
Vorstandsmitglied hatte, in den Landesdienst zu
iibernehmen; ein hauptamtliches Vorstandsmit-
glied, das vor seiner Ernennung nicht im o6ffentli-
chen Dienst des Landes Baden-Wiirttemberg téitig
war, kann unter denselben Voraussetzungen in
den offentlichen Dienst des Landes iibernommen
werden. Fiir den Eintritt in den Ruhestand findet
§ 37 Abs.1 Satz 1 Nr. 1 und 2 LBG keine Anwen-
dung, wenn das hauptamtliche Vorstandsmitglied
bei Ablauf der Amtszeit das 55. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. Der Antrag ist spétestens drei
Monate nach Beendigung der Amtszeit als haupt-
amtliches Vorstandsmitglied zu stellen. Die Er-
nennung oder Ubernahme ist abzulehnen, wenn
das hauptamtliche Vorstandsmitglied ein Dienst-
vergehen begangen hat, das die Entfernung aus
dem Beamtenverhiltnis rechtfertigen wiirde. Ein
hauptamtliches Vorstandsmitglied, das neben sei-
nem Beamtenverhiltnis auf Zeit in keinem weite-
ren Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder einem
unbefristeten Arbeitsverhiltnis steht, kann nach
Beendigung einer vollen Amtszeit bei herausra-
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gender Qualifikation an der Hochschule, an wel-
cher es als Vorstandsmitglied titig ist, auf eine
Professur berufen werden, wenn die Einstellungs-
voraussetzungen nach § 47 erfiillt sind und das
Wissenschaftsministerium zustimmt. Fiir die Aus-
schreibung der Professur und das Berufungsver-
fahren gilt § 48 Abs.2 Satz 5 entsprechend. In
allen Fillen dieses Absatzes findet Absatz 4
Satz 6 Anwendung.«

5. § 20 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 5 Satz 4 Halbsatz 1 wird das Wort »fin-
det« durch das Wort »finden« sowie die Angabe
»§ 96 LBG« durch die Angabe »§ 48 BeamtStG
und § 59 LBG« ersetzt.

b) Absatz 7 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe »§ 33 BBesG«
durch die Angabe »§ 38 LBesGBW « ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Angabe »§ 11 Abs.5
LBesG« durch die Angabe »§ 38 Abs.10
LBesGBW« und die Angabe »§ 33 Abs.1
Satz 1 Nr.3 BBesG« jeweils durch die An-
gabe »§ 38 Abs. 1 Nr.3 LBesGBW« ersetzt.

6. § 34 Abs.5 Satz 2 Halbsatz 2 wird gestrichen.
7. § 45 wird wie folgt geédndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worte »mit Ausnahme
der §§ 152 bis 153 h LBG« durch den Klam-
merzusatz »(§ 67 LBG, 2. Abschnitt der Ar-
beitszeit- und Urlaubsverordnung)« und die
Angabe »§ 90 LBG« durch die Angabe »§ 67
LBG« ersetzt.

bb) Es werden folgende Sitze angefiigt:

»§ 39 LBG gilt fiir Professoren mit der
Malgabe, dass der Eintritt in den Ruhestand
wegen Erreichens der Altersgrenze bis zum
Ablauf des Semesters, in dem der Professor
das 70. Lebensjahr vollendet, jeweils auch fiir
langer als ein Jahr, hinausgeschoben werden
kann. Der Antrag soll spitestens sechs Mo-
nate vor dem Erreichen der Altersgrenze ge-
stellt werden.«

b) In Absatz 5 wird die Angabe »§ 31 Abs.5
BeamtVG« durch die Angabe »§45 Abs.5
LBeamtVGBW« ersetzt.

c) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 Nr. 1 wird die Angabe »§§ 153 b bis
153d LBG« durch die Angabe »§ 72 LBG«
ersetzt.

bb) In Satz 2 Nr.5 werden nach der Angabe
»5. Abschnitt« die Worte »und Pflegezeit
nach dem 6. Abschnitt« eingefiigt.

10.

11.

12.

cc) In Satz 3 Nr. 1 wird die Angabe »§§ 153 e bis
153 h LBG« durch die Angabe »§§ 69 und 70
LBG« ersetzt.

.In § 49 Abs.2 Satz 4 wird die Angabe »§ 6 Abs. 1
Nr.2, § 70 Abs.2 und § 72 LBG« durch die Angabe
»§7 Abs.1 Nr.2, §33 Abs.1 Satz 3 und Abs.2
BeamtStG« ersetzt.

.In § 50 Abs.3 Satz 1 Halbsatz 2 wird die Angabe
»§ 153 d Satz 1 und 2 LBG« durch die Angabe »§ 73
Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 LBG« ersetzt.

In § 55 Abs.2 Satz 2 wird die Angabe »§ 72 LBG«
durch die Angabe »§ 33 Abs.2 BeamtStG« ersetzt.
In § 58 Abs.4 Satz 3 und § 59 Abs.4 Satz 4 werden
jeweils die Worte »gleichwertiger Bildungsstand
nach § 20 Abs.2 Satz 1 Nr.3 LBG« durch die Worte
»gleichwertige Bildungsvoraussetzung im Sinne von
§ 15 Abs.2 Nr.2 LBG« ersetzt.

In § 69 Abs.2 Nr.6 werden die Worte »Ausbildungs-
und Priifungsordnung nach § 18 Abs.2 LBG« durch
die Worte »Rechtsverordnung nach § 16 Abs.2
LBGc« ersetzt.

Artikel 31

Anderung des DH-Errichtungsgesetzes

Das DH-Errichtungsgesetz vom 3. Dezember 2008 (GBI.
S.435, 436) wird wie folgt gedndert:

§ 10 wird wie folgt gedndert:

L.

In Absatz 2 Satz 5 werden die Worte »findet § 13 Bun-
desbesoldungsgesetz« durch die Worte »finden die
§§ 22 und 64 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg (LBesGBW)« ersetzt.

. In Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2 wird die Angabe »§ 5

Abs.3 des Beamtenversorgungsgesetzes« durch die
Angabe »§ 19 Abs. 3 des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes Baden-Wiirttemberg« ersetzt.

. In Absatz 4 Satz 1 und 2 wird die Angabe »§ 10 Abs.2

LBesG« durch die Angabe »§ 37 LBesGBW« ersetzt.

.In Absatz 5 wird die Angabe »§ 11 Abs.3 Satz 1

LBesG« durch die Angabe »§ 38 Abs.6 Satz 2
LBesGBW« ersetzt.

Artikel 32
Anderung des KIT-Gesetzes

Das KIT-Gesetz vom 14. Juli 2009 (GBI. S.318) wird

Wil
1.

e folgt gedndert:
§ 5 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 wird wie folgt gedindert:
aa) In Nummer 11 wird die Angabe »§ 33 Abs. 1
Satz 1 Nr.1 des Bundesbesoldungsgesetzes
(BBesG)« durch die Angabe »§ 38 Abs.1 Nr. 1

des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wiirt-
temberg (LBesGBW)« ersetzt.
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bb) In Nummer 12 wird die Angabe »§ 33 Abs. 1
Satz 1 Nr.2 BBesG« durch die Angabe »§ 38
Abs. 1 Nr.2 LBesGBW« ersetzt.

cc) In Nummer 13 wird die Angabe »§ 33 Abs. 1
Satz 1 Nr.3 BBesG« durch die Angabe »§ 38
Abs. 1 Nr.3 LBesGBW« ersetzt.

dd) In Nummer 14 wird die Angabe »§ 12 des
Landesbesoldungsgesetzes (LBesG)« durch
die Angabe »§ 60 LBesGBW« ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Angabe »§ 11 Abs.5 und § 12
Abs.3 LBesG« durch die Angabe »§ 38 Abs. 10
und § 60 Abs.3 LBesGBW«, die Angabe »§ 33
Abs.1 Satz 2 BBesG« durch die Angabe »§ 38
Abs.3 und 4 LBesGBWx, die Angabe »§ 33
Abs.3 BBesG« durch die Angabe »§ 38 Abs.6
LBesGBW« und die Angabe »§ 11 Abs.2 Satz 4
LBesG« durch die Angabe »§ 38 Abs.4 Satz 3
LBesGBW« ersetzt.

2. § 6 Abs.7 erhilt folgende Fassung:

»(7) §17 Abs.4 und 8 bis 10 LHG gelten ent-
sprechend.«

3.In § 13 Abs.2 Satz 2 wird die Angabe »§ 96 Abs.2 und
3 LBG« durch die Angabe »§ 59 des Landesbeamten-
gesetzes« ersetzt.

4. In § 15 Abs. 3 Satz 2 wird die Angabe »§ 12 a LBesG«
durch die Angabe »§ 61 LBesGBW« ersetzt.

Artikel 33
Anderung des Akademiengesetzes

Das Akademiengesetz vom 25. Februar 1992 (GBI.
S.115), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 15. Juni 2010 (GBI. S.422, 426), wird wie folgt
geidndert:

§ 3 Abs. 3 Satz 5 erhilt folgende Fassung:

»§ 7 Abs.1 Nr.2 und § 33 Abs.1 Satz 3 und Abs.2 des
Beamtenstatusgesetzes gelten entsprechend.«

Artikel 34
Anderung des Universititsklinika-Gesetzes

Das Universititsklinika-Gesetz in der Fassung vom
15. September 2005 (GBI. S. 625), zuletzt gedndert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 15. Juni 2010 (GBI. S.422,
425), wird wie folgt geéndert:

In § 11 Abs. 6 werden nach der Angabe »§ 107 b des Be-
amtenversorgungsgesetzes« die Worte »in der bis zum
31. August 2006 geltenden Fassung« eingefiigt.
Artikel 35
Anderung des Landesrichtergesetzes

Das Landesrichtergesetz in der Fassung vom 22. Mai
2000 (GBI. S.504), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des

Gesetzes vom 29. Juli 2010 (GBI. S.555, 558), wird wie
folgt gedndert:

1.In § 5 Abs.6 wird der Klammerzusatz »(§ 116 des
Landesbeamtengesetzes)« durch den Klammerzusatz
»(§ 51 des Landesbeamtengesetzes)« ersetzt.

2. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort »fiinfundsechzigste«
durch die Zahl »67.« ersetzt.

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Eintritt in den Ruhestand wegen Er-
reichens der Altersgrenze wird auf Antrag bis zu
einem Jahr, jedoch nicht linger als bis zu dem
Ablauf des Monats, in dem der Richter das
68. Lebensjahr vollendet, hinausgeschoben. Der
Antrag ist spétestens sechs Monate vor dem Er-
reichen der Altersgrenze zu stellen.«

¢) Absatz 3 Nr.2 erhilt folgende Fassung:

»2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs.2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist und das
62. Lebensjahr vollendet hat.«

3. Die §§ 7 bis 7 c erhalten folgende Fassung:
»§ 7
Teilzeitbeschdftigung
(1) Richtern, die
1. ein Kind unter 18 Jahren oder

2. einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirfti-
gen Angehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen, ist auf Antrag

Teilzeitbeschéftigung mit mindestens der Halfte des

regelméBigen Dienstes zu bewilligen.

(2) Antrdge nach Absatz 1 sind nur zu bewilligen,
wenn der Richter zugleich zustimmt, mit Beginn
oder bei Anderung der Teilzeitbeschiftigung und
beim Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung auch in ei-
nem anderen Gericht desselben Gerichtszweiges ver-
wendet zu werden.

(3) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 ist
Teilzeitbeschiftigung mit weniger als der Hailfte,
mindestens aber 30 vom Hundert der regelmifligen
Arbeitszeit zu bewilligen, wenn dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Wihrend der Elternzeit (§ 76 des Landesbeam-
tengesetzes) ist Teilzeitbeschéftigung mit weniger
als der Hilfte, mindestens aber einem Viertel der
regelméBigen Arbeitszeit zu bewilligen, wenn dies
im Interesse des Dienstherrn liegt. Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

(5) Richtern ist auf Antrag Teilzeitbeschiftigung mit
mindestens der Hilfte des regelméBigen Dienstes
und bis zur jeweils beantragten Dauer zu bewilligen,
wenn

1. das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teil-
zeitbeschiftigung zuldsst,
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2. zwingende dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen,

3. der Richter seine Zustimmung nach Absatz 2 er-
teilt,

4. der Richter sich verpflichtet, wihrend der Dauer
des Bewilligungszeitraumes auflerhalb des Rich-
terverhdltnisses Nebentitigkeiten nur in dem
Umfang auszuiiben, in dem nach den nebentitig-
keitsrechtlichen Bestimmungen Richtern die Aus-
iibung von Nebentitigkeiten gestattet ist.

Ausnahmen von der Verpflichtung nach Satz 1 Nr.4
sind nur zuldssig, soweit dies mit dem Richterver-
hiltnis vereinbar ist. § 62 Abs.3 Satz 2 des Landes-
beamtengesetzes gilt mit der Maligabe, dass von der
regelmifigen wochentlichen Arbeitszeit ohne Riick-
sicht auf die Bewilligung von Teilzeitbeschiftigung
auszugehen ist. Wird die Verpflichtung nach Satz 1
Nr.4 schuldhaft verletzt, ist die Bewilligung zu wi-
derrufen.

(6) Ein Ubergang zur Vollzeitbeschiftigung oder
eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschiifti-
gung ist auf Antrag zuzulassen, wenn dem Richter
die Fortsetzung der bewilligten Teilzeitbeschifti-
gung nicht zugemutet werden kann und dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. Die Bewilligung soll
widerrufen werden, wenn die Griinde nach Absatz 1
weggefallen sind.

§7a
Urlaub von ldngerer Dauer ohne Dienstbeziige

(1) Richtern, die
1. ein Kind unter 18 Jahren oder

2. einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirfti-
gen Angehdorigen

tatsiichlich betreuen oder pflegen, ist auf Antrag Ur-
laub ohne Dienstbeziige zu gewihren.

(2) Richtern ist aus anderen Griinden, nicht jedoch
zur Ausiibung einer Erwerbstitigkeit oder vergleich-
baren Titigkeit, auf Antrag Urlaub ohne Dienstbe-
ziige

1. bis zur Dauer von sechs Jahren oder

2. nach Vollendung des 55. Lebensjahres bis zum Be-
ginn des Ruhestands

zu bewilligen, wenn dienstliche Belange nicht entge-
genstehen und der Richter zugleich der Verwendung
in einem anderen Richteramt zustimmt.

(3) Der Richter hat sich zu verpflichten, wéihrend der
Dauer des Bewilligungszeitraumes auflerhalb des
Richterverhéltnisses Nebentitigkeiten nur in dem
Umfang auszuiiben, in dem nach den nebentitigkeits-
rechtlichen Bestimmungen Richtern die Ausiibung
von Nebentitigkeiten gestattet ist. Ausnahmen von
der Verpflichtung nach Satz 1 sind nur zuléssig, so-
weit dies mit dem Richterverhiltnis vereinbar ist.

(4) Die Riickkehr aus dem Urlaub ist auf Antrag zu-
zulassen, wenn dem Richter die Fortsetzung des Ur-
laubs nicht zugemutet werden kann und dienstliche
Belange nicht entgegenstehen. Die Bewilligung soll
widerrufen werden, wenn die Griinde nach Absatz 1
weggefallen sind. Sie ist zu widerrufen, wenn der
Richter die Verpflichtung nach Absatz 3 schuldhaft
verletzt.
§7b
Hochstdauer und Verlingerung

(1) Teilzeitbeschiftigung mit weniger als der Hilfte
des regelmifBigen Dienstes nach § 7 Abs.3 und Ur-
laub nach § 7a Abs.1 und 2 diirfen insgesamt die
Dauer von 15 Jahren nicht iiberschreiten. Satz 1 fin-
det bei Urlaub nach § 7 a Abs.2 Nr.2 keine Anwen-
dung, wenn es dem Richter nicht mehr zuzumuten
ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschiftigung zuriickzu-
kehren.

(2) Der Antrag auf Verlingerung einer Teilzeit-
beschiftigung oder eines Urlaubs nach § 7a Abs. 1
und 2 ist spitestens sechs Monate vor Ablauf des
Bewilligungszeitraums zu stellen.

§7c

Altersteilzeit

(1) Richtern, bei denen zum Zeitpunkt der Antrag-
stellung die Schwerbehinderteneigenschaft im Sinne
des § 2 Abs.2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
festgestellt ist, kann auf Antrag, der sich auf die Zeit
bis zum Beginn des Ruhestands erstrecken muss,
Teilzeitbeschiftigung als Altersteilzeit mit 60 vom
Hundert des regelmiBigen Dienstes, hochstens je-
doch 60 vom Hundert des in den letzten zwei Jahren
vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleis-
teten Dienstes, bewilligt werden, wenn

1. das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teil-
zeitbeschiftigung zuldsst,

2. der Richter das 55. Lebensjahr vollendet hat,

3. er in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Alters-
teilzeit insgesamt drei Jahre mindestens teilzeit-
beschiftigt war und

4. dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Altersteilzeit kann in der Weise bewilligt werden,
dass

1. wihrend des gesamten Bewilligungszeitraums
Teilzeitarbeit durchgehend im nach Absatz 1 fest-
gesetzten Umfang geleistet wird (Teilzeitmodell)
oder

2. wihrend der ersten drei Fiinftel des Bewilligungs-
zeitraums die tatsdchliche Arbeitszeit auf die bis-
herige Arbeitszeit, hochstens die in den letzten
zwei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durch-
schnittlich zu leistende Arbeitszeit erhoht wird
und diese Arbeitszeiterhohung in den restlichen
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zwei Fiinfteln des Bewilligungszeitraums durch
eine volle Freistellung vom Dienst ausgeglichen
wird (Blockmodell).

Altersteilzeit mit weniger als 60 vom Hundert des
regelmifBigen Dienstes kann nur bewilligt werden,
wenn vor der vollen Freistellung mindestens im bis-
herigen Umfang Dienst geleistet wird; Teilzeitbe-
schiftigungen mit geringfiigig verringertem Dienst
nach Absatz 1 Nr.3 bleiben aufler Betracht. Bei Be-
antragung der Altersteilzeit im Blockmodell miissen
Richter unwiderruflich erklédren, ob sie bei Bewilli-
gung der Altersteilzeit mit Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze in den Ruhestand treten oder ob sie
einen Antrag nach § 6 Abs.3 Nr.2 stellen werden.

(3) § 7 Abs. 6 Satz 1 gilt entsprechend.«
. § 7 d wird aufgehoben.
. § 9 erhilt folgende Fassung:
»§ 9
Laufbahnrechtliche Bestimmungen

(1) RegelmiBig zu durchlaufende Amter sind nur die
Amter der Besoldungsgruppen R 1 und R 2. Vor der
Verleihung eines Amts des Vizeprisidenten des Lan-
desarbeitsgerichts, eines Vorsitzenden Richters am
Landesarbeitsgericht oder eines Prisidenten des Ar-
beitsgerichts ist ein Amt der Besoldungsgruppe R 2
nicht zu durchlaufen.

(2) Ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 oder ein Amt
mit hoherem Grundgehalt darf einem Richter erst
drei Jahre nach seiner Ernennung auf Lebenszeit ver-
liehen werden. Die Frist kann in entsprechender An-
wendung des § 20 Abs.2 Satz 2 des Landesbeamten-
gesetzes um bis zu zwei Jahre verkiirzt werden. Die
Moglichkeit der Einstellung im Amt der Besoldungs-
gruppe R 2 entsprechend § 18 Abs.2 des Landes-
beamtengesetzes bleibt unberiihrt.

(3) Wechselt ein Beamter des hoheren allgemeinen
Verwaltungsdienstes in den richterlichen Dienst, so
muss er ein Amt der Besoldungsgruppe R 1 nicht
durchlaufen; Absatz 2 bleibt unberiihrt. Einem Be-
amten des hoheren allgemeinen Verwaltungsdien-

stes, der sich in einem Amt der Besoldungsgruppe A

16 oder in einem Amt mit hoherem Endgrundgehalt

befindet, kann ein Amt der Besoldungsgruppe R 3

oder ein Amt mit hoherem Grundgehalt verlichen

werden.«
. § 14 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Angabe »§ 102 des Landes-
beamtengesetzes« durch die Angabe »§ 80 des
Landesbeamtengesetzes« und die Angabe »§ 102
Abs.1 des Landesbeamtengesetzes« durch die
Angabe »§ 80 Abs.1 des Landesbeamtengeset-
Zes« ersetzt.

b) In Satz 2 wird der Klammerzusatz »(§ 102 Abs.3
Satz 2 Nr.2 des Landesbeamtengesetzes)« durch

10.

11.

12.

den Klammerzusatz »(§ 80 Abs.3 Satz 2 Nr.2 des
Landesbeamtengesetzes)« ersetzt.

c) Die Sitze 3 und 4 werden gestrichen.

.In § 20 Nr.1 und 2 wird die Angabe »79 Abs. 1, 2, 3

Nr. 1 bis 14« jeweils durch die Angabe »79 Abs. 1, 2,
3 Nr. 1 bis 16« ersetzt.

. § 28 Abs.2 wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 1 werden die Worte »Beamten, Angestell-
ten und Arbeiter« durch das Wort »Beschiftigte«
ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe »§ 15 Abs.3 und Abs. 5
Satz 1« durch die Angabe »§ 15 Abs.3 und 4«
ersetzt.

. Dem Vierten Abschnitt wird folgender Fiinfter Titel

angefiigt:

»Fiinfter Titel: Verfahren zur Aberkennung von Al-
tersgeld

§86a
Verfahren zur Aberkennung von Altersgeld

(1) Der Anspruch auf Altersgeld wird auf Antrag
des Justizministeriums durch das Dienstgericht aber-
kannt, wenn der frithere Richter vor seiner Ent-
lassung ein Dienstvergehen begangen hat, das bei
einem Richter nach Disziplinarrecht die Entfernung
aus dem Richterverhiltnis zur Folge hitte. Ist bei
Entlassung aus dem Richterverhiltnis auf Antrag be-
reits ein Disziplinarverfahren anhidngig, wird dieses
als Verfahren im Sinn des Satzes 1 weitergefiihrt.

(2) Fiir das Verfahren zur Aberkennung von Alters-
geld sind die Vorschriften des Dritten Titels ent-
sprechend anzuwenden, die in einem Disziplinarver-
fahren gelten, in dem die zustindige Behorde die
Aberkennung des Ruhegehalts anstrebt.«

Im Fiinften Abschnitt werden in der Uberschrift des
Dritten Titels nach dem Wort »Disziplinarverfahren«
die Worte »und Verfahren zur Aberkennung von Al-
tersgeld« eingefiigt.

Nach § 94 wird folgender § 94 a eingefiigt:
»§ 94 a

Verfahren zur Aberkennung von Altersgeld

Fiir das Verfahren zur Aberkennung von Altersgeld
gilt § 86 a entsprechend.«

Dem Fiinften Abschnitt wird folgender Vierter Titel
angefiigt:

»Vierter Titel: Laufbahnrechtliche Bestimmungen
§94b
Laufbahnrechtliche Bestimmungen

§ 9 Abs. 1 Satz 1, Abs.2 und 3 gilt entsprechend. «
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13. Nach § 98 wird folgender § 98 a eingefiigt:
»§ 98 a
Laufbahnrechtliche Bestimmungen

(1) Ein Amt der Besoldungsgruppe R 2 ist vor der
Verleihung eines Amts der Besoldungsgruppe R 2
mit Amtszulage nicht zu durchlaufen.

(2) § 9 Abs. 1 Satz 1, Abs.2 und 3 gilt entsprechend.«

14. Die Inhaltsiibersicht ist entsprechend anzupassen.

Artikel 36
Anderung des Juristenausbildungsgesetzes

Das Juristenausbildungsgesetz vom 16. Juli 2003 (GBI.
S.354), gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 1. Ja-
nuar 2005 (GBI. S. 1, 63), wird wie folgt gedndert:

1. § 5 Abs. 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
»§ 17 des Landesbeamtengesetzes gilt entsprechend.«
2. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Rechtsreferendare haben sich mit voller Kraft
der Ausbildung zu widmen. Die §§ 37 und 42 des
Beamtenstatusgesetzes sowie § 11 des Landes-
besoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg gelten
entsprechend. Die §§ 74 und 78 des Landesbeam-
tengesetzes finden keine Anwendung.«
b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Fiir die Ausiibung einer Nebentitigkeit gelten
die §§ 60 bis 64 Abs. 1, 2 und 4 des Landesbeam-
tengesetzes sowie die hierzu erlassene Ausfiih-
rungsverordnung entsprechend. Hiervon abwei-
chend sind die Prisidenten der Oberlandesgerichte
zustindige Stelle fiir Entscheidungen im Zusam-
menhang mit Nebentitigkeiten.«

c) Absatz 3 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Fiir die Personalaktenfiihrung gelten § 50 des
Beamtenstatusgesetzes und die §§ 83 bis 88 des
Landesbeamtengesetzes entsprechend.«

3.§ 7 Abs. 1 wird wie folgt gedindert:
a) Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Rechtsreferendare erhalten eine monatliche Un-
terhaltsbeihilfe nach Maflgabe des Landesbesol-
dungsgesetzes Baden-Wiirttemberg. «

b) Satz 4 wird gestrichen.

Artikel 37

Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung der
Verwaltungsgerichtsordnung

Das Gesetz zur Ausfiihrung der Verwaltungsgerichtsord-
nung vom 14. Oktober 2008 (GBI. S.343, 356) wird wie
folgt gedndert:

In § 19 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 wird die Angabe »§ 80
Abs.1 oder 3 des Landesbeamtengesetzes« durch die
Angabe »§ 37 Abs.4 Satz 1 oder Abs.5 des Beamten-
statusgesetzes« ersetzt.

Artikel 38
Anderung des Landesjustizkostengesetzes

Das Landesjustizkostengesetz in der Fassung vom
15. Januar 1993 (GBI. S. 110, ber. S.244), zuletzt geén-
dert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 29. Juli 2010
(GBL. S.555, 557), wird wie folgt geéndert:

§ 15 Abs. 4 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

»§ 48 des Beamtenstatusgesetzes und § 59 des Landes-
beamtengesetzes bleiben unberiihrt.«

Artikel 39

Anderung des Vermessungsgesetzes
fiir Baden-Wiirttemberg

Das Vermessungsgesetz fiir Baden-Wiirttemberg vom

1. Juli 2004 (GBI. S.469, 509), zuletzt gedndert durch

Artikel 30 des Gesetzes vom 14. Oktober 2008 (GBI.

S.313, 329), wird wie folgt gedndert:

1.In § 11 Abs.2 wird die Angabe »§ 6 Abs. 1 Nr. 1 und 2
des Landesbeamtengesetzes« durch die Angabe »§ 7
Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Beamtenstatusgesetzes« ersetzt.

2.1In § 12 Abs. 10 Satz 2 werden die Worte »§ 96 Abs.?2
und 3 des Landesbeamtengesetzes gelten« durch die
Worte »§ 59 des Landesbeamtengesetzes gilt« ersetzt.

Artikel 40
Anderung des Chancengleichheitsgesetzes

Das Chancengleichheitsgesetz vom 11. Oktober 2005
(GBL. S.650), zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Geset-
zes vom 3. Dezember 2008 (GBI. S.435, 459), wird wie
folgt gedndert:

§ 8 Abs. 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) § 11 Abs.2 und 3 des Landesbeamtengesetzes gilt
entsprechend. «

Artikel 41

Anderung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
fiir Baden-Wiirttemberg

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz fiir Baden-Wiirttem-
berg in der Fassung vom 14. April 2005 (GBI. S.377),
zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 4. Mai
2009 (GBI. S. 195, 199), wird wie folgt gedndert:

In § 28 Abs.3 Satz 2 wird die Angabe »§ 53 des Be-
amtenversorgungsgesetzes« durch die Angabe »§ 68 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes  Baden-Wiirttem-
berg« ersetzt.
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Artikel 42

Anderung des Gesetzes zur Errichtung der Zentren
fiir Psychiatrie

Das Gesetz zur Errichtung der Zentren fiir Psychiatrie
vom 3. Juli 1995 (GBI. S.510), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 3. Dezember 2008 (GBI.
S.429, 430), wird wie folgt gedndert:

In § 10 Abs. 6 werden nach der Angabe »§ 107 b des Be-
amtenversorgungsgesetzes« die Worte »in der bis zum
31. August 2006 geltenden Fassung« eingefiigt.

Artikel 42 a
Anderung des Gesundheitsdienstgesetzes

Das Gesundheitsdienstgesetz vom 12. Dezember 1994

(GBL. S.663), zuletzt geédndert durch Artikel 2 des Geset-

zes vom 18. November 2008 (GBI. S.387, 388), wird

wie folgt gedndert:

§ 8 wird wie folgt gedndert:

1. Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:
»(2) Die Durchfiihrung der Sprachstandsdiagnose
nach § 91 Abs.2 des Schulgesetzes kann den Bedien-
steten der Gesundheitsdmter in Nebentitigkeit tiber-
tragen werden.«

2. Die bisherigen Absitze 2 bis 4 werden Absitze 3
bis 5.

Artikel 43
Anderung der Landesnebentiitigkeitsverordnung

Die Landesnebentitigkeitsverordnung in der Fassung
vom 28. Dezember 1972 (GBI. 1973 S.57), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 3. Mai 2005 (GBI.
S.321, 325), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
»§ 1
Offentliches Ehrenamt«.
b) Die Absiitze 1 bis 3 werden aufgehoben.
¢) Im bisherigen Absatz 4 werden die Absatzbezeich-
nung »(4)« und Satz 1 gestrichen.
2. § 4 erhiilt folgende Fassung:
»§ 4
Ausiibung von Nebentditigkeiten
innerhalb der Arbeitszeit

(1) Eine Nebentitigkeit, die auf Verlangen des Dienst-
vorgesetzten wahrgenommen wird, darf auch wihrend
der Dienststunden ausgeiibt werden. Die Ausiibung
einer Nebentitigkeit kann ganz oder teilweise wih-
rend der Dienststunden zugelassen werden, wenn der
Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse an der
Ubernahme der Nebentitigkeit durch die Beamtin
oder den Beamten anerkennt. In den Fillen der Sitze 1

und 2 ist festzulegen, ob und in welchem Umfang die
versdumte Zeit auf die regelmiBige Arbeitszeit ange-
rechnet wird.

(2) Im Ubrigen konnen auf Antrag Ausnahmen von
§ 64 Abs.1 LBG zugelassen werden, wenn an der
Ausiibung der Nebentitigkeit ein offentliches Inte-
resse besteht, dienstliche Griinde nicht entgegenstehen
und die versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.«

. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Vergiitungen sind nach § 64 Abs.3 LBG inso-
weit abzuliefern, als sie fiir die in einem Kalender-
jahr ausgetiibten Nebentitigkeiten bei

Beamten der Besoldungsgruppe

bis A 8 3700 Euro,
A9DbisA12 4300 Euro,
A13bisA16,B1,C 1bis C 3,

W1und W2 4900 Euro,
B2bisB5,C4,W3 5500 Euro,
B 6 und hoher 6100 Euro

iibersteigen. Maligebend fiir das ganze Kalender-
jahr ist die hochste Besoldungsgruppe, die der Be-
amte im Kalenderjahr erreicht. Vergiitungen sind
mit dem Bruttobetrag vor Abzug von Steuern und
Abgaben zu beriicksichtigen.«

b) Absatz 6 wird aufgehoben.

. § 8 erhilt folgende Fassung:

»§ 8

Jahrliche Aufstellung der ausgeiibten
Nebentdtigkeiten

(1) Beamte haben bis spitestens zum 1. Juli eines
Jahres ihrem Dienstvorgesetzten eine Aufstellung mit
folgendem Inhalt vorzulegen:

1. eine Erkldrung iiber die im vorausgegangenen
Kalenderjahr ausgeiibten genehmigungspflichtigen,
anzeigepflichtigen und auf Verlangen des Dienst-
vorgesetzten iibernommenen Nebentitigkeiten, die
Angaben iiber Art, zeitliche Inanspruchnahme und
Dauer der Nebentitigkeit, die Person des Auftrag-
oder Arbeitgebers und die Hohe der Vergiitung ent-
hilt;

2.eine Abrechnung iiber die dem Beamten zuge-
flossenen Vergiitungen aus ablieferungspflichtigen
Nebentitigkeiten im Sinne von § 64 Abs.3 LBG,
wenn keine Ausnahme von der Ablieferungspflicht
nach § 6 besteht.

Aus begriindetem Anlass kann der Dienstvorgesetzte
Nachweise iiber Vergiitungen nach Satz 1 Nr.2 verlan-
gen.

(2) Die oberste Dienstbehorde kann zulassen, dass die
Aufstellung einen Zeitraum von zwei Kalenderjahren
umfasst und nur alle zwei Jahre vorzulegen ist.
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(3) In den Fillen des § 5 Abs. 5 sind auch Ruhestands-
beamte und frilhere Beamte zu der Abrechnung nach
Absatz 1 Satz 1 Nr.2 verpflichtet.«

5. § 9 Abs. 1 erhiilt folgende Fassung:

»(1) Die Benutzung von Mobeln, einfachen Schreib-,
Zeichen- und Biirogeriten, Schreib- und einfachen
Rechenmaschinen, einfachen Priif- und Messgeriten,
einfachen Werkzeugen sowie von Bibliotheken, wis-
senschaftlicher Literatur und Fotokopiergeriten gilt
als allgemein genehmigt.«

6. § 10 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe »§ 9 Abs. 1 Satz
2 Halbsatz 2« durch die Angabe »§ 9 Abs. 1« er-
setzt.

b) Absatz 2 Nr.2 erhilt folgende Fassung:

»2. bei einer Nebentitigkeit, die auf Verlangen des
Dienstvorgesetzten ausgeiibt wird oder an deren
Ubernahme der Dienstvorgesetzte ein dienst-
liches Interesse anerkannt hat, wenn die Erhe-
bung eines Nutzungsentgelts wegen der Hohe
der Vergiitung unangemessen wire, oder«.

7.1In § 11a Abs. 8 wird das Wort »Bestimmen« durch das
Wort »Bestimmungen« ersetzt.

Artikel 44
Anderung der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung

Die Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung vom 29. No-
vember 2005 (GBI. S.716), zuletzt gedndert durch Ver-
ordnung vom 14. September 2009 (GBI. S.473), wird
wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift werden nach dem Wort »Eltern-
zeit« die Worte » , die Pflegezeiten« eingefiigt.

2.In § 1 Nr.2 Buchst. a werden die Worte »Dienst-
anfingerinnen und Dienstanfanger« durch die Worte
»Auszubildenden in Offentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhiltnissen nach § 16 Abs.5 LBG mit Aus-
nahme der Rechtsreferendarinnen und -referendare«
ersetzt.

3. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) Nach Absatz 3 wird folgender neuer Absatz 4 ein-
gefiigt:
»(4) Jugendliche Beamtinnen und Beamte sind
Beamtinnen und Beamte, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.«

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und erhilt
folgende Fassung:

»(5) Beziige im Sinne dieser Verordnung sind die
Dienstbeziige nach § 1 Abs.2 des Landesbesol-
dungsgesetzes Baden-Wiirttemberg (LBesGBW)),
die sonstigen Beziige nach § 1 Abs.3 LBesGBW
sowie die Unterhaltsbeihilfen nach § 88
LBesGBW, soweit nichts anderes bestimmt ist.«

4.In § 8 Abs.2 wird die Angabe »§ 90 Abs.2 LBG«

durch die Angabe »§ 67 Abs.3 LBG« ersetzt.

5.In § 12 Abs.1 Satz 2 Halbsatz 2 wird die Angabe

»§ 90 Abs.2 Satz 2 LBG« durch die Angabe »§ 67
Abs. 3 Satz 2 LBG« ersetzt.

6. § 22 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird in der Ubersicht die Spalte
Zusatzurlaub wie folgt gedndert:

aa) Die Worte »einen Arbeitstag« werden durch
die Worte »drei Arbeitstage« ersetzt.

bb) Die Worte »zwei Arbeitstage« werden durch
die Worte »vier Arbeitstage« ersetzt.

cc) Die Worte »drei Arbeitstage« werden durch
die Worte »fiinf Arbeitstage« ersetzt.

dd) Die Worte »vier Arbeitstage« werden durch
die Worte »sechs Arbeitstage« ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 3 werden die Worte »vier Ar-
beitstage« durch die Worte »sechs Arbeitstage«
und die Worte »fiinf Arbeitstage« durch die Worte
»sieben Arbeitstage« ersetzt.

¢) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Beamtinnen und Beamte, die nach einem
Schichtplan eingesetzt sind, der fiir den Re-
gelfall Schichten von 24 Stunden Dauer vor-
sieht, erhalten zwei Arbeitstage Zusatzurlaub;
die Absitze 1 bis 6 finden keine Anwen-
dung.«

bb) In Satz 2 werden die Worte »einen Arbeits-
tag« durch die Worte »drei Arbeitstage« er-
setzt.

7. § 23 Abs. 1 wird wie folgt geéindert:

a) Satz 1 Nr.2 erhilt folgende Fassung:
»2. deren Grad der Schidigungsfolgen weniger
als 50, aber mindestens 25«.

b) In Satz 2 werden die Worte »die Minderung der
Erwerbsfahigkeit« durch die Worte »der Grad der
Schidigungsfolgen« ersetzt.

. § 24 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 wird die Angabe »§§ 153 b oder
153 ¢ LBG« durch die Angabe »§ 72 LBG« und
die Angabe »§§ 7 und 7a LRiG« durch »§ 7a
LRiG« ersetzt.

b) In Nummer 3 wird die Angabe »§ 153 g LBG«
durch die Angabe »§ 69 Abs.5 LBG« ersetzt.
c) In Nummer 4 wird die Angabe »§ 153h Abs.2

Satz 1 Nr.2 LBG« durch die Angabe »§ 70 Abs. 2
Nr.2 LBG« ersetzt.

. § 29 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 1 werden folgende Absitze 2 und 3
eingefiigt:
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10.

11.

12.

13.

»(2) Zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege
eines erkrankten Kindes, welches das 12. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat oder behindert und
auf Hilfe angewiesen ist, ist fiir die notwendige
Dauer der Abwesenheit Sonderurlaub unter Be-
lassung der Beziige zu bewilligen. Der Anspruch
besteht ldngstens fiir sieben Arbeitstage im Kalen-
derjahr fiir jedes Kind, jedoch fiir nicht mehr als
18 Arbeitstage im Kalenderjahr. Fiir alleiner-
ziehende Beamtinnen und Beamte besteht der
Anspruch lingstens fiir 14 Arbeitstage im Kalen-
derjahr fiir jedes Kind, jedoch fiir nicht mehr als
36 Arbeitstage im Kalenderjahr. Die Beaufsichti-
gungs-, Betreuungs- oder Pflegebediirftigkeit des
Kindes ist durch ein drztliches Zeugnis nachzu-
weisen. Absatz 1 Nr. 1 bleibt unberiihrt.

(3) Abweichend von Absatz 1 Nr.2 ist Sonder-

urlaub unter Belassung der Beziige zu bewilligen,

wenn er zur Ausiibung einer ehrenamtlichen

Tatigkeit

1.im Gemeinderat, im Kreistag oder im ent-
sprechenden Vertretungsorgan einer sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaft, Anstalt oder Stiftung des offent-
lichen Rechts, im Bezirksbeirat oder im Ort-
schaftsrat oder

2
erforderlich ist.«
b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 4.
In § 30 Satz 1 Nr.2 wird das Wort »stationdr« ge-
strichen.

In § 31 Abs.2 Satz 1 Nr.2 werden die Worte »den
Vorschriften des Beamtenrechtsrahmengesetzes«
durch die Angabe »§ 20 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG)« ersetzt.

In § 37 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe »§§ 43 oder 44
LBG« durch die Angabe »§ 23 Abs.3 oder 4 oder
§ 30 Abs. 2 BeamtStG« ersetzt.

§ 38 wird wie folgt gedndert:

. als gerichtlich bestellter Betreuer

a) In Absatz 2 wird das Wort » Vollstreckungsvergii-
tungsverordnung« ersetzt durch die Worte » Ver-
giitungsverordnung des Finanzministeriums und
eines Teils der Vergiitung fiir Gerichtsvollzieher
nach der Gerichtsvollzieher-Vergiitungsverord-
nung des Justizministeriums«.

b) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) Das Wort »Vollstreckungsvergiitungsverord-
nung« wird durch die Worte » Vergiitungsver-
ordnung des Finanzministeriums« ersetzt.

bb) Es wird folgender Satz angefiigt:

»Bei der Vergiitung fiir Gerichtsvollzieher
nach der Gerichtsvollzieher-Vergiitungsver-
ordnung des Justizministeriums sind 20 vom

14.

15.

16.

17.

19.

20.

Hundert des Durchschnitts dieser Vergiitung
der letzten drei Monate vor Beginn des Mo-
nats, in dem die Schwangerschaft eingetreten
ist, mafgebend.«

In §39 Satz 3 werden die Angabe »§ 1 Abs.2
BBesG« durch die Angabe »§ 1 Abs.2 LBesGBWx,
das Wort »Auslandsdienstbeziige« durch das Wort
»Auslandsbesoldung«, die Angabe »§1 Abs.3
Nr.1 BBesG« durch die Angabe »§ 1 Abs.3 Nr.1
LBesGBW« und die Angabe »§ 21 Abs.3 LBG«
durch die Angabe »§ 88 LBesGBW« ersetzt.

In § 40 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1 a ein-
gefiigt:

»(la) Anspruch auf Elternzeit ohne Dienstbeziige
haben Beamtinnen und Beamte auch, wenn sie mit
ihrem Enkelkind in einem Haushalt leben und dieses
Kind selbst betreuen und erziehen und

1. ein Elternteil des Kindes minderjdhrig ist oder

2. ein Elternteil des Kindes sich im letzten oder vor-
letzten Jahr einer Ausbildung befindet, die vor
Vollendung des 18. Lebensjahres begonnen wurde
und die Arbeitskraft des Elternteils im Allgemei-
nen voll in Anspruch nimmt.

Der Anspruch besteht nur fiir Zeiten, in denen keiner
der Elternteile des Kindes selbst Elternzeit bean-
sprucht.«

§ 42 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worte »Dienstanfangerin-
nen und Dienstanfinger« durch die Worte »Aus-
zubildende in 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhiltnissen nach § 16 Abs.5 LBG« ersetzt.

b) Absatz 3 wird aufgehoben.

¢) Absatz 4 wird Absatz 3.

In § 44 Abs.1 Satz 2 wird die Angabe »§ 5 Abs. 1

Satz 3 BEEG« durch die Angabe »§ 7 Abs.2 Satz 3

BEEG« ersetzt.

. In § 45 Satz 1 wird die Angabe »§§ 43 oder 44 LBG«

durch die Angabe »§ 23 Abs.3 oder 4 oder § 30
Abs. 2 BeamtStG« ersetzt.

§ 47 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 2 Nr. 1 werden die Worte »Besoldungs-
gruppen A 2« durch die Worte »Besoldungsgrup-
pen A 5« und die Worte »Dienstanfangerinnen
und Dienstanfinger« durch die Worte »Auszu-
bildenden in o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhiltnissen nach § 16 Abs.5 LBG« ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe »§ 3 Abs.4
BBesG«durch die Angabe »§ 4 Abs. 3 LBesGBW«
ersetzt.

Nach § 47 wird folgende neue Abschnittsbezeich-

nung eingefiigt:

»6. Abschnitt

Pflegezeiten«.
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21. § 48 erhilt folgende Fassung:
»§ 48

Fernbleiben vom Dienst und
Urlaub bei Pflegefiillen

(1) Die Voraussetzungen fiir das Fernbleiben vom
Dienst nach § 74 Abs.1 LBG sind auf Verlangen
durch ein drztliches Zeugnis iiber die Pflegebediirf-
tigkeit oder die Erforderlichkeit der MaBnahmen
nach § 74 Abs.1 LBG nachzuweisen. Als pflegebe-
diirftig im Sinne von § 74 Abs. 1 LBG gelten Perso-
nen, die die Voraussetzungen nach den §§ 14 und 15
des Elften Buches Sozialgesetzbuch erfiillen oder
voraussichtlich erfiillen werden.

(2) Bei einer Beurlaubung oder Teilzeitbeschifti-
gung zur Inanspruchnahme von Pflegezeit nach § 74
Abs. 2 LBG haben Beamtinnen und Beamte die Pfle-
gebediirftigkeit des nahen Angehorigen durch Vor-
lage einer Bescheinigung der Pflegekasse oder des
Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung
nachzuweisen. Bei in der privaten Pflege-Pflicht-
versicherung versicherten Pflegebediirftigen ist ein
entsprechender Nachweis zu erbringen. Als pflege-
bediirftig im Sinne von § 74 Abs.2 LBG gelten Per-
sonen, die die Voraussetzungen nach den §§ 14 und
15 des Elften Buches Sozialgesetzbuch erfiillen.

(3) Die Beurlaubung nach § 74 Abs.2 Satz 1 LBG
oder die Verringerung der Arbeitszeit zur Aufnahme
einer Teilzeitbeschiftigung nach § 74 Abs.2 Satz 2
LBG sind spitestens zwei Wochen vor Beginn
schriftlich zu beantragen. Dabei ist gleichzeitig zu
erkldren, fiir welchen Zeitraum und in welchem Um-
fang die Beurlaubung oder die Teilzeitbeschéftigung
in Anspruch genommen werden sollen. Im Falle
eines Antrags auf Teilzeitbeschéftigung ist auch die
gewiinschte Verteilung der Arbeitszeit anzugeben.«

22. Nach § 48 werden folgende §§ 48a und 48b einge-
fligt:
»§ 48 a

Krankenfiirsorge, Erstattung von
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrigen

Wihrend der Pflegezeit nach § 74 Abs.2 LBG wer-
den Leistungen entsprechend der §§ 46 und 47 ge-
wihrt.

§48b

Anderung der Beurlaubungsdauer zur
Inanspruchnahme von Pflegezeit

Die Beurlaubung oder die Teilzeitbeschiftigung zur
Inanspruchnahme von Pflegezeit kann bis ldngstens
sechs Monate (Hochstdauer) fiir jeden pflegebediirf-
tigen nahen Angehorigen verldngert werden. Auf die
Verldngerung besteht ein Anspruch, wenn ein vorge-
sehener Wechsel in der Person der Pflegenden oder
des Pflegenden aus einem wichtigen Grund nicht er-
folgen kann. Ist die Pflegebediirftigkeit entfallen

oder ist die hiusliche Pflege unméglich oder unzu-
mutbar, endet die Beurlaubung oder die Teilzeitbe-
schiftigung nach § 74 Abs.2 LBG vier Wochen nach
Eintritt der verdnderten Umsténde. Der Dienstvorge-
setzte ist iiber die verdnderten Umstidnde unverziig-
lich zu unterrichten.«

23. Der bisherige 6. Abschnitt wird 7. Abschnitt und der
bisherige 7. Abschnitt wird 8. Abschnitt.
24. § 49 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 wird aufgehoben.
b) In Absatz 2 wird die Absatzbezeichnung »(2)« ge-
strichen.

25. Die Inhaltsiibersicht ist entsprechend anzupassen.

Artikel 45
Anderung der Beurteilungsverordnung

Die Beurteilungsverordnung vom 6. Juni 1983 (GBI
S.209), zuletzt gedndert durch Artikel 15 des Gesetzes
vom 3. Dezember 2008 (GBI. S.435, 461), wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Beamte auf Probe werden

1. neun Monate nach der Einstellung in das Beamten-
verhiltnis auf Probe sowie

2. drei Monate vor Beendigung der Probezeit

dienstlich beurteilt. Betrdgt die Probezeit ein Jahr oder
weniger, entfillt die Beurteilung nach Satz 1 Nr. 1. Be-
triagt die Probezeit mehr als ein Jahr aber weniger als
18 Monate, kann auf die Beurteilung nach Satz 1 Nr. 1
verzichtet werden.«

2.In § 4 Abs.5 werden die Worte »einfachen und« ge-
strichen.

Artikel 46

Anderung der Beamtenrechts-
zustindigkeitsverordnung

Die Beamtenrechtszustindigkeitsverordnung vom 8. Mai
1996 (GBI. S.402), zuletzt gedndert durch Artikel 16 des
Gesetzes vom 3. Dezember 2008 (GBI. 435, 461), wird
wie folgt gedndert:

1. § 1 erhilt folgende Fassung:
»§ 1

(1) Die Ministerien tibertragen die ihnen nach fol-
genden Bestimmungen zustehenden Befugnisse auf
die Prasidenten der Gerichte, die Behorden und sons-
tigen Stellen, die fiir die Ernennung der Beamten zu-
stiandig sind, soweit das Ernennungsrecht nicht dem
Ministerprésidenten oder den Ministerien selbst zu-
steht:

1. Anweisung des dienstlichen Wohnsitzes nach
§ 18 Abs.2 Satz 1 des Landesbesoldungsgesetzes
(LBesGBW),
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c) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte », soweit
sich nicht nach § 4 oder § 6 etwas anderes ergibt«
gestrichen.

2. Anerkennung eines dienstlichen Interesses oder
offentlicher Belange an einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige nach §32 Abs.2 Satz 1 Nr.4
LBesGBW und § 21 Abs.1 Satz 2 Nr.3 des Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes Baden-Wiirttem-
berg (LBeamtVGBW),

3. Anerkennung von forderlichen Zeiten als bertick-
sichtigungsfihige Zeiten nach § 32 Abs. 1 Satz 2
LBesGBW,

4. Feststellung, ob die Leistungen des Beamten den
Mindestanforderungen entsprechen, nach § 31
Abs.5 Satz 5 LBesGBW.«

2. § 2 erhilt folgende Fassung:
5§ 2 b) Absatz 2 wird aufgehoben.

4. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Absatzbezeichnung »(1)« wird gestri-
chen.

bb) Satz 4 erhilt folgende Fassung:

»Der fiir die Bewilligung von Urlaub zustén-
dige Dienstvorgesetzte kann seine Befugnis
auf die Leiter nachgeordneter Dienststellen
und Einrichtungen iibertragen.«

Das Wissenschaftsministerium iibertrdigt den Hoch- 5. Nach § 4 wird folgender § 4 a eingefligt:

schulen fiir ihren Geschéftsbereich das Recht zur Ab- »§4a
ordnung ganz, auch fiir Beamte der Besoldungsgrup-
pen C 3, C 4, W 3, A 15 und hoher, sowie das Recht
zur Erkldrung des Einverstindnisses zur Abordnung
von Richtern. Fiir die Vorstandsvorsitzenden der
Hochschulen verbleibt die Zusténdigkeit beim Wis-
senschaftsministerium. «

(1) Der Wissenschaftsminister ist, vorbehaltlich einer
anderen gesetzlichen Regelung und soweit sich nicht
nachfolgend etwas anderes ergibt, Dienstvorgesetz-
ter der Beamten seines Geschiftsbereichs. Abwei-
chend davon sind

. . . 1. der Leiter des Landesarchivs Dienstvorgesetzter
3. § 3 wird wie folgt gedndert: der Beamten des Landesarchivs,

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert: 2. die Leiter der Wiirttembergischen Landesbiblio-

aa) Im Einleitungssatz werden die Worte »soweit thek und der Badischen Landesbibliothek Dienst-
sich aus § 4 nichts anderes ergibt,« gestri- vorgesetzte der Anwirter des mittleren Biblio-
chen. theksdienstes ihrer Dienststellen.

bb) Nummer 3 erhilt folgende Fassung: Wer Dienstvorgesetzter fiir die Bewilligung von
Urlaub sowie von Teilzeitbeschiftigung nach § 69
LBG, Altersteilzeit nach § 70 LBG, Pflegezeiten
nach § 74 LBG sowie Mutterschutz, Elternzeit nach

§ 76 LBG ist, richtet sich nach § 3.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 sind die Vor-
standsvorsitzenden der Hochschulen Dienstvorge-
setzte fiir die Genehmigung zur Aussage oder zur
Abgabe von Erkldrungen nach § 37 Abs. 3 BeamtStG
fir die Beamten der jeweiligen Hochschule; § 4
Abs. 4 Halbsatz 1 LBG bleibt unberiihrt. Fiir die Vor-
standsvorsitzenden verbleibt die Zustindigkeit beim
Wissenschaftsminister.

»3. der Stellvertreter der Leiter der den Minis-
terien jeweils unmittelbar nachgeordneten
Behorden und Stellen fiir

a) das Verbot der Fiihrung der Dienstge-
schifte nach § 39 des Beamtenstatus-
gesetzes (BeamtStG) oder nach § 13
Abs. 1 Satz 4 LBG,

b) die Zustimmung zur Annahme von Be-
lohnungen, Geschenken oder sonstigen
Vorteilen nach § 42 BeamtStG,

c) die Geltendmachung von Schaden-
ersatz nach § 48 BeamtStG und § 59
LBG, (3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 sind die Leiter

der dem Wissenschaftsministerium nachgeordneten

Einrichtungen Dienstvorgesetzte

d) Entscheidungen iiber Nebentitigkeiten
nach §§ 60 bis 65 LBG,

e) die Entscheidung iiber den Ersatz von
Sachschaden nach § 80 LBG,

f) die Feststellung des Verlustes der
Dienstbeziige nach §11  Abs.1
LBesGBW,

g) die Zustdndigkeiten des Dienstvorge-
setzten nach dem Landesdisziplinarge-
setz.«

b) In Absatz 2 werden die Worte »oder § 4 oder § 6«

gestrichen.

1. fiir die Entscheidung iiber den Ersatz von Sach-
schaden nach § 80 LBG,

2. fiir Entscheidungen und MaBinahmen sowie die
Entgegennahme von Anzeigen und Erkldrungen
von Nebentitigkeiten nach den Bestimmungen des
Landesbeamtengesetzes, der Landesnebentitig-
keitsverordnung und der Hochschulnebentitig-
keitsverordnung.

Fiir die Leiter und deren Vertreter verbleibt die Zu-

standigkeit beim Wissenschaftsminister.«
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6. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden die Worte », in der Urlaubs-
verordnung und in § 6« gestrichen.

b) Nummer 2 erhilt folgende Fassung:

»2. die Leiter der Polizeiprisidien Karlsruhe und
Mannheim und die Leiter der Polizeidirek-
tionen Dienstvorgesetzte der Beamten ihrer
Dienststelle bis einschlieflich Besoldungs-
gruppe A 11 und dariiber hinaus Dienstvorge-
setzte der Beamten ihrer Dienststelle ab Be-
soldungsgruppe A 12 fiir

a) die Entgegennahme des Entlassungsan-
trags nach § 23 Abs.1 Satz 1 Nr.4 Beamt-
StG,

b) die Erteilung der Aussagegenehmigung
nach § 37 Abs.3 Satz 2 BeamtStG, soweit
diese Stellen die Ermittlungen gefiihrt ha-
ben,

c¢) die Riickforderung amtlicher Schriftstiicke
und anderer Unterlagen nach § 37 Abs.6
BeamtStG,

d) das Verbot der Fiihrung der Dienstge-
schifte bei Gefahr im Verzug nach § 39
BeamtStG und andere MaBnahmen nach
§ 55 Abs.4 LBG,

e) die Erteilung des Dienstzeugnisses nach
§ 51 LBG,

f) die Anweisung, die Wohnung innerhalb
bestimmter Entfernung von der Dienst-
stelle zu nehmen nach § 54 Abs.2 LBG,

g) die Anweisung zum Aufenthalt in der Nihe
des Dienstortes nach § 54 Abs.4 LBG,

h) die Genehmigung zum Fernbleiben vom
Dienst nach § 68 Abs. 1 LBG,

i) die Erteilung von Urlaub nach § 71 LBG,

j) die Entgegennahme der Meldung und Un-
tersuchung von Dienstunfillen nach § 62
Abs.1 Satz 1 und Abs.3 Satz 1 LBeamt-
VGBW,

k) die Zustiandigkeiten des Dienstvorgesetz-
ten nach dem Landesdisziplinargesetz,

1) die Stellung von Strafantrigen nach § 77 a
Abs.1 in Verbindung mit § 194 Abs.3
Satz 1 und § 230 Abs. 2 des Strafgesetzbu-
ches (StGB) wegen Beleidigung (§§ 185 ff.
StGB) oder wegen Korperverletzung
(§§ 223 und 229 StGB);«.

¢) In Nummer 3 wird das Wort »Bereitschaftspoli-
zeiabteilungen« durch das Wort »Bereitschafts-
polizeidirektionen« ersetzt.

7.

10.

11.

§ 6 erhilt folgende Fassung:
»§ 6

(1) Fiir die Beamten in den Geschiftsbereichen des
Ministeriums fiir Léndlichen Raum, Erndhrung und
Verbraucherschutz, des Ministeriums fiir Umwelt,
Naturschutz und Verkehr und des Sozialministeriums
ist Dienstvorgesetzter fiir die Bewilligung von Teil-
zeitbeschiftigung und Urlaub nach den §§ 69, 70, 72
und 73 LBG sowie fiir Elternzeit nach dem 5. Ab-
schnitt der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung die
Stelle, die fiir die Ernennung der Beamten zusténdig
ist, wenn der Ministerprisident fiir die Ernennung
zustidndig wire, die oberste Dienstbehorde.

(2) Fiir die Beamten im Geschiftsbereich der Ober-
finanzdirektion ist die Oberfinanzdirektion Dienst-
vorgesetzter fiir Teilzeitbeschiftigung und Urlaub
nach §§ 69, 70, 72 und 73 LBG, fiir Elternzeit nach
dem 5. Abschnitt der Arbeitszeit- und Urlaubsver-
ordnung, fiir Sonderurlaub aufgrund einschligiger
Vorschriften, fiir die Zustimmung zur Annahme von
Belohnungen, Geschenken oder sonstigen Vorteilen
nach § 42 BeamtStG, fiir die Geltendmachung von
Schadenersatz nach § 48 BeamtStG und § 59 LBG,
fiir die Bearbeitung von Dienstunfillen nach § 62
Abs.1 und 3 LBeamtVGBW und fiir die Entschei-
dung iiber den Ersatz von Sachschaden nach § 80
LBG. Fiir die Beamten im Geschiéftsbereich des Lan-
desbetriebes Vermogen und Bau Baden-Wiirttem-
berg ist fiir die in Satz 1 genannten Angelegenheiten
die Betriebsleitung Dienstvorgesetzter.«

. § 7 Abs. 5 erhilt folgende Fassung:

»(5) Abweichend von Absatz 1 ist fiir die Regie-
rungsinspektoranwirter bei der Hochschule fiir 6f-
fentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg
und bei der Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung
Kehl hoherer Dienstvorgesetzter der Rektor der
Hochschule und néchsthoherer Dienstvorgesetzter
der Innenminister.«

. In der Uberschrift des 3. Abschnitts wird die Angabe

»§ 126 Abs. 3 BRRG« durch die Angabe »§ 54 Abs.3
BeamtStG« ersetzt.
§ 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird der Klammerzusatz »(§ 126
Abs.3 Nr.2 BRRG)« durch den Klammerzusatz
»(§ 54 Abs. 3 BeamtStG)« ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 5 erhilt folgende Fassung:
»5. die Hochschulen,«.
bb) Nummer 6 wird gestrichen.
cc) Die bisherige Nummer 7 wird Nummer 6.

In § 11 Satz 1 wird der Klammerzusatz »(§ 8 LRiG,
§§ 126 und 127 BRRG, § 118 LBG)« durch den
Klammerzusatz »(§ 54 BeamtStG, § 4 Abs.6 LBG,
§ 8 LRiG)« ersetzt.
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12. § 17 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Nr.1 werden der Klammerzusatz »(§ 3
Abs. 1 Nr.1 und 4 LUKG)« durch den Klammer-
zusatz »(§ 3 Abs.1 Nr.1 und 3 LUKG)« und die
Angabe »§ 123 a BRRG« durch die Angabe »§ 20
BeamtStG« ersetzt.

b) In Satz 1 Nr.3 wird der Klammerzusatz »(§ 3
Abs. 1 Nr.2 und 3 und Abs.2 LUKG)« durch den
Klammerzusatz »(§ 3 Abs.1 Nr.2 und Abs.2
LUKG)« ersetzt.

c) Satz 3 wird gestrichen.

Artikel 47
Anderung der Beihilfeverordnung

Die Beihilfeverordnung vom 28. Juli 1995 (GBI. S.561),
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 30. Oktober
2008 (GBI. S.407), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr.3 wird die Angabe »§ 23 des Beam-
tenversorgungsgesetzes« durch die Angabe »§ 37
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg« ersetzt.

b) In Absatz 4 Nr.2 wird der Klammerzusatz »(§ 40
Abs.6 des Bundesbesoldungsgesetzes« durch den
Klammerzusatz »(§ 41 Abs.5 des Landesbesol-
dungsgesetzes Baden-Wiirttemberg)« ersetzt.

2.In § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr.2 wird das Wort »Bundesbesol-
dungsgesetz« durch die Worte »Landesbesoldungsge-
setz Baden-Wiirttemberg« ersetzt.

3. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 5 Satz 3 wird die Angabe »§ 110 des
Landesbeamtengesetzes« durch die Angabe »§ 81
LBG« ersetzt.

b) In Absatz 6 Satz 1 wird die Angabe »§ 101 LBG«
durch die Angabe »§ 78 LBG« ersetzt.

4. In § 6 a Abs.2 Satz 2 Nr.3 Buchst. a wird die Angabe
»§ 34 a LBG« durch die Angabe »§ 8 LBG« ersetzt.

5. In § 9 Abs.4 Satz 3 und Abs.9 Satz 5 wird jeweils
die Angabe »§ 3 Abs.4 BBesG« durch die Angabe
»§ 4 Abs.3 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg« ersetzt.

Artikel 48
Anderung der Jubiliumsgabenverordnung

Die Jubildumsgabenverordnung vom 5. Februar 2002
(GBL. S.94), gedndert durch Artikel 22 des Gesetzes vom
14. Oktober 2008 (GBL. S.343, 365), wird wie folgt ge-
andert:

1.In § 1 Abs. 1 wird die Angabe »§ 103 LBG« durch die
Angabe »§ 82 LBG« ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe »§ 103 Abs.2 LBG«
durch die Angabe »§ 82 Abs.2 LBG« ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe »§ 103 Abs. 3 Halbsatz 2
LBG« durch die Angabe »§ 82 Abs.3 Halbsatz 2
LBG« ersetzt.

3.In § 3 Abs.2 Satz 2 wird die Angabe »§ 103 Abs.2
Nr.3 LBG« durch die Angabe »§ 82 Abs.2 Nr.3 LBG«
ersetzt.

Artikel 49

Anderung der Verordnung zur Ubertragung
von Zustindigkeiten auf dem Gebiet
der beamtenrechtlichen Unfallfiirsorge und
des Sachschadenersatzes

Die Verordnung des Innenministeriums, des Kultusminis-
teriums, des Wissenschaftsministeriums, des Justizminis-
teriums, des Finanzministeriums, des Wirtschaftsmini-
steriums, des Ministeriums fiir Erndhrung und Léndlichen
Raum, des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales und des
Umweltministeriums zur Ubertragung von Zustindigkei-
ten auf dem Gebiet der beamtenrechtlichen Unfallfiir-
sorge und des Sachschadenersatzes vom 18. Dezember
1980 (GBI. 1981 S.2), zuletzt geédndert durch Artikel 21
des Gesetzes vom 14. Oktober 2008 (GBI. S.313, 326),
wird wie folgt gedndert:
1. In der Uberschrift werden die Worte »und des Sach-
schadenersatzes (UFZuVO)« durch den Klammerzu-

satz »(Unfallfiirsorgezustdndigkeitsverordnung — UF-
ZuVO)« ersetzt.

2. § 1 erhilt folgende Fassung:
»§ 1
Ubertragung der Befugnisse auf dem Gebiet
der beamtenrechtlichen Unfallfiirsorge
(1) Die Ministerien iibertragen jeweils die ihnen ge-
mil folgenden Bestimmungen des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes Baden-Wiirttemberg (LBeamt-

VGBW) zustehenden Befugnisse nach Maf3gabe der
Anlage:

1.§3 Abs.1 Satz 1 und 2 (Festsetzung der Versor-
gungsbeziige, Bestimmung der Person des Zah-
lungsempfingers),

2.§ 50 Abs.3 Satz 2 (Anordnung der amtsirztlichen
Untersuchung),

3.§ 61 Abs.2 Satz 1 (Versagung von Unfallfiirsorge)
und

4.§ 62 Abs.3 Satz 2 (Anerkennung eines Dienst-
unfalls und Entscheidung, ob der Dienstunfall vor-
sétzlich herbeigefiihrt wurde).

(2) Das Innenministerium iibertrdgt die ihm zuste-

henden Befugnisse nach Absatz 1 Nr.1 bis 4 fiir die
Regierungsinspektoranwirter auf die Hochschule fiir
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offentliche Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg
und die Hochschule fiir 6ffentliche Verwaltung Kehl.
Das Innenministerium iibertrdgt die ihm zustehenden
Befugnisse nach Absatz 1 Nr.1 bis 3 fiir die iibrigen
Beamten seines Geschiftsbereichs auf das Regie-
rungsprisidium Tiibingen.

(3) Die Befugnis nach § 3 Abs. 1 Satz 1 und 2 LBeamt-
VGBW umfasst auler der Bestimmung der Person des
Zahlungsempfingers nur die Festsetzung der Unfall-
fiirsorgeleistungen nach §§ 47 bis 50 LBeamtVGBW,
auch in Verbindung mit § 45 Abs.5 LBeamtVGBW,
sowie die Durchfiihrung der Mafnahmen nach den
Vorschriften iiber das Heilverfahren.«

3. § 2 wird aufgehoben.
4. Die Anlage wird wie folgt gedndert:
a) In Spalte 2 wird Nummer 3.1 durch folgende Num-
mern 3.1 bis 3.3 ersetzt:
»3.1 Vorstandsvorsitzende der Hochschulen
3.2 Priasident des Landesarchivs
3.3 Leiter der Landesbibliotheken«.
b) In Spalte 3 wird Nummer 3.1 durch folgende Num-
mern 3.1 bis 3.3 ersetzt:
»3.1 der Hochschulen mit Ausnahme der haupt-
amtlichen Vorstandsmitglieder
3.2 des Landesarchivs mit Ausnahme des Prisi-
denten des Landesarchivs und seines Stell-
vertreters
3.3 der Landesbibliotheken mit Ausnahme der

Leiter der Landesbibliotheken und deren
Stellvertreter.«

Artikel 50
Anderung der Grundamtsbezeichnungs-Verordnung

Die Grundamtsbezeichnungs-Verordnung vom 28. Ja-
nuar 1988 (GBIl. S.90), zuletzt gedndert durch Verord-
nung vom 20. September 2007 (GBI. S.463), wird wie
folgt gedndert:

1.In § 1 Abs.1 Satz 1 werden die Worte »nach Vor-
bemerkung Nummer 1 Abs.2 Satz 2 zu den Bundes-
besoldungsordnungen A und B« durch die Worte
»nach § 29 Abs.1 Satz 2 des Landesbesoldungsgeset-
zes Baden-Wiirttemberg« ersetzt.

2.1In § 2 wird die Angabe »§ 104 des Landesbeamtenge-
setzes« durch die Angabe »§ 56 des Landesbeamten-
gesetzes« ersetzt.

3. Die Anlage 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 werden die Grundamtsbezeichnun-
gen »Oberwachtmeister« und »Hauptwachtmeis-
ter« gestrichen.

b) In Nummer 2 wird der Zusatz »Justizbetriebs- 9«
durch den Zusatz »im Justizwachtmeisterdienst 9«
ersetzt.

c¢) Die FuBinote 6 wird wie folgt gefasst:

»® Nur fiir die Grundamtsbezeichnungen Ober-
sekretdr und Hauptsekretir.«

4. Die Anlage 2 wird wie folgt geédndert:

a) In Nummer 1 werden die Grundamtsbezeichnun-
gen »Wart« und »Oberwart« gestrichen.

b) In Nummer 2 werden nach dem Zusatz »Landwirt-
schafts- 19« der Zusatz »Lebensmittel-« und nach
dem Zusatz »Verwaltungs- Y« der Zusatz » Veteri-
nidrhygiene-« eingefiigt.

Artikel 51

Anderung der Verordnung iiber die Zustiindigkeiten
des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung
Baden-Wiirttemberg

Die Verordnung der Landesregierung und des Finanz-
ministeriums iiber die Zustindigkeiten des Landesamtes
fiir Besoldung und Versorgung Baden-Wiirttemberg in
der Fassung vom 1. September 1986 (GBI. S.344), zu-
letzt gedndert durch Artikel 14 des Gesetzes vom 20. No-
vember 2007 (GBI. S. 505, 520) wird wie folgt geédndert:

1. § 1 Nr.1 erhilt folgende Fassung:

»1. Besoldungsbeziigen, Unterhaltsbeihilfen und
sonstigen Geldleistungen an Beamte, Richter und
an in einem oOffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhiltnis zum Land stehende Personen,«.

2. § 2 wird wie folgt geédndert:
a) Die Nummer 1 erhilt folgende Fassung:

»1. des Grundgehalts einschlieBlich der Festset-
zung des Zeitpunkts des Beginns des Aufstei-
gens in den Stufen sowie des Familienzu-
schlags, soweit in § 3 nichts anderes bestimmt
1St,«.

b) Die Nummer 2 erhilt folgende Fassung:

»2. der Amts-, Struktur-, Stellen-, Erschwernis-,
Ausgleichs- und Uberleitungszulagen sowie
der sonstigen besoldungsrechtlichen Zulagen,
soweit in § 3 nichts anderes bestimmt ist,«.

¢) In Nummer 3 werden die Worte »Beamte im Voll-
streckungsdienst« durch die Worte »Gerichtsvoll-
zieher und der Vollstreckungsvergiitung« ersetzt.

d) Die Nummern 4 und 5 werden gestrichen.

e) Die bisherige Nummer 6 wird Nummer 4 und er-
hilt folgende Fassung:

»4. die Auslandsbesoldung,«.
f) Die Nummer 7 wird gestrichen.

g) Die bisherigen Nummern 8 und 9 werden Num-
mern 5 und 6.

h) Die bisherige Nummer 10 wird Nummer 7 und
erhilt folgende Fassung:
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»7. der Unterhaltsbeihilfen fiir Auszubildende in
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis-
sen,«.

i) Die bisherige Nummer 11 wird Nummer 8.
j) Die bisherige Nummer 12 wird gestrichen.

k) Die bisherige Nummer 13 wird Nummer 9 und
erhilt folgende Fassung:

»9. der Aufwandsentschiddigungen, die im Staats-
haushaltsplan bei den personlichen Ausgaben
ausgewiesen sind, mit Ausnahme der Fahn-
dungskostenpauschale, der Feld- und Gruben-
aufwandsentschiadigung sowie der Jagdauf-
wandsentschiadigung,«.

1) Die bisherigen Nummern 14 bis 18 werden die
Nummern 10 bis 14.

m) Die bisherige Nummer 19 wird gestrichen.

n) Die bisherige Nummer 20 wird Nummer 15 und
erhilt folgende Fassung:

»15. der Zuschldge und sonstigen Besoldungsbe-
standteile nach den §§ 69 bis 75 LBesGBW,«.

0) Die bisherige Nummer 21 wird Nummer 16.
. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 werden die Angabe »§ 11 des
Landesbesoldungsgesetzes (LBesG)« durch die
Angabe »§ 38 des Landesbesoldungsgesetzes
Baden-Wiirttemberg (LBesGBW)« und die An-
gabe »§ 11a LBesG« durch die Angabe »§ 58
LBesGBW« ersetzt.

b) In Nummer 3 wird die Angabe »§ 12 LBesG«
durch die Angabe »§ 60 LBesGBW « ersetzt.

¢) In Nummer 4 werden die Worte »Entschdadigung
zur Abgeltung der Biirokosten der« durch die
Worte »Vergiitung fiir« ersetzt.

d) In Nummer 9 wird die Angabe »§§ 32 bis 35
BeamtVG« durch die Angabe »§§47 bis 50
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg (LBeamtVGBW)« ersetzt.

e) In Nummer 10 wird die Angabe »§§ 31 Abs.5 Be-
amtVG« durch die Angabe »§§ 45 Abs. 5 LBeamt-
VGBWc« ersetzt.

f) In Nummer 11 wird die Angabe »§ 102 des Lan-
desbeamtengesetzes (LBG)« durch die Angabe
»§ 81 des Landesbeamtengesetzes (LBG)« er-
setzt.

g) In Nummer 13 wird der Punkt durch ein Komma
ersetzt und folgende Nummer 14 angefiigt:

»14. der Leistungspriamien nach § 76 LBesGBW.«
. § 5 erhilt folgende Fassung:
»§ 5

Die Zustindigkeit der obersten Dienstbehorde oder
der von ihr bestimmten Stelle in den Fillen des § 43

Abs.1 LBeamtVGBW, des § 18 Abs.2, § 31 Abs.5
Satz 5 und § 32 Abs.1 Satz 2 LBesGBW sowie des
§ 31 Abs. 4 Satz 2 AzUVO bleibt unberiihrt.«

. § 6 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 1 Nr. 1 erhilt folgende Fassung:

»1. beziiglich der Universitidten und Universitits-
kliniken auf die Universititen mit Ausnahme
der Universitidt Freiburg; das Finanzministe-
rium kann die Zustidndigkeit fiir die Universi-
tit Freiburg im Einvernehmen mit dem Wis-
senschaftsministerium auf das Landesamt fiir
Besoldung und Versorgung iibertragen,«.

b) In Satz 1 Nr.2 Buchst. a und Nr. 3 wird jeweils die
Zahl »15.« durch das Wort »Ende« ersetzt.

¢) In Satz 2 wird die Angabe »Nummer 1 Buchst. a«
durch die Angabe »Nummer 1« ersetzt.

. § 13 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4 wird die Angabe »§ 33 BeamtVG«
durch die Angabe »§ 48 LBeamtVGBW « ersetzt.

b) Die Nummer 5 wird gestrichen.

c) Die bisherigen Nummern 6 bis 9 werden die
Nummern 5 bis 8.

d) In der neuen Nummer 7 wird die Angabe »§ 52
Abs.2 BeamtVG« durch die Angabe »§ 5 Abs.2
LBeamtVGBW« ersetzt.

e) In der neuen Nummer 8 wird die Angabe »§ 96
LBG« durch die Angabe »§ 48 des Beamtensta-
tusgesetzes und § 59 LBG« ersetzt.

f) Nach Nummer 8 wird folgende Nummer 9 ange-
fligt:
»9. die Erteilung einer Versorgungsauskunft nach
§ 77 LBeamtVGBW und einer Auskunft iiber
die Hohe des Altersgeldes nach § 96 LBeamt-
VGBW.«

. § 14 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Unberiihrt bleibt die Zustdndigkeit des Fi-
nanzministeriums in den Fillen des § 3 Abs.3
LBeamtVGBW sowie der jeweils obersten
Dienstbehorden in den Fillen des § 72 Abs. 2 Satz
2und § 7 Abs. 1 Satz 1 LBeamtVGBW.«

b) Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe »§§ 53 bis 55
LBG« durch die Angabe »§§ 26 und 27 des
Beamtenstatusgesetzes und §§ 40, 43 und 44
LBG« und die Angabe »§§ 36, 37 und 43
BeamtVG« durch die Angabe »§§ 51, 52 und
59 LBeamtVGBW« ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe »§ 39 und 43
BeamtVG« durch die Angabe »§ 55 und 59
LBeamtVGBW« ersetzt.
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8. § 17 Abs. 1 wird wie folgt gedandert:
a) Nummer 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Buchstabe a wird gestrichen.
bb) Der bisherige Buchstabe b wird Buchstabe a.

cc) Es wird folgender neuer Buchstabe b einge-
fligt:

»b) Heilfiirsorge,«.

b) Nach Nummer 1 wird folgende neue Nummer 2
eingefiigt:

»2. die Festsetzung und Auszahlung von Reise-
kosten, Trennungsgeld und Umzugskosten;
dies gilt nicht fiir den Bereich des Landtags,
des Justizministeriums, der Universitidten und
Hochschulen des Landes sowie der Landesbe-
triebe nach § 26 der Landeshaushaltsordnung;
das Finanzministerium kann die Zustindig-
keiten aus diesen Bereichen im Einvernehmen
mit der jeweiligen obersten Dienstbehorde auf
das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung
ibertragen, «.

c) Die bisherigen Nummern 2 bis 9 werden die
Nummern 3 bis 10.

9. § 18 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 werden die Worte »im Sinne des
§ 45 Abs. 1 Buchst. b des Bundeskindergeldgeset-
zes und« gestrichen.

b) In Absatz 3 Nr.3 wird die Angabe »§ 58 Abs. 1
BeamtVG« durch die Angabe »§ 14 Abs.1
LBeamtVGBW« ersetzt.

10. Nach § 20 wird folgender neuer 5. Abschnitt einge-
fligt:
»5. Abschnitt
Alters- und Hinterbliebenengeld
§21

Das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung ist
ferner zusténdig fiir die Festsetzung, Regelung, An-
weisung und Auszahlung von Alters- und Hinterblie-
benengeld nach §§ 84 ff. LBeamtVGBW.«

11. Der bisherige 5. Abschnitt wird 6. Abschnitt und der
bisherige § 21 wird § 22.

Artikel 52
Anderung der Landestrennungsgeldverordnung

Die Landestrennungsgeldverordnung vom 12. Dezember
1985 (GBLI. S.411), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 3. Dezember 2008 (GBIl. S.432, 433),
wird wie folgt gedndert:

In § 1 Abs.2 Satz 1 Nr.7 wird die Angabe »§ 123 a des
Beamtenrechtsrahmengesetzes« durch die Angabe »§ 20
des Beamtenstatusgesetzes« ersetzt.

Artikel 53
Anderung der Leistungsbeziigeverordnung

Die Leistungsbeziigeverordnung vom 14. Januar 2005
(GBL. S.125), zuletzt gedndert durch Artikel 5a des Ge-
setzes vom 14. Juli 2009 (GBI. S.317, 332), wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe »§ 33 Abs.1 Nr. 1
bis 3 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG)«
durch die Angabe »§ 38 Abs.1 Nr.1 bis 3 des
Landesbesoldungsgesetzes ~ Baden-Wiirttemberg
(LBesGBW)« ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe »§ 12 LBesG«
durch die Angabe »§ 60 LBesGBW« ersetzt.

2.In §2 Abs.3 wird die Angabe »§ 33 Abs.1 Nr.1
BBesG« durch die Angabe »§ 38 Abs.1 Nr.l
LBesGBW« ersetzt.

3. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe »§ 33 Abs. 1
Nr.2 BBesG« durch die Angabe »§ 38 Abs. 1 Nr.2
LBesGBW« ersetzt.

b) In Absatz 7 wird die Angabe »§ 33 Abs.1 Nr.2
BBesG« durch die Angabe »§ 38 Abs.1 Nr.2
LBesGBW« ersetzt.

4.In §4 Abs.3 Satz 1 wird die Angabe »§ 33 Abs. 1
Nr.3 BBesG« durch die Angabe »§ 38 Abs.1 Nr.3
LBesGBW« ersetzt.

5. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Fiir die Ruhegehaltfahigkeit von Leistungs-
beziigen nach § 38 Abs.1 Nr.1 bis 3 LBesGBW
gelten ergéinzend zum Landesbesoldungsgesetz die
Absitze 2 bis 8; Leistungsbeziige, die nach § 39
Abs.6 Nr.2 LBesGBW aus Mitteln privater Dritter
finanziert werden, sind nicht ruhegehaltfihig.«

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort »Leis-
tungsbeziige« die Worte »nach § 38 Abs.1 Nr. 1
und 2 LBesGBW« eingefiigt.

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort »Leistungs-
beziigen« die Worte »nach § 38 Abs.1 Nr.1
und 2 LBesGBW « eingefiigt.

bb) Es wird folgender Satz angefiigt:

»Leistungsbeziige nach §38 Abs.1 Nr.3
LBesGBW werden in den Fillen des § 38
Abs.7 Satz 2 und 3 LBesGBW nach den dor-
tigen Mallgaben neben den Leistungsbeziigen
nach Satz 1 und 2 gewéhrt.«

d) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort »Leistungs-
beziige« die Worte »nach § 38 Abs. 1 Nr. 1 und
2 LBesGBW« eingefiigt.
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bb) Es wird folgender Satz angefiigt:

»Leistungsbeziige nach §38 Abs.1 Nr.3
LBesGBW werden in den Fillen des § 38
Abs.7 Satz 2 und 3 LBesGBW nach den dorti-
gen Mafgaben neben den Leistungsbeziigen
nach Satz 1 und 2 gewéhrt.«

e) In Absatz 6 Satz 1 wird die Angabe »§ 33 Abs. 1
Nr. 1 und 2 BBesG« durch die Angabe »§ 38 Abs. 1
Nr.1 und 2 LBesGBW« ersetzt.

f) In Absatz 7 Satz 1 wird die Angabe »§ 33 Abs. 1
Nr. 1 und 2 BBesG« durch die Angabe »§ 38 Abs. 1
Nr. 1 und 2 LBesGBW« ersetzt.

6. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Angabe »§ 11 Abs.7 und 12
LBesG« durch die Angabe »§ 39 LBesGBW« und
die Angabe »§ 33 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 BBesG« durch
die Angabe »§ 38 Abs. 1 Nr.1 bis 3 LBesGBW« er-
setzt.

b) Absatz 3 wird aufgehoben.
¢) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.
7. § 8 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe »§ 12 LBesG«
durch die Angabe »§ 60 LBesGBW « ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe »§ 12 Abs.2 LBesG«
durch die Angabe »§ 60 Abs.2 LBesGBW« ersetzt.

Artikel 54
Anderung der Lehrkriftezulagenverordnung

Die Lehrkriftezulagenverordnung vom 24. April 1995
(GBL. S.328), zuletzt gedndert durch § 5 Abs.7 des Ge-
setzes vom 11. Dezember 2007 (GBI. S.538, 540), wird
wie folgt geédndert:

1.In § 1 Abs.1 wird die Angabe »§ 78 Satz 1 des Bun-
desbesoldungsgesetzes« durch die Angabe »§ 57
Abs.1 Nr.10 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg« ersetzt.

2.In der Anlage werden nach Nummer 7.2 folgende
Nummern 8, 8.1 und 8.2 angefiigt:

,8 | Lehrer in den Laufbahnen | Verwendung an
der Fachlehrer und der Staatlichen Seminaren
Technischen Lehrer, fir Didaktik und Leh-
Lehrer des gehobenen rerbildung (Berufliche
Dienstes in Eingangs- Schulen)
amtern der BesGr. A 12
oder A 13
8.1 als Lehrbeauftragter 2 | 38,81
8.2 als Fachleiter 79,89«

Artikel 55
Anderung der Stellenobergrenzenverordnung

Die Stellenobergrenzenverordnung vom 22. Juni 2004
(GBIL. S.365), zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Geset-
zes vom 1. Dezember 2005 (GBI. S.710, 711), wird wie
folgt geédndert:

1. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worte »Abweichend von § 26 Abs. 1 des Bun-
desbesoldungsgesetzes« werden durch die Worte
»Nach § 27 Abs.3 und § 95 Abs.4 des Landesbe-
soldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg« ersetzt.

b) In Nummer 1 werden die Worte »im Polizeivoll-
zugsdienst 60 %« durch die Worte »im Polizeivoll-
zugsdienst 70 %« und die Worte »in allen iibrigen
Laufbahnen 30 %« durch die Worte »in allen iib-
rigen Laufbahnen 40 %« ersetzt.

2. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
Nummer 6 erhilt folgende Fassung:

»6. in Landkreisen mit weniger als 150000 Ein-
wohnern im hoheren Dienst ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 16, im Ubrigen Amter bis Be-
soldungsgruppe A 15,«.

b) In Nummer 7 wird nach der Angabe »Besoldungs-
gruppe A 16« der Punkt gestrichen und das Wort
»und« angefiigt.

¢) Folgende Nummer 8 wird angefiigt:

»8. in Landkreisen mit mehr als 300000 Einwoh-
nern im hoheren Dienst ein Amt der Besol-
dungsgruppe B 2.«

d) Nach Absatz 1 werden folgende Absitze 2 und 3
eingefiigt:
»(2) Wird in den Stellenpldnen der Gemeinden und
Landkreise nur eine Stelle mit der Besoldungs-
gruppe A 9 ausgewiesen, darf diese Stelle abwei-
chend von der Obergrenze in der Fuinote 1 zur
Besoldungsgruppe A 9 der Landesbesoldungsord-
nung A mit der Amtszulage nach dieser Fufinote
ausgestattet werden, wenn nach Maflgabe sachge-
rechter Bewertung Funktionen wahrgenommen
werden, die sich von denen der Besoldungsgruppe
A9 abheben.

(3) Wird in den Stellenpldnen der Gemeinden und
Landkreise nur eine Stelle fiir Beamte des gehobe-
nen technischen Dienstes mit der Besoldungs-
gruppe A 13 ausgewiesen, darf diese Stelle abwei-
chend von der Obergrenze in der FuBnote 9 der
Besoldungsgruppe A 13 der Landesbesoldungsord-
nung A mit der Amtszulage nach dieser FuBnote
ausgestattet werden, wenn nach Maf3gabe sachge-
rechter Bewertung Funktionen wahrgenommen
werden, die sich von denen der Besoldungsgruppe
A 13 abheben.«
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e) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 4 und erhilt
folgende Fassung:

»(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir Gemeindever-
waltungsverbinde entsprechend.«

Artikel 56
Anderung der Sitzungsvergiitungsverordnung

Die Sitzungsvergiitungsverordnung vom 10. Dezember
1998 (GBL. S.701) wird wie folgt geédndert:

1.In § 1 Abs.1 Satz 1 wird die Angabe »Besoldungsord-
nung A« durch die Angabe »Landesbesoldungsord-
nung A« ersetzt.

2.1In § 2 Abs. 1 wird die Angabe »40 DM« durch die An-
gabe »20,45 Euro« und die Angabe »200 DM« durch
die Angabe »102,26 Euro« ersetzt.

Artikel 57
Anderung der Heilfiirsorgeverordnung

Die Heilfiirsorgeverordnung vom 21. April 1998 (GBI.
S.281), gedndert durch Artikel 11 des Gesetzes vom
17. Februar 2004 (GBI. S.66, 68), wird wie folgt gein-
dert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Besteht Anspruch auf Dienstunfallfiirsorge,
richten sich Art und Umfang der Leistungen nach
dieser Verordnung. Weitergehende Leistungen nach
den Vorschriften iiber die Dienstunfallfiirsorge
werden als Heilfiirsorgeleistungen mitgewéhrt.«

b) In Absatz 7 wird die Angabe »§ 79 Abs.1 und
§ 113a LBG« durch die Angabe »§ 37 Abs.1
des Beamtenstatusgesetzes und § 84 Abs.2, § 85
Abs. 2, § 88 Abs. 1 Satz 3 und Abs.3 LBG« ersetzt.

2.In § 19 Abs.4 Satz 1 wird die Abkiirzung »LBG«
durch die Worte »des Landesbeamtengesetzes in der
vor dem 1. Januar 2011 geltenden Fassung« ersetzt.

3.In § 20 Abs.2 Satz 1 werden die Worte »Beamten des
Landesamts fiir Verfassungsschutz nach § 147 LBG,«
durch die Worte »Beamten, die aus dem Polizeivoll-
zugsdienst in Planstellen des Landesamts fiir Verfas-
sungsschutz eingewiesen sind und« ersetzt.

Artikel 58
Anderung der Hochschulnebentiitigkeitsverordnung

Die Hochschulnebentitigkeitsverordnung vom 30. Juni
1982 (GBI. S.388), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 27. Juli 2010 (GBI. S.528), wird wie folgt gedndert:

§ 4 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Allgemein genehmigte Nebentitigkeiten sind dem
Dienstvorgesetzten vor Aufnahme der Nebentitigkeit
schriftlich anzuzeigen, es sei denn, dass es sich um eine
einmalige Nebentitigkeit im Kalenderjahr handelt und
die Vergiitung hierfiir 200 Euro nicht iiberschreitet. Bei
der Anzeige sind Art, zeitliche Inanspruchnahme und
voraussichtliche Dauer der Nebentitigkeit sowie die Per-
son des Auftrag- oder Arbeitgebers und die voraussichtli-
che Hohe der Vergiitung mitzuteilen und auf Verlangen
des Dienstvorgesetzten die erforderlichen Nachweise zu
fiihren.«

Artikel 59

Anderung der Verordnung iiber die Arbeitszeit der
beamteten Professoren an Universititskliniken

Die Verordnung der Landesregierung iiber die Arbeits-
zeit der beamteten Professoren an Universititskliniken
vom 21. Oktober 1980 (GBI. S.577) wird wie folgt ge-
andert:

In § 1 Satz 1 werden die Worte »§ 90 Abs.2 und 3 des
Landesbeamtengesetzes sowie die Bestimmungen der
§§ 1 bis 5, 7 und 8 der Verordnung der Landesregierung
iiber die Arbeitszeit der Beamten und Richter des Landes
(Arbeitszeitverordnung — AZVO) in der Fassung vom
31. Januar 1979 (GBI. S.87)« durch die Worte »§ 67
Abs.2 und 3 des Landesbeamtengesetzes sowie des
2. Abschnitts der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung«
ersetzt.

Artikel 60

Anderung der Juristenausbildungs-
und Priifungsordnung

Die Juristenausbildungs- und Priifungsordnung vom
8. Oktober 2002 (GBI. S.391), zuletzt gedndert durch
Artikel 21 des Gesetzes vom 14. Oktober 2008 (GBI.
S.343, 365), wird wie folgt gedndert:

§ 43 wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 1 wird aufgehoben.
2.In Absatz 2 wird die Absatzbezeichnung »(2)« ge-
strichen.
Artikel 60 a

Anderung der Landeslaufbahnverordnung

Die Landeslaufbahnverordnung in der Fassung vom
28. August 1991 (GBI. S.577), zuletzt gedndert durch
Artikel 13 des Gesetzes vom 3. Dezember 2008 (GBI.
S.435, 461), wird wie folgt gedndert:

Nach § 36 wird folgender § 36 a eingefiigt:
»§ 36 a
Gehobener technischer Forstdienst

Im gehobenen technischen Forstdienst kann in das Be-
amtenverhiltnis auf Probe eingestellt werden, wer den
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Abschluss eines forstlichen Diplomstudiengangs an
einer Fachhochschule oder den Abschluss eines forstli-
chen Bachelor-Studiengangs an einer Hochschule nach-
weist und eine mindestens dreijahrige dem gehobenen
technischen Forstdienst entsprechende Titigkeit nach-
weist oder eine mindestens zweijdhrige verwaltungsin-
terne forstliche Qualifizierung erfolgreich abgeschlossen
hat.«

Artikel 61
Neubekanntmachung

Das Innenministerium kann den Wortlaut des Landes-
personalvertretungsgesetzes in der im Zeitpunkt der
Bekanntmachung geltenden Fassung in geschlechtsneu-
traler Sprache fassen, Unstimmigkeiten des Wortlauts
beseitigen und es mit neuer Paragrafenfolge bekannt ma-
chen.

Artikel 62

Ubergangsbestimmungen

§1
Laufbahnen

(1) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen
Beamtinnen und Beamten gelten die laufbahnrechtlichen
Bestimmungen dieses Gesetzes mit folgenden Mallga-
ben:

1. Die Beamtinnen und Beamten verbleiben in ihren bis-
herigen Laufbahnen, soweit nichts anderes bestimmt
ist. Fiir Beamtinnen und Beamte, die im Wege des
Aufstiegs fiir besondere Verwendungen in die nichst-
hohere Laufbahngruppe gelangt sind, gelten die Be-
stimmungen des § 21 aAbs.3,§ 25aAbs.2und § 30 a
Abs.2 der Landeslaufbahnverordnung (LVO) weiter.
Einschrinkungen des Verwendungsbereichs konnen
nach Mafigabe der Bestimmungen iiber den horizon-
talen Laufbahnwechsel (Artikel 1 § 21) gedndert wer-
den.

2. Die Ministerien konnen im Rahmen ihres Geschifts-
bereichs durch Rechtsverordnung im Benehmen mit
dem Innenministerium die Beamtinnen und Beamten
einer Laufbahn in eine Laufbahn vergleichbarer Fach-
richtung iberleiten. Den Beamtinnen und Beamten
darf dabei nur ein Amt mit gleichem Grundgehalt ver-
liehen werden.

3. Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes
werden in ein Amt mit gleichem Grundgehalt einer
entsprechenden Laufbahn in der Laufbahngruppe des
mittleren Dienstes iibergeleitet. Gibt es kein ent-
sprechendes Amt, werden sie in das Eingangsamt
dieser Laufbahn des mittleren Dienstes nach § 24
Nr. 1 Buchst. a des Landesbesoldungsgesetzes Baden-
Wiirttemberg iibergeleitet. Die Uberleitung ist durch
die fiir die Ernennung zustindige Behorde schriftlich
festzustellen und der Beamtin oder dem Beamten be-
kannt zu geben.

4. Eine noch nicht beendete Probezeit ist nach Maf3gabe
der vor Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Be-
stimmungen abzuleisten.

5. Eine Ernennung ist mit Wirkung fiir die Vergangenheit
zuriickzunehmen, wenn sie ohne die vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes vorgeschriebene Entscheidung des
Landespersonalausschusses erfolgt ist und ihr nicht
nachtriglich zugestimmt wird. Uber die nachtrigliche
Zustimmung entscheidet bei Beamtinnen und Beam-
ten des Landes die oberste Dienstbehdrde im Einver-
nehmen mit dem Innenministerium, bei anderen Be-
amtinnen und Beamten die Rechtsaufsichtsbehorde.

6. Ein noch nicht beendeter Aufstieg nach § 21 Abs. 1 bis
3 oder § 25 Abs. 1 bis 3 LVO kann nach Maf3gabe der
vor Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Bestim-
mungen beendet werden. Ein Aufstieg fiir besondere
Verwendungen kann nach den Bestimmungen der
§§ 21a, 25a oder 30a LVO in der vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes geltenden Fassung beendet werden,
wenn er zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes zwar bereits begonnen wurde, die Vorausset-
zung von § 21a Abs.1 Nr.4, § 25a Abs.1 Nr.4 oder
§ 30a Abs.1 Nr.4 LVO jedoch noch nicht vollstindig
vorliegt.

(2) Fiir die Einstellung von Beamtinnen und Beamten in
Laufbahnen besonderer Fachrichtung gelten die Bestim-
mungen der §§ 33 bis 44 LVO in der vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes geltenden Fassung fort, langstens jedoch
bis zum 31. Dezember 2014.

(3) Ausbildungs- und Priifungsordnungen, die aufgrund
von § 18 Abs.2 und 3 des Landesbeamtengesetzes sowie
Verordnungen, die aufgrund von § 139 des Landesbeam-
tengesetzes in der vor Inkrafttreten dieses Gesetzes gel-
tenden Fassung erlassen worden sind, gelten in der am
Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Fas-
sung fort, ldngstens jedoch bis zum 31. Dezember 2014.

(4) Fiir lehrberufliche Laufbahnen und Lehrdmter, fiir
die aufgrund von Artikel 3 Nr. 2 des Fiinften Gesetzes zur
Anderung des Landesbeamtengesetzes vom 11. Dezem-
ber 1979 (GBI. S.529) von Artikel 1 § 15 abweichende
Bildungsvoraussetzungen galten, gelten die bisherigen
Vorschriften fort, soweit die Ministerien fiir die in ihrem
Geschiftsbereich eingerichteten Laufbahnen durch
Rechtsverordnung nichts anderes bestimmen.

(5) Fiir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen
Dienstanfiangerinnen und Dienstanfinger gilt § 21 des
Landesbeamtengesetzes und die Verordnung des Finanz-
ministeriums iiber die Gewihrung von Unterhaltsbei-
hilfen an Dienstanfinger in den vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Fassungen fort.

§2
Landespersonalausschuss

(1) Die Amtszeit der Mitglieder des Landespersonalaus-
schusses nach § 122 des Landesbeamtengesetzes und § 9
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des Landesrichtergesetzes in den vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Fassungen endet mit Inkrafttreten
dieses Gesetzes.

(2) Antrige, iiber die der Landespersonalausschuss bis
zum Inkrafttreten dieses Gesetzes noch nicht abschlie-
Bend entschieden hat, gelten als nicht gestellt.

(3) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes getroffene Ent-
scheidungen des Landespersonalausschusses bleiben
giiltig und konnen auch nach Inkrafttreten dieses Geset-
zes auf Grundlage des geltenden Rechts vollzogen wer-
den.

§3
Anhebung der Altersgrenzen

(1) §39 des Landesbeamtengesetzes und § 45 Abs.2
Satz 3 des Landeshochschulgesetzes sind bis zum Ablauf
des Jahres 2028 mit der Mafigabe anzuwenden, dass
einem Antrag der Beamtin oder des Beamten auf Hinaus-
schiebung des Eintritts in den Ruhestand bis zu dem Ab-
lauf des Monats, in dem die Beamtin oder der Beamte
das 68. Lebensjahr vollendet, stattzugeben ist, soweit
dienstliche Interessen nicht entgegenstehen; fiir die in
§ 36 Abs.3 des Landesbeamtengesetzes aufgefiihrten
Beamtinnen und Beamten tritt an die Stelle des 68. Le-
bensjahres das 63. Lebensjahr. Fiir Professorinnen und
Professoren tritt an die Stelle des Ablaufs des Monats das
Ende des Semesters, in dem die Professorin oder der
Professor das 68. Lebensjahr vollendet. § 39 Satz 2 des
Landesbeamtengesetzes, § 6 Abs.2 Satz 2 des Landes-
richtergesetzes und § 45 Abs.2 Satz 4 des Landeshoch-
schulgesetzes finden in den sechs Monaten nach dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes keine Anwendung; der An-
trag soll friihzeitig gestellt werden.

(2) Abweichend von § 36 Abs.1 des Landesbeamten-
gesetzes und § 6 Abs.1 des Landesrichtergesetzes er-
reichen Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit oder
Richterinnen und Richter auf Lebenszeit oder auf Zeit
die Altersgrenze

bei Geburt im Jahr mit dem Ablauf des Monats, in dem sie das
1959: 66. Lebensjahr und zwei Monate vollenden;
1960: 66. Lebensjahr und vier Monate vollenden;
1961: 66. Lebensjahr und sechs Monate vollenden;
1962: 66. Lebensjahr und acht Monate vollenden;
1963: 66. Lebensjahr und zehn Monate vollenden.

Satz 1 gilt auch fiir Beamtinnen und Beamte sowie Rich-
terinnen und Richter, fiir die § 36 Abs.1 des Landesbe-
amtengesetzes oder § 6 Abs. 1 des Landesrichtergesetzes
entsprechend gilt oder ma3gebend ist.

(3) Abweichend von § 36 Abs.2 des Landesbeamtenge-
setzes erreichen Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen
Schulen aufler an Hochschulen die Altersgrenze

bei Geburt im Jahr mit dem Ende des Schuljahres, in dem sie das

1947 oder frither: |64. Lebensjahr vollenden;

1948: 64. Lebensjahr und einen Monat vollenden;
1949: 64. Lebensjahr und zwei Monate vollenden;
1950: 64. Lebensjahr und drei Monate vollenden;
1951: 64. Lebensjahr und vier Monate vollenden;
1952: 64. Lebensjahr und fiinf Monate vollenden;
1953: 64. Lebensjahr und sechs Monate vollenden;
1954: 64. Lebensjahr und sieben Monate vollenden;
1955: 64. Lebensjahr und acht Monate vollenden;
1956: 64. Lebensjahr und neun Monate vollenden;
1957: 64. Lebensjahr und zehn Monate vollenden;
1958: 64. Lebensjahr und elf Monate vollenden;
1959: 65. Lebensjahr vollenden;

1960: 65. Lebensjahr und zwei Monate vollenden;
1961: 65. Lebensjahr und vier Monate vollenden;
1962: 65. Lebensjahr und sechs Monate vollenden;
1963: 65. Lebensjahr und acht Monate vollenden;
1964: 65. Lebensjahr und zehn Monate vollenden.

bei Geburt im Jahr mit dem Ablauf des Monats, in dem sie das Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
1946 oder frither: | 65. Lebensjahr vollenden; ) Abwel({hend V_On § 36_ Abs.3 des ]‘.’andeSbeamtenge_
- - setzes erreichen die in dieser Vorschrift genannten Be-
1947: 65. Lebensjahr und einen Monat vollenden; . e g
amtinnen und Beamte auf Lebenszeit die Altersgrenze
1948: 65. Lebensjahr und zwei Monate vollenden;
1949: 65. Lebensjahr und drei Monate vollenden; bei Geburt im Jahr mit dem Ablauf des Monats, in dem sie das
1950: 65. Lebensjahr und vier Monate vollenden; 1951 oder friiher: | 60. Lebensjahr vollenden;
1951: 65. Lebensjahr und fiinf Monate vollenden; 1952: 60. Lebensjahr und einen Monat vollenden;
1952: 65. Lebensjahr und sechs Monate vollenden; 1953: 60. Lebensjahr und zwei Monate vollenden;
1953: 65. Lebensjahr und sieben Monate vollenden; 1954: 60. Lebensjahr und drei Monate vollenden;
1954: 65. Lebensjahr und acht Monate vollenden; 1955: 60. Lebensjahr und vier Monate vollenden;
1955: 65. Lebensjahr und neun Monate vollenden; 1956: 60. Lebensjahr und fiinf Monate vollenden;
1956: 65. Lebensjahr und zehn Monate vollenden; 1957: 60. Lebensjahr und sechs Monate vollenden;
1957: 65. Lebensjahr und elf Monate vollenden; 1958: 60. Lebensjahr und sieben Monate vollenden;
1958: 66. Lebensjahr vollenden; 1959: 60. Lebensjahr und acht Monate vollenden;
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bei Geburt im Jahr mit dem Ablauf des Monats, in dem sie das

1960: 60. Lebensjahr und neun Monate vollenden;
1961: 60. Lebensjahr und zehn Monate vollenden;
1962: 60. Lebensjahr und elf Monate vollenden;
1963: 61. Lebensjahr vollenden;

1964: 61. Lebensjahr und zwei Monate vollenden;
1965: 61. Lebensjahr und vier Monate vollenden;
1966: 61. Lebensjahr und sechs Monate vollenden;
1967: 61. Lebensjahr und acht Monate vollenden;
1968: 61. Lebensjahr und zehn Monate vollenden.

Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Absatz 4 gilt abweichend von § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr.2
des Landesbeamtengesetzes oder § 6 Abs.3 Nr.2 des
Landesrichtergesetzes fiir schwerbehinderte Beamtinnen
und Beamte auf Lebenszeit und schwerbehinderte Rich-
terinnen und Richter auf Lebenszeit oder auf Zeit ent-
sprechend.

(6) Fiir die Verabschiedung von Ehrenbeamtinnen und
Ehrenbeamten gelten abweichend von § 41 Abs. 1 Satz 1
Nr.1 des Landesbeamtengesetzes Absatz 2 und ab-
weichend von § 41 Abs. 1 Satz 1 Nr.2 des Landesbeam-
tengesetzes Absatz 4 entsprechend.

(7) § 37 Abs.1 Satz 1 Nr.1 des Landesbeamtengesetzes
ist mit Beginn des Jahres 2012 bis zum Ablauf des Jahres
2028 abweichend mit der Maigabe anzuwenden, dass an
die Stelle des dort jeweils genannten Lebensaltererfor-
dernisses dasjenige Lebensalter tritt, das sich aus der ent-
sprechenden Anwendung des Absatzes 2 ergibt.

§4
Beurlaubung, Freistellungsjahr, Altersteilzeit

Fiir Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und Richte-
rinnen und Richter auf Lebenszeit oder auf Zeit, deren

1. Urlaub nach §§ 153b und 153 ¢ des Landesbeamten-
gesetzes oder §§ 7 und 7a des Landesrichtergesetzes
bis zum Beginn des Ruhestandes,

2. Teilzeitbeschiftigung nach § 153 g des Landesbeam-
tengesetzes mit der Lage des Freistellungsjahres un-
mittelbar vor dem Beginn des Ruhestandes oder

3. Altersteilzeit nach § 153h Abs. 2 des Landesbeamten-
gesetzes oder § 7 c Abs.2 des Landesrichtergesetzes

am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes bewilligt
und angetreten oder aufgenommen war, gelten fiir den
Eintritt in den Ruhestand und die Festsetzung der Versor-
gungsbeziige die am Tage vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Vorschriften. Auf Antrag der Beam-
tin oder des Beamten ist der Eintritt in den Ruhestand
nach Maf3gabe des § 3 Abs. 1 hinauszuschieben.

§5

Ruhestandseintritt und Hinausschiebung der
Altersgrenze von Beamtinnen und Beamten auf Zeit

(1) Fiir den Eintritt von Beamtinnen und Beamten auf
Zeit nach § 37 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Landesbeamtenge-
setzes erfolgt die Ermittlung der ruhegehaltfihigen
Dienstzeit fiir die am Tag vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorhandenen Beamtinnen und Beamten nach
Mafigabe des § 106 Abs.5 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes Baden-Wiirttemberg.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Zeit, deren Amtszeit
am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes liuft,
treten mit dem Ablauf dieser Amtszeit auch dann in den
Ruhestand, wenn sie die nach § 3 Abs. 7 ma3gebende Al-
tersgrenze noch nicht erreicht haben, aber die Vorausset-
zungen des § 131 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Landesbeamten-
gesetzes in der am Tage vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Fassung erfiillen.

(3) Landritinnen und Landrite, Amtsverweserinnen und
Amtsverweser nach § 39 Abs.6 der Landkreisordnung
und Beigeordnete, deren Amtszeit am Tage vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes lduft und die in dieser
Amtszeit ihr 65. Lebensjahr vollenden werden, erreichen
abweichend von § 36 Abs. 4 des Landesbeamtengesetzes
die Altersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahrs.
Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag der Beam-
tin oder des Beamten fiir eine bestimmte Frist, jedoch
nicht ldnger als bis zu dem Ablauf des Monats, in dem
die Beamtin oder der Beamte das 68. Lebensjahr vollen-
det, hinausgeschoben werden, wenn dies im dienstlichen
Interesse liegt. Uber den Antrag entscheidet bei Beige-
ordneten der Gemeinderat, bei Landritinnen und Land-
riten sowie bei Amtsverweserinnen und Amtsverwesern
nach § 39 Abs.6 der Landkreisordnung der Kreistag im
Einvernehmen mit dem Innenministerium. § 3 Abs.1
Satz 3 gilt entsprechend.

§6
Bisherige Beamtinnen und Beamte auf Zeit

(1) Ersten Landesbeamtinnen und Ersten Landesbeam-
ten, die sich am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Geset-
zes in einem Beamtenverhéltnis auf Zeit nach § 137 a des
Landesbeamtengesetzes in der bis zum Inkrafttreten die-
ses Gesetzes geltenden Fassung befinden, ist mit Wir-
kung vom 1. Januar 2011 das Amt mit leitender Funktion
im Beamtenverhiltnis auf Probe nach § 8 des Landesbe-
amtengesetzes iibertragen. Zeiten, die in dem Beamten-
verhiltnis auf Zeit zuriickgelegt worden sind, sollen auf
die Probezeit angerechnet werden.

(2) Beamtinnen und Beamte, die sich am Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes in einem Beamtenverhilt-
nis auf Zeit nach
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1. § 5 Abs.4 des Gesetzes iiber die Landesakademie fiir
Fortbildung und Personalentwicklung an Schulen,

2. §5 Abs.3 des Gesetzes zur Errichtung des Landes-
instituts fiir Schulentwicklung oder

3. § 7 Abs.2 des Medienzentrengesetzes

in den bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden
Fassungen befinden, ist mit Wirkung vom 1. Januar 2011
das jeweilige Amt mit leitender Funktion im Beamten-
verhiltnis auf Probe nach § 8 des Landesbeamtengeset-
zes libertragen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§7
Bisherige hauptamtliche Vorstandsmitglieder

(1) Auf ein bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bei den
Hochschulen vorhandenes hauptamtliches Vorstands-
mitglied im Beamtenverhiltnis auf Zeit, das unmittelbar
vor seiner Ernennung zum hauptamtlichen Vorstandsmit-
glied auf Zeit in einem Beamtenverhiltnis auf Lebens-
zeit zum Land Baden-Wiirttemberg gestanden hat, findet
§ 17 Abs. 9 des Landeshochschulgesetzes in der Fassung
vor Inkrafttreten dieses Gesetzes Anwendung.

(2) Auf ein bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bei den
Hochschulen vorhandenes hauptamtliches Vorstands-
mitglied in einem befristeten Beschéftigungsverhéltnis,
das unmittelbar vor seiner Bestellung zum hauptamtli-
chen Vorstandsmitglied in einem unbefristeten Beschif-
tigungsverhéltnis zum Land Baden-Wiirttemberg gestan-
den hat, findet § 17 Abs.9 des Landeshochschulgesetzes
in der Fassung vor Inkrafttreten dieses Gesetzes Anwen-
dung.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch im Falle der unmit-
telbaren Wiederernennung in ein Beamtenverhiltnis auf
Zeit oder Wiederbestellung in ein befristetes Beschifti-
gungsverhiltnis nach Inkrafttreten dieses Gesetzes.

Artikel 63
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absitze 2, 3 und
4 am 1. Januar 2011 in Kraft. Gleichzeitig treten auBer
Kraft

1. das Landesbeamtengesetz in der Fassung vom
19. Mirz 1996 (GBI. S.286), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Dezember 2009
(GBL. S.801),

2. das Landesbesoldungsgesetz in der Fassung vom
12. Dezember 1999 (GBI. 2000 S.2), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 13 des Gesetzes vom 29. Juli 2010
(GBL. S.555, 562),

3. das Gesetz iiber vermogenswirksame Leistungen fiir
das Land Baden-Wiirttemberg in der Fassung vom
3. April 1979 (GBL. S.134, 158), gedndert durch Ar-
tikel 7 § 8 des Gesetzes vom 7. Februar 1994 (GBI.
S.73,75),

4. das Landesbesoldungsanpassungsgesetz vom 3. April
1979 (GBI. S. 134, ber. S. 220), zuletzt gedndert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 8. April 2003 (GBI
S.159),

5. die Landeslaufbahnverordnung in der Fassung vom
28. August 1991 (GBI. S.577), zuletzt geédndert
durch Artikel 60 a dieses Gesetzes,

6. die Landeskommunalbesoldungsverordnung vom
6. Mirz 1979 (GBI. S.98), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 10. Oktober 2000 (GBI. S.664),

7. die Verordnung des Finanzministeriums iiber die
Gewihrung von Unterhaltsbeihilfen an Dienstanfin-
ger vom 16. Juli 1969 (GBI. S. 155), zuletzt gedndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. November 1999
(GBL. S.430, 435),

8. die Verordnung des Finanzministeriums, des Innen-
ministeriums, des Kultusministeriums, des Wissen-
schaftsministeriums, des Justizministeriums, des
Wirtschaftsministeriums, des Ministeriums fiir Er-
nihrung und Lindlichen Raum, des Umweltministe-
riums und des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales
zur Ubertragung der Zustindigkeiten zur Kiirzung
der Anwirterbeziige und der Unterhaltsbeihilfe fiir
Dienstanfinger vom 17. September 1981 (GBI
S.512), gedndert durch Artikel 65 der Verordnung
vom 25. April 2007 (GBL. S.252, 259),

9. die Verordnung der Landesregierung zur Ubertra-
gung von Erméchtigungen zum Erlass von Rechts-
verordnungen des Besoldungsrechts vom 4. Mai
1982 (GBI. S. 151),

10. die Leistungsstufenverordnung vom 30. Mérz 1998
(GBLl. S.214), zuletzt gedndert durch § 5 Abs.6 des
Gesetzes vom 28. Mirz 2000 (GBI. S.361, 363),

11. die Leistungsprdmien- und -zulagenverordnung vom
30. Mirz 1998 (GBL. S.215), zuletzt gedndert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 11. Dezember 2007
(GBL. S.538, 542),

12. die Verordnung des Finanzministeriums iiber die Ge-
wihrung von Unterhaltsbeihilfen an Rechtsreferen-
dare vom 29. Juni 1998 (GBI. S.398), zuletzt gein-
dert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 11. Dezember
2007 (GBLI. S.538, 542),

13. die Verordnung des Innenministeriums iiber die Zu-
standigkeiten nach der Leistungsstufenverordnung
vom 24. Januar 2000 (GBI. S.117),

14. die Verordnung des Kultusministeriums iiber die
Zustindigkeiten nach der Leistungsstufenverord-
nung vom 4. April 2000 (GBI. S.435), zuletzt gedn-
dert durch Artikel 2 der Verordnung vom 11. Novem-
ber 2009 (GBI. S. 693, 706),

15. die Verordnung des Wissenschaftsministeriums iiber
die Zustindigkeiten nach der Leistungsstufenverord-
nung vom 10. Oktober 2001 (GBI. S.603), gedndert
durch Artikel 20 des Gesetzes vom 3. Dezember
2008 (GBL. S.435, 462),
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16. die Beamten-Ausgleichszahlungsverordnung vom
29. Januar 2002 (GBI. S.94),

17. die Dienstbeziigezuschlagsverordnung vom 6. No-
vember 2007 (GBIl S.490, ber. S.607), geédndert
durch Verordnung vom 1. Dezember 2009 (GBI.
S.685),

18. die Theaterbetriebszulagenverordnung vom 31. Ja-
nuar 1978 (GBI. S.107), zuletzt gedndert durch Ar-
tikel 1 § 5 Abs.8 des Gesetzes vom 11. Dezember
2007 (GBI. S.538, 540),

19. die Verordnung des Wissenschaftsministeriums iiber
die Ubertragung beamtenrechtlicher Zustindigkeiten
von 2. Mirz 1999 (GBI. S.136),

20. Verordnung des Innenministeriums iiber die Vergii-
tung fiir die Teilnahme an Sitzungen kommunaler
Vertretungskorperschaften und ihrer Ausschiisse
(Sitzungsvergiitungsverordnung) vom 10. Dezember
1998 (GBI. S.701), geéindert durch Artikel 56 dieses
Gesetzes,

21. die Anordnung der Landesregierung iiber den Erlafl
von Bestimmungen fiir die Dienstkleidung der Be-
amten vom 20. Oktober 1970 (GBI. S.476),

22. die Anordnung des Ministerpriasidenten iiber die
Festsetzung der Amtsbezeichnung »Rektor« vom
25. Mai 1999 (GBL. S.250).

(2) Artikel 2 § 63 Satz 1 (Zulagen fiir besondere Er-
schwernisse), § 67 Abs.1 Satz 1 und 2 (Vollstreckungs-

vergiitung), § 68 Abs. 1 Satz 1 (Vergiitung fiir Gerichts-
vollzieher), § 81 Abs.4 (Anwirtersonderzuschlige) und
§ 82 Abs. 4 (Unterrichtsvergiitung fiir Lehramtsanwirter)
treten am Tag nach der Verkiindung dieses Gesetzes in
Kraft.

(3) Artikel 3 § 48 Abs.6 (Heilverfahren), § 59 Abs.3
Satz 2 (Einmalige Unfallentschddigung und einmalige
Entschddigung), Artikel 51 Nr.8 b und ¢ (§ 17 Abs.1
Nr.2 bis 10) treten am Tag nach der Verkiindung dieses
Gesetzes in Kraft.

(4) Artikel 60 a tritt am Tag nach der Verkiindung dieses
Gesetzes in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist
zu verkiinden.

STUTTGART, den 9. November 2010

Die Regierung des Landes Baden-Wiirttemberg:
Mappus
PrOF. Dr. GoLL RaAU
PRrROF. DR. REINHART RECH

PrROF’IN DR. ScHICK PROF. DR. FRANKENBERG

STACHELE PFISTER
KOBERLE Dr. StoLZ
GONNER



