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Verordnung
des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales
zur Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG
iiber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen'

Vom 4. September 2007

Es wird verordnet auf Grund von

1

.§§ 19 und 23 Abs. 1 Sitze 1 und 2 des Landespflege-
gesetzes vom 11. September 1995 (GBI. S.665), zu-
letzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9. De-
zember 2003 (GBI. S.719), im Einvernechmen mit dem
Kultusministerium,

. § 5 Abs. 3 des Landesverwaltungsgesetzes in der Fas-
sung vom 3. Februar 2005 (GBI. S. 159),

. §§ 22 und 23 Satz 1 Nr.6 des Privatschulgesetzes in
der Fassung vom 1.Januar 1990 (GBI. S. 105) geiin-
dert durch Artikel 13 der Verordnung vom 17.Juni
1997 (GBI. S.278), im Einvernehmen mit dem Kul-
tusministerium:

Diese Verordnung dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG
des Europiischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005
iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EG Nr.L 255
S.22)

Artikel |
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4

Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7
Artikel 8

Artikel 9

Artikel 10
Artikel 11
Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14

INHALTSUBERSICHT

Anderung der Heilerziehungspflegeverordnung
Anderung der Jugend- und Heimerzieherverordnung
Anderung der Heilpidagogenverordnung

Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe

Anderung der Weiterbildungsverordnung — Stationsleitung
Anderung der Weiterbildungsverordnung — Rehabilitation
Anderung der Weiterbildungsverordnung — Intensivpflege

Anderung der Weiterbildungsverordnung —
Operationsdienst und Endoskopiedienst

Anderung der Weiterbildungsverordnung — Nephrologie
Anderung der Weiterbildungsverordnung — Onkologie
Anderung der Weiterbildungsverordnung — Psychiatrie

Anderung der Weiterbildungsverordnung —
Gerontopsychiatrie

Anderung der Weiterbildungsverordnung —
Pflegedienstleitung fiir Altenpflege und ambulante Dienste

Inkrafttreten

Artikel |

Anderung der Heilerziehungspflegeverordnung

Die Heilerziehungspflegeverordnung vom 13. Juli 2004
(GBI. 5.616), geidndert durch Artikel 97 der 7. Anpas-
sungsverordnung vom 25. April 2007 (GBL. S. 252), wird
wie folgt gedindert:
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1. § 2 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbil-
dungsangeboten, die der Weiterentwicklung der Heil-
erzichungspflege unter Beriicksichtigung der berufs-
feldspezifischen Anforderungen dienen sollen, kann
von dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung abge-
wichen werden, sofern das Ausbildungsziel nicht ge-
fiahrdet wird. Die Abweichung bedarf der Genehmi-
gung des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales im
Einvernehmen mit dem Kultusministerium. «

2. § 3 Abs. 2 werden folgende Sitze 2 bis 4 angefiigt:

»Wird die Ausbildung in Teilzeitform durchgefiihrt,
verlangern sich die Zeitrdume fiir die Erteilung der
Zeugnisse und Halbjahresinformationen entsprechend.
An Stelle von Halbjahresinformationen kann mit dem
Auszubildenden ein Beratungsgesprich iiber den Leis-
tungsstand gefiithrt werden. Die wesentlichen Inhalte
des Gesprichs sind in einer Niederschrift festzuhal-
ten.«

3. § 3 Abs. 4 entfillt. Absatz 5 wird Absatz 4.
4. § 17 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»Die Facharbeit wird spitestens zu Beginn des zwei-
ten Halbjahres des letzten Ausbildungsjahres ausge-
geben. Sie ist einschlieBlich der Ferien spiitestens 15
Wochen nach Ausgabe des Themas zu einem von der
Schulleitung bestimmten Termin bei der Schulleitung
abzugeben. Allen Auszubildenden ist die gleiche Bear-
beitungsfrist zu gewihren.«

S5.In § 17 Abs.4 Satz 2 wird nach dem Wort »Person«
das Wort »spitestens« eingefiigt.

6. Nach § 33 wird folgender § 33 a eingefiigt:
»§ 33a

Fiihrung der Berufsbezeichnung
bei voriibergehender Dienstleistung

Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfle-
ger, die Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der
Europdischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates
des Abkommens iiber den Europiischen Wirtschafts-
raum sind, diirfen die Berufsbezeichnung nach § 33
Abs.1 im Geltungsbereich dieser Verordnung ohne
Erlaubnis fiihren, sofern sie ihre Berufstitigkeit als
voriibergehende und gelegentliche Dienstleistung im
Sinne des Artikels 50 des Vertrages zur Griindung der
Europiischen Gemeinschaft (EG-Vertrag) im Gel-
tungsbereich dieser Verordnung ausiiben. Sie unterlie-
gen jedoch der Meldepflicht und Nachpriifung nach
dieser Verordnung. Gleiches gilt fiir Staatsangehorige
eines Drittstaates, soweit sich hinsichtlich der Aner-
kennung von Ausbildungsnachweisen nach dem Recht
der Europidischen Gemeinschaft eine Gleichstellung
ergibt.«

7. Der Siebte Abschnitt erhilt folgende Fassung:

»SIEBTER ABSCHNITT

Anerkennung auskindischer Berufsqualifikationen

§ 36
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen

(1) Eine auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erworbene abgeschlossene Ausbildung erfiillt die Vor-
aussetzungen des § 34 Abs. 1 Nr. 1, wenn die Gleich-
wertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist. Ist die
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nicht gege-
ben oder ist sie nur mit unangemessenem zeitlichen
oder sachlichen Aufwand feststellbar, weil die erfor-
derlichen Unterlagen oder Nachweise aus Griinden,
die von der Antrag stellenden Person nicht zu vertre-
ten sind, von dieser nicht vorgelegt werden konnen, ist
ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Der
Nachweis wird durch das Ablegen einer Priifung er-
bracht, die sich auf den Inhalt des miindlichen und
praktischen Teils der staatlichen Priifung erstreckt.

(2) Bei Antrigen von Staatsangehorigen eines Mit-
gliedstaates der Européischen Gemeinschaft oder eines
Vertragsstaates des Abkommens ilber den Europii-
schen Wirtschaftsraum, die eine Erlaubnis nach § 33
Abs. | anstreben, wird die Gleichwertigkeit des Ausbil-
dungsstandes im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 anerkannt,
wenn

1. die Antrag stellende Person einen in einem Dritt-
land ausgesteliten Ausbildungsnachweis vorlegt,
aufgrund dessen sie bereits in einem Mitgliedstaat
oder Vertragsstaat als Heilerziehungspflegerin oder
Heilerziehungspfleger anerkannt wurde,

2. sie iiber eine dreijihrige Berufserfahrung in der
Heilerziehungspflege im Hoheitsgebiet des Mit-
gliedstaates oder Vertragsstaates, der den Ausbil-
dungsnachweis anerkannt hat, verfiigt und

3. der Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, der die Ausbil-
dung anerkannt hat, diese Berufserfahrung beschei-
nigt.

Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nach
Satz 1 und unter Beriicksichtigung von Ausbildungs-
gingen, die in anderen Staaten durchlaufen wurden,
und von Berufserfahrungen, die in anderen Staaten er-
worben wurden, nicht gegeben oder ist eine Priifung der
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nur mit un-
angemessenem zeitlichen oder sachlichen Aufwand
méglich, weil die erforderlichen Unterlagen und Nach-
weise aus Griinden, die von der Antrag stellenden Per-
son nicht zu vertreten sind, von dieser nicht vorgelegt
werden koénnen, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand
nachzuweisen. Der Nachweis wird durch das Ablegen
einer Priifung erbracht, die sich auf die festgestellten
und der Antrag stellenden Person mitgeteilten Defizite
beschrénkt.

(3) Bei Antrigen auf Erteilung der Erlaubnis nach § 33
Abs. | gilt die Voraussetzung des § 34 Abs. 1 Nr. 1 als
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erfiillt, wenn aus einem Diplom, das in einem anderen

Mitgliedstaat der Europiischen Gemeinschaft oder in

einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den

Europiischen Wirtschaftsraum erworben wurde, her-

vorgeht, dass dessen Inhaber eine Ausbildung abge-

schlossen hat, die in diesem Staat fiir den Zugang zu
einem dem Beruf der Heilerziehungspflegerin oder des

Heilerziehungspflegers entsprechenden Beruf erfor-

derlich ist. Diplome im Sinne dieser Verordnung sind

Ausbildungsnachweise nach Artikel 3 Abs. 1 Buchst.c

der Richtlinie 2005/36/EG des Europidischen Parla-

ments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die

Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABl EG

Nr.L 255 S.22) in der jeweils geltenden Fassung, die

bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsniveau

des Inhabers zumindest unmittelbar unter dem Niveau
nach Artikel 11 Abs. 1 Buchst.c Nr.ii der Richtlinie
2005/36/EG liegt. Satz 2 gilt auch fiir einen Ausbil-
dungsnachweis oder eine Gesamtheit von Ausbil-
dungsnachweisen, die von einer zustindigen Behorde
in einem Mitgliedstaat oder Vertragsstaat ausgestellt
wurden, sofern sie eine in einem Mitgliedstaat der Eu-
ropidischen Gemeinschaft oder in einem Vertragsstaat
des Abkommens iiber den Europiischen Wirtschafts-
raum erworbene abgeschlossene Ausbildung beschei-
nigen, von diesem Staat als gleichwertig anerkannt
wurden und in Bezug auf die Aufnahme oder Ausiibung
des Berufs der Heilerziehungspflegerin oder des Heil-
erziehungspflegers dieselben Rechte verleihen oder auf
die Ausiibung dieses Berufs vorbereiten. Satz 2 gilt fer-
ner fiir Berufsqualifikationen, die zwar nicht den Erfor-
dernissen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften des

Herkunftsmitgliedstaates oder des Herkunftsvertrags-

staates fiir die Aufnahme oder Ausiibung des Berufs der

Heilerziehungspflegerin oder des Heilerziehungspfle-

gers entsprechen, ihrem Inhaber jedoch nach dortigem

Recht erworbene Rechte nach den dort maBgeblichen

Vorschriften verleihen. Antrag stellende Personen mit

einem Ausbildungsnachweis aus einem Mitgliedstaat

der Europdischen Gemeinschaft oder einem Vertrags-
staat des Abkommens iiber den Europdischen Wirt-
schaftsraum haben einen Anpassungslehrgang zu ab-
solvieren oder eine Eignungspriifung abzulegen, wenn

1. ihre nachgewiesene Ausbildungsdauer mindestens
ein Jahr unter der in dieser Verordnung geregelten
Ausbildungsdauer liegt,

2. ihre Ausbildung sich auf Lernbereiche bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die durch
die Ausbildung nach dieser Verordnung vorge-
schrieben sind,

3. der Beruf der Heilerziehungspflegerin oder des Heil-
erzichungspflegers eine oder mehrere reglementierte
Tatigkeiten umfasst, die im Herkunftsmitgliedstaat
oder Herkunftsvertragsstaat der Antrag stellenden
Person nicht Bestandteil des dem Beruf der Heiler-
ziehungspflegerin oder des Heilerziehungspflegers
entsprechenden Berufs sind, und wenn dieser Unter-

schied in einer besonderen Ausbildung besteht, die
nach dieser Verordnung gefordert wird und sich auf
Lernbereiche bezieht, die sich wesentlich von denen
unterscheiden, die von dem Ausbildungsnachweis
abgedeckt werden, den die Antrag stellende Person
vorlegt,

und ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum
Ausgleich der unter Nummern 1 bis 3 genannten Unter-
schiede geeignet ist. Der Anpassungslehrgang ist so zu
bemessen, dass er geeignet ist, die bestehenden Qualifi-
kationsunterschiede auszugleichen. Er darf die Dauer
von drei Jahren nicht libersteigen. Die Antrag stellen-
den Personen haben das Recht, zwischen dem Anpas-
sungslehrgang und der Eignungspriifung zu wihien.

(4) Die Aufnahme und die Ausiibung des Berufs der
Heilerziehungspflegerin oder des Heilerziehungspfle-
gers wird Antrag stellenden Personen gestattet, die
diesen Beruf in Vollzeit zwei Jahre lang in den vorher-
gehenden zehn Jahren in einem anderen Mitgliedstaat
oder Vertragsstaat, in dem der Beruf der Heilerzie-
hungspflegerin oder des Heilerzichungspflegers nicht
reglementiert ist, ausgeiibt haben und im Besitz eines
oder mehrerer Befihigungs- oder Ausbildungsnach-
weise sind.

(5) Die Anerkennung der Berufsqualifikation oder die
Gestattung der Aufnahme und der Ausiibung des Be-
rufs der Heilerziehungspflegerin oder des Heilerzie-
hungspfiegers im Sinne der Absitze 1 bis 4 setzt vor-
aus, dass die Antrag stellenden Personen iiber die fiir
die Ausiibung dieses Berufs erforderlichen deutschen
Sprachkenntnisse verfiigen und dies in geeigneter
Weise nachweisen.

(6) Die Absiitze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach
dem Recht der Europidischen Gemeinschaft eine
Gleichstellung ergibt.

(7) Die zustiindige Behorde bestiitigt der Antrag stel-
lenden Person binnen eines Monats den Eingang ihres
Antrags auf Erteilung der Erlaubnis nach § 33 Abs. |
sowie den Empfang weiterer Unterlagen und teilt ihr
gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die zu-
stindige Behorde hat iiber den Antrag innerhalb kiir-
zester Frist, spitestens jedoch vier Monate nach Ein-
reichung der vollstindigen Unterlagen zu entscheiden
und ihre Entscheidung zu begriinden. Werden Be-
scheinigungen und Auskiinfte nach Absatz 2 oder § 34
Abs. 1 Nr. 2 von der zustiindigen Stelle des Herkunfts-
mitgliedstaates oder Herkunftsvertragsstaates einge-
holt, so wird der Ablauf der in Satz 1 genannten Frist
bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem die Auskiinfte
eingehen, ldngstens bis zum Ablauf von zwei Mona-
ten. Werden die von der zustdndigen Stelle des Her-
kunftsmitgliedstaates oder Herkunftsvertragsstaates
angeforderten Bescheinigungen und Auskiinfte inner-
halb von zwei Monaten nicht zur Verfiigung gestellt,
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kann die Antrag stellende Person sie durch Vorlage
einer Bescheinigung iiber die Abgabe einer eidesstatt-
lichen Erkldrung gegeniiber der zustindigen Behorde
ersetzen. Gegen die Entscheidungen der zustindigen
Behirde steht der Verwaltungsrechtsweg nach deut-
schem Recht offen.

§37
Erbringen von Dienstleistungen

(1) Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Euro-
piischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des
Abkommens iiber den Europaischen Wirtschaftsraum,
die zur Ausiibung des Berufs der Heilerziehungspfle-
gerin oder des Heilerziehungspflegers in einem ande-
ren Mitgliedstaat oder Vertragsstaat auf Grund einer
nach deutschen Rechtsvorschriften abgeschlossenen
Ausbildung oder auf Grund eines den Anforderungen
des § 36 Abs. 3 entsprechenden Ausbildungsnachwei-
ses berechtigt und

1. in ihrem Herkunftsstaat niedergelassen sind oder,

2. wenn der Beruf der Heilerziehungspflegerin oder des
Heilerziehungspflegers im Niederlassungsmitglied-
staat nicht reglementiert ist, diesen Beruf wihrend
der vorhergehenden zehn Jahre mindestens zwei
Jahre im Niederlassungsmitgliedstaat ausgelibt ha-
ben und

3. iber die zur Ausiibung dieses Berufs erforderlichen
deutschen Sprachkenntnisse verfiigen,

diirfen als Dienstleistungserbringer im Sinne des Arti-
kels 50 des EG-Vertrages voriibergehend und gelegent-
lich ihren Beruf im Geltungsbereich dieser Verordnung
ausiiben. Ob eine Dienstleistungserbringung voriiber-
gehenden und gelegentlichen Charakters ist, wird nach
den Umstinden des Einzelfalls beurteilt. In die Beurtei-
lung sind Dauer, Hiufigkeit, regelmiiige Wiederkehr
und Kontinuitit der Dienstleistung einzubeziehen.

(2) Heilerziehungspflegerinnen oder Heilerziehungs-
pfleger haben beim Erbringen der Dienstleistung im
Geltungsbereich dieser Verordnung die Rechte und
Pflichten von Personen mit einer Erlaubnis nach § 33
Abs. 1. Wird gegen diese Pflichten verstolen, so hat die
zustindige Behdrde unverziiglich die zustindige
Behorde des Niederlassungsstaates dieses Dienstleis-
tungserbringers hieriiber zu unterrichten.

(3) Staatsangehorigen eines Mitgliedstaates der Euro-
pdischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des
Abkommens iiber den Europiischen Wirtschaftsraum,
die im Geltungsbereich dieser Verordnung den Beruf
der Heilerziehungspflegerin oder des Heilerziehungs-
pflegers nach § 33a ausiiben, sind auf Antrag fiir
Zwecke der Dienstleistungserbringung in einem ande-
ren Mitgliedstaat oder Vertragsstaat Bescheinigungen
dariiber auszustellen, dass

1. sie als Heilerziehungspflegerin oder Heilerziehungs-
pfleger niedergelassen sind und ihnen die Ausiibung

ihrer Tétigkeiten nicht, auch nicht voriibergehend,
untersagt ist,

2. sie iiber die zur Ausiibung der jeweiligen Titigkeit
erforderliche berufliche Qualifikation verfiigen und

3. keine berufsbezogenen disziplinarischen oder straf-
rechtlichen Sanktionen vorliegen.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach
dem Recht der Europdischen Gemeinschaft eine
Gleichstellung ergibt.

(5) Wer Dienstleistungen erbringen will, hat dies der zu-
stindigen Behorde vorher schriftlich zu melden. Die
Meldung ist, wenn die Dienstleistungen fortgesetzt
werden sollen, jahrlich zu erneuern. Bei der erstmaligen
Anzeige oder im Falle wesentlicher Anderungen hat der
Dienstleistungserbringer Folgendes vorzulegen:

1. Staatsangehorigkeitsnachweis,
2. Berufsqualifikationsnachweis,

3. Bescheinigung iiber die rechtmiBige Niederlassung
im Beruf der Heilerziehungspflegerin oder des Heil-
erziehungspflegers in einem anderen Mitgliedstaat,
die sich auch darauf erstreckt, dass dem Dienstleister
die Ausiibung seiner Titigkeit zum Zeitpunkt der
Vorlage nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt
ist oder im Falle des Absatzes | Nr. 2 ein Nachweis in
beliebiger Form dariiber, dass der Dienstleister eine
der den genannten Berufen entsprechende Tatigkeit
wihrend der vorhergehenden zehn Jahre mindestens
zwei Jahre lang ausgetibt hat und

4. Bescheinigung, dass keine berufsbezogenen diszi-
plinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vor-
liegen.

(6) Die zustindige Behorde priift im Falle der erst-
maligen Dienstleistung den Berufsqualifikationsnach-
weis. § 36 Abs. 3 gilt entsprechend mit der Mafigabe,
dass fiir wesentliche Unterschiede zwischen der beruf-
lichen Qualifikation des Dienstleistungserbringers und
der nach dieser Verordnung geforderten Ausbildung
Ausgleichsmainahmen nur gefordert werden diirfen,
wenn die Unterschiede so groB sind, dass ohne den
Ausgleich der fehlenden Kenntnisse und Fihigkeiten
die offentliche Gesundheit und Sicherheit gefihrdet
wiire. Der Nachweis liber den Ausgleich der fehlenden
Kenntnisse und Fihigkeiten soll in Form einer Eig-
nungspriifung erfolgen.

(7) Die zustindige Behorde ist berechtigt, fiir jede
Dienstleistungserbringung von den zustindigen Be-
horden des Niederlassungsstaates Informationen iiber
die RechtméBigkeit der Niederlassung sowie dariiber
anzufordern, dass keine berufsbezogenen disziplinari-
schen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen.

(8) Die zustiindige Behorde hat den Dienstleistungs-
erbringer bei der erstmaligen Anzeige einer Dienst-
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leistungserbringung binnen eines Monats nach Ein-
gang der Meldung und der Begleitdokumente iiber das
Ergebnis ihrer Nachpriifung zu unterrichten. Ist eine
Nachpriifung innerhalb dieser Frist in besonderen Aus-
nahmefillen nicht méglich, unterrichtet die zustéindige
Behorde den Dienstleistungserbringer innerhalb eines
Monats iiber die Griinde fiir diese Verzogerung und
{iber den Zeitplan fiir ihre Entscheidung, die vor Ablauf
des zweiten Monats ab Eingang der vollstindigen Un-
terlagen ergehen muss. Erhilt der Dienstleistungser-
bringer innerhalb der in Satz 1 und 2 genannten Fristen
keine Riickmeldung der zustindigen Behorde, darf die
Dienstleistung erbracht werden.

§ 38
Mitteilungspflichten

(1) Die zustindige Behorde unterrichtet die zustin-
digen Stellen des Herkunftsmitgliedstaates oder des
Herkunftsvertragsstaates {iber das Vorliegen diszipli-
narischer oder strafrechtlicher Sanktionen, die sich auf
die Ertaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung aus-
wirken konnten; dabei sind Rechtsvorschriften iiber
den Schutz personenbezogener Daten einzuhalten.
Werden der zustindigen Behorde iiber Auskiinfte der
zustindigen Stellen von Aufnahmemitgliedstaaten
Umstiinde und Tatsachen bekannt, die sich auf die Er-
laubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung auswirken
koénnten, unterrichtet sie den Aufnahmemitgliedstaat
itber die Konsequenzen, die daraus zu ziehen sind.

(2) Die zustindige Behorde iibermittelt dem Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
die fiir den Bericht nach Artikel 60 der Richtlinie
2005/36/EG an die Europdische Kommission erfor-
derlichen Unterlagen.

§39
Zustindigkeit

Zustandige Behorde fiir die Durchfithrung dieses
Abschnitts ist das Regierungsprésidium Stuttgart als
obere Schulaufsichtsbehorde. «

8. Der bisherige § 37 wird § 40.

Artikel 2

Anderung
der Jugend- und Heimerzieherverordnung

Die Jugend- und Heimerzieherverordnung vom 13.Juli
2004 (GBIL. 5.596), gedndert durch Artikel 96 der 7. An-
passungsverordnung vom 25. April 2007 (GBI. S.252).
wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbil-
dungsangeboten, die der Weiterentwicklung der Ju-
gend- und Heimerziehung unter Beriicksichtigung der
berufsfeldspezifischen Anforderungen dienen sollen,
kann von dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung

abgewichen werden, sofern das Ausbildungsziel nicht
gefihrdet wird. Die Abweichung bedarf der Genehmi-
gung des Ministeriums fiir Arbeit und Soziales im Ein-
vernehmen mit dem Kultusministerium.«

. § 3 Abs. 2 werden folgende Sitze 2 bis 4 angefiigt:

»Wird die Ausbildung in Teilzeitform durchge-
fithrt, verlangern sich die Zeitrdume fiir die Erteilung
der Zeugnisse und Halbjahresinformationen entspre-
chend. An Stelle von Halbjahresinformationen kann
mit dem Auszubildenden ein Beratungsgesprich itber
den Leistungsstand gefiihrt werden. Die wesentlichen
Inhalte des Gespriichs sind in einer Niederschrift fest-
zuhalten.«

. § 3 Abs. 4 entfillt. Absatz 5 wird Absatz 4.
4. § 18 Abs. 3 erhiilt folgende Fassung:

»Die Facharbeit wird spitestens zu Beginn des zwei-
ten Halbjahres des letzten Ausbildungsjahres ausge-
geben. Sie ist einschlieBlich der Ferien spitestens 15
Wochen nach Ausgabe des Themas zu einem von der
Schulleitung bestimmten Termin bei der Schulleitung
abzugeben, Allen Auszubildenden ist die gleiche Bear-
beitungsfrist zu gewihren. «

.In § 18 Abs.5 Satz 2 wird nach dem Wort »Person«

das Wort »spiitestens« eingefiigt.

. Nach § 32 wird folgender § 32 a eingefiigt:

»§ 32a

Fiihrung der Berufsbezeichnung
bei voriibergehender Dienstleistung

Jugend- und Heimerzieherinnen oder Jugend- und
Heimerzieher, die Staatsangehorige eines Mitglied-
staates der Europidischen Gemeinschaft oder eines Ver-
tragsstaates des Abkommens tiber den Europidischen
Wirtschaftsraum sind, diirfen die Berufsbezeichnung
nach § 32 Abs. | im Geltungsbereich dieser Verordnung
ohne Erlaubnis fithren, sofern sie ihre Berufstiitigkeit
als voriibergehende und gelegentliche Dienstleistung
im Sinne des Artikels 50 des Vertrages zur Griindung
der Europiischen Gemeinschaft (EG-Vertrag) im Gel-
tungsbereich dieser Verordnung ausiiben. Sie unterlie-
gen jedoch der Meldepflicht und Nachpriifung nach
dieser Verordnung. Gleiches gilt fiir Staatsangehorige
eines Drittstaates, soweit sich hinsichtlich der Aner-
kennung von Ausbildungsnachweisen nach dem Recht
der Europiiischen Gemeinschaft eine Gleichstellung
ergibt.«

. Der Siebte Abschnitt erhilt folgende Fassung:

»SIEBTER ABSCHNITT
Anerkennung auskiindischer Berufsqualifikationen
§ 35
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen

(1) Eine auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erworbene abgeschlossene Ausbildung erfiillt die Vor-
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aussetzungen des § 33 Abs. 1 Nr. 1, wenn die Gleich-
wertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist. Ist die
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nicht gege-
ben oder ist sie nur mit unangemessenem zeitlichen
oder sachlichen Aufwand feststellbar, weil die erfor-
derlichen Unterlagen oder Nachweise aus Griinden,
die von der Antrag stellenden Person nicht zu vertre-
ten sind, von dieser nicht vorgelegt werden konnen, ist
ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Der
Nachweis wird durch das Ablegen einer Priifung er-
bracht, die sich auf den Inhalt des miindlichen und
praktischen Teils der staatlichen Priifung erstreckt.

(2) Bei Antriigen von Staatsangehorigen eines Mit-
gliedstaates der Europidischen Gemeinschaft oder
eines Vertragsstaates des Abkommens iiber den Euro-
pdischen Wirtschaftsraum, die eine Erlaubnis nach
§ 32 Abs. 1 anstreben, wird die Gleichwertigkeit des
Ausbildungsstandes im Sinne des Absatzes 1 Satz 1
anerkannt, wenn

1. die Antrag stellende Person einen in einem Dritt-
land ausgestellten Ausbildungsnachweis vorlegt,
aufgrund dessen sie bereits in einem Mitgliedstaat
oder Vertragsstaat als Jugend- und Heimerzieherin
oder Jugend- und Heimerzieher anerkannt wurde,

2. sie liber eine dreijihrige Berufserfahrung in der
Jugend- und Heimerziehung im Hoheitsgebiet des
Mitgliedstaates oder Vertragsstaates, der den Aus-
bildungsnachweis anerkannt hat, verfiigt und

3. der Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, der die Ausbil-
dung anerkannt hat, diese Berufserfahrung beschei-
nigt.

Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nach
Satz | und unter Berticksichtigung von Ausbildungs-
gingen, die in anderen Staaten durchlaufen wurden,
und von Berufserfahrungen, die in anderen Staaten er-
worben wurden, nicht gegeben oder ist eine Priifung der
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nur mit un-
angemessenem zeitlichen oder sachlichen Aufwand
moglich, weil die erforderlichen Unterlagen und Nach-
weise aus Griinden, die von der Antrag stellenden Per-
son nicht zu vertreten sind, von dieser nicht vorgelegt
werden konnen, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand
nachzuweisen. Der Nachweis wird durch das Ablegen
einer Priifung erbracht, die sich auf die festgestellten
und der Antrag stellenden Person mitgeteilten Defizite
beschrinkt.

(3) Bei Antrigen auf Erteilung der Erlaubnis nach § 32
Abs. 1 gilt die Voraussetzung des § 33 Abs. 1 Nr.1 als
erfiillt, wenn aus einem Diplom, das in einem anderen
Mitgliedstaat der Europdischen Gemeinschaft oder in
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum erworben wurde, her-
vorgeht, dass dessen Inhaber eine Ausbildung abge-
schlossen hat, die in diesem Staat fiir den Zugang zu
einem dem Beruf der Jugend- und Heimerzieherin
oder des Jugend- und Heimerziehers entsprechenden

Beruf erforderlich ist. Dipiome im Sinne dieser Ver-
ordnung sind Ausbildungsnachweise nach Artikel 3
Abs. 1 Buchst. ¢ der Richtlinie 2005/36/EG des Euro-
péischen Parlaments und des Rates vom 7. September
2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(ABIL. EG Nr.L 255 S.22) in der jeweils geltenden
Fassung, die bescheinigen, dass das Berufsqualifika-
tionsniveau des Inhabers zumindest unmittelbar unter
dem Niveau nach Artikel 11 Abs. 1 Buchst.c Nr.ii der
Richtlinie 2005/36/EG liegt. Satz 2 gilt auch fiir einen
Ausbildungsnachweis oder eine Gesamtheit von Aus-
bildungsnachweisen, die von einer zustidndigen Be-
horde in einem Mitgliedstaat oder Vertragsstaat ausge-
stellt wurden, sofern sie eine in einem Mitgliedstaat
der Europdischen Gemeinschaft oder in einem Ver-
tragsstaat des Abkommens iiber den Europiischen
Wirtschaftsraum erworbene abgeschlossene Ausbil-
dung bescheinigen, von diesem Staat als gleichwertig
anerkannt wurden und in Bezug auf die Aufnahme
oder Ausiibung des Berufs der Jugend- und Heimer-
zieherin oder des Jugend- und Heimerzichers diesel-
ben Rechte verleihen oder auf die Ausiibung dieses
Berufs vorbereiten. Satz 2 gilt ferner fiir Berufsquali-
fikationen, die zwar nicht den Erfordernissen der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Herkunfts-
mitgliedstaates oder des Herkunftsvertragsstaates fiir
die Aufnahme oder Ausiibung des Berufs der Jugend-
und Heimerzieherin oder des Jugend- und Heimerzie-
hers entsprechen, ihrem Inhaber jedoch nach dortigem
Recht erworbene Rechte nach den dort maBgeblichen
Vorschriften verleihen. Antrag stellende Personen mit
einem Ausbildungsnachweis aus einem Mitgliedstaat
der Europiischen Gemeinschaft oder einem Vertrags-
staat des Abkommens iiber den Europiischen Wirt-
schaftsraum haben einen Anpassungslehrgang zu ab-
solvieren oder eine Eignungspriifung abzulegen, wenn

1. ihre nachgewiesene Ausbildungsdauer mindestens
ein Jahr unter der in dieser Verordnung geregelten
Ausbildungsdauer liegt,

2. ihre Ausbildung sich auf Lernbereiche bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die durch
die Ausbildung nach dieser Verordnung vorge-
schrieben sind,

3. der Beruf der Jugend- und Heimerzieherin oder des
Jugend- und Heimerziehers eine oder mehrere re-
glementierte Tétigkeiten umfasst, die im Herkunfts-
mitgliedstaat oder Herkunftsvertragsstaat der An-
trag stellenden Person nicht Bestandteil des dem
Beruf der Jugend- und Heimerzieherin oder des Ju-
gend- und Heimerziehers entsprechenden Berufs
sind, und wenn dieser Unterschied in einer besonde-
ren Ausbildung besteht, die nach dieser Verordnung
gefordert wird und sich auf Lernbereiche bezieht,
die sich wesentlich von denen unterscheiden, die
von dem Ausbildungsnachweis abgedeckt werden,
den die Antrag stellende Person vorlegt,
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und ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum
Ausgleich der unter Nummern 1 bis 3 genannten Unter-
schiede geeignet ist. Der Anpassungslehrgang ist so zu
bemessen, dass er geeignet ist, die bestehenden Qualifi-
kationsunterschiede auszugleichen. Er darf die Dauer
von drei Jahren nicht {ibersteigen. Die Antrag stellen-
den Personen haben das Recht, zwischen dem Anpas-
sungslehrgang und der Eignungspriifung zu wihlen.

(4) Die Aufnahme und die Ausiibung des Berufs der
Jugend- und Heimerzieherin oder des Jugend- und
Heimerziehers wird Antrag stellenden Personen ge-
stattet, die diesen Beruf in Vollzeit zwei Jahre lang in
den vorhergehenden zehn Jahren in einem anderen
Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, in dem der Beruf der
Jugend- und Heimerzieherin oder des Jugend- und
Heimerziehers nicht reglementiert ist, ausgeiibt haben
und im Besitz eines oder mehrerer Befahigungs- oder
Ausbildungsnachweise sind.

(5) Die Anerkennung der Berufsqualifikation oder die
Gestattung der Aufnahme und der Ausiibung des Be-
rufs der Jugend- und Heimerzieherin oder des Jugend-
und Heimerziehers im Sinne der Absitze 1 bis 4 setzt
voraus, dass die Antrag stellenden Personen iiber die
fiir die Ausiibung des Berufs erforderlichen deutschen
Sprachkenntnisse verfligen und dies in geeigneter
Weise nachweisen.

(6) Die Absiitze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach
dem Recht der Europidischen Gemeinschaft eine
Gleichstellung ergibt.

(7) Die zustdndige Behorde bestitigt der Antrag stel-
lenden Person binnen eines Monats den Eingang ihres
Antrags auf Erteilung der Erlaubnis nach § 32 Abs. 1
sowie den Empfang weiterer Unterlagen und teilt ihr
gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die zu-
standige Behorde hat tiber den Antrag innerhalb kiir-
zester Frist, spitestens jedoch vier Monate nach Ein-
reichung der vollstindigen Unterlagen zu entscheiden
und ihre Entscheidung zu begriinden. Werden Be-
scheinigungen und Auskiinfte nach Absatz 2 oder § 33
Abs. 1 Nr.2 von der zustindigen Stelle des Herkunfts-
mitgliedstaates oder Herkunftsvertragsstaates einge-
holt, so wird der Ablauf der in Satz | genannten Frist
bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem die Auskiinfte
eingehen, ldngstens bis zum Ablauf von zwei Mona-
ten. Werden die von der zustiindigen Stelle des Her-
kunftsmitgliedstaates oder Herkunftsvertragsstaates
angeforderten Bescheinigungen und Auskiinfte inner-
halb von zwei Monaten nicht zur Verfiigung gestellt,
kann die Antrag stellende Person sie durch Vorlage ei-
ner Bescheinigung iiber die Abgabe einer eidesstattli-
chen Erkldrung gegeniiber der zustindigen Behorde
ersetzen. Gegen die Entscheidungen der zustindigen
Behorde steht der Verwaltungsrechtsweg nach deut-
schem Recht offen,

§ 36
Erbringen von Dienstleistungen

(1) Staatsangehérige eines Mitgliedstaates der Euro-
piischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des
Abkommens iiber den Europiischen Wirtschaftsraum,
die zur Ausiibung des Berufs der Jugend- und Heimer-
zieherin oder des Jugend- und Heimerziehers in einem
anderen Mitgliedstaat oder Vertragsstaat auf Grund
einer nach deutschen Rechtsvorschriften abgeschlos-
senen Ausbildung oder auf Grund eines den Anforde-
rungen des § 35 Abs.3 entsprechenden Ausbildungs-
nachweises berechtigt und

1. in ihrem Herkunftsstaat niedergelassen sind oder,

2. wenn der Beruf der Jugend- und Heimerzieherin
oder des Jugend- und Heimerziehers im Niederlas-
sungsmitgliedstaat nicht reglementiert ist, diesen
Beruf wihrend der vorhergehenden zehn Jahre min-
destens zwei Jahre im Niederlassungsmitgliedstaat
ausgeiibt haben und

3. iiber die zur Ausiibung dieses Berufs erforderlichen
deutschen Sprachkenntnisse verfiigen,

diirfen als Dienstleistungserbringer im Sinne des Arti-
kels 50 des EG-Vertrages voriibergehend und gele-
gentlich ihren Beruf im Geltungsbereich dieser Ver-
ordnung ausiiben. Ob eine Dienstleistungserbringung
voriibergehenden und gelegentlichen Charakters ist,
wird nach den Umstéinden des Einzelfalls beurteilt. In
die Beurteilung sind Dauer, Haufigkeit, regelmiBige
Wiederkehr und Kontinuitit der Dienstleistung einzu-
beziehen.

(2) Jugend- und Heimerzieherinnen oder Jugend- und
Heimerzieher haben beim Erbringen der Dienstleistung
im Geltungsbereich dieser Verordnung die Rechte und
Pflichten von Personen mit einer Erlaubnis nach § 32
Abs. 1. Wird gegen diese Pflichten verstoBen, so hat
die zustindige Behorde unverziiglich die zustdndige
Behorde des Niederlassungsstaates dieses Dienstleis-
tungserbringers hieriiber zu unterrichten.

(3) Staatsangehorigen eines Mitgliedstaates der Euro-
piischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des
Abkommens ilber den Européischen Wirtschaftsraum,
die im Geltungsbereich dieser Verordnung den Beruf
der Jugend- und Heimerzieherin oder des Jugend- und
Heimerziehers nach § 32a ausiiben, sind auf Antrag
fiir Zwecke der Dienstleistungserbringung in einem
anderen Mitgliedstaat oder Vertragsstaat Bescheini-
gungen dariiber auszustellen, dass

1. sie als Jugend- und Heimerzieherin oder Jugend-
und Heimerzieher niedergelassen sind und ihnen die
Ausiibung ihrer Tatigkeiten nicht, auch nicht vorii-
bergehend, untersagt ist,

2. sie iiber die zur Ausiibung der jeweiligen Titig-
keit erforderliche berufliche Qualifikation verfiigen
und
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3. keine berufsbezogenen disziplinarischen oder straf-
rechtlichen Sanktionen vorliegen.

(4) Die Absiitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach
dem Recht der Europdischen Gemeinschaft eine
Gleichstellung ergibt.

(5) Wer Dienstleistungen erbringen will, hat dies
der zustindigen Behorde vorher schriftlich zu melden.
Die Meldung ist, wenn die Dienstleistungen fortgesetzt
werden sollen, jahrlich zu erneuern. Bei der erstmali-
gen Anzeige oder im Falle wesentlicher Anderungen
hat der Dienstleistungserbringer Folgendes vorzule-
gen:

1. Staatsangehorigkeitsnachweis,
2. Berufsqualifikationsnachweis,

3. Bescheinigung iiber die rechtméBige Niederlassung
im Beruf der Jugend- und Heimerzieherin oder des
Jugend- und Heimerziehers in einem anderen Mit-
gliedstaat, die sich auch darauf erstreckt, dass dem
Dienstleister die Ausiibung seiner Tétigkeit zum Zeit-
punkt der Vorlage nicht, auch nicht voriibergehend,
untersagt ist oder im Falle des Absatzes | Nr.2
ein Nachweis in beliebiger Form dariiber, dass der
Dienstleister eine der den genannten Berufen entspre-
chende Titigkeit wihrend der vorhergehenden zehn
Jahre mindestens zwei Jahre lang ausgeiibt hat und

4. Bescheinigung, dass keine berufsbezogenen diszi-
plinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vor-
liegen.

(6) Die zustandige Behorde priift im Falle der erstma-

ligen Dienstleistung den Berufsqualifikationsnach-

weis. § 35 Abs. 3 gilt entsprechend mit der Mafigabe,
dass fiir wesentliche Unterschiede zwischen der beruf-
lichen Qualifikation des Dienstleistungserbringers und
der nach dieser Verordnung geforderten Ausbildung

Ausgleichsmafinahmen nur gefordert werden diirfen,

wenn die Unterschiede so groB sind, dass ohne den

Ausgleich der fehlenden Kenntnisse und Fahigkeiten

die offentliche Gesundheit und Sicherheit gefihrdet

wire. Der Nachweis iiber den Ausgleich der fehlenden

Kenntnisse und Fihigkeiten soll in Form einer Eig-

nungspriifung erfolgen.

(7) Die zustindige Behorde ist berechtigt, fiir jede
Dienstleistungserbringung von den zustéindigen Behor-
den des Niederlassungsstaates Informationen iiber die
RechtmiBigkeit der Niederlassung sowie dariiber anzu-
fordern, dass keine berufsbezogenen disziplinarischen
oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen.

(8) Die zustidndige Behorde hat den Dienstleistungser-
bringer bei der erstmaligen Anzeige einer Dienstleis-
tungserbringung binnen eines Monats nach Eingang
der Meldung und der Begleitdokumente iiber das Er-
gebnis ihrer Nachpriifung zu unterrichten. Ist eine
Nachpriifung innerhalb dieser Frist in besonderen Aus-

nahmefillen nicht méglich, unterrichtet die zustindige
Behorde den Dienstleistungserbringer innerhalb eines
Monats iiber die Griinde fiir diese Verzoégerung und
tiber den Zeitplan fiir ihre Entscheidung, die vor Ablauf
des zweiten Monats ab Eingang der vollstindigen Un-
terlagen ergehen muss. Erhilt der Dienstleistungser-
bringer innerhalb der in Satz 1 und 2 genannten Fristen
keine Riickmeldung der zustindigen Behorde, darf die
Dienstleistung erbracht werden.

§37
Mitteilungspflichten

(1) Die zustindige Behorde unterrichtet die zustin-
digen Stellen des Herkunftsmitgliedstaates oder des
Herkunftsvertragsstaates iiber das Vorliegen diszipli-
narischer oder strafrechtlicher Sanktionen, die sich auf
die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung aus-
wirken koénnten; dabei sind Rechtsvorschriften iiber
den Schutz personenbezogener Daten einzuhalten.
Werden der zustindigen Behorde iiber Auskiinfte der
zustindigen Stellen von Aufnahmemitgliedstaaten
Umstinde und Tatsachen bekannt, die sich auf die Er-
laubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung auswirken
konnten, unterrichtet sie den Aufnahmemitgliedstaat
iiber die Konsequenzen, die daraus zu ziehen sind.

(2) Die zustindige Behorde iibermittelt dem Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
die fiir den Bericht nach Artikel 60 der Richtlinie
2005/36/EG an die Europdische Kommission erfor-
derlichen Unterlagen.

§ 38
Zustindigkeit

Zustindige Behorde fiir die Durchfithrung dieses Ab-
schnitts ist das Regierungsprisidium Stuttgart als
oberste Schulaufsichtsbehorde.«

8. Der bisherige § 36 wird § 39.

Artikel 3
Anderung der Heilpidagogenverordnung

Die Heilpiadagogenverordnung vom 13. Juli 2004 (GBI
S.636), gedndert durch Artikel 98 der 7. Anpassungs-
verordnung vom 25. April 2007 (GBI. S.252), wird wie
folgt geiindert:

1. § 2 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbil-
dungsangeboten, die der Weiterentwicklung der Heil-
pédagogik unter Beriicksichtigung der berufsfeldspezi-
fischen Anforderungen dienen sollen, kann von dieser
Ausbildungs- und Priifungsordnung abgewichen wer-
den, sofern das Ausbildungsziel nicht geféhrdet wird.
Die Abweichung bedarf der Genehmigung des Ministe-
riums fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
dem Kultusministerium. «
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schen Wirtschaftsraum, die eine Erlaubnis nach § 20
Abs. 1 anstreben, wird die Gleichwertigkeit des Ausbil-

2. § 3 Abs. 4 entfiillt.
3. § 13 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»Die Facharbeit wird spitestens zu Beginn des letzten
Ausbildungshalbjahres ausgegeben. Sie ist einschlieB-
lich der Ferien spitestens 15 Wochen nach Ausgabe
des Themas zu einem von der Schulleitung bestimm-
ten Termin bei der Schulleitung abzugeben. Allen
Auszubildenden ist die gleiche Bearbeitungsfrist zu
gewihren.«

.In § 13 Abs. 4 Satz 2 wird nach dem Wort »Person«
das Wort »spitestens« eingefiigt.

. Nach § 20 wird folgender § 20 a eingefiigt:
»§ 20 a

Fiihrung der Berufsbezeichnung
bei voriibergehender Dienstleistung

Heilpddagoginnen oder Heilpidagogen, die Staatsan-
gehorige eines Mitgliedstaates der Europiischen Ge-
meinschaft oder eines Vertragsstaates des Abkommens
iiber den Europiischen Wirtschaftsraum sind, diirfen
die Berufsbezeichnung nach § 20 Abs. | im Geltungs-
bereich dieser Verordnung ohne Erlaubnis fiihren, so-
fern sie ihre Berufstitigkeit als voriibergehende und
gelegentliche Dienstleistung im Sinne des Artikels 50
des Vertrages zur Griindung der Europiischen Ge-
meinschaft (EG-Vertrag) im Geltungsbereich dieser
Verordnung ausiiben. Sie unterliegen jedoch der Mel-
depflicht und Nachpriifung nach dieser Verordnung.
Gleiches gilt fiir Staatsangehorige eines Drittstaates,
soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Ausbil-
dungsnachweisen nach dem Recht der Europdischen
Gemeinschaft eine Gleichstellung ergibt.«

. Der Fiinfte Abschnitt erhilt folgende Fassung:

»FUNFTER ABSCHNITT
Anerkennung auskindischer Berufsqualifikationen

§23
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen

(1) Eine auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erworbene abgeschlossene Ausbildung erfiillt die Vor-
aussetzungen des § 21 Abs. 1 Nr. I, wenn die Gleich-
wertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist. Ist die
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nicht gege-
ben oder ist sie nur mit unangemessenem zeitlichen
oder sachlichen Aufwand feststellbar, weil die erfor-
derlichen Unterlagen oder Nachweise aus Griinden,
die von der Antrag stellenden Person nicht zu vertre-
ten sind, von dieser nicht vorgelegt werden konnen, ist
ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Der
Nachweis wird durch das Ablegen einer Priifung er-
bracht, die sich auf den Inhalt des miindlichen und
praktischen Teils der staatlichen Priifung erstreckt.

(2) Bei Antrigen von Staatsangehorigen eines Mit-
gliedstaates der Europdischen Gemeinschaft oder eines
Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europiii-

dungsstandes im Sinne des Absatzes | Satz 1 anerkannt,
wenn

1. die Antrag stellende Person einen in einem Dritt-
land ausgestellten Ausbildungsnachweis vorlegt,
aufgrund dessen sie bereits in einem Mitgliedstaat
oder Vertragsstaat als Heilpddagogin oder Heil-
péadagoge anerkannt wurde,

2. sie iiber eine dreijdhrige Berufserfahrung in der Heil-
padagogik im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaates
oder Vertragsstaates, der den Ausbildungsnachweis
anerkannt hat, verfiigt und

3. der Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, der die Ausbil-
dung anerkannt hat, diese Berufserfahrung beschei-
nigt.

Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nach
Satz 1 und unter Beriicksichtigung von Ausbildungs-
giingen, die in anderen Staaten durchlaufen wurden,
und von Berufserfahrungen, die in anderen Staaten er-
worben wurden, nicht gegeben oder ist eine Priifung der
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nur mit un-
angemessenem zeitlichen oder sachlichen Aufwand
moglich, weil die erforderlichen Unterlagen und Nach-
weise aus Griinden, die von der Antrag stellenden Per-
son nicht zu vertreten sind, von dieser nicht vorgelegt
werden konnen, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand
nachzuweisen. Der Nachweis wird durch das Ablegen
einer Priifung erbracht, die sich auf die festgestellten
und der Antrag stellenden Person mitgeteilten Defizite
beschrinkt.

(3) Bei Antriigen auf Erteilung der Erlaubnis nach § 20
Abs. 1 gilt die Voraussetzung des § 21 Abs. 1 Nr. | als
erfiillt, wenn aus einem Diplom, das in einem anderen
Mitgliedstaat der Europiischen Gemeinschaft oder in
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum erworben wurde, her-
vorgeht, dass dessen Inhaber eine Ausbildung abge-
schlossen hat, die in diesem Staat fiir den Zugang zu
einem dem Beruf der Heilpiidagogin oder des Heil-
padagogen entsprechenden Beruf erforderlich ist. Di-
plome im Sinne dieser Verordnung sind Ausbildungs-
nachweise nach Artikel 3 Abs. | Buchst. ¢ der Richtlinie
2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Ra-
tes vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (AB1. EG Nr. L 255 S.22) in der
jeweils geltenden Fassung, die bescheinigen, dass das
Berufsqualifikationsniveau des Inhabers zumindest
unmittelbar unter dem Niveau nach Artikel 11 Abs. |
Buchst. ¢ Nr. ii der Richtlinie 2005/36/EG liegt. Satz 2
gilt auch fiir einen Ausbildungsnachweis oder eine Ge-
samtheit von Ausbildungsnachweisen, die von einer
zustiandigen Behorde in einem Mitgliedstaat oder Ver-
tragsstaat ausgestellt wurden, sofern sie eine in einem
Mitgliedstaat der Europdischen Gemeinschaft oder in
einem Vertragsstaat des Abkommens iiber den Euro-
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pdischen Wirtschaftsraum erworbene abgeschlossene
Ausbildung bescheinigen, von diesem Staat als gleich-
wertig anerkannt wurden und in Bezug auf die Auf-
nahme oder Ausiibung des Berufs der Heilpddagogin
oder des Heilpiddagogen dieselben Rechte verleihen
oder auf die Ausiibung dieses Berufs vorbereiten.
Satz 2 gilt ferner fiir Berufsqualifikationen, die zwar
nicht den Erfordernissen der Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften des Herkunftsmitgliedstaates oder des
Herkunftsvertragsstaates fiir die Aufnahme oder Aus-
ibung des Berufs der Heilpiadagogin oder des Heil-
piddagogen entsprechen, ihrem Inhaber jedoch nach
dortigem Recht erworbene Rechte nach den dort maB-
geblichen Vorschriften verleihen. Antrag stellende Per-
sonen mit einem Ausbildungsnachweis aus einem Mit-
gliedstaat der Europaischen Gemeinschaft oder einem
Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europidischen
Wirtschaftsraum haben einen Anpassungslehrgang zu
absolvieren oder eine Eignungspriifung abzulegen,
wenn

1. ihre nachgewiesene Ausbildungsdauer mindestens
ein Jahr unter der in dieser Verordnung geregelten
Ausbildungsdauer liegt,

2. ihre Ausbildung sich auf Lernbereiche bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die durch
die Ausbildung nach dieser Verordnung vorgeschrie-
ben sind,

3. der Beruf der Heilpddagogin oder des Heilpddago-
gen eine oder mehrere reglementierte Titigkeiten
umfasst, die im Herkunftsmitgliedstaat oder Her-
kunftsvertragsstaat der Antrag stellenden Person
nicht Bestandteil des dem Beruf der Heilpddagogin
oder des Heilpddagogen entsprechenden Berufs sind,
und wenn dieser Unterschied in einer besonderen
Ausbildung besteht, die nach dieser Verordnung ge-
fordert wird und sich auf Lernbereiche bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die von
dem Ausbildungsnachweis abgedeckt werden, den
die Antrag stellende Person vorlegt,

und ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum
Ausgleich der unter Nummern 1 bis 3 genannten Unter-
schiede geeignet ist. Der Anpassungslehrgang ist so zu
bemessen, dass er geeignet ist, die bestehenden Qualifi-
kationsunterschiede auszugleichen. Er darf die Dauer
von drei Jahren nicht iibersteigen. Die Antrag stellen-
den Personen haben das Recht, zwischen dem Anpas-
sungslehrgang und der Eignungspriifung zu wéhlen.

(4) Die Aufnahme und die Ausiibung des Berufs der
Heilpddagogin oder des Heilpddagogen wird Antrag
stellenden Personen gestattet, die diesen Beruf in Voll-
zeit zwei Jahre lang in den vorhergehenden zehn Jahren
in einem anderen Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, in
dem der Beruf der Heilpidagogin oder des Heilpiddago-
gen nicht reglementiert ist, ausgeiibt haben und im Be-
sitz eines oder mehrerer Befdhigungs- oder Ausbil-
dungsnachweise sind.

(5) Die Anerkennung der Berufsqualifikation oder die
Gestattung der Aufnahme und der Ausiibung des Berufs
der Heilpiddagogin oder des Heilpidagogen im Sinne
der Absiitze 1 bis 4 setzt voraus, dass die Antrag stellen-
den Personen iiber die fiir die Ausiibung des Berufs er-
forderlichen deutschen Sprachkenntnisse verfiigen und
dies in geeigneter Weise nachweisen.

(6) Die Absiitze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach
dem Recht der Europidischen Gemeinschaft eine
Gleichstellung ergibt.

(7) Die zustindige Behorde bestitigt der Antrag stel-
lenden Person binnen eines Monats den Eingang ihres
Antrags auf Erteilung der Erlaubnis nach § 20 Abs. 1
sowie den Empfang weiterer Unterlagen und teilt ihr
gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die
zustindige Behorde hat iiber den Antrag innerhalb
kiirzester Frist, spitestens jedoch vier Monate nach
Einreichung der vollstindigen Unterlagen zu entschei-
den und ihre Entscheidung zu begriinden. Werden Be-
scheinigungen und Auskiinfte nach Absatz 2 oder § 21
Abs. 1 Nr. 2 von der zustiindigen Stelle des Herkunfts-
mitgliedstaates oder Herkunftsvertragsstaates einge-
holt, so wird der Ablauf der in Satz 1 genannten Frist
bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem die Auskiinfte
eingehen, lingstens bis zum Ablauf von zwei Mona-
ten. Werden die von der zustindigen Stelle des Her-
kunftsmitgliedstaates oder Herkunftsvertragsstaates
angeforderten Bescheinigungen und Auskiinfte inner-
halb von zwei Monaten nicht zur Verfligung gestellt,
kann die Antrag stellende Person sie durch Vorlage
einer Bescheinigung iiber die Abgabe einer eidesstatt-
lichen Erkldrung gegeniiber der zustindigen Behorde
ersetzen. Gegen die Entscheidungen der zusténdigen
Behorde steht der Verwaltungsrechtsweg nach deut-
schem Recht offen.

§24
Erbringen von Dienstleistungen

(1) Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Euro-
pédischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates
des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschafts-
raum, die zur Ausiibung des Berufs der Heilpadago-
gin oder des Heilpiddagogen in einem anderen Mit-
gliedstaat oder Vertragsstaat auf Grund einer nach
deutschen Rechtsvorschriften abgeschlossenen Aus-
bildung oder auf Grund eines den Anforderungen des
§ 23 Abs.3 entsprechenden Ausbildungsnachweises
berechtigt und

1. in ihrem Herkunftsstaat niedergelassen sind oder,

2. wenn der Beruf der Heilpddagogin oder des Heil-
padagogen im Niederlassungsmitgliedstaat nicht
reglementiert ist, diesen Beruf wihrend der vorher-
gehenden zehn Jahre mindestens zwei Jahre im Nie-
derlassungsmitgliedstaat ausgetiibt haben und
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3. iiber die zur Ausiibung dieses Berufs erforderlichen
deutschen Sprachkenntnisse verfiigen,

diirfen als Dienstleistungserbringer im Sinne des Arti-
kels 50 des EG-Vertrages voriibergehend und gele-
gentlich ihren Beruf im Geltungsbereich dieser Ver-
ordnung ausiiben. Ob eine Dienstleistungserbringung
voriibergehenden und gelegentlichen Charakters ist,
wird nach den Umstéinden des Einzelfalls beurteilt. In
die Beurteilung sind Dauer, Haufigkeit, regelmiBige
Wiederkehr und Kontinuitét der Dienstleistung einzu-
beziehen.

(2) Heilpddagoginnen oder Heilpidagogen haben
beim Erbringen der Dienstleistung im Geltungsbe-
reich dieser Verordnung die Rechte und Pflichten von
Personen mit einer Erlaubnis nach § 20 Abs. 1. Wird
gegen diese Pflichten verstoBen, so hat die zustindige
Behorde unverziiglich die zustindige Behorde des
Niederlassungsstaates dieses Dienstleistungserbrin-
gers hieriiber zu unterrichten.

(3) Staatsangehorigen eines Mitgliedstaates der Euro-
péischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des
Abkommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum,
die im Geltungsbereich dieser Verordnung den Beruf
der Heilpiddagogin oder des Heilpddagogen nach § 20a
ausiiben, sind auf Antrag fiir Zwecke der Dienstleis-
tungserbringung in einem anderen Mitgliedstaat oder
Vertragsstaat Bescheinigungen dariiber auszustellen,
dass
1. sie als Heilpddagogin oder Heilpddagoge niederge-
lassen sind und ihnen die Ausiibung ihrer Tétigkeiten
nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist,

2.sie iiber die zur Ausiibung der jeweiligen Titigkeit
erforderliche berufliche Qualifikation verfiigen und

3. keine berufsbezogenen disziplinarischen oder straf-
rechtlichen Sanktionen vorliegen.

(4) Die Absiitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich der
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach dem
Recht der Europidischen Gemeinschaft eine Gleichstel-
lung ergibt.

(5) Wer Dienstleistungen erbringen will, hat dies der zu-
stindigen Behorde vorher schriftlich zu melden. Die
Meldung ist, wenn die Dienstleistungen fortgesetzt
werden sollen, jahrlich zu erneuern. Bei der erstmaligen
Anzeige oder im Falle wesentlicher Anderungen hat der
Dienstleistungserbringer Folgendes vorzulegen:

1. Staatsangehdrigkeitsnachweis,
2. Berufsqualifikationsnachweis,

3. Bescheinigung iiber die rechtmiBige Niederlassung
im Beruf der Heilpidagogin oder des Heilpiadagogen
in einem anderen Mitgliedstaat, die sich auch darauf
erstreckt, dass dem Dienstleister die Ausiibung seiner
Tatigkeit zum Zeitpunkt der Vorlage nicht, auch nicht
voriibergehend, untersagt ist oder im Falle des Absat-
zes 1 Nr. 2 ein Nachweis in beliebiger Form dariiber,

dass der Dienstleister eine der den genannten Berufen
entsprechende Titigkeit wahrend der vorhergehen-
den zehn Jahre mindestens zwei Jahre lang ausgeiibt
hatund
4. Bescheinigung, dass keine berufsbezogenen diszipli-
narischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorlie-
gen.
(6) Die zustindige Behorde priift im Falle der erstmali-
gen Dienstleistung den Berufsqualifikationsnachweis.
§ 23 Abs. 3 gilt entsprechend mit der Maf3gabe, dass fiir
wesentliche Unterschiede zwischen der beruflichen
Qualifikation des Dienstleistungserbringers und der
nach dieser Verordnung geforderten Ausbildung Aus-
gleichsmaBnahmen nur gefordert werden diirfen, wenn
die Unterschiede so groB sind, dass ohne den Ausgleich
der fehlenden Kenntnisse und Fihigkeiten die 6ffentli-
che Gesundheit und Sicherheit gefihrdet wire. Der
Nachweis iiber den Ausgleich der fehlenden Kenntnisse
und Fihigkeiten soll in Form einer Eignungspriifung er-
folgen.
(7) Die zustindige Behorde ist berechtigt, fiir jede
Dienstleistungserbringung von den zusténdigen Behor-
den des Niederlassungsstaates Informationen iiber die
RechtmiBigkeit der Niederlassung sowie dariiber anzu-
fordern, dass keine berufsbezogenen disziplinarischen
oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen.
(8) Die zustindige Behorde hat den Dienstleistungs-
erbringer bei der erstmaligen Anzeige einer Dienst-
leistungserbringung binnen eines Monats nach Ein-
gang der Meldung und der Begleitdokumente iiber das
Ergebnis ihrer Nachpriifung zu unterrichten. Ist eine
Nachpriifung innerhalb dieser Frist in besonderen Aus-
nahmefillen nicht moglich, unterrichtet die zustindige
Behorde den Dienstleistungserbringer innerhalb eines
Monats iiber die Griinde fiir diese Verzogerung und
iiber den Zeitplan fiir ihre Entscheidung, die vor Ablauf
des zweiten Monats ab Eingang der vollstindigen Un-
terlagen ergehen muss. Erhilt der Dienstleistungser-
bringer innerhalb der in Satz 1 und 2 genannten Fristen
keine Riickmeldung der zustiandigen Behorde, darf die
Dienstleistung erbracht werden.

§25
Mitteilungspflichten

(1) Die zustindige Behorde unterrichtet die zustin-
digen Stellen des Herkunftsmitgliedstaates oder des
Herkunftsvertragsstaates iiber das Vorliegen diszipli-
narischer oder strafrechtlicher Sanktionen, die sich auf
die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung aus-
wirken konnten; dabei sind Rechtsvorschriften iiber
den Schutz personenbezogener Daten einzuhalten.
Werden der zustindigen Behorde iiber Auskiinfte der
zustindigen Stellen von Aufnahmemitgliedstaaten
Umstidnde und Tatsachen bekannt, die sich auf die Er-
laubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung auswirken
kénnten, unterrichtet sie den Aufnahmemitgliedstaat
iiber die Konsequenzen, die daraus zu ziehen sind.
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(2) Die zustindige Behdrde iibermittelt dem Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
die fiir den Bericht nach Artikel 60 der Richtlinie
2005/36/EG an die Europiische Kommission erfor-
derlichen Unterlagen.

§ 26
Zustindigkeit
Zustindige Behorde fiir die Durchfiihrung dieses

Abschnitts ist das Regierungsprisidium Stuttgart als
obere Schulaufsichtsbehorde.«

7. Der bisherige § 24 wird § 27.

Artikel 4

Anderung der Ausbildungs- und Priifungsordnung
Gesundheits- und Krankenpflegehilfe

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung Gesundheits-
und Krankenpflegehilfe vom 17.Februar 2005 (GBI
S.274), gedndert durch Artikel 99 der 7. Anpassungsver-
ordnung vom 25.April 2007 (GBI. S.252), wird wie
folgt geiindert:

1.In § 8 Abs.2 Satz | wird das Wort »Sozialministe-
rium« durch die Worte »Ministerium fiir Arbeit und
Soziales« ersetzt.

2. Nach § 22 wird folgender § 22 a eingefiigt:
»§22a

Fiihren der Berufshezeichnung
bei voriibergehender Dienstleistung

Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen oder
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer, die Staatsan-
gehorige eines Mitgliedstaates der Europiischen Ge-
meinschaft oder eines Vertragsstaates des Abkommens
tiber den Europiischen Wirtschaftsraum sind, diirfen
die Berufsbezeichnung nach § 32 im Geltungsbereich
dieser Verordnung ohne Erlaubnis fiihren, sofern sie
ihre Berufstitigkeit als voriibergehende und gelegent-
liche Dienstleistung im Sinne des Artikels 50 des Ver-
trages zur Griindung der Europiischen Gemeinschaft
(EG-Vertrag) im Geltungsbereich dieser Verordnung
ausiiben. Sie unterliegen jedoch der Meldepflicht und
Nachpriifung nach dieser Verordnung. Gleiches gilt
fiir Staatsangehorige eines Drittstaates, soweit sich
hinsichtlich der Anerkennung von Ausbildungsnach-
weisen nach dem Recht der Europdischen Gemein-
schaft eine Gleichstellung ergibt.«

3. Der Fiinfte Abschnitt erhilt folgende Fassung:
»FUNFTER ABSCHNITT
Anerkennung auslindischer Berufsqualifikationen
§24
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen

(1) Eine auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erworbene abgeschlossene Ausbildung erfiillt die Vor-

aussetzungen des § 23 Abs. 1 Nr. 1, wenn die Gleich-
wertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist. Ist die
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nicht gege-
ben oder ist sie nur mit unangemessenem zeitlichen
oder sachlichen Aufwand feststellbar, weil die erfor-
derlichen Unterlagen oder Nachweise aus Griinden,
die von der Antrag stellenden Person nicht zu vertre-
ten sind, von dieser nicht vorgelegt werden konnen, ist
ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Der
Nachweis wird durch das Ablegen einer Priifung er-
bracht, die sich auf den Inhalt des miindlichen und
praktischen Teils der staatlichen Priifung erstreckt.

(2) Bei Antrigen von Staatsangehorigen eines Mitglied-
staates der Europiischen Gemeinschaft oder eines Ver-
tragsstaates des Abkommens iiber den Europidischen
Wirtschaftsraum, die eine Erlaubnis nach § 22 Abs. |
anstreben, wird die Gleichwertigkeit des Ausbildungs-
standes im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 anerkannt, wenn

l. die Antrag stellende Person einen in einem Dritt-
land ausgestellten Ausbildungsnachweis vorlegt,
aufgrund dessen sie bereits in einem Mitgliedstaat
oder Vertragsstaat als Gesundheits- und Kranken-
pflegehelferin oder Gesundheits- und Krankenpfle-
gehelfer anerkannt wurde,

2. sie iiber eine dreijahrige Berufserfahrung als Ge-
sundheits- und Krankenpflegehelferin oder Gesund-
heits- und Krankenpflegehelfer im Hoheitsgebiet
des Mitgliedstaates oder Vertragsstaates, der den
Ausbildungsnachweis anerkannt hat, verfiigt und

3. der Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, der die Ausbil-
dung anerkannt hat, diese Berufserfahrung beschei-
nigt.

Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nach
Satz 1 und unter Beriicksichtigung von Ausbildungs-
giingen, die in anderen Staaten durchiaufen wurden,
und von Berufserfahrungen, die in anderen Staaten er-
worben wurden, nicht gegeben oder ist eine Priifung der
Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nur mit un-
angemessenem zeitlichen oder sachlichen Aufwand
méglich, weil die erforderlichen Unterlagen und Nach-
weise aus Griinden, die von der Antrag stellenden Per-
son nicht zu vertreten sind, von dieser nicht vorgelegt
werden konnen, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand
nachzuweisen. Der Nachweis wird durch das Ablegen
einer Priifung erbracht, die sich auf die festgestellten
und der Antrag stellenden Person mitgeteilten Defizite
beschrinkt.

(3) Bei Antriigen auf Erteilung der Erlaubnis nach § 22
Abs. | gilt die Voraussetzung des § 23 Abs. | Nr. 1 als
erfiillt, wenn aus einem Diplom, das in einem anderen
Mitgliedstaat der Europiischen Gemeinschaft oder in
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum erworben wurde, her-
vorgeht, dass dessen Inhaber eine Ausbildung abge-
schlossen hat, die in diesem Staat fiir den Zugang zu
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einem dem Beruf der Gesundheits- und Krankenpflege-
helferin oder des Gesundheits- und Krankenpflege-
helfers entsprechenden Beruf erforderlich ist. Diplome
im Sinne dieser Verordnung sind Ausbildungsnach-
weise nach Artikel 3 Abs. 1 Buchst.c der Richtlinie
2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen (ABl. EG Nr. L 255 S.22) in
der jeweils geltenden Fassung, die bescheinigen, dass
das Berufsqualifikationsniveau des Inhabers zumindest
unmittelbar unter dem Niveau nach Artikel 11 Abs. ]
Buchst. ¢ Nr. ii der Richtlinie 2005/36/EG liegt. Satz 2
gilt auch fiir einen Ausbildungsnachweis oder eine Ge-
samtheit von Ausbildungsnachweisen, die von einer
zustiindigen Behorde in einem Mitgliedstaat oder Ver-
tragsstaat ausgestellt wurden, sofern sie eine in einem
Mitgliedstaat der Europiischen Gemeinschaft oder in
einem Vertragsstaat des Abkommens iiber den Euro-
piischen Wirtschaftsraum erworbene abgeschlossene
Ausbildung bescheinigen, von diesem Staat als gleich-
wertig anerkannt wurden und in Bezug auf die Auf-
nahme oder Ausiibung des Berufs der Gesundheits- und
Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und
Krankenpflegehelfers dieselben Rechte verleihen oder
auf die Ausiibung dieses Berufs vorbereiten. Satz 2 gilt
ferner fiir Berufsqualifikationen, die zwar nicht den Er-
fordernissen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften
des Herkunftsmitgliedstaates oder des Herkunftsver-
tragsstaates fiir die Aufnahme oder Ausiibung des Be-
rufs der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder
des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers entspre-
chen, ihrem Inhaber jedoch nach dortigem Recht er-
worbene Rechte nach den dort maBgeblichen Vorschrif-
ten verleihen. Antrag stellende Personen mit einem
Ausbildungsnachweis aus einem Mitgliedstaat der Eu-
ropidischen Gemeinschaft oder einem Vertragsstaat des
Abkommens iiber den Europiischen Wirtschaftsraum
haben einen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder
eine Eignungspriifung abzulegen, wenn

1. ihre nachgewiesene Ausbildungsdauer mindestens
ein halbes Jahr unter der in dieser Verordnung gere-
gelten Ausbildungsdauer liegt,

2. ihre Ausbildung sich auf Lernbereiche bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden. die durch
die Ausbildung nach dieser Verordnung vorge-
schrieben sind,

3. der Beruf des Krankenpflegehelfers einc oder meh-
rere reglementierte Titigkeiten umfasst, die im Her-
kunftsmitgliedstaat oder Herkunftsvertragsstaat der
Antrag stellenden Person nicht Bestandteil des dem
Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin
oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers
entsprechenden Berufs sind, und wenn dieser Un-
terschied in einer besonderen Ausbildung besteht,
die nach dieser Verordnung gefordert wird und sich
auf Lernbereiche bezieht, die sich wesentlich von

denen unterscheiden, die von dem Ausbildungs-
nachweis abgedeckt werden, den die Antrag stel-
lende Person vorlegt,

und ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum
Ausgleich der unter Nummern | bis 3 genannten Unter-
schiede geeignet ist. Der Anpassungslehrgang ist so zu
bemessen, dass er geeignet ist, die bestehenden Qualifi-
kationsunterschiede auszugleichen. Er darf die Dauer
von einem Jahr nicht ilibersteigen. Die Antrag stellen-
den Personen haben das Recht, zwischen dem Anpas-
sungslehrgang und der Eignungspriifung zu wihlen.

(4) Die Aufnahme und die Ausiibung des Berufs der
Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des Ge-
sundheits- und Krankenpflegehelfers wird Antrag stel-
lenden Personen gestattet, die diesen Beruf in Vollzeit
zwei Jahre lang in den vorhergehenden zehn Jahren in
einem anderen Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, in
dem der Beruf des Gesundheits- und Krankenpflege-
helfers nicht reglementiert ist, ausgeiibt haben und im
Besitz eines oder mehrerer Befihigungs- oder Ausbil-
dungsnachweise sind.

(5) Die Anerkennung der Berufsqualifikation oder die
Gestattung der Aufnahme und der Ausiibung des Be-
rufs der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder
des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers im Sinne
der Absiitze 1 bis 4 setzt voraus, dass die Antrag stel-
lenden Personen dber die fiir die Ausiibung des Berufs
erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse verfiigen
und dies in geeigneter Weise nachweisen.

(6) Die Absiitze | bis 5 gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach
dem Recht der Europiischen Gemeinschaft eine
Gleichstellung ergibt.

(7) Die zustindige Behorde bestitigt der Antrag stel-
lenden Person binnen eines Monats den Eingang ihres
Antrags auf Erteilung der Erlaubnis nach § 22 Abs. |
sowie den Empfang weiterer Unterlagen und teilt ihr
gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die zu-
stindige Behorde hat iiber den Antrag innerhalb kiir-
zester Frist, spitestens jedoch vier Monate nach Ein-
reichung der vollstindigen Unterlagen zu entscheiden
und ihre Entscheidung zu begriinden. Werden Be-
scheinigungen und Auskiinfte nach Absatz 2 oder § 23
Abs. 1 Nr. 2 von der zustiindigen Stelle des Herkunfts-
mitgliedstaates oder Herkunftsvertragsstaates einge-
holt, so wird der Ablauf der in Satz 1 genannten Frist
bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem die Auskiinfte
eingehen, lingstens bis z7um Ablauf von zwei Mona-
ten. Werden die von der zustiindigen Stelle des Her-
kunftsmitglicdstaates oder Herkunftsvertragsstaates
angeforderten Bescheinigungen und Auskiinfte inner-
halb von zwei Monaten nicht zur Verfiigung gestellt,
kann die Antrag stellende Person sie durch Vorlage
einer Bescheinigung iiber die Abgabe einer eidesstatt-
lichen Erklirung gegeniiber der zustiindigen Behorde
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ersetzen. Gegen die Entscheidungen der zustidndigen
Behorde steht der Verwaltungsrechtsweg nach deut-
schem Recht offen.

(8) Eine vor dem Wirksamwerden des Beitritts nach
den Vorschriften der Deutschen Demokratischen Re-
publik erteilte Erlaubnis als Facharbeiter fiir Kranken-
pflege oder fiir Krankenpflege und Sozialdienst gilt
als Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach
§ 22 Abs. 1

§25
Erbringen von Dienstleistungen

(1) Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Euro-
péischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des
Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum,
die zur Ausiibung des Berufs der Gesundheits- und
Krankenpflegehelferin oder des Gesundheits- und
Krankenpflegehelfers in einem anderen Mitgliedstaat
oder Vertragsstaat auf Grund einer nach deutschen
Rechtsvorschriften abgeschlossenen Ausbildung oder
auf Grund eines den Anforderungen des § 24 Abs. 3 ent-
sprechenden Ausbildungsnachweises berechtigt und

1. in ihrem Herkunftsstaat niedergelassen sind oder,

2.wenn der Beruf der Gesundheits- und Kranken-
pflegehelferin oder des Gesundheits- und Kranken-
pflegehelfers im Niederlassungsmitgliedstaat nicht
reglementiert ist, diesen Beruf wihrend der vorher-
gehenden zehn Jahre mindestens zwei Jahre im Nie-
derlassungsmitgliedstaat ausgetibt haben und

3. liber die zur Ausiibung dieses Berufs erforderlichen
deutschen Sprachkenntnisse verfiigen,

diirfen als Dienstleistungserbringer im Sinne des Arti-
kels 50 des EG-Vertrages voriibergehend und gelegent-
lich ihren Beruf im Geltungsbereich dieser Verordnung
ausiiben. Ob eine Dienstleistungserbringung voriiber-
gehenden und gelegentlichen Charakters ist, wird nach
den Umsténden des Einzelfalls beurteilt. In die Beurtei-
lung sind Dauer, Hiufigkeit, regelmidBige Wiederkehr
und Kontinuitit der Dienstleistung einzubeziehen.

(2) Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen oder
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer haben beim Er-
bringen der Dienstleistung im Geltungsbereich dieser
Verordnung die Rechte und Pflichten von Personen mit
einer Erlaubnis nach § 22 Abs. 1. Wird gegen diese
Pflichten verstoBen, so hat die zustindige Behorde un-
verziiglich die zustidndige Behorde des Niederlassungs-
staates dieses Dienstleistungserbringers hieriiber zu un-
terrichten.

(3) Staatsangehorigen eines Mitgliedstaates der Euro-
paischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des
Abkommens iiber den Europiischen Wirtschaftsraum,
die im Geltungsbereich dieser Verordnung den Beruf
der Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder des
Gesundheits- und Krankenpflegehelfers nach § 22a
ausiiben, sind auf Antrag fiir Zwecke der Dienstleis-
tungserbringung in einem anderen Mitgliedstaat oder

Vertragsstaat Bescheinigungen dariiber auszustellen,
dass

1. sie als Gesundheits- und Krankenpflegehelferin oder
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer niedergelas-
sen sind und ihnen die Ausiibung ihrer Tatigkeiten
nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist,

2.sie iiber die zur Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit
erforderliche berufliche Qualifikation verfiigen und

3. keine berufsbezogenen disziplinarischen oder straf-
rechtlichen Sanktionen vorliegen.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach
dem Recht der Europidischen Gemeinschaft eine
Gleichstellung ergibt.

(5) Wer Dienstleistungen erbringen will, hat dies der zu-
stindigen Behorde vorher schriftlich zu melden. Die
Meldung ist, wenn die Dienstleistungen fortgesetzt
werden sollen, jéhrlich zu erneuern. Bei dererstmaligen
Anzeige oder im Falle wesentlicher Anderungen hat der
Dienstleistungserbringer Folgendes vorzulegen:

1. Staatsangehorigkeitsnachweis,
2. Berufsqualifikationsnachweis,

3. Bescheinigung {iber die rechtmifige Niederlassung
im Beruf der Gesundheits- und Krankenpflegehelfe-
rin oder des Gesundheits- und Krankenpflegehelfers
in einem anderen Mitgliedstaat, die sich auch darauf
erstreckt, dass dem Dienstleister die Ausiibung seiner
Tatigkeit zum Zeitpunkt der Vorlage nicht, auch nicht
voriibergehend, untersagt ist oder im Falle des Absat-
zes 1 Nr.2 ein Nachweis in beliebiger Form dariiber,
dass der Dienstleister eine der den genannten Berufen
entsprechende Tétigkeit wihrend der vorhergehen-
den zehn Jahre mindestens zwei Jahre lang ausgeiibt
hat und

4. Bescheinigung, dass keine berufsbezogenen diszipli-
narischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorlie-
gen.

(6) Die zustindige Behorde priift im Falle der erst-
maligen Dienstleistung den Berufsqualifikationsnach-
weis. § 24 Abs. 3 gilt entsprechend mit der Maf3gabe,
dass fiir wesentliche Unterschiede zwischen der berufli-
chen Qualifikation des Dienstleistungserbringers und
der nach dieser Verordnung geforderten Ausbildung
AusgleichsmaBnahmen nur gefordert werden diirfen,
wenn die Unterschiede so groB sind, dass ohne den Aus-
gleich der fehlenden Kenntnisse und Fihigkeiten die 6f-
fentliche Gesundheit und Sicherheit gefihrdet wire.
Der Nachweis iiber den Ausgleich der fehlenden Kennt-
nisse und Fihigkeiten soll in Form einer Eignungsprii-
fung erfolgen.

(7) Die zustindige Behorde ist berechtigt, fiir jede
Dienstleistungserbringung von den zustindigen Behor-
den des Niederlassungsstaates Informationen iiber die
RechtmaBigkeit der Niederlassung sowie dariiber anzu-
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fordern, dass keine berufsbezogenen disziplinarischen
oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen.

(8) Die zustindige Behorde hat den Dienstleistungs-
erbringer bei der erstmaligen Anzeige einer Dienst-
leistungserbringung binnen eines Monats nach Eingang
der Meldung und der Begleitdokumente iiber das Er-
gebnis ihrer Nachpriifung zu unterrichten. Ist eine
Nachpriifung innerhalb dieser Frist in besonderen Aus-
nahmefillen nicht méglich, unterrichtet die zustindige
Behorde den Dienstleistungserbringer innerhalb eines
Monats iiber die Griinde fiir diese Verzogerung und iiber
den Zeitplan fiir ihre Entscheidung, die vor Ablauf des
zweiten Monats ab Eingang der vollstdndigen Unterla-
gen ergehen muss. Erhilt der Dienstleistungserbringer
innerhalb der in Satz 1 und 2 genannten Fristen keine
Riickmeldung der zustindigen Behorde, darf die
Dienstleistung erbracht werden.

§ 26
Mitteilungspflichten

(1) Die zustindige Behorde unterrichtet die zustin-
digen Stellen des Herkunftsmitgliedstaates oder des
Herkunftsvertragsstaates iiber das Vorliegen diszipli-
narischer oder strafrechtlicher Sanktionen, die sich auf
die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung aus-
wirken konnten; dabei sind Rechtsvorschriften iiber
den Schutz personenbezogener Daten einzuhalten.
Werden den zustdndigen Behérden iiber Auskiinfte der
zustindigen Stellen von Aufnahmemitgliedstaaten
Umstinde und Tatsachen bekannt, die sich auf die Er-
laubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung auswirken
konnten, unterrichtet sie den Aufnahmemitgliedstaat
iiber die Konsequenzen, die daraus zu ziehen sind.

(2) Die zustidndigen Behorden iibermitteln dem Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend die fiir den Bericht nach Artikel 60 der Richtlinie
2005/36/EG an die Europdische Kommission erfor-
derlichen Unterlagen.

§ 27
Zustiindigkeit

Zustindige Behorden fiir die Durchfiihrung dieses
Abschnitts sind die Regierungsprisidien.«

4. Die bisherigen §§ 25 und 26 werden §§ 28 und 29.

Artikel 5

Anderung der Weiterbildungsverordnung —
Stationsleitung

berufe dienen sollen, kann von dieser Weiterbildungs-
verordnung abgewichen werden. Die Abweichung
bedarf der Genehmigung durch das Ministerium fiir
Arbeit und Soziales.«

. Nach § 19 wird folgender neuer Vierter Abschnitt ein-

gefligt:
»VIERTER ABSCHNITT
Anerkennung ausléndischer Weiterbildungen
§ 20
Anerkennung von Weiterbildungsnachweisen

(1) Eine aulerhalb der Bundesrepublik Deutschland er-
worbene abgeschlossene Weiterbildung erfiillt die Vor-
aussetzungen des § 16 Abs. | Satz 2, wenn die Gleich-
wertigkeit des Weiterbildungsstandes gegeben ist. Ist
die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes nicht
gegeben oder ist sie nur mit unangemessenem zeitli-
chen oder sachlichen Aufwand feststellbar, weil die er-
forderlichen Unterlagen oder Nachweise aus Griinden,
die von der Antrag stellenden Person nicht zu vertreten
sind, von dieser nicht vorgelegt werden konnen, ist
ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Der
Nachweis wird durch das Ablegen einer Priifung er-
bracht, die sich auf den Inhalt des miindlichen und prak-
tischen Teils der staatlichen Priifung erstreckt.

(2) Bei Antrigen von Staatsangehorigen eines Mit-
gliedstaates der Europiischen Gemeinschaft oder eines
Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum, die eine Erlaubnis nach § 16
Abs. 1 Satz 2 anstreben, wird die Gleichwertigkeit des
Weiterbildungsstandes im Sinne des Absatzes 1 Satz |
anerkannt, wenn

1. die Antrag stellende Person einen in einem Drittland
ausgestellten Weiterbildungsnachweis vorlegt, auf-
grund dessen sie bereits in einem Mitgliedstaat oder
Vertragsstaat als Krankenschwester oder Kranken-
pfleger fiir die pflegerische Leitung einer Station
oder Einheit, als Kinderkrankenschwester oder Kin-
derkrankenpfleger fiir die pflegerische Leitung einer
Station oder Einheit, als Altenpflegerin oder Alten-
pfleger fiir die pflegerische Leitung einer Station
oder Einheit, als Heilerzichungspflegerin oder Heil-
erziehungspfleger fiir die pflegerische Leitung einer
Station oder Einheit oder als Hebamme oder Entbin-
dungspfleger fiir die pflegerische Leitung einer Sta-
tion oder Einheit anerkannt wurde,

2. sie iiber eine dreijihrige Berufserfahrung in diesem
Beruf im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaates oder Ver-

tragsstaates, der den Weiterbildungsnachweis aner-
kannt hat, verfiigt und

Die Weiterbildungsverordnung - Stationsleitung vom
19. Dezember 2000 (GBI. 200! S.58), geindert durch
Artikel 100 der 7. Anpassungsverordnung vom 25. April
2007 (GBI. S.252), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

3. der Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, der die Weiter-
bildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung be-
scheinigt.

Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes

nach Satz 1 und unter Beriicksichtigung von Weiterbil-

»(6) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Weiterbil-
dungsangeboten, die der Fortentwicklung der Pflege-
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dungsgiingen, die in anderen Staaten durchlaufen wur-
den. und von Berufserfahrungen, die in anderen Staaten
erworben wurden, nicht gegeben oder ist eine Priifung
der Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes nur
mit unangemessenem zeitlichen oder sachlichen Auf-
wand moglich, weil die erforderlichen Unterlagen und
Nachweise aus Griinden, die von der Antrag stellenden
Person nicht zu vertreten sind, von dieser nicht vorge-
legt werden konnen, ist ein gleichwertiger Kenntnis-
stand nachzuweisen. Der Nachweis wird durch das Ab-
legen einer Priifung erbracht, die sich auf die festge-
stellten und der Antrag stellenden Person mitgeteilten
Defizite beschrénkt.

(3) Bei Antrigen auf Erteilung der Erlaubnis nach § 16
Abs. 1 Satz 2 gilt dic Voraussetzung des § 16 Abs. |
Satz 2 als erfiillt, wenn aus einem Diplom, das in einem
anderen Mitgliedstaat der Europiischen Gemeinschaft
oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
iiber den Europiischen Wirtschaftsraum erworben
wurde, hervorgeht, dass dessen Inhaber eine Weiter-
bildung abgeschlossen hat, die in diesem Staat fiir
Krankenschwestern oder Krankenpfleger fiir die pfle-
gerische Leitung einer Station oder Einheit, Kinder-
krankenschwestern oder Kinderkrankenpfleger fiir die
pflegerische Leitung einer Station oder Einheit, Alten-
pflegerinnen oder Altenpfleger fiir die pflegerische Lei-
tung einer Station oder Einheit, Heilerziehungspflege-
rinnen oder Heilerziehungspfleger fiir die pflegerische
Leitung einer Station oder Einheit oder Hebammen
oder Entbindungspfleger fiir die pflegerische Leitung
einer Station oder Einheit erforderlich ist. Diplome
im Sinne dieser Verordnung sind Weiterbildungs-
nachweise entsprechend Artikel 3 Abs. 1 Buchst. ¢ der
Richtlinie 2005/36/EG des Europiischen Parlaments
und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABI. EG Nr. L 255
S.22) in der jeweils geltenden Fassung, die bescheini-
gen. dass das Berufsqualifikationsniveau des Inhabers
zumindest unmittelbar unter dem Niveau nach Arti-
kel 11 Abs. 1 Buchst. ¢ Nr.ii der Richtlinie 2005/36/EG
liegt. Satz 2 gilt auch fiir einen Weiterbildungsnachweis
oder eine Gesamtheit von Weiterbildungsnachweisen,
die von einer zustindigen Behorde in einem Mitglied-
staat oder Vertragsstaat ausgestellt wurden, sofern sie
eine in einem Mitgliedstaat der Europiischen Gemein-
schatt oder in einem Vertragsstaat des Abkommens
iiber den Europiischen Wirtschaftsraum erworbene ab-
geschlossene Weiterbildung bescheinigen, von diesem
Staat als gleichwertig anerkannt wurden und in Bezug
auf die Aufnahme oder Ausiibung des Berufs der Kran-
kenschwester oder Krankenpflegers fiir die pflegeri-
sche Leitung einer Station oder Einheit, der Kinder-
krankenschwester oder des Kinderkrankenpflegers fiir
die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit, der
Altenpflegerin oder des Altenpflegers fiir die pflegeri-
sche Leitung einer Station oder Einheit, der Heilerzie-
hungspflegerin oder des Heilerziehungspflegers fiir die

pflegerische Leitung einer Station oder Einheit oder der
Hebamme oder des Entbindungspflegers fiir die pflege-
rische Leitung einer Station oder Einheit dieselben
Rechte verleihen oder auf die Ausiibung dieses Berufs
vorbereiten. Satz 2 gilt ferner fiir Berufsqualifikatio-
nen, die zwar nicht den Erfordernissen der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften des Herkunftsmitgliedstaates
oder des Herkunftsvertragsstaates fiir die Aufnahme
oder Ausiibung des Berufs entsprechen, ihrem Inhaber
jedoch nach dortigem Recht erworbene Rechte nach
den dort mafigeblichen Vorschriften verleihen. Antrag
stellende Personen mit einem Weiterbildungsnachweis
aus einem Mitgliedstaat der Europdischen Gemein-
schaft oder einem Vertragsstaat des Abkommens iiber
den Europiischen Wirtschaftsraum haben einen Anpas-
sungslehrgang zu absolvieren oder eine Eignungsprii-
fung abzulegen, wenn

1. ihre Weiterbildung sich auf Lernbereiche bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die durch
die Weiterbildung nach dieser Verordnung vorge-
schrieben sind,

2. der Beruf der Krankenschwester oder des Kranken-
pflegers fiir die pflegerische Leitung einer Station
oder Einheit, der Kinderkrankenschwester oder des
Kinderkrankenpflegers fiir die pflegerische Leitung
einer Station oder Einheit, der Altenpflegerin oder
des Altenpflegers fiir die pflegerische Leitung einer
Station oder Einheit, der Heilerziehungspflegerin
oder des Heilerziehungspflegers fiir die pflegerische
Leitung einer Station oder Einheit, der Hebamme
oder des Entbindungspflegers tiir die pflegerische
Leitung einer Station oder Einheit eine oder mehrere
reglementierte Titigkeiten umfasst, die im Her-
kunftsmitgliedstaat oder Herkunftsvertragsstaat der
Antrag stellenden Person nicht Bestandteil dieses
Berufs sind, und wenn dieser Unterschied in einer be-
sonderen Weiterbildung besteht, die nach dieser Ver-
ordnung gefordert wird und sich auf Lernbereiche
bezieht, die sich wesentlich von denen unterschei-
den, die von dem Weiterbildungsnachweis abgedeckt
werden, den die Antrag stellende Person vorlegt,

und ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum
Ausgleich der unter Nummern [ bis 3 genannten Unter-
schiede geeignet ist. Der Anpassungslehrgang ist so zu
bemessen, dass er geeignet ist, die bestehenden Qualifi-
kationsunterschiede auszugleichen. Er darf die Dauer
von 720 Stunden nicht libersteigen. Die Antrag stellen-
den Personen haben das Recht, zwischen dem Anpas-
sungslehrgang und der Eignungspriifung zu wéhlen.

(4) Die Aufnahme und die Ausiibung des Berufs der
Krankenschwester oder des Krankenpflegers fiir die
pflegerische Leitung einer Station oder Einheit, der
Kinderkrankenschwester oder des Kinderkrankenpfle-
gers fiir die pflegerische Leitung einer Station oder Ein-
heit, der Altenpflegerin oder des Altenpflegers fiir die
pflegerische Leitung einer Station oder Einheit, der



Nr. 16

GBI. vom 8. Oktober 2007 433

Heilerziehungspflegerin oder des Heilerziehungspfle-
gers fiir die pflegerische Leitung einer Station oder Ein-
heit, der Hebamme oder des Entbindungspflegers fiir
die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit wird
Antrag stellenden Personen gestattet, die diesen Beruf
in Vollzeit zwei Jahre lang in den vorhergehenden zehn
Jahren in einem anderen Mitgliedstaat oder Vertrags-
staat, in dem dieser Beruf nicht reglementiert ist, aus-
geiibt haben und im Besitz eines oder mehrerer Befihi-
gungs- oder Weiterbildungsnachweise sind.

(5) Die Anerkennung der Berufsqualifikation oder die
Gestattung der Aufnahme und der Ausiibung des Be-
rufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers
fiir die pflegerische Leitung einer Station oder Einheit,
der Kinderkrankenschwester oder des Kinderkranken-
pflegers fiir die pflegerische Leitung einer Station
oder Einheit, der Altenpflegerin oder des Altenpfle-
gers fiir die pflegerische Leitung einer Station oder
Einheit, der Heilerziechungspflegerin oder des Heiler-
ziehungspflegers fiir die pflegerische Leitung einer
Station oder Einheit, der Hebamme oder des Entbin-
dungspflegers fiir die pflegerische Leitung einer Sta-
tion oder Einheit im Sinne der Absiitze 1 bis 4 setzt
voraus, dass die Antrag stellenden Personen iiber die
fiir die Ausiibung des Berufs erforderlichen deutschen
Sprachkenntnisse verfiigen und dies in geeigneter
Weise nachweisen.

(6) Die Absiitze 1 bis S gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Aus- und Weiterbildungsnach-
weisen nach dem Recht der Europiischen Gemein-
schaft eine Gleichstellung ergibt.

(7) Die zustindige Behorde bestitigt der Antrag stel-
lenden Person binnen eines Monats den Eingang ihres
Antrags auf Erteilung der Erlaubnis nach § 16 Abs. |
sowie den Empfang weiterer Unterlagen und teilt ihr
gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die
zustindige Behorde hat iiber den Antrag innerhalb
kiirzester Frist, spdtestens jedoch vier Monate nach
Einreichung der vollstindigen Unterlagen zu entschei-
den und ihre Entscheidung zu begriinden. Werden Be-
scheinigungen und Auskiinfte nach Absatz 2 von der
zustidndigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunftsvertragsstaates eingeholt, so wird der Ablauf
der in Satz | genannten Frist bis zu dem Zeitpunkt ge-
hemmt, zu dem die Auskiinfte eingehen, liangstens bis
zum Ablauf von zwei Monaten. Werden die von der
zustiindigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunftsvertragsstaates angeforderten Bescheinigun-
gen und Auskiinfte innerhalb von zwei Monaten nicht
zur Verfiigung gestellt, kann die Antrag stellende Per-
son sie durch Vorlage einer Bescheinigung iiber die
Abgabe einer eidesstattlichen Erklirung gegeniiber
der zustindigen Behorde ersetzen. Gegen die Ent-
scheidungen der zustindigen Behorde steht der Ver-
waltungsrechtsweg nach deutschem Recht offen.

§ 21
Voriibergehende und gelegentliche Dienstleistung

(1) Krankenschwestern oder Krankenptleger fiir die
pflegerische Leitung einer Station oder Einheit, Kinder-
krankenschwestern oder Kinderkrankenpfleger fiir die
pflegerische Leitung einer Station oder Einheit,
Altenpflegerinnen oder Altenpfleger fiir die pflegeri-
sche Leitung einer Station oder Einheit, Heilerzie-
hungspflegerinnen oder Heilerziehungspfleger fiir die
pflegerische Leitung einer Station oder Einheit, Heb-
ammen oder Entbindungspfleger fiir die pflegerische
Leitung einer Station oder Einheit, die Staatsangehrige
eines Mitgliedstaats der Europdischen Gemeinschaft
oder eines Vertragsstaates des Europidischen Wirt-
schaftsraums sind, diirfen die Weiterbildungsbezeich-
nung nach § 16 Abs. 1 Satz 2 im Geltungsbereich dieser
Verordnung ohne Erlaubnis fiihren, sofern sie ihre Be-
rufstdtigkeit als voriibergehende und gelegentliche
Dienstleistung im Sinne des Artikels 50 des Vertrages
zur Griindung der Europiischen Gemeinschaft im Gel-
tungsbereich dieser Verordnung ausiiben.

(2) Fiir die voriibergehende und gelegentliche Dienst-
leistung gelten die fiir den jeweiligen Beruf, der Vor-
aussetzung fiir den Zugang zu der Weiterbildung war,
durch Bundes- oder Landesrecht getroffenen Regelun-
gen entsprechend.

(3) Gleiches gilt fiir Staatsangehorige von Drittstaaten,
soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Weiter-
bildungsnachweisen nach dem Recht der Europiii-
schen Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.

§22
Zustdndigkeit

Zustindige Behorden fiir die Durchfiihrung dieses Ab-
schnitts sind die Regierungsprisidien.«

3. Der bisherige Vierte Abschnitt wird Fiinfter Abschnitt.
4. Die bisherigen §§ 20 und 21 werden §§ 23 und 24.

Artikel 6

Anderung der Weiterbildungsverordnung —
Rehabilitation

Die Weiterbildungsverordnung — Rehabilitation vom
19. Dezember 2000 (GBIl. 2001 S.64), geiindert durch
Artikel 101 der 7. Anpassungsverordnung vom 25. April
2007 (GBI. S.252), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird folgender Absatz 7 angefiigt:

»(7) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Weiterbil-
dungsangeboten, die der Fortentwicklung der Pflege-
berufe dienen sollen, kann von dieser Weiterbildungs-
verordnung abgewichen werden. Die Abweichung
bedarf der Genehmigung durch das Ministerium fiir
Arbeit und Soziales.«



434

GBI. vom 8. Oktober 2007 Nr. 16

2. Nach § 20 wird folgender neuer Vierter Abschnitt ein-

gefiigt:
»VIERTER ABSCHNITT
Anerkennung ausliindischer Weiterbildungen
§ 21
Anerkennung von Weiterbildungsnachweisen

(1) Eine auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erworbene abgeschlossene Weiterbildung erfiillt die
Voraussetzungen des § 17 Abs.1 Satz 2, wenn die
Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes gegeben
ist. Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes
nicht gegeben oder ist sie nur mit unangemessenem
zeitlichen oder sachlichen Aufwand feststellbar, weil
die erforderlichen Unterlagen oder Nachweise aus
Griinden, die von der Antrag stellenden Person nicht
zu vertreten sind, von dieser nicht vorgelegt werden
koénnen, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzu-
weisen. Der Nachweis wird durch das Ablegen einer
Priifung erbracht, die sich auf den Inhalt des miind-
lichen und praktischen Teils der staatlichen Priifung
erstreckt.

(2) Bei Antrigen von Staatsangehorigen eines Mit-
gliedstaates der Européischen Gemeinschaft oder eines
Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum, die eine Erlaubnis nach § 17
Abs. 1 Satz 2 anstreben, wird die Gleichwertigkeit des
Weiterbildungsstandes im Sinne des Absatzes 1 Satz |
anerkannt, wenn

1. die Antrag stellende Person einen in einem Drittland
ausgestellten Weiterbildungsnachweis vorlegt, auf-
grund dessen sie bereits in einem Mitgliedstaat oder
Vertragsstaat als Krankenschwester oder Kranken-
pfleger fiir Rehabilitation, Kinderkrankenschwester
oder Kinderkrankenpfleger fiir Rehabilitation, Al-
tenpflegerin oder Altenpfleger fiir Rehabilitation
oder als Heilerziechungspflegerin oder Heilerzie-
hungspfleger fiir Rehabilitation anerkannt wurde,

2. sie iiber eine dreijidhrige Berufserfahrung in diesem
Beruf im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaates oder
Vertragsstaates, der den Weiterbildungsnachweis
anerkannt hat, verfiigt und

3. der Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, der die Weiter-
bildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung be-
scheinigt.

Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes

nach Satz | und unter Beriicksichtigung von Weiter-

bildungsgingen, die in anderen Staaten durchlaufen
wurden, und von Berufserfahrungen, die in anderen

Staaten erworben wurden, nicht gegeben oder ist eine

Priifung der Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstan-

des nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachli-

chen Aufwand méglich, weil die erforderlichen Unter-
lagen und Nachweise aus Griinden, die von der Antrag
stellenden Person nicht zu vertreten sind, von dieser

nicht vorgelegt werden konnen, ist ein gleichwertiger
Kenntnisstand nachzuweisen. Der Nachweis wird
durch das Ablegen einer Priiffung erbracht, die sich auf
die festgestellten und der Antrag stellenden Person
mitgeteilten Defizite beschrénkt.

(3) Bei Antréigen auf Erteilung der Erlaubnis nach § 17
Abs.1 Satz 2 gilt die Voraussetzung des § 17 Abs. |
Satz 2 als ertiillt, wenn aus einem Diplom, das in einem
anderen Mitgliedstaat der Europdischen Gemeinschaft
oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
iiber den Europdischen Wirtschaftsraum erworben
wurde, hervorgeht, dass dessen Inhaber eine Weiterbil-
dung abgeschlossen hat, die in diesem Staat fiir Kran-
kenschwestern oder Krankenpfleger fiir Rehabilitation,
Kinderkrankenschwestern oder Kinderkrankenpfleger
fiir Rehabilitation, Altenpflegerinnen oder Altenpfleger
fiir Rehabilitation oder als Heilerziehungspflegerinnen
oder Heilerziehungspfleger fiir Rehabilitation erforder-
lichist. Diplome im Sinne dieser Verordnung sind Wei-
terbildungsnachweise entsprechend Artikel 3 Abs. |
Buchst. ¢ der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber
die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABL. EG
Nr.L 255 S.22) in der jeweils geltenden Fassung, die
bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsniveau
des Inhabers zumindest unmittelbar unter dem Niveau
nach Artikel 11 Abs. 1 Buchst.c Nr.ii der Richtlinie
2005/36/EG liegt. Satz 2 gilt auch fiir einen Weiterbil-
dungsnachweis oder eine Gesamtheit von Weiterbil-
dungsnachweisen, die von einer zustindigen Behtrde
in einem Mitgliedstaat oder Vertragsstaat ausgestellt
wurden, sofern sie eine in einem Mitgliedstaat der
Europiischen Gemeinschaft oder in einem Vertrags-
staat des Abkommens iiber den Europiischen Wirt-
schaftsraum erworbene abgeschlossene Weiterbildung
bescheinigen, von diesem Staat als gleichwertig aner-
kannt wurden und in Bezug auf die Aufnahme oder
Ausiibung des Berufs der Krankenschwester oder des
Krankenpflegers fiir Rehabilitation, der Kinderkran-
kenschwester oder des Kinderkrankenpflegers fiir Re-
habilitation, der Altenpflegerin oder des Altenpflegers
fiir Rehabilitation oder der Heilerziehungspflegerin
oder des Heilerziehungspflegers fiir Rehabilitation die-
selben Rechte verleihen oder auf die Ausiibung dieses
Berufs vorbereiten. Satz 2 gilt ferner fiir Berufsqualifi-
kationen, die zwar nicht den Erfordernissen der Rechts-
und Verwaltungsvorschriften des Herkunftsmitglied-
staates oder des Herkunftsvertragsstaates fiir die Auf-
nahme oder Ausiibung des Berufs entsprechen, ihrem
Inhaber jedoch nach dortigem Recht erworbene Rechte
nach den dort maflgeblichen Vorschriften verleihen.
Antrag stellende Personen mit einem Weiterbildungs-
nachweis aus einem Mitgliedstaat der Européischen
Gemeinschaft oder einem Vertragsstaat des Abkom-
mens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum haben
einen Anpassungslehrgang zu absolvieren oder eine
Eignungspriifung abzulegen, wenn
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1. ihre Weiterbildung sich auf Lernbereiche bezieht,
die sich wesentlich von denen unterscheiden, die
durch die Weiterbildung nach dieser Verordnung
vorgeschrieben sind,

2. der Beruf der Krankenschwester oder des Kranken-
pflegers fiir Rehabilitation, der Kinderkranken-
schwester oder des Kinderkrankenpflegers fiir Reha-
bilitation, der Altenpflegerin oder des Altenpflegers
fiir Rehabilitation oder der Heilerziehungspflegerin
oder des Heilerziehungspflegers fiir Rehabilitation
eine oder mehrere reglementierte Tatigkeiten um-
fasst, die im Herkunftsmitgliedstaat oder Herkunfts-
vertragsstaat der Antrag stellenden Person nicht Be-
standteil dieses Berufs sind, und wenn dieser Unter-
schied in einer besonderen Weiterbildung besteht,
die nach dieser Verordnung gefordert wird und sich
auf Lernbereiche bezieht, die sich wesentlich von de-
nen unterscheiden, die von dem Weiterbildungsnach-
weis abgedeckt werden, den die Antrag stellende Per-
son vorlegt,

und ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum
Ausgleich der unter Nummern | bis 3 genannten Un-
terschiede geeignet ist. Der Anpassungslehrgang ist so
zu bemessen, dass er geeignet ist, die bestehenden
Qualifikationsunterschiede auszugleichen. Er darf die
Dauer von 3000 Stunden nicht iibersteigen. Die An-
trag stellenden Personen haben das Recht, zwischen
dem Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung
zu wihlen.

(4) Die Aufnahme und die Ausiibung des Berufs der
Krankenschwester oder des Krankenpflegers fiir Re-
habilitation, der Kinderkrankenschwester oder des
Kinderkrankenpflegers fiir Rehabilitation, der Alten-
pflegerin oder des Altenpflegers fiir Rehabilitation
oder der Heilerziehungspflegerin oder des Heilerzie-
hungspflegers fiir Rehabilitation wird Antrag stellen-
den Personen gestattet, die diesen Beruf in Vollzeit
zwei Jahre lang in den vorhergehenden zehn Jahren in
einem anderen Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, in
dem dieser Beruf nicht reglementiert ist, ausgeiibt ha-
ben und im Besitz eines oder mehrerer Befdhigungs-
oder Weiterbildungsnachweise sind.

(5) Die Anerkennung der Berufsqualifikation oder die
Gestattung der Aufnahme und der Ausiibung des Be-
rufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers
fiir Rehabilitation, der Kinderkrankenschwester oder
des Kinderkrankenpflegers fiir Rehabilitation, der
Altenpflegerin oder des Altenpflegers fiir Rehabilita-
tion oder der Heilerziehungspflegerin oder des Heil-
erziehungspflegers fiir Rehabilitation im Sinne der
Absiitze | bis 4 setzt voraus, dass die Antrag stellen-
den Personen iiber die fiir die Ausiibung des Berufs
erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse verfiigen
und dies in geeigneter Weise nachweisen.

(6) Die Absiitze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich

der Anerkennung von Aus- und Weiterbildungsnach-
weisen nach dem Recht der Europidischen Gemein-
schaft eine Gleichstellung ergibt.

(7) Die zustindige Behorde bestitigt der Antrag stel-
lenden Person binnen eines Monats den Eingang ihres
Antrags auf Erteilung der Erlaubnis nach § 16 Abs. 1
sowie den Empfang weiterer Unterlagen und teilt
ihr gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die
zustindige Behorde hat tiber den Antrag innerhalb
kiirzester Frist, spitestens jedoch vier Monate nach
Einreichung der vollstindigen Unterlagen zu entschei-
den und ihre Entscheidung zu begriinden. Werden Be-
scheinigungen und Auskiinfte nach Absatz 2 von der
zustdndigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunftsvertragsstaates eingeholt, so wird der Ablauf
der in Satz | genannten Frist bis zu dem Zeitpunkt
gehemmt, zu dem die Auskiinfie eingehen, lingstens
bis zum Ablauf von zwei Monaten. Werden die
von der zustidndigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaa-
tes oder Herkunftsvertragsstaates angeforderten Be-
scheinigungen und Auskiinfte innerhalb von zwei
Monaten nicht zur Verfiigung gestellt, kann die Antrag
stellende Person sie durch Vorlage einer Beschei-
nigung iiber die Abgabe einer eidesstattlichen Er-
kldrung gegeniiber der zustindigen Behorde ersetzen.
Gegen die Entscheidungen der zustindigen Behorde
steht der Verwaltungsrechtsweg nach deutschem
Recht offen.

§22
Voriibergehende und gelegentliche Dienstleistung

(1) Krankenschwestern oder Krankenpfleger fiir Re-
habilitation, Kinderkrankenschwestern oder Kinder-
krankenpfleger fiir Rehabilitation, Altenpflegerinnen
oder Altenpfleger fiir Rehabilitation, Heilerziehungs-
pflegerinnen oder Heilerziehungspfleger fiir Rehabili-
tation, die Staatsangehorige eines Mitgliedstaats der
Europiischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates
des Europidischen Wirtschaftsraums sind, diirfen die
Weiterbildungsbezeichnung nach § 17 Abs. 1 Satz 2
im Geltungsbereich dieser Verordnung ohne Erlaubnis
fiihren, sofern sie ihre Berufstitigkeit als voriiberge-
hende und gelegentliche Dienstleistung im Sinne des
Artikels 50 des Vertrages zur Griindung der Européi-
schen Gemeinschaft im Geltungsbereich dieser Ver-
ordnung ausiiben.

(2) Fiir die voriibergehende und gelegentliche Dienst-
leistung gelten die fiir den jeweiligen Beruf, der Vor-
aussetzung fiir den Zugang zu der Weiterbildung war,
durch Bundes- oder Landesrecht getroffenen Regelun-
gen entsprechend.

(3) Gleiches gilt fiir Staatsangehorige von Drittstaaten,
soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Weiter-
bildungsnachweisen nach dem Recht der Europiii-
schen Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.
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§23
Zustéindigkeit
Zustindige Behorden fiir die Durchfiihrung dieses Ab-
schnitts sind die Regicrungsprisidien.«

3. Der bisherige Vierte Abschnitt wird Fiinfter Abschnitt.
4. Die bisherigen §§ 21 und 22 werden §§ 24 und 25.

Artikel 7

Anderung der Weiterbildungsverordnung -
Intensivpflege

Die Weiterbildungsverordnung - Intensivpflege vom
19. Dezember 2000 (GBIL. 2001 S.70), gedndert durch
Artikel 102 der 7. Anpassungsverordnung vom 25, April
2007 (GBI. §.252), wird wie folgt geindert:

1. § 2 wird folgender Absatz 7 angefiigt:

»(7) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Weiterbil-
dungsangeboten, die der Fortentwicklung der Pflege-
berufe dienen sollen, kann von dieser Weiterbildungs-
verordnung abgewichen werden. Die Abweichung
bedarf der Genehmigung durch das Ministerium fiir
Arbeit und Soziales.«

2. Nach § 20 wird folgender ncuer Vierter Abschnitt ein-
gefiigt:
»VIERTER ABSCHNITT
Anerkennung auslindischer Weiterbildungen
§21
Anerkennung von Weiterbildungsnachweisen

(1) Eine auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erworbene abgeschlossene Weiterbildung erfiillt die
Voraussetzungen des § 17 Abs.1 Satz 2, wenn die
Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes gegeben
ist. Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes
nicht gegeben oder ist sie nur mit unangemessenem
zeitlichen oder sachlichen Aufwand feststellbar, weil
die erforderlichen Unterlagen oder Nachweise aus
Griinden, die von der Antrag stellenden Person nicht zu
vertreten sind, von dieser nicht vorgelegt werden kon-
nen, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuwei-
sen. Der Nachweis wird durch das Ablegen einer Prii-
fung erbracht, die sich auf den Inhalt des miindlichen
und praktischen Teils der staatlichen Priifung erstreckt.

(2) Bei Antrigen von Staatsangehtrigen eines Mit-
gliedstaates der Europiiischen Gemeinschaft oder eines
Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum, die eine Erlaubnis nach § 17
Abs. 1 Satz 2 anstreben, wird die Gleichwertigkeit des
Weiterbildungsstandes im Sinne des Absatzes 1 Satz 1
anerkannt, wenn

1. die Antrag stellende Person einen in einem Dritt-
land ausgestellten Weiterbildungsnachweis vorlegt,
aufgrund dessen sie bereits in einem Mitgliedstaat
oder Vertragsstaat als Krankenschwester oder Kran-

kenpfleger fiir Intensivpflege und Anisthesie, Kin-
derkrankenschwester oder Kinderkrankenpfleger
fiir Padiatrische Intensivpflege anerkannt wurde,

2. sie iiber eine dreijihrige Berufserfahrung in diesem
Beruf im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaates oder
Vertragsstaates, der den Weiterbildungsnachweis
anerkannt hat, verfiigt und

3. der Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, der die Weiter-
bildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung be-
scheinigt.

Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes
nach Satz 1 und unter Berlicksichtigung von Weiter-
bildungsgingen, die in anderen Staaten durchlaufen
wurden, und von Berufserfahrungen, die in anderen
Staaten erworben wurden, nicht gegeben oder ist eine
Priifung der Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstan-
des nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachli-
chen Aufwand moglich, weil die erforderlichen Unter-
lagen und Nachweise aus Griinden, die von der Antrag
stellenden Person nicht zu vertreten sind, von dieser
nicht vorgelegt werden konnen, ist ein gleichwertiger
Kenntnisstand nachzuweisen. Der Nachweis wird
durch das Ablegen einer Priifung erbracht, die sich auf
die festgestellten und der Antrag stellenden Person
mitgeteilten Defizite beschrinkt.

(3) Bei Antriigen auf Erteilung der Erlaubnis nach § 17
Abs. | Satz 2 gilt die Voraussetzung des § 17 Abs. 1
Satz 2 als erfiillt, wenn aus einem Diplom, das in einem
anderen Mitgliedstaat der Européischen Gemeinschaft
oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
iiber den Europidischen Wirtschaftsraum erworben
wurde, hervorgeht, dass dessen Inhaber eine Weiterbil-
dung abgeschlossen hat, die in diesem Staat fiir Kran-
kenschwestern oder Krankenpfleger fiir Intensivpflege
und Aniisthesie oder fiir Kinderkrankenschwestern oder
Kinderkrankenpfleger fiir Piadiatrische Intensivpflege
erforderlich ist. Diplome im Sinne dieser Verordnung
sind Weiterbildungsnachweise entsprechend Artikel 3
Abs. | Buchst.c der Richtlinie 2005/36/EG des Euro-
péischen Parlaments und des Rates vom 7. September
2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(ABI. EG Nr. L 255 S.22) in der jeweils geltenden Fas-
sung, die bescheinigen, dass das Berufsqualifikations-
niveau des Inhabers zumindest unmittelbar unter
dem Niveau nach Artikel 11 Abs. 1 Buchst.c Nr.ii der
Richtlinie 2005/36/EG liegt. Satz 2 gilt auch fiir einen
Weiterbildungsnachweis oder eine Gesamtheit von
Weiterbildungsnachweisen, die von einer zustéindigen
Behorde in einem Mitgliedstaat oder Vertragsstaat aus-
gestellt wurden, sofern sie eine in einem Mitgliedstaat
der Europiischen Gemeinschaft oderineinem Vertrags-
staat des Abkommens iiber den Europidischen Wirt-
schaftsraum erworbene abgeschlossene Weiterbildung
bescheinigen, von diesem Staat als gleichwertig aner-
kannt wurden und in Bezug auf die Aufnahme oder Aus-
ibung des Berufs der Krankenschwester oder des Kran-
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kenpflegers fiir Intensivpflege und Anisthesie, oder der
Kinderkrankenschwester oder des Kinderkrankenpfle-
gers fiir Pidiatrische Intensivpflege dieselben Rechte
verleihen oder auf die Ausiibung dieses Berufs vor-
bereiten. Satz 2 gilt ferner fiir Berufsqualifikationen,
die zwar nicht den Erfordernissen der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften des Herkunftsmitgliedstaates
oder des Herkunftsvertragsstaates fiir die Aufnahme
oder Ausiibung des Berufs entsprechen, ihrem Inhaber
jedoch nach dortigem Recht erworbene Rechte nach
den dort maBgeblichen Vorschriften verleihen. Antrag
stellende Personen mit einem Weiterbildungsnachweis
aus einem Mitgliedstaat der Europdischen Gemein-
schaft oder einem Vertragsstaat des Abkommens iiber
den Europidischen Wirtschaftsraum haben einen An-
passungslehrgang zu absolvieren oder eine Eignungs-
priifung abzulegen, wenn

1. ihre Weiterbildung sich auf Lernbereiche bezieht,
die sich wesentlich von denen unterscheiden. die
durch die Weiterbildung nach dieser Verordnung
vorgeschrieben sind,

2. der Beruf der Krankenschwester oder des Kranken-
pflegers fiir Intensivpflege und Anisthesie oder der
Kinderkrankenschwester oder des Kinderkranken-
pflegers fiir Pidiatrische Intensivpflege eine oder
mehrere reglementierte Tiitigkeiten umfasst, die im
Herkunftsmitgliedstaat oder Herkunftsvertragsstaat
der Antrag stellenden Person nicht Bestandteil die-
ses Berufs sind, und wenn dieser Unterschied in
einer besonderen Weiterbildung besteht, die nach
dieser Verordnung gefordert wird und sich auf Lern-
bereiche bezieht, die sich wesentlich von denen un-
terscheiden, die von dem Weiterbildungsnachweis
abgedeckt werden, den die Antrag stellende Person
vorlegt,

und ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum
Ausgleich der unter Nummern | bis 3 genannten Un-
terschiede geeignet ist. Der Anpassungslehrgang ist so
zu bemessen, dass er geeignet ist, die bestehenden
Qualifikationsunterschiede auszugleichen. Er darf die
Dauer von 3000 Stunden nicht iibersteigen. Die An-
trag stellenden Personen haben das Recht, zwischen
dem Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung
zu wihlen.

(4) Die Aufnahme und die Ausiibung des Berufs
der Krankenschwester oder des Krankenpflegers fiir
Intensivpflege und Aniisthesie oder der Kinderkran-
kenschwester oder des Kinderkrankenpflegers fiir Pi-
diatrische Intensivpflege wird Antrag stellenden Per-
sonen gestattet, die diesen Beruf in Vollzeit zwei Jahre
lang in den vorhergehenden zehn Jahren in einem an-
deren Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, in dem dieser
Beruf nicht reglementiert ist, ausgeiibt haben und im
Besitz eines oder mehrerer Befihigungs- oder Weiter-
bildungsnachweise sind.

(5) Die Anerkennung der Berufsqualifikation oder die
Gestattung der Aufnahme und der Ausiibung des Be-
rufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers
fiir Intensivpflege und Anisthesie oder der Kinder-
krankenschwester oder des Kinderkrankenpflegers fiir
Pidiatrische Intensivpflege im Sinne der Absitze 1 bis
4 setzt voraus, dass die Antrag stellenden Personen
tiber die fiir die Ausiibung des Berufs erforderlichen
deutschen Sprachkenntnisse vertiigen und dies in ge-
eigneter Weise nachweisen.

(6) Die Absiitze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Aus- und Weiterbildungsnach-
weisen nach dem Recht der Europdischen Gemein-
schaft eine Gleichstellung ergibt.

(7) Die zustindige Behorde bestiitigt der Antrag stel-
lenden Person binnen eines Monats den Eingang ihres
Antrags auf Erteilung der Erlaubnis nach § 16 Abs. |
sowie den Empfang weiterer Unterlagen und teilt
ihr gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die
zustindige Behorde hat iiber den Antrag innerhalb
kiirzester Frist, spiitestens jedoch vier Monate nach
Einreichung der vollstiindigen Unterlagen zu entschei-
den und ihre Entscheidung zu begriinden. Werden Be-
scheinigungen und Auskiinfte nach Absatz 2 von der
zustidndigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunftsvertragsstaates eingeholt, so wird der Ablauf
der in Satz | genannten Frist bis zu dem Zeitpunkt
gehemmt, zu dem die Auskiinfte eingehen, lingstens
bis zum Ablauf von zwei Monaten. Werden die von
der zustindigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates
oder Herkunftsvertragsstaates angeforderten Beschei-
nigungen und Auskiinfte innerhalb von zwei Monaten
nicht zur Verfiigung gestellt, kann die Antrag stellende
Person sie durch Vorlage einer Bescheinigung iiber die
Abgabe einer eidesstattlichen Erkldrung gegeniiber
der zustindigen Behorde ersetzen. Gegen die Ent-
scheidungen der zustindigen Behorde steht der Ver-
waltungsrechtsweg nach deutschem Recht offen.

§22
Voriibergehende und gelegentliche Dienstleistung

(1) Krankenschwestern oder Krankenpfleger fiir Inten-
sivpflege und Aniisthesie oder Kinderkrankenschwes-
tern oder Kinderkrankenpfleger fiir Piddiatrische Inten-
sivpflege, die Staatsangehorige eines Mitgliedstaats
der Europiiischen Gemeinschaft oder eines Vertrags-
staates des Europiischen Wirtschaftsraums sind, diir-
fen die Weiterbildungsbezeichnung nach § 17 Abs. |
Satz 2 im Geltungsbereich dieser Verordnung ohne Er-
laubnis fiihren, sofern sie ihre Berufstéitigkeit als vorii-
bergehende und gelegentliche Dienstleistung im Sinne
des Artikels 50 des Vertrages zur Griindung der Euro-
piischen Gemeinschaft im Geltungsbereich dieser Ver-
ordnung ausiiben.
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(2) Fiir die voriibergehende und gelegentliche Dienst-
leistung gelten die fiir den jeweiligen Beruf, der Vor-
aussetzung fiir den Zugang zu der Weiterbildung war,
durch Bundes- oder Landesrecht getroffenen Regelun-
gen entsprechend.

(3) Gleiches gilt fiir Staatsangehorige von Drittstaaten,
soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Weiter-
bildungsnachweisen nach dem Recht der Europii-
schen Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.

§23
Zustindigkeit

Zustindige Behorden fiir die Durchfiihrung dieses Ab-
schnitts sind die Regierungsprasidien.«

3. Der bisherige Vierte Abschnitt wird Fiinfter Abschnitt.
4. Die bisherigen §§ 21 und 22 werden §§ 24 und 25.

Artikel 8

Anderung der Weiterbildungsverordnung —
Operationsdienst und Endoskopiedienst

handenen weiteren endoskopischen Ein-
satzbereiche zu verteilen.«
bb) Es wird folgender Satz 4 angefiigt:
»Weiterbildungen, die vor dem 1. Januar 2008
begonnen wurden, werden nach bisherigem
Recht abgeschlossen.«
b) Es wird folgender Absatz 7 angefiigt:
»(7) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Weiter-
bildungsangeboten, die der Fortentwicklung der
Pflegeberufe dienen sollen, kann von dieser Weiter-
bildungsverordnung abgewichen werden. Die Ab-
weichung bedarf der Genehmigung des Ministe-
riums fiir Arbeit und Soziales.«

. Nach § 20 wird folgender neuer Vierter Abschnitt ein-

gefiigt:
»VIERTER ABSCHNITT

Anerkennung ausliindischer Weiterbildungen

§ 21
Anerkennung von Weiterbildungsnachweisen

(1) Eine auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland er-
worbene abgeschlossene Weiterbildung erfiillt die Vor-

Die Weiterbildungsverordnung — Operationsdienst und
Endoskopiedienst vom 19. Dezember 2000 (GBI. 2001
S.78), gedndert durch Artikel 103 der 7. Anpassungsver-
ordnung vom 25. April 2007 (GBI. S.252), wird wie
folgt geédndert:

aussetzungen des § 17 Abs. 1 Satz 2, wenn die Gleich-
wertigkeit des Weiterbildungsstandes gegeben ist. Ist
die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes nicht
gegeben oder ist sie nur mit unangemessenem zeitli-
chen oder sachlichen Aufwand feststellbar, weil die er-

1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 wird wie folgt geindert:
aa) Satz 3 Nr. 2 erhiilt folgende Fassung:
»2. Schwerpunktbereich Endoskopiedienst
entweder

— mindestens 600 Stunden in der endosko-
pischen Gastroenterologie, mindestens
300 Stunden in der endoskopischen Pneu-
mologie und mindestens 300 Stunden in
der endoskopischen Urologie oder

— mindestens 600 Stunden in der endosko-
pischen Pneumologie, mindestens 300
Stunden in der endoskopischen Gastroen-
terologie und mindestens 300 Stunden in
der endoskopischen Urologie oder

— mindestens 600 Stunden in der endosko-
pischen Urologie, mindestens 300 Stun-
den in der endoskopischen Gastroentero-
logie und mindestens 300 Stunden in der
endoskopischen Pneumologie,

und zusitzlich mindestens 300 Stunden in
der minimalinvasiven Chirurgie, im Anis-
thesiedienst, in der Rontgenabteilung (inter-
ventionelle Radiologie) und im Sterilisati-
onsbereich

Die verbleibende Zeit ist auf die vorgenann-
ten Einsatzbereiche und gegebenenfalls vor-

forderlichen Unterlagen oder Nachweise aus Griinden,
die von der Antrag stellenden Person nicht zu vertreten
sind, von dieser nicht vorgelegt werden konnen, ist
ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Der
Nachweis wird durch das Ablegen einer Priifung er-
bracht, die sich auf den Inhalt des miindlichen und prak-
tischen Teils der staatlichen Priifung erstreckt.

(2) Bei Antrigen von Staatsangehorigen eines Mit-
gliedstaates der Europiischen Gemeinschaft oder eines
Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum, die eine Erlaubnis nach § 17
Abs. 1 Satz 2 anstreben, wird die Gleichwertigkeit des
Weiterbildungsstandes im Sinne des Absatzes 1 Satz |
anerkannt, wenn

1. die Antrag stellende Person einen in einem Dritt-
land ausgestellten Weiterbildungsnachweis vorlegt,
aufgrund dessen sie bereits in einem Mitgliedstaat
oder Vertragsstaat als Krankenschwester oder Kran-
kenpfleger fir den Operationsdienst, als Kran-
kenschwester oder Krankenpfleger fiir den Endosko-
piedienst, als Kinderkrankenschwester oder Kinder-
krankenpfleger fiir den Operationsdienst oder Kin-
derkrankenschwester oder Kinderkrankenpfleger fiir
den Endoskopiedienst anerkannt wurde,

2. sie iiber eine dreijihrige Berufserfahrung in diesem
Beruf im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaates oder
Vertragsstaates, der den Weiterbildungsnachweis
anerkannt hat, verfiigt und
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3. der Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, der die Weiter-
bildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung be-
scheinigt.

Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes
nach Satz 1 und unter Beriicksichtigung von Weiter-
bildungsgingen, die in anderen Staaten durchlaufen
wurden, und von Berufserfahrungen, die in anderen
Staaten erworben wurden, nicht gegeben oder ist eine
Priifung der Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstan-
des nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachli-
chen Aufwand méglich, weil die erforderlichen Unter-
lagen und Nachweise aus Griinden, die von der Antrag
stellenden Person nicht zu vertreten sind, von dieser
nicht vorgelegt werden konnen, ist ein gleichwertiger
Kenntnisstand nachzuweisen. Der Nachweis wird
durch das Ablegen einer Priifung erbracht, die sich auf
die festgestellten und der Antrag stellenden Person
mitgeteiiten Defizite beschrinkt.

(3) Bei Antrigen auf Erteilung der Erlaubnis nach § 17
Abs. 1 Satz 2 gilt die Voraussetzung des § 17 Abs. 1 Satz
2 als erfiillt, wenn aus einem Diplom, das in einem an-
deren Mitgliedstaat der Europédischen Gemeinschaft
oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
iber den Europiischen Wirtschaftsraum erworben
wurde, hervorgeht, dass dessen Inhaber eine Weiter-
bildung abgeschlossen hat, die in diesem Staat fiir
Krankenschwestern oder Krankenpfleger fiir den
Operationsdienst, Krankenschwestern oder und Kran-
kenpfleger fiir den Endoskopiedienst, Kinderkran-
kenschwestern oder Kinderkrankenpfleger fiir den
Operationsdienst oder Kinderkrankenschwestern oder
Kinderkrankenpfleger fiir den Endoskopiedienst er-
forderlich ist. Diplome im Sinne dieser Verordnung
sind Weiterbildungsnachweise entsprechend Artikel 3
Abs. 1 Buchst. ¢ der Richtlinie 2005/36/EG des Euro-
pdischen Parlaments und des Rates vom 7. September
2005 iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(ABL. EG Nr.L 255 S.22) in der jeweils geltenden
Fassung, die bescheinigen, dass das Berufsqualifika-
tionsniveau des Inhabers zumindest unmittelbar unter
dem Niveau nach Artikel 11 Abs. 1 Buchst. ¢ Nr.ii der
Richtlinie 2005/36/EG liegt. Satz 2 gilt auch fiir einen
Weiterbildungsnachweis oder eine Gesamtheit von
Weiterbildungsnachweisen, die von einer zustéindigen
Behorde in einem Mitgliedstaat oder Vertragsstaat aus-
gestellt wurden, sofern sie eine in einem Mitgliedstaat
der Europiischen Gemeinschaft oder in einem Ver-
tragsstaat des Abkommens iiber den Europiischen
Wirtschaftsraum erworbene abgeschlossene Weiterbil-
dung bescheinigen, von diesem Staat als gleichwertig
anerkannt wurden und in Bezug auf die Aufnahme oder
Ausiibung des Berufs der Krankenschwester oder des
Krankenpflegers fiir den Operationsdienst, der Kran-
kenschwester oder des Krankenpflegers fiir den Endo-
skopiedienst, der Kinderkrankenschwester oder des
Kinderkrankenpflegers fiir den Operationsdienst oder
der Kinderkrankenschwester oder des Kinderkranken-

pflegers fiir den Endoskopiedienst dieselben Rechte
verleihen oder auf die Ausiibung dieses Berufs vorbe-
reiten. Satz 2 gilt ferner fiir Berufsqualifikationen, die
zwar nicht den Erfordernissen der Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften des Herkunftsmitgliedstaates oder
des Herkunftsvertragsstaates fiir die Aufnahme oder
Ausilbung des Berufs entsprechen, ihrem Inhaber je-
doch nach dortigem Recht erworbene Rechte nach den
dort mafigeblichen Vorschriften verleihen. Antrag stel-
lende Personen mit einem Weiterbildungsnachweis aus
einem Mitgliedstaat der Europdischen Gemeinschaft
oder einem Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum haben einen Anpas-
sungslehrgang zu absolvieren oder eine Eignungsprii-
fung abzulegen, wenn

1. ihre Weiterbildung sich auf Lernbereiche bezieht,
die sich wesentlich von denen unterscheiden, die
durch die Weiterbildung nach dieser Verordnung
vorgeschrieben sind,

2. der Beruf der Krankenschwester oder des Kranken-
pflegers fir den Operationsdienst, der Kranken-
schwester oder des Krankenpflegers fiir den Endo-
skopiedienst, der Kinderkrankenschwester oder des
Kinderkrankenpflegers fiir den Operationsdienst
oder der Kinderkrankenschwester oder des Kinder-
krankenpflegers fiir den Endoskopiedienst eine oder
mehrere reglementierte Tatigkeiten umfasst, die im
Herkunftsmitgliedstaat oder Herkunftsvertragsstaat
der Antrag stellenden Person nicht Bestandteil die-
ses Berufs sind, und wenn dieser Unterschied in
einer besonderen Weiterbildung besteht, die nach
dieser Verordnung gefordert wird und sich auf Lern-
bereiche bezieht, die sich wesentlich von denen un-
terscheiden, die von dem Weiterbildungsnachweis
abgedeckt werden, den die Antrag stellende Person
vorlegt,

und ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum
Ausgleich der unter Nummern 1 bis 3 genannten Unter-
schiede geeignet ist. Der Anpassungslehrgang ist so zu
bemessen, dass er geeignet ist, die bestechenden Qualifi-
kationsunterschiede auszugleichen. Er darf die Dauver
von 3000 Stunden nicht iibersteigen. Die Antrag stel-
lenden Personen haben das Recht, zwischen dem An-
passungslehrgang und der Eignungspriifung zu wihlen,

(4) Die Aufnahme und die Ausiibung des Berufs der
Krankenschwester oder des Krankenpflegers fiir den
Operationsdienst, der Krankenschwester oder des
Krankenpflegers fiir den Endoskopiedienst, der Kin-
derkrankenschwester oder des Kinderkrankenpflegers
fir den Operationsdienst oder der Kinderkranken-
schwester oder des Kinderkrankenpflegers fiir den
Endoskopiedienst wird Antrag stellenden Personen
gestattet, die diesen Beruf in Vollzeit zwei Jahre lang
in den vorhergehenden zehn Jahren in einem anderen
Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, in dem dieser Beruf
nicht reglementiert ist, ausgeiibt haben und im Besitz
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eines oder mehrerer Befihigungs- oder Weiterbil-
dungsnachweise sind.

(5) Die Anerkennung der Berufsqualifikation oder die
Gestattung der Aufnahme und der Ausiibung des Be-
rufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers
fiir den Operationsdienst, der Krankenschwester oder
des Krankenpflegers fiir den Endoskopiedienst, der
Kinderkrankenschwester oder des Kinderkrankenpfle-
gers fiir den Operationsdienst oder der Kinderkran-
kenschwester oder des Kinderkrankenpflegers fiir den
Endoskopiedienst im Sinne der Absitze 1 bis 4 setzt
voraus, dass die Antrag stellenden Personen iiber die
fiir die Ausiibung des Berufs erforderlichen deutschen
Sprachkenntnisse verfiigen und dies in geeigneter
Weise nachweisen.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Aus- und Weiterbildungsnach-
weisen nach dem Recht der Europidischen Gemein-
schaft eine Gleichstellung ergibt.

(7) Die zustiindige Behorde bestitigt der Antrag stel-
lenden Person binnen eines Monats den Eingang ihres
Antrags auf Erteilung der Erlaubnis nach § 16 Abs. 1
sowie den Empfang weiterer Unterlagen und teilt ihr
gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die zu-
stindige Behorde hat iiber den Antrag innerhalb kiir-
zester Frist, spétestens jedoch vier Monate nach Ein-
reichung der vollstindigen Unterlagen zu entscheiden
und ihre Entscheidung zu begriinden. Werden Be-
scheinigungen und Auskiinfte nach Absatz 2 von der
zustidndigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunftsvertragsstaates eingeholt, so wird der Ablauf
der in Satz 1 genannten Frist bis zu dem Zeitpunkt ge-
hemmt, zu dem die Auskiinfte eingehen, lingstens bis
zum Ablauf von zwei Monaten. Werden die von der
zustindigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunfisvertragsstaates angeforderten Bescheinigun-
gen und Auskiinfte innerhalb von zwei Monaten nicht
zur Verfiigung gestellt, kann die Antrag stellende Per-
son sie durch Vorlage einer Bescheinigung iiber die
Abgabe einer eidesstattlichen Erkldrung gegeniiber
der zustindigen Behorde ersetzen. Gegen die Ent-
scheidungen der zustindigen Behorde steht der Ver-
waltungsrechtsweg nach deutschem Recht offen.

§22
Voriibergehende und gelegentiiche Dienstleistung

(1) Krankenschwestern oder Krankenpfleger fiir den
Operationsdienst, Krankenschwestern oder Kranken-
pfleger fiir den Endoskopiedienst, Kinderkranken-
schwestern oder Kinderkrankenpfleger fiir den Ope-
rationsdienst oder Kinderkrankenschwestern oder
Kinderkrankenpfleger fiir den Endoskopiedienst, die
Staatsangehorige eines Mitgliedstaats der Europdi-
schen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des
Europiischen Wirtschaftsraums sind, diirfen die Wei-

terbildungsbezeichnung nach § 17 Abs. 1 Satz 2 im Gel-
tungsbereich dieser Verordnung ohne Erlaubnis fiihren,
sofern sie ihre Berufstitigkeit als voriibergehende und
gelegentliche Dienstleistung im Sinne des Artikels 50
des Vertrages zur Griindung der Europidischen Gemein-
schaft im Geltungsbereich dieser Verordnung ausiiben.
(2) Fiir die voriibergehende und gelegentliche Dienst-
leistung gelten die fiir den jeweiligen Beruf, der Vor-
aussetzung fiir den Zugang zu der Weiterbildung war,
durch Bundes- oder Landesrecht getroffenen Regelun-
gen entsprechend.

(3) Gleiches gilt fir Staatsangehdrige von Drittstaaten,
soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Weiter-

bildungsnachweisen nach dem Recht der Europii-
schen Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.

§23
Zustindigkeit

Zusténdige Behorden fiir die Durchfiihrung dieses Ab-
schnitts sind die Regierungsprisidien.«

3. Der bisherige Vierte Abschnitt wird Fiinfter Abschnitt,
4, Die bisherigen §§ 21 und 22 werden §§ 24 und 25.

Artikel 9
Anderung der Weiterbildungsverordnung -
Nephrologie
Die Weiterbildungsverordnung — Nephrologie vom

19.Dezember 2000 (GBI. 2001 S.85), geédndert durch
Artikel 104 der 7. Anpassungsverordnung vom 25. April
2007 (GBI. S.252), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(6) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Weiterbil-
dungsangeboten, die der Fortentwicklung der Pflege-
berufe dienen sollen, kann von dieser Weiterbildungs-
verordnung abgewichen werden. Die Abweichung
bedarf der Genehmigung durch das Ministerium fiir
Arbeit und Soziales.«

2. Nach § 20 wird folgender neuer Vierter Abschnitt ein-
gefiigt:

»VIERTER ABSCHNITT

Anerkennung ausliindischer Weiterbildungen
§21
Anerkennung von Weiterbildungsnachweisen
(1) Eine auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erworbene abgeschlossene Weiterbildung erfiillt die
Voraussetzungen des § 17 Abs.1 Satz 2, wenn die
Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes gegeben
ist. Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes
nicht gegeben oder ist sie nur mit unangemessenem
zeitlichen oder sachlichen Aufwand feststellbar, weil

die erforderlichen Unterlagen oder Nachweise aus
Griinden, die von der Antrag stellenden Person nicht zu
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vertreten sind, von dieser nicht vorgelegt werden kon-
nen, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuwei-
sen. Der Nachweis wird durch das Ablegen einer Prii-
fung erbracht, die sich auf den Inhalt des miindlichen
und praktischen Teils der staatlichen Priifung erstreckt.

(2) Bei Antriigen von Staatsangehérigen eines Mit-
gliedstaates der Europiischen Gemeinschaft oder eines
Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum, die eine Erlaubnis nach § 17
Abs. 1 Satz 2 anstreben, wird die Gleichwertigkeit des
Weiterbildungsstandes im Sinne des Absatzes 1 Satz |
anerkannt, wenn

1. die Antrag stellende Person einen in einem Drittland
ausgesteliten Weiterbildungsnachweis vorlegt, auf-
grund dessen sie bereits in einem dieser Staaten als
Krankenschwester oder Krankenpfleger tiir Nephro-
logie oder als Kinderkrankenschwester oder Kinder-
krankenpfleger fiir Nephrologie anerkannt wurde,

2. sie iiber eine dreijihrige Berufserfahrung in diesem
Beruf im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaates oder
Vertragsstaates, der den Weiterbildungsnachweis
anerkannt hat, verfiigt und

3. der Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, der die Weiter-
bildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung be-
scheinigt.

Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes
nach Satz 1 und unter Beriicksichtigung von Weiter-
bildungsgingen, die in anderen Staaten durchlaufen
wurden, und von Berufserfahrungen, die in anderen
Staaten erworben wurden, nicht gegeben oder ist eine
Priifung der Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstan-
des nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachli-
chen Aufwand moglich, weil die erforderlichen Unter-
lagen und Nachweise aus Griinden, die von der Antrag
stellenden Person nicht zu vertreten sind, von dieser
nicht vorgelegt werden konnen, ist ein gleichwertiger
Kenntnisstand nachzuweisen. Der Nachweis wird
durch das Ablegen einer Priifung erbracht, die sich auf
die festgestellten und der Antrag stellenden Person
mitgeteilten Defizite beschrinkt.

(3) Bei Antrdgen auf Erteilung der Erlaubnis nach § 17
Abs. I Satz 2 gilt die Voraussetzung des § 17 Abs. |
Satz 2 als erfiillt, wenn aus einem Diplom, das in einem
anderen Mitgliedstaat der Europiischen Gemeinschaft
oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
iber den Europdischen Wirtschaftsraum erworben
wurde, hervorgeht, dass dessen Inhaber eine Weiter-
bildung abgeschlossen hat, die in diesem Staat fiir Kran-
kenschwestern oder Krankenpfleger fiir Nephrologie
oder fiir Kinderkrankenschwestern oder Kinderkran-
kenpfleger fiir Nephrologie erforderlich ist. Diplome im
Sinne dieser Verordnung sind Weiterbildungsnach-
weise entsprechend Artikel 3 Abs. 1 Buchst. ¢ der Richt-
linie 2005/36/EG des Europiischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung

von Berufsqualifikationen (ABIL. EG Nr. L 255 S.22) in
der jeweils geltenden Fassung, die bescheinigen, dass
das Berufsqualifikationsniveau des Inhabers zumindest
unmittelbar unter dem Niveau nach Artikel 11 Abs. |
Buchst. ¢ Nr. ii der Richtlinie 2005/36/EG liegt. Satz 2
gilt auch fiir einen Weiterbildungsnachweis oder eine
Gesamtheit von Weiterbildungsnachweisen, die von
einer zustidndigen Behorde in einem Mitgliedstaat oder
Vertragsstaat ausgestellt wurden, sofern sie eine in
einem Mitgliedstaat der Europdischen Gemeinschaft
oder in einem Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum erworbene abgeschlos-
sene Weiterbildung bescheinigen, von diesem Staat als
gleichwertig anerkannt wurden und in Bezug auf die
Aufnahme oder Ausiibung des Berufs der Kranken-
schwester oder des Krankenpflegers fiir Nephrologie
oder der Kinderkrankenschwester oder des Kinderkran-
kenpflegers fiir Nephrologie dieselben Rechte verlei-
hen oder auf die Ausiibung dieses Berufs vorbereiten.
Satz 2 gilt ferner fiir Berufsqualifikationen, die zwar
nicht den Erfordernissen der Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften des Herkunftsmitgliedstaates oder des
Herkunftsvertragsstaates fiir die Aufnahme oder Aus-
iibung des Berufs entsprechen, ihrem Inhaber jedoch
nach dortigem Recht erworbene Rechte nach den dort
maBgeblichen Vorschriften verleihen. Antrag stellende
Personen miteinem Weiterbildungsnachweis aus einem
Mitgliedstaat der Europdischen Gemeinschaft oder
einem Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum haben einen Anpassungslehr-
gang zu absolvieren oder eine Eignungspriifung abzule-
gen, wenn

1. ihre Weiterbildung sich auf Lernbereiche bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die durch
die Weiterbildung nach dieser Verordnung vorge-
schrieben sind,

2. der Beruf der Krankenschwester oder des Kranken-
pflegers fiir Nephrologie oder der Kinderkran-
kenschwester oder des Kinderkrankenpflegers fiir
Nephrologie eine oder mehrere reglementierte Titig-
keiten umfasst, die im Herkunftsmitgliedstaat oder
Herkunftsvertragsstaat der Antrag stellenden Person
nicht Bestandteil dieses Berufs sind, und wenn dieser
Unterschied in einer besonderen Weiterbildung be-
steht, die nach dieser Verordnung gefordert wird und
sich auf Lernbereiche bezieht, die sich wesentlich
von denen unterscheiden, die von dem Weiterbil-
dungsnachweis abgedeckt werden, den die Antrag
stellende Person vorlegt,

und ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum

Ausgleich der unter Nummern 1 bis 3 genannten Unter-

schiede geeignet ist. Der Anpassungslehrgang ist so zu

bemessen, dass er geeignet ist, die bestehenden Qualifi-
kationsunterschiede auszugleichen. Er darf die Dauer
von 3000 Stunden nicht iibersteigen. Die Antrag stel-
lenden Personen haben das Recht, zwischen dem An-
passungslehrgang und der Eignungspriifung zu wihlen.
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(4) Die Aufnahme und die Ausiibung des Berufs der
Krankenschwester oder des Krankenpflegers fiir
Nephrologie oder der Kinderkrankenschwester oder
des Kinderkrankenpflegers fiir Nephrologie wird An-
trag stellenden Personen gestattet, die diesen Beruf in
Vollzeit zwei Jahre lang in den vorhergehenden zehn
Jahren in einem anderen Mitgliedstaat oder Vertrags-
staat, in dem dieser Beruf nicht reglementiert ist, aus-
geiibt haben und im Besitz eines oder mehrerer Be-
fihigungs- oder Weiterbildungsnachweise sind.

(5) Die Anerkennung der Berufsqualifikation oder die
Gestattung der Aufnahme und der Ausiibung des Be-
rufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers
fiir Nephrologie oder der Kinderkrankenschwester
oder des Kinderkrankenpflegers fiir Nephrologie im
Sinne der Absitze 1 bis 4 setzt voraus, dass die Antrag
stellenden Personen tiber die fiir die Ausiibung des Be-
rufs erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse verfii-
gen und dies in geeigneter Weise nachweisen.

(6) Die Absiitze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Aus- und Weiterbildungsnach-
weisen nach dem Recht der Europdischen Gemein-
schaft eine Gleichstellung ergibt.

(7) Die zustindige Behorde bestitigt der Antrag stel-
lenden Person binnen eines Monats den Eingang ihres
Antrags auf Erteilung der Erlaubnis nach § 16 Abs. 1
sowie den Empfang weiterer Unterlagen und teilt ihr
gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die
zustindige Behorde hat iiber den Antrag innerhalb
kiirzester Frist, spitestens jedoch vier Monate nach
Einreichung der vollstindigen Unterlagen zu entschei-
den und ihre Entscheidung zu begriinden. Werden Be-
scheinigungen und Auskiinfte nach Absatz 2 von der
zustdndigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunfisvertragsstaates eingeholt, so wird der Ab-
lauf der in Satz 1 genannten Frist bis zu dem Zeit-
punkt gehemmt, zu dem die Auskiinfte eingehen, ling-
stens bis zum Ablauf von zwei Monaten. Werden die
von der zustindigen Stelle des Herkunftsmitglied-
staates oder Herkunftsvertragsstaates angeforderten
Bescheinigungen und Auskiinfte innerhalb von zwei
Monaten nicht zur Verfiigung gestellt, kann die
Antrag stellende Person sie durch Vorlage einer Be-
scheinigung iiber die Abgabe einer eidesstattlichen Er-
kldrung gegeniiber der zustindigen Behorde ersetzen.
Gegen die Entscheidungen der zustindigen Behorde
steht der Verwaltungsrechtsweg nach deutschem
Recht offen.

§ 22
Voriibergehende und gelegentliche Dienstleistung

(1) Krankenschwestern oder Krankenpfleger fiir
Nephrologie oder Kinderkrankenschwestern oder
Kinderkrankenpfleger fiir Nephrologie, die Staats-
angehorige eines Mitgliedstaates der Europidischen

Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des Euro-
pdischen Wirtschaftsraums sind, diirfen die Weiter-
bildungsbezeichnung nach § 17 Abs. 1 Satz 2 im Gel-
tungsbereich dieser Verordnung ohne Erlaubnis fiihren,
sofern sie ihre Berufstitigkeit als voriibergehende und
gelegentliche Dienstleistung im Sinne des Artikels 50
des Vertrages zur Griindung der Europiischen Gemein-
schaft im Geltungsbereich dieser Verordnung ausiiben.

(2) Fiir die voriibergehende und gelegentliche Dienst-
leistung gelten die fiir den jeweiligen Beruf, der Vor-
aussetzung fiir den Zugang zu der Weiterbildung war,
durch Bundes- oder Landesrecht getroffenen Regelun-
gen entsprechend.

(3) Gleiches gilt fiir Staatsangehorige von Drittstaaten,
soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Weiter-
bildungsnachweisen nach dem Recht der Europii-
schen Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.

§23
Zustdndigkeit

Zustindige Behorden fiir die Durchfiihrung dieses Ab-
schnitts sind die Regierungsprisidien.«

3. Der bisherige Vierte Abschnitt wird Fiinfter Abschnitt.
4. Die bisherigen §§ 21 und 22 werden §§ 24 und 25.

Artikel 10

Anderung der Weiterbildungsverordnung —
Onkologie

Die Weiterbildungsverordnung — Onkologie vom 19. De-
zember 2000 (GBIl. 2001 S.92), geindert durch Arti-
kel 105 der 7. Anpassungsverordnung vom 25. April
2007 (GBI. 8.252), wird wie folgt geéindert:

1. § 2 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(6) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Weiterbil-
dungsangeboten, die der Fortentwicklung der Pflege-
berufe dienen sollen, kann von dieser Weiterbildungs-
verordnung abgewichen werden. Die Abweichung
bedarf der Genehmigung durch das Ministerium fiir
Arbeit und Soziales.«

2. Nach § 20 wird folgender neuer vierter Abschnitt ein-
gefiigt:
»VWIERTER ABSCHNITT

Anerkennung ausléindischer Weiterbildungen

§ 21
Anerkennung von Weiterbildungsnachweisen

(1) Eine auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erworbene abgeschlossene Weiterbildung erfiillt die
Voraussetzungen des § 17 Abs.1 Satz 2, wenn die
Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes gegeben
ist. Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes
nicht gegeben oder ist sie nur mit unangemessenem
zeitlichen oder sachlichen Aufwand feststellbar, weil
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die erforderlichen Unterlagen oder Nachweise aus
Griinden, die von der Antrag stellenden Person nicht zu
vertreten sind, von dieser nicht vorgelegt werden kon-
nen, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuwei-
sen. Der Nachweis wird durch das Ablegen einer Prii-
fung erbracht, die sich auf den Inhalt des miindlichen
und praktischen Teils der staatlichen Priifung erstreckt.

(2) Bei Antriigen von Staatsangehorigen eines Mit-
gliedstaates der Europiischen Gemeinschaft oder eines
Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum, die eine Erlaubnis nach § 17
Abs. 1 Satz 2 anstreben, wird die Gleichwertigkeit des
Weiterbildungsstandes im Sinne des Absatzes | Satz |
anerkannt, wenn

1. die Antrag stellende Person einen in einem Dritt-
land ausgestellten Weiterbildungsnachweis vorlegt,
aus dem sich ergibt, dass sie bereits in einem dieser
Staaten als Krankenschwester oder Krankenpfleger
fiir Onkologie, Kinderkrankenschwester oder Kin-
derkrankenpfleger fiir Onkologie oder als Alten-
pflegerin oder Altenpfleger fiir Onkologie aner-
kannt wurde,

2. sie iiber eine dreijahrige Berufserfahrung in diesem
Beruf im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaates oder
Vertragsstaates, der den Weiterbildungsnachweis
anerkannt hat, verfiigt und

3. der Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, der die Weiter-
bildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung be-
scheinigt.

Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes
nach Satz | und unter Beriicksichtigung von Weiter-
bildungsgingen, die in anderen Staaten durchlaufen
wurden, und von Berufserfahrungen, die in anderen
Staaten erworben wurden, nicht gegeben oder ist eine
Priifung der Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstan-
des nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachli-
chen Aufwand méglich, weil die erforderlichen Unter-
lagen und Nachweise aus Griinden, die von der Antrag
stellenden Person nicht zu vertreten sind, von dieser
nicht vorgelegt werden konnen, ist ein gleichwertiger
Kenntnisstand nachzuweisen. Der Nachweis wird
durch das Ablegen einer Priifung erbracht, die sich auf
die festgestellten und der Antrag stellenden Person
mitgetetlten Defizite beschrinkt.

(3) Bei Antriigen auf Erteilung der Erlaubnis nach § 17
Abs. 1 Satz 2 gilt die Voraussetzung des § 17 Abs. |
Satz 2 als erfiillt, wenn aus einem Diplom, das in einem
anderen Mitgliedstaat der Europiischen Gemeinschaft
oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
tiber den Europidischen Wirtschaftsraum erworben
wurde, hervorgeht, dass dessen Inhaber eine Weiterbil-
dung abgeschlossen hat, die in diesem Staat fiir Kran-
kenschwestern oder Krankenpfleger fiir Onkologie,
Kinderkrankenschwestern oder Kinderkrankenpfleger
fiir Onkologie oder fiir Altenpflegerinnen oder Alten-

pfleger fiir Onkologie erforderlich ist. Diplome im
Sinne dieser Verordnung sind Weiterbildungsnach-
weise entsprechend Artikel 3 Abs.1 Buchst.c der
Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABl. EG Nr. L. 255
S.22) in der jeweils geltenden Fassung, die bescheini-
gen, dass das Berufsqualifikationsniveau des Inhabers
zumindest unmittelbar unter dem Niveau nach Arti-
kel 11 Abs. 1 Buchst. ¢ Nr. ii der Richtlinie 2005/36/EG
liegt. Satz 2 gilt auch fiir einen Weiterbildungsnachweis
oder eine Gesamtheit von Weiterbildungsnachweisen,
die von einer zustindigen Behorde in einem Mitglied-
staat oder Vertragsstaat ausgestellt wurden, sofern sie
eine in einem Mitgliedstaat der Europiischen Gemein-
schaft oder in einem Vertragsstaat des Abkommens
iiber den Europiischen Wirtschaftsraum erworbene ab-
geschlossene Weiterbildung bescheinigen, von diesem
Staat als gleichwertig anerkannt wurden und in Bezug
auf die Aufnahme oder Ausiibung des Berufs der Kran-
kenschwester oder des Krankenpflegers fiir Onkologie,
der Kinderkrankenschwester oder des Kinderkranken-
pflegers fiir Onkologie oder der Altenpflegerin oder des
Altenpflegers fiir Onkologie dieselben Rechte verlei-
hen oder auf die Ausiibung dieses Berufs vorbereiten.
Satz 2 gilt ferner fiir Berufsqualifikationen, die zwar
nicht den Erfordernissen der Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften des Herkunftsmitgliedstaates oder des
Herkunftsvertragsstaates fiir die Aufnahme oder Aus-
iibung des Berufs entsprechen, ihrem Inhaber jedoch
nach dortigem Recht erworbene Rechte nach den dort
maBgeblichen Vorschriften verleihen. Antrag stellende
Personen mit einem Weiterbildungsnachweis aus ei-
nem Mitgliedstaat der Europiischen Gemeinschaft
oder einem Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum haben einen Anpas-
sungslehrgang zu absolvieren oder eine Eignungsprii-
fung abzulegen, wenn

1. ihre Weiterbildung sich auf Lernbereiche bezieht,
die sich wesentlich von denen unterscheiden, die
durch die Weiterbildung nach dieser Verordnung
vorgeschrieben sind,

2. der Beruf der Krankenschwester oder des Kranken-
pflegers fiir Onkologie, der Kinderkrankenschwes-
ter oder des Kinderkrankenpflegers fiir Onkologie
oder der Altenpflegerin oder des Altenpflegers fiir
Onkologie eine oder mehrere reglementierte Titig-
keiten umfasst, die im Herkunftsmitgliedstaat oder
Herkunftsvertragsstaat der Antrag stellenden Person
nicht Bestandteil dieses Berufs sind, und wenn die-
ser Unterschied in einer besonderen Weiterbildung
besteht, die nach dieser Verordnung gefordert wird
und sich auf Lernbereiche bezieht, die sich wesent-
lich von denen unterscheiden, die von dem Weiter-
bildungsnachweis abgedeckt werden, den die An-
trag stellende Person vorlegt,
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und ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum
Ausgleich der unter Nummern 1 bis 3 genannten Un-
terschiede geeignet ist. Der Anpassungslehrgang ist so
zu bemessen, dass er geeignet ist, die bestehenden
Qualifikationsunterschiede auszugleichen. Er darf die
Dauer von 3000 Stunden nicht iibersteigen. Die An-
trag stellenden Personen haben das Recht, zwischen
dem Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung
zu withlen.

(4) Die Aufnahme und die Ausiibung des Berufs
der Krankenschwester oder des Krankenpflegers fiir
Onkologie, der Kinderkrankenschwester oder des
Kinderkrankenpflegers fiir Onkologie oder der Alten-
pflegerin oder des Altenpflegers fiir Onkologie wird
Antrag stellenden Personen gestattet, die diesen Beruf
in Vollzeit zwei Jahre lang in den vorhergehenden
zehn Jahren in einem anderen Mitgliedstaat oder Ver-
tragsstaat, in dem dieser Beruf nicht reglementiert ist,
ausgeiibt haben und im Besitz eines oder mehrerer Be-
fiihigungs- oder Weiterbildungsnachweise sind.

(5) Die Anerkennung der Berufsqualifikation oder die
Gestattung der Aufnahme und der Ausiibung des Be-
rufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers
fiir Onkologie, der Kinderkrankenschwester oder des
Kinderkrankenpflegers fiir Onkologie oder der Alten-
pflegerin oder des Altenpflegers fiir Onkologie im
Sinne der Absiitze 1 bis 4 setzt voraus, dass die Antrag
stellenden Personen iiber die flir die Ausilibung des Be-
rufs erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse verfii-
gen und dies in geeigneter Weise nachweisen.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten entsprechend fiir Staats-
angehdrige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Aus- und Weiterbildungsnach-
weisen nach dem Recht der Europdischen Gemein-
schaft eine Gleichstellung ergibt.

(7) Die zustidndige Behorde bestitigt der Antrag stel-
lenden Person binnen eines Monats den Eingang ihres
Antrags auf Erteilung der Erlaubnis nach § 16 Abs. |
sowie den Empfang weiterer Unterlagen und teilt ihr
gegebenentalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die zu-
standige Behorde hat iiber den Antrag innerhalb kiir-
zester Frist, spitestens jedoch vier Monate nach Ein-
reichung der vollstindigen Unterlagen zu entscheiden
und ihre Entscheidung zu begriinden. Werden Be-
scheinigungen und Auskiinfte nach Absatz 2 von der
zustindigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunftsvertragsstaates eingeholt, so wird der Ablauf
der in Satz | genannten Frist bis zu dem Zeitpunkt ge-
hemmt, zu dem die Auskiinfte eingehen, lingstens bis
zum Ablauf von zwei Monaten. Werden die von der
zustidndigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunftsvertragsstaates angeforderten Bescheinigun-
gen und Auskiinfte innerhalb von zwei Monaten nicht
zur Verfiigung gestellt, kann die Antrag stellende Per-
son sie durch Vorlage einer Bescheinigung iiber die
Abgabe einer eidesstattlichen Erkldrung gegeniiber

der zustindigen Behorde ersetzen. Gegen die Ent-
scheidungen der zustindigen Behorde steht der Ver-
waltungsrechtsweg nach deutschem Recht offen.

§22
Voriibergehende und gelegentliche Dienstleistung

(1) Krankenschwestern oder Krankenpfleger fiir Onko-
logie, Kinderkrankenschwestern oder Kinderkranken-
pfleger fiir Onkologie, oder Altenpflegerinnen oder
Altenpfleger fiir Onkologie, die Staatsangehdrige eines
Mitgliedstaates der Europidischen Gemeinschaft oder
eines Vertragsstaates des Europdischen Wirtschafts-
raums sind, diirfen die Weiterbildungsbezeichnung
nach § 17 Abs.1 Satz 2 im Geltungsbereich dieser
Verordnung ohne Erlaubnis fiihren, sofern sie ihire Be-
rufstitigkeit als voriibergehende und gelegentliche
Dienstleistung im Sinne des Artikels 50 des Vertrages
zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft im Gel-
tungsbereich dieser Verordnung ausiiben.

(2) Fiir die voriibergehende und gelegentliche Dienst-
leistung gelten die fiir den jeweiligen Beruf, der Vor-
aussetzung fiir den Zugang zu der Weiterbildung war,
durch Bundes- oder Landesrecht getroffenen Regelun-
gen entsprechend.

(3) Gleiches gilt fiir Staatsangehérige von Drittstaaten,
soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Weiter-
bildungsnachweisen nach dem Recht der Europii-
schen Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.

§23
Zustdndigkeit

Zustindige Behorden fiir die Durchfiithrung dieses Ab-
schnitts sind die Regierungsprisidien.«

3. Der bisherige Vierte Abschnitt wird Fiinfter Abschnitt.

4, Die bisherigen §§ 21 und 22 werden §§ 24 und 25.

Artikel 11
Anderung der Weiterbildungsverordnung —
Psychiatrie
Die Weiterbildungsverordnung — Psychiatrie vom

19. Dezember 2000 (GBIl 2001 S.99), gedndert durch
Artikel 106 der 7. Anpassungsverordnung vom 25. April
2007 (GBL. S. 252), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird folgender Absatz 8 angefiigt:

»(8) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Weiterbil-
dungsangeboten, die der Fortentwicklung der Pflege-
berufe dienen sollen, kann von dieser Weiterbildungs-
verordnung abgewichen werden. Die Abweichung
bedarf der Genehmigung durch das Ministerium fiir
Arbeit und Soziales.«

2. Nach § 20 wird folgender neuer Vierter Abschnitt ein-
gefiigt:
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»VIERTER ABSCHNITT

Anerkennung ausliindischer Weiterbildungen

§21
Anerkennung von Weiterbildungsnachweisen

(1) Eine auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erworbene abgeschlossene Weiterbildung erfiillt die
Voraussetzungen des § 17 Abs.1 Satz 2, wenn die
Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes gegeben
ist. Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes
nicht gegeben oder ist sie nur mit unangemessenem
zeitlichen oder sachlichen Aufwand feststellbar, weil
die erforderlichen Unterlagen oder Nachweise aus
Griinden, die von der Antrag stellenden Person nicht
zu vertreten sind, von dieser nicht vorgelegt werden
konnen, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzu-
weisen. Der Nachweis wird durch das Ablegen einer
Priifung erbracht, die sich auf den Inhalt des miindli-
chen und praktischen Teils der staatlichen Priifung er-
streckt.

(2) Bei Antriigen von Staatsangehorigen eines Mit-
gliedstaates der Europdischen Gemeinschaft oder eines
Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum, die eine Erlaubnis nach § 17
Abs. | Satz 2 anstreben, wird die Gleichwertigkeit des
Weiterbildungsstandes im Sinne des Absatzes 1 Satz |
anerkannt, wenn

1. die Antrag stellende Person einen in einem Dritt-
land ausgestellten Weiterbildungsnachweis vorlegt,
aufgrund dessen sie bereits in einem Mitgliedstaat
oder Vertragsstaat Staaten als Krankenschwester
oder Krankenpfleger fiir Psychiatrie, Kinderkran-
kenschwester oder Kinderkrankenpfleger fiir Psy-
chiatrie, Altenpflegerin oder Altenpfleger fiir Psy-
chiatrie oder als Heilerziehungspflegerin oder Heil-
erziehungspfleger fiir Psychiatrie anerkannt wurde,

2. sie iiber eine dreijdhrige Berufserfahrung in diesem
Beruf im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaates oder
Vertragsstaates, der den Weiterbildungsnachweis
anerkannt hat, verfiigt und

3. der Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, der die Weiter-
bildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung be-
scheinigt.

Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes

nach Satz 1 und unter Beriicksichtigung von Weiter-

bildungsgingen, die in anderen Staaten durchlaufen
wurden, und von Berufserfahrungen, die in anderen

Staaten erworben wurden, nicht gegeben oder ist eine

Priifung der Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstan-

des nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachli-

chen Aufwand moglich, weil die erforderlichen Unter-
lagen und Nachweise aus Griinden, die von der Antrag
stellenden Person nicht zu vertreten sind, von dieser
nicht vorgelegt werden kénnen, ist ein gleichwertiger
Kenntnisstand nachzuweisen. Der Nachweis wird

durch das Ablegen einer Priifung erbracht, die sich auf
die festgestellten und der Antrag stellenden Person
mitgeteilten Defizite beschrinkt.

(3) Bei Antrigen auf Erteilung der Erlaubnis nach § 17
Abs. 1 Satz 2 gilt die Voraussetzung des § 17 Abs. |
Satz 2 als erfiillt, wenn aus einem Diplom, das in einem
anderen Mitgliedstaat der Europiischen Gemeinschaft
oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
iiber den Europdischen Wirtschaftsraum erworben
wurde, hervorgeht, dass dessen Inhaber eine Weiterbil-
dung abgeschlossen hat, die in diesem Staat fiir Kran-
kenschwestern oder Krankenpfleger fiir Psychiatrie,
Kinderkrankenschwestern oder Kinderkrankenpfleger
fiir Psychiatrie, Altenpflegerinnen oder Altenpfleger
fiir Psychiatrie oder fiir Heilerziehungspflegerinnen
oder Heilerziechungspfleger fiir Psychiatrie erforder-
lich ist. Diplome im Sinne dieser Verordnung sind Wei-
terbildungsnachweise entsprechend Artikel 3 Abs. ]
Buchst. ¢ der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber
die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EG
Nr. L 255 S.22) in der jeweils geltenden Fassung, die
bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsniveau
des Inhabers zumindest unmittelbar unter dem Niveau
nach Artikel 11 Abs.1 Buchst.¢ Nr.ii der Richtlinie
2005/36/EG liegt. Satz 2 gilt auch fiir einen Weiterbil-
dungsnachweis oder eine Gesamtheit von Weiterbil-
dungsnachweisen, die von einer zustindigen Behorde
in einem Mitgliedstaat oder Vertragsstaat ausgestellt
wurden, sofern sie eine in einem Mitgliedstaat der
Europiischen Gemeinschaft oder in einem Vertrags-
staat des Abkommens iiber den Europdischen Wirt-
schaftsraum erworbene abgeschlossene Weiterbildung
bescheinigen, von diesem Staat als gleichwertig an-
erkannt wurden und in Bezug auf die Aufnahme oder
Ausiibung des Berufs der Krankenschwester oder des
Krankenpflegers fiir Psychiatrie, der Kinderkranken-
schwester oder des Kinderkrankenpflegers fiir Psy-
chiatrie, der Altenpflegerin oder des Altenpflegers
fiir Psychiatrie oder der Heilerziehungspflegerin oder
des Heilerzichungspflegers fiir Psychiatrie dieselben
Rechte verleihen oder auf die Ausiibung dieses Berufs
vorbereiten. Satz 2 gilt ferner fiir Berufsqualifikationen,
die zwar nicht den Erfordemnissen der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften des Herkunftsmitgliedstaates
oder des Herkunftsvertragsstaates fiir die Aufnahme
oder Ausiibung des Berufs entsprechen, ihrem Inhaber
jedoch nach dortigem Recht erworbene Rechte nach
den dort maBgeblichen Vorschriften verleihen. Antrag
stellende Personen mit einem Weiterbildungsnachweis
aus einem Mitgliedstaat der Europidischen Gemein-
schaft oder einem Vertragsstaat des Abkommens iiber
den Europiischen Wirtschaftsraum haben einen Anpas-
sungslehrgang zu absolvieren oder eine Eignungsprii-
fung abzulegen, wenn

1. ihre Weiterbildung sich auf Lernbereiche bezieht, die
sich wesentlich von denen unterscheiden, die durch
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die Weiterbildung nach dieser Verordnung vorge-
schrieben sind,

2. der Beruf der Krankenschwester oder des Kranken-
pflegers fiir Psychiatrie, der Kinderkrankenschwes-
ter oder des Kinderkrankenpflegers fiir Psychiatrie,
der Altenpflegerin oder des Altenpflegers fiir Psy-
chiatrie oder der Heilerziehungspflegerin oder des
Heilerziehungspflegers fiir Psychiatrie eine oder
mehrere reglementierte Tétigkeiten umfasst, die im
Herkunftsmitgliedstaat oder Herkunftsvertragsstaat
der Antrag stellenden Person nicht Bestandteil dieses
Berufs sind, und wenn dieser Unterschied in einer be-
sonderen Weiterbildung besteht, die nach dieser Ver-
ordnung gefordert wird und sich auf Lernbereiche
bezieht, die sich wesentlich von denen unterschei-
den, die von dem Weiterbildungsnachweis abgedeckt
werden, den die Antrag stellende Person vorlegt,

und ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum
Ausgleich der unter Nummemn 1 bis 3 genannten Un-
terschiede geeignet ist. Der Anpassungslehrgang ist so
zu bemessen, dass er geeignet ist, die bestehenden
Qualifikationsunterschiede auszugleichen. Er darf die
Dauer von 3000 Stunden nicht iibersteigen. Die An-
trag stellenden Personen haben das Recht, zwischen
dem Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung
zu wihlen.

(4) Die Aufnahme und die Ausiibung des Berufs der
Krankenschwester oder des Krankenpflegers fiir Psy-
chiatrie, der Kinderkrankenschwester oder des Kin-
derkrankenpflegers fiir Psychiatrie, der Altenpflegerin
oder des Altenpflegers fiir Psychiatrie oder der Heiler-
ziehungspflegerin oder des Heilerziehungspflegers fiir
Psychiatrie wird Antrag stellenden Personen gestattet,
die diesen Beruf in Vollzeit zwei Jahre lang in den vor-
hergehenden zehn Jahren in einem anderen Mitglied-
staat oder Vertragsstaat, in dem dieser Beruf nicht
reglementiert ist, ausgeiibt haben und im Besitz eines
oder mehrerer Beféhigungs- oder Weiterbildungsnach-
weise sind.

(5) Die Anerkennung der Berufsqualifikation oder die
Gestattung der Aufnahme und der Ausiibung des Be-
rufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers
fiir Psychiatrie, der Kinderkrankenschwester oder des
Kinderkrankenpflegers fiir Psychiatrie, der Altenpfle-
gerin oder des Altenpflegers fiir Psychiatrie oder der
Heilerziehungspflegerin oder des Heilerzichungspfle-
gers fiir Psychiatrie im Sinne der Absitze 1 bis 4 setzt
voraus, dass die Antrag stellenden Personen liber die
fiir die Austibung des Berufs erforderlichen deutschen
Sprachkenntnisse verfiigen und dies in geeigneter
Weise nachweisen.

(6) Die Absitze | bis 5 gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Aus- und Weiterbildungsnach-
weisen nach dem Recht der Europiischen Gemein-
schaft eine Gleichstellung ergibt.

(7) Die zustindige Behorde bestitigt der Antrag stel-
lenden Person binnen eines Monats den Eingang ihres
Antrags auf Erteilung der Erlaubnis nach § 16 Abs. |
sowie den Empfang weiterer Unterlagen und teilt ihr
gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die
zustindige Behorde hat iiber den Antrag innerhalb
kiirzester Frist, spatestens jedoch vier Monate nach
Einreichung der vollstindigen Unterlagen zu entschei-
den und ihre Entscheidung zu begriinden. Werden Be-
scheinigungen und Auskiinfte nach Absatz 2 von der
zustiindigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunftsvertragsstaates eingeholt, so wird der Ablauf
derin Satz 1 genannten Frist bis zu dem Zeitpunkt ge-
hemmt, zu dem die Auskiinfte eingehen, lingstens bis
zum Ablauf von zwei Monaten. Werden die von der
zustidndigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunftsvertragsstaates angeforderten Bescheinigun-
gen und Auskiinfte innerhalb von zwei Monaten nicht
zur Verfiigung gestellt, kann die Antrag stellende Per-
son sie durch Vorlage einer Bescheinigung tber die
Abgabe einer eidesstattlichen Erklarung gegeniiber
der zustindigen Behérde ersetzen. Gegen die Ent-
scheidungen der zusténdigen Behorde steht der Ver-
waltungsrechtsweg nach deutschem Recht offen.

§22
Voriibergehende und gelegentliche Dienstleistung

(1) Krankenschwestern oder Krankenpfleger fiir
Psychiatrie, Kinderkrankenschwestern oder Kinder-
krankenpfleger fiir Psychiatrie, Altenpflegerinnen oder
Altenpfleger fiir Psychiatrie oder Heilerziehungspfle-
gerinnen oder Heilerziehungspfleger fiir Psychiatrie,
die Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Euro-
piischen Gemeinschaft oder eines Vertragsstaates des
Europiischen Wirtschaftsraums sind, diirfen die Wei-
terbildungsbezeichnung nach § 17 Abs. 1 Satz 2 im Gel-
tungsbereich dieser Verordnung ohne Erlaubnis fiihren,
sofern sie ihre Berufstitigkeit als voriibergehende und
gelegentliche Dienstleistung im Sinne des Antikels 50
des Vertrages zur Griindung der Europiischen Gemein-
schaft im Geltungsbereich dieser Verordnung usiiben.

(2) Fiir die voriibergehende und gelegentliche Dienst-
leistung gelten die fiir den jeweiligen Beruf, der Vor-
aussetzung fiir den Zugang zu der Weiterbildung war,
durch Bundes- oder Landesrecht getroffenen Regelun-
gen entsprechend.

(3) Gleiches gilt fiir Staatsangehorige von Drittstaaten,
soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Weiter-
bildungsnachweisen nach dem Recht der Europii-
schen Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.

§23
Zustéindigkeit

Zustindige Behorden fiir die Durchfiihrung dieses
Abschnitts sind die Regierungsprisidien.«
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3. Der bisherige Vierte Abschnitt wird Fiinfter Abschnitt.
4. Die bisherigen §§ 21 und 22 werden §§ 24 und 25.

Artikel 12

Anderung der Weiterbildungsverordnung —
Gerontopsychiatrie

Die Weiterbildungsverordnung — Gerontopsychiatrie vom
22.Juli 2004 (GBI. S.663), geindert durch Artikel 107
der 7. Anpassungsverordnung vom 25. April 2007 (GBI.
S.252), wird wie folgt getindert:

1. § 2 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(6) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Weiterbil-
dungsangeboten, die der Fortentwicklung der Pflege-
berufe dienen sollen, kann von dieser Weiterbildungs-
verordnung abgewichen werden. Die Abweichung
bedarf der Genehmigung durch das Ministerium fiir
Arbeit und Soziales.«

2. Nach § 19 wird folgender neuer Vierter Abschnitt ein-
gefiigt:
»VIERTER ABSCHNITT

Anerkennung ausliindischer Weiterbildungen

§ 20
Anerkennung von Weiterbildungsnachweisen

(1) Eine auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erworbene abgeschlossene Weiterbildung erfiillt die
Voraussetzungen des § 16 Abs.1 Satz 2, wenn die
Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes gegeben
ist. Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes
nicht gegeben oder ist sie nur mit unangemessenem
zeitlichen oder sachlichen Aufwand feststellbar, weil
die erforderlichen Unterlagen oder Nachweise aus
Griinden, die von der Antrag stellenden Person nicht
zu vertreten sind, von dieser nicht vorgelegt werden
konnen, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzu-
weisen. Der Nachweis wird durch das Ablegen einer
Priifung erbracht, die sich auf den Inhalt des miind-
lichen und praktischen Teils der staatlichen Priifung
erstreckt.

(2) Bei Antrigen von Staatsangehorigen eines Mit-
gliedstaates der Européischen Gemeinschaft oder eines
Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum, die eine Erlaubnis nach § 16
Abs. | Satz 2 anstreben, wird die Gleichwertigkeit des
Weiterbildungsstandes im Sinne des Absatzes 1 Satz |
anerkannt, wenn

1. die Antrag stellende Person einen in einem Dritt-
land ausgestellten Weiterbildungsnachweis vorlegt,
aufgrund dessen sie bereits in einem Mitgliedstaat
oder Vertragsstaat als Krankenschwester oder Kran-
kenpfleger fiir Gerontopsychiatrie, Kinderkranken-
schwester oder Kinderkrankenpfleger fiir Geronto-
psychiatrie, Altenpflegerin oder Altenpfleger fiir

Gerontopsychiatrie oder als Heilerziehungspflege-
rin oder Heilerziehungspfleger fiir Gerontopsychia-
trie anerkannt wurde,

2. sie iiber eine dreijihrige Berufserfahrung in diesem
Beruf im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaates oder
Vertragsstaates, der den Weiterbildungsnachweis
anerkannt hat, verfiigt und

3. der Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, der die Weiter-
bildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung be-
scheinigt.

Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes
nach Satz 1 und unter Beriicksichtigung von Weiter-
bildungsgingen, die in anderen Staaten durchlaufen
wurden, und von Berufserfahrungen, die in anderen
Staaten erworben wurden, nicht gegeben oder ist eine
Priifung der Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstan-
des nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachli-
chen Aufwand moglich, weil die erforderlichen Unter-
lagen und Nachweise aus Griinden, die von der Antrag
stellenden Person nicht zu vertreten sind, von dieser
nicht vorgelegt werden konnen, ist ein gleichwertiger
Kenntnisstand nachzuweisen. Der Nachweis wird
durch das Ablegen einer Priifung erbracht, die sich auf
die festgestellten und der Antrag stellenden Person
mitgeteilten Defizite beschrinkt.

(3) Bei Antrigen auf Erteilung der Erlaubnis nach § 16
Abs. 1 Satz 2 gilt die Voraussetzung des § 16 Abs. 1
Satz 2 als erfiillt, wenn aus einem Diplom, das in einem
anderen Mitgliedstaat der Europiischen Gemeinschaft
oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
iber den Europidischen Wirtschaftsraum erworben
wurde, hervorgeht, dass dessen Inhaber eine Weiterbil-
dung abgeschlossen hat, die in diesem Staat fiir Kran-
kenschwestern oder Krankenpfleger fiir Gerontopsy-
chiatrie, Kinderkrankenschwestern oder Kinderkran-
kenpfleger fiir Gerontopsychiatrie, Altenpflegerinnen
oder Altenpfleger fiir Gerontopsychiatrie oder fiir Heil-
erziehungspflegerinnen oder Heilerziehungspfleger fiir
Gerontopsychiatrie erforderlich ist. Diplome im Sinne
dieser Verordnung sind Weiterbildungsnachweise ent-
sprechend Artikel 3 Abs.1 Buchst.c der Richtlinie
2005/36/EG des Europiischen Parlaments und des Ra-
tes vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI. EG Nr. L 255 S.22) in der
jeweils geltenden Fassung, die bescheinigen, dass das
Berufsqualifikationsniveau des Inhabers zumindest
unmittelbar unter dem Niveau nach Artikel 11 Abs. |
Buchst. ¢ Nr. i der Richtlinie 2005/36/EG liegt. Satz 2
gilt auch fiir einen Weiterbildungsnachweis oder eine
Gesamtheit von Weiterbildungsnachweisen, die von
einer zustiindigen Behérde in cinem Mitgliedstaat oder
Vertragsstaat ausgestellt wurden, sofern sie eine in
einem Mitgliedstaat der Europidischen Gemeinschaft
oder in einem Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum erworbene abgeschlos-
sene Weiterbildung bescheinigen, von diesem Staat als
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gleichwertig anerkannt wurden und in Bezug auf die
Aufnahme oder Ausiibung des Berufs der Kranken-
schwester oder des Krankenpflegers fiir Gerontopsy-
chiatrie, der Kinderkrankenschwester oder des Kinder-
krankenpflegers fiir Gerontopsychiatrie, der Altenpfle-
gerin oder des Altenpflegers fiir Gerontopsychiatrie
oder der Heilerziehungspflegerin oder des Heilerzie-
hungspflegers fiir Gerontopsychiatrie dieselben Rechte
verleihen oder auf die Ausiibung dieses Berufs vor-
bereiten. Satz 2 gilt ferner fiir Berufsqualifikationen,
die zwar nicht den Erfordernissen der Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften des Herkunftsmitgliedstaates
oder des Herkunftsvertragsstaates fiir die Aufnahme
oder Ausiibung des Berufs entsprechen, ihrem Inhaber
jedoch nach dortigem Recht erworbene Rechte nach
den dort maB3geblichen Vorschriften verleihen. Antrag
stellende Personen mit einem Weiterbildungsnachweis
aus einem Mitgliedstaat der Europdischen Gemein-
schaft oder einem Vertragsstaat des Abkommens iiber
den Européischen Wirtschaftsraum haben einen Anpas-
sungslehrgang zu absolvieren oder eine Eignungsprii-
fung abzulegen, wenn

1. ihre Weiterbildung sich auf Lernbereiche bezieht,
die sich wesentlich von denen unterscheiden, die
durch die Weiterbildung nach dieser Verordnung
vorgeschrieben sind,

2. der Beruf der Krankenschwester oder des Kranken-
pflegers fiir Gerontopsychiatrie, der Kinderkran-
kenschwester oder des Kinderkrankenpflegers fiir
Gerontopsychiatrie, der Altenpflegerin oder des Al-
tenpflegers fiir Gerontopsychiatrie oder der Heiler-
ziehungspflegerin oder des Heilerziehungspflegers
fiir Gerontopsychiatrie eine oder mehrere reglemen-
tierte Tatigkeiten umfasst, die im Herkunftsmit-
gliedstaat oder Herkunftsvertragsstaat der Antrag
stellenden Person nicht Bestandteil dieses Berufs
sind, und wenn dieser Unterschied in einer besonde-
ren Weiterbildung besteht, die nach dieser Verord-
nung gefordert wird und sich auf Lernbereiche be-
zieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden,
die von dem Weiterbildungsnachweis abgedeckt
werden, den die Antrag stellende Person vorlegt,

und ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum
Ausgleich der unter Nummern 1 bis 3 genannten Un-
terschiede geeignet ist. Der Anpassungslehrgang ist so
zu bemessen, dass er geeignet ist, die bestehenden
Qualifikationsunterschiede auszugleichen. Er darf die
Dauer von 720 Stunden nicht iibersteigen. Die Antrag
stellenden Personen haben das Recht, zwischen dem
Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung zu
wihlen.

(4) Die Aufnahme und die Ausiibung des Berufs der
Krankenschwester oder des Krankenpflegers fiir
Gerontopsychiatrie, der Kinderkrankenschwester oder
des Kinderkrankenpflegers fiir Gerontopsychiatrie,
der Altenpflegerin oder des Altenpflegers fiir Geron-

topsychiatrie oder der Heilerziehungspflegerin oder
des Heilerziehungspflegers fiir Gerontopsychiatrie
wird Antrag stellenden Personen gestattet, die diesen
Beruf in Vollzeit zwei Jahre lang in den vorhergehen-
den zehn Jahren in einem anderen Mitgliedstaat oder
Vertragsstaat, in dem dieser Beruf nicht reglementiert
ist, ausgeiibt haben und im Besitz eines oder mehrerer
Befdhigungs- oder Weiterbildungsnachweise sind.

(5) Die Anerkennung der Berufsqualifikation oder die
Gestattung der Aufnahme und der Ausiibung des Be-
rufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers
fiir Gerontopsychiatrie, der Kinderkrankenschwester
oder des Kinderkrankenpflegers fiir Gerontopsy-
chiatrie, der Altenpflegerin oder des Altenpflegers fiir
Gerontopsychiatrie oder der Heilerziehungspflegerin
oder des Heilerzichungspflegers fiir Gerontopsychia-
trie im Sinne der Absitze | bis 4 setzt voraus, dass die
Antrag stellenden Personen iiber die fiir die Ausiibung
des Berufs erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse
verfiigen und dies in geeigneter Weise nachweisen.

(6) Die Absiitze 1 bis S gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Aus- und Weiterbildungsnach-
weisen nach dem Recht der Europidischen Gemein-
schaft eine Gleichstellung ergibt.

(7) Die zustindige Behorde bestitigt der Antrag stellen-
den Person binnen eines Monats den Eingang ihres
Antrags auf Erteilung der Erlaubnis nach § 16 Abs. |
Satz 2 sowie den Empfang weiterer Unterlagen und teilt
ihr gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die
zustiindige Behorde hat tiber den Antrag innerhalb kiir-
zester Frist, spétestens jedoch vier Monate nach Ein-
reichung der vollstidndigen Unterlagen zu entscheiden
und ihre Entscheidung zu begriinden. Werden Beschei-
nigungen und Auskiinfte nach Absatz 2 von der zu-
stindigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunftsvertragsstaates eingeholt, so wird der Ablauf
der in Satz 1 genannten Frist bis zu dem Zeitpunkt
gehemmt, zu dem die Auskiinfte eingehen, lingstens
bis zum Ablauf von zwei Monaten. Werden die von der
zustindigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunftsvertragsstaates angeforderten Bescheinigun-
gen und Auskiinfte innerhalb von zwei Monaten nicht
zur Verfiigung gestellt, kann die Antrag stellende Per-
son sie durch Vorlage einer Bescheinigung iiber die
Abgabe einer eidesstattlichen Erklid-rung gegeniiber
der zustidndigen Behorde ersetzen. Gegen die Entschei-
dungen der zustindigen Behorde steht der Verwal-
tungsrechtsweg nach deutschem Recht offen.

§ 21
Voriibergehende und gelegentliche Dienstleistung

(1) Krankenschwestern oder Krankenpfleger fiir Ge-
rontopsychiatrie, Kinderkrankenschwestern oder Kin-
derkrankenpfleger fiir Gerontopsychiatrie, Altenpfle-
gerinnen oder Altenpfleger fiir Gerontopsychiatrie
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oder Heilerziehungspflegerinnen oder Heilerziehungs-
pfleger fiir Gerontopsychiatrie, die Staatsangehorige
eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaft
oder eines Vertragsstaates des Europdischen Wirt-
schaftsraums sind, diirfen die Weiterbildungsbezeich-
nung nach § 16 Abs. 1 Satz 2 im Geltungsbereich die-
ser Verordnung ohne Erlaubnis fiihren, sofern sie ihre
Berufstitigkeit als voriibergehende und gelegentliche
Dienstleistung im Sinne des Artikels 50 des Vertrages
zur Griindung der Europdischen Gemeinschaft im
Geltungsbereich dieser Verordnung ausiiben.

(2) Fiir die voriibergehende und gelegentliche Dienst-
leistung gelten die fiir den jeweiligen Beruf, der Vor-
aussetzung fiir den Zugang zu der Weiterbildung war,
durch Bundes- oder Landesrecht getroffenen Regelun-
gen entsprechend.

(3) Gleiches gilt fiir Staatsangehorige von Drittstaaten,
soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Weiter-
bildungsnachweisen nach dem Recht der Europii-
schen Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.

§22
Zustandigkeit

Zustindige Behorden fiir die Durchfithrung dieses
Abschnitts sind die Regierungsprisidien.«

3. Der bisherige Vierte Abschnitt wird Fiinfter Abschnitt.
4. Die bisherigen §§ 20 und 21 werden §§ 23 und 24.

Artikel 13

Anderung der Weiterbildungsverordnung —
Pflegedienstleitung
fiir Altenpflege und ambulante Dienste

Die Weiterbildungsverordnung — Pflegedienstleitung fiir

Altenhilfe und ambulante Dienste vom 2. August 2004

(GBL. S.672), gedndert durch Artikel 108 der 7. Anpas-

sungsverordnung vom 25. April 2007 (GBI. S. 252), wird

wie folgt gedndert:

1. § 2 wird folgender Absatz 7 angefiigt:
»(7) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Weiterbil-
dungsangeboten, die der Fortentwicklung der Pflege-
berufe dienen sollen, kann von dieser Weiterbildungs-
verordnung abgewichen werden. Die Abweichung
bedarf der Genehmigung durch das Ministerium fiir
Arbeit und Soziales.«

2. Nach § 20 wird folgender neuer vierter Abschnitt ein-
gefiigt:
»VIERTER ABSCHNITT
Anerkennung auslindischer Weiterbildungen
§21
Anerkennung von Weiterbildungsnachweisen

(1) Eine auBlerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erworbene abgeschlossene Weiterbildung erfiillt die

Voraussetzungen des § 17 Abs.1 Satz 2, wenn die
Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes gegeben
ist. Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes
nicht gegeben oder ist sie nur mit unangemessenem
zeitlichen oder sachlichen Aufwand feststellbar, weil
die erforderlichen Unterlagen oder Nachweise aus
Griinden, die von der Antrag stellenden Person nicht zu
vertreten sind, von dieser nicht vorgelegt werden kon-
nen, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuwei-
sen. Der Nachweis wird durch das Ablegen einer Prii-
fung erbracht, die sich auf den Inhalt des miindlichen
und praktischen Teils der staatlichen Priifung erstreckt.

(2) Bei Antrigen von Staatsangehdrigen eines Mit-
gliedstaates der Européischen Gemeinschaft oder eines
Vertragsstaates des Abkommens iiber den Europii-
schen Wirtschaftsraum, die eine Erlaubnis nach § 17
Abs. 1 Satz 2 anstreben, wird die Gleichwertigkeit des
Weiterbildungsstandes im Sinne des Absatzes 1 Satz |
anerkannt, wenn

1. die Antrag stellende Person einen in einem Drittland
ausgestellten Weiterbildungsnachweis vorlegt, auf-
grund dessen sie bereits in einem Mitgliedstaat oder
Vertragsstaat als Krankenschwester oder Kranken-
pfleger fiir Pflegedienstleitung fiir Altenhilfe und
ambulante Dienste, Kinderkrankenschwester oder
Kinderkrankenpfleger fiir Pflegedienstleitung fiir
Altenhilfe und ambulante Dienste, Altenpflegerin
oder Altenpfleger fiir Pflegedienstleitung fiir Alten-
hilfe und ambulante Dienste oder als Heilerziehungs-
pflegerin oder Heilerziehungspfleger fiir Leitung
ambulanter Pflegeeinrichtungen, die iiberwiegend
behinderte Menschen pflegen und betreuen, aner-
kannt wurde,

2. sie iiber eine dreijéhrige Berufserfahrung in diesem
Beruf im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaates oder
Vertragsstaates, der den Weiterbildungsnachweis
anerkannt hat, verfiigt und

3. der Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, der die Weiter-
bildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung be-
scheinigt.

Ist die Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstandes
nach Satz 1 und unter Beriicksichtigung von Weiter-
bildungsgingen, die in anderen Staaten durchlaufen
wurden, und von Berufserfahrungen, die in anderen
Staaten erworben wurden, nicht gegeben oder ist eine
Priifung der Gleichwertigkeit des Weiterbildungsstan-
des nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachli-
chen Aufwand méglich, weil die erforderlichen Unter-
lagen und Nachweise aus Griinden, die von der Antrag
stellenden Person nicht zu vertreten sind, von dieser
nicht vorgelegt werden konnen, ist ein gleichwertiger
Kenntnisstand nachzuweisen. Der Nachweis wird
durch das Ablegen einer Priifung erbracht, die sich auf
die festgestellten und der Antrag stellenden Person
mitgeteilten Defizite beschrinkt.
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(3) Bei Antrigen auf Erteilung der Erlaubnis nach § 17
Abs. 1 Satz 2 gilt die Voraussetzung des § 17 Abs. |
Satz 2 als erfiillt, wenn aus einem Diplom, das in einem
anderen Mitgliedstaat der Europdischen Gemeinschaft
oder in einem anderen Vertragsstaat des Abkommens
iber den Europdischen Wirtschaftsraum erworben
wurde, hervorgeht, dass dessen Inhaber eine Weiter-
bildung abgeschlossen hat, die in diesem Staat fiir
Krankenschwestern oder Krankenpfleger fiir Pflege-
dienstleitung fiir Altenhilfe und ambulante Dienste,
Kinderkrankenschwestern oder Kinderkrankenpfleger
fiir Pflegedienstleitung fiir Altenhilfe und ambulante
Dienste, Altenpflegerinnen oder Altenpfleger fiir Pfle-
gedienstleitung fiir Altenhilfe und ambulante Dienste
oder fiir Heilerziehungspflegerinnen oder Heilerzie-
hungspfleger fiir Leitung ambulanter Pflegeeinrich-
tungen, die liberwiegend behinderte Menschen pfle-
gen und betreuen, erforderlich ist. Diplome im Sinne
dieser Verordnung sind Weiterbildungsnachweise ent-
sprechend Artikel 3 Abs. | Buchst.c der Richtlinie
2005/36/EG des Europiischen Parlaments und des Ra-
tes vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI. EG Nr. L 255 S.22) in der
Jjeweils geltenden Fassung, die bescheinigen, dass das
Berufsqualifikationsniveau des Inhabers zumindest
unmittelbar unter dem Niveau nach Artikel 11 Abs. |
Buchst. ¢ Nr. ii der Richtlinie 2005/36/EG liegt. Satz 2
gilt auch fiir einen Weiterbildungsnachweis oder eine
Gesamtheit von Weiterbildungsnachweisen, die von
einer zustindigen Behorde in einem Mitgliedstaat oder
Vertragsstaat ausgestellt wurden, sofern sie eine in
einem Mitgliedstaat der Europiischen Gemeinschaft
oder in einem Vertragsstaat des Abkommens iiber den
Europdischen Wirtschaftsraum erworbene abgeschlos-
sene Weiterbildung bescheinigen, von diesem Staat als
gleichwertig anerkannt wurden und in Bezug auf die
Aufnahme oder Ausiibung des Berufs der Kranken-
schwester oder des Krankenpflegers fiir Pflegedienst-
leitung fiir Altenhilfe und ambulante Dienste, der Kin-
derkrankenschwester oder des Kinderkrankenpflegers
fiir Pflegedienstleitung fiir Altenhilfe und ambulante
Dienste, der Altenpflegerin oder des Altenpflegers fiir
Pflegedienstleitung fiir Altenhilfe und ambulante
Dienste oder der Heilerziehungspflegerin oder des
Heilerziehungspflegers fiir Leitung ambulanter Pflege-
einrichtungen, die iiberwiegend behinderte Menschen
pflegen und betreuen, dieselben Rechte verleihen oder
auf die Ausiibung dieses Berufs vorbereiten. Satz 2 gilt
ferner fiir Berufsqualifikationen, die zwar nicht den Er-
fordernissen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften
des Herkunftsmitgliedstaates oder des Herkunftsver-
tragsstaates fiir die Aufnahme oder Ausiibung des Be-
rufs entsprechen, ihrem Inhaber jedoch nach dortigem
Recht erworbene Rechte nach den dort maBgeblichen
Vorschriften verleihen. Antrag stellende Personen mit
einem Weiterbildungsnachweis aus einem Mitglied-
staat der Europidischen Gemeinschaft oder einem Ver-

tragsstaat des Abkommens iiber den Europdischen
Wirtschaftsraum haben einen Anpassungslehrgang zu
absolvieren oder eine Eignungspriifung abzulegen,
wenn

1. ihre Weiterbildung sich auf Lernbereiche bezieht,
die sich wesentlich von denen unterscheiden, die
durch die Weiterbildung nach dieser Vercrdnung
vorgeschrieben sind,

2. der Beruf der Krankenschwester oder des Kranken-
ptlegers fiir Pflegedienstleitung fiir Altenhilfe und
ambulante Dienste, der Kinderkrankenschwester
oder des Kinderkrankenpflegers fiir Pflegedienst-
leitung fiir Altenhilfe und ambulante Dienste, der
Altenpflegerin oder des Altenpflegers fiir Pflege-
dienstleitung fiir Altenhilfe und ambulante Dienste
oder der Heilerziehungspflegerin oder des Heiler-
ziehungspflegers fiir Leitung ambulanter Pflegeein-
richtungen, die liberwiegend behinderte Menschen
pflegen und betreuen, eine oder mehrere reglemen-
tierte Titigkeiten umfasst, die im Herkunftsmit-
gliedstaat oder Herkunftsvertragsstaat der Antrag
stellenden Person nicht Bestandteil dieses Berufs
sind, und wenn dieser Unterschied in einer besonde-
ren Weiterbildung besteht, die nach dieser Verord-
nung gefordert wird und sich auf Lernbereiche be-
zieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden,
die von dem Weiterbildungsnachweis abgedeckt
werden, den die Antrag stellende Person vorlegt,

und ihre nachgewiesene Berufserfahrung nicht zum
Ausgleich der unter Nummern | bis 3 genannten Un-
terschiede geeignet ist. Der Anpassungslehrgang ist so
zu bemessen, dass er geeignet ist, die bestchenden
Qualifikationsunterschiede auszugleichen. Er darf die
Dauer von 1500 Stunden nicht iibersteigen. Die An-
trag stellenden Personen haben das Recht, zwischen
dem Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung
zu wiihlen.

(4) Die Aufnahme und die Ausiibung des Berufs der
Krankenschwester oder des Krankenpflegers fiir Pfle-
gedienstleitung fiir Altenhilfe und ambulante Dienste,
der Kinderkrankenschwester oder des Kinderkranken-
pflegers fiir Pflegedienstleitung fiir Altenhilfe und
ambulante Dienste, der Altenpflegerin oder des Alten-
pflegers fiir Pflegedienstleitung fiir Altenhilfe und
ambulante Dienste oder der Heilerziehungspflegerin
oder des Heilerziehungspflegers fiir Leitung ambulan-
ter Pflegeeinrichtungen, die iiberwiegend behinderte
Menschen pflegen und betreuen, wird Antrag stellen-
den Personen gestattet, die diesen Beruf in Volizeit
zwei Jahre lang in den vorhergehenden zehn Jahren in
einem anderen Mitgliedstaat oder Vertragsstaat, in
dem dieser Beruf nicht reglementiert ist, ausgeiibt ha-
ben und im Besitz eines oder mehrerer Befdhigungs-
oder Weiterbildungsnachweise sind.

(5) Die Anerkennung der Berufsqualifikation oder die
Gestattung der Aufnahme und der Ausiibung des Be-
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rufs der Krankenschwester oder des Krankenpflegers
fiir Pflegedienstleitung fiir Altenhilfe und ambulante
Dienste, der Kinderkrankenschwester oder des Kin-
derkrankenpflegers fiir Pflegedienstleitung fiir Alten-
hilfe und ambulante Dienste, der Altenpflegerin oder
des Altenpflegers fiir Pflegedienstleitung fiir Alten-
hilfe und ambulante Dienste oder der Heilerziehungs-
pflegerin oder des Heilerziehungspflegers fiir Leitung
ambulanter Pflegeeinrichtungen, die iiberwiegend be-
hinderte Menschen pflegen und betreuen, im Sinne der
Absitze | bis 4 setzt voraus, dass die Antrag stellen-
den Personen iiber die fiir die Ausiibung des Berufs
erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse verfiigen
und dies in geeigneter Weise nachweisen.

(6) Die Absiitze | bis 5 gelten entsprechend fiir Staats-
angehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Aus- und Weiterbildungsnach-
weisen nach dem Recht der Europidischen Gemein-
schaft eine Gleichstellung ergibt.

(7) Die zustindige Behorde bestitigt der Antrag stel-
lenden Person binnen eines Monats den Eingang ihres
Antrags auf Erteilung der Erlaubnis nach § 16 Abs. |
Satz 2 sowie den Empfang weiterer Unterlagen und
teilt ihr gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen.
Die zustindige Behorde hat iiber den Antrag innerhalb
kiirzester Frist, spdtestens jedoch vier Monate nach
Einreichung der vollstéindigen Unterlagen zu entschei-
den und ihre Entscheidung zu begriinden. Werden Be-
scheinigungen und Auskiinfte nach Absatz 2 von der
zustindigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunftsvertragsstaates eingeholt, so wird der Ablauf
der in Satz 1 genannten Frist bis zu dem Zeitpunkt ge-
hemmt, zu dem die Auskiinfte eingehen, ldngstens bis
zum Ablauf von zwei Monaten. Werden die von der
zustdndigen Stelle des Herkunftsmitgliedstaates oder
Herkunftsvertragsstaates angeforderten Bescheinigun-
gen und Auskiinfte innerhalb von zwei Monaten nicht
zur Verfiigung gestellt, kann die Antrag stellende Per-
son sie durch Vorlage einer Bescheinigung iiber die
Abgabe einer eidesstattlichen Erklidrung gegeniiber
der zustindigen Behorde ersetzen. Gegen die Ent-
scheidungen der zustiindigen Behorde steht der Ver-
waltungsrechtsweg nach deutschem Recht offen.

§22
Voriibergehende und gelegentliche Dienstleistung

(1) Krankenschwestern oder Krankenpfleger fiir Pfle-
gedienstleitung fiir Altenhilfe und ambulante Dienste,
Kinderkrankenschwestern oder Kinderkrankenpfleger
fiir Pflegedienstleitung fiir Altenhilfe und ambulante
Dienste, Altenpflegerinnen oder Altenpfleger fiir Ptle-
gedienstleitung fiir Altenhilfe und ambulante Dienste
oder Heilerziehungspflegerinnen oder Heilerziehungs-
pfleger fiir Leitung ambulanter Pflegeeinrichtungen,
die lberwiegend behinderte Menschen pflegen und
betreuen, die Staatsangehorige eines Mitgliedstaates

der Europidischen Gemeinschaft oder eines Vertrags-
staates des Europdischen Wirtschaftsraums sind, diir-
fen die Weiterbildungsbezeichnung nach § 17 Abs. 1
Satz 2 im Geltungsbereich dieser Verordnung ohne Er-
laubnis fiithren, sofern sie ihre Berufstitigkeit als vorii-
bergehende und gelegentliche Dienstleistung im Sinne
des Artikels 50 des Vertrages zur Griindung der Euro-
pidischen Gemeinschaft im Geltungsbereich dieser
Verordnung ausiiben.

(2) Fiir die voriibergehende und gelegentliche Dienst-
leistung gelten die fiir den jeweiligen Beruf, der Vor-
aussetzung fiir den Zugang zu der Weiterbildung war,
durch Bundes- oder Landesrecht getroffenen Regelun-
gen entsprechend.

(3) Gleiches gilt fiir Staatsangehérige von Drittstaaten,
soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Weiter-
bildungsnachweisen nach dem Recht der Europii-
schen Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.
§23
Zustindigkeit
Zustindige Behorden fiir die Durchfiihrung dieses Ab-
schnitts sind die Regierungsprisidien.«
3. Der bisherige Vierte Abschnitt wird Fiinfter Abschnitt.
4. Die bisherigen §§ 21 und 22 werden §§ 24 und 25.

Artikel 14
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

STUTTGART, den 4. September 2007 Dr. SToLZ

Verordnung des Kultusministeriums
zur Anderung der
Realschulabschlusspriifungsordnung

Vom 8. September 2007

Auf Grund von § 35 Abs. 3 und § 89 Abs. 1, Abs.2 Nr.5
und Abs. 3 des Schulgesetzes fiir Baden-Wiirttemberg in
der Fassung vom I. August 1983 (GBI. S.397), zuletzt
gedndert durch Artikel 10 der Verordnung vom 17. Juni
1997 (GBI. S.278), wird verordnet:

Artikel t

Die Realschulabschlusspriifungsordnung vom 4. August
1994 (GBLl. S.417), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 0. Februar 2006 (GBI. S. 80), wird wie folgt gedn-
dert:
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§ 12 wird wie folgt geédndert: Ausbildungsplan 13
1. Absatz 2 Nr. 4 wird folgender Satz angefiigt: Beurteilungen 14
4. ABSCHNITT
»Abweichen'd hiervon werden Sch.iiler der Klasse 10 GroBe Staatsprilfung
des Gymnasiums zugelassen, wenn ihre Versetzung ge-

fihrdet ist und sie im Falle einer Nichtversetzung ihre =~ ZWeck der Grolien Staatspriifung 15
bisherige Schule verlassen miissten. « Priifungsbehtrde 16
2. In Absatz 3 wird die Nummer 5 gestrichen. Die bisheri-  Z¢itpunkt und Ort 17
gen Nummern 6 und 7 werden Nummern 5 und 6. Prifungsausschuss 18
Schriftfiihrer 19
Artikel 2 Schriftliche Priifung 20
Priifungsnoten 21
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 2. August 2007 Bewertung der schriftlichen Arbeiten 2
in Kraft. Ausschluss von der weiteren Priifung 23
Miindliche Priifung 24
STUTTGART, den 8. September 2007 Rau Bewertung der miindlichen Priifung 25
Assessment-Center 26
Feststellung des Ergebnisses 27
Priifungszeugnis 28
Verordnung des Innenministeriums, Fernbleiben, Rilcktritt 29
des Finanzministeriums und Tiuschungsversuch, VerstoB gegen die Ordnung 30
Wiederholung der Priifung 31

des Wirtschaftsministeriums
iiber die Ausbildung und Priifung
fiir den héheren bautechnischen
Verwaltungsdienst (Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir den héheren
bautechnischen Verwaltungsdienst -
APrOBau hD)

Vom [8. September 2007

INHALTSUBERSICHT
1. ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

§8
Befihigung |
Ziel der Ausbildung 2
Fachrichtungen 3

2. ABSCHNITT

Vorbereitungsdienst

Einstellungsvoraussetzungen 4
Zulassungsbehorde, Zulassungsverfahren, Bewerbungsunterlagen 5
Ausbildungsbehtrden, Ausbildungsleiter 6
Ausbildungsstellen, Ausbilder 7
Beamtenverhiltnis 8
Urlaub 9

3. ABSCHNITT

Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Dauer des Vorbereitungsdienstes 10
Ausfallzeiten 11

Gliederung des Vorbereitungsdienstes 12

5. ABSCHNITT

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen 32

Auf Grund von § 18 Abs. 2 Satz | sowie Abs.3 und § 39
Abs.3 des Landesbeamtengesetzes (LBG) in der Fas-
sung vom 19. Mirz 1996 (GBIL. S.286) wird verordnet:

1. ABSCHNITT

Allgemeine Vorschriften

§1
Befihigung

Durch die Ableistung des Vorbereitungsdienstes und das
Bestehen der GroBen Staatspriifung wird die Befdhigung
fiir den hoheren bautechnischen Verwaltungsdienst in
einer der in § 3 genannten Fachrichtungen erworben. Ein
Anspruch auf Verwendung im 6ffentlichen Dienst wird
nicht begriindet.

§2
Ziel der Ausbildung

Ziel der Ausbildung ist es, Beamtinnen und Beamte her-
anzubilden, die nach ihrer Personlichkeit sowie nach ihren
allgemeinen und fachlichen Kenntnissen und Fihigkeiten
fiir den hoheren bautechnischen Verwaltungsdienst in
der jeweiligen Fachrichtung geeignet sind. Besonders zu
férdern sind Fiihrungskompetenz, fachiibergreifendes
Arbeiten und das Verstidndnis fiir die politischen, wirt-
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schaftlichen, okologischen und gesellschaftlichen Zu-
sammenhinge und fiir die Anforderungen an eine mo-
derne Dienstleistungsverwaltung.

§3
Fachrichtungen

Die Ausbildung und Gro8le Staatspriifung fiir den hohe-
ren bautechnischen Verwaltungsdienst wird fiir folgende
Fachrichtungen durchgefiihrt:

1. Architektur mit den Schwerpunkten Hochbau oder
Stidtebau, Raumordnung und Landesplanung,

2. Bauingenieurwesen mit dem Schwerpunkt Straenwe-
sen und Verkehrstechnik,

3. Maschinenwesen und Elektrotechnik mit den Schwer-
punkten Technische Gebdudeausriistung und Versor-
gungstechnik.

2. ABSCHNITT
Vorbereitungsdienst
§4
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die personlichen, beamtenrechtlichen und laufbahn-
rechtlichen Voraussetzungen erfiillt; die Vorschriften
des Soldatenversorgungsgesetzes bleiben unberiihrt,

2. ein Studium an einer Universitit, Technischen Hoch-
schule oder an einer Hochschule in einem Studiengang
mit technisch-naturwissenschaftlichem Schwerpunkt,
dessen Abschlusspriifung ein Regelstudium von minde-
stens vier Jahren (ohne Praxissemester) voraussetzt, er-
folgreich abgeschlossen hat,

3. sich fiir die Fachrichtung Architektur mit Ausbildungs-
schwerpunkt Stiadtebau, Raumordnung und Landespla-
nung bewirbt und

a) ein abgeschlossenes eigenstindiges Studium des
Stiadtebaus oder ein gleichwertiges Vertiefungs-
oder Aufbaustudium des Stidtebaus im Rahmen
oder im Anschluss an ein Studium der Architektur,
ein Studium der Architektur mit Schwerpunkt Stid-
tebau, ein gleichwertiges Studium der Raumplanung
mit Schwerpunkt Stéidtebau, oder

b} ein abgeschlossenes eigenstiindiges Studium der Ar-
chitektur mit anschlieBender, mindestens zweijiihri-
ger praktischer Titigkeit auf dem Gebiet des Stidte-
baus

abgeleistet hat.

(2) Uber die Anerkennung gleichgestellter Studiengiinge
entscheidet die Zulassungsbehorde im Einvernehmen mit
dem Wissenschaftsministerium.

§5

Zulassungsbehirde, Zulassungsverfahren,
Bewerbungsunterlagen

(1) Zulassungsbehorde ist
1. fiir die Fachrichtung Architektur

a) mit Ausbildungsschwerpunkt Hochbau das Finanz-
ministerium,

b) mit Ausbildungsschwerpunkt Stidtebau, Raumord-
nung und Landesplanung das Wirtschaftsministe-
rium,

2. fiir die Fachrichtung Bauingenieurwesen das Innen-
ministerium,

3. fiir die Fachrichtung Maschinenwesen und Elektro-
technik das Finanzministerium.

(2) Die Zulassung ist bei der Zulassungsbehorde mit fol-
genden Unterlagen zu beantragen:

1. Lebenslauf,
2. beglaubigter Nachweis der Hochschulreife,

3. Zeugnisse iber die Diplomvorpriifung und die
Diplomhauptpriifung oder ein durch das Wissen-
schaftsministerium als gleichwertig anerkanntes
Zeugnis einer entsprechenden ausléndischen Hoch-
schule,

4. Zeugnisse und Nachweise iiber die bisherige Titig-
keit, insbesondere iiber die praktische Berufsaus-
tibung nach Ablegung der Diplomhauptpriifung,

5. Erklidrung, ob bereits in einem anderen Bundesland
oder bei anderen Zulassungsbehoérden ein Antrag auf
Einstellung in den Vorbereitungsdienst gestellt oder
ein Vorbereitungsdienst ganz oder teilweise abgeleis-
tet wurde,

6. Lichtbild aus neuester Zeit,

7. gegebenenfalls Bescheinigung iiber abgeleisteten
Dienst im Sinne des Artikels 12a des Grund-
gesetzes,

8. Geburtsurkunde und gegebenenfalls Heiratsurkunde,

9. geeigneter Nachweis dariiber, dass die personlichen
Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Nr. 1 LBG vorliegen
(zum Beispiel Personalausweis, Reisepass, in Aus-
nahmefillen Staatsangehorigkeitsausweis),

10. Erkldrung iiber etwa anhingige strafrechtliche Er-
mittlungsverfahren oder Strafverfahren,

11. amtsérztliches Zeugnis aus neuester Zeit,

12. ein etwaiger Antrag auf Anrechnung von Zeiten auf
den Vorbereitungsdienst,

13. Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde (§ 30
Abs. S des Bundeszentralregistergesetzes), das nicht
ilter als drei Monate sein soll.
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§6
Ausbildungsbehorden, Ausbildungsleiter

(1) Ausbildungsbehorden sind
1. fiir die Fachrichtung Architektur

a) mit Ausbildungsschwerpunkt Hochbau der Landes-
betrieb Vermoégen und Bau Baden-Wiirttemberg
und die Oberfinanzdirektion Karlsruhe,

b) mit Ausbildungsschwerpunkt Stddtebau, Raumord-
nung und Landesplanung die Regierungspriisidien,

2. fiir die Fachrichtung Bauingenieurwesen die Regie-
rungsprisidien,

3. fiir die Fachrichtung Maschinenwesen und Elektro-
technik der Landesbetrieb Vermdégen und Bau Baden-
Wiirttemberg und die Oberfinanzdirektion Karlsruhe.

(2) Die Leiter der Ausbildungsbehtrden beauftragen
personlich und fachlich besonders geeignete Bedienstete
ihrer Behorde, die die GroBe Staatspriifung fiir den hohe-
ren bautechnischen Verwaltungsdienst in der jeweiligen
Fachrichtung abgelegt haben, mit der Ausbildung (Aus-
bildungsleiter).

§7
Ausbildungsstellen, Ausbilder

(1) Die Ausbildungsbehorde weist die Baureferendare
den im Ausbildungsplan genannten Ausbildungsstellen
zu. Soweit in § 12 eine Ausbildung bei einer kommuna-
len Stelle nicht vorgesehen ist, ist eine Zuweisung dort-
hin moéglich, wenn die Dienststelle Aufgaben wahr-
nimmt, in denen die Ausbildung erfolgen soll. Bei einer
Ausbildungsstelle diirffen nur so viele Baureferendare
ausgebildet werden, wie sich mit dem Ziel einer griindli-
chen Ausbildung vereinbaren ldsst.

(2) Bei der Ausbildungsstelle erfolgt die Ausbildung
durch personlich und fachlich besonders geeignete Be-
amte, die die GroBe Staatspriifung in der Fachrichtung
der Ausbildung abgelegt haben (Ausbilder). Sofern eine
sachgerechte Ausbildung gewihrleistet ist, kbnnen im
Ausnahmefall auch Bedienstete, die die GroBe Staatsprii-
fung nicht abgelegt haben, mit der Ausbildung beauftragt
werden.

(3) Fiir die Zuweisung zu einer kommunalen Stelle ist
weitere Voraussetzung, dass sich diese Stelle zu einer
Ausbildung nach den fiir den Vorbereitungsdienst gelten-
den Bestimmungen verpflichtet.

(4) Die Ausbildungsbehorde kann weiter zulassen, dass
bis zu sechs Monate des Vorbereitungsdienstes im Be-
reich der 6ffentlichen Verwaltung oder bei einer anderen
Stelle abgeleistet werden, wenn dies mit dem Zweck der
Ausbildung vereinbar ist. Absitze 2 und 3 gelten entspre-
chend.

§8
Beamtenverhiiltnis

(1) Die zum Vorbereitungsdienst zugelassenen Bewerber
werden von der Zulassungsbehorde unter Berufung in
das Beamtenverhiltnis auf Widerruf zur Baureferendarin
oder zum Baureferendar ernannt.

(2) Das Beamtenverhiiltnis endet mit Ablauf des Tages
der Eroffnung, dass die GroBe Staatspriifung bestanden
oder bei Wiederholung nicht bestanden wurde, bei be-
standener Priifung jedoch nicht vor Ablauf der vorge-
schriebenen Mindestdauer des Vorbereitungsdienstes.

(3) Die Entlassung soll erfolgen, wenn

1. in der Ausbildung kein hinreichender Fortschritt fest-
zustellen ist oder infolge Erkrankung innerhalb eines
Zeitraums von sechs Monaten mehr als drei Monate
kein Dienst geleistet wurde und keine Aussicht besteht,
dass die Dienstfahigkeit innerhalb weiterer sechs Mo-
nate wiederhergestellt wird,

2. die GroBe Staatspriifung wegen ungenehmigten Fern-
bleibens, Riicktritts oder Ausschlusses von der Prii-
fung nach einem T#uschungsversuch oder Ordnungs-
verstof als nicht bestanden gilt,

3. an zwei Priifungsterminen der GroBen Staatspriifung
nicht teilgenommen wurde,

4. ein anderer wichtiger Grund vorliegt.

§9
Urlaub

(1) Bei der Erteilung von Erholungsurlaub sind die Er-
fordernisse der Ausbildung zu beriicksichtigen.

(2) Die Ausbildungsbehorde kann Urlaub aus sonstigen
Griinden nach § 14 der Arbeitszeit- und Urlaubsverord-
nung bis zu drei Monaten auf den Vorbereitungsdienst an-
rechnen, wenn der Urlaub der praktischen Ausbildung f6r-
derlich ist. Bei einem Urlaub nach § 13 der Arbeits- und
Urlaubsverordnung ist § 12 entsprechend anzuwenden.

3. ABSCHNITT

Dauer und Gliederung des Vorbereitungsdienstes

§ 10
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 24 Monate. Er gilt als
entsprechend verldngert, wenn die Laufbahnpriifung erst
nach Ablauf des vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes
beendet wird. Satz 2 findet keine Anwendung, wenn die
GroBe Staatspriifung wiederholt wird.

(2) Die Zulassungsbehorde kann auf Antrag fiir die Aus-
bildung forderliche Zeiten einer beruflichen Tatigkeit, die
den Ausbildungsvorschriften entsprechen und nach Be-
endigung der Diplomhauptpriifung abgeleistet wurden,
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bis zu sechs Monaten auf den Vorbereitungsdienst anrech-
nen. Im Ausbildungsschwerpunkt Stidtebau, Raumord-
nung und Landesplanung kénnen auf Antrag bei mindes-
tens zweijihriger einschlédgiger Berufserfahrung weitere
drei Monate auf den Vorbereitungsdienst angerechnet
werden. In der Fachrichtung Maschinenwesen und Elek-
trotechnik kann die Zulassungsbehdrde in besonders be-
griindeten Fillen auf den Vorbereitungsdienst bis zu neun
Monate anrechnen.

§11
Ausfallzeiten

Wird die Ausbildung durch Krankheit oder aus anderen
Griinden unterbrochen, muss die versdumte Zeit nachge-
holt werden, wenn sie einen Monat im Ausbildungsjahr
iibersteigt. Der Vorbereitungsdienst verlidngert sich ent-
sprechend. Die Ausbildungsbehérde kann Ausnahmen
zulassen.

§12
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich wie folgt:

l.in der Fachrichtung Architektur mit Ausbildungs-
schwerpunkt Hochbau:

Abschnitt |
Ausbildung in Lehrgéngen

Abschnitt I
Verwaltungspraxis

davon Ausbildung bei einer
Dienststelle der Staatlichen
Vermogens- und
Hochbauverwaltung,

3 Monate

18 Monate

14 Monate

bei einer Dienststelle fiir Baurecht,
Denkmalpflege, Bauleitplanung
und Umlegung, bei einem
Regierungsprisidium insgesamt

Abschnitt I11
Schriftliche und miindliche Priifung

einschlieBlich Vorbereitung auf die
Priifung

2.in der Fachrichtung Architektur mit Ausbildungs-
schwerpunkt Stidtebau, Raumordnung und Landes-
planung:

Abschnitt I

Theoretische Ausbildung in
Lehrgéngen und Seminaren

Abschnitt 11

Ausbildung in der stiddtebaulichen
Planung einschlieBlich Stadterneuerung
und in der Raumordnung und
Landesplanung bei staatlichen oder
kommunalen Dienststellen

4 Monate

3 Monate

2 Monate

13 Monate

davon

Teilabschnitt 1
stidtebauliche Planung
Teilabschnitt 2

Bau- und Bodenrecht und
Grundstiickswesen davon
2 Monate bei einer unteren
Baurechtsbehorde
Teilabschnitt 3
Raumordnung und
Landesplanung

Abschnitt ITI
Verwaltungspraxis

7 Monate

4 Monate

2 Monate

6 Monate

davon

Teilabschnitt 1

bei einer hoheren Naturschutz-
behorde und einer hheren
Denkmalschutzbehorde je 1 Monat
Teilabschnitt 2

bei einem Regierungsprasidium
davon je 1 Monat auf dem
Gebiet der Raumordnung und
Landesplanung,

Ein Teil der fiir den Bereich

der Raumordnung und Landes-
planung vorgesehenen Ausbil-
dungszeit kann fiir ein Auslands-
praktikum verwendet werden.

Abschnitt IV

Schriftliche und miindliche

Priifung einschlieBlich Vorbereitung
auf die Priifung

2 Monate

4 Monate

3 Monate

. in der Fachrichtung Bauingenieurwesen:

Abschnitt 1 4 Monate
Theoretische Ausbildung

in Lehrgidngen und Seminaren

Abschnitt I
Praktische Ausbildung

18 Monate

davon
Teilabschnitt 1
Verwaltungspraxis mit den Stationen

a) bei einem Regierungs-
prasidium,
b) bei einer unteren

Verwaltungsbehdrde,

¢) bei einem stiddtischen
Tiefbavamt und/oder
einem Stadtplanungsamt,

d) bei einer EU-Behorde.

Bei der Station a) sind mindestens
4 Monate und bei der Station b) ist
mindestens 1 Monat vorgeschrieben,
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Die Stationen c) und d) sind Wahl-
stationen (Dauer bis zu 2 Monaten).

Insgesamt: 7 Monate

Teilabschnitt 2

Planung

bei einem Regierungsprisidium.
Bei dieser Station sind min-
destens 3 Monate vorgeschrie-
ben. Dariiber hinaus ist eine
Titigkeit bei einem stidtischen
Tiefbauamt und/oder einem
Stadtplanungsamt moglich.

Insgesamt: 4 Monate

Teilabschnitt 3

Bauaufsicht, Bauabwicklung

bei einem Regierungsprasidium.
Eine Titigkeit bei einem
stidtischen Tiefbauamt ist moglich.

Insgesamt: 6 Monate

Teilabschnitt 4
Betriebsdienst in einem Regierungs-
prasidium oder in einer unteren

Verwaltungsbehorde. 1 Monat
Abschnitt 11T

Schriftliche und miindliche

Priifung einschlieBlich

Vorbereitung auf die Priifung 2 Monate

4.in der Fachrichtung Maschinenwesen und Elektro-
technik

Abschnitt 1
Theoretische Ausbildung in Lehrgéngen

Abschnitt II
Verwaltungspraxis

3 Monate

18 Monate

davon

bei einer Dienststelle der
staatlichen Vermogens- und
Hochbauverwaltung.

Erginzend kénnen Ausbildungs-
zeiten bei Unternehmen absolviert
werden, die mit der technischen
Gebidudeausriistung oder Ver-

sorgungstechnik befasst sind, 15 Monate

und

bei einer Dienststelle des

Umwelt- und Arbeitsschutzes,

der technischen Uberwachung sowie

bei einer Baurechtsbehorde. 3 Monate

Abschnitt 111

Schriftliche und miindliche Priifung
einschlieBlich Vorbereitung auf

die Priifung

3 Monate

(2) Die Ausbildungsbehorde kann die Reihenfolge der
Ausbildungsabschnitte oder Teilabschnitte dndern, wenn
dies aus wichtigem Grund geboten und mit dem Ziel der
Ausbildung vereinbar ist.

§13
Ausbildungsplan

Die Ausbildungsbehorde stellt einen personlichen Aus-
bildungsplan auf, in dem die Reihenfolge der einzelnen
Abschnitte des Vorbereitungsdienstes sowie die Dauer
der Ausbildung bei den einzelnen Ausbildungsstellen
festgelegt werden.

§14
Beurteilungen

(1) Jede Ausbildungsstelle hat der Ausbildungsbehorde
unmittelbar nach Beendigung der Ausbildung eine Be-
urteilung iiber die Art und Dauer der Beschiftigung, die
Leistungen und das dienstliche Verhalten abzugeben. Die
Beurteilung muss erkennen lassen, ob das Ziel des Aus-
bildungsabschnitts oder Teilabschnitts erreicht wurde.
Die Leistungen sind mit einer Note und Punktzahl nach
§ 21 zu bewerten, sofern die Ausbildungszeit zwei Mo-
nate iiberschreitet.

(2) Nach Beendigung des Ausbildungsabschnittes II er-
stellt die Ausbildungsbehtrde eine Gesamtbeurteilung,
die mit einer Note und Punktzahl nach § 21 abschlieBt.

4. ABSCHNITT

GroBe Staatspriifung
§15
Zweck der Grofien Staatspriifung
In der GroBen Staatspriifung sollen die Priiflinge nach-

weisen, dass sie das Ausbildungsziel nach § 2 erreicht
haben.

§ 16
Priifungsbehorde

Priifungsbehérde ist
1. fuir die Fachrichtung Architektur

a) mit Ausbildungsschwerpunkt Hochbau das Finanz-
ministerium,

b) mit Ausbildungsschwerpunkt Stiidtebau, Raumord-
nung und Landesplanung das Regierungsprisidium
Tiibingen,

2. fiir die Fachrichtung Bauingenieurwesen das Regie-
rungsprasidium Tiibingen,

3. fiir die Fachrichtung Maschinenwesen und Elektro-
technik das Finanzministerium.
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§17
Zeitpunkt und Ort

(1) Die Priifungsbehdrde bestimmt Zeit und Ort der
Grofen Staatspriifung.

(2) Wer bis zum Beginn der Priifung den Vorbereitungs-
dienst abgeleistet hat, hat an dieser Staatspriifung teilzu-
nehmen.

§ 18
Priifungsausschuss

(1) Die Grofle Staatspriifung wird vor einem Priifungs-
ausschuss abgelegt, dessen Mitglieder bei der Priifungs-
tatigkeit unabhéngig und nicht an Weisungen gebunden
sind.

(2) Bei der Priifungsbehorde werden Priifungsausschiisse
gebildet

1. fiir die Fachrichtung Architektur mit Ausbildungs-
schwerpunkt Hochbau,

2. fiir die Fachrichtung Architektur mit Ausbildungs-
schwerpunkt Stidtebau, Raumordnung und Landespla-
nung,

3. fiir die Fachrichtung Bauingenieurwesen,

4. fiir die Fachrichtung Maschinenwesen und Elektro-
technik.

(3) In den Priifungsausschuss fiir die Fachrichtung Archi-
tektur mit Ausbildungsschwerpunkt Hochbau sind zu be-
rufen:

1. vier Beamte des hoheren bautechnischen Verwaltungs-
dienstes aus dem Geschiftsbereich des Finanzministe-
riums,

2. ein Beamter des hoheren bautechnischen Verwaltungs-
dienstes aus dem Geschiiftsbereich des Wirtschafts-
ministeriums auf Vorschlag dieses Ministeriums,

3. ein Beamter des héheren bautechnischen Verwaltungs-
dienstes einer Gemeinde oder eines Landkreises auf
Vorschlag der kommunalen Landesverbiinde,

4. ein Beamter des hoheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes auf Vorschlag des Wirtschaftsministeriums,

5. ein Beamter des hoheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes aus dem Geschiftsbereich des Finanzministe-
riums,

6. ein Professor einer Universitiit mit fachlichem Bezug
zur Ausbildungsrichtung.

(4) In den Priifungsausschuss fiir die Fachrichtung
Architektur mit Ausbildungsschwerpunkt Stiidtebau,
Raumordnung und Landesplanung sind zu berufen:

. zwei Beamte des hoéheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes aus dem Geschiiftsbereich des Wirt-
schaftsministeriums auf Vorschlag dieses Ministe-
riums, davon mindestens ein Beamter aus diesem
Ministerium selbst,

2. ein Beamter des h6heren bautechnischen Verwaltungs-
dienstes einer Raumordnungs- und Landesplanungs-
behorde,

3. zwei Beamte des hoheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes einer Gemeinde oder eines Landkreises
auf Vorschlag der kommunalen Landesverbiinde,

4. ein Beamter des hoheren bautechnischen Verwaltungs-
dienstes aus dem Geschiftsbereich des Finanzministe-
riums auf Vorschlag dieses Ministeriums,

5. zwei Beamte des hoheren aligemeinen Verwaltungs-
dienstes auf Vorschlag des Wirtschaftsministeriums,

6. ein Professor der Universitit Stuttgart oder der Univer-
sitdt Karlsruhe mit fachlichem Bezug zur Ausbildungs-
richtung.

(5) In den Priifungsausschuss fiir die Fachrichtung Bau-

ingenieurwesen sind zu berufen:

1. sechs Beamte des hoheren bautechnischen Verwal-
tungsdienstes aus dem Geschiftsbereich des Innen-
ministeriums, davon mindestens zwei Beamte aus die-
sem Ministerium selbst,

2. zwei Beamte des hoheren bautechnischen Verwaltungs-
dienstes einer Gemeinde auf Vorschlag der kommuna-
len Landesverbiinde,

3. zwei Beamte des hoheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes aus dem Geschiftsbereich des Innenministe-
riums.

(6) In den Priifungsausschuss fiir die Fachrichtung Ma-
schinenwesen und Elektrotechnik sind zu berufen:

1. vier Beamte des hoheren bautechnischen Verwaltungs-
dienstes aus dem Geschiiftsbereich des Finanzministe-
riums,

2. ein Beamter des hdheren bautechnischen Verwaltungs-
dienstes aus dem Geschiftsbereich des Innenminis-
teriums oder des Wirtschaftsministeriums auf Vor-
schlag des jeweiligen Ministeriums,

3. ein Beamter des hoheren bautechnischen Verwaltungs-
dienstes einer Gemeinde oder eines Landkreises auf
Vorschlag der kommunalen Landesverbinde,

4. ein Beamter des hoheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes aus dem Geschiftsbereich des Umweltmi-
nisteriums oder des Wirtschaftsministeriums auf Vor-
schlag des jeweiligen Ministeriums,

5. ein Beamter des hoheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes aus dem Geschiiftsbereich des Finanzministe-
riums,

6. ein Professor einer Universitit mit fachlichem Bezug
zur Ausbildungsrichtung.

(7) Die zu berufenden Mitglieder miissen Beamte auf
Lebenszeit oder auf Zeit sein. Die Beamten des hoheren
bautechnischen Verwaltungsdienstes miissen auBerdem
die GroBe Staatspriifung fiir den hoheren bautechnischen
Verwaltungsdienst in der Fachrichtung des Priifungsaus-
schusses, in den sie berufen werden, abgelegt haben;
hiervon kénnen bei den nach Absatz 5 Nr. 2 und Absatz 6
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zu berufenden Beamten des hoheren bautechnischen
Verwaltungsdienstes Ausnahmen gemacht werden.

(8) Fiir jedes Mitglied des Priifungsausschusses ist zur
Vertretung im Verhinderungsfall ein Stellvertreter zu be-
rufen. Die Absiitze 3 bis 7 gelten entsprechend.

(9) Die Priifungsbehorde beruft die Mitglieder der Prii-
fungsausschiisse und ihre Stellvertreter auf die Dauer von
vier Jahren. Nach Ablauf der Amtszeit ist die Wiederberu-
fung zuldssig. Wird an Stelle eines vorzeitig ausscheiden-
den Mitglieds oder Stellvertreters die Bestellung eines
neuen Mitglieds oder Stellvertreters erforderlich, so wer-
den diese nur fiir den Rest der Amtszeit berufen.

(10) Die Priifungsbehdrde bestellt aus den Mitgliedern
des Priifungsausschusses nach Absatz 3 einen Beamten
des hoheren bautechnischen Verwaltungsdienstes aus
dem Geschiftsbereich des Finanzministeriums zum Vor-
sitzenden und den Beamten des hheren bautechnischen
Verwaltungsdienstes aus dem Geschiftsbereich des Wirt-
schaftsministeriums auf Vorschlag dieses Ministeriums
zum Stellvertreter des Vorsitzenden.

(11) Die Priifungsbehorde bestellt aus den Mitgliedern des
Priifungsausschusses nach Absatz 4 einen Beamten des
hoheren bautechnischen Verwaltungsdienstes des Wirt-
schaftsministeriums zum Vorsitzenden und den Beamten
des hoheren bautechnischen Verwaltungsdienstes aus
dem Geschiftsbereich des Wirtschaftsministeriums auf
Vorschlag dieses Ministeriums zum Stellvertreter des Vor-
sitzenden.

(12) Die Priifungsbehorde bestellt aus den Mitgliedern
des Priifungsausschusses nach Absatz 5 zum Vorsitzenden
dieses Priifungsausschusses einen Beamten des héheren
bautechnischen Verwaltungsdienstes der Abteilung —
StraBenwesen — des Innenministeriums und zum Stell-
vertreter einen Beamten des hoheren bautechnischen Ver-
waltungsdienstes nach Absatz 5 Nr. 1.

(13) Die Priifungsbehérde bestellt aus den Mitgliedern
des Priifungsausschusses nach Absatz 6 einen Beamten
des hoheren bautechnischen Verwaltungsdienstes aus
dem Geschiftsbereich des Finanzministeriums zum Vor-
sitzenden und den Beamten des hoheren bautechnischen
Verwaltungsdienstes aus dem Geschiftsbereich des In-
nenministeriums oder des Wirtschaftsministeriums auf
Vorschlag des jeweiligen Ministeriums zum Stellvertreter
des Vorsitzenden.

(14) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die
Priifung und bestimmt die Priifer fiir die schriftliche und
miindliche Priifung sowie in der Fachrichtung Bauinge-
nieurwesen fiir das Assessment-Center, sofern diese dem
Priifungsausschuss angehdren. Der Priifungsausschuss
kann auf Vorschlag des Vorsitzenden weitere Priifer beru-
fen.

(15) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bildet aus
dem Kreis der Priifer Priifungsgruppen und beauftragt
diese mit der Abnahme der miindlichen Priifung in einem
oder mehreren Priifungstichern. Die Priifungsgruppen

miissen mindestens aus einem Vorsitzenden und zwei wei-
teren Priifern bestehen.

(16) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn
mehr als die Hilfte der Mitglieder, darunter der Vorsit-
zende, anwesend sind. Beschliisse des Priifungsausschus-
ses werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

§19
Schrififiihrer

Die Priifungsbehorde bestellt fiir jeden Priifungsaus-
schuss einen Schriftfithrer, der iiber den Verlauf der
GroBen Staatspriifung eine Niederschrift fiihrt, sowie
einen Stellvertreter.

§20
Schriftliche Priifung

(1) In der Fachrichtung Architektur mit Ausbildungs-
schwerpunkt Hochbau wird gepriift:

Priifungsficher Bearbeitungszeit

1. Entwerfen von Hochbauten
mit Beriicksichtigung des
Gebiudemanagements,
der Baukonstruktion und
des Baurechts

a) GroBer Entwurf 5 Tage zu je

8 Stunden

b) Kleiner Entwurf
unter besonderer
Beriicksichtigung des

Gebaudemanagements 8 Stunden

2. Stadtebaulicher Entwurf 8 Stunden

3. Bautechnische Einzelgebiete
(Technisches Gebdudemanagement,
Heizung und Liiftung, Wasserver-
sorgung, Abwasserbeseitigung,
elektrotechnische Anlagen, Baustellen-
einrichtung, Unfallverhiitung),

eine oder mehrere Aufgaben 4 Stunden

4. Verwaltung, Recht und Betriebs-
wirtschaft (insbesondere Verwal-
tungsrecht, Bauordnungs- und
Bauplanungsrecht, biirgerliches Recht,
Vertrags- und Vergabewesen,
Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen, Controlling), eine oder

mehrere Aufgaben 12 Stunden.

(2) In der Fachrichtung Architektur mit Ausbildungs-
schwerpunkt Stddtebau, Raumordnung und Landespla-
nung wird gepriift:
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Priifungsféacher Bearbeitungszeit

1. Stidtebauliche Planung
(Entwerfen, rechtliche Grundlagen)

GroBer Entwurf 5 Tage zu je
8 Stunden
2. Raumordnung und Landesplanung,
eine oder mehrere Aufgaben 8 Stunden
3. Siedlungs- und Wohnungsplanung
Kleiner Entwurf 8 Stunden

4. Stidtebauliche Einzelgebiete
(Stadtgestaltung, Stadterneuerung,
ErschlieBung, Griinplanung,
Immissionsschutz, Denkmalschutz),

ein Entwurf 8 Stunden
5. Verwaltung und Recht

(Verwaltungsrecht, insbesondere

Bau- und Bodenrecht), eine oder

mehrere Aufgaben 8 Stunden.

(3) In der Fachrichtung Bauingenieurwesen wird gepriift:

Priifungsfacher Bearbeitungszeit

1. StraBenwesen und Verkehrstechnik

a) StraBenbau (Entwurf, Bau,
Betrieb und Unterhaltung
von Verkehrsanlagen)

b) Konstruktiver Ingenieurbau
{(Bemessung und Entwurf
von Ingenieurbauwerken,
Baustoffkunde)

c) Technischer Umweltschutz und
Landschaftsplanung
(u. a. Immissionsschutz,
Grundwasserschutz, Altlasten,
Gewisserschutz, Bodenschutz,
Abwasserbeseitigung)

Die Aufgaben nach a) bis ¢) werden
insgesamt gleichgewichtig iiber

die Bearbeitungszeit in getrennten
und umfassenden Teilaufgaben
gestellt. 3 Tage zu je
8 Stunden.

2. Verwaltung und Recht

a) Personal, Organisation, Haushalt
und Arbeitsweise in der
offentlichen Verwaltung

b) Staats- und allgemeines
Verwaltungsrecht

¢) Besonderes Verwaltungsrecht
und weitere Rechtsgrundlagen
in der Bauverwaltung (insbesondere
StraBen- und Verkehrsrecht,

Planungs- und Baurecht, Umwelt-
schutzrecht, Vergabe- und
Verdingungswesen) 2 Tage zu je

8 Stunden,

(4) In der Fachrichtung Maschinenwesen und Elektro-
technik wird gepriift:

Priifungsficher Bearbeitungszeit

1. Konzeption und Planung von
Energieversorgungs- und
kommunikationstechnischen
Systemen (GroBer Entwurf) 4 Tage zu je

8 Stunden

2. Technische Gebdudeausriistung

und Versorgungstechnik 8 Stunden

3. Gebiéudemanagement 8 Stunden

4. Verwaltung, Recht
und Betriebswirtschaft
(insbesondere Verwaltungsrecht,
Bauordnungs- und Bauplanungs-
recht, biirgerliches Recht,
Vertrags- und Vergabewesen,
Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen, Controlling),

eine oder mehrere Aufgaben 12 Stunden.

(5) In der schriftlichen Priifung konnen Aufgaben zur
Wahl gestellt werden.

(6) Der Priifungsausschuss stellt die Aufgaben der schrift-
lichen Priifung auf Vorschlag der Priifer fiir die einzelnen
Priifungsficher und bestimmt die Hilfsmittel, die die Priif-
linge benutzen diirfen.

(7) Der Priifling versieht seine Arbeiten anstelle des Na-
mens mit einer Kennziffer. Die Kennziffern werden vor
Beginn der schriftlichen Priifung verlost. Den Mitgliedern
des Priifungsausschusses und den Priifern darf die Zuord-
nung der Kennziffern nicht vor der endgiiltigen Bewer-
tung der schriftlichen Arbeiten bekannt gegeben werden.

§ 21
Priifungsnoten

(1) Die einzelnen Priifungsieistungen sind mit einer
Punktzahl und einer Note wie folgt zu bewerten:

sehr gut = eine Leistung, die den Anforde-

(14 und 15 Punkte) rungen in besonderem Mafe
entspricht;

gut = eine Leistung, die den Anforde-

(11 bis 13 Punkte) rungen voll entspricht;

befriedigend = eine Leistung, die im Allgemei-
(8 bis 10 Punkte) nen den Anforderungen ent-

spricht;
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ausreichend
(5 bis 7 Punkte)

= eine Leistung, die zwar Miingel
aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft = ¢ine Leistung, die den Anforde-

(2 bis 4 Punkte) rungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lésst, dass die notwen-
digen Grundkenntnisse vorhan-
den sind;

ungeniigend = eine Leistung, die den Anforde-

(0 und 1 Punkt) rungen nicht entspricht und bei
der die notwendigen Grund-

kenntnisse fehlen.

(2) Zwischenpunktzahlen sind zuléssig.

§22
Bewertung der schriftlichen Arbeiten

(1) Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden von den
nach § 18 Abs. 14 bestimmten Priifern begutachtet und
unabhiingig voneinander bewertet.

(2) Weichen die Bewertungen der Priifer einer Arbeit um
nicht mehr als zwei Punkte voneinander ab, gilt der
Durchschnitt. Bei groBeren Abweichungen sind die Prii-
fer gehalten, ihre Bewertungen bis auf zwei Punkte anzu-
gleichen. Gelingt dies nicht, setzt der Priifungsausschuss
die Note mit einer Punktzahl fest, die zwischen den von
den Priifern erteilten Punktzahlen liegt.

(3) Gibt der Priifling eine Arbeit nicht oder nicht recht-
zeitig ab, so erhilt er fiir die Priifungsaufgabe die Note
»ungeniigend« (null Punkte).

(4) Besteht eine Arbeit aus mehreren Teilen, wird aus den
fiir die einzelnen Teile erzielten Punktzahlen nach dem
Verhiltnis der Bearbeitungszeit die Durchschnittspunkt-
zahl gebildet.

§23
Ausschluss von der weiteren Priifung

Wer im Grofien Entwurf nicht mindestens die Note
»ausreichend« (5,00 Punkte) erhilt oder als Priifling der
Fachrichtung Architektur mit Schwerpunkt Hochbau oder
Maschinenwesen und Elektrotechnik bei den schriftlichen
Fichern oder als Priifling der Fachrichtung Bauingenieur-
wesen bei den schriftlichen Fichern nach § 20 Abs. 3Nr. |
nicht mindestens die Gesamtnote »ausreichend« (5,00
Punkte) erhilt, hat die Priifung nicht bestanden und wird
von der Teilnahme an der weiteren Priifung ausgeschlos-
sen. Dies wird dem Priifling vom Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses schriftlich mitgeteilt.

§24

Miindliche Priifung

(1) Das Ergebnis der schriftlichen Priifung wird den Priif-
lingen vor Beginn der miindlichen Priifung mitgeteilt.

(2) In der miindlichen Priifung werden gepriift:

1.in der Fachrichtung Architektur mit Ausbildungs-

schwerpunkt Hochbau:

a) Gebiaudekunde und Baukonstruktion,

b) Baugeschichte, insbesondere von Baden-Wiirttem-
berg, Denkmalpflege,

¢) Verwaltung, Recht und Betriebswirtschaft (insbe-
sondere Verwaltungsrecht, Bauordnungs- und Bau-
planungsrecht, biirgerliches Recht, Haushalts-, Kas-
sen- und Rechnungswesen, Vertrags- und Vergabe-
wesen, Controlling, Immobilienmanagement),

d) Aktenvortrag aus den Fachgebieten nach Buch-
stabe c);

2.in der Fachrichtung Architektur mit Ausbildungs-
schwerpunkt Stidtebau, Raumordnung und Landes-
planung:
a) Grundlagen der Raumordnung und Landesplanung,
b) geschichtliche Entwicklungsstufen des Stédtebaus,

c¢) Grundziige des Staatsrechts, des Staats- und Ver-
waltungsaufbaus,

d) sonstige Rechts- und Verwaltungsgebiete, soweit
sie fiir die Bauverwaltung von Bedeutung sind,
insbesondere Grundziige des Naturschutzrechts,
des Beamten- und Arbeitsrechts, des Sozialrechts,
des biirgerlichen Rechts (Recht der Schuldverhilt-
nisse und Sachenrecht), des Grundbuchrechts;

3. in der Fachrichtung Bauingenieurwesen:
a) Aktenvortrag mit fachiibergreifenden Problemen,
b) fachliche Einzelfragen,
¢) Grundziige des Staats- und Verfassungsrechts,

d) sonstige Rechts- und Verwaltungsgebiete, soweit sie
fiir die Bauverwaltung von Bedeutung sind, insbe-
sondere Grundziige des Beamten- und Arbeitsrechts,
des Sozialversicherungsrechts, der Raumordnung
und Landesplanung, des biirgerlichen Rechts (Recht
der Schuldverhiltnisse und des Sachenrechts), des
Grundbuchrechts;

4.in der Fachrichtung Maschinenwesen und Elektro-
technik:

a) Gebdudemanagement, Energiewirtschaft,

b) Umwelt- und Arbeitsschutz
im Bereich der Technischen Gebiudeausriistung,

¢) Verwaltung, Recht und Betricbswirtschaft (ins-
besondere Verwaltungsrecht, biirgerliches Recht,
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, Ver-
trags- und Vergabewesen, Controlling, Immobi-
lienmanagement),

d) Aktenvortrag aus den Fachgebieten nach Buch-
stabe c).

(3) Die miindliche Priifung dauert fiir jeden Priifling in
jedem Priifungsfach — mit Ausnahme des Aktenvortrags
in den Fachrichtungen Hochbau und Maschinenwesen
und Elektrotechnik sowie Bauingenieurwesen — etwa 15
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Minuten. Werden mehrere Priiflinge zusammen gepriift,
vertdangert sich die Priifungszeit entsprechend. Mehr als
vier Priiflinge sollen nicht zusammen gepriift werden.

(4) Die Dauer des Aktenvortrags in der miindlichen
Priifung nach Absatz 2 Nr. 1 Buchst. d), Nr. 3 Buchst. a)
und Nr.4 Buchst. d) soll 10 Minuten nicht iiberschrei-
ten. Die Akten fiir den Vortrag werden dem Priifling
75 Minuten vor Beginn der miindlichen Priifung aus-
gehindigt. An den Vortrag schlieBt sich eine kurze Be-
sprechung an.

§25
Bewertung der miindlichen Priifung

(1) Die Leistungen der miindlichen Priifung werden von
der Priifungsgruppe (§ 18 Abs. 15) nach § 21 bewertet.

(2) Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

§ 26
Assessment-Center

(1) Die Bereiche Fiihrung und Kommunikation werden in
der Fachrichtung Bauingenieurwesen in Form eines
mehrtégigen Assessment-Centers bewertet, das insgesamt
oder auch in Teilen bereits in den Abschnitten Iund I des
Vorbereitungsdienstes stattfinden kann.

(2) Die Leistungen der Priiflinge werden von den nach
§ 18 Abs. 14 bestimmten Priifern bewertet.

§27
Feststellung des Ergebnisses

(1) Im Anschluss an die miindliche Priifung setzt der Prii-
fungsausschuss die Gesamtnote fest.

(2) Aus den Einzelleistungen in der schriftlichen und in
der miindlichen Priifung sowie gegebenenfalls der berufs-
praktischen Beurteilung und in der Fachrichtung Bau-
ingenieurwesen im Assessment-Center ist jeweils die
Durchschnittspunktzahl bis auf zwei Dezimalen zu ermit-
teln. Die nach §§ 22 und 25 erteilten Punkte werden wie
folgt gewichtet:

l.in der Fachrichtung Architektur mit Ausbildungs-
schwerpunkt Hochbau

a) der Grof3e Entwurf 4-fach
b) der Kleine Entwurf mit

Gebdudemanagement 2-fach
¢) Stidtebaulicher Entwurf 2-fach
d) Bautechnische Einzelgebiete 1-fach

€) Verwaltung, Recht und Betriebswirtschaft 5-fach

f) miindliche Priifungsficher

(vier Ficher je 1-fach) 4-fach

2-fach

2.in der Fachrichtung Architektur mit Ausbildungs-
schwerpunkt Stidtebau, Raumordnung und Landes-
planung

g) berufspraktische Beurteilung

a) der GroBe Entwurf 6-fach
b) Raumordnung und Landesplanung 2-fach
¢) Siedlungs- und Wohnplanung 2-fach
d) Stidtebauliche Einzelgebiete 2-fach
e) Verwaltung und Recht 4-fach
f) die Ficher der miindlichen Priifung 4-fach
(vier Ficher je 1-fach)
3. in der Fachrichtung Bauingenieurwesen
a) StraBenwesen und Verkehrstechnik 7-fach
b) Verwaltung und Recht 5-fach
c} Aktenvortrag 2-fach
d) die weiteren Ficher der
miindlichen Priifung 3-fach
(drei Ficher je 1-fach)
e) Fiihrung und Kommunikation 3-fach

4.in der Fachrichtung Maschinenwesen und Elektro-
technik

a) Konzeption und Planung von
Energieversorgungs- und

kommunikationstechnischen Systemen 5-fach
b) Technische Gebdudeausriistung

und Versorgungstechnik 2-fach
¢) Gebidudemanagement 2-fach

d) Verwaltung, Recht und Betriebswirtschaft 5-fach

¢) miindliche Priifungsficher 4-fach
(vier Ficher je 1-fach)
f) berufspraktische Beurteilung 2-fach.

Die ermittelten Werte werden zusammengezihlt und
durch 20 geteilt. Das Ergebnis wird auf zwei Dezimalen
errechnet (Gesamtdurchschnittspunktzahl).

(3) Der Priifungsausschuss kann nach Anhérung der Prii-
fer, die den Priifling miindlich gepriift haben, die Gesamt-
durchschnittspunktzahl auf Grund des Gesamteindrucks,
den er von den Leistungen des Priiflings in der Priifung,
auch unter Beriicksichtigung der Leistungen im Vorberei-
tungsdienst, gewonnen hat, bestitigen oder von ihr bis zu
einem Punkt abweichen (Endpunktzahl), wenn die Ab-
weichung auf das Bestehen der Priifung keinen Einfluss
hat.

(4) Die Priifung ist bestanden, wenn der Priifling mindes-
tens die Endpunktzahl] 5,00 erreicht hat.

(5) Bei bestandener Priifung ist die Endpunktzahl bei
mehr als ....,49 Punkten aufzurunden, im Ubrigen abzu-
runden (gerundete Endpunktzahl).
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(6) Im Anschluss an die Beratung des Priifungsausschus-
ses teilt der Vorsitzende dem Priifling das Priifungser-
gebnis mit.

§28
Priifungszeugnis

(1) Wer die Priifung bestanden hat, erhilt iiber das Er-
gebnis ein Zeugnis mit der erreichten Gesamtnote und
der gerundeten Endpunktzahl. Sind die Priifungsleistun-
gen mit der Gesamtnote »ausreichend« bewertet worden,
wird in dem Zeugnis nur angegeben, dass die Priifung
bestanden ist.

(2) Mit dem Bestehen der Priifung erwirbt der Priifling
das Recht, die Bezeichnung »Regierungsbaumeisterin«
oder »Regierungsbaumeister« zu fiihren.

§29
Fernbleiben, Riicktritt

(1) Wenn der Priifling ohne Genehmigung der Priifungs-
behorde der Priifung fernbleibt oder von ihr zuriicktritt,
gilt sie als nicht bestanden.

(2) Genehmigt die Priifungsbehdrde das Fernbleiben oder
den Riicktritt, gilt die Priifung als nicht unternommen. Die
Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt, insbesondere wenn der Priifling durch
Krankheit an der Ablegung der Priifung verhindert ist. Die
Priifungsbehorde kann die Vorlage eines amtsérztlichen
Zeugnisses verlangen, das die medizinischen Befundtat-
sachen zur Beurteilung der Priifungsfahigkeit enthalten
muss. Die Zulassungsbehorde bestimmt, ob und welchen
weiteren Vorbereitungsdienst der Priifling zu leisten hat,
sofern der Priifling nicht nach § 8 Abs.3 Nr.3 entlassen
wird.

(3) Hat sich ein Priifling in Kenntnis oder fahrldssiger
Unkenntnis einer gesundheitlichen Beeintrichtigung
oder eines anderen Riicktrittsgrundes dem schriftlichen
oder miindlichen Teil der Priifung unterzogen, kann ein
nachtriglicher Riicktritt wegen dieses Grundes nicht ge-
nehmigt werden.

(4) Wer durch Krankheit oder einen anderen wichtigen
Grund voriibergehend verhindert ist, an der miindlichen
Priifung teilzunehmen, verbleibt bis zum Wegfall des
Hinderungsgrundes, ldngstens jedoch bis zum Ende der
niichsten Priifung, in der Priifung. Absatz 2 Satz 4 gilt
entsprechend.

§ 30
Tduschungsversuch, Verstof gegen die Ordnung

(1) Unternimmt es ein Priifling, das Ergebnis einer
schriftlichen Priifungsarbeit durch Tduschung oder Be-
nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen,
oder macht er sich sonst eines erheblichen VerstoBes ge-
gen die Ordnung schuldig, kann der Priifungsausschuss

fiir die Arbeit die schlechteste Note (null Punkte) festset-
zen oder den Priifling von der weiteren Teilnahme an der
Priifung ausschlieBen. Im letzteren Fall gilt die Priifung
als nicht bestanden. Kann eine Entscheidung des Prii-
fungsausschusses nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden,
entscheidet der Vorsitzende des Priifungsausschusses.
(2) Stellt sich nachtriiglich heraus, dass eine der Voraus-
setzungen des Absatzes 1 vorlag, kann die Priifungs-
behorde die Gesamtnote zum Nachteil des Priiflings abén-
dern oder die Priifung fiir nicht bestanden erklirern, wenn
seit Beendigung der Priifung nicht mehr als zwei Jahre
vergangen sind.

(3) Absitze 1 und 2 gelten fiir die miindliche Priifung und
fiir das Assessment-Center entsprechend.

§31
Wiederholung der Priifung

Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden, kann er sie
einmal beim néchsten Termin wiederholen. Die Priifungs-
behorde bestimmt auf Vorschlag des Priifungsausschusses
unverziiglich nach Feststellung des Priifungsergebnisses,
ob und wie lange der Priifling vor einer Wiederholung der
Priifung weiteren Vorbereitungsdienst zu leisten hat, so-
fern der Priifling nicht nach § 8 Abs. 3 Nr. 2 entlassen wird.

5. ABSCHNITT
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§32
Inkrafitreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April
2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und
Priifungsordnung fiir den hoheren bautechnischen Ver-
waltungsdienst vom 29. Oktober 2002 (GBI. S.480), zu-
letzt gedindert durch Verordnung vom 9. Mirz 2005 (GBI.
S. 293), auBer Kraft.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 gelten fiir die Ausbildung
und Priifung der beim Inkrafttreten dieser Verordnung be-
reits im Vorbereitungsdienst stehenden Baureferendare
die Regelungen der in Absatz 1 Satz 2 genannten Verord-
nung fort. Satz 1 gilt nicht, wenn die GroBe Staatspriifung
im ersten Priifungsversuch oder bei Wiederholung im
Jahre 2009 oder spiter abgelegt wird; in diesem Fall gel-
ten fiir die Priifung die Vorschriften dieser Verordnung.

STUTTGART, den 18. September 2007
Innenministerium
RECH

Finanzministerium
STRATTHAUS

Wirtschaftsministerium
PFISTER
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Verordnung des Finanzministeriums
zur Anderung der
Grundamtsbezeichnungs-Verordnung

Vom 20. September 2007

Auf Grund von § 14 des Landesbesoldungsgesetzes in der
Fassung vom 12. Dezember 1999 (GBI. 2000 S. 1), geiin-
dert durch Artikel 1 Nr.6 des Gesetzes vom 19. Oktober
2004 (GBIl. S8.765), wird im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium und dem Innenministerium verordnet:

Artikel 1

Die Grundamtsbezeichnungs-Verordnung vom 28, Ja-
nuar 1988 (GBI. S.90), zuletzt gedndert durch Artikel 2
der Verordnung vom 28.Juli 2005 (GBI. S.607), wird
wie folgt gedndert:

1. Anlage 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 2 wird die Grundamtsbezeichnung
»Assistent« gestrichen.

b} In Nummer 5 wird bei dem Zusatz »Psychologie-«
der FuBnotenhinweis »4)« gestrichen.

¢) In FuBnote 6 wird das Wort »Assistent,« gestri-
chen.

2. Anlage 2 wird wie folgt gesndert:

a) In Nummer 2 wird die Grundamtsbezeichnung
»Assistent« gestrichen.

b) In Fulinote 2 werden die Worte »Landesversiche-
rungsanstalt Baden-Wiirttemberg« durch die Worte
»Deutsche Rentenversicherung Baden-Wiirttem-
berg« ersetzt.

c) In FuBinote 3 werden nach den Worten »Landeskre-
ditbank Baden-Wiirttemberg« die Worte »Forder-
bank (L-Bank)« angefiigt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

STUTTGART, den 20. September 2007 STRATTHAUS

Verordnung des Regierungsprisidiums
Freiburg iiber das Naturschutzgebiet
»Taubenmoos«

Vom 16. September 2007

Auf Grund der §§ 26 und 73 Abs. 3 des Naturschutzge-
setzes (NatSchG) in der Fassung vom 13.Dezember
2005 (GBL. S.745) wird verordnet:

§1
Erklirung zum Schutzgebiet

(1) Die in § 2 ndher bezeichneten Flichen auf dem Gebiet
der Gemeinde Bernau werden zum Naturschutzgebiet er-
klart.

(2) Das Naturschutzgebiet ist zugleich ein Gebiet von ge-
meinschaftlicher Bedeutung im Sinne der Richtlinie
92/43/EWG des Rates vom 21. Mai 1992 iiber die Erhal-
tung der natiirlichen Lebensriume sowie der wild leben-
den Tiere und Pflanzen (Flora-Fauna-Habitat-Richtlinie,
kurz: FFH-Richtlinie) sowie ein Vogelschutzgebiet im
Sinne der Richtlinie 79/409/EWG des Rates vom 2. April
1979 iiber die Erhaltung der wild lebenden Vogelarten
(Vogelschutzrichtlinie).

(3) Das Naturschutzgebiet fiihrt die Bezeichnung »Tau-
benmoos«.

§2
Schutzgegenstand

(1) Das Naturschutzgebiet hat eine Gréfle von rund
205 ha.

(2) Das Naturschutzgebiet liegt etwa 1,5 km stidlich von
Bernau/Oberlehen und umfasst den Talgrund und die siid-
lich des Ronischbichles angrenzenden Hiinge sowie das
Offenland des Schonengrund. Das Naturschutzgebiet er-
streckt sich von Nordosten nach Westen von den Gewan-
nen »QGriine Plidtz«, »Auf der Raine«, »Taubenmoos«,
»Hexenbithl«, »Feldmoos« zu den Gewannen »Hinter-
wildemle«, »Neuschweine« bis »Kiinzishiitte« und im
Siidosten auf die Gewanne »Schonengrund« bis »Kir-
chenplatz«.

(3) Die Grenzen des Naturschutzgebietes sind in einer
Ubersichtskarte im MaBstab 1:25000 mit durchgezoge-
ner roter Linie sowie in einer Detailkarte im MaBstab
1:5000 mit durchgezogener roter Linie dargestellt. Die
Karten sind Bestandteil dieser Verordnung. Die Verord-
nung mit Karten wird beim Regierungsprésidium Freiburg
und beim Landratsamt Waldshut auf die Dauer von zwei
Wochen, beginnend am Tag nach Verkiindung dieser Ver-
ordnung im Gesetzblatt, zur Kostenlosen Einsicht durch je-
dermann wihrend der Sprechzeiten 6ffentlich ausgelegt.

(4) Die Verordnung mit Karten ist nach Ablauf der Ausle-
gungsfrist bei den in Absatz 3 Satz 3 bezeichneten Stellen
zur kostenlosen Einsicht durch jedermann wihrend der
Sprechzeiten niedergelegt.

§3
Schutzzweck

(1) Schutzzweck des Naturschutzgebietes ist die Erhal-
tung und Entwicklung des Gebietes

— als typisches, postglaziales Tal der Schwarzwilder
Hochfldachenlandschaft und der biuerlich gepriigten
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Kulturlandschaft mit Wiesen, Weiden, Wildern und
Mooren;

— als Mosaik aus unterschiedlichen, landesweit bedeutsa-
men Mooren, Wildern, Borstgrasrasen, Magerwiesen
und anderen Lebensriumen;

— als Lebensraum von zum Teil vom Aussterben bedroh-
ten Tier- und Pflanzenarten aus dem Artenschutzpro-
gramm des Landes Baden-Wiirttemberg sowie insge-
samt artenreicher Tierbestinde.

(2) Schutzzweck ist auch die Erhaltung solcher Lebens-
rdume und Arten, die der FFH-Richtlinie sowie der Vogel-
schutzrichtlinie in besonderem MaBe entsprechen. Nach
den dortigen Anforderungen kommen im Schutzgebiet
insbesondere folgende Lebensrdume und Arten vor:

Lebensriume:

artenreiche Borstgrasrasen (prioritdr), montan feuchte
Hochstaudenfluren, Berg-Méhwiesen, naturnahe lebende
Hochmoore (prioritir), geschidigte Hochmoore, Uber-
gangs- und Schwingrasenmoore, kalkreiche Nieder-
moore, Moorwilder, Erlen- und Eschenwilder (prioritir)
an FlieBgewissern, bodensaure Fichtenwiilder.

Arten:
Neuntdter, Schwarzspecht.

$4
Verbote

(1) In dem Naturschutzgebiet sind alle Handlungen ver-
boten, die das Gebiet, seinen Naturhaushalt oder einzelne
seiner Bestandteile zerstoren, beschidigen, verdndern
oder nachhaltig storen konnen oder die wissenschaftliche
Forschung beeintrichtigen konnen. Insbesondere sind die
in den Absitzen 2 bis 6 genannten Handlungen verboten.

(2) Zum Schutz von Tieren und Pflanzen ist es verboten,

1. Pflanzen oder Pflanzenteile einzubringen, zu entneh-
men, zu beschidigen oder zu zerstéren;

2. Standorte besonders geschiitzter Pflanzen durch Aufsu-
chen, Fotografieren, Filmen oder dhnliche Handlungen
zu beeintriichtigen oder zu zerstoren;

3. Tiere einzubringen, wild lebenden Tieren nachzustel-
len, sie mutwillig zu beunruhigen, sie zu fangen, zu
verletzen oder zu toten oder Puppen, Larven, Eier oder
Nester oder sonstige Brut-, Wohn- oder Zufluchtsstit-
ten dieser Tiere zu entfernen, zu beschiidigen oder zu
zerstoren;

4. wild lebende Tiere an ihren Nist-, Brut-, Wohn- oder
Zufluchtsstitten durch Aufsuchen, Fotografieren, Fil-
men oder dhnliche Handlungen zu storen;

5. Hunde frei laufen zu lassen.

(3) Verboten ist es, bauliche Mafinahmen durchzufiihren

und vergleichbare Eingriffe vorzunehmen, wie

1. bauliche Anlagen im Sinne der Landesbauordnung zu
errichten oder ihnen gleichgestellte MaBnahmen durch-
zufiihren;

2. StraBlen, Wege, Plitze oder sonstige Verkehrsanlagen
anzulegen, Leitungen zu verlegen oder Anlagen dieser
Art zu veréndern;

3. flieBende oder stehende Gewisser anzulegen, zu be-
seitigen oder zu verdndern sowie Entwisserungs- oder
andere MaBinahmen vorzunehmen, die den Wasser-
haushalt veridndern;

4. Plakate, Bild- oder Schrifttafeln aufzustellen oder an-
zubringen mit Ausnahme behordlich zugelassener Be-
schilderungen.

(4) Bei der Nutzung der Grundstiicke ist es verboten,

1. die Bodengestalt zu verdndern, insbesondere durch Ab-
grabungen und Aufschiittungen;

2. Art und Umfang der bisherigen Grundstiicksnutzung
entgegen dem Schutzzweck zu dndern;

3. neu aufzuforsten oder Christbaum- und Schmuck-
reisigkulturen und Vorratspflanzungen von Striuchern
und Bidumen anzulegen;

4. Dauergriinland oder Dauerbrache umzubrechen;

5. Pflanzenschutzmittel, Diingemittel oder Chemikalien
zu verwenden.

(5) Insbesondere bet Erholung, Freizeit und Sport ist es
verboten,

1. das Gebiet auBerhalb befestigter Wege zu betreten;

2. das Gebiet auerhalb befestigter Wege, im Wald auBer-
halb befestigter Wege von mindestens 2 m Breite, mit
Fahrriddern zu befahren;

3. auBerhalb befestigter Wege und Flichen von mindes-
tens 3 m Breite zu reiten;

4. das Gebiet mit motorisierten Fahrzeugen aller Art zu
befahren, ausgenommen Krankenfahrstiihle, hoheitli-
che Fahrten, Fahrten der Rettungsdienste und Fahrten
zur Pflege von Skiabfahrten, Loipen und Wanderwe-
gen;

5. zu zelten, zu lagern, Wohnwagen oder Verkaufsstinde
aufzustellen oder Kraftfahrzeuge abzustellen;

6. Luftfahrzeuge aller Art zu betreiben, insbesondere das
Starten und Landen von Luftsportgeriten (zum Bei-
spiel Hangegleiter, Gleitsegel, Ultraleichtflugzeuge,
Sprungfallschirme) und Freiballonen sowie das Auf-
steigenlassen von Flugmodellen;

7. Winter- und Sommersporteinrichtungen (Loipen u.a.}
neu anzulegen.

(6) Weiter ist es verboten,

1. Abfille oder sonstige Gegenstidnde zu hinterlassen oder
zu lagern;

2. auBerhalb amtlich gekennzeichneter Feuerstellen
Feuer anzumachen oder zu unterhalten;

3. Larm, Luftverunreinigungen oder Erschiitterungen zu
verursachen.
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§5
Zulissige Handlungen

(1) Fiir die landwirtschaftliche Bodennutzung gelten die
Verbote des § 4 nicht, wenn sie ordnungsgemiB und in der
bisherigen Art, im bisherigen Umfang und Intensitét er-
folgt, Erosion und Humusabbau vermeidet, Boden, Ge-
wisserrandstreifen und Ufer, oberirdische Gewiisser und
Grundwasser nicht in ihrer chemischen, physikalischen
und biologischen Beschaffenheit beeintrichtigt und wild
lebenden Tieren und Pflanzen ausreichenden Lebensraum
erhilt. Voraussetzung ist weiter, dass

1. die Weidfelder in den Gewannen »Auf der Raine«,
»Raine«, »Schonengrund«, »Feldmoos« und »Hinter-
wildemle« (Neuschweine) und Moorfldchen nicht ge-
diingt und gekalkt werden sowie mit einem Rinder-
besatz von maximal | GV/ha beweidet werden;

2. die Diingung auf den in der Schutzgebietskarte im
Mafstab M 1:5000 schraffierten Flichen der Mih-
wiesen im Gewann »Grline Plitz« maximal in folgen-
dem Rahmen erfolgt: Festmist: Maximal 100 dt/ha
bei Herbstausbringung und 2-3jéhrigem Turnus.
Giille: Maximal 20 m? in verdiinntem Zustand (etwa
5 % Trockensubstanz) in dreijdhrigem Turnus jeweils
zum zweiten Aufwuchs.

Keine Diingung von mineralischem Stickstoff und
maximale mineralische P-K Diingungen von bis zu
35kg P,O, und 120 kg K,O in dreijdhrigem Turnus;

3. durch Entwiisserungs- oder andere MaBnahmen der
Wasserhaushalt nicht verdndert wird;

4. Dauergriinland oder Dauerbrache nicht umgebro-
chen wird;

5. Pflanzenschutzmittel nur unter Beachtung der Pflan-
zenschutzanwendungsverordnung verwendet wer-
den;

6. land- und forstwirtschaftliche Produkte und Gerite
nicht an Wald- und Moorridndern sowie auBerhalb
der vorhandenen Lagerstiitte gelagert werden;

7. Feldraine, ungenutztes Gelinde, Hecken, Gebiische,
Biume, Rohrichtbestinde, nicht beeintrichtigt wer-
den;

8. vorhandene Griben nicht vertieft, keine neuen Gré-
ben oder Drainagen angelegt und vorhandene Griben
und Drainagen nur in Abstimmung mit der héheren
Naturschutzbehorde erneuert werden;

9. in Mooren, Feuchtflichen und Magerrasen keine
Futter- und Salzleckstellen angelegt werden;

10. der erste Wiesenschnitt nicht vor dem 15.Juni er-
folgt.

(2) Fiir die forstwirtschaftliche Bodennutzung gelten die
Verbote des § 4 nicht, wenn sie ordnungsgemiB in der
bisherigen Art und im bisherigen Umfang erfolgt. Vor-
aussetzung ist weiter, dass

1. Forstwirtschaftswege nur im Einvernehmen mit der
Naturschutzbehtrde neu angelegt oder wesentlich
gedindert werden und bei der Unterhaltung der Wege
ausschlieBlich silikatisches Material verwendet wird;

2. keine EntwisserungsmaBinahmen vorgenommen wer-
den;

3. die Waldflichen nur mit standortgerechten Misch-
bestinden gebietsheimischer Baumarten zu verjiingen
sind;

4. Totholzer/Hohlenbdume/Horstbdume bis zu ihrem na-
tiirlichen Verfall erhalten werden;

5. auf die Standorte von gefahrdeten Tier- und Pflanzen-
arten, insbesondere besonders geschiitzter Arten,
groBemogliche Riicksicht genommen wird.

(3) Fiir die Ausiibung der Jagd gelten die Verbote des § 4
nicht, wenn sie ordnungsgemiB in der bisherigen Art und
im bisherigen Umfang erfolgt. Sie hat fiir die natiirliche
Verjiingung der vorkommenden Waldgesellschaften an-
gepasste Wildbestinde herzustellen. Voraussetzung ist
weiter, dass

1. Hochsitze nur auBerhalb von trittempfindlichen Berei-
chen und nur landschaftsgerecht aus naturbelassenen
Rundhélzern errichtet werden;

2.in Mooren, Feuchtflichen und Magerrasen keine
neuen jagdlichen Einrichtungen, Wilddcker sowie
keine Futter- und Kirrstellen angelegt werden;

3. keine Tiere eingebracht werden;

4. das Schutzgebiet nur im Zusammenhang mit der Aus-
tibung der Jagd und nur auf befestigten Wegen mit
Kraftfahrzeugen befahren wird.

(4) Fiir die Ausiibung der Fischerei gelten die Verbote
des § 4 nicht, wenn sie ordnungsgeméB in der bisherigen
Art und im bisherigen Umfang erfolgt. Voraussetzung ist
weiter, dass BesatzmaBnahmen nur mit Zustimmung des
Regierungsprisidiums erfolgen.

(5) Unberiihrt bleibt auch die sonstige, bisher recht-
miBigerweise ausgeiibte Nutzung der Grundstiicke
und Gewisser sowie der rechtmiBigerweise bestehen-
den Einrichtungen in der bisherigen Art und im bishe-
rigen Umfang sowie deren Unterhaltung und Instand-
setzung.

§6
Schutz- und Pflegemafinahmen

Schutz- und PflegemaBinahmen - insbesondere fiir
die Moore, Moorrandwilder, Fliigelginster-Weiden und
Berg-Mihwiesen — werden unter besonderer Beriicksich-
tigung der sich aus den Anforderungen der FFH- und Vo-
gelschutzrichtlinie ergebenden Erhaltungs- und Entwick-
lungsziele durch die hohere Naturschutzbehrde in einem
Pflege- und Entwicklungsplan oder durch Einzelan-
ordnung festgelegt, soweit sie nicht fiir Waldflichen im
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Einvernehmen mit der hheren Naturschutzbehodrde im
Forsteinrichtungswerk beziehungsweise entsprechenden
Planungen integriert sind. §§ 4, 7 und 8 dieser Verordnung
sind insoweit nicht anzuwenden.

§7
Befreiungen

Von den Vorschriften dieser Verordnung kann nach § 79
NatSchG durch die héhere Naturschutzbehérde Befrei-
ung erteilt werden. Es wird darauf hingewiesen, dass
gegebenenfalls auch eine Vertriglichkeitspriifung bezie-
hungsweise Ausnahme nach § 38 NatSchG erforderlich
ist.

§8
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 80 Abs. 1 Nr. 2 NatSchG
handelt, wer vorsiitzlich oder fahrldssig im Naturschutz-
gebiet nach § 4 dieser Verordnung verbotene Handlungen
vornimmt.

§9
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach Ablauf der Ausle-
gungsfrist in Kraft.

Gleichzeitig tritt fiir den Geltungsbereich dieser Verord-
nung die Verordnung iiber das Landschaftsschutzgebiet
»Bernau im Schwarzwald« vom 28.September 2000
auBer Kraft.

FREIBURG I. BR., den 16. September 2007
DR. VON UNGERN-STERNBERG

Verkiindungshinweis:

Nach § 76 des Naturschutzgesetzes (NatSchG) in der
Fassung vom 13.Dezember 2005 (GBl. S.745) ist eine
Verletzung der in § 74 NatSchG genannten Verfahrens-
und Formvorschriften nur beachtlich, wenn sie innerhalb
eines Jahres nach Verkiindung der Verordnung schriftlich
beim Regierungsprisidium Freiburg geltend gemacht
wird; der Sachverhalt, der die Verletzung begriinden soll,
ist darzulegen.
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