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Expertise
Basisqualifikationen der in der Betreuung von Kindern und Jugendlichen und in der
praventiven Arbeit Tatigen

Aufgabenstellung

Die Enquetekommission zur ,Erarbeitung von Vorschlagen fir eine effektive
Praventionspolitik in Nordrhein-Westfalen® stellt vollig zu Recht die Frage nach den
vorhandenen Qualifikationen von Fachkraften fur die praventive Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. Die Chancen padagogischen Handelns fir die Pravention missen erkannt
und effektiv genutzt werden — dies setzt die adaquate fachliche Kompetenz voraus.
Allerdings verdecken in der aktuellen Diskussion meist o6ffentlichkeitswirksame
Einzelaktionen, die zudem in ihrer Wirksamkeit oft nicht Uberprift sind, die alltaglichen
Aufgaben praventiver Férderung von Kindern und Jugendlichen. Insofern ist der Kommission

zu attestieren, eine zentrale Dimension der Fragestellung identifiziert zu haben.
Die gestellten Fragen lauten:

Frage 1: Welche diagnostischen, methodisch praventiven, interventiven und auch
strukturell-organisatorischen Kompetenzen im Sinne einer Basisqualifikation fiir den
Umgang mit jungen Menschen, die Schwierigkeiten im sozialen Verhalten haben und

bereiten, liegen bei den in der Betreuung und Préavention Tétigen vor?

Frage 2: Welche dieser Kompetenzen und Kenntnisse werden gegenwértig an
welchen Ausbildungsstétten fiir péddagogisches Personal in welchem Umfang

vermittelt?

Frage 3: Uber welche Grundkenntnisse préventiver und interventiver Methodik, der
Struktur, des Angebots und der Aktivierung sozialer Hilfesysteme sollen die in der
Betreuung und Prédvention Tétigen basal verfligen? Wie kann ein solcher basaler

Wissensbestand in die vorhandenen Ausbildungsgdnge implementiert werden?

Die professionelle Betreuung und praventive Férderung von jungen Menschen wird,
unterstitzend zu den familiaren Entwicklungsbedingungen, in aller Regel in padagogischen
Einrichtungen ausgelibt. Hier arbeiten professionell ausgebildete Fachkrafte, die in
Institutionen wie Kindertagesstatte oder Schule so gut wie alle Kinder und Jugendlichen

erreichen. Daher erhalten die vorhandenen Kompetenzen eine zentrale Bedeutung.

Die hier vorgelegte Einschatzung der vorhandenen Basisqualifikationen der relevanten
Fachkrafte basiert auf einer Analyse der vorliegenden Erkenntnisse zum Ausbildungsstand

und zu den Ausbildungsprogrammen. Dazu zieht die vorliegende Expertise die vorhandenen



empirischen Studien wie auch die Ausbildungscurricula heran. Der Fokus richtet sich dabei

auf das Land Nordrhein-Westfalen.

Auf der Basis dieser Erkenntnisse lassen sich Schlusse fur eine zukunftige Qualifizierung der
Fachkrafte ziehen, die in einem ausgearbeiteten Vorschlag die Forderung nach Erweiterung

der verschiedenen Ausbildungsgange um einschlagige Qualifikationen prazisiert.

Vorgehensweise

Die Untersuchung setzt entsprechend der Breite der Fragestellungen unterschiedliche

Methoden ein:

- Analyse statistischer Rahmendaten,

- Analyse vorliegender empirischer Studien,

- Analyse von Vorgaben fir die verschiedenen Ausbildungsgange und der
Ausbildungsplane fiir paAdagogische Fachkrafte, die von Curricula der Fachschulen
fur Sozialpadagogik (Erzieher-Ausbildung) Uber Studienordnungen verschiedener
Lehramter (Grundschule, Sekundarschulformen, Berufsschule, Lehramt
Sonderpadagogik) bis zu Ausbildungsplanen fir die 2.Phase der Lehramtsausbildung
reichen, und

- Telefoninterviews mit Verantwortlichen in der Ausbildung padagogischer Fachkrafte.

Durch die unterschiedlichen Zugange zeigt sich die gut belegte Forderung und dringende
Notwendigkeit der Qualifizierung von Fachkrafte in der Betreuung junger Menschen in den
Themenbereichen Diagnose, Pravention und Intervention bei problematischen
Erziehungssituationen und Verhaltensauffalligkeiten. Die Ergebnisse begrinden die
Forderungen flr eine Veranderung padagogischer Qualifikationswege. Aufgrund der
vorliegenden Erfahrungen mit der Umsetzung pladiert die vorliegende Expertise fir eine
verpflichtende Umsetzung  entsprechender Inhalte in  allen padagogischen

Ausbildungsgange.

Ergebnisse

Die Qualifikation der Fachkrafte unterscheidet sich deutlich nach den Praxisfeldern, in denen
die Betreuung von Kindern und Jugendlichen und die praventive Arbeit stattfindet. Klassisch
lassen sich die Ausbildung nach ihrem Ausbildungsabschluss unterscheiden: Fachschule,
Fachhochschule und Universitat. Wenn auch eine Anndherung der Studiengénge gerade der

Fachhochschule und Universitat zu beobachten ist (Reform nach Bachelor und Master-



Studiengangen), bilden sich dennoch die unterschiedlichen Zielperspektiven nach den
Ausbildungsstatten weiterhin deutlich ab. So scheint es als Gliederungshilfe angebracht, auf
diese Ausbildungsstatten zu rekurieren. Die Expertise fasst die zahlreichen Fachkrafte in drei

Gruppen nach dem Niveau ihrer Abschliisse zusammen:

1. Absolventen der Fachschule Sozialpadagogik (Erzieherinnen, Heilpddagoginnen)
2. Absolventen der Fachhochschulen (Sozialpadagogen, Sozialarbeiter, Dipl.-
Heilpadagogen)

3. Lehrkrafte der verschiedenen Schulformen.

Frage 1:

Welche diagnostischen, methodisch prédventiven, interventiven und auch strukturell-
organisatorischen Kompetenzen im Sinne einer Basisqualifikation fiir den Umgang mit
jungen Menschen, die Schwierigkeiten im sozialen Verhalten haben und bereiten, liegen bei

den in der Betreuung und Préavention Téatigen vor?

Ubereinstimmend findet sich in neueren Publikationen die Forderung nach
Professionalisierung der Erzieherinnen auch fir den Umgang mit kindlichen
Verhaltensauffalligkeiten (vgl. Sinzig & Schmidt 2007, Beelmann & Raabe 2007). Allerdings
fehlt es bislang im deutschsprachigen Raum an verlasslichen Angaben, wie Erzieherinnen
selbst diesen Bedarf einschatzen. Eine eigene, im Druck befindliche Veréffentlichung
(Hennemann, Hillenbrand & Agi 2010) belegt, dass die Fachkrafte in Kindertagesstatten
einerseits wenig wissenschaftlich fundierte und in ihrer Wirksamkeit Uberprifte Kenntnisse
im Umgang mit schwierigen Erziehungssituationen erwerben konnten und andererseits eine

hohe Belastung gerade durch solch schwierige Verhaltensweisen erlebt wird.
Im Detail fihrt unsere Untersuchung zu folgenden Ergebnissen:

- Von den befragten 478 Erzieherinnen schatzten 90% auf einer finfstufigen Skala den
Bedarf an frihzeitiger Férderung der Kinder im sozial-emotionalen Bereich als hoch bis
sehr hoch ein. Nur 2,3% der Befragten gaben an, keinen konkreten Handlungsbedarf zu
sehen.

- Allerdings wird auch deutlich, warum bislang so wenige als effektiv eingeschatzte
PraventionsmalRnahmen in den Kindergartenalltag implementiert wurden. Zwar halt der
Grofiteil der Erzieherinnen (91,7%) die Durchfihrung eines Programms zur Férderung
sozial-emotionaler Fahigkeiten an ihrer Einrichtung fur sinnvoll und signalisiert ihre
generelle Bereitschaft zur Durchfiihrung eines solchen Programms. Aber auf die offene

Frage, welches wirksame Programm sie kennen, fihren die Erzieherinnen keine einzige
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wissenschaftlich evaluierte MalRnahme an. Sie nennen ausschliellich allgemeine
padagogische MalRnahmen wie Morgenkreis, regelmalige Gesprache oder
Wahrnehmungstbungen.

-> Die befragten Fachkrafte bestatigen, dass eine umfassende und konsequente
Fortbildung diese groflte Kluft zwischen der notwendigen fachlich qualifizierten Hilfe und

der Realitat in den Einrichtungen dringend reduzieren musste.

Die wahrgenommene Belastung durch kindliche Verhaltensauffalligkeiten ist gleichzeitig als

hoch einzuschatzen.

- In der Pravalenz einzelner kindlicher Verhaltensauffalligkeiten lassen sich aus Sicht der
Erzieherinnen Aufmerksamkeitsstérungen und motorische Unruhe der
Kindergartenkinder als die haufigsten Verhaltensauffalligkeiten erkennen. Korperlich
aggressives (24,5%) bzw. verbal aggressives Verhalten (18,4%) tritt erstaunlicherweise
schon bei Kindergartenkindern haufig auf. Dagegen wird eine internalisierende
Verhaltensauffalligkeit wie angstliches Verhalten deutlich seltener von den befragten
Erzieherinnen beobachtet.

- In der detaillierten Auswertung zeigen sich signifikante Zusammenhange zwischen dem
Grad der subjektiven Belastung der Erzieherinnen und der Pravalenz von auffalligen
Verhaltensweisen. Die starksten Zusammenhange bestehen zu
Aufmerksamkeitsproblemen, motorischer  Unruhe  und korperlich-aggressiven
Verhaltensweisen. Dagegen lasst sich ein deutlich geringerer Zusammenhang zwischen
der Auftretenshaufigkeit von angstlichem Verhalten und dem Grad der subjektiven

Belastung feststellen.
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Die Studie

praventiven und interventiven Handlungsmaoglichkeiten. Andererseits dokumentiert sie die

belegt somit einerseits die fehlenden Kompetenzen in diagnostischen,

daraus resultierenden hohen Beanspruchungen der Fachkrafte und damit die Notwendigkeit
Fachkrafte.

Lehrerstudie, konnte zudem nachweisen, dass der Anteil von Erzieherinnen, die von Burnout

einer besseren Qualifikation der Eine andere Studie, die Potsdamer

(Muster B) bedroht sind, zu den héchsten Anteilen der verglichenen Berufe gehért — ganz

ahnlich wie bei den Lehrkraften.

Far Fachkrafte mit Fachhochschulabschluss konnten zu der gestellten Frage leider keine

wissenschaftlichen Erhebungen herangezogen werden. Hingegen wiesen mehrere

wissenschaftliche Studien der letzten Jahren die Beanspruchung von Lehrkraften und in



diesem Zusammenhang auch die weitgehend fehlenden Kompetenzen fir den Umgang mit

sozial schwierigem Verhalten nach.

Die Potsdamer Lehrerstudie (Schaarschmidt) gilt als groRe und fundierte Untersuchung zum
gesundheitsbezogenen Lehrerverhalten. Auf die Frage nach den hoch belastenden
Arbeitsbedingungen werden von den Lehrkraften insbesondere das Verhalten schwieriger
Schiler, neben der Klassengréfte und den hohen Stundenzahlen, genannt. Sie sehen sich
mit geringer Lernbereitschaft und destruktivem Schulerverhalten konfrontiert und erkennen
dabei kaum Handlungsmadglichkeiten. Dabei ist hervorzuheben, dass selbst die Lehrer mit
einem gesundheitsbewussten Verhalten die Beanspruchung durch diese Faktoren, gerade
auch die problematischen Schulerverhaltensweisen, hoch einschatzen. Insgesamt belegt die
Studie ein sehr hohes Ausmal subjektiv berichteter Beanspruchungen bei Lehrkraften, das
immer wieder auf problematisches Schilerverhalten zurtickgefiihrt wird. Dieser Befund zieht
sich durch die Angaben der Lehrkrafte aller Schulformen, selbst bei Spezialisten wie den
Sonderpadagogen! Hingegen empfinden Lehrer mit einer selbst eingeschatzten hdheren
Unterrichtskompetenz seltener Berufsbelastungen und Angst (Kramis-Aebischer, 1996). Die
Befragten, die nach eigener Uberzeugung (ber mehr Kompetenzen verfliigen, berichten
zugleich Uber geringere psychophysische Beschwerden (Van Dick, Wagner & Petzel, 1999).
Die Potsdamer Studie weist fundiert darauf hin, dass die Vermittlung von Kompetenzen und
Ressourcen im Umgang mit schwierigen Erziehungssituationen in der Lehrerbildung bisher
weitgehend fehlt und eine entsprechende Qualifikation als gesundheitsbezogene Pravention
und Intervention fir Lehrkrafte angesehen werden kann. Eine entsprechende Qualifizierung
dient nicht nur dem verbesserten Umgang mit den Schilern, sondern steigert auch

Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen und gesundheitsbewusstes Verhalten der Lehrkrafte.

Selbst in der wenig belasteten Schulform Gymnasium erleben die Lehrkrafte hohe
Beanspruchungen durch schwieriges Schilerverhalten und fehlende Kompetenzen. Die
Freiburger Schulstudie (Bauer 2004) untersuchte die Lehrer-Population (N = 438) von sieben
staatlichen und drei kirchlichen Gymnasien im Raum Freiburg. In der Rangfolge der
belastenden Arbeitsbedingungen steht das Verhalten schwieriger Schiler an zweiter Stelle
nach der Klassenstarke und noch vor der hohen Stundenanzahl. Bauer zieht daraus die
Konsequenz, dass angesichts einer verheerenden Situation bei der Schulergesundheit und
eines wachsenden Anteils verhaltensgestérter Schilerinnen und Schiler die Qualifikation
von Lehrerinnen und Lehrern, mit schwierigen Situationen umzugehen, dringend verbessert
werden muss. Notwendige Inhalte sind insbesondere verbesserte Madoglichkeiten, flr
auffallige Kinder fachliche Hilfen hinzuzuziehen. Auch die Freiburger Schulstudie belegt die
fehlende Kompetenz von Lehrkraften aller Schularten, mit schwierigen sozialen Situationen

und risikobelasteten Entwicklungsverlaufen ihrer Schiler umzugehen.



Zur Erklarung der Zusammenhange werden in der aktuellen Diskussion eher komplexe

Theorien herangezogen,

die sowohl

individuumbezogene,

gesellschaftliche Faktoren bertcksichtigen (Rothland 2009).

schulbezogene als auch

MG

lischaftliche Rah

bedingungen

(u.a. Organisation und Steuerung des Schulsystems aber auch das Ansehen des Lehrerberuts in der Offentlichkeit)

(3) personenbezogene Einflussfaktoren
- Lehrperson

I: (2) arbeitsbezogene Einflussfaktoren
1

][

— ]

s subjektive
! ) Wahrehmung individuelle Aspekte demographische
Faktoren —= Lehrperson der Persdnlichkeit Aspekte individuelles Coping
(u.a. Arbeitszeit, (Tatigkeits- und Organi- (Kompetenzen, (u.a. Unterschiede in 1 Bewiltigungsstile
strukturelle Bedingungen, sationsmerkmale, Verhaltens- und der subjektiv wahr- (emotions- oder
KlassengroBe, Laut- soziale Beziehungen, Erlebensmuster, genommenen problemorientiert)
starke, Unterrichts- Aufgaben- und Einstellungen etc.) Beanspruchung)
storungen etc.) Rollenverstandnis)
l l | —
i (4) auBerberufliche
Belastung und Beanspruchung im Lehrerberuf Einflusse
(u.a. Konflikte
3 zwischen Privat-
und Arbeitsleben)

(5) kurzfristige, aktuelle
B h kti

(6) mittel- bis langfristige, chronische
Beanspruchungsfolgen — Lehrperson

- Lehr;erson
I (a) physiologisch-kérperlich
(a) physiologisch-kérperlich / (u.a. Erkrankungen, psychosomatische
psychophysiologisch Stérungen) (7) nicht-lehrerbezogene
(u.a. Herzfrequenz, Blutdruck, Adrenalin- I Folgen
und Noradrenalinausschittung, (b) affektiv (volkswirtschaftiiche
Cortisolspiegel) (u.a. Bumout, Angste, Einstellungen zum Aspekte,
I Beruf, Berufszufriedenheit) Scholerleistungen,
. I Unterrichtsqualitat
(b) affektiv (©) kognitiv
I (u.a. Selbstwertgefhl, Resignation,
(c) kognitiv Pemloniemr:osabsldmn)
I (d) verhaltensmaig
. (u.a. Gesundheitsverhalten,
(d) verhaltensmétig Sucht- und Risikoverhalten)
| (8) Verhaltnispravention | (9) Verhaltenspravention

Dadurch lassen sich sowohl die Zusammenhange zwischen fehlenden Kompetenzen, den

gegebenen Rahmenbedingungen wie auch der Zielrichtung wirksamer Praventionsansatze

(Coping) in einen gréReren Kontext einordnen.

Als Schlussfolgerung aus diesen Befunden fordern John und Stein (2008)

eine

Unterstutzung der Lehrkrafte durch Mallnahmen auf der individuellen wie auch auf der

institutionellen und bildungspolitischen Ebene:

1. Die Stressreduktion im Unterricht durch effektive schulbasierte MalRnahmen, die auf

der

2. Verbesserung

der

diagnostischen,

praventiven

und

interventiven

Handlungskompetenz der Professionellen aufbaut, und systematisch in der

3. Lehrerausbildung, -fortbildung und -weiterbildung durch Kompetenzerweiterung und

dem Erwerb von Schlisselqualifikationen implementiert wird.



Sie formulieren auch inhaltliche Schwerpunkte: ,In den Fortbildungsveranstaltungen sollten
dabei zunehmend solche Themen beriicksichtigt werden, fir die Lehrerinnen und Lehrer ein
spezielles Interesse bekunden (Padagogik bei Verhaltensstérungen einschlieflich
spezifischer Férderansatze, Zusammenarbeit mit anderen an Schulen beteiligten Personen
und Stellen, unterrichtliche Gestaltung im Hinblick auf Didaktik und Methodik, Diagnostik und
gezielte Forderplanung etc.)” (John & Stein 2008).

Die Befunde verschiedener Lehrerbelastungsstudien bestatigen die fehlenden Kompetenzen
fur den Umgang mit schwierigem Verhalten bei Schilern. Eine Kompetenzsteigerung steht
nicht nur im Zusammenhang mit besseren Entwicklungschancen fur Schiler, die unter
Risikobedingungen aufwachsen, sondern auch mit héherem gesundheitsbewussten
Verhalten der Lehrkrafte, die im Zusammenhang mit groRerer Akzeptanz durch die Schiler
steht.

Wahrend die Forschungslage bei Lehrkraften immerhin einige Befunde aufweisen kann,
konnten fir die beiden anderen Gruppen kaum Ergebnisse ermittelt werden. Hier zeigt sich

ein hohes Forschungsdesiderat.

Antwort

Die wenigen vorliegenden Befunde zu den Kompetenzen von Fachkréften in der Betreuung
von Kindern und Jugendlichen zeigen einerseits konsistent das Fehlen wissenschatftlich
fundierter Kenntnisse zur Diagnose, Prdvention und Intervention bei problematischen
Verhaltensweisen, andererseits stehen diese problematischen Erziehungssituationen in
engem Zusammenhang zu gesundheitsgefdéhrdendem Verhalten der Fachkréfte selbst. Der
Aufbau entsprechender Fachkenntnisse trdgt damit nicht nur zur Verbesserung der
Entwicklungschancen von belasteten Kindern und Jugendlichen bei, sondern auch zu einer

Steigerung des gesundheitsférderlichen Verhaltens der Fachkréfte.
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Frage 2: Welche dieser Kompetenzen und Kenntnisse werden gegenwértig an welchen

Ausbildungsstétten fiir pddagogisches Personal in welchem Umfang vermittelt?

Die Rahmenbedingungen der Ausbildung von Fachkraften der in der Betreuung von Kindern
und Jugendlichen und in der praventiven Arbeit Tatigen sind sehr unterschiedlich:
Fachschulen fir Sozialpadagogik (Berufskollegs), Fachhochschulen und Universitaten
unterscheiden sich grundsatzlich in ihrer Zielrichtung, in den Rahmenbedingungen sowie in
den Inhalten und Methoden. Auf die Gruppen (Berufskolleg, Fachhochschule, Universitat)

und die hier erworbenen beruflichen Qualifikationen wird daher getrennt eingegangen.

Ausbildung zur Erzieherin/ zum Erzieher an Fachschulen fir Sozialpadagogik

Fachkrafte mit einem Fachschulabschluss (insbes. Erzieher, Erzieherinnen) werden in NRW
in 109 Berufskollegs, die oftmals in privater Tragerschaft sind, ausgebildet (www.erzieherin-

online). Sie sind tatig

* in Tageseinrichtungen fir Kinder

* in Einrichtungen der Jugend- und Behindertenhilfe (stationdre und teilstationare
Unterbringung, Heime)

* in Ganztagsschulen (Ganztagsgrundschule, Ganztagsschule der Sek. I)

* in Einrichtungen des Freizeitbereichs (Kinder- und Jugendfreizeitstatten, padagogisch

betreute Spielplatze etc.).

Zur Ausbildung liegt seit dem Jahr 2000 eine Rahmenvereinbarung der
Kultusministerkonferenz vor. Der gesamte Ausbildungsweg dauert unter Einbeziehung
der beruflichen Vorbildung mindestens vier, in der Regel funf Jahre, davon eine in der
Regel dreijahrige, mindestens jedoch zweijahrige Ausbildung an einer Fachschule. Die
zu erwerbende Qualifikation umfasst nach den Vorgaben auch diagnostische, praventive
und interventive Handlungsformen. Die KMK (2000, Nr.4) sieht in den Fachkraften

Personen,

* die das Kind und den Jugendlichen in seiner Personalitat und Subjektstellung sehen.
* die Kompetenzen, Entwicklungsmdglichkeiten und Bedirfnisse der Kinder und
Jugendlichen in den verschiedenen Altersgruppen erkennen und entsprechende

padagogische Angebote planen, durchfihren, dokumentieren und auswerten kénnen.

(...)
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* die aufgrund ihrer Kenntnisse von sozialen und gesellschaftlichen Zusammenhéangen
die Lage von Kindern, Jugendlichen und ihren Eltern erfassen und die Unterstiitzung

in Konfliktsituationen leisten konnen.”

Konzeptionell fordern damit die Ausbildungsvorgaben die Kompetenzen im Bereich des
problematischen Verhaltens und Praxisfelder der Erziehungshilfe werden explizit

angesprochen - es fehlt jedoch die Angabe konkreter Inhalte.

Wie erflillen die Berufskollegs in NRW diesen Ausbildungsauftrag? Die Ausbildung wird auf
der Basis der KMK-Grundlagen von den ,Richtlinien und Lehrplanen fiir die Fachschulen
Sozialpddagogik® in NRW in vier Berufsfeldern strukturiert und mit Zeitrichtwerten

ausgewiesen.

Lernfelder der Fachschule fiir Sozialpiddagogik in Nordrhein-Westfalen

Lernfelder Zeitrichtwerte'

1 | Kinder und Jugendliche in ihrer Lebenswelt mindestens 450 Stunden
verstehen und Beziehungen zu ihnen entwickeln

2 | Gruppenpédagogisch handeln und soziales Lernen mindestens 450 Stunden
fordern
3 | Entwicklungs- und Bildungsprozesse unterstiitzen mindestens 600 Stunden

4 | Professionell in sozialpddagogischen Einrichtungen | mindestens 300 Stunden
arbeiten

In der Konkretisierung durch die Stundentafel flr die Fachschulen in NRW taucht allerdings
das Thema problematischen Verhaltens nicht weiter auf. Damit mangelt es bisher an einer
Konkretisierung der geforderten Qualifikationen in den konkreten Ausbildungsgangen und -

inhalten.

Die Praktika der Fachschulausbildung umfassen gemalt KMK insgesamt 1.200 Stunden mit
unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen, die auch explizit in einschlagigen Praxisfeldern
erfolgen kénnen. Das Anna-Siemsen-Berufskolleg, Herford, sieht beispielsweise folgende
Praxismdglichkeiten vor, wie sie in &hnlicher Form auch in anderen Berufskollegs zu

beobachten sind:

* Jahrgangsstufe 11: Sechswoéchiges Orientierungspraktikum im Elementarbereich in
Tageseinrichtungen fir Kinder,
e Jgst 12: Sechswoéchiges Praktikum im Rahmen der Erziehungshilfe (Heime fir

Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige),
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* Jgst 13: Vierwdchiges Spezialisierungspraktikum im Elementarbereich oder der

offenen Ganztagsschule oder in der Erziehungshilfe.

Textor (Online-handbuch Kindergartenpadagogik,
http://www .kindergartenpaedagogik.de/1734.html) berichtet explizit von Problemen der
Ausbildung:

» ,Berufsanfanger hatten Schwierigkeiten im Umgang mit verhaltensauffalligen oder
behinderten Kindern.*

* Auch den erfahrenen Fachkraften ,mangelt (es) an diagnostischen Fahigkeiten in
Hinblick auf die Erfassung von Sprachverzégerungen, Verhaltensauffalligkeiten,
(drohenden) Behinderungen oder Entwicklungsriickstanden.*

* Viele Erzieher/innen ... erleben Schwierigkeiten im Umgang mit verhaltensauffalligen

Kindern.”

Auffallig ist, dass zwar einerseits die in der Praxis tatigen Erzieherinnen in grolem Umfang
Fortbildungsaktivitaten entfalten, damit die ,genannten Mangel der Erzieher/innenausbildung
durch Fort- und Weiterbildung kompensiert werden kénnen“ (Textor). An den Fachschulen
des Sozialwesens in Nordrhein-Westfalen bestehen daher zahlreiche Aufbaubildungsgénge,
die jedoch andererseits nur selten die o.g. Probleme thematisieren. Als Ausnahme sei die
Fachschule Wuppertal genannt, die zwei Kurse zu ,Psychischen Stérungen des Kindes- und
Jugendalters®  anbietet. Hinzu kommen zahlreiche Fortbildungsangebote von
Tragerverbanden und anderen Anbietern. Die Fortbildungsangebote sind in aller Regel nicht

wissenschaftlich Gberpruft und zertifiziert (Textor).

Die Diskussion um die Weiterentwicklung der Erzieherin-Ausbildung favorisiert zur Zeit die
Verlagerung an die Hochschulen im Rahmen von Bachelor-Studiengangen. Als beispielhaft
gilt die Modulstruktur des Bachelorstudiengangs ,Bildung und Erziehung im Kindesalter* an
der Katholischen Fachhochschule Nordrhein-Westfalen (2007). Die Regelstudienzeit betragt
hier einschlief3lich der Prifungszeit drei Jahre (sechs Semester), wobei die Lernleistungen
im Rahmen der Fachschulausbildung im Umfang von zwei Semestern nach bestandener
Einstufungspriifung anerkannt werden kénnen. Unter der Uberschrift ,Handlungsfelder*
kénnen die Studierenden wahlen zwischen der ,Leitung von Einrichtungen der Bildung und
Erziehung im Kindesalter, dem ,Handlungsfeld: Religidse Bildung“ oder dem ,Handlungsfeld:
Begleitung und Interventionen bei lern- und sozialauffalligen Kindern in der Kinder- und
Jugendhilfe®. Hier erfolgt eine intensive Bearbeitung der relevanten Themen, indem neben
der Theorievermittlung im Umfang von 8 SWS (~ 12 cps ), auch ein umfangreiches
Praxiselement (53 Praxistage a 8h ~ 14 cps) mit Begleitseminar (2 SWS ~ 3 cps) und
Supervision (1 SWS ~ 1cp) vorgesehen ist. Damit enthalt dieser zukunftsweisende

Studiengang immerhin die Moglichkeit, einen umfangreichen Schwerpunkt (30 cps) zur
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Qualifikation im Umgang mit schwierigen erzieherischen Situationen zu legen. Allerdings

kénnen die Studierenden diesen Schwerpunkt auch umgehen!

Ausbildung zur Heilpadagogin/ zum Heilpaddagogen an Fachschulen fiir Sozialpadagogik

Auch die Ausbildung zur Heilpddagogin/ zum Heilpadagogen erfolgt an Fachschulen fir
Sozialpadagogik und ist relativ klar geregelt. Die Ausbildung baut in aller Regel auf einer
abgeschlossenen Erzieherin-Ausbildung auf und kann in Vollzeit mit 18 Monate Dauer oder
in Teilzeit mit 36 Monaten Dauer abgeschlossen werden. Arbeitsfelder von Heilpadagogen
sind verschiedene Einrichtungen der Behinderten-, Kinder- und Jugendhilfe, der Beratung,
des Gesundheitswesens, der Altenhilfe sowie Foérderschulen, berufsbildende Schulen und
auch allgemeine Schulen. Heilpadagoginnen sind in Fruhfoérderstellen,
Kindertageseinrichtungen und Horten oder schulvorbereitenden und -begleitenden
MaRBnahmen tatig. |hre Tatigkeit umfasst die Diagnostik, Pravention und Intervention von

problematischen Verhaltensweisen von Kindern und Jugendlichen.

Die Ausbildungsordnung des Landes NRW, die ,Richtlinien und Lehrpléane fir die
Fachschulen des Sozialwesens, Fachrichtung Heilpadagogik®, erlassen durch das
Ministerium flr Schule und Weiterbildung, sieht in der Ausbildung zum staatlich anerkannten
Heilpddagogen daher einige relevante Inhalte vor. In den ,theoretischen Grundlagen der
Heilpddagogik und ihrer Didaktik/ Methodik® werden ,ErziehungsmafRnahmen, Rituale,
Regeln, Strukturierungen® behandelt, die ,heilpadagogische Diagnostik/ Foérderdiagnostik,
Heilpadagogische Lern-  und Entwicklungsférderung®  vermittelt ~ diagnostische

Grundqualifikationen.

Ein konkretes Beispiel fir diese Ausbildung bietet die Weiterbildung in der Fachschule fur
Heilpadagogik im Anna-Siemsen-Berufskolleg, Herford. In ihrem Curriculum wird explizit die
,Einzelférderung behinderter, entwicklungsverzégerter, teilleistungsgestorter Kinder,
Jugendlicher und Erwachsener®, ,die Leitung und Férderung von Gruppen zum Aufbau und
zur Festigung sozialen Verhaltens® erwahnt. Das daraufhin geflhrte Telefoninterview
bestatigte die explizite Berlicksichtigung der Themen Diagnostik, Pravention und Intervention

bei problematischen Verhaltensweisen im Kindes- und Jugendalter.

Fachhochschulstudiengange ,Soziale Arbeit*

Das Tatigkeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe ist weit entwickelt und Nordrhein-Westfalen
nimmt hier in quantitativer Perspektive die fihrende Rolle bundesweit ein. So sind im Jahr
2006 insgesamt 28.912 Vollzeitstellen in der Kinder- und Jugendhilfe in NRW nachgewiesen

(Quelle: AGJ: Personal in der Kinder- und Jugendhilfe — Herausforderungen und
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Perspektiven Positionspapier der Arbeitsgemeinschaft fur Kinder- und Jugendhilfe — . auf der
Basis Angaben des Statistischen Bundesamts - Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe —
Einrichtungen und tatige Personen am 31.12.2006, Wiesbaden 2008; zusammengestellt und
berechnet von der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik, Juli 2008). Im
Bereich der Hilfen zur Erziehung (§ 27ff SGB VIII) sind weit Gber 11.000 Vollzeitstellen
zugeordnet. Der Personalstand im Bereich der ambulanten, teilstationaren und stationaren
MafRnahmen der Hilfen zur Erziehung weisen die Daten, neben der Behindertenhilfe, die
grofliten Steigerungen in den Jahren zwischen 2002 und 2006 nach. Diese Befunde belegen
einen groflen Bedarf an Qualifikationen von Fachkraften in der Jugendhilfe in den
Themenbereichen Diagnostik, Pravention und Intervention bei problematischen

Verhaltensweisen.

Das vom ,Deutschen Berufsverband fir Soziale Arbeit® entwickelte Berufsbild flr
Sozialarbeiter/innen und Sozialpddagogen /innen (mit den Abschlissen Diplom, Bachelor
und Master) formuliert als Zielsetzung des professionellen Handelns die Vermeidung,
Aufdeckung und Bewaltigung sozialer Probleme durch praventive Mallnahmen. In der
Aufzahlung berufsspezifischer Funktionen wie auch in den Ausflihrungen zu den Grundlagen
und Rahmenbedingungen der Profession (Ausgangsbasis, Ziele, Aufgaben,
Berufsspezifische Funktionen, Arbeitsmethoden, Prinzipien) finden sich jedoch die Themen

Diagnostik, Pravention und Intervention nicht wieder.

Die Ausbildung der im Bereich ,Soziale Arbeit® tatigen Fachkrafte, insbesondere in
Leitungsfunktionen, findet haufig an Fachhochschulen statt. Diese Hochschulen, die sich
zunehmend als ,University of applied sciences” bezeichnen, bieten Studiengange im Bereich
Sozialer Arbeit und der Heilpadagogik an. In Nordrhein-Westfalen besteht das Angebot des
Studiengangs ,Soziale Arbeit an 11 Fachhochschulen. In kirchlicher Tragerschaft befinden
sich 5 dieser Hochschulen. Im sukzessiven Master-Studiengang, der in vielen Hochschulen
noch im Aufbau befindlich ist, finden Termini wie Klinische Sozialarbeit, Angewandte

Sozialwissenschaften oder Soziale Dienste Verwendung .

Aufgrund der Entwicklung der Studiengange mit den Abschliissen Bachelor und Master sind
die jeweils berlcksichtigten Lehrinhalte kaum zu Uberschauen. Es ist von den
Entwicklungsprozessen und dem Personal in den jeweiligen Hochschulen abhangig, ob und
in welchem Umfang die Themen Diagnostik, Pravention und Intervention denn auch als

Lehrangebot zur Verfigung stehen und wie sie konkretisiert werden. Hierzu zwei Beispiele:

- Die Fachhochschule Bielefeld bietet in ihrem Bachelor-Studiengang Soziale Arbeit
ein Modul ,Pravention und Rehabilitation, Integration und Inklusion“ mit insgesamt 38
SWS Umfang an. Sieht man allerdings die aufgefihrten Inhalte naher an, so fallt auf,

dass zahlreiche Veranstaltungen eher das Thema ,Alter* behandeln und die
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,Diagnostik und Pravention im Kindes- und Jugendalter” im engeren Sinne keine der
aufgefuhrten Veranstaltungen thematisiert.

- Die Katholische Fachhochschule NRW bietet an ihrem Standort in K&éIn den bereits
oben beschriebenen Studiengang ,Bildung und Erziehung im Kindesalter® mit dem
fakultativen Modul ,Begleitung und Interventionen bei lern- und sozialauffalligen
Kindern in der Kinder- und Jugendhilfe® — im Studiengang ,Soziale Arbeit* lassen sich

entsprechende Inhalte hingegen nicht eindeutig identifizieren.

Das schwer zu uUberschauende Feld der aktuellen Studienordnungen nach der Bologna-
Reform mit Bachelor- und Master-Abschlissen macht eine eindeutige Aussage zur
Qualifikation von Absolventen der Studiengédnge im Bereich der Sozialen Arbeit kaum
mdglich. Insbesondere fallt der ,kreative® Umgang mit Modulbezeichnungen auf, der hinter
sehr allgemeinen Titeln eine Fille von mdglichen Themen einordnen lasst. Die konkret

vermittelten Inhalte sind kaum zu eruieren.

Fachhochschulstudiengange ,Heilpadagogik®

Das Studium ,Heilpadagogik® mit dem Abschluss Bachelor kann in NRW an zwei

Fachhochschulen studiert werden:

- Evangelische Fachhochschule Rheinland-Westfalen-Lippe Bochum und

- Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen Abteilung Minster.

Die Absolventen sollen fur die vielfaltigen Arbeitsfelder der Behindertenhilfe, aber auch der

Kinder- und Jugendhilfe qualifiziert werden.

Die Studiengdngen bieten aus diesem Grund umfangreiche Grundlagen der
heilpadagogischen Diagnostik, Pravention und Intervention an. An der EFH Bochum
vermitteln Grundlagenmodule die relevanten Basiskenntnisse, auch aus psychologischer
Perspektive. Im 5. und 6. Semester thematisiert dann das Modul 17 die Unterstitzung in
MaRnahmen der ambulanten, teilstationdren und stationdren Erziehungshilfe. Die Themen
der Lehrveranstaltungen werden in einer Einfuhrungsveranstaltung, einer Lehrveranstaltung
zur Zielgruppe und zu den relevanten Methoden behandelt. In einem Projektseminar
sammeln die Studierenden praxisrelevante Erfahrungen. Sie erwerben in diesem Modul
Kompetenzen, ,das auffallige Verhalten wahrzunehmen, zu interpretieren und das sich
herausfordernd verhaltende Kind/ den Jugendlichen padagogisch-therapeutisch zu férdern®
sowie ,in Institutionen und Einrichtungen der Erziehungshilfe die heilpadagogische Sicht-
und Vorgehensweise beim auffalligen Verhalten einzubringen (padagogisch-therapeutische

MaRnahmen konzipieren, durchfihren, evaluieren), zu kommunizieren (berichten, beraten)
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und interdisziplinar umzusetzen.“ Der Umfang betragt 12 ECTS, was einem Workload von
360 Stunden entspricht.

Der Studiengang Bachelor Heilpadagogik an der KFH Mdinster hingegen behandelt die
Themen der Diagnostik, Pravention und Intervention bei auffalligem Verhalten nicht explizit.
Der dort angebotene Master-Studiengang Heilpadagogik fokussiert das Erwachsenenalter,
so dass der dortige Studiengang Heilpaddagogik keine entsprechende Basisqualifikation
bietet.

Selbst in Studiengdngen der Heilpddagogik in Fachhochschulen fehlt es also an der

konsequenten und systematischen Ausbildung in den relevanten Qualifikationen.

Lehramtsstudiengénge an den Hochschulen

Die Schule erfasst grundséatzlich alle Kinder, so dass hier vorhandene Kompetenzen der
Lehrkrafte angesichts der Verbreitung psychischer Stérungen im Kindes- und Jugendalter
eigentlich unverzichtbar sind. Dies betrifft zahlreiche Personen, die professionell in

schulischen Einrichtungen beschéftigt sind.

In Nordrhein-Westfalen waren im Schuljahr 2007/08 insgesamt 192.785 Personen in einem
Lehramt tatig (Schulministerium). In der 2. Phase der Ausbildung befanden sich davon
10.920 Personen. Das Studium eines Lehramts kann in NRW an folgenden 10 Universitaten
abgelegt werden: Aachen, Bielefeld, Bochum, Dortmund, Duisburg-Essen, Kdln, Minster,
Paderborn, Siegen und Wuppertal. Hinzu kommen die Musikhochschulen in Kéln, Detmold

und Essen, die Kunstakademien in Disseldorf und Minster sowie die Sporthochschule Kalin.

An diesen Studienstatten waren im Jahr 2005 insgesamt rund 65.700 Studierende in
Lehramtsstudiengdngen und lehramtsrelevanten Bachelorstudiengédngen (d.h. Zwei-Fach-
Bachelorstudiengdngen mit Fachkombinationen, die flir ein Lehramt qualifizieren)
eingeschrieben. Im gleichen Jahr legten insgesamt 5.591 Personen, davon 4.137 Frauen,
ein Staatsexamen als Abschluss der universitdren Phase ab. Im Jahr 2007 waren es 6.722
Personen, darunter 5.137 Kandidatinnen. Die Lehramtsstudenten machten im
Landesdurchschnitt 23,6% der Studierenden an den lehrerausbildenden Universitaten aus.
An den Hochschulen, die noch nicht die Bologna-Reform durchgefiihrt hatten, bildeten die
Studierenden fir das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen mit 43% den groften
Anteil der Lehramtsstudierenden, gefolgt vom Lehramt Schwerpunkt Haupt- und Realschulen
mit knapp 21% und dem Lehramt mit dem Schwerpunkt Grundschule mit knapp 16%. Auf
das Lehramt fir Sonderpadagogik entfielen 11,5% und auf das Lehramt an Berufskollegs

knapp 9% der Lehramtsstudierenden.
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Die Zielvorgaben fir die Lehramtsstudiengange berticksichtigen in aller Regel auch die
Dimensionen auffalligen Verhaltens. Im Mai 2002 forderte die Kultusministerkonferenz nach

den Morden in einem Erfurter Gymnasium in einer Erklarung

»Im Bereich der Lehrerbildung gilt es in der ersten und zweiten Phase der Ausbildung,
die diagnostischen und fordermethodischen Kompetenzen der Lehrkrafte
nachdrucklich und nachhaltig zu steigern. Dazu sind die vorhandenen
wissenschaftlichen Erkenntnisse auszuwerten, neue Forschungen einzuleiten und in
den verschiedenen Praxisfeldern zu erproben. Diese Themenfelder sind verstarkt
auch in der Lehrerfort- und -weiterbildung zu erproben und zu verankern. Im Blick auf
diese professionelle Neuorientierung besteht akuter Handlungsbedarf. Dazu bedarf
es einer groflen Gemeinschaftsanstrengung.“ (http://www.kmk.org/no_cache/presse-
und-aktuelles/pm2002/ergebnisse-der-298-

plenarsitzung.html?sword_list[0]=lehrerbildung&sword_list[1]=verhalten)

Die ,Vereinbarung zu den Standards fur die Lehrerbildung: Bildungswissenschaften®, ein
Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004, zieht die Schlussfolgerungen aus
diesem Auftrag. Hier werden Schwerpunkte der Ausbildung, zu erwerbende Kompetenzen
und deren Zuordnung zu den verschiedenen Phasen der Ausbildung differenziert dargestellt.
In den Inhalten der Ausbildung nennen die Standards auch die Themen ,Diagnostik,
Beurteilung und Beratung®, die der ,Diagnose und Férderung individueller Lernprozesse;
Leistungsmessungen und Leistungsbeurteilungen® dienen. Wenn hier auch noch eher der
Lern- und Leistungsbereich im Vordergrund steht, erwarten die KMK-Standards im
Kompetenzbereich ,Erziehen“ von den Absolventen, dass sie ,etwaige Benachteiligungen
von Schilerinnen und Schilern beim Lernprozess und Mdoglichkeiten der padagogischen
Hilfen und Praventivmalinahmen® kennen. Sie ,erkennen Benachteiligungen und realisieren
padagogische Hilfen und Praventionsmallnahmen®. Diese diagnostischen Fahigkeiten der
zuklnftigen Lehrkrafte finden ihre Fortsetzung in der dezidierten Forderung nach praventiven
und interventiven Kompetenzen. Die Kompetenz 6 formuliert explizit die Anforderung:
,Lehrerinnen und Lehrer finden Lésungsansatze fir Schwierigkeiten und Konflikte in Schule
und Unterricht.” Die Konkretisierung beschreibt ausdrucklich die Fahigkeit zum praventiven
und interventiven Umgang mit schwierigen Erziehungs- und Unterrichtssituationen. Hier
findet sich somit ein starkes Argument fir die Implementation von Basisqualifikationen fir
den diagnostischen, praventiven und interventiven Umgang mit problematischen
Verhaltensweisen in allen Lehramtsausbildungen. Die Kompetenzen zur Schulentwicklung
nennt der Text ebenfalls, wenn auch hier der Zusammenhang zu den risikobelasteten

Entwicklungsverlaufen der Schiler nicht gezogen wird.

Im Jahr 2008 konkretisierte die KMK in ihrer gemeinsamen Erkldrung zu den

,Landergemeinsamen inhaltlichen Anforderungen® in den Lehramtsstudiengdngen die
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Vorgaben fur die Lehramtsstudiengange. Diese Vorgaben sollen eine Leitlinie fir die
fortlaufende Reform an den Hochschulen darstellen. Allerdings sind diese Vorgaben an
vielen Hochschulen unbekannt oder bleiben in der Entwicklung weitgehend unbericksichtigt.
Zudem muss gegenuber den Standards von 2004 festgehalten werden, dass — abgesehen
vom Thema der Gesundheits- und Suchtpravention — in diesen Vorgaben die Themen
Pravention und Diagnostik nur in den Vorgaben fir das Lehramt Sonderpadagogik mit
seinen je eigenen Forderschwerpunkten eine Rolle spielen. Haufig steht selbst hier in den
sonderpadagogischen Inhalten die Lernstandsdiagnostik im Zentrum der Ausfuhrungen, die

Bedeutung sozial-emotionaler Férderung findet kaum Beachtung.

Far NRW ist insbesondere auf das Gutachten zur ,Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern
in Nordrhein-Westfalen. Empfehlungen der Expertenkommission zur Ersten Phase® der
Baumert-Kommission aus dem Jahr 2007 hinzuweisen. Ausdricklich erwahnt die
Kommission verschiedene ,Querschnittsaufgaben, die auch ,fur die Herausforderung, Lern-,
Entwicklungs- und Verhaltensprobleme friihzeitig zu erkennen und praventiv zu behandeln®
(S.34) qilt. Fir den Studiengang Lehramt Grundschulen empfiehlt die Experten-Kommission
(S. 44) daher, ,Grundwissen im Bereich Lern- und Verhaltensstorungen einschlieRlich
Diagnostik, Pravention und Fdrderung“ als obligatorische Teile der grundlegenden
Ausbildungsmodule zu verankern. Zu fragen bleibt jedoch, warum fir die weiteren
Studiengange, mit Ausnahme des Lehramts Sonderpaddagogik, keine &aquivalenten
Forderungen gestellt werden. Die Belastungen der Schiiler sind beispielsweise in den

Hauptschulen keineswegs als geringer einzuschatzen.

Die gultige Lehramtsprifungsordnung beschreibt schon seit Inkrafttreten im Jahr 2003 (LPO
vom 27. Marz 2003, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. Juni 2006) in den inhaltlichen
Vorgaben fiur das  Lehramtsstudium relevante Inhalte. Insbesondere  im

erziehungswissenschaftlichen Studium (§ 4) werden gefordert:

2. ldentifikation padagogischer Problem- und Aufgabenstellungen sowie Entwicklung

von Handlungsmaoglichkeiten auf der Grundlage von theoretischen Ansatzen, ...

4. Entwicklung von Kompetenzen in den Bereichen Diagnose, Beurteilung und
Forderung unter Berucksichtigung der individuellen, sozialen und kulturellen

Verschiedenheit und Benachteiligung von Schilerinnen und Schilern, ...

6. Erfassung von Schulentwicklungsprozessen im gesellschaftlichen Kontext,

Entwicklung und Reflexion von Ideen flir Schulentwicklungsprozesse,

7. sachgerechte Anwendung wissenschaftlicher Verfahren und Methoden empirischer

Schul- und Unterrichtsforschung und von Verfahren der Evaluation.
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Diese inhaltlichen Vorgaben gelten fir alle Lehramtsstudiengange, allerdings wird die
Realisierung den unterschiedlichen Fachvertretern in die Hand gelegt, indem die konkrete
Ausgestaltung der Studienordnungen durch die Hochschulen selbst erfolgt. Hier jedoch zeigt
sich oft eine Dominanz der Unterrichtsfacher mit ihren Fachwissenschaften, die das Volumen
erziehungswissenschaftlicher Inhalte fast erdrickt. An der Universitat Siegen beispielsweise,
an der das Lehramt fir Grund-, Haupt- und Realschulen, Gymnasien und Gesamtschulen,
sowie Berufskollegs studiert werden kann, sind in der Studienordnung (2007) mit den
ubergreifenden Studieninhalten keine Themen zum Umgang mit problematischem Verhalten
zu erkennen (S.15) — es gibt nicht einmal mehr einen Hinweis auf die Thematik. Nur im Fach
Psychologie als Teil der Bildungswissenschaften findet sich an dieser Hochschule dann noch
das Thema Verhaltensschwierigkeiten, aber auch eher am Rande eines Wahlpflichtmoduls.
Die gleichen Beobachtungen lassen sich an der Universitat zu Koln, wo es immerhin ein
Department fir Heil- und Rehabilitationspddagogik gibt, festhalten. Auch dort bleibt das
Thema, das wiederum im Fach Psychologie verortet wird, im Gesamtkonzept der Lehramts-
Studiengange Grund-, Haupt-, Real- und Gesamtschulen sowie der Sonderpadagogik
unverbindliche Wahlmdglichkeit im geringen Umfang. Die Zuordnung zum Fach Psychologie
erfordert zudem Aufmerksamkeit, ob denn tatsachlich schulrelevante MaRnahmen behandelt

werden und nicht Fragen der Atiologie und Psychotherapie im Vordergrund stehen.

Fir das Lehramt Sonderpadagogik, das in NRW an drei Studienorten (Bielefeld, Dortmund,
Kdéln) studiert werden kann, gibt es an allen drei Studienorten die Mébglichkeit, den
Foérderschwerpunkt ,emotionale und soziale Entwicklung® zu studieren. Hier bestehen
selbstverstandlich dezidierte und umfangreiche Lehrangebote, die allerdings nur von
geringeren Teilen der Studierenden gewahlt werden. Die Curricula dieser Studienfacher
kénnen aufgrund ihres Umfangs zwar kaum als MafRstédbe fur eine Verbreiterung der
Basisqualifikation anderer Lehramtsstudiengédnge dienen, die Konzeption eines
entsprechenden Moduls zur Vermittlung relevanter Basisqualifikationen kann jedoch
inhaltlich von diesen Erfahrungen lernen. Die Absolventen dieser sonderpadagogischen
Fachrichtung erhalten eine zunehmende Bedeutung fiir den Transfer schulpddagogisch
relevanter Kompetenzen in Diagnostik, Pravention und Intervention in Kontexten der

Beratung und integrativen Férderung auffalliger Schiler in alle anderen Schulformen hinein.

Insgesamt zeigt das Lehramtsstudium bezogen auf die Fragestellung ein sehr zwiespaltiges
Bild: Wahrend die Standards der KMK eindeutig und ausdriicklich die Qualifikation aller
Lehramtskandidaten in den Bereichen Diagnostik, Pravention und Intervention bei
Problemverhaltensweisen sowie Kompetenzen in der Schulentwicklung verpflichtend fordert
und auch in der Prifungsordnung (LPO) ihren (vorsichtigen) Niederschlag findet, sieht die
Realisierung vernichtend aus: Die Ubergeordneten Vorgaben finden sich auf der Ebene der

Studienordnungen nicht wieder! In der Entwicklung der Studienordnungen durch die
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Hochschulen selbst setzen sich hier andere Interessen (Unterrichtsfacher) durch, die die
Qualifizierung in padagogischen Handlungsformen der Diagnostik, Pravention und

Intervention bei Verhaltensauffalligkeiten marginalisiert oder aufhebt.

Die Zweite Phase der Lehramtsausbildung

Dem Lehramtsstudium folgt die zweite, praxisorientierte Phase der Lehrerbildung. Im
Jahresdurchschnitt werden in NRW (ber 8000 Zweite Staatspriifungen durchgefihrt. Zur
Deckung des Lehrerbedarfs wurde in den letzten Jahren die Zahl der Ausbildungsplatze
ausgeweitet. Wahrend sich im Schuljahr 2007/08 ca. 10.920 Personen in der 2. Phase
befanden, stehen im Jahr 2009 Uber 16.000 Ausbildungsplatze zur Verfliigung.

Die Ausbildung in der Zweiten Phase findet in den 35 Studienseminaren in NRW statt, davon

e Studienseminare mit Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen und den
entsprechenden Jahrgangsstufen der Gesamtschulen (Grundschule): 28

e Studienseminare mit Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen und den
entsprechenden Jahrgangsstufen der Gesamtschulen (Haupt-, Real- und
Gesamtschule): 19

* Studienseminare mit Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen: 31

* Studienseminare mit Lehramt an Berufskollegs: 13

* Studienseminare mit Lehramt Sonderpadagogik: 15.

Fir die Zweite Phase gelten ebenfalls die o0.g. Standards der KMK (2004), die jedoch sehr
unsystematisch in den Ausbildungsprogrammen berucksichtigt werden. Der Versuch, einen
Uberblick Uber die Ausbildungsinhalte zu erhalten, insbesondere zu den fir die Fragestellung
relevanten Themen, deckt eine hochstens punktuelle Berlcksichtigung auf. Die
Studienseminare entwickeln eigene Curricula, die in Abhangigkeit vom Lehramtstypus
erheblich variieren. Es finden sich in den verschiedenen, von uns identifizierten

Ausbildungsplanen folgende relevante Themen:

* Grundschule: Inhalte der Hauptseminararbeit z.B. Stérungen im Unterricht.

* Grundschule: Ausbildungsbausteine Disziplinprobleme, schwierige Kinder, Regeln
und Rituale, Streitschlichtung. Diagnostik, Pravention.

* Haupt-/Real-/ Gesamtschule: Modul Klassen flhren - auf ,Stérungen“ angemessen
reagieren.

* Gymnasium/ Gesamtschule: Diagnostizieren und Férdern.

Aber diese Funde lassen sich nicht systematisieren: Wahrend solche Inhalte in manchen
Studienseminaren einen breiten Raum einnehmen, fehlen sie in den Curricula anderer

Seminaren der gleichen Schulform vollig. Auch hier bilden die Studienseminare fir das
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Lehramt Sonderpadagogik mit dem Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
die grof’e Ausnahme. In diesen Ausbildungsstatten stehen selbstverstandlich die Themen
Diagnostik, Pravention und Intervention im Mittelpunkt. Die Inhalte bleiben jedoch den

Studienreferendaren der Sonderpadagogik vorbehalten.

Antwort

Die von uns ermittelten vielfdltigen und sehr divergierenden Befunde zu den
Ausbildungsgédngen von Fachkréften in der Betreuung von Kindern und Jugendlichen zeigen
einerseits eine durchaus vorhandene programmatische Forderung nach Vermittlung der
entsprechenden Kompetenzen zur Diagnose, Prévention und Intervention bei
problematischen Verhaltensweisen (Rahmenvereinbarung der KMK zu den Fachschulen
Sozialpddagogik, Standards der Lehrerbildung der KMK). Beim Transfer dieser Vorgaben in
konkrete Ausbildungs- und Studienpldne lasst sich in aller Regel eine Missachtung dieser
Vorgaben feststellen, die bis zum vélligen Verschwinden der relevanten Inhalte fiihren kann.
Wenn jedoch die Ausbildungs- und Studienordnungen, die die Qualifikationsanforderungen
faktisch an die zukiinftigen Fachkréfte heran tragen, keine explizite Qualifizierung verlangen,
wird der konstatierte Mangel auch in Zukunft nicht behoben werden kénnen. Dies bedeutet
eine erhebliche Belastung fiir die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen unter

Risikobedingungen, aber auch eine Beeintrachtigung der Gesundheit der Fachkréfte selbst.
Die ermittelten Ausnahmen, nédmlich

* der Bachelor-Studiengang ,Bildung und Erziehung im Kindesalter* an der
Katholischen Fachhochschule Nordrhein-Westfalen,

* die Ausbildung zur Heilpddagogin/ zum Heilpddagogen beispielsweise im Anna-
Siemsen-Berufskolleg,

* der Bachelor-Studiengang Heilpddagogik an der Evangelischen Fachhochschule
Bochum und die

» Studiengédnge Sonderpéddagogik an den Universitdten Bielefeld, Dortmund und Kéin

mit der anschlieBenden Zweiten Phase in verschiedenen Studienseminaren,

beriicksichtigen in unterschiedlichem Umfang, aber deutlich sichtbar die Vermittlung

einschlagiger pddagogischer Qualifikationen in ihren Ausbildungsgéngen.
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Empfehlung

Frage 3: Uber welche Grundkenntnisse préventiver und interventiver Methodik, der Struktur,
des Angebots und der Aktivierung sozialer Hilfesysteme sollen die in der Betreuung und
Prévention Tétigen basal verfiigen? Wie kann ein solcher basaler Wissensbestand in die

vorhandenen Ausbildungsgédnge implementiert werden?

Ziel ist die Planung und Implementation eines Moduls, das grundlegendes Wissen uber
problematische Entwicklungsbedingungen und Verhaltensweisen bei Kindern und
Jugendlichen vermittelt und in weiteren Schritten die Kompetenz, Malinahmen der
Pravention und Intervention zu implementieren, ausbildet. Sie stellt eine angemessene
Antwort auf die zuvor belegte Notwendigkeit einer besseren Qualifizierung der Fachkrafte
dar. Dabei darf nicht nur die Erstausbildung diskutiert werden, auch die Fort- und
Weiterbildung von bereits ausgebildetem, berufsausibendem Fachpersonal muss in die
Uberlegungen einbezogen werden. Basis der folgenden Uberlegungen sind die zuvor
identifizierten, gelungenen Modelle der Ausbildung relevanter Basisqualifikationen, so dass
hier auf bereits bestehende Erfahrungen aufgebaut werden kann — ein solches Modul ist

realisierbar! Zugleich geben die Beispiele Hinweise auf wichtige Inhalte und Strukturen.

Ein Modul ,Grundlagen der Diagnostik, Pravention, Intervention bei Verhaltensauffalligkeiten®
besteht aus vier Veranstaltungen mit einem Umfang von mindestens 12 Creditpunkten
(ECTS). Im Kontext einer Hochschulausbildung bietet sich zunachst die Vermittlung eines
Uberblicks in Form einer Vorlesung an, auf der aufbauend zwei ergédnzende Seminare
stattfinden. Eine anschlieRende Projektphase leitet den Transfer des erworbenen Wissens in
praktisches Handeln an. Wichtig wird damit neben der Wissensvermittlung der Aufbau
bedeutsamer Kompetenzen und relevanter Erfahrungen. Mit 8 Semesterwochenstunden

bzw. 12 Credit-Punkten ware dieses Modul in alle Ausbildungsgange implementierbar.

Vorlesung | Uberblick zum Themenfeld. Formen psychischer Stérungen im | 2 CP, 2 SWS

Kindes- und Jugendalter

Seminar 1 | Diagnostik sozial-emotionalen Verhaltens 3 CP, 2 SWS
Seminar 2 | Pravention und Intervention im padagogischen Feld 3 CP, 2 SWS
Projekt Entwicklung, Durchfihrung und Evaluation eines Projekts zur | 4 CP, 2 SWS

Pravention oder Intervention im padagogischen Feld
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Grundlage dieses Konzepts ist die Vorlesung, die sich eher theoretisch orientiert gestaltet.
Sie vermittelt die theoretische Basis, ein relevantes Verstandnis fir die Inhalte und die damit
verbundene komplexe Denkweise. Dabei geht es einerseits um die Einfuhrung der
entscheidenden Grundbegriffe, des Weiteren um die Aneignung des fundamentalen Wissens
diesbezlglich und ebenso um den Erwerb von in diesem Bereich bedeutsamen

weiterfihrenden Kenntnissen.
Wichtige Inhalte der Vorlesung sind:

» Begriffliche Klarungen: Was sind Verhaltensstérungen?

e Grundlagen =zur Entwicklung (Begriffe wie: Resilienz und Schutzfaktoren,
Vulnerabilitdt und Risikofaktoren, Soziale Kompetenz etc.)

* Entstehung und Hintergrinde von Verhaltensstorungen

» Klassifikationssysteme, Dimensionen

* Multidimensionale  Sichtweise, mehrperspektivisches Denken (biologische,
psychologische und soziale Faktoren und deren Zusammenspiel, transaktionales
Entwicklungsmodell)

» Uberblick zu Institutionen der Hilfe (SGB VIII, Jugendstrafvollzug, Kinder- und
Jugendpsychiatrie, stationare Unterbringung)

e Uberblick zu spezifischen Stérungen: Aggression, ADHS, Angst, Depression,

Substanzmissbrauch, Delinquenz

Auf diesem Wissensstand aufbauend besuchen die Studierenden zwei Seminare. In einem
dieser Seminare geht es in erster Linie um ,Diagnostik®, deren Bedeutung, Strukturen,
Methoden und sinnvollen sowie effizienten Einsatz. An die Studierenden werden
Anforderungen in Form einer eigenen Auseinandersetzung in Kleingruppen mit dem bereits
vorhandenen und neu erworbenen Wissen gestellt. Dies geschieht durch die gemeinsame

Erstellung eines padagogischen Gutachtens bzw. eines Forderplans..
Der Schwerpunkt der Lernergebnisse liegt auf:

* Theorien und konkrete Modelle der Diagnostik

* Umgang mit der Heterogenitat des Verhaltens von Kindern und Jugendlichen und
dessen Einschatzung

* Diagnostische Kompetenzen zur frihzeitigen Identifizierung von mdglichen
Problembereichen in der Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

* Erkennen und Bestimmen von Ressourcen, aber auch von speziellem Forderbedarf

* Diagnostik mit Blick auf individuelle Férderung und Beratung

* Mdglichkeiten der Analyse sozialer oder emotionaler Entwicklungsverlaufe.

Der dritte Teil des Moduls behandelt ,Pravention und Intervention® bei problematischem

Sozialverhalten. Dabei geht es um die Aneignung von Kenntnissen aktueller wissenschaftlich
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fundierter Verfahren der padagogischen Pravention und Intervention, um deren vertiefende

Erprobung in der Praxis und eine griindliche Reflexion.

Das Projektseminar sichtet vorhanden Verfahren der Pravention und Intervention, erprobt
padagogisch relevante Verfahren im padagogischen Feld, dokumentiert die Wirkungen
(Diagnostik) und bewertet die Umsetzung und weitere Transfermdglichkeiten. Dieses Projekt

wird in Kleingruppen von Studierenden geplant und durchgefihrt.
Die Teilnehmer erwerben in diesem Seminar insbesondere:

* Handlungskompetenzen im Umgang mit Verhaltensstérungen in sozialen Situationen
* Erkenntnisse bezuglich der Handlungsmdglichkeiten auf verschiedenen Ebenen
* Didaktisch-methodische = Kompetenzen im Umgang mit Stérungen des

Sozialverhaltens

Das abschlieRende Projekt soll in kleinen Gruppen geplant, vorbereitet, durchgefiihrt und
ausgewertet werden. Die Ergebnisse werden abschlieRend in einer Prasentation den
anderen Teilnehmern, aber auch den einzuladenden Vertretern von Praxisinstitutionen

vorgestellt und diskutiert. Ziele sind hier

* Kenntnisse in der Entwicklung von Projekten,

* Erfahrungen in der Evaluation von MaRnahmen der Pravention und Evaluation,

* das Kennenlernen eines breiten Spektrums von Institutionen des Einzugsbereichs
nicht nur durch das eigene Projekt, sondern auch durch das Miterleben und
Teilhaben an den anderen Projekten des Seminars,

* Personliche Erfahrungen bezlglich bestehender Mdglichkeiten der Aktivierung
sozialer Hilfesysteme,

* Kenntnisse zu den Kooperationsmoglichkeiten mit anderen sozial-, sonder- und

klinischen Professionen (Wahrnehmung transdisziplindrer Kooperation).

Zusammenfassend soll eine Einfihrung dieses Moduls folgende Kompetenzen vermitteln:

* Friuhere Identifikation von problematischen Entwicklungsverlaufen,

* entwicklungsgemalfie Applikation wirksamer Hilfen in Pravention und Intervention,

* Schulentwicklung und Schulklima zur sozial-emotionalen Stabilisierung,

* Vorgehen und Verfahren der Evaluation relevanter Methoden,

* Sicherheit beziglich des eigenen Verhaltens wahrend problematischer Situationen
und

* Steigerung der Handlungskompetenz und somit auch des individuellen

Selbstbewusstseins des Studierenden.
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Durch diese Kompetenzerweiterung kann eine praventive Wirkung fiir die risikobelasteten
Kinder und Jugendlichen und zugleich eine Steigerung der Handlungsmoéglichkeiten des
zuklnftigen Lehrers, Sozial-, Heilpddagogen oder Erziehers bis hin zur Burn-Out-

Prophylaxe erreicht werden.

Mit der Implementation eines solchen Moduls waren alle padagogischen Ausbildungsgange
vom Lehramts-Studium bis hin zur Erzieherin-Ausbildung um zentrale Aspekte bereichert,
die nicht nur zur Ausbildung einer kompetenten Berufspersdnlichkeit fihren, sondern auch
die jeweils eigenen Handlungsspielrdume erweitern und zur Steigerung der Motivation
beitragen. Fur die jeweiligen Fachkrafte tragen die Erfahrungen aus der Teilnahme an
diesem Modul zu einem erweiterten Verstandnis fir Kinder und Jugendliche mit auffalligem

Verhalten bei, welches ihnen und den Betroffenen neue Chancen und Sichtweisen eroffnet.

Langfristig betrachtet wirkt sich die Einfuhrung eines solchen Moduls also nicht nur auf die
Personlichkeiten und Handlungskompetenzen der padagogischen Fachkrafte mit ihren
unterschiedlichen Spezialisierung aus, sondern nicht zuletzt auch auf deren Klientel, die
Kinder und Jugendlichen, die unter Risikobedingungen sich entwickeln mussen. Auffalliges
Verhalten wird so friihzeitig erkannt und dank fundierter Diagnose und Analyse, Pravention
und Intervention, Beratung und Kooperation kann vermutlich die Anzahl psychosozialer
Auffalligkeiten im Kindes- und Jugendalter vermindert werden. Es kénnen den Kindern und
Jugendlichen alternative Handlungsmadglichkeiten aufgezeigt werden, die in soziale Bezlge
integrierbar sind und so fur den Betreffenden eine weniger risikobehaftete Rolle in seiner
Entwicklung spielen. Zudem belegen internationale Studien, dass praventives Handeln

letztlich erheblich kostengunstiger als die Intervention ist.

Dieses Modul kann durch eine inhaltliche Reduktion (insbesondere von Elementen der
Diagnostik und Evaluation) und =zeitlichen Ausdehnung (Grundlagen) auch auf die
Fachschulausbildung tbertragen werden. Dabei stellt die Verknipfung mit einem Praktikum

in Einrichtungen der Erziehungshilfe eine sehr geeignete Lernmdglichkeit dar.

Erganzend zu diesem Modul sollte es intensive Fortbildungsmdglichkeiten auf der gleichen

inhaltlichen Basis geben, die Teilnehmern aller relevanten Berufe offenstehen.
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Zusammenfassung

Die Expertise zeigt zunachst den dringenden Bedarf in der Qualifizierung der Fachkrafte, die
in der Betreuung von Kindern und Jugendlichen tatig sind, auf. Wissenschaftliche Studien
belegen den Zusammenhang von problematischen Erziehungssituationen, mangelnden

Kompetenzen und gesundheitsgefahrdenden Verhaltensmustern der Fachkrafte.

In der Zielvorgabe der Vermittlung diagnostischer, praventiver und interventiver
Kompetenzen sowie der Fahigkeiten zur institutionellen Entwicklung liegen fur viele Bereiche
bereits klare Vorgaben vor. Allerdings ist die Umsetzung dieser Vorgaben in konkrete
Ausbildungsinhalte sehr stark von der jeweiligen Ausbildungsinstitution abhangig. Hier
spielen jedoch z.T. sachfremde Argumentationen eine grofRere Rolle, so dass die zu
fordernden Inhalten sehr selten in der konkreten Ausbildung tatsdchlich umgesetzt werden.

Hier wére eine klare Verpflichtung aller Ausbildungsinstitutionen zu fordern.

Auf der Basis guter Praxisbeispiele Ilasst sich ein Modul zur Vermittlung der
Basisqualifikationen flr padagogische Berufe formulieren, das realisierbar ist und praxisnahe
padagogische Kompetenzen vermittelt. Der Umfang von 12 Creditpunkten sollte in jeder

padagogischen Ausbildung umsetzbar sein.

Daneben werden selbstverstandlich weiterhin Spezialisten und hoch qualifizierte Fachkrafte
bendtigt. Dennoch kann durch in ihrer Wirksamkeit Uberprifte MaRnahmen der Diagnose,
Pravention und Intervention bei Kindern und Jugendlichen unter riskanten
Entwicklungsbedingungen eine Eskalation haufig vermieden oder reduziert werden. Eine

solche Qualifizierung ist dann auf jeden Fall eine lohnende Anstrengung!

Oldenburg, 3. November 2009



